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ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР 
РУКОВОДИТЕЛЯ
Х РОМПИКОВЫЙ завод — одно из крупных пред­

приятий города. Отсюда пошли, здесь получили 
свое продолжение многие ценные начинания, в том чис­
ле и щекинский метод повышения производительности 
труда. Продукция предприятия, ее качество высоко 
оценивается в нашей стране и. за рубежом. И не слу­
чайно одному из видов ее присвоен Государственный 
Знак качества. Коллектив завода успешно справляется с 
производственными планами и обязательствами. В том 
числе и с обязательствами по шефской помощи сельскому 
хозяйству. А в итоге ему регулярно, из года в год, при­
суждаются классные места во всесоюзном и городском 
социалистическом соревновании.

Безусловно, надежность, ритмичиность работы пред­
приятия — следствие высокой организованности произ­
водства, ответственности коллектива, большого хозяйст- 

' венного опыта его руководителей. Однако, чтобы сегод­
ня достигать новых высот, необходимо совершенствовать 
методы и стиль управления производством и коллекти­
вом. Ведь завод — прежде всего люди, с их заботами, 
интересами и нуждами. И не учитывать этого нельзя. 
Вот почему внимание к человеку, забота о нем со сто­
роны больших и малых руководителей стали на пред­
приятии законом. Пример в этом показывают директор 
завода В. М, Секираж, секретарь парткома Г. Й. Шве­
цов, председатель завкома профсоюза Ю. И. Брагина.

За пятилетку для трудящихся завода построено во­
семь благоустроенных жилых домов. Это почти четверть 
благоустроенного жилья на заводе. В то же время — 
загородная база отдыха «Снежинка», спортпавильон, 
два дворовых клуба. Хозяйки не нарадуются новой пра­
чечной. Благодаря настойчивости руководителей значи­
тельно улучшены условия труда в цехах завода, почти 
устранена загазованность, запыленность. Восьмому цеху 
И многим участкам других цехов присвоено звание деда 
и участка высокой культуры производства. За это же 
время в третьем цехе построены новые бытовые поме­
т е  ния, расширены бытовые в автотранспортном цехе.

Сегодня предприятие вполне удовлетворено 'своими 
столовыми. И тем не менее здесь намерены организовать 
еще одну столовую на сто посадочных мест. В будущем 
завод планирует реконструкцию клуба, строительство 
профилактория на сто мест, школы на 960 мест.

Руководители завода своим прямым долгом считают 
постоянное общение с рабочими, информируют их о за­
водских делах, учитывают мнение трудящихся для луч­
шей организации труда, быта и отдыха коллектива.

Большую заботу о нуждах трудящихся проявляют 
руководители Новотрубного, Старотрубного, динасового 
заводов. Как правило, руководители — это не только 
командиры-хозяйственники. Отличными организаторами 
производства и воспитателями зарекомендовали себя 
директор завода горного оборудования В. И. Хухарев, 
управляющий рудоуправлением В. П. Дерягин и многие 
другие.

Но, что греха таигь, не все руководители уяснили, что 
каждый их призыв каждое требование рассматривается 
через призму их личного примера. Еще можно столк­
нуться с грубостью иного руководителя, пренебрежени­
ем к подчиненным невнимательностью к нуждам чело­
века. Не все оценили и необходимость встреч с рабо­
чими. К Такому выводу можно прийти после известного 
случая необоснованного предоставления квартиры ди­
рекцией и завкомом профсоюза завода теплоизоляцион­
ных изделий дочери заместителя директора этого пред­
приятия. Надо ли говорить, что' подобные поступки — 
плохой пример, ослабляющий веру коллектива в руко­
водителя подрывающий его авторитет.

Плохо, что не стали еще регулярными встречи руко­
водителей с рабочими на заводах «Искра», термоизоля­
ционных материалов, ряде других предприятий. И это в 
большой степени влияет на сплоченность коллектива при 
выполнении производственных заданий.

Вот почему Центральный Комитет КПСС в своем 
Постановлении по Череповецкому металлургическому 
заводу так высоко оценивает роль руководителя, под­
черкивая его задачи не только как человека, наделен­
ного широкими полномочиями, но и как воспитателя 
коллектива, ответственного за его настроение. И личный 
пример здесь превыше всего.

Пятилетку-досрочно!

Зинаиду Степановну Векшину хорошо знают на Новоуткинском заводе «Иснра» —  
два десятка лет работает здесь. Зинаида Степановна —  одна из лучших штамповщиц 
пятого цеха. Норму ока систематически выполняет на 150— 180 «рецептов.

Работнице присвоено звание ударницы коммунистического труда, ноторое она с 
честью оправдывает.

Фото В. ЗОТОВА.

•Трудовую дисциплину— 
под коллективную ответственность

ПО РАБОЧЕЙ 
С О В Е С Т И

— Формовщики бригады
В. А. Бубнова, — сообщил 
на собрании начальник уча­
стка А. В; Иванов, — непло­
хо потрудились в минувшем 
году. Свои социалистические 
обязательства они выполни­
ли досрочно и выдали сверх 
задания полторы тысячи ку­
бометров изделий. Бригада 
четырежды занимала первое 
место в соревновании поза- 
воду, занесена на Доску по­
чета треста Уралтяжтрувст­
рой.

Еще выше обязательства 
рабочих на второй год пя­
тилетки. Они решили всту­
пить в соревнование за до­
стойную встречу 50-летия об­
разования СССР и произ­
водственную программу го­
да завершить к 20 декабря.

Крановщица Н. И. Бобова 
добавила:

— Залог успешной работы 
— взаимная помощь, креп­
кая трудовая дисциплина.

ТОН ЗАДАЮТ УДАРНИКИ
На Билимбаевском эк­

спериментальном заводе 
строительных конструк­
ций и деталей строгаль­
щика механического уча­
стка Ю. Ф. Цепенникова 
хорошо знают. И не по­
тому, что он тринадца­
тый год трудится на пред­
приятии. Дело в том, что 
Юрий Федорович рабо­
тает отлично — норму

выполняет на 130—140 
процентэв. Ему присвое­
но звание ударника. Он 
возглавляет комиссию по 
охране труда и технике 
безопасности в заводском 
комитете профсоюза.

Под стать Юрию Фе­
доровичу и В. С. Глазу­
нов. слесарь монтажного 
участка. Виктор Сергее­
вич тоже задает тон в

соревновании в честь 50- 
летия образования СССР, 
активно участвует в об­
щественной жизни.

Вот такие рабочие и 
придают соревнованию 
действенность, остроту, 
составляют костяк кол­
лектива. Потому оно в 
цехах крепнет с каждым 
днем.

А. КОЛОВ.

Ее следует взять под кол­
лективную ответственность. 
В прошлом году нас дважды 
лишали первого места за 
прогулы. Они наносят боль­
шой ущерб. Например, 182 
прогульщика, если взять по 
предприятию, растранжири­
ли 441 рабочий день и недо­
дали продукции,на 71 тыся­
чу рублей — сумму, равную 
поощрению по итогам года 
из фонда материального 
стимулирования всего кол­
лектива.

Я предлагаю так: про­
гулял член нашего кол­
лектива хотя бы один день 
— пусть лишают нас пре­
мии. А уж мы спросим с 
прогульщика по-нашему, по- 
рабочему! Верно я говорю?

— Да, — заметил брига­
дир В. А. Бубнов, — почин 
бригады И. С. Дыбова с Но­
вотрубного завода—полезное 
и действенное средство борь­
бы с нарушениями дисцип­
лины. Любому из нас совер­
шить нарушение совесть ра­
бочая не позволит!

Бригадира дружно поддер­
жали. И вот в обязательст­
вах появилась запись: 
«Взять трудовую дисципли­
ну под коллективную ответ­
ственность. В случае нару­
шения ее одним из членов 
бригады просим снизить нам 
месячную премию на 10 про­
центов».

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода 

ЖБИиК, 
нештатный 

корреспондент.

ВОПРЕКИ 
МОРОЗАМ

Ритмично начал работу 
в новом году коллектив Се­
верского камнещебеночного 
завода.

Труженики горного цеха 
своевременно подготовили 
забои для обеспечения за­
вода горной массой. Несмо­
тря на сильные морозы, с 
подъемом работают моло­
дые бурильщики Геннадий 
Макаров,' Владимир Корот­
кие, Александр Малков, 
Геннадий Шумилов. При 
сорокаградусном морозе 
пришлось демонтировать 
линии передач перед мас­
совым взрывом’ электрикам 
Андриану Акуш еву и Ми­
хаилу Мамонову. Они с че­
стью справились со своими 
обязанностями.

В. АВДЮКОВ, 
директор завода.

ИТОГИ
подводятся

ЕЖЕДНЕВНО
Химики города с каждым 

днем нового года наращива­
ют производственные темпы; 
За две недели января реа­
лизация товарной продук­
ции превысила задание на 
сотни тысяч рублей. Полуме 
сячный план по выпуску то­
варных хромовых соедине­
ний выполнен на 112 процен­
тов.

Лидером социалистическо­
го соревнования, итоги кото­
рого подводятся ежедневно 
чаще всего называют кол­
лектив первого цеха, выпу­
скающего феррито-бариевые 
порошки.

М. ВАСИЛЕНКО, 
начальник планового 
отдела хромпикового 

завода.

ЗАЯВЛЕНИЕ 
МУДЖИБУРА РАХМАНА
ДАККА. (ТАСС). «Неуча­

стие в военных блоках, ней­
тралитет, мирное сосущест­
вование, независимость в 
дружба со всеми народами 
мира — таковы основные 
принципы внешнеполитиче­
ского курса Народной Рес­
публики Бангла деш», — за­
явил в беседе с корреспон­
дентом ТАСС премьер-ми­
нистр Мѵджибур Рахман.

От имени 75-миллионного 
народа Бангла деш, прави­
тельства страны и от себя 
лично премьер-министр вы­
разил сердечную благодар­
ность народу и правительст­
ву Советского Союза за по­
следовательную поддержку 
справедливого дела Бангла 
деш.

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЙ 
КРИЗИС В ИТАЛИИ

РИМ. (ТАСС). Объявив 
об отставке возглавляемого 
им кабинета, христианский 
демократ Э. Коломбо лишь 
официально подтвердил на­
личие правительственного 
кризиса, практически разра­
зившегося в Италии уже 
неделю назад, когда рес­
публиканская партия преда­
ла гласности свое решение 
окончательно выйти ’ из пра­
вительственной коалиции.

За спиной республикан­
ской партии, по свидетельст­
ву печати, стоят наиболее 
реакционные круги Италии.

РЕШЕНИЕ МАДРИДСКОГО 
ТРИБУНАЛА

ПАРИЖ . (ТАСС). Воен­
ный трибунал Мадрида при­
говорил к 21 с половиной 
году тюремного заключения 
и штрафу в размере 10 ты­
сяч песет члена исполкома 
ЦК Коммунистической пар­
тии Испании Лусио Лобато.

П а  сообщениям из Мадри­
да, Лусио Лобато предъяв­
лены обвинения в принад­
лежности к «подпольной ор­
ганизации» и ведении «неле­
гальной пропаганды».

БЕЗРАБОТИЦЕ -  НЕТ
САНТЬЯГО. Более 200 

тысяч чилийцев получили в 
прошлом году работу в ре­
зультате мер, принятых пра­
вительством Н а р о д н о г о  
единства по искоренению 
безработицы в стране.

Согласно данным институ­
та экономики при чилийском 
университете, индекс безра­
ботицы в декабре истекшего 
года был наименьшим за 
всю историю Чили.

АФЕРЫ РАСТУТ
БОНН. В ФРГ с каждым 

годом растет число преступ­
лений в сфере экономики и 
финансов. К ним относятся 
финансовые аферы, взяточ­
ничество, растраты, создание 
фиктивных фирм, подделка 
финансовых документов. По 
официальным данным, тако­
го рода преступления нано­
сят Федеративной Республи­
ке ежегодно ущерб в разме­
ре не менее 10 миллиардов 
марок.
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ЩРОйНОГО
Контроля

ВЫПУСК № 85

•  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

В Н И М А Н И Е :  
товары народного потребления
D  ДЕКАБРЕ минувш его ние по вы п у ск у  предметов 
*-* года представители народного потребления, про- 

областного комитета народ- изводство которых может 
ного контроля вместе с ч л е- быть организовано на пред- 
нам и городского комитета и при ятии . 4 4  предлож ения 
председателям и групп н а- поступили на рассмотрение 
родного контроля проверили, комиссии. Для конструктор- 
как  реш аю тся на Н овотруб- ской разработки  п ри н я- 
ном, Старотрубном, хромпи- ты  1 2 . 
ковом, заводе технологиче- Е сли  в истекш ем году за -  
екого оборудования, ряде Вод произвел товаров ш ир- 
других предприятий про- потреба на 4 8 0  ты сяч  руб- 
блемы у вел и ч ен и я  вы пуска лей, то в 1 9 7 2  году объем 
товаров ш ирокого потребле- их долж ен увели ч и ться  в 
нИя и р асш и рен н а их ассор- 1 ,8  раза , 
ти м ен та . Однако ком иссия в соста-

Вот, к прим еру, Старо- Ве членов  областного и  го- 
трубны й завод . О диннадда- родского комитетов народ- 
тим есячную  программу кро- Ного контроля признала, что 
ватн ы й  цех сорвал. Комис- На Н овотрубном заводе объ- 
сия под председательством  ем производства товаров н а -  
главного  инж енера завода родного потребления н езн а - 
С. А. Г ринберга должна бы - чи тельны й , мал их ассорти- 
л а  в  декабре разработать мент, 
четы ре новы х образца това- Городской комитет н арод- 
ров народного потребления, ного К0НТр0ЛЯ обязал завод - 
а разработала только два. ские и цеХовы е группы  ус- 

На Новотрубном заводе тановить постоянны й кон- 
разви тию  производства то - троль за  производством то­
варов народного потребления варов народного потребле- 
у д ел яется  значительно боль- ния н а  предпри яти ях , реш ил 
піе вним ани я. Достаточно провести в ф еврале-м арте 
ск а зат ь , что в марте прош - массовы й рейд по вы яв л е - 
лого года был объявлен кон- нию резервов увеличен ия  
курс н а  лучш ее предлож е- в ы п у ск а  эти х  товаров.

В
ВЫШЕ АКТИВНОСТЬ, ДОЗОРНЫЕ!

НОЯБРЕ истекшего года закон­
чилась отчетно-выборная кам­

пания в органах народного контроля. 
На собраниях трудящихся, где отчи­
тывались председатели групп и по­
стов, присутствовало 27 тысяч чело­
век. Партийные комитеты и бюро 
большинства предприятий уделили 
большое внимание подготовке собра­
ний, рекомендовали в состав групп и 
постов коммунистов, комсомольцев, 
профсоюзных активистов, передовиков 
производства. По сравнению с прош­
лым отчетным периодом в этот раз 
число дозорных возросло на триста 
коммунистов. А всего в числе народ­
ных контролеров сейчас 1255 членов 
КПСС.

На многих предприятиях рабочие 
собрания, конференции по обсужде­
нию деятельности групп и постов 
прошли очень активно. На Новотруб­
ном заводе, например, в конференции 
участвовало 542 делегата.

Начальник седьмого цеха Г. В. Ду 
боиосов отметил, что народные кон­
тролеры очень помогли цеху хорошо 
подготовиться к работе в зимних ус­
ловиях, способствуют выявлению ре­
зервов производства. Члены поста 
смены «С» А. К. Кокшаров и Ю. М 
Абрамов вскрыли большие резервы 
По их предложению увеличены нормы 
выработки на отдельных видах труб 
что принесло 16 тысяч рублей эконо­
мии. В смотре по выявлению резервов

производства только в седьмом цехе 
участвовало более 1900 человек. По­
дано 154 предложения. Экономиче­
ский эффект от 75 внедренных соста­
вил 589 тысяч рублей.

Не менее активно прошла конфе­
ренция и в тресте Уралтяжтрубстрой.. 
Делегаты отметили большую работу, 
проведенную народными контролера­
ми. Однако они констатировали, что 
многие вопросы не решаются до кон­
ца, что дозорным подчас не хватает 
настойчивости, принципиальности в 
борьбе за устранение недостатков, 
фактов бесхозяйственности и недис­
циплинированности. Именно потому в 
тресте еще велики простои строитель­
ных машин и механизмов, наблюдает­
ся перерасход материалов, качество 
строительно-монтажных работ не все­
гда высокое. *>

Отчеты и выборы показали, что 
группы и посты народного контроля 
стали глубже вникать в производст­
венную и экономическую жизнь пред­
приятий. Свою задачу они видят в 
гом чтобы помочь партийным и проф­
союзным организациям, рукрводите- 
тям предприятий поднять коллективы 
на повышение производительности 
груда, эффективности производства 
<а счет рачительного хозяйствования.

Однако с такой меркой к своей ра­
боте, подходят не все группы и посты 
народного контроля. В паровозном 
депо Кузино, например, группа попро­

сту бездействовала. Председатель уе­
хал, а заместитель секретаря партбю­
ро Д. А. Осипов, ответственный за 
народный контроль, даже не собрал 
группу, ничего не сделал, чтобы до­
зорные работали. В результате на со­
брании и отчитаться было некому. И 
так оно и прошло без отчета.

Весьма безответственно о інеслись к 
порученному делу С. С. Приходько на 
заводе теплоизоляционных изделий и 
И. И. Копытов в коллективе финан­
сово-банковских работников. Они по 
существу отстранились от руководст­
ва группами народного контроля. Пар­
тийные же организации заняли пози­
цию сторонних наблюдателей.

Более пяти тысяч, трудящихся из­
браны народными контролерами. Поч­
ти половина из них — впервые. По­
этому городской комитет народного 
контроля заботится об их учебе, о 
распространении положительного опы­
та групп и постов. Знание экономики 
производства позволит дозорным под­
нимать глубинные вопросы, связан­
ные с главным требованием партии— 
в текущей пятилетке увеличить объем 
производства главным образом за 
счет повышения производительности 
труда, хозяйствовать экономно, чтобы 
каждый вложенный рубль давал наи­
большую отдачу.

А. СИМОНОВА,
председатель городского 

комитета народного контрола

ЧЕСТЬ МАРКИ-ЧЕСТЬ КОЛЛЕКТИВА
ЛЫЖИ с маркой Первоуральской фабрики славятся 

хорошим качеством. Их с удовольствием приоб­
ретают и мастера лыжного спорта, и начинающие. Од­
нако в последнее время наблюдаются случаи, когда в 
магазинах появляются лыжи с изъяном: то обнаружат­
ся потеки лака на скользящей поверхности, то нет 
плавности схода желоба в носковой части. Недавно из 
145 пар лыж, подготовленных к отгрузке, была забра­
кована 61 пара.

Снижение качества является следствием слабого тех­
нического контроля, низкой производственной дисципли­
ны рабочих. Такое заключение сделала комиссия обла­
стного управления государственной инспекции по ка­
честву товаров народного потребления в октябре прош­
лого года Она предложила руководителям фабрики 
принять необходимые меры для улучшения качества 
выпускаемой продукции.

Директор фабрики В. В. Макаров и начальник произ­
водства Е. Г. Пытягин наметили неплохие мероприятия, 
чтобы исключить брак в работе. В частности, уже в 
начале ноября были проверены капиры на шлифовке 
лыж на рейсмусовых и копировальных станках, отрегу­
лированы шаблоны для правильной отборки желоба 
лыж, применена многослойная бѵмага для прокладки при 
их упаковке. Решено также было провести рабочие 
собрания, на которых поговорить о качестве продукции,

обсудить причины появления брака.
После проверки комиссии директор фабрики издал 

приказ. Были вынесены административные взыскания 
мастерам лыжного цеха Т. В. Вагиной, 3. А. Вострецо­
вой, Л. П. Немытовой и Т .В. Александровой, началь­
нику отдела технического контроля В. Н. Дворниковой 
и бракеру Н. И. Кашаулиной за нарушения технологи­
ческих режимов и ослабление контроля за качеством.

Виновники брака наказаны по заслугам. Но нельзя 
полагаться лишь на силу административных взысканий. 
Важно, чтобы в коллективе был создан климат нетерпи­
мого отношения к бракоделам: ведь нарушения техно­
логии не свалишь на поставщиков древесины.

В декабре комиссия городского комитета народного 
контроля проверила, как устраняются вскрытые недо­
статки. Отмечено, что мероприятия выполнены, приняты 
необходимые меры для улучшения работы коллектива. 
Но чтобы исключить случаи брака продукции, нужно 
повысить требовательность к инженерно-техническим ра­
ботникам к отделу технического контроля. Председате­
лю грѵппы народного контроля фабрики П. И. Михалеву 
предложено организовать специальный пост по контро­
лю за качеством лыж.

И. ЗВЕРЕВ
директор Новоуткинскпй экспериментальной 

мебельной фабрики, член комиссии.

По жалобам 
заказчиков

стр.

І^ .Р О М Е  группы н ародного контроля, н ко- 
** торой 17 человек, на ф абри ке создан о  

постов. 64 человека участвую т сейчас в рей чах. 
п роверках, гл авн ая  цель которых —  борьба с 
бесхозяйственностью , за  повыш ение культуры  
о бслуж иван ия трудяш ихся .

Группа в новом составе д елает  первы е ш аги. 
С оставив в конце прош лого года п лан  на ян ­
варь, народны е контролеры  провели уж е ряд 
проверок.

О дна орган и зован а  по сигналам  о том , что 
'  в некоторы х б р и іа я а х  вы полняю т за к а зы , на 

которы е не оф орм лены  квитанции . Вместе с 
п редседателем  погта н ародного контроля Г Л 
Храмовой мы действительно обн аруж и ли  в 
б р и іа д е  по пош иву верхней о д еж ды , где м ас­

тером В. С. Ш аврина, д в а  таких  з а к а з а .  Со­
ставили  акт и передали  директору фабрики 
для  принятия мер.

В перспективном  плане наш ей работы  — 
рейды, проверки по экономии м атери алов, п ра­
вильности оф орм ления докум ентов, применения 
прейскурантов, расш ирению  сф еры  услуг.

Мы не вправе оставлять  незам еченны м и 
іисьма и ж алоб ы  трудяш ихся, их п ред лож е­
ния по улучш ению  работы  фабрики.

Л . П О Л У Б О Я Р Ц Р В Л ,
п редседатель  группы н ародного контроля 

ф абрики  бы ю во го  обслуж иван ия;
имени 1 М ая,

В смотре-конкурсе по изы сканию  резервов п роизводства ак­
тивно участвовал  старш ий п рокальщ ик восьмого ц еха хром- 
пи кового зав о д а , член п оста народного контроля комм унист 
Борис Григорьевич П оддубный. По итогам  прош лого го д а  оя  
п ризнан  лучш им  рабочим зав о д а . В числе п ервы х ем у приев»* 
•н о  зван и е  почетного хим ика.

Фото М. ДРОНОВА*

ПОКА ГРОМ 
НЕ ГРЯНЕТ

У ЖЕ несколько лет стал­
киваемся мы с таким 

явлением: начинается новый 
год — резко сокращаются 
заявки иа транспорт. Осо­
бенно со стороны треста 
Уралтяжтрубстрой. Сейчас 
приходится тратить по два- 
три часа на поиски работы 
для таких машин, как 12- 
тонные самосвалы.

До нового года нас обя­
зывали выделять ежедневно 
на строительство цеха В-1А 
Новотрубного завода по 35 
машин, приходилось рабо­
тать даже в выходные дни. 
А с первых чисел января на 
В-1А берут всего по семь- 
восемь машин. И и 12 янва­
ря, например, во вторую сме­
ну от транспорта отказались 
вообще.

Хочу затронуть и такой 
вопрос: Управление треста 
Уралспецстрой, как и дру­
гие строительные организа­
ции, сейчас не занимается 
заготовкой щебня для бла­
гоустройства города в ве­
сенне-летний период. Когда 
же наступит тепло и спрос 
на машины увеличится, ког­
да часть транспорта будет 
направлена на сельскохозяй­
ственные работы, автобаза 
не сможет удовлетворить все 
заявки. И начнутся жалобы.

До сих пор не отрегули­
рован вопрос об использо­
вании трестом Уралтяжтруб­
строй шести цементовозов. 
Ведь эти большегрузные ма­
шины выходят на линию 
лишь три раза в неделю.

Все это очень волнует кол­
лектив автобазы, потому что 
отражается на ритмичности 
работы, выполнении планов 
и обязательств.

С. СКОРЫНИН, 
председатель группы 

народного контроля 
восьмой автобазы.

х°*

ОТКРОЕМ 
СЧЕТА 

ЭКОНОМИИ
ОЗЯЙСКОЕ отношение 

материалам, рацио­
нальное использование стро­
ительных механизмов свой­
ственно сейчас большинству 
рабочих. Но, к сожалению, 
еще не всем. Именно потому 
на заседаниях групп народ­
ного контроля строительных 
управлений и субподрядных 
организаций мы говорим: 
необходимо постоянно кон­
тролировать, как расходу­
ются материалы, электро- 
энергия.Ведь нередко вхоло­
стую работают механизмы, 
плохо хранятся материалы, 
из-за небрежной разгрузки 
строительных деталей и кон­
струкций некоторые невоз­
можно использовать.

В прошлом году группы и 
посты народного контроля 
провели много рейдов и про­
верок по режиму экономии. 
Настойчиво боролись с бес­
хозяйственностью народные 
контролеры завода железо­
бетонных изделий и конст­
рукций, первого и четверто­
го строительных управлений, 
где’ председателями групп 
М. С. Lila марин, А. Н. Воло- 
буев и В. Л. Давыдов.

В результате коллектив 
треста Уралтяжтрубстрой 
добился значительной эко­
номии топлива, электроэнер­
гии. По сравнению с 1970 
годом сэкономлено 82,4 
тонны условного топлива, 
один миллион 115 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнергии, 
много теплоэнергии. Это, ко­
нечно, не значит, что про­
блема хозяйского, использо­
вания материалов решена. 
У народных контролеров во 
втором году пятилетки еще 
больше дел.

В. БЕХТЕРЕВ, 
председаіель группы 
народного контроля 

треста Уралтяжтрубстрой.

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы
Народные контролеры ТЭЦ установили, что техни­

ческая соль хранится иод открытым небом, это ведет 
к большим потерям ее. Изоляция напорного коллек­
тора ten лофикационной воды частично нарушена, не 
имеет чистовой обриботки, а в результате — потеря 
тепла.

Начальник ТЭЦ И. И. Половников сразу же по Сле­
дам рейда издал распоряжение, обязав руководителей 
оборудовать бетонированную площадку для хранения 
соли, черновую изоляцию коллектора привести в соот­
ветствие с правилами технической эксплуатациич



МНОГООБЕЩАЮЩИЕ
П Е Р Е М Е Н Ы
Т )П О С Л Е Д Н Е Е  время на заводе сантехизделий про- 

изош ли события, которые оставили глубокий след 
в ж изни профсоюзной организации. Начало им полож и­
ло П остановление ЦК КПСС «О дальнейш ем .улучш ении 
организации социалистического соревнования». А вскоре 
состоялась отчетно-вы борная профсоюзная конференция, 
которая по рекомендации партбюро обновила и сущ е­
ственно укрепила состав заводского комитета профсою­
за. Она дала ему верны е ориентиры, ук азал а  н а  поло­
ж ительны й опыт и недостатки. Не знаю, что именно в 
больш ей степени повлияло, но сегодня ясно одно —

профсою зная работа на заводе заметно ож ивилась. По 
крайней мере в этом убедились работники наш его паро­
котельного цеха.

Хорошо уж е то , что члены  завком а профсою за, серь­
езно зан явш и сь организацией соцсоревнования, не по­
считали для себя зазорным обратиться за  опытом к со­
седям —  динасовцам . Наши представители побывали 
там , познаком ились с формами морального поощ рения 
трудящ ихся. Они многое взяли , поняли, что никакие 
новш ества и чуж ой  опыт не зам ен ят собственной ини­
циативы . Вскоре в  этом убедились и мы.

На заводе реш или отметить в торж ественной обста­
новке День эн ергети ка. А какой праздник без подарков? 
Вот почему все энергослужбы реш или в зя ть  на себя 
повыш енны е обязательства. Было разработано положе­
ние соцсоревнования. Победителей реш или отметить. 
Но когда приш ла пора подводить итоги, оказалось, 
что все бригады, участки  работали очень хорошо и вы ­
делить кого-то было трудно. Вот тогда-то цеховой ко­
митет профсоюза во главе с председателем С. И. Берсе­
невым реш ил:

—  А что если всем наш им энергетикам  про­

вести семейный вечер по опыту динасовцев?
Идею поддерж ал и партгрупорг заводской энерго­

служ бы  В. Ф. Засы пкин.
К ак свидетельствую т рабочие, не было ещ е такого 

веселого, действительно семейного вечера. И грал свой 
духовой оркестр. За  чаем зачи ты вал и сь  поздравления- 
телеграммы, пож елания, Здесь ж е наш елся ю биляр —  
кочегар Зоя М анухина, которой в день 3 0 -л е ти я  был 
преподнесен подарок. Отметили и лучш их рабочих: 
электрослесаря Геннадия Н иконова, маш иниста компрес­
сорной станции Н ину Кибиреву, электрика Н иколая Лы­
ж ина, которы й успеш но сочетает раббту с учебой в 
ин ституте, и других.

Можно н адеяться , что это не последний семейны й ве­
чер трудовой славы , потому что та к  реш ил завком 
профсоюза. А ны нче еще одна новинка появи л ась  на 
заводе. Разработано положение о присвоении зв ан и я  ве­
терана труда, лучш его рабочего завода по профессии. 
Уже подобраньг первы е кандидатуры . Эти перемены  в 
профсоюзной ж и зн и  радуют.

Л. КАМИНСКАЯ,
мастер парокотельного цеха.

•  ЗИМА НА ЖИВОТНОВОДЧЕСКОЙ ФЕРМЕ

СТАРЫЕ - СТАРЫЕ ПРОБЛЕМЫ
Молочная ферма первого Новоалексеевского отделения у руко­

водителей совхоза «Первоуральский» давно ухсе на хорошем сче­
ту. Вот и в прошлом году доярки успешно справились с годовым 
планом надоев — вместо 3050 килограммов молока на каждую 
фуражную корову получили  по 3468.

— Причина успеха, — говорит управляю щ ий В. Г. Дъячев- 
екий, — спаянность коллектива, кровная забота каждой доярки о 
своих показателях и общих результатах труда.

Лучшими здесь называют Е. С. Сухову и О. А . Д урневу, кото­
рые надоили за год от каждой коровы своей группы по 3783 ки­
лограмма и первыми, еще в октябре, заверш или план. И х серьез­
ными конкурентами в  течение года были Е. А . М анилова, Н. А . 
Андреева, А . М. Крылова, В. А . Стракис.

Судя по показателям и деловому настрою животноводов, каза­
лось бы, нет оснований для  опасений зц дела на ферме в будущем. 
Однако...

боты? са механизмов, наоборот,
А разве, скажем, не в си- ухудшается. Как следствие 

лах самим навести порядок — низкая культура труда 
в организации труда? Если доярок, напряженный рабо- 
с помощью тех же шефов чий день, нехватка кадров, 
оборудовать в каждом ко- которая опять же оборачц

вать всем четырем дояркам 
одновременно, то разогре­
вать смерзшиеся «колотуш­
ки» тѵрнепга — в очередь: 
на всех только, один шланг.

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

ЗАДОРА 
Н Е , ЗАНИМАТЬ

Коллектив м а г а з и н а  
№  26 «Детские товары» в  
поселке Билимбай неболь­
шой, слаженный. Работают 
здесь трое: заведующая
Венера Мустафина, прода­
вец Люба Веревкина и уче­
ница Таня Каретникова. 
Они комсомолки, задора им 
не занимать, трудятся е 
душой, с огоньком. В пред­
новогодние дни украсили  
магазин, оформили выстав­
ку елочны х игрушек.

Достаточно в любой день 
зайти сюда, чтобы убедить­
ся в созданном здесь уюте, 
чистоте. Стараются моло­
дые работницы. Чуткость, 
добросовестность их отме- 
ча/от многие покупатели.

М. МЕХОНЦЕВА,
П. АЛИКИНА.

X f  ТРО. Первые пробле- сьяновой, рядом с социали- приготовить заранее, в ве- ны неизвестно когда в по- бригадиру Галине Яковлев- 
ски зари. Только что стическими обязательствами чернюю смену, к утру снова следний раз смазанных ро- не, у которой немало хло- 

закончилась дойка, и доярки которой не раз висел фла- превращается , в ледяные ликов. пот по ферме, приходится от-
готовят к раздаче концен- жок победителя и которой глыбы. Опять шланг, потоки — Некому заниматься те- рываться от дел и идти в 
траты и жом. Четыре ваго- сегодня выпала очередь пер- воды и скрипучая, нагру- кущим ремонтом, — вносит магазин приобретать их. 
ветки доверху нагружены вой разогреть корнеплоды, женная доверху вагонетка, ясность бригадир. Молочная ферма Ново-
смесью, четыре пары рук мы решили подсчитать поте- которая грозит упасть на Все три коровника, где алексеевского отделения у 
старательно размешивают рянное время: три двухсот- голову с подвесной дороги, немало электрического и ме- руководителей совхоза на 
массу, поливая ее горячей килограммовые вагонетки на Относительно ее у брига- ханического оборудования, хорошем счету. В течение 
водой: рукава засучены, ру- группу за день, на разогрев дира фермы Г. Я. Сысоевой, оказывается, предоставлены прошлого года вряд ли было 
чьи стекают на пол и устре- каждой — по 40—60 ми- в отличие от доярок, не- сами себе. Ни слесаря, ни такое, чтобы первые места в 
мляются в коровник. Под нут. Значит, только Анна сколько иное мнение. электрика, помощь которых соревновании доярки усту-
половицами его хлюпает во- Васильевна затратит почти — Дорога как дорога, ста- так необходима, нет. Изред- пили своим коллегам из 
да — сырость. три часа. А когда же дойдет рая, правда, рельсы ржавые, ка, в случае неотложной ну- других отделений. При под-

— Это бы еще куда ни черед остальных доярок? но служить еще может. Ше- жды, приезжают специали- ведении итогов их всегда 
шло, — в один голос заяв- Когда? Не раз задают во- фы из шестого цеха Ново- сты из центральной ремонт- ставят в пример, на них рав- 
ляют работницы, — а вот прос работницы управляюще- трубного завода осенью под- ной мастерской. И невольно няются остальные, перени- 
только толку-то от такого му отделением В. Г. Дья- ремонтировали ее, заменили думается: а что, если бы вы- мают опыт. Однако мнение 
корма. * * невскому, главному зоотех- вышедшие из строя крон- делять им определенные ча- руководителей о работницах

Жом — продукт особый, нику В. И. К ра вен и главно- штейТш. сы для этой цели или при- противоположно мнению ра-
высококалорийный, но тре- му инженеѴѵ Г. М. Мало- Шефы, действительно, еде- влечь механизаторов отделе- ботниц о руководителях. И 
бѵет для подготовки време- фееву. А ведь кормокухонь, лали то, о чем говорит Га- ния, заинтересовать их ма- причина в том, что техниче- 
ни. так как разбухает мед- которые бы избавили жи- лина Яковлевна. Но, види- териально, обеспечить инст- ское оснащение ферм за пО- 
ленно. А тут за считанные вотноводов от тяжелой и не- мо, при бесконтрольности рументом и спрашивать, как следние два-три года не 
минуты вручную попробуй- производительной траты управляющего и бригадиров за выполнение основной ра- улучшается, а по мере изно 
ка измельчить каждый комо- времени, нет и в других выполнили самый минималь- 
чек. Но вот, наконец, проце- скотных дворах отделения, ный объем работ — рельсы 
дѵра закончена, и буренки — Какая уж там кормо- остались кривые, а крон- 
полѵчают свою порцию. А кухня, — потеряв надежду штейнов, удерживающих их 
женщины снова толкают на благоприятный исход де- в середине коровника мало- 
опѵстевшие вагонетки в при- ла, сетуют Н. А. Андреева, вато. И рельс, когда прохо-
строй, где бурлит в металли- А. В. Касьянова и В. А. дит наполненная вагонетка, ровнике обогреваемый склад вается большими минусами, 
ческих чанах вода. Но если Стракис, — хоть бы поме- на повороте прогибается. Те, для хранения хотя бы не- — Нет у нас порядка, —
концентраты можно замеши- щение утеплили да подвес- кто стоит рядом, предусмо- дельного запаса турнепса, сетуют по этому поводу до-

нѵю дорогу исправили. трительно отходят в сторо- то дояркам не нужно будет ярки.
Помещение коровника из ну. А как же быть женщи- тратить на его приготовле- Порядок будет тогда, ког-

шлакоблоков. кругом щели, нам, которые катят вагонет- ние половину своего рабо- да механизмы фермы зара-
В морозные дни стены по- ку? чего дня. ботают в полную силу, ког-
крываются кѵржаком. Даж е Механизация здесь не в Можно наладить и центра- да появится кормокухня и 

Тут уж вода хлещет, как из сейчас, когда мороз еще почете — такой напрашива- лизованное снабжение мате- труд здесь будет четко орга-
ко.понки. только пробѵет свои силы, ется вывод, когда смотришь риалами, например, кистями низован.

С Анной Васильевной Ка- турнепс, если его удается и на толстый слой ржавчи- для побелки. Мелочи? Но А. ЯМЩИКОВ.

Д О Р О Г О Е
ВНИМАНИЕ

Я проработала на Ново­
трубном заводе тридцать 
три года. Последние девят­
надцать — в цехе № 22. Не 
так давно мне исполнилось 
пятьдесят пять лет, я пош­
ла на пенсию. Как же- бы­
ла удивлена и обрадована, 
когда мне преподнесли по­
дарок, горячо поздравили и 
сказали много хороших 
слов. Я благодарна за это 
моим товарищам по работе
A. Н. Свинобой, А. Д. Под- 
халюзиной, начальнику цеха
B. Н. Кузовлеву и председа­
телю цехового комитета 
О. Л. Мусихиной.

Т. ВОРОНИНА, 
пенсионерка.

ЛАОС. В прошлом году 
бойцами Народной ар­
мии освобождения сби­
то и уничтожено на зем­
ле более 71)0 самолетов 
и вертолетов врага.

НА СНИМКЕ:  лаос­
ские патриоты ведут 
огонь по самолетам про­
тивника.

Фото ВИА—ТАСС.

Нефть Северной Румейлы
Ранним утром, когда на 

горизонте восходит солнце, 
из металлических вагонов, 
стоящих на рельсах в песках 
иракской пустыни, выходят 
люди. Они спешат к буро­
вым вышкам, резервуарам, 
насосным станциям. Здесь, 
в Северной Румейле, полным 
ходом идут работы по ос­
воению этого богатого неф­
тью района Ирака.

В I960 году в Москве бы­
ло подписано соглашение об 
оказании Советским Союзом 
экономической и техниче­
ской помощи Ираку в дёле 
развития национальной неф­
тедобывающей промышлен­

ности путем выполнения раз­
ведочных и проектно-изыска­
тельских работ, поставок 
оборудования и материалов, 
оказания помощи советски­
ми специалистами в органи­
зации добычи нефти в райо­
не Северной Румейлы и на 
других местор о ж д е н и я х  
Ирака.

Вскоре туда приехали со­
ветские специалисты из 
Азербайджана и Сибири, Та­
тарии и Дальнего Востока. 
Не так давно ряд скважин 
Северной Румейлы уже дал 
нефть. Когда монтажники 
закончат сборку резервуа­
ров. нефть будет поступать

50 - тысячный «Икарус»
На будапештском автобусном заводе с кон­

вейера сошел 50-тыеячный «Икарус». Его вла­
дельцем стало советское внешнеторговое объе­
динение «Автоэкспорт». Юбилейная машина 
была торжественно передана в Москве заказ­
чикам. В новом году поставки в СССР составят 
3.600, в 1975 — 7.000 «Икарусов».

в них для временного хране­
ния. Одновременно ведутся 
работы по сооружению мощ­
ной насосной станции, кото­
рая погонит нефть в порт 
Фао, расположенный на ре­
ке Шатт эль-Араб в 30 ки­
лометрах от Персидского 
залива.

С 15-метровой высоты ре­
зервуара, емкостью 10000 ку­
бических метров, хорошо ви­
дна вся панорама нефтепро­
мысла — ажурные конструк­
ции буровых вышек, сеть 
труб, соединяющих скважи­
ны с резервуарами, а резер­
вуары с насосной станцией.

«Точность и прочность»— 
под таким лозунгом совет­
ские и иракские специали­
сты сооружают первый на­
циональный нефтепромысел 
Ирака.

А. МАТЮШИН,
корреспондент ТАСС.
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© Н А Ш  К А Л Е Н Д А Р Ь

ОТЕЦ РУССКОЙ а в и а ц и и
Вчера исполнилось 125 лет со  дня рож дения 

Н иколая Егоровича Ж уковского (1847 — 1921) 
• -  великого русского ученого, основополож ника 
теоретической, технической и эксперим енталь­
ной механики, «отца русской ави ац ии » , так  
н азвал  его В. И. Ленин.

В течение пятидесяти лет непрерывной 
■аучной деятельности Николай Егорович 
занимался самыми различными научно-тех­
ническими вопросами. С наибольшей си­
лой творческий гений Н. Е. Жуковского 
п р о я в и л с я  в  теоретической и эксперимен­
тальной аэродинамике. Ученый открыл 
принцип подъемной силы крыла и устано­
вил знаменитую теорему, определяющую 
величину этой силы.

Но в условиях царского самодержавия 
ученый не находил должной поддержки. 
Только после Великого Октября получили

широкое развитие научная и научно-орга­
низационная деятельность Н. Е. Жуков­
ского. Несмотря на военную разруху и 
гражданскую войну, партия, и правительст­
во во главе с В. И. Лениным уделяли 
большое внимание развитию науки и со­
зданию научных и технических учрежде­
ний. Жуковский был основателем и пер­
вым ректором института инженеров Крас­
ного Воздушного Флота, впоследствии ре­
организованного в Военно-воздушную ака­
демию и названную именем его создателя. 
Под его руководством в декабре 1918 го­
да был создан Центральный аэрогидроди- 
намический институт (ЦАГИ).

На снимке: Н. .Е. Жуковский.
Фотохроника ТАСС.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
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В А С

ПОДВЕЗТИ?
В таксомоторном пар­

ке. автотранспортного 
предприятия 38 машин, 
16 из них получено в 
прошлом году. Новые 
такси марок «Волга 
М-24», «Москвич» дове­
рены. лучшим водите­
лям. Среди них шоферы 
Ю. А. Абросимов, В. И. 
Лобанов. Оба они удар­
ники коммунистическо­
го труда.

Маршруты такси не 
замыкаются чертой горо­
да. Легковые автомоби­
ли доставляют пассажи­
ров в Вилимбай, Ревду, 
Свердловск... 153300 че­
ловек перевезено перво­
уральскими таксистами 
за прошедший год. Еже­
месячный доход, полу­
чаемый от перевозок на  
такси, составляет около 
14 тысяч рублей.

В. ПЛОТНИКОВА, 
старш ий диспетчер.

У СТУДЕНТОВ -  СЕССИЯ
У студентов общетехниче- 

ского факультета Уральско­
го политехнического инсти­
тута имени С. М. Кирова го­
рячая пора. Идет сессия. 
Началась она экзаменом по 
технологии металлов, кото­
рый сдавали второкурсники 
группы механиков. Высшие 
оценки получили слесарь- 
лекальщик Старотрубного 
завода А. М. Реков и фор­
мовщик цеха № 17 Ново­
трубного завода В. А. Дми­

триев, их знания прочны я
глубоки.

За истекшие дни января 
студенты сдали теорию ме­
таллургического процесса, 
теоретические основы элек­
тротехники, физику, матема­
тику, начертательную геомет­
рию, другие предметы. Ре­
зультаты неплохие. Во мно­
гих зачетках нет ни одной 
тройки. Как всегда, успешно 
сдает экзамены дежурный 
электрик цеха № 35 Ново­

трубного завода Е. Я. Ку­
ликова, которая учится на 
третьем курсе по специаль­
ности «Электропривод и- ав­
томатика промышленных ус­
тановок». А у электромонте­
ра цела № 31 того же пред­
приятия Е. В. Баланчука 
нынешняя сессия — первая. 
Можно надеяться, что и все 
последующие он сдаст так 
же хорошо, как эту.

А. ДУНАЕВА, 
заместитель декана.

ВЫСТАВКА
ЛЮБИТЕЛЯ

С остоялось очередное за ­
нятие клуба  ф алеристов. На 
этот р а з  коллекционеры  о з ­
наком и ли сь с вы ставкой 
зн ачков , ж етонов, м едалей , 
собранн ы х председателем  
п равлен ия с п о р т к л у б а  
«У ральский  трубник» В. Н. 
Ч укановы м .

А откры лся  клуб неделю  
н аз а д  во  Д ворц е  культуры  
Н овотрубного за в о д а . П ри­
сутствовало  более 20 чело­
век. В кругу зн аком ы х лиц 
м ож но бы ло зам ети ть и но­
вичков: элек три ка  Ново­
трубного за в о д а  Г. П. Про­
ш ина, учащ и хся  ш колы 
№ 10 іВ. Трусова, А. Проси­
ма и други х . Приехал и 
гость и з Зап о р о ж ья  р .  Е. 
Зм еев .

И збрали  совет, нам етили  
план  встреч, вы ставок, по­
ездок . Одно из бли ж ай ш их 
мероприятий  — поездка в 
Свердловск к старейш ем у 
коллекционеру о б л а с т и  
Ф. И. Чудновском у.

П. ВЕТОШ КИ Н , 
п редседатель  клуба 

ф алеристов.

НА ЛИНЕЙКУ СТАНОВИСЬ!
В восьмилегней школе № 27 поселка Доломитовый 

третий год работает радиоузел. Редактор школьного ра­
диовещания — преподаватель Т. И. Кукаркина. Каждый 
четверг в один и тот же час включаются репродукторы. 
Голос диктора возвещает о начале радиолинейки.

Темы передач самые разнообразные: жизнь отрядов,
подготовка их к 50-летию Всесоюзной пионерской орга­
низации имени В. И. Ленина, обзоры «Пионерской прав­
ды»- Ребятам настолько полюбились передачи, что они, 
с нетерпением ожидая их, собираются у репродукторов 
Популярны беседы учителей, активистов комсомольской 
организации, лучших пионеров.

На снимке: дикторы Люда Михалева и Аля Гусельни 
кова ведут очередную радиолинейку.

Текст и фото Д. КИРЕЕВА.
■■■шаяшнвѵаоттш

ПОРХОККЕЮ с°МЯЧОМ  ЕЩЕ ШАГ ВПЕРЕД
Очередной матч «Уральский трубник» провел на центральном стадионе Сверд­

ловска с хозяевами поля. Это была двадцать четвертая встреча земляков-соперников 
на высшем уровне. Шестнадцать побед одержали свердловчане, четыре встречи при­
несли успех новотрубникам, три поединка завершились вничью. Ничейный резуль­
тат зафиксирован и в последнем матче — 2:2.

С. ПАГНУЕВ. Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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И З  З А Л А  С Ѵ Л А

СПРАВЕДЛИВОЕ
НАКАЗАНИЕ

Городской суд под пред­
седательством народного су­
дьи Н. П. Коноваловой рас­
смотрел уголовное дело по 
обвинению бывшего рабоче­
го труболитейного цеха Ста­
ротрубного завода А. М. Пе­
тухова и приговорил его к 
пяти годам лишений свобо­
ды в исправительно - трудо­
вой колонии усиленного ре­
жима.

А. М. Петухов нанес тяж­
кие телесные повреждения 
вахтеру А  А. Некрасову, 
который не пропускал его на 
территорию завода, потому 
что рабочий был пьян.

Н. КУКАРКИН, 
народный заседатель.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной художественный 

фильм «День, когда всплыла рыба». Сеансы; 9, И, 1, 3, 
Б, 7, 9 часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Цирк». Сеансы: 9, 11, 1, 3. 5, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Офицеры*. Се­
ансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ВН ИМ АНИЮ  ПОКУ ПАТЕЛЕЙ!
В м агази н е  J6 14 «К ан ц елярские товары » (пр. И льи­

ча, 26) проводится неделя продаж и авторучек.* * *
В м агази н е  № И «Г алан терея»  (пос. Д и н ас) прово­

ди тся  неделя продаж и ж енского белья.* * *
В м агази н е  «М алыш » проводится вы ставка-п родаж а 

резиновой формовой игруш ки.
М агазин «М алыш » к ваш им услугам  с I t  до  20 ча­

сов.

Автобаза № 8 ПРОИЗВОДИТ НАБОР НА 
КУРСЫ ШОФЕРОВ-ПРОФЕССИОНАЛОВ. Нача­
ло занятий 1 февраля.

Автобазе ТРЕБУЮТСЯ АВТОСЛЕСАРИ с по­
следующим обучением на курсах шоферов.

Выносим сердечную  благодарность коллективу  цеха 
№  35 Н овотрубного заво д а , ш колы № 32, соседям , д р у зь ­
ям и зн аком ы м , разделивш им  н аш е горе н оказавш и м  
пом ощ ь в похоронах наш ей лю бимой мамочки К олес­
никовой Л идии  Н иколаевны .

Д очь, родственники покойной.

ВТОРНИК,
18 января

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 И з Свёрдловска. Бюро 

техинф ормации. 11.30 П ЕРЕД А ­
ЧИ И З М ОСКВЫ . П рограмма 
передач. 11.35 Новости. 11.45 
Д ля ш кольников. «Лети, н аш а 
песня». 12.15 Цв. тел. «Клуб 
кинопутеш ествий*. 13.15 «Му­
зы кальны й киоск». 13.45 В эф и ­
ре — «М олодость». 15.15 Теле­
визионный народны й универ­
ситет. «Н аука  рС Ф С Р ». 16.00 
Цв. тел. Эстрадный концерт.
16.30 «Родом из комсомола». 
Д окум ентальны й телеф ильм .
17.00 Новости. 17.55 И з С верд­
ловска. П ередача д л я  ш кольни­
ков. «Ш естидесятый м ериди­
ан » . 18.40 Новости. 18.55 П Е­
РЕДА Ч И  И З МОСКВЫ. Про­
грам м а . передач. 19.00 Д ля 
ш кольников. «П риглаш ение к 
олим пи аде» . 19.30 «Коммунист 
и врем я» . 20.00 Новости. 20.10 
М еж дународны й турнир по 
хоккею  с мячом на приз га зе ­
ты «Советская Россия». СССР
— Ш веция. 2-й период. 21.00 
Ленинский университет миллио­
нов. «Роль КП СС в ф ормиро­
вании м арксистско-ленинского 
м ировоззрения трудящ ихся* .
21.30 «Ю мор наш их друзей » . 
Х удожественный телеф ильм .
22.30 «В рем я». 23.00 Цв. тел. 
Чемпионат СССР по хоккею. 
«Д инамо» (М ) — СКА (Л енин­
гр ад ). Третий период. 23.45 Эст­
радны й концерт. 01.25 Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
19.00 И з С вердловска. Бю ро 

технической инф орм ации . 19.30 
А нсам бль песни и танц а «Д ер­
бентские о р л я та» . 20.00 Кино- 
ж урн ал . 20.15 Д л я  вас, малы* 
ши. 20.30 К 250-летию Свердлов* 
ска. «Л егендарны й дворец ». 
21.15 «В ся королевская  р ать* . 
Х удож ественны й телеф ильм , 
серея .

СРЕДА,
19 января

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А
11.30 П ЕРЕ Д А Ч И  ИЗ MOCK- 

ВЫ. П рограм м а передач. 11.35 
Новости. 11.40 Д л я  ш кольников. 
«П ионерия н а  м арш е» . 12.10 
«К оммунист и вр ем я» . 12.40 Цв. 
тел. «С еверная повесть». Ху­
дож ественны й ф ильм . 13.55 Фес­
ти валь  искусств «Р усская  зи ­
м а » . Заклю чительны й кон­
церт. 15.10 «П ритяж ени е» . Д о ­
кум ентальны й телеф ильм . 15.3(f 
Новости. 17.52 И з С вердловска. 
«Н а сем ейны й совет». 18.40 Н о­
вости. 18.55 П ЕРЕД А Ч И  И З 
М ОСКВЫ . П рограм м а передач.
19.00 Д л я  ш кольников. «Спор­
тивная  ю ность». 19.30 «Творче­
ство н ародов м и ра» . 20.00 Н о­
вости. 20.10 «Н аука  сегодня» . 
20.40 Л и тература  Советской Б е­
лоруссии. 21.25 « Б ал л ад а  о Б е­
ринге и его дру зь ях » . Х удоже­
ственны й ф и льм . 23.00 «В рем я» .
23.30 іВ эф и ре «М олодость». 
00.30 «Ритм ы  д руж б ы » . 01.20 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
19.30 И з С вердловска. «НОТ

— всем и к аж д о м у » . 20.00 «Э к­
ран  советует» . 20.15 Д л я  вас , 
м алы ш и . 20.25 «У рал м узы каль­
ны й». П роизведения Б . Гибали- 
н а . 20.55 «В ся королевская 
р ать» . 2-я серия.

ЧЕ ТВЕРГ, 
20 января

П ЕРВА Я  ПРОГРАМ М А
11.30 П ЕРЕ Д А Ч И  И З MOCK- 

ВЫ. П рограм м а передач. 11.35 
Н овости. 11.45 Д ля  ш кольников. 
«П ионерия н а  м арш е». 12.15 
Цв. тел. «М аленькие тр аге ­
д и и» . Ф ильм -спектакль. 13.30
«Все д л я  б л ага  н арода» . 14.00 
К онцерт. 14.45 Цв. тел. «Н аш и
соседи » . С пектакль телевизион­
ного т е атр а  миниатю р. 15.30
«В ахта  н а  К ам е» . Д окумен­
тальны й телеф и льм . 16.00 Но­
вости. 17.52 И з С вердловска. 
П рограм м а п ередач . 17.55 Э ко­
номическое обозрение. 18.05
«П оиск привел к успеху». 18.55 
П Е Р Е Д А Ч И  И З М ОСКВЫ. 
П рограм м а п ередач . 19.00 Д л я  
ш кольников. «Веселые старты ». 
20.00 Н овости. 20.10 Кбнцерт 
м астеров искусств. 21.00 Л енин­
ский университет миллионов. 
«Б еседы  о п арти и » . «XXIV 
съ езд  КПСС о ' повыш ении роли 
проф сою зов». 21.30 Цв. тел. 
«С тар ая , с тар а я  с к а зк а» . Худо­
ж ественны й ф ильм . 23.00 «В ре­
м я» . 23.30 Авторский концерт 
ком позитора А. Г. Новикова. 
01.35 Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.30 И з С вердловска. А нто­

логия уральского  рабочего р а с ­
ск аза . П . Б аж о в . «Ж ивинка в

дел е» . 20.00 Н овости. 20.18 Д л я  
вас, малыш и. 20.25 «Экран со­
ветует*. 20.45 С траницы ГАИ. 
21.05 «Вся королевская рать» . 
3-я серия.

п я т н и ц а ,
21 января

ПЕРВАЯ П Р О Г Р А М М А
11.30 П ЕРЕД А Ч И  ИЗ MOCK- 

ВЫ. П рограм м а передач. 11.35 
Новости. 11.40 Д ля детей . 
«Д руж н ы е р еб ята» . 12.10 «В сад­
ники револю ции». Х удож ествен­
ный ф ильм . 13.50 «П ятилетка, 
год второй». Телеочерк’. , 14.20 
Концерт. 15.10 Новости. 18.20 
И з С вердловска. П рограм м а п е­
редач . 18.25 «Д епутат и 
ж и зн ь» . 18.55 «О лю дях хоро­
ш их». М узы кальн ая  передача 
о труж ен иках  Н оволялинского 
целлю лозно-бум аж ного комби­
ната . 19.25 П ЕРЕД А ЧИ  ИЗ 
М ОСКВЫ . П рограм м а передач.
19.30 Цв. тел . Д ля детей . 
«У мелые руки » . 20.00 Новости. 
20.10 «Товарищ  песн я» . 20.50 
«М ир со ц и али зм а» . 21.20 «С ерд­
це м атери » . Х удожественный 
фильм. 23.00 «В рем я» . И нфор­
м ационная п рограм м а. 23.30 
«Р асск азы  о театре» . 00.35 
Симфонический концерт. 01.20 
Спортивные новости. 01.30 Н о­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
18.00 И з С вердловска. Хояи 

кей. «Автомобилист» (С верд­
ловск)—«Д инамо» (К иев). 20.15 
Д л я  вас, м алы ш и. 20.25 « Р е ­
портер*. И нф орм ационная про­
грам м а. 20.55 «П осланники веч­
ности» . Х удож е с т в  е н н ы і  
фильм.

СУББОТА,
22 января

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А
11.00 П Е РЕ Д А Ч И  ИЗ M OCR. 

ВЫ . П рограм м а передач. 11.05 
Гим настика д л я  всех. 11.30 Но* 
вости. 11.45 «П о заявкам  зр и ­
телей » . Концерт. 12.15 «Здоро­
вье» . 12.45 К ан тата  Ю. Ч ичкова 
«С ем ь цветов р ад уги » , 13.20 
«П лотин а» . Телевизионный до­
кум ентальны й ф ильм . 13.30 
«Ж изнь та н ц а» , 14.30 Програ^і- 
м а  Б акинской студии телеви­
дени я. 15.15 «П о ваш им пись­
м ам » . 15.30 «М ятеж ная за с т а ­
в а » . Х удожественный ф и льм .
17.00 Цв. тел. Н а письма зри ­
телей отвечает заслуж ен н ая  а р ­
ти стка  РС Ф С Р JI. Р у слан ова. 
17.45 «М еж дународная п ан о р а­
м а » . 18,15 Цв. тел . Д л я  детей . 
«В мире ж ивотны х». 19Лб 
«П роблем ы  соверш енствования 
управлен ия народны м  хозяй ст­
вом н а  основе применения эко ­
номико-м атем атических мето­
дов и вы числительной техни­
ки » . 20.00 Нс^ростн. 20.10 «П о­
и ск» . 20.55 В. Розов. «С траница 
ж и зн и » . П рем ьера телеспек­
та к л я . 23.00 «.Время». 23.30 
«Случай с П олы нины м». Худо­
ж ественны й ф и льм . 01.05 Н о­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
17.00 И з С вердловска. « Д е ­

вочка и щ ет отц а» . Х удож ест­
венный ф ильм . 18.30 «Я хочу об 
Этом говори ть» . П ередача д л я  
м олодеж и. 19.15 К инож урнал. 
19.25 К 50-летию образован ия 
С С С Р. К иноф естиваль «М ое 
О течество». 20.15 Д л я  вас, м а ­
лы ш и . 20.25 Н овости. 20.40 
Ф ильм -концерт. «Пою о  Роди н е 
м оей ». 21.25 «М инута истории». 
Телевизионны й худож ественны й 
ф и льм .

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
2 3  января

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А
11.00 П ЕРЕ Д А Ч И  И З M O C K -  

ВЫ. П рограм м а передач. 11.05 
«Н а зар яд к у  стан ови сь» . 11.15 
Новости. 11.30 Цв. тел. Д л я  
ш к о л ь н и к о в .  «Б удильни к» ,
12.00 «М узы кальны й киоск*.
12.30 «Товары — н ароду» . 13.00 
Д л я  ш кольников. «Один пи­
ш ем, два  в ум е». Н аучн ая  
олим пи ада по м атем ати ке. 14.00 
Фильм —• д етям . «Четы ре т а н ­
киста и с о б а к а» . Х удож ествен­
ный телеф и льм , 9-я серия. 15.00 
«Сельский ч а с» . 15.55 Новости.
16.00 Телевизионный м атч  по 
акробатике. С С С Р — П Н Р. 17.00 
Цв. тел. «П исьм о», «Забавн ы й  
ноктю рн». М ультфильмы  д л я  
детей . 17.15 Концерт. 17.45 Д л я  
воинов С оветской Армии и 
Ф лота. 18.15 Телевизионный н а ­
родный университет. «А рхитек­
тура села  сегодня и за в тр а » .
19.00 Цв. тел. «Клуб кинопуте­
ш ествий». 20.00 Новости. 20.10 
В эф ире — «М олодость». 21.10 
«А мерика, осень-71». 22.10 Иг­
рает  народны й артист С ССР 
JI. Оборин. 22.30 «В рем я». 23.00 
«П рекрасная Е лен а» , Спек­
такль . 01.20 Новости,
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