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Р А Б О Ч И Е
ДИНАСТИИ

Семьи, где из поколения 
в поколение передается лю­
бовь к труду,, формируют­
ся высокие нравственные 
качества, пресет аапяют се­
годня определенное соци­
альное явление. Ячейка об­
щества — семьи, где пред­
ставители дяух-трех локоле- 
мий трудятся В! сф ере ма­
териального производства, 
особенно на опном пред­
приятии, представляет со­
бой уже готовый, сплочен­
ный, дисциплинированный и 
инициативный коллектив, 
способный «сказать свое 
слово в выполнении зада­
ний десятой пятилетки. Та­
ких семей в нашем городе 
немало. Не зря вопрос о 
рабочих династйях, встав­
ший на повестку дня не­
сколько пет назад, не теря­
ет своей актуальности. Бю­
ро городского комитета 
партии еще в 1974 году, об­
общив опыт общественных 
организаций хромпикового 
завода по пропаганде рабо­
чих династий, рекомендова­
ло перенять его повсемест­
но, особенно в многочис­
ленных коллективах Ново* 
трубного, динасового заво­
дов, треста Уралтяжтруб- 
строй, совхоза «Первоураль­
ский», Коуровского лес­
промхоза.

Хромпиковцы увидели в 
пропаганде рабочих дина­
стий новую содержатель­
ную форму воспитательной 
работы, не ослабили к ней 
внимания за эти годы. Под 
руководством партийной и 
профсоюзной организаций 
(а это прежде всего дало 
профсоюза) здесь был со­
ставлен план, создана ко­
миссия, кропотливо собра­
ны сведения о 34 семьях 
потомственных химиков. О 
них рассказывалось в завод­
ской стенгазете. Организо­
вано соревнование пред­
ставителей рабочих дина­
стий. Например, соревнуют­
ся рабочие Мизгирев и Бу­
кин, Богданов и Каранда- 
шев. При подведении ито­
гов их состязания учитыва­
ется выполнение плана, уча­
стие в общественной жиз­
ни, обмен опытом. Казалось 
бы, обязательства такие же, 
как при любом индивиду­
альном соревновании. . Но 
при чествовании победите­
ля подчеркивается: отмеча­
ется представитель именно 
трудовой династии — этот 
факт содержит важный вос­
питательный момент.

29 октября, на вечере 
встречи поколений в честь 
Дня рождения комсомола, 
хромпиковцы снова намере­
ны собрать на встречу с 
молодежью представителей 
династий химиков, показать 
их роль в успехах пред­
приятия.

Восемь семей динаеовцев 
связали в двух-трех поколе­
ниях свою судьбу е пред­
приятием. Например, Иван 
Михайлович Горбунов, мо­
дельщик ремонтно - строи­
тельного цеха, хороший на­
ставник молодых рабочих, 
строил завод вместе с от­
цом, Вся же семья Горбу­
новых проработала на ди­
насовом заводе 131 лет 171 
лет — таков стаж семьи 
Тимофеевых, 200 — Берды­

шевых, которых в цехах за­
вода девять человек. В пио­
нерлагере, я цехах прово­
дятся беседы об этих лю­
дях. В начале декабря на­
мечен вечер трудовых ди­
настий. Но надо сказать, 
что системы в этой работе 
нет. •

Так обстоит дело и в тре­
сте Уралтяжтрубстрой, и в 
совхозе «Первоуральский». 
Единственное, что было сде­
лано в тресте, — посланцы 
семей строителей ездили 
как-то на слет рабочих ди­
настий, проведенный обко­
мом профсоюза. А ведь 
пропаганда таких людей в 
коллективах помогла бы ук­
реплению трудовой дисцип­
лины, ориентированию мо­
лодежи на конкретные об­
разцы труда. Строителям 
это необходимо, и жаль, 
что они не используют та­
кую форму воспитательной 
работы. И в совхозе непло­
хо бы подумать, как, на­
пример, рассказать молоде­
жи о любви к своему тру­
ду Таисии Яковлевны и Ива­
на Ильича Кравцовых и их 
детей. По крайней мёрс, 
при составлении планов 
идеологической и воспита­
тельной работы нельзя об­
ходить пропаганду рабочих 
династий.

К сожалению, до сих пор 
не коснулся этой темы Дво­
рец культуры Новотрубного 
завода. А ведь он имеет 
солидный опыт пропаганды 
передовиков соревнования, 
рационализаторов. Разве нет 
в многотысячном коллекти­
ве металлургов таких, чья 
связь с заводом стела кров­
ной и неразрывной!

Говоря о традициях ра­
бочих династий, важно по­
нять духовную атмосферу 
каждой семьи, истоки тру­
долюбия, высокой нравст­
венности. Среди зачинате­
лей починов, рождавшихся 
в городе в последние годы, 
как правило, отыщутся 
представители рабочих ди­
настий. Есть они, к приме­
ру, в семьях новотрубников 
Кошкаровых, Окороковых. 
Верится, что появятся я на­
шем городе династии и я 
службе быта, и в торговле, 
что я нынешней пятилетке 
рабочие семьи е богатыми 
трудовыми традициями де­
лами заявят о себе. Разве 
не передал величайшее тру­
долюбие, мастерство свое­
му сыну заслуженный строи­
тель республики Василий 
Васильевич Политиков, бри­
гадир монтажников СУ-4 
треста Уралтяжтрубстрой! 
А ведь так и начинается ди­
настия...

История нашей социали­
стической Родины — это ис­
тория миллионов семей, 
чьими руками создавалось 
и создается ее могущество. 
Нельзя не помнить об этом, 
нельзя забывать о корнях, 
питающих мудрость, трудо* 
любие. смекалку народа. 
Пропаганда рабочих дина­
стий остается делом важ­
ным, не кампанейским, о 
чем следует постоянно пом­
нить руководителям всех 
профсоюзных организаций, 
а партийным организациям 
— возглавлять эту важную 
и нужную работу.

НАВСТРЕЧУ ПРАЗДНИКУ ОКТЯБРЯ

СКОРО —  ВСЕСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
Работницы тепличного комбината совхоза «Первоуральский» к своему празднику 

подготовили хороший подарок. Па прилавки ю рода поступило 788 тони овощей — 
результат напряж енною  груда всего коллектива комбината.

Особенно отличилась тепличница Раиса Павловна Нопелюк, которая получила 
к среднем с каждого квадратного метра по 38 килограммов овощных культур. Столь­
ко же собрала Таисия Андреевна Бобыкина.

На снимке: тепличница Т. Л. Бобыкина.
J ФйГто В, Ращмиа.

ЗАСЛУЖЕННЫЕ ВОДИТЕЛИ
М ногие годы  соревнова­

ние за  вы сокопроизводите­
льны й труд в коллективе 
второй колонн ы  водителей 
возглавляю т А. Н. О станин 
и Н. Я. Б арабан ов . П ер­
вы й из них  я в л я ет ся  руко­
водителем  бригады , в ко­
торой 20 ш оф еров. Они в 
основном . п ер ево зят  лес, 
длинном ерны е трубы , ш п а­
лы. П роизводительность 
труда в бри гаде постоян­
но вы ш е планируем ой .

Н. Я. Б ал аб ан о в  — та к ­
ж е оп ы тны й водитель. Свои 
еж есм енн ы е зад ан и я  он 
вы п олняет  в среднем на 
140 процентов. Е щ е не 'бы­

ло сл учая , чтобы  но его 
вине п ростоял  автомобиль. 
Вот и в ны н еш н ем  году он. 
едва верн увш и сь  из длите­
льной  ком ан ди ровки  в К ур­
ганскую  область, где у ч а ­
ствовал  в уборочной стра­
де, ср азу  ж е  вклю чился в 
трудовой  ритм  четко, орга­
н изованно, к а к  это прису­
щ е ему.

П ередовой  водитель р а ­
ботает ум ело, используя  
д л я  рем он та лю бой час 
простоя  автом аш и ны . Вот 
почем у Н. Я. Б алабан ов  
очень редки й  гость в п унк­
те заявочного  рем онта ав ­
тобазы .

Обоим зн атны м  ш оф ерам  
п ри суж ден о  звание засл у ­
ж ен н ы х  водителей  в систе­
ме треста  Сиердловскстрой- 
транс. С воей добросовест­
ной работой  передовики 
п яти л етк и  еж едневно оп­
равды ваю т его. Сейчас они 
н есут трудовую  в ах ту  по 
достойной встрече Д ня ра­
ботников автомобильного 
тран сп орта  и 59-й годов­
щ ины  В еликого О ктября, 
в ы п о л н яя  повы ш енны е обя­
зател ьства .

Г. СО Л О ВЬЕВ, 
начальник аторой ко­
лонны водителей авто­
базы № 8 .

С т р о и т е л и  д о в о л ь н ы
На втором участке управ- лю

пения механизации с . ува- краном. С егод н я  Василий
жением относятся к маши- Петрович строит дом для
нисту баш енного крана Р, В. тружеников рудоуправле-
Потемковской, Римма Васи- ния, пом огает рабочим из вых микрорайонах. И вез-
льевна работает на самых четвертого управления тре- де он появляется по перво-

управляет тяжелым ханизации есть на строя­
щемся объекте Н овотруб­
ного завода и на строите­
льстве жилых домзв в не­

трудных городских объек­
тах, Не было случая, чтоб 
по ее  вине были простои. 
Ж енщ ина береж но отно­
сится к машине, потому и 
остановки на ремонт край­
не редки.

ста Уралтяж трубстоой,.Стро- му зову, 
ители очень довольны ма- Накануне  
шинистом.

О т электрика И. И. Пече-

праздника пе­
редовы е рабочие трудятся  
с хорошим настроением,

ника зависит безотказность стараю тся ежедневно пере-
кранов. У Ивана Ивановича 
обш ирное поле деятельнос-

выполнить задание.
Н. РУКАВИ Ш Н ИКОВ, 

начальник участка.Ее коллега В. П. Грыф- ти: краны управления ме- 

  .

Д О Б Р О  П О Ж А Л О В А Т Ь !
Сегодня в наш город 

прибыла молодежная деле­
гация рамона-пабрэтима 
Пльзень-север Западночеш- 
екой области. Б ее составе 
пионерские работники Ка­
рел Кокеш: Мария Запгано- 
ва, Хелена Славка, Зузэна 
Валемова. Гостей встречали 
секретарь горкома ВЛКСМ 
И. Утробииэ рефеоент бю­
ро молодежного туризма 

’ «Спутник» 8 Ардышев 
’ 8 городском комитете

ВЛКСМ состоится встреча 
чехословацких товарищей е 
комсомольскими активиста­
ми города. Первый секре­
тарь горкома ВЛКСМ В. По­
здняков расскажет об исто­
рии Первоуральска, позна­
комит с экономической, по­
литической, культурной жиз­
нью города. Затем они по­
бывают в восьмом цехе Но­
вотрубного завода завод­
ском музее « Дверце куль­
туры. встретятся с пионе»-

сними вожатыми школ го­
рода.

Завтра чехословацкие 
друзья ознакомятся с про­
изводством на хромпнко- 
вом заводе, посетят дворо­
вый клуб имени Ю. Фучи­
ка, музей школы Н? 21, клуб 
интернациональной дружбы 
школы Иг 15.

Послезавтра молодёжная 
депе'ац'ия отбывает в Мо­
скву.

а  ьОРО ДИ ИА.

В С ЛЕНТЫ 
ТЕЛЕТАЙПА

ПОБЕДА ХЛЕБОРОБОВ 
КАЗАХСТАНА

Г ен ерал ьн ы й  секретарь 
ЦК КПСС товарищ  Л. И. 
Б реж н ев  го р яч а  поздравил 
тр у д я щ и х ся  К азахстана, 
всех, кто активно  участво­
вал в борьбе за  хлеб, с •за­
верш ением  ж атвы  и  успеш ­
ным вы п олнен ием  высоких 
соц иали стических  обяза­
тельств  республики  по про­
д аж е зер н а  государству.

Зем лед ельцы  республики  
в п ервом  году десятой  п я­
тилетки  вы расти ли  хоро­
ш ий у р о ж ай , своевременно, 
в сж аты е  сроки, убрали  
его н засы п ал и  в закром а 
Родины  18,35 млн. гоня, 
или 1 м и ллиард  120 мил­
лионов пудов, что значи­
тельно больш е установлен­
ного' общ его объем а . зак у ­
пок. Т акое большое- коли­
чество хлеба в К азахстан е 
заготовлен о  впервы е.

Г ен еральн ы й  секретарь 
Ц К  КПСС в ы рази л  уверен ­
ность. что трудящ и еся  К а­
захской  ССР вы полнят и 
п еревы  п олн ят  яародйохо- 
зя й ств ен яы е  план ы  и со­
ц иали стические обязатель­
ства  по п роизводству  и  з а ­
готовкам  всех сельскохо­
зяй ствен н ы х  продуктов, ус- 
чтеттк» з а в е р т я т  1976 -тод 
в пром ы ш лен н ости  и дру­
гих о тр асл ях  па ро дного хо­
зяй ств а , внесут  достойный 
вкл ад  в осущ ествлени е ре­
ш ений XXV съ езда КПСС.

(ТАСС).
ЗА РУБЕЖОМ

БОНН. А нтиком м унисти­
ч ес к ая  и стерия , р азв язан ­
н ая  реакци он ны м и  кругам и  
Ф РГ, соп ровож дается  н аглы ­
ми вы л азк ам и  против демо­
крати ч еск и х  сил. В Норд- 
хорие (зем л я  Н и ж н яя  Сак­
сон ия) хулиган ствую щ и е 
элем енты  соверш или  налет 
на бюро о рган и зац и и  Гер­
м анской  ком п артии  в этом 
городе. К а к  известно, в ре­
зу л ьтате  ком м ун альны х вы ­
боров. которы е проходили 
в ряде рай онов  Ф РГ  одно­
врем енно с п арлам ен тски ­
ми, в городской совет Иор- 
дхорна впервы е вош ел 
п редстави тел ь  ГК П.

КИТО. П родолж ается  се­
рия подзем ны х толчков в 
Э квадоре. О чередной тол­
чок, дости гавш и й  пяти бал­
лов по Ш кале Р ихтера, за ­
регистри рован  в эквадор­
ской провинции  П ичинча. 
В р езу л ьтате  зем летрясе­
ния разли чн ы м  поселениям  
п рови н ц и и  н анесен  серьез­
ный м атери альн ы й  ущ ерб.

БАНГКОК. По правитель­
ственн ом у  радио столицы  
Т аи л ан д а  сегодня было 
объявлен о , что власть  в 
стран е  п ереш ла в руки  так  
н азы ваем ого  совета нацио­
нальны х реф орм, которы й 
возглавил  министр оборо­
ны стран ы  адм ирал Сангал 
Ч алоры о. В подписанном 
им заявл ен и и , т ак ж е  пере­
данном  по радио, говорит­
ся, что ны н еш н ее граж ­
данское прави тельство  не 
м ож ет обеспечивать соот­
ветствую щ его  уп равлен ия  
страной. П оэтому совет бу- - 
лет п р ави ть  страной. В Та­
иланде введено военное 
п олож ение. Д ействие кон­
сти туц и и  приостановлено. 
В ыборны й парлам ент рас­
п у т е н . а премьер-министр 
Сени П р зч о т  и его кабинет 
лиш ены  полномочий,

(ТАСС),



* Отчеты и выборы в  профсоюзах

Принцип иально- 
0 РЕЗЕРВАХ

Включившись во Всесо­
юзное социалистическое со­
ревнование под девизом 
♦ П ятилетке эффективности 
и качества — рабочую га­
рантию !», трудящ иеся за­
вода железобетонны х изде­
лий  и конструкций приня­
ли  на первый год десятой 
п яти летки  повыш енные со­
ц иалистические обязатель­
ства . Все цехи, участки, 36 
производственны х бригад, 
свы ш е 1300 рабочих заклю ­
чили м еж ду собой догово­
ры на соревнование за  до­
стиж ение наивы сш ей про­
изводительности  в натура­
льном . вы раж ении на каж ­
дом рабочем месте. Дву­
сторонние договоры регу­
лярн о  проверяю тся. Р езу­
льтаты  проверок сравнива­
ю тся, детально анализиру­
ю тся и доводятся до рабо­
чих.

Е ж едневно на досках по­
казателей  в цехах отмеча­
ю тся плю сы и минусы  в 
работе бригад, успехи пе­
редовиков. П обедителям 
п освящ аю тся  радиогазеты  
в  спецвы пуски  «молний». 
Р а з  в декад у  ход соревно­
в ан и я  по заводу ан ализи ­
руется  по радио. Главное 
н аправлени е передач — вы­
яви ть  отстаю щ их, подтя­
н уть  их до уровня передо­
виков. Е ж ем есячно па ра­
бочих собраниях в брига­
дах. на заседаниях цехо­
вых и заводского комите­
тов профсою за определя­
ю тся победители, назы ва­
ют лучш его мастера, луч­
ших рабочих по профессии. 
К оллективам -побелителям  в 
торж ественной обстановке 

. вручаю тгя вымпелы, а 
лучш им  мастерам — денеж ­
ны е Ьрейия и поздравите­
льны е письма профсоюзно­
го комитета, партбюро и 
дирекции.

Особенно четко бьется 
пульс соревнования в вось­
ми участках и 26 бригадах
— коллективах коммунис­
тического труда. Т ак. за 
восемь м есяпев отделочпи- 
ки  коммуниста М. И. Ку­
зиной выхолили победите­
л ям и  и заводском соревно­
вании бригад пять раз, 
формовгтшки 10. А. Плюс- 
п и н а — четы ре, X. А. Хази- 
ева и мотористы раствор­
ного узла Т. 11. Карповой
— два раза.

О днако завком  профсою­
за. его активисты , админи- 
страп ия не сумели до коп­
на использовать богатые 
возм ож ности  соревнования, 
привести  в действие все 
резервы  производства. Кол­
л ек ти в  завода не -достиг 
плановы х рубеж ей по рос­
ту  производительности тру­
да. повы ш ению  качества 
готовой продукций. по эко­
номии основных материа­
лов  — стали  и цемента. Не­
важ н о  обстоят дела с комп­
лек тац и ей  изделий. С тру­
дом вы тягивается плап по 
вы пуску  и реализации  го­
товой продукции.

Естественно, делегаты  от­
четно-вы борной п рофсоюз- 
ной  конф еренции, обсуж ­
д ая  отчетны й доклад пред­
седател я  завком а А. В. Ива­
нова. сосредоточили глав­
ное вним ание на переш еп- 
ны х проблемах нроиздрлст- 
вэ. ж изп и  и быта трудя­
щ ихся.

— О сновная причппа 
сры вов. — сказала  бригадир 
отделочников, депугз г го­
родского Совета М. И. Ку­
зина. — в слабой, неопера­
тивной работе инж еперпо- 
технической  служ бы . До­
пускаю тся  больш ие прос­
тои оборудования, систем а­
тически  не выполняю тся 
п.даны оргтехмероприятий, 
робко впелряю тся механи-
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8ация и автоматизация. За­
вод работает 20 лет. На 
складах достаточно машин 
и малых механизмов, а мы, 
к ак  и в первы е годы, ш ту­
катурим панели мастерка­
ми, полуторками. Рубим 
пенобетон тяж елы м и  тоио- 
рами. На участках формов­
ки по-преж нему господст­
вуют лом, кувалда, лопата. 
К акая у ж  тут производи­
тельность! Много потерь 
рабочего времени образу­
ется  из-за простоев мора­
льно устаревш его оборудо­
вания, тяж елы х ручных 
операций в четвертом  це­
хе, на третьем и десятом 
участках  второго цеха.

С варщ ик - арм атурщ ик 
второго цеха, ветеран  вой­
ны  и труда В. И. И сканде­
ров подсчитал:

— Мы с бригадой вяж ем 
каркасы  па полигоне тяж е­
лы х конструкций, а заго­
товки, хомуты  иосим на 
плечах из другого корпуса. 
Ходим за 200 метров туда 
и  обратно по дю ж ине раз 
в  смену, тер яя  треть рабо­
чего времени. При ж ела­
нии мож но легко, без до­
полнительны х затрат  «рас­
ш ить» это «узкое» место. 
Д остаточно заверп угь  па 
наш  м арш рут один или  два 
раза мотороллер с коляс­
кой. Можно? Можно и ну­
ж но. но никто пе хочет за­
ним аться этим.

Качество продукции, всей 
паш ей  работы — резерв и 
ьопрос номер опин. Об 
этом с трибуны напомни­
ли всем А. Р. Ф урманов, 
А. И. Безручко, М. Ф. Его­
ров и бригадир первого це­
ха В А. Сафонов.

-*- С нас сп раведли во ,— 
точно вы разил общ ее мне­
ние всех ф ормовщ иков бри­
гадир В. А. Сафонов, — тре­
бую т высокое качество про­
дукции. С троители шлют 
нам акты -реклам ации, взи­
маю т крупны е ш трафы. 
Мы и стремимся делать  бо­
льш е. лучш е, «точнее. Толь­
ко это не всегда удается. 
Т орм озят дело плохой бе­
тон, низкое качество форм. 
60 процентов форм латаны - 
перелатапы , погнуты.

В аж ны й резерв повыш е- 
п пя  эф ф ективности произ­
водства, успеха в соревно­
вании н азвала арм атурщ и­
ца первого цеха Н. И. Пав­
лова.

— В дни уларпой трудо­
вой вахты  в честь 30-летия 
Победы, — сказала  опа. — у 
нас па заводе итоги сорев­
нования подводились еж е­
дневно. В коппе каж дой 
декады  назы вались победи­
тели. вручались премии. 
Д ело спорилось, работалось 
радостно, легко, с подъе­
мом. Всюду парили высо­
кий  накал и настрой. Сей­
час огонек этот потух, со­
ревнование заметно увяло. 
Почему бы завком у не воз­
родить такое полезное на­
чинание? Не поддерж ать 
почин молодежи Л ени нгра­
да и пе объявить ударную  
вахту  в честь 60-летия Со­
ветской власти?

М ногие ф актам и, прим е­
рам и доказы вали  недоста­
точную  работу ПДПС. 
ВОИР, стенной печати, то­
варищ еских судов, некото­
рых профгрупоргов. Реш и­
тельно требовали устра­
нить недостатки в общ ест­
венном питании, в обеспе­
чении рабочих снецо 1еж- 
дой, ш каф ам и , душ евы ми. 
К онф еренция приняла кон­
кретное, деловое реш ение, 
направленное на дальней­
ш ее развити е сопиалйетп- 
ческого соревнования, по­
вы ш ение эф ф ективности  и 
качества всей работы, улу­
чш ение быта трудящ ихся.

А ПЕСТОВ,
бригадир формовщиков
завода ЖБИиК

А ЛЬФИЯ Аюпова любит 
свой поселок. Здесь 

она родилась, здесь живет 
уже двадцать лет и все не 
перестает восхищаться по­
селком, утопающим в зеле­
ни.

—  Вы бывали у нас ле­
том? —  спрашивает она. —  
Тут летом так хорошо, про­
сто чудо!

Невысокого роете, круг­
лолицая, с широко распах­
нутыми глазами, она все

вич стал инициатором со­
ревнования за досрочное 
выполнение заданий деся­
той пятилетки.

Это, пожалуй, фамильная 
черта —  любовь к труду и 
добросовестное к нему от­
ношение. И передается она 
из поколения в поколение. 
Детей Гайфуллы Аюповича 
тоже отличает именно это, 
Альфия —  в числе лучших 
продавцов хозяйственного 
магазина, Ким хорошо ра-

  .
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время улыбается: тому, что 
видит вокруг, мыслям сво­
им затаенным.

В квартире Аюповых все­
гда солнечно. Даже тогда, 
когда на дворе пасмурно. 
Даже тогда, когда морося­
щий дождь портит настрое­
ние, навевает хандру. Сол­
нечно от улыбок, от удиви­
тельной и радостной доб­
рожелательности, царящей 
в этой большой и дружной 
семье.

—  Проходите, проходите, 
—  приглашает Валентина Ах- 
матзиевна, хотя видит меня 
впервые, не знает, кто я и 
зачем пришла.

Глава семьи —  электро­
слесарь кварцитового руд­
ника динасового завода 
Гайфулла Аюпович Аюпов 
вот-вот должен был прийти 
с работы. Уютно устроив­
шись за столом, покрытым 
красивой скатертью, мы ве­
дем с Валентиной Ахматзи- 
евной неспешный разговор, 
к которому внимательно и 
с любопытством прислуши­
вается Альфия. Она ведь 
тоже хорошо помнит, как 
они жили раньше, каким 
был поселок и каким стал, 
и так и хочется ей сказать 
свое слово.

—  Вот если бы мы пошли 
сейчас по поселку, я пока­
зала бы, где что было, где  
мы жили, —  говорит Аль­
фия.

Валентина Ахматзиевна 
усмехается горячности до­
чери. О на-то приехала на 
динасовый завод сорок лет 
назад, тоже совсем девчон­
кой.

—  По улице Свердлова  
один хороший дом стоял, а 
где сейчас Дворец культу­
ры, был базар. Когда мой 
муж сюда в 1949 году при­
ехал, уже совсем другим  
поселок стал. Муж мой то ­
гда сразу на рудник устро­
ился по сей день там и ра­
ботает.

Легкий на помине, Гай­
фулла Аюпович вошел в 
комнату. Высокий, худоща­
вый, русоволосый, он рас­
сказал,' что неожиданно 
трансформатор в карьере 
из строя вышел, надо было 
срочно исправить, вот и за­
держался.

Секретарь партбюро руд­
ника дал Гайфулпе Аюпови- 
чу самую лестную характе­
ристику. Влюбленный в тех­
нику, Аюпов был сначала 
слесарем, потом помощни­
ком машиниста и машинис­
том станка канатно-ударно­
го бурения и вот уже пять 
лет трудится электрослеса­
рем. За 27 лет, что Гайфул­
ла Аюпович работает на 
руднике, не получил он ни 
одного замечания. Ударник 
коммунистического труда, 
отличник социалистическо­
го соревнования, профсо­
юзный активист, в течение 
18 лет бессменный народ­
ный заседатель, он пользу­
ется в коллективе большим 
уважением.

На заводе работают ещ е  
два брата Аюпова: Шайхул- 
ла Аюпович — машинистом  
стенка на руднике, Тукта- 
мыш Аюпович — бегунщи- 
ком во втором цехе Оба  
улермики коммунистическо­
го труда а Шайхупла Аюпо-

ботает столяром в третьем  
строительном управлении 
треста Уралтяжтрубстрой, 
Римма отличницей оканчи­
вает Свердловское музы­
кально-педагогическое учи­
лище, а семиклассница Зем ­
фира, всеобщая любимица, 
учится без троек.

Сем ья Аюповых сейчас 
немного поредела —  Ким 
женился и получил в горо­
де отдельную квартиру, 
Римма приезжает домой в 
воскресные дни. А всего  
несколько лет назад сем е­
ро Аюповых жили в одной 
24-метровой комнате. Конеч­
но, наивно прозвучал бы 
вопрос, хорошо ли жили: 
семеро, включая бабушку, 
в ,одной комнате! И тем не 
менее, Аюповы утвержда­
ют, что жили хорошо, вкла 
дывая в это слово особый 
смысл —  заботливо, друж  
но.

Легко в этой семье. Буд­
то всю жизнь я была с ни­
ми знакома. Незаметно на 
столе появилась чайная по­
суда, знаменитый башкир­
ский мед, янтарный и ду­
шистый —  от Аюповых, не 
выпив чашки чая, никто не 
уходит.

А разговор продолжался.
—•' Что вам сказать? —  

Гайфулла Аюпович задумы­
вается. —  Человеку труда у 
нас всегда почет и уваже­
ние. Важно только, по-мое­
му, чтобы человек-то рабо­
тал не ради почета, а с со­
знанием своего долга. Ко­
нечно, люди, любящие брю­
зжать, всегда найдут для 
этого повод. Вот, к приме­
ру, то же жилье. Взгляните 
в окно, с нашего пятого 
зтажа далеко вокруг видно. 
Вон сколько новых домов 
построено. Конечно, жи­
лищная проблема ещ е да­
леко не решена, но ведь 
нет такого года, чтобы два- 
три пятиэтажных дома не 
заселили. Кто-то ждет сво­
ей очереди, как мы вот 
ждали, спокойно переживая 
трудности, а кто-то совсем  
по-другому себя ведет... 
Ох, не люблю людей, для 
которых весь свет, что в 
окне.

Альфия понимающе по­
глядывает на отца. Для д е­
тей он пример во всем —  
в отношении к труду, к об­
щественным обязанностям, 
в чуткости, в принципиаль­
ности, в исполнении своего  
гражданского долга. В се ­
мье много газет и ж урна­
лов, и нет такого номера, 
который не был бы прочи­
тан. Не помнят дети слу­
чая, когда бы отец с мате­
рью ссооились, когда бы 
отец неуважительно отнес­
ся к ней. Почва з семье та­
кая, на которой не могут 
взрасти сорняки.

...Лучи заходящ его солн­
ца весело заиграли на по­
лированной мебели, сдела­
ли еще более прозрачным  
воздух в квартире* Мы раз­
говаривали о многом —  о 
делах на заводе, о литера­
туре, о новых кинофильмах, 
о жизни.

Пора было уходить, а 
уходить не хотелось...

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

■  В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ 
И СЛУШАТЕЛЯМ СИСТЕМЫ ПОЛИТИЧЕСКОГО 

И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КНИГА, Ж У Р Н А Л -  
первые помощники

Четвертого октября на да «XXV съезд КПСС и ак- 
предприятиях , в учреж де- туальны е проблемы комму- 
н иях  города начались за - нистического воспи тани я 
н яти я  в системе политиче- молодеж и, опубликованны й 
ского и экономического об- в ж урн ал е «Молодой ком- 
разования. К новому учеб- мунист» №  8 за 1976 год. 
ному году в партбиблиоте- В разделе «Экономпче- 
ке горкома КПСС подгото- ское образование» все м а- 
влена больш ая к н и ж н ая  териалы  собраны так ж е по 
вы ставка с разделам и «По- курсам : «Основы зконом и- 
литическое образование» и ческих знаний», «Социа- 
«Экономическое образова- лизм  и  труд», «И нж енер- 
ние». ный труд  в социалистиче-

Все учебные програм мы  ском общ естве», «Труд ру- 
в этом году составлены  на ководителя», «Основы эко­
основе материалов XXV номики и  уп равлен и я  про­
съезда партии. В разделе изводством». Н а вы ставке 
«П олитическое образова- подобраны  м онограф ии, 
ние» ли тература на вы став- брош ю ры, статьи  из '«кур­
ке представлена по курсам : палов, газет, сборпиков. 
«А ктуальные вопросы по- В библиотеке им ею тся  
лити ки  КПСС», «Полити- типовы е учебные програм - 
ка КПСС — марксизм -лени- мы  для  рабочих, си еци али- 
низм  в действии», «А кту- стов и руководителей п ед­
альны е проблемы теории и  разделений  п редп риятий  
политики КПСС в свете ре- промы ш ленности и други х  
ш ений XXV съезда пар- отраслей  н а  новы й учеб- 
тии», «Современные вопро- ны й год. 
сы  коммунистического вое- П ропагандисты  могут по- 
п итан ия и образования». зн аком иться  с програм м а- 

П рограммы  этих курсов м и  в «Экономической газе- 
опубликованы  в ж урн ал е те». По курсам  «Социализм 
«П олитическое самообразо- и  труд» и  «Основы эконо- 
вание» № 7 за  1976 год. В ы ических знаний» — в Л» 18, 
восьмом и девятом номе- «Труд руководителя» и  
рах редакц ия ж урнала н у- «И нж енерны й труд в соцп- 
бликует. первы е лекции. алистическом  общ естве»—' 

По курсу  «Современные в Jf2 ^3 за 1976 год. 
вопросы коммунистическо- Н ельзя  забы вать так ж е я  
го воспитания и образова- н аглядн ы х пособиях, диа- 
ния» подобрана литерату- ф ильм ах  и  диапозитивах , 
ра по теме «XXV съезд  которы м и в достаточном 
КПСС и задачи  системы  количестве расп олагает п а- 
просвещ ения», которая от- ш а библиотека. О том, к а к  
кры вает программу. П ри- п Р0Х°Дв л  в Москве X X V  
м ерная тем атика теорети- съезд  КПСС, рассказы ваю т 
ческого семинара опублп- диаф ильм ы : «Ф отоэкран,
кована в ж урнале «Поли- Советскому Союзу,
тдческое самообразование» 1976 г., № к  С пециальны й 
№ 7 за  1975 год. Здесь ж е выпуск», «Мир на экране, 
дается  литература. В нима- Новости заруоеж нои  ж н з- 
ние пропагандистов при- ни. С пециальны й вы пуск», 
влекут статья  М. П рокоф ь- И фонде библиотеки есть 
ева «XXV съезд и задачи  диаф ильм ы  по м атери алам  
систем ы  просвещ ения» XXV съезда^К П С С : «I уое- 
(«Народное образование» десятой  пятилегки» ,
№ 7 за  1976 г.) и статья  «Транспорт в Десятой п я- 
Ф. П апачина «Общеобразо- тилетке», «К апитальное 
вательн ая  ш кола в десятой  строительство в десятой  
пятилетке» (ж урнал «Вое- п ятилетке», «Развитие се- 
питание ш кольников» № 3 льского хозяйства в деся­

той пятилетке», «П ромыш -
т,-___________ ____ ___ ленность в десятой  п яти -
К омсомольским п ропаган- летке))( «П ятилетке качест­

ва — рабочую  гарантию », 
«П ромыш ленность средств  
связи  — десятой  п яти л ет­
ке», «П рограмма социаль­
ного разви ти я  и повы ш е-

за 1976 г .).

диетам  предлож ена лите­
ратура о проведении Все­
сою зного ленинского зачета 
«Реш ения XXV с ъ е з д а  
КПСС — в ж пзпь!» На вы ­
ставке представлено поста- , „   ______   ....
новление бюро ЦК ВЛКСМ РИ*  J  „ п
«О зад ачах  политической в £ е™ Т1э“  ™  «
учебы комсомольцев и  мо- J?.•’  ^  г* г г т т т т т а  т о  т т о т г  т т т л т г т ч т а т т т ослуш ателей п ри гл аш аемлодеж и в свете реш ении 
XXV съезда КПСС» от 29, посетить вы ставку.
и ю ля 1976 года, доклад Н. СИ Л А ЕВА ,
П. М аш ерова на научно- заведующая партийной
практической  конф еренции библиотекой горкома
в М инске 9 ию ня 1976 го- К П СС . 
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П ипа П етровна П ьян кова работает инжонером-ис* 
следователем в центральной лаборатории хромпиково- 
го завода. Любое изделие, преж де чем н ачн ется  ег л 
производство, проходит исследовательскую  обработку 
в лаборатории. К роме того, лаборантам  п риходится  
периодически брать пробы для ан ализа  вы пускаем ой 
продукции Нина П етровна — опы тны й инж енер. Е е  
работа, к ак  правило, точна и  вы полнена безукори з­
ненно.

На снимке: инж енер-последователь ТТ. П. П ьян кова 
(справа) вместе с лаборантами пятого цеха ведет ра­
боту по исследованию  ф еррита бария.

Ф ото М. Дронова,



З а  «круглым столом» редакци и  передовики десятой пятилетки

С Е Г О Д Н Я  Л У Ч Ш Е ,  ЧЕМ В Ч Е Р А
Десятая пятилетка войдет в историю как время мае* но, сноровисто, ев внанием м еру, порош ком барабаны, последнего винтика, когда напарников стыдно быть от-

ссзого социалистического соревнования за повышение дела ведет монтаж, и не- прикатят их вручную на чувствуешь, что сосед не стающим,
эффективности и качества работы. Главная ее задача вольно возникает желание екдад^а они становятся по- подведет, —  рассказывает —  Нам" же « еоперника-
состоит в последовательном осуществлении роста про- трудиться еще лучше; Учи- коми на искривленные пни Б. П. Ветошкин, —  Но не ме- ми не совсем  по везл о ,—
изводительности труда, всемерного улучшения качества ться нам есть у кого и — бока все в глубоких вмя- нее важно и то, как люди говорит Б, П. Ветошкин, —
во всех звеньях народного хозяйства. И выполнить ее учить других есть кому. тинах. Н азрела необходи- относятся к делу, действи- коллектив соревнуется с
смогут лучше всего люди, умеющие рационально ор- —  Слож ная работа у эк- мость построить склад с 
ганизовать свой труд, хорошо понимающие. Что от их скаваторщ ика, —  замечает современны м оборудовани- 
работы зависит успех коллектива. А. С . Ш умилин. —  В эки- ем и механизированной

Передовики десятой  пятилетки встретились за «круг- паже все основано на дове- транспортировкой грузов,
лым столом» редакции: аппаратчик восьм ого пета рии. Иначе нельзя. Если Высококачественным изде-
хромпикового завода В. П. Чистяков, токарь цеха N° 28 один, скажем, отнесется не- лиям должна соответство-
Новотрубного завода И. П. Космачев, размеловщ ица добросовестно к ремонту, вать и хорош ая упаковка,
раскройного цеха швейной фабрики Л. А. Суворова, скроет неполадки, то рас- Станочника И. П. Косма-
м астер пятого цеха хромпикового завода Б. П. Ветош- плачивается вся бригада. Но чева тревож ат заботы об для этого  и собрания, и ле
кин, вальцовщик седьм ого  цеха Новотрубного завода пока никто д р уг друга не экономии и бережливости тучки, и оперативные сове-

А. С. Шумилин.

Г О Д О В О Й -  
ОСРОЧНО!

В И Д Е Т Ь

ПЕРСПЕКТИВУ
Три квартала первого го­

да десятой пятилетки отме­
чены успехами передовиков  
производства. Но впереди  
ещ е три м есяца. Они явят-

тельно ли они болеют ду- членами бригады мастера
шой за него. Думаю, что Ивана Александровича С о ­
нам пора изживать форма- ловьева из седьм ого цеха,
лизм в организации социа- Со стязание получается од-
листического соревнования, посторонним. В то время
Надо подводить итоги его  как мы проявляем большой
не от случая к случаю, а интерес к взаимному до-
систематически, используя говору, наши соперники ук­

лоняю тся от подведения  
итогов. Видно, дела там не

А. С. Минин, прессовщик первого цеха динасового за- подводил. Экипаж  нашего материалов. щания. Да и обязательства так уж  хороши, и нужно по­
вода И. А. Вшивцев, швея пошивочного цеха швейной экскаватора решил завер- —  Нас снабж аю т нестан- мы принимаем наспех, без думать над тем, как улуч-
фабрики М. Н. Артамонова, м астер завода технологи- шить первый год  десятой дартными заготовками. При- детального обсуждения их шить действенность сорев-
ческого оборудования 3. Д. Малахова, машинист эк- пятилетки 20 декабря. О бя- пуск исчисляется чуть ли в коллективе. А потом они нования.
скаватг.оа кварцитового рудника динасового зазода зательства непременно вы- не дециметрами. Вот и сди- оказы ваю тся заниженными

полним. раеш ь струж ку день-день- или, наоборот, такими, что
—  Конечно, от напарника ской. Струж ки —  ворох, а их трудно выполнить,

молодых рабочих, таких, многое зависит, —  вторит детальку хоть под микро- —  Правильно, —  подтвер-
как Александр Ш иляев и емУ прессовщ ик И. А. Вши- скопом рассматривай. По- . ж дэет И. П. Космачев. —  К

Д О С Р О Ч Н О !  Алексей Рузанов, с опытом вцев. — Дрпустим, я взял лучаегся, что везеш ь заго- примеру, соревную тся брига-
1 1  *-'♦ ветеранов Закия .Ш акирова повышенные обязательства, товку на тележ ке, а изде- да с бригадой, а личные

Очень емким смыслом и Аркадия Бармина. У  нас но если съемщ ица будет лие несеш ь на ладони. До обязательства рабочих ле-
наполнились в наши дни сейчас практически изжиты все время отставать, то раз- сих пор не научились мы жат в ящ ике с инструмен-
привычные слова «социали- случаи нарушения дисцип- ве выполнишь их? У  нас по- использовать и бракованные том или в столе мастера. В
стическое соревнование», лины труда. Четыре раза по ка все и лет в друж ба и со- трубы. У нас их немало. А них обычно заглядывают в
Опереж ать время стало за- месячным итогам мы зани- гласии. Поэтом у обязатель- ведь из таких труб можно конце года. Проверят, оф ор- ся финишной чертой, за
ветным желанием каж дого Мали первое место  в цехо- ства выполним —  д а д и м  вытачивать отличные дета- мят новый экземпляр обя- пределами которой можно
производственника. вом соревновании. сверх плана не меньше 300 ли. зательств и дело с концом.

К примеру, аппаратчик С  гордостью  рассказы - тонн изделий. —  Нас снабж ение тоже Д ейственности от такого co-
в. П. Чистяков взял обяза- вает о своем  комсомоль- п л т с п н  T T V T I I  поД в°дит, —  сокруш ается ревнования никакой,
тельство выполнять м есяч- ско-молодежном коллекти- l l u l t r i l  15 11J  1 I I  Суворова, —  послед- —- М ое мнение тако во ,—
ный план не ниже чем на ве А. С . Минин. Пример по- нюю неделю , например, в говорит А, С. Минин. —  С о -
105 процентов. Но этого  Дает ком сорг В. Бажин ко- —  Главное препятствие цехе раскраивали бракован- верш енствуя старые формы
сейчас ему каж ется мало. И торый по итогам девя- улучшения показателей, —  ную ткань. Да и оборудо- трудового  соперничества,
он решил пересм отреть на- той пятилетки награж- поясняет А. С . Минин, —  не- вание периодически нужда- надо искать и внедрять но-
метки —  встретить новый Ден орденом «Знак Поче- доработка со стороны кон- ется в рем онте. А как его вые методы , более прием-
год гораздо раньш е. та». В нынешнем году тролеров ОТК. По их вине проводить, если даже ша- лемые. Ж изнь ставит перед

А вот токарь И. П. Кос- бригада трижды выходила стан иногда загруж аю т не- рикоподшипники к ленточ- нами такие сложные зада-
мачев годовы е обязатель- победительницей в трудо- качественными заготовками, ным машинам достать не- чи, что старого  багажа зна-
ства уж е выполнил. Его  вом соперничестве, намере- А когда обнаружиш ь брак, легко. ний и опыта явно не хвата-
цель —  дать нынче два го- на и впредь работать с ого- надо снимать трубы  со ста- —  Мы, как это было ска- ет.
довых плана. Вм есте с тем  ньком. на. На это уходит много зано раньше, во многом за-
знатный станочник много -7  Как даю тся знание, Бремени и сил. Пока члены висим от смежников -—
времени уделяет обучению  умение, опыт? О чень и бригады только фиксирую т взрывников и 'бурозиков1‘—
секретам  своего  м астерства очень непросто. В коллек- брак и сообщ аю т об этом вступает вновь в беседу
м олодеж и. тиве же м астерство растет руководству цеха. Но заго- А, С . Ш умилин. —  Нередко,

Пожалуй, один из самых бы стр ей ,—-делится мысля- товки так и продолжаю т по- начиная выработку, натыка-
важных рубеж ей в жизни м и М. Н. Артамонова. —. Вч ступать нестандартны е. ещ ься на скальный грунт.
человека тот, за .которым нашем цехе на высоком —  Я считаю, —  поясняет Значит, недобр зсозестно ромный психологический
самое обыденное становит- уровне наставничество. Поч- Б. П. Ветошкин, —  что у нас поработали те и другие. Не фактор. Согласитесь, что
ся увлекательным. Хорошо, ти у всех старых работниц в ближайшее время надо раз, бывало, вспомнишь их никто не захочет быть по-
скажем, все время чувст- есть подопечные, которые решить проблему складиро- недобрым словом, потому бежденным, каждый стре-
вовать себя необходимым перенимают в короткие вания продукции. По этому что в таких случаях переез- мится стать первым. Оград-
делу, коллективу. сроки богатый опыт. поводу я выступал недавно жаем на другое место. но чувствовать себя на вы-

—  Работаю швеей два- —  У нас тоже работают на партийном собрании. Ра- С  ним соглашается И. А. соте. Но не менее важно
дцать пять лет, —  говорит в основном высококвалифи- бочие постоянно повышают Вшивцев. Ему тоже иной и ТО; что у тебя появились
Л. А. Суворова.— Но, пожа- цированные специалисты,—  качество изделий, значите- раз почти всю смену мае- последователи, для которых
луй, самым памятным явля- соглашается с ней 3. Д. Ма- льная часть их выпускается са для огнеупоров посгупа- вчерашние рекорды стали
ется нынешний год. Как-то лахова. —  И требования к с почетным пятиугольником, ет некачественной. обычной производственной
по-особому восприняли в ним высокие. Посмотришь идет на экспорт, а это обя- —  Очень важно, когда на нормой. Это  значит, что в
нашем коллективе призыв на иную, как она аккурат- зЫвает. Засыплют, к при- работе все отлажено до соревновании выиграли все
партии бороться за новы-  ................................. ■-................... .......... ................................. .................. ................ ...... .......

В Ы И Г Р Ы Ш
О Б Щ И Й
Победитель и побеж ден­

ный. В этом  разделении ог-

ч

№ш ение эф ф ективности и ка- 1; 
чества работы. Все сейчас  
работаю т лучше. Я, напри­
м ер, только за полугодие | 
сэкономила 600 м етров тка- | 
ни. Приятно, что моя быв- 1 
ш ая ученица Лю дмила Кра­
пивина почти не уступает  
мне.

Правильно заметил м ас­
тер  Б. П. Ветошкин, что вы­
сокая производительность и 
качество работы во многом  
зависят от микроклимата в 
коллективе:

—  Я руковожу им больше  
Года. Сум ел не только  
близко узнать лю дей, но и 
со многими подружился. 
Основным критерием  высо­
кой отдачи считаю гарм о­
ничное сочетание энергии

Я, к примеру, уж е не 
один го д  соревнуюсь с 
В. Б. Бегунцовым, —  раеска- 
зывает И. П. Космачев. —  То 
его  обгоняю , то он меня. А 
в резул ьтате  у  каждого из 
нас б о лее чем по полторы  
годовых нормы плюс лич­
ное клейм о. Продукцию вы­
даем с первого  предъявле­
ния. Так наш е соперничест­
во о б о гащ ает взаимно зна­
ниями, опытом.

—  Х ор о ш о  помогает со-

будет объективно судить об 
успехах и недостатках всего  
года.

—  Для членов нашей 
Ком сом ольске - молодежной  
бригады последний квартал 
б удет этапом дальнейшей  
борьбы за высокое качест­
во труб. —  сообщ ает А. С . 
Минин.

Самы м  напряженным и 
перспективны м считают этот 
период швеи М. Н. Артам о­
нова и Л. А. Суворова, ма­
шинист А . С . Ш умилин и 
прессовщ ик И. А. Вшивцев.

—  Наша мечта, —  говорит 
Б. П. Ветошкин, —  выпускать 
всю продукцию  со Знаком  
качества. К примеру, в ав­
густе мы так<гй выдали 86,5 
процента. Большие надеж­
ды во злагаем  на пуск вто­
рого газо вого  реактора.

Л егко  увидеть, как оф ор­
млено трудово е соперниче­
ство, но заглянуть в его  
глубинку гораздо  труднее. 
Зд есь  обязательно отыщут­
ся достоинства и недостат­
ки. Но главное, что удалось  
выяснить в б есед е : в умах 
и сердцах рабочих все бо­
льше закрепляется глубо­
кий смысл социалистическо­
го соревнования. А вместе  
с ним появляются целеуст­
рем ленность и пламенность, 
творческое дерзание и го­
товность . преодолевать бо­
льшие высоты. В соревно­
вании —  залог дальнейш е­
го роста эффективности и 
повышения качества про­
дукции. О б  этом хорошо  
сказано в Отчетном  докла­
де X X V  съезду партии: 
«Всем ерно развивать и да-

ревнование экипажу наше- льше социалистическое со ­
ревнование, движение за  
ком мунистическое отнош е­
ние к труд у —  таков наш 
общий боевой лозунг».

Ф . С А ЕН К О . 
На снимке: за «круглым  

столом» редакции.
Ф о то  Д. Киреева.

го экскаватора, —  добавля­
ет А. С. Ш умилин. —  Есть 
чему поучиться друг у дру­
га. Вы даст сверх нормы  
сменщ ик несколько сот 
тонн породы  —  значит, я 
тож е долж ен сделать не 
меньш е. На виду у молодых
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^Ч Е Л О В Е К  В КОЛЛЕКТИВЕ

«НЕ ПОЗВОЛЯЙ СЕБЕ 
Л Е Н И Т Ь С Я »

Н иколай  А лексан дрович  Сапегин, кочегар  Старо­
трубного завода, и роЕ рж ая сы на на работу, говорил:

— Д авай , сы нок, трудись. Н е п озвол яй  себе ле­
ниться.

% Ш ел тогда 1939-й год, и  было В ане 15 лет. С зам и ­
раю щ им  сердцем  переступил порог ц еха. Х отелось 
ср азу  к  стан ку , д а  ростом ли  не вы ш ел или  углова­
тость м ал ьч и ш еск ая  пом еш ала, но не п остави л и  к 
стан ку . Н ачал ьн и к  волочильного ц ех а  улы бнулся: 
«П одрастеш ь — м аш и н у  доверим».

А н ачалась  вой н а — И вану доверили станок. Рабо­
тал  наравн е со взрослы м и, м есяцам и  не в ы х о д и л 'и з  
ц еха. Н очевал в красном  уголке, чтобы не тратить 
врем я и силы  иа дорогу домой.

Рядом не м енее усердно трудилась м ать, а потом п 
старш ий  брат, вернувш и йся с ф ронта по ранению .

Тогда ж е Иван подружился с Виктором Л ялины м , 
травильщиком.

— До си х  п ор  не расстаемся, — говорит Сапегин. —■ 
У ш ед бы ло В иктор  С ергеевич на засл у ж ен н ы й  отдых, 
д а  недолго дом а сидел, вер н у л ся  сн ова в цех, Скучно 
ем у  без дела.

В голосе И ван а Н иколаевича сл ы ш и тся  гордость за 
друга, одобрение. И это понятно, С апегин  сам такой  
ж е  п одвиж ны й , энергичны й, стар ает ся  заполнить 
к аж д у ю  м и н у ту  до предела.

В от это трудолю бие п реж д е всего и  отм ечали  его 
товари щ и , те, кто давал ем у реком ен дац ии  для  вступ­
л ен и я  в член ы  КПСС. Потом И вана Н иколаеви ча пз- 

. брали  партгрупоргом : Оробел поначалу : п олучи тся  ли? 
Но н а  п ом ощ ь приш ел н ачальн и к  см ены  М. В. Вайдич 
— д авал  советы , п одсказы вал. И скоро  партгруп па 
стал а  боевы м  ядром  в коллективе.

П лохо стал о  в смене с вы полнением  п лан а. И ван 
Н иколаеви ч  собрал партгруппу:

— Д ав ай те  дум ать, как  дела н алади ть.
— В ся беда в том, что заготовку  несвоевременно; 

доставляю т. — п одсказал  один.
— Значит, надо  к прокатчикам  восьмого ц еха обра­

ти ться , чтоб н аш и  заказы  и сполн яли  в срок.
R п рокатн ы й  н аправили  делегацию . П оговорили с 

■рабочими. Заготовка пош ла по четком у  граф и ку .

К онечно , и свои, внутрен ни е резервы  наш лись. Ме­
х ан и зи р о в ал и  особо трудоем кие п роцессы  — пом огли  
рац и он али заторы . П олучилось зам ечательно . Е сли 
р ан ьш е  за  с м е н у , вы давал и  14 тоны труб, то теперь 
И З.

М ы проходим  по одному из ц еховы х  пролетов. П ван  
Н и кол аеви ч  чувствует себя  хозяин ом .

— З д есь  я  освоил многие п роф есси и : токаря , под­
кран ового , подручного кузн еца, могу встать  за  ролико­
вы й, п рави л ьн ы й  стан, зн аком а работа  контролера от­
дела технического  контроля.

Да, сей ч ас  он многое ум еет. Выполняет основное 
дело, но и  на другие уч астк и  непременно 'з а гл я н е т . 
Б ы в ает , на отделке п рогляди т рабоч ая , а у  трубы ос­
тан у тс я  слиш ком  длинны е концы , Сапегин пройдет 
мимо :— подскаж ет. Г лядиш ь, на обрезанны х концах и  
с экон ом н тся  не одна тонна м еталла.

.. К о гд а  идет по цеху этот убел ен н ы й  сединой че­
ловек , с н им  здороваю тся почти  все. М ногие из н и х  —« 
уч ен и ки  И вана Н иколаевича, п р и н яв ш и е от него ра­
бочую  эстаф ету . II всем нм  С апегин  передал главное 
— лю бовь и верность деду. _

■ | -. 3 стр. — и' I.
К  ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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Решение Первоуральского городского Совета депутатов трудящихся
от 24 августа 1976 г. г. Первоуральск

О ПРАВИЛАХ ВНЕШНЕГО БЛАГОУСТРОЙСТВА И ОБ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СОХРАННОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ 
В ИСПРАВНОМ СОСТОЯНИИ ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

В соответствии с  Указом Президиума Верховного Со­
вета РСФСР, от 3 марта 1962 года городской Совет де­
путатов трудящихся РЕШИЛ:

1. Учвердить «Правила внешнего благоустройства го­
рода».

2. Обязать отдел главного архитектора, управление 
горкомхОза, санэпидстанцию и горотдел внутренних 
дел установить контроль за выполнением .'«Правил 
внешнего благоустройства».

3. За нарушение «Правил внешнего благоустройства»

виновные подвергаются административными комисси­
ями одному из следующих взысканий: предупрежде­
нию, штрафу до 10 рублей, а должностные лица —  до 
50 рублей.

4. Настоящее решение вступает в силу через 15 дней 
после опубликования и действует на территории города 
Первоуральска в течение двух лет.

Председатель исполкома 
городского Совета Ю. ф . ФИНАДЕЕВ,
Секретарь исполкома В. Д. РЯЗАНЦЕВ.

П Р А В И Л А  В Н Е Ш Н Е Г О  Б Л А Г О У С Т Р О Й С Т В А
В целях дальнейш его улуч­

шения внешйегй благоустройст­
ва города Первоуральска всем 
предприятиям, оргайизациям и 
учреждениям, независимо от 
ведомственного подчинения, а 
т.акже арендаторам и индиви­
дуальным застройщикам вме­
няется в обязанность:

•1; С одержать в образцовом 
порядке: 

ж илые, культурно-бытовые, 
административные, промышлен­
ные и торговые здания, стади­
оны и спортивные сооружения, 
сады, парки и скверы, приле­
гающие к ним улицы, площа­
ди, набережные: 

ограды, заборы, газонные ог­
раж дения, все виды реклам, 
вывески, витрины, все виды 
торговых сооружений: киоски,
палатки, павильоны, ■ тележки, 
лотки, . столики, телефонные 
будки, .лодочные и водные 
станции: 

фонари, уличного освещения, 
всевозможные опорные столбы, 
садовые скамейки, урны, ука­
затели  наименования улиц, ос­
тановок транспорта, знаки ре­
гулирования уличного движе­
ния,- домовые номерные знаки, 
инт-енн-ы,' трансформаторные 
пункты;

мосты, • инженерно-техниче­
ские и санитарные сооружения, 
дорож ны е покрытия улиц, пло­
щ адей; ~ :

своевременно, и . . качественно 
производите; ремонт. ;жилИщнйго 
фонда, - строго, со б л ю д ав  жиль­
цами. .правила. . эксплуатации и 
со д е р ж а н и я . жилых домов и 
.придомовых ; территорий, не 
доцускатЬ: . тхеребоев . в отопле»
ниц., квартир* . захламленности в
подвалах и дворах, самовольно 
постройку, .гараж ей  и дровяни­
ков, своевременно реагировать 
н а заявления квартиросъемщи­
ков;- по. устранению аварий и 
других, неполадок,. связанных с 
эксплуатацией жилого ЗДания.

2>.к .Ежегодно и своевременно 
производить - осмотры.- находя­
щихся. в их ведении зданий и 
сооружений, необходимый ре­
монт.

3. С давать выполненные ра­
боты по ремонту и окраске 
ф асадов  зданий; по благоуст­
ройству й- 'озеленению : террито­
рий, а так ж е  работы, связан­
ные' -с изготовлением и уста­
новкой малых архитектурных 
форм.

СТРОИТЕЛЬСТВО, 
УСТАНОВКА 

И СОДЕРЖАНИЕ МАЛЫХ 
АРХИТЕКТУРНЫХ ФОРМ

4. Строительство и установка 
малы х архитектурных форм и 
элементов внешнего благоуст­
ройства города, перечисленных 
в  § п.п. 1, 2, 1, 3, допускают­
ся лишь с разрешения отдела 
главного архитектора гориспол­
ком а.

5. Строительство новых архи­
тектурны х форм и элементов 
внешнего благоустройства го­
рода долж но производиться по 
проектам, согласованным с 
главны м архитектором города, 
а переноска существующих — 
с разреш ения горисполкома.

6. Сезонные сооружения для 
торговли овощами, фруктами 
долж ны  бы ть легкой сборной 
конструкции, устанавливаться 

на период с ! апреля по 1 но­
ября и убираться после окон­
чания сезонной торговли.

7. Категорически запрещ ается 
возводить к киоскам, павиль­
онам, палаткам  и т. д. различ­
ного рода пристройки, козырь­
ки, загбродки, навесы, не пре­
дусмотренные согласованными 
проектами.

8. Запрещ ается складировать 
тар у  и запасы  товаров у киос­
ков, палаток, павильонов, ма­
газинов, столовых, а такж е ис­
пользовать ; киоски. . павильоны 
и палатки для складских це­
лей.

9. Разреш ения на установку 
объектов . мелкорозничной тор­
говой сети выдаются гориспол­
комом.

10. Запрещ ается оставлять на 
улицах оборудование передви­
жной мелкорозничной торговой 
сети пбсле окончания часов 
торговли,; за  исключением низ­
котемпературных прилавков и 
автоматов.

И . Установка Световых выве­
сок и реклам  для* магазинов, 
столовых, клубов, театров и 
бытовых мастерских произвол 
дится по эскизам, которые со­
гласовываю тся с отделом глав- 
■ого архитектора.

12. Предприятия, производя-

28.

, заделка
Дберных проемов, переустанов­
ка отопительных приборов, должны хорошо освещаться, 
электросчетчиков и т. д .). 40. Крыши домов должны

32. Ж ильцы дома несут пол- своевременно очищаться от 
ную Материальную ответствен- снега и наледей на карнизах, 
ность за повреждения по их 41. О бязать управление тор- 
виие жилых и подсобных по- комхоза, Ж КО, домоуправле- 
мещеннй, оборудования дома, ния усилить контроль за сос- 

н^яявисимо от подъездов, а такж е дворовых тоянием , и содержанием жило- 
е. плпцннрния устройств. Допущенные ж иль- го фонда и строго требовать 

цами повреждения, переплани- от квартиросъемщиков соблю* 
ровка, переоборудование, ими дёння правил соцйалистическо- 
самими не восстановленные, го общ ежития.

щие эксплуатацию световых 
реклам ц вывесок, обязаны по­
вседневно обеспечивать наблю­
дение за ними и своевременно 
производить замену перегорев­
ших газосветовых трубок и 
электроламп.

13. Эскизы оформления вит­
рин магазинов, столовых долж­
ны рассматриваться архитек­
турно-художественным советом 
и утверждаться главным архи­
тектором города.

14. Расклейка газет, . плака­
тов, афиш, различного рода 
объявлений и реклам разреша­
ется только на специально ус­
тановленных щитах.

15. Разреш ение на установку 
щитов для газет, реклам и
объявлений выдается реклам- 
бюро по согласованию с глав­
ным архитектором города.

16. Запрещ ается организаци­
ям, учреждениям, предприяти­
ям и гражданам:

расклеивать плакаты, рекла­
му и объявления на фасадах 
зданий, оградах, заборах, стол­
бах, входных дверях и на дру­
гих сооружениях;

приставлять временны е' щиты помещениям 
для реклам и объявлений к 
деревьям, столбам, оградам, 
заборам.

17. Установка урн на улицах, 
проспектах, площадях, в садах, 
скверах, набережных с интен­
сивным пешеходным движени­
ем производится единого об-

£азца« не реже, чем через каж- 
мб 25 МбтрбВ, 'в  других случа­

ям  урны устанавливаются че­
рез каж ды е 100 метров.

18. У входа в магазины, 
предприятия общественного пи­
тания, бытового Обслуживания, 
кинотеатры, а такж е на оста­
новках транспорта- устанавли­
ваются урны.

19. Учреждения, организации 
и предприятия
их ведомственного подчинения, 
обязаны по требованию глав­
ного архитектора города произ­
водить замену и перестановку 
всех объектов малых архитек­
турных форм.

РЕМОНТ И ОКРАСКА
МАЛЫХ АРХИТЕКТУРНЫХ 

ФОРМ
20. Организации, учреждения 

и предприятия обязаны содер­
ж ать  в образцовом порядке все 
сооружения малых архитектур­
ных форм, производить ремонт 
и покраску их. Образцы коле­
ров# согласуются с главным ар­
хитектором города.

21. П окраску малых архитек­
турных форм производить не 
реж е одного раза в год, а ре­
монт и промывку по мере на­
добности.

СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ 
БЛАГОУСТРОЙСТВА 

И ТРАНСПОРТА
22. Предприятия, управление 

горкомхоза. Ж КО и другие ор­
ганизации обязаны произво­
дить своевременный ремонт и 
содержать в исправном состоя­
нии закрепленные за ними ре­
шением горисполкома дороги, 
мостовые, тротуары, подъезд­
ные пути, мосты, набережные 
и их ограждения.

23. Работы по прокладке под­
земных сетей, а такж е все ви­
ды земляных работ должны 
производиться по проектам, со­
гласованным с горисполкомом, 
его отделами в установленные 
сроки.

24. Запретить граж данам  
складировать на улицах города 
строительные материалы (брев­
на, тес и т. д .), а такж е дрова 
и сено.

25. Западны й район электро­
сетей, управление горкомхоза, 
предприятия и организации 
обязаны:

обеспечить освещение в ве­
чернее и ночное время всех 
улиц, мостов, площадей города 
и автобусных : остановок:

производить своевременную 
замену перегоревших электро­
ламп, ремонт устройств улич­
ного освещения;

производить окраску фонарей 
уличного освещения и свето­
форов в сроки, предусмотрен-, 
ные настоящими «Правилами».

26. Предприятия. ; организа­
ции, узел связи ббязаны сле­
дить и заменять дефектные 
крышки колодцев подземных 
сооружений и производить их 
регулировку на поверхности 
дорожных покрытий.

27. Городскому пассажирско­
му автотранспортному предпри­
ятию:

производить уборку автобу­
сов и такси, промывку стекол 
перед выпуском их на линию;

весь городской транспорт устраняются домоуправлякмци- 
должен быть оборудован ис- мй за счет жильцов, 
правными: световыми сигнала- 33.-: Запрещ ается самовольная 
ми, а каж ды й автобус должен установка на кры ш ах1 миого- 
иметь указатель маршрута. квартирных жилых домов теле-

О бязать госавтоннспек- радиоантенн. Установка на
цию строго требовать от води­
тельского состава соблюдения 
правил движения автотранспор­
та в городе. > ■

ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА СОХРАННОСТЬ 

И СОДЕРЖАНИЕ 
В ИСПРАВНОМ СОСТОЯНИИ 

ЖИЛИЩ НОГО ФОНДА
29. В с е . помещения в кварти­

ре, непосредственно занимае­
мые под жилье, подсобные и 
места общего пользования, 
должны постоянно содержаться 
в чистоте и в порядке и ис­
пользоваться в соответствии с 
их назначением. Ж ильцы квар­
тир обязаны производить поло­
женный им текущий ремонт 
ж илых помещений и мест об­
щего пользования по мере на­
добности.

30. Граж дане обязаны береж­
но и заботливо относиться к

используемым иод 
жилье, к  местам общего поль­
зования, оборудованию квар­
тир, подъездов, дворовым уст­
ройствам.

31. Запрещ ается самовольное 
переоборудование и переплани­
ровка жилых помещений и 
мест общего пользования (ус­
тановка, передвижка и снятие 
йёрёёородок, Перевешивание 
дйёрёй, ус-гбОЙСТбо

крышах радиотелеанте.нн про­
изводится с разрешения Ж КО 
предприятия и управления гор­
комхоза.

34. На наружном ф асаде ка­
ждого дома, независимо от его 
ведомственного подчинения, ус­
танавливается домовой номер­
ной знак утвержденного образ­
ца с указанием номера дома и 
названия улицы.

35. У входа на лестницу 
(подъезд) устанавливаются
указатели номера лестницы 
(подъезда) и номеров квартир, 
расположенных на лестнице в 
подъезде, сгруппированные по- 
этаж но. На каж дой двери квар­
тиры должен быть указатель 
номера квартиры.

36. С наступлением темноты 
до рассвета должны освещ ать­
ся дома, подъезды и каж дая  
площ адка лестничной клетки.

37. Лестницы, Tie имеющие 
естественного освещения, д олж ­
ны освещ аться в течение круг­
лых суток.

38. Чердачные и подвальные 
помещения должны быть за ­
крыты на замок и открываться 
по мере надобности.

39. В кладовых подвальных 
помещений категорически за ­
прещ ается хранение горюче­
смазочных материалов, мото­
циклов. мотороллеров и мопе­
дов. П одвальные помещения

НОВАЯ РОЛЬ ЮРИЯ СОЛОМИНА

Москва. На сцене Государственного академического 
Малого театра Союза ССР состоялся дебют — в за­
главной роли в трагедии А. К. Толстого «Царь Федор  
Иоаннович» выступил новый исполнитель — народный 
артист РСФСР, лауреат Государственной премии Рос­
сийской Федерацки Юрий Соломин. Талантливый актер 
широко известен любителям театра, кино и телезри­
телям. На сцене Малого им сыграно несколько десят­
ков ролей в современных и классических пьесах.

Постановщик спектакля — народный артист СССР  
Б. Равенских, оформление — заслуженного художника 
РСФСР Е. Куманькова, композитор — народный артист 
СССР Г. Свиридов.

На снимке: сцена из спектакля. На переднем плане 
в роли царя Федора Иоанновича — народный артист 
РСФСР Ю. Соломин (слева), в роли Богдана Курюкова 
— артист В. Несии.

Фото М. Строкова.
Фотохроника "ТАСС, 
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К  СВЕДЕНИЮ АКТИВИСТОВ ПЕЧАТИ: РАБКОРОВ,
РЕДАКТОРОВ И ЧЛЕНОВ РЕДКОЛЛЕГИЙ СТЕННЫХ 

ГАЗЕТ, СЛУШАТЕЛЕЙ ГОРОДСКОЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ 
ПРИ РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ  «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

В течение октября каждый вторник в 17 часов 
15 минут по второй программе телевидения проводятся 
передачи областного телевизионного семинара —  «Ли­
цевые счета служат пятилетие».

Рекомендовано всем рабкорам, редакторам и членам 
редколлегий стенных газет, в том числе слушателям 
городской школы рабкоров принять участие в просмот­
ре цикла этих телевизионных передач и обсуждении их 
на занятиях, которые будут организованы при редак­
ции газеты «Под знаменем Ленина» каждый четверг в 
10 часов утра и в 6 часов вечера.

Каждый активист печати просматривает телевизион­
ные передачи, где он считает удобнее, и готовится к 
собеседованию на занятиях при редакции городской 
газеты, используя местный материал.

Р едактор  С. И. JIEICAHOB.
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Ц ветной  ш ирокоф орм атны й 

ф ильм  «ЗОРРО» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». Ц ветной ф ильм  «ОБМАН» (2 
серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Ф ильм «ПОТЕ­
РЯ Н Н Ы Е  МИЛЛИОНЫ ». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Ц ветной ф ильм  «ПОМНИ ИМЯ 
СВОЕ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Ф ильм «ДОМ НА ОКРАИНЕ». 
Сеансы: 4, 6, S час. вечера.

Поздравляем Кукаркину Полину Кузьминичну с 50-летием. 
Ж елаем счастья, здоровья, долгих лет жизни.

Муж, дети, внуки.

Поздравляем Неволину Таисию Тимофеевну с 50-летием. 
Ж елаем  крепкого здоровья.

Коллектив заготовительного участка завода 
технологического оборудования.

Уральский политехнический институт объяв­
ляет прием слушателей на дневное подготови­
тельное отделение (рабфак) в г. Первоуральске 
по направлениям предприятий и воинских час­
тей. Прием документов до 1 ноября (ежедневно  
с 16 до 18 часов, в субботу е 10 до 12 часов) 
по адресу: пр. Космонавтов, 1, к. 36, телефон  
2-17-99.

За справками обращаться в отделы техниче­
ского обучения предприятий и деканат факуль­
тета.

10 октября в 12 часов дня в здании горис­
полкома созывается общее собрание членов Ж СК 
№  19.

Потерялась телка 8 месяцев, масти красной, маленькие 
рожки. Знающих местонахождение просим сообщить: пос. Маг­
нитка, ул. Горняков, 29, Громову И. Ф.

Коллектив технического отдела Новотрубного завода 
извещает о преждевременной смерти старейшего работ­
ника отдела

ПЕТРОВА 
Сергея Александровича 

и выражает глубокое соболезнование семье покойного.

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА ГАРМОНИЙ И БАЯ­
НОВ ПРОХОДИТ В МАГАЗИНЕ № 35 «РАДИО­
ФОТОСПОРТТОВАРЫ» (ул. Советская, 17).

ф * #  ’
Магазин № 43 «Посудо-хозяйетвенные товары» 

(ул. Ватутина, 32} проводит выставку-продажу 
эмалированной посуды.

Посетите выставку.

Коллективы Первоуральского городского народного 
суда и юридической консультации выраж аю т глубокое 
соболезнование председателю городского народного суг 
,аа И. Г. Воробьеву по поводу скоропостижной смерти 
его брата

ВОРОБЬЕВА 
Федора Григорьевича.

Администрация, парткомы, рабочие комитеты проф­
союзов Коуровского леспромхоза и совхоза «Перво­
уральский» вы раж аю т соболезнование семье по поводу 
безвременной кончины секретаря партбюро динасового 
завода, Героя Социалистического Труда •

ВОРОБЬЕВА 
Федора Григорьевича.

8 ОКТЯБРЯ В 10 ЧАСОВ УТРА ОТКРЫВАЕТСЯ 
ДОМ БЫТОВЫХ УСЛУГ В 4-м МИКРОРАЙОНЕ. 
В ДОМЕ № 41.

В доме бытовых услуг работают парикмахер­
ская (женский зал), маникюрный зал, фотогра­
фия, пункт проката.

Производится прием обуви и сложнобытовой 
техники в ремонт, вещей в химчистку, заказов на 
изготовление и ремонт трикотажных вещей.

Часы работы с 7 до 21 часа.
Проезд автобусами № 1, 2, 3, 10 до остановки 

«Гостиница».

А Д Р Е С :  623100. г. Перво­
уральск, проспект Ильича. 21 /40.
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