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Больш е товаров отличны х и разны х

В десятой п яти летке все 
г  более настоятельны м  ста­

новится требование к  н а ­
ш ей  промы ш ленности — 
производить не просто бо­
льш е товаров для  народа, 
а высокого качества, кото­
ры е бы в полной м ере удо­
влетворяли растущ ие пот­
ребности населения. К  ре­
шению  этой важ ной  задачи  
приступили труж ен и ки  
предприятий легкой и дру- 
1их отраслей пром ы ш лен­
ности города.

Успешно н ачал а п яти лет­
ку комплектовщ ица гото­
вой продукции ш вейной 
ф абрики  3. А. П ик’лаева. 
Она еж едневно вы полняет 
норму на 110— 115 процен­
тов. Секрет? Больш ой опыт 
Зои  А лександровны . Она 
работает на ф абрике 25 
лет

Н е знаю т заботы  п родав­
цы  магазина №  35 со сбытом 
лы ж ны х палок, поступаю ­
щих- с Н овотрубного зав о ­
да. Любители спорта с удо­
вольствием приобретаю т 
их.

Значительно улучш илась 
в  последнее врем я и про­
дукц ия лы ж ной ф абрики.

Ее качество (внеш ний 
вид, скольж ение) во мно­
гом зависит от отделочниц. 
Т ретий  десяток л ег  тру- 
м п с я  на отделке Н. С. Бон- 
Царь. Работница со вкусом 
подбирает оттенки , стара­
ется  довести поверхность 
лы ж  до идеальной: не до­
пускает ни малейш ей ш е­
роховатости.

Тонкой работой отлича­
ется  продукция коллекти ­
вов коврового и паласного 
цеха. И зящ ны й рисунок, 
ярки е краски  придаю т 
изделиям  праздничность. А 
делаю т их нарядны м и ра­
ботящ ие руки труж ен и ц. 
Т аких , как Г. А. Гурова 
Г алина А лександровна — 
уда pin | к ком мунистическо- 
го труда,

Н емало радости перво­
уральцам  приносят п латья , 
костю мы, сш итые в Доме 
мод Н. В. 111 рубок. Она ру­
ководит бригадой пош ива 
легкого платья. Н аталья  
В асильевна береж но х р а ­
нит множество почетны х 
грамот — признаний ее м а­
стерства. Но дорож е всего 
даЧ нее — благодарность 
лю дей.

На снимках (слева н а­
право): 3 . А. П иклаева;
старш ий продавец м агазина 
№  35 Людмила Ю ровская 
показы вает п окуп ательни ­
ц е  лы ж ны е палки; И. С. 
Бондарь; Г. А. Гурова; Н. В. 
Ш рубок.

Фото Д. Киреева,

П Я Т И Л Е Т К Е -В Д О Х Н О В Е Н Н Ы Й  ТРУД
Комиссия при горкоме КПСС, исполкоме горсовета 

и горсовпрофе подвела итоги социалистического со­
ревнования среди рабочих ведущих профессий за ав­
густ и признала лучшими рабочими по городу:

ПО НОВОТРУБНОМУ 
ЗАВОДУ

Н агревальщ ика металла 
цеха № 8  Гусева В асилия 
И вановича, вальцовщ ика 
цеха As 4 Щ ербакова А лек­
сандра А ндреевича, резчи­
ка труб цеха №  12 Мннга- 
зову Кифаю  Т арховну, тер­
миста цеха № 12  Л укина 
В асилия А верьяновича, ва­
льцовщ ика цеха №  7 Руси- 
иову Анну И вановну, во­
лочильщ ика цеха .№9 Со­
колова Олега Борисовича, 
электросварщ ика труб цеха 
№ 11 Я сю кевича Сергея Ф и­
липповича, травильщ ика 
труб цеха №  3 Х икматова 
Гизнзяца Х икматовича, эле­
ктромонтера ц еха ,№ 1 
А тн х м и н а  Е вген ия И вано­
вича, вальцовщ ика цеха 
№ 2 Д акалова А натолия 
И вановича, м аш иниста кра­
на цеха № 27 Л уки н у  Анну 
Ивановну, стропальщ ика 
цеха №  12 Б уры лова В ла­
димира П авловича, фор­
мовщика цеха №  17 Соболе­
ва Н иколая И вановича, 
электросварщ ика цеха № 25 
Маслова А лександра Анд­
реевича, токаря цеха № 28 
Щ ппанова А натолия И ва­
новича, слесаря цеха №  1 
К овалева М ихаила А лек­
сандровича, слесапя меха­
носборочных работ цеха 
№ 25 К узнецова Виктора 
Петровича.

ПО ТРЕСТУ 
УРАЛ ТЯЖ  Г РУ БСТ РОЯ 
М онтажника упра вления 

А» 2 Скыркова Владимира

Степановича, отделочника 
управления А'!’ 4 К узнецову 
Валентину И вановну, плот­
ника уп равлен и я  № 9  Га- 
дяутдиНоча С танислава Зе- 
фировнча, бетонщ ика упра­
вления А:. 9 Скоробогатову 
Тамару А натольевну, бри­
гадира кам енщ иков управ­
ления At 2 Г натенко  Мои­
сея И вановича, м онтаж ни­
ка уп равлен ия треста Вос- 
токм еталлургм онтаж  Ходе- 
ева И льдуса.

НО ХРОМ1ШКОВОМУ 
ЗАВОДУ

Старшего аппаратчика 
цеха № 2 В етош кина Нико­
л ая  П етровича, аппаратчи­
ка цеха А» 5 С авельева Ген­
надия В асильевича.

110 ЗАВОДУ РЕМОНТА 
ГОРНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ
Ф резеровщ ика механо­

сборочного участка  At 2 
Ш ипова И вана В асильеви­
ча, ф ормовщ ицу литейного 
пеха Реп ин у Н аталью  Ф е­
доровну.
ПО РУДОУПРАВЛЕНИЮ

М ашиниста экс каватора 
Т окарева И вана Я ковлеви­
ча, оператора п ульта  упра­
вления Васильеву Тамару 
Н иколаевну.

110 ТОРГОВЛЕ
И ОБЩ ЕСТВЕННОМУ 

ПИТАНИЮ
П овара столовой № 29 

треста столовы х П атруш е­
ву Анну Ф едоровну, про­
давца м агазина At 23 гор-

ш пцеторга Голубеву П рас­
ковью  И вановну, кассирв- 
крнтролера м агазина А» 45 
горпищ еторга Одинцову Га­
лину А лександровну, стар­
шего нродавца-консультан- 
та отдела «Игрушка» ма­
газина,, АП5 Горпромторга 
Куликову Зою Л с о н н д о в и у .

ПО СОВХОЗУ 
«И ЕРВ О У РА Л ЬСК И Ш  

Д оярку  Никитину' Т атья­
ну В асильевну, теплични­
ка Ботова А натолия А лек­
сандровича.

ПО ДРУГИМ 
П РЕДП РИ Я ТИ Я М  

И ОРГАНИЗАЦИЯМ  
Слесаря Н овоуткинского 

завода «Искра» Берды ш е­
ва В ладимира Викторовича, 
маш иниста самоходного по­
грузчика Коуровского лес­
промхоза Б угаева  М ихаила 
П етровича, ток аря  завода 
еаптехизделий Т рясцину 
Н ину Ф едоровну, кочегара 
производственной котель­
ной Б илимбаевского заво­
да ТИМ К лим ова Василия 
Н иколаевича, обж игальщ и­
ка извести  Крылосовского 
известкового завода Скоры,- 
пину Эльвиру В аккасовну, 
электросварщ ика Билим ба­
евского эксперим ентально­
го завода строительны х 
конструкций и деталей Уг- 
рюмова А лександра Н ико­
лаевича, м он таж н и ка ап­
паратуры  завода тех­
нологического оборудова­
ния Т арасову Зою П авлов­
ну. швего-мотористку ш вей­
ной ф абрики О кийскую  Т а­
мару Н иколаевну, телефо­
нистку городского узда 
связи  Р одяш ц ну Ирину 
И вановну, сатураторщ ика 
пивоваренного завода Зак и ­

рову Л ю дм илу Евгеньевну,
водителя автобуса пасса­
ж ирского автопредпрпятия 
М елеш В асилия И ванови­
ча.

КОЛЛЕКТИВЫ -
ПОБЕДИТЕЛИ

СМ ЕНЫ : ц еха As 8 хром­
пикового завода мастера 
Самарина Сергея Михайло­
вича, Баш ш бгевсж-ого руд­
ника П ервоуральского ру­
доуправления начальника 
О сновнна В алерия Н икола­
евича.

Б РИ Г А Д Ы : коммунисти­
ческого труда цеха At 7 Но­
вотрубного завода мастера 
Ш ермана В ладимира Е ф и­
мовича, коммунистического 
труда цеха №  11 Новотруб­
ного завода бригадира 
Берсенева И вана Петрови­
ча, коммунистического тру­
да .цеха А» 3 Новотрубного 
завода м астера Синева Ген­
н ади я С тепановича, комму­
нистического труда мон­
таж ников уп равлен ия  № 2 
треста У ралтяж трубстрой  
бригадира Ш евченко В аси­
лия М ихайловича, комму­
нистического труда и зо ­
лировщ иков ■ управления 
At 4 треста У ралтящ труб- 
отрой бригадира Старкова 
Н иколая В асильевича, лесо­
заготовителе й Коуровскот 
го леспром хоза бригадира 
Иванова В икто •: В асилье­
вича, сборгпе 1 Новоут­
кинского за I I «Искраь 
бригадира Ш ве рва Влади­
мира Ф едоровича, залив­
щ иков м еталла завода сан- 
технзлелий Зотн на Алексея 
А ркадьевича, бригады
швейного у частк а  швейной 
ф абрики мастеря Стулина 
А лександра М ихайловича.

В СЧЕТ О К Т Я Б Р Я
КоллектиЕ^второго цеха динасового завода выполнил  

план девяти м есяцев  но вы пуску ю тов ой  продукции. 
До конца сен тября  свер х задания будет вы дано 6 0 0 9  
тонн огнеупоров. У спехи  достигнуты  благодаря за­
стрельщ икам соц иалистического соревн ован и я из пере­
дела газокам ерны х печей , которыми руководит И. Ф. 

. Исаев.
Отлично зареком ендовали себя рабочие см ены  мас­

тера В. Н. М урзина садчик Д. Ш акиров, вы полняю щ ий  
норму на 1 3 2  п роц ен та, вы грузчики А. Н орохнд и 
М. Н азм утдинов. П оследний еж есм ен н ы е задан и я , как 
правило, перевы п олн я ет з полтора, раза.

Сейчас коллектив второго цеха  трудится  в сч ет  деся­
того м есяца.

3 . Л У З И Н А , эконом ист цеха N2 2.

РАБОЧИЕ ПОПРАВКИ
Д евятн адц ать .чет работает во втором цехе завода 

ж елезобетонны х изделий и конструкций Ольга Андре­
евна Свирепа из бригады М. И. К узиной — настоящ ий 
мастер отделки панелей  для ж илья.

В первом квартале текущ его года при обязательст­
вах 19,90 квадратны х метра Ольга А ндреевна каждую  
смену отделы вала 21,65 квадратны х м етра. Во втором 
квартале добилась рекордной производительности — 
24,15 квадратны х метра. Это на ш есть метров в сме­
ну больш е, чем в прош лой п ятилетке, н на четыре 
метра больш е, чем в начале года.

В августе О. А. Свирепа вновь одна из первых з а ­
верш ила задани е, отделав сверх плана 57 е половиной 
квадратны х метра ж илья. Ей присвоено звание луч­
ш ей рабочей своей профессии.

А. С И М О Н О В, 
'■■ештвтный корресп ондент.

*С Л Е Н Т Ы  
Т Е Л Е Т А Й П А

НЬЮ -ЙОРК. З десь  откры ­
лась X X X I сесси я  .Генераль­
ной А ссам б леи  О О Н . Б ней 
принимаю т участие п р ед ста­
вители 144 стран . С о вет­
скую  д ел егац и ю  во зглавля­
ет член П олитбю ро ЦК 
К П С С , м инистр иностранны х 
д ел  С С С Р  А . А . Гром ы ко .

В повестке  дня сессии 
свы ш е 120 актуальны х во­
просов соврем енного  м е ж ­
д ун ар о д н о го  полож ения. 
Ц ен тр альное м есто  среди  
них зани м аю т проблем ы  у к ­
репления м е ж д ун ар о дн о го  
мира и безопасности , обу­
здания гонки вооруж ений и 
до сти ж ени я всеобщ его  и 
полного  р а зо р уж е н и я . ,

На своем  первом  за се д а ­
нии сесси я Генеральной А с ­
сам блеи  О О Н  приняла в 
члены этой м еж дун ар одной  
организации Республику 
С ей ш ел ьски е  О строва . Та­
ким о б р азо м , в, рядах О О Н 
насчиты вается теперь 145 
го суд ар ств .

ХЕЛЬСИНКИ. Намибия не­
законно  превр ащ ена в ко­
лонию  реж им о м  Претории , 
проводящ им  политику апар­
теи д а , говорится  в за яв л е­
нии Всем и р н о го  С овета Ми­
ра по Н ам ибии, Э то  полчо^ 
стью  противоречит р е зо лю ­
ции и р еш ен и ям  О О Н , призы ­
ваю щ им р е ж и м .Ю А Р  позво­
лить народу Намибии сам о­
м у, б ез иностранного  вме­
ш ательства , определить  свое 
б уд ущ ее .

Всем ирны й С овет М ире 
считает н еобходим ы м  еш е 
раз подтвер дить , что На­
мибии д о лж н а  быть б е з­
оговорочно и безотлаг»- 
-ельно  п редоставлена неза­
висим ость , о тм ечается  в за­
явлении. Все попытки ра­
систско го  р еж им а и его  им­
пери алистических сторон­
ников вы работать со глаш е­
ние по вопросу о Нами­
бии, ко то р о е  отвечало бы 
их интересам , долж ны  быть 
категори чески  отвергнуты .

ВАШ ИНГТОН. З д есь  убит 
находивш ийся зд есь  в эм и­
грации видны й д еятель  чи­
лийского  правительства На­
родного  един ства  О рландо  
Л етелье р . Он погиб в р е ­
зультате  взры ва бом бы , 
подлож енной в его  автом а­
шину. О . Л е те л ье р , член со ­
циалистической партии Чи­
ли, заним ал р я д  м и нистер­
ских постов в правительстч» 
Н ародного  единства .

(ТАСС).



Профсоюзная жизнь

УСПЕХИ И ОГРЕХИ
деятельности ценового ко-'
митета профсою за. Некото­
ры е члены  цехового коми­
тета не чувствую т ответст­
венности за  порученное 
дело, не стали  запевалам и 
добрых начинаний, иници­
аторами борьбы в своих 
коллективах  за досрочное 
выполнение. планов и вы­
сокое качество работы. В 
начале текущ его года гор­
ком КПСС, президиум гор-

Слов пет, комитет проф- ственнрй жизни, отнош е- чем месте, помощь и совет 
сою за второго цеха завода ние к товарищам, к семье, значительно обогатили бы 
ж елезобетонны х изделий и  к учебе. Выдвигаются са- тех и других, повлияли на 
конструкций во главе с мые лучшие. качество отделки ж илья.
Н. Л. Еременко стремится Н а заседаниях  профсо- Зам етим  к слову: о такихц ^ nuai л пт ш uuvou^u у ;ц iuu"
повы ш ать действенность ю зного ком итета оосуж да- контактах  давно мечтаю т С0ВПр0фа одобрили начина- 
социалистического соревпо- ю тся актуальны е вопросы отделочники завода и стро- ние бригады  вальцовщ иков 
вапия, направленного па производства, воспитатель- ительного управления, плит- масхера М. Д. Окорокова о

 ...........      ' разверты вани и  соревнова­
ния за  повы ш ение качест­
ва  готовой продукции и

досрочное выполнепие за- вой, ш ефской работы, от­
даний первого года десятой дыха, бьп а  и ж изни тру- 
пятилетки . Все коллективы  дящ ихся. А каж дое такое 
участков, бригад и звепь- заседание — ш кола жизни, 
ев имеют договоры па го- передового опы та, воспита- 
ревповаиие друг с другом, ния масс. Не случайно бое- 
повремепщ ики и  мастерд вой девиз времени «Пяти- 
—• индивидуальны е социа- летке качества — рабочую 
лнстические обязательства, гарантию » стал  нормой ло­
гичны е творческие планы , ведения многих коллекти- 
Договоры  хорошо оформ- вов. Значительно перепы­
лены , вывеш ены  в брига- полпяю т нормы выработки,

ники, ф ормовщ ики и мон­
таж н и ки . А соревную тся 
пока конторы. Н икакой по- 
'лезной отдачи не приносит реком ендовали  всем кол-
соревнование меж ду брига- л ективам  обсудить его, раз- 
дами формовщ иков вось­
мого участка и  первого це­
ха. Во-первых, условия да­
леко не равные, во-вторых, 
нет взаим ной проверки до­
говоров, гласности, обмена 
опытом. В мае на заееда-

раоотать везде конкретны е 
обязательства, встречные 
планы . Н ичего подобного 
г. цеховой профсою зной ор­
гани зац ии  не произош ло. 
Ц еховой комитет недоста­
точно четко руководит

дах. против каж дого пунк- повы ш аю т качество работы нии цехком а Еременко но- профсою зны ми группами.
та стоят отметки о выпол- коллективы  седьмого и де­
пении по кварталам . Рабо- вягого участков кочмуни- 
чие паглядно видят свои стического труда арматур- 
достиж епия, успехи  брига- щ ики Т .  А. Даниловой, ко­
ды соперников, могут срав- телы цики  В. Ф. Герасимен- 
пнть результаты . Еж еднев- ко. Особо отличаю тся в 
но зап олняется  доска по- труде отделочники восьмо-

требовал: Не п ракти кует отчеты проф-
— Всем мастерам, бри- групоргов, членов ком итета 

гадирам , профгрупоргам о вы полнении своих пору- 
провести взаимную  провер- чений, о проделанной ра­
ку вы полнения обяза- боте по организации сорев- 
тельгтв. Побывдть у сопер- новация. Н аверное, потому 
ников тто соревнованию , некоторы е члены  цехового

А. П ЕС Т О В , 
б ри гадир  ф о р м о вщ и ­
ков второго  цеха за ­

вода Ж БИ иК , рабкор .

В комсомольских орган и­
за ц и я х  города начались от 
четы  и  выборы. Около д е ­
вян оста молоды х огн еу п ор - торской работы  по вы п ол- 
щ иков второго ц ех а  п р и - нению  его реш ений. В до­
ш ли н а -со б р а н и е . Комсорг кладе п р о а н а л и з и р о в а н  
В ал ер и й  Я рии в отчетном  опы т, накопленны й в хо д е  
докладе расск азал  о гл ав - сор евн ован ия ком сом ольцев

казатолей  цеха, где ясно  го участка во главе с бри- вместе обсудить итоги. ком итета вели  себя пасснв- 
указан о , чья бригада се- гадиром коммунистом М. И. Х орош ее реш ение не про- но, не считали  нужнъщ, по­
годил впереди, кому следу- К узиной. За  первое подуго- верил, не дош ел до бригад сещ агь его заседания, ред-
ет подтянуться. Регулярно дие ее бригада четыре ра- сам, не подключил к этому ко, например, бы вали и а
подводятся итоги  соревпо- за заним ала первенство в делу своих п ом ощ н иков— заседани ях  цехком а А. А.
в ан и я  в коллективе. На за- соревновании по заводу: членов цехового комитета. Попов, Л. В. Тарасов, член
седаш тях цехового комите- производительность труда Общ еизвестно, что профсо- цехком а Ш уры гип сам по­
та дается  прин ц ип иальн ая  доведена до 22,9 квадрат- ю зны й комитет силен сво- бы вал в м едвы трезвителе,
оценка деятельности всех ны х метра готовых изде- им активом. Успех самого Н овому составу профсою з-
бригад н  рабочих, деталь- лий па человека я смену, слож ного дела возмож ен кого ком итета есть над чем
н м й  анализ вы полнения вместо 19,9 по обязательст- л и ш ь при согласованности, поработать,
обязательств за  прош ед- вам. Т акие рекорды  могли объединении усилий, при 

„ш пй  месяц, н азы ваю тся стать массовыми, если бы активной  помощи активис- 
победители и  отстаю щ ие. В не огрехи. тов. Именно этого и не за­
прош лом месяце, например, Слесарь Н, Л . Еременко м ечается  в практической 
новы х успехов добились — профсою зны й вож ак, 
форхю вщ ики девятого у ч а- опытный, с больш им ж и з- 
гтгга. возглавляет которы й пепны м опытом и стаж ем.
А. М. П ятецких. Они уло- И збирается председателем  
ж чл и сь  в фонд заработной цехком а много лет подряд, 
платы , добились сн иж ени я Л ю бит работать, мож ет 
себестоимости продукции и оперативно и четко реш ать 
рекордной производитель- главны е вопросы  в органи- 
Постй — на 91 процент пе- зац ии  соревнования, вно- 
р екры ли  нормы вы работки, сить ж ивую  струю , выдум- 
Это — самы е лучш ие п ока- ку , инициативу, реш итель- 
затели  в цехе. Но вместо но искоренять старые бо- 
тточдравлении и  прем ий л езн и  — ш аблон, форма- 
старш ем у м астеру А. М. лизм , которы е встречаю тся 
П ятец ки х приш лось дер- до ейх нор; Но вог факты , 
ж ать  ответ перед  членам и Б еседуем  с бригадиром от- 
ц ехком а: делочш гков Пленом КПСС

— К ак  могло случиться, М. И. Кузипбй: 
что на участке  за м есяц  — Что вам дает соревно-
случилось три прогула? Ч то ванне с бригадой мотори- 
п редприним ается  для  вое- стов Э. И. М ухачевой?
п и тан и я  рабочих? — Ничего не дает. Рабо-

Н е получила почетного та  у  нас далеко не иден- 
первого места и  бригада ти чн ая . К ритерии оценки  
ф ормовщ иков А. П. К уж ко соверш енно разны е. По- 
с седьмого участка, имею - учи ться  лруг у  друга нече- 
щ а я  вторы е показатели , му, встречаться  не инте- 
Рабочий  этой бригады В ик- ресно.
тор П етров наруш ил техно- — П очему договор заксио­
логическую  дисциплину, до- чи ли  с ними? 
п усти л  брак в работе и  — Б ольш е не с кем  бы-
п одвел  весь коллектив, ли - ло. Ц ехком не наш ел ниче- 
гонв его п рава  претендо- го лучш его, — таков был 
в ать  на классное место. ответ М арии И вановны.

Острые, ж ар ки е  дпекус- А ведь при ж елан и и  мо- 
ейи  возникаю т при опреде- ж но было и  форму соблю­
дении  победителей в инди- сти, и  соперников найти  
видуальном  соревновании достойных, и соревнование 
н а  звани е «Лучш ий но про- сделать боевым, действен- 
фессии». Л ю бому п риятно  ным, интересны м . Стоило 
п олучи ть п ам ятны й адрес Только вы йти за  проход- 
д и рекци и  и  премию, усльт- ную , заклю чить договор с 
т а т ь  о себе по радио. А отделочникам и четвертого 
кри тери и  оценки  очень строительного уп равлен ия 
строгие. Тут учи ты вается  3. II. К утовой  или  В. Н. 
все: производительность Тонкова. Встречи с ними,
труда, качество работы, ди- совместное подведение тгто- 
сщшлттна, участие в общ е- гов, обмен опытом на рабо-

К З А Н Я Т И Я М  Г О Т О В Ы
Б о лее  680 тр уд ящ и хся  уп- наприм ер , 260 человек го- 

р авлени я тр еста  Ур алтяж - товы приступить к заняти- 
тр уб стр о й  первого  о ктяб р я ям . К их услугам  програм - 
п р и д ут на заняти я ш кол мы обучения , классн ы е ком- 
зконом и ческих знаний и наты , н аглядны е пособия, 
ко м м ун исти ческо го  тр уд а , У ч е б у  поведут опы тны е 
О со б е нн о  хорош о подгото- пропаганди сты . По три ш ко- 
вились к новом у учебном у лы  б у д у т  действовать  в 
го д у  в тр етьем , четвертом , С У-3  и С У-9 .
д евято м  строительны х уп­
р авлени ях тр е с та  У р алтяж - 
тр уб стр о й  и на заводе ж е ­
лезо б ето н н ы х изделий и 
ко нстр укц и й . З д е сь  заранее 
о п р ед елен ы  составы  слуш а­
те л е й , составлены  списки, 
у тве р ж д ен ы  руководи тели  новы 
ш кол  «О сновы  эконом иче­
ски х знаний» и «Социализм  
и тр уд » . На заво де  Ж БИ иК ,

2 стр.  .........

В тр етьем  строи тельном  
управлении под р ук о в о д ст­
вом прораба А , С . Б е з д е ­
неж ны х строители изучат 
к ур с  «С оциализм  и тр уд » . 
На первом  участке  п р о д о л­
ж а тся  занятия в ш коле «О с- 

эконом ических зна­
ний». Их поведут м астер  
А . И. А р тем ьев и техник 
А . П. Ямщ икова. На втором  
—  ш кола создана вновь. З а ­
нятия вести назначены м ас­
тер  А . И. Ш уш арин • тех­
ник В. М. Чижова

Более десяти лет трудится в Коуровском леспром­
хозе Зинаида Григорьевна Бабушкина. Сейчас она —* 
учетчица на втором нижнем складе. Работа хлопот­
ная, целый день на ногах. Но нравится она Зинаиде  
Григорьевне. Накопленный годами опыт помогает Ба­
бушкиной не только с душ ой выполнять свои обя­
занности, но и нередко успеш но заменять сменных 
мастеров,

Ф ото Д. Киреева,

  .......... — : НА КОМСОМОЛЬСКОЙ ОРБИТЕ

: НА ПОВЕСТКЕ АНЯ-СОБРАНИЯ
боты . В частности , н ео бхо ­
димо активи зировать д ея ­
тельность «К ом сом ольского  
п рож ектора» и  операти вно­
го отряда, больш е в н им а-

бюро вновь и збр ан  п ер едо ­
вик  п рои зводства п р ессов ­
щ ик В алерий Я рин.

Отчетно -  вы борны е ком ­
сом ольские собран ия яро­

вы х направлениях дея тел ь­
н ости  цехового бюро. П ро­
ш едш ий год был зн ам ен ате­
л ен  вы соким трудовы м  
подъ ем ом , вы званны м  п од­
готовкой1 ’ к XXV съ е зд у  
КПСС, разверты ванием  про­
паган ди стск ой  и  орган иьа-

и  м олодеж и за  право п од­
писать Рапорт Л ен инского  
комсомола XXV с ъ е зд у  п ар ­
тии, в ходе Л енинского за ­
чета и обм ена ком сом оль­
ск и х докум ентов. Отмечены  
недостатк и  в н ек оторы х  
зв ен ья х  ком сом ольской р а ­

н н я  уделять ком сом ольской ш ли 15 автотранспортн ом , 
пол и тсети .

В обсуж ден и и  п рин ял и  
уч асти е комсомольцы , сек ­
ретарь партийной ор ган и за­
ц и и  В . Е . Ч ерны ш ов, н а ­
чальник ц еха  Б . Е . Ю дин.
С екретарем ком сом ольского

ж ел езн одорож н ом , м ех ан и ­
ческом  ц е х а х , ц ех е  кон­
трол ьн о-и зм ер ител ьны х п ри ­
боров завода. ,

Т. Ш Е В Ч У К , j 
зам . се кр ета р я  ком - ! 
со м о льско го  бю ро ди-  ̂
насового  заво да .

КЛУБЫ И МАССОВАЯ РАБОТА ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА ТРУДЯЩИХСЯ

ЗАВЕРШАЯ ЛЕТНИЙ СЕЗОН
Работу  по месту ж итель- летний  период с  учетом  

ства трудящ ихся клуб име- расп олож ен ия всех семи 
ни Б. И. Л енина ведет мно- агитплощ адок, находящ их- 
го лет; слож илась у ж е  он- ся  в разн ы х  местах города, 
ределеи н ая система. Всю П лан  одобрили и  утверди- 
деятедьность наш его кол- ,ли п артком  и  заводской 
лектива н аправляет пар- ком итет профсою за, 
тинны й комитет заво- Особой популярностью  
да. Х орош ие контакты  ус- пользовались агитплощ ад- 
тановлены  и  с советами по ки  в третьем  микрорайоне, 
коммунистическом у воспи- где совет по коммупи- 
танш о. Они созданы  в каж - стическом у 
дом микрорайоне. В совет возглавляет  II. М. В аж е- 
входя г инициативны е лго- пин, в 19 квартале — Д. Р. 
ди, обладаю щ ие достаточ- Ф ау, в 9 квартале — Г. А. 
пым опытом политической П еретяган . Здесь но.стояп- 
агитации. В озглавляю т эти  но вы ступ али  лекторы  об- 
советы  коммунисты: Б. Е. щ ества «Знание», ю ристы, 
Б е л ы х — зам еститель п ача- руководители  завода, ра- 
льника цеха пароспабж е- ботникн п рокуратуры  и
ния, Д. Р. Ф ау — мастер 
цеха 3, II. М. В аж енип 
— укупорщ ик цеха № 0, 
Г. А. П еретяган  — старш ий 
рабочий ц еха '№ 8, TO. М. 
Ш евликов — ап паратчик  
цеха № 2.

На XXV съезде КПСС го-

мш ш ции, участн и ки  худо­
ж ественной  сам одеятельно­
сти. Ж ители  прослуш али 
общ ественно - политические

ступили более чем с 30 соления, в частности , на 
концертами. агитплощ адках. Т ут соби»

Забота об улучш ении  по- раю тся  лю ди разн ы е по  
литической агитации по возрасту, по и нтересам , 
м есту  ж ительства не про- Ч тобы  овладеть и х  вним а- 
ходит бесследно. М ассовая нием; н уж ен  особый i f ,я-- 
работа становится более хологический подход лек» 
конкретной, соверш енству- тора, политинф орм атора к  
ю тся ее формы и  методы, слуш ателям . А этим  даром  
А ктивисты  пропагандиру- обладаю т далеко  не все. 
ют и  разъясняю т реш ен и я  Третье — это н агл я д н ая  

воспитанию  XXV съезда КПСС, помога- агитац ия, оф ормление и  
ю г мобилизовать трудя- оборудование агитнлощ а» 
щихся, на успеш ное вы пол- док. Е сли оборудование 
пение заданий первого го- обычно бы вает воврем я 
да десятой пяти летки , стре­
м ятся  к тому, чтобы к а ж ­
ды й человек строго соблю­
дал  нормы и  принципы  
коммунистической морали.

Хотелось бы вы сказать  и 
ряд  замечаний в связи  с

приведено в порядок, то 
н агл яд н ая  агитац ия  и  офо­
рмление оставляет  ж ел ать  
лучш его. П ора, на н аш  
взгляд, подум ать и  о ре­
конструкции  площ адок. 
Ведь те, которы е м ы  име»

массово-политической раоо- ем, ие отвечаю т врем ени, 
той по месту ж ительства. П опробуйте, п окаж и те ки­

ч-гения из цикла «XXV Самый больной вопрос для  пофильм  днем — ничего на
работников клуба в летний выйдет. А если сделать  на»съезд  КПСС — новы й ис­

торический  рубеж  в разви­
тии советского общ ества»,

корилось, что для эф ф ек- «О коммунистическом  вое
тнвнои идеологической ра­
боты сущ ествует то­
лько один путь: комплекс­
ный подход к постановке
всего дела воспитания, то
есть обеспечение тесного
единства идейно-политиче­
ского. трудового п нравст­
венного воспитания с уче­
том особенностей различ­
ных групп трудящ ихся.
Руководствуясь этим поло­
ж ением. адм инистрация 
клуба совместно с совета­
ми но коммунистическому 
воспитанию  составила нын­
че к о т . - р е т п ' - ч  ................л

питании детей в семье», 
«Завод в десятой п яти лет­
ке» и другие.

П. А. Турнин. Теплы е сло­
на хочется ск азать  в адрес 
участников худож ествен­
ной самодеятельности  — 
вокально-инструментально­

го ансам бля «Ритм», теат­
ра эстрадных миниатю р, 
духового оркестра, ансамб- 

«Калинка», котопыр вы­

носы, козы рьки , то демон­
страц ия кин оф ильм а воз­
м ож на даж е в солнечны й 
день.

П артийны й ком итет, за ­
водской комитет профсою -

иериод — отсутствие а гит- 
автобуса. И з-за отсутстви я 
транспорта были даж е слу­
чаи  сры ва м ероприятий. А 
будь у  клуба свой агитавто- 
бус, можно было бы ещ е 

Часто встречались с тру- качественнее и эф ф ектов- за, адм ин и страци я кл у б а  
дящ им исп секретарь, парт- нее проводить работу. В имени В. И. Л ени на с  каж» 
кома Г. II. Ш вецов, замес- канун  00-летия В еликого дым годом п ризван ы  <Грдь- 
ти гель  директора А. И. Де- О ктября забот у нас в ж и - гае вни м ан ия уд ел ять  мае­
ма кин. н ачальник цеха № 8  лмх массивах прибавится, сово-иолитической р а б о т о й

поэтому адм инистрации за- ж илы х квартал ах  но м есту  
вода нужно и зы скать  воз- ж ительства, искать, и ус* 
мож ности и вы делить для  пеш но использовать новы е 
клуба транспорт. . формы воспитательной  ра»

Второй вопрос — о кяд- боты. И это было особенно 
рах. Прош едш ий летний заметно минувш им  летом , 
сезон показал, что далеко Э. ВИЛИСОЭ*
не все активисты  могут художественный рук»» 
вести Агитацию среди на- водитель клуба.



Т овары  народного потре­
бления первоуральских 
п редприятий  мож но встре­
ти ть  на прилавках  м агази ­
нов наш его торга и дру­
гих городов страны . Мно­
ги е  пользую тся засл у ж ен ­
но й славой.

К примеру, лыжные пал­
ки и домашние парты, из­

готовляем ы е на Новотруб­
ном заводе, не залеж иваю т­
ся. И это понятно. Отме­
ченны е почетным п яти уго­
льником  они соответству­
ют самому и зы сканном у 
вкусу.

И ли и зделия ш вейной 
ф абрики. С тех пэр, к ак  м е­
ж ду  торгом и предп рияти ­
ем заклю чен договор, у  нас 
к  поставщ ику — н икаких  
претензий . П латья  для  де­
вочек, ж енские, ш кольны е 
ф ормы  — модны, удобны, 
добротно сш иты. Е динст­
венное ж елание — хотелось 
бы получать их как  мож но 
больше, потому что спрос 
растет с каж ды м  днем.

Но, к  сож алению , таких  
доброкачественны х това­
ров, как  парты  и ш вейны е 
издели я, с предприятий  го­
рода поступает мало. И во­
общ е товаров ш ирокого 
спроса, получаемы х нами с 
предприятий  П ервоураль­
ска, недостаточно.

П ричин две. Во-первых, 
некоторы е п редп риятия 
предпочитаю т заклю чать 
договор не с базам и  Рос- 
хозторг и Роскультторг, а

прямо с организациям и , ко­
торые нуж даю тся в данном 
товаре. Так-то прощ е: не 
надо соблю дать требования 
стандарта, потому что их  
товар и так берут. Руково­
дители динасового завода, 
например, заключили до­
говор на сбыт извести с ле­
соторговой базой. Она ж е  
не п редъявляет особых тре­
бований к качеству продук­
ции, а уж  говорить об упа­
ковке, о рекламе даж е пет 
смысла. Н икаких забот, ни ­
каких хлопот. Однако сбы ­
тую таким  образом про­
дукцию  н ельзя  считать и 
отчиты ваться за нее как  за  
товары  народного потребле­
ния.

И вторая причина. П ред­
п риятия  производят това­
ров ш ирокого спроса чрез­
вычайно мало. Причем, из 
этой толики — многое по­
купатель не берет. А дело 
все в том, что и здели я  вы ­
полнены недоброкачествен­
но. а порой без всякого 
вкуса.

Бот уж е который год па 
складах леж ат деревянны е 
толкуш ки, произведенны е 
па динасовом заводе. С од­
ной стороны толкуш ка, а с 
другой — скалка для  рас­
каты вани я теста. Они не­
удобны, тяж еловаты . Х о­
зяйки  не покупаю т их.

А.' если бы воврем я поза­
ботились об их качестве, 
приш ли бы к нам, посове­
товались, каки е издели я из

дерева пользуются спро­
сом, могло бы получиться 
иначе.

Не всегда довольны мы и 
качеством кроватей с дере­
вянными спинками, посту­
пающими с Новотрубного 
завода. Иногда спинки их 
светлые, а покупателю ну­
ж ны  потемнее. Но хорошо 
то, что повотрубники  при­
слуш иваю тся к наш им  со­
ветам. В месте с  ним и  мы 
не раз устраи вал и  вы став­
ки-продаж и и здели и  заво­
да. В ы ставки, к а к  извест­
но, наиболее эф ф екти вн ая  
форма и зучен и я  спроса на­
селения. Т ак  вот, беседуя 
с покупателям и, представи­
тели цеха № 25 вы слуш али  
критические зам еч ан и я  в 
свой адрес, обсудили их, и 
теперь стараю тся  к а к  мож­
но м епьш е п оставл ять  из­
делий, не пользую щ ихся 
спросом.

То ж е самое на лы ж ной 
фабрике. Долгое врем я  мы 
получали от н их  л ы ж и  ис­
клю чительно многослойные. 
Стоимость их 10—12 руб­
лей. Их плохо брали. Что и 
ю ворить. ц ен а нем алая. 
Именно эту  п ричин у  назы ­
вали п окупатели  и а  р.ы- 
ставках-продаж ах.

Мы неоднократно обра­
щ ались к  руководителям

лыжной фабрики с прось­
бой поставлять нам про­
дукцию подешевле. И вот 
в третьем квартале нынеш­
него года лед, что называ­
ется, тронулся. Поступили 
в продажу недорогие (де­
шевле прежних в два раза) 
лыжи дл я  детей. Р езультат 
замечательны й, их охотно 
берут.

И ещ е хотелось бы ос­
тановиться на вопросе, ко­
торый пас очень волну­
ет. П рочитав статью  в го­
родской газете, я  узнала, 
что на хромпиковом заво­
де вы пускаю т десятки  тонн 
тартарена, средства для 
м ы тья посуды. Однако пи 
в одном из н аш их  хозяйст­
венны х м агазинов порош ­
ка, произведенного на этом 
заводе, не встретиш ь. При­
возим мы его издалека. 
Т ратятся  деньги на пере­
возку. Т артарен  ж е хром­
пикового завода проделы­
вает не менее слож ны й 
путь в другие города.

Или другой прим ер. Ме­
бельная ф урни тура (зам­
ки, ручки  для  столов, ш ка­
фов) деф ицит д л я  нас. За*- 
возим мы их в небольш ом 
количестве тож е издалека. 
А здесь поблизости иа Но- 
воуткинском  заводе «Иск­
ра» производят то, что

нам необходимо. Новоут- 
кинцы свои товары сбыва­
ют опять ж е за  тридевять 
земель.

Думаю, что хозяйствен­
никам  обоих предприятий  
следовало бы более рачи­
тельно зан и м аться  сбытом 
своих товаров: побеспоко­
и ться  об и х  реали заци и  в 
собственном городе. А мы 
бы с удовольствием  взяли  
их продукцию .

И, наконец , о самой на­
сущ ной проблеме. Часто 
еще и з м агазинов покупа­
тели уходят неудовлетво­
ренными, п отом у что не 
смогли приобрести  вещ ь, 
которая  п уж н а в хозяйст­
ве.

К азалось бы, мелочь — 
п рищ епки  дл я  белья. А цх, 
к сож алению , и ет  в прода­
ж е . Мне к аж ется , эти не­
слож ны е и зд ел и я  вполне 
мог бы производить из от­
ходов п роизводства коллек­
тив лы ж н ой  ф абрики.

А кольца дл я  ш тор? По- 
моему, их производство без 
особой трудности  мог бы 
н алади ть Й овоуткинский 
завод «Искра». Тем более, 
что там  есть отходы  цвет­
ны х м еталлов, разли чн ая  
проволока.

Большой спрос и на эле­

ктрические плитки. Сейчав 
их нам поставляют огне­
упорные предприятия дру­
гих областей. К сожале­
нию, потому, что в стороне 
остался динасовый завод. 
Его рабочие могли бы все­
рьез заняться изготовлени­
ем заполнителя меж ду спи­
ралями. Можно было бы 
подум ать и о производстве 
м еталлической  части  изде­
л ия . Возможно, некоторые 
виды  товаров широкого 
спроса п ред п ри яти я  могли 
бы и зготовлять  в коопера­
ц ии друг с другом. Такие, 
к ак  сти ральн ы е доски, ло­
п аты  и многое, многое 
д р у го е ..

К онечно, д л я  этого н уж ­
но п рилож ить определен­
ны е уси ли я : установить
дополнительное оборудова­
ние. Но н ачать  это важ ное 
дело стоит с изучен и я 
спроса п окуп ателей . К акие 
товары  п ользую тся боль­
ш им  спросом, всегда .мож­
но у зн ать  у  работников 
горпром торга. Мы с удово­
льствием  дадим  консульта­
цию хозяйственны м  руко- 
водителям . П ока ж е они у 
н ас редкие гости.

Г. С У Р Н И Н А , 
начальник то р го в о го  о т­
д е л а  го р п р о м то р га .

БОЛЬШЕ ТОВАРОВ 
ОТЛИЧНЫХ И РАЗНЫХ
*Мало еще изделий с предприятий Пер­
воуральска в магазинах. Почему?
*Интервью с руководителями цехов 
и предприятий, допустивших невыполне­
ние заданий по выпуску продукции для 
народного потребления.

В  фасовочном отделении шестого ц еха хромпикового завода производится рас­
фасовка одного кз видов товаров народного потребления хромосиликатного пиг­
мента. Выполняют эту операцию Римма Константиновна Стахеева и Ангелина Ива­
новна Иодсекаева. Благодаря их старанию, внешний вид продукции аккуратен, от­
вечает требованиям.

Ф о то  Н. Булы гина.

В  августе некоторые 
предприятия и участки, 
выпускающие товары 
широкого потребления, 
не выполнили заданий. 
В чем причина? Вот не­
сколько интервью но 

р эт о м у  поводу.

В. А. ПИРОГОВ, началь- 
йик цеха № 25 Новотруб­
ного завода:

— Мы стараем ся как  мо­
ж но  полнее удовлетворять 
ваиросы  н аселения в отно­
ш ении качества, новизны  
изделий. По некоторы м ви­
дам  товаров коллективу  
это удается, по другим  ж е  
не совсем. Основные недо­
статки  — это низкий  уро- 
вепь технологии производ­
ства, отсутствие ряда спе­
циалистов, слабое внедре­
ние опы та передовых пред­
приятий .

Если в выпуске, скаж ем , 
спиннингов или л ы ж н ы х 
п алок  мы добились зам ет­
ны х количественны х и к а­
чественны х сдвигов, то это­
го н ельзя  сказать  о крова­
тях . Могли бы мы выпол­
н ять  зад ан и я  по их изго­
товлению ? Разум еется. Но 
здрхь одного ж елан и я  не­
достаточно. Многое зав и ­
си т от поставщ иков спи­
нок. К примеру, за  семь 
м есяцев  ны пеш него года 
н ам  долж ны  п рислать их 
десять  ты сяч из Мордов­
ской АССР, однако получи­
ли  только четы ре с поло­
виной тысячи. Плохо снаб- 
эка ют и тагильча ие.

П равда, сейчас пы таемся

ЗА ШИРМОЙ ОБЪЕКТИВНЫХ ПРИЧИН
исправить полож ение, изго­
товляя  спинки на специ­
альном участке, организо­
ванном в ф илиале заво­
да. В начале достигли
мощ ности 20 ты сяч  ш ту к  в 
год. Сейчас еж ем есячно
выпускаем  по три  ты сячи. 
Но для того, чтобы полно­
стью удовлетворять запро­
сы  наш их заказчиков, ну­
ж но спинок не м енее 45 ты ­
сяч. Этого достигнем толь­
ко в следую щ ем году. А по­
ка трехты сячны й м есяч­
ный рубеж  дается  ценой 
огромных усилий — сверх- 
уплотненны м граф иком  ра­
боты, вклю чая субботу и 
воскресенье.

С праведливы н арекан и я  
в  наш  адрес и в отнош ении 
плохой транспортировки  
изделий. П оступило неско­
лько писем с сообщ ениями 
о получении на м естах 
сломанных парт. Н ам их 
возвращ аю т. П риходится 
п еределы вать заново. В н а­
стоящ ее врем я дум аем  над 
тем. чтобы н ачать  устан ов­
к у 1 парт по-новому, то есть 
контейнеры  дополнительно 
укреплять реш еткам и. Ото 
услож нит перевозку, так  
к ак  грузы  станут тяж елее, 
зато заказчики  их будут 
получать в сохранности.

Производство некоторы х 
видов изделий вы нуж дены  
сворачивать. Так, до пос­
леднего времени продолж а­
ем выпускать выхлоиные

трубы  дл я  устаревш их мо­
делей  автом обиля «Волга». 
Спрос ж е на них  падает.

С уд я  по о тв ету  В. А . Пи­
рогова , основная причина 
невы полнения • за д а н и я  —  
плохое снабж ение м атер и а­
лам и , ком п лектны м и д е та ­
лям и  со стороны  поставщ и­
ков. Х орош о , что зд е с ь  р е­
шили сами себ я о бесп ечи­
вать д еф иц и тны м и спинка­
ми д ля  кроватей . Но р асш и­
рение производства идет 
м едленно . Ведь проблем у 
м ож но было бы реш и ть  го ­
р азд о  раньш е, не надеясь  
на поставщ иков. У словия 
д ля  этого  были б лаго п р и ят­
ными. И задания вы полня­
лись  бы усп еш н ее , и без 
ш турм овщ ины .

Е. К. ПЛЮСИИН, глав­
ный инженер Новоуткин- 
ского заводр «Искра»:

Задание по вы пуску  
изделий  ш ирокого спроса 
для нас вполне реально и 
выполнимо. М ожем мы да­
в ать  продукцию  в нуж ном 
количестве и с хорош им 
качеством. Но подводят по­
ставщ ики. Из Ч ебоксар, на­
пример, в этом году недо­
получили 296 амперметров. 
Ие вовремя поступаю т ком­
плектую щ ие детали  из 
П олтавы, Томска. М есяца­
ми н аходятся там  н аш и  
представители, но пока тол­
ку мало. Т олько по этой 
причине сейчас отстаем  от

зад ан и я  по вы п уску  това­
ров народного потребления 
на 16 ты сяч рублей.

Все сказан н о е  Е. К. Плю- 
сниным— правда. Заказчи ки  
иногда зд о р о в о  по дво дят 
коллектив «И скры ». Но гла­
вный инж енер ум олчал  о 
том , что не то лько  это  ос­
новная причина отставания, 
что в сам ом  производстве  
товаров ш ир окого  спроса 
зд есь  м н ого  «б елы х пятен». 
К прим еру, ссы лаясь  на не­
д обросовестн ость  постав­
щ иков, он ни слова не ска­
зал о том , что значитель­
ная часть д еталей  д ля  сва­
рочны х аппаратов долж на 
изготовляться  на заво де . Но 
их своевр ем енно  не д е л а ­
ю т, по этой причине и ап­
параты д о лго  простаива­
ют неуком плектованны м и.

К том у ж е , Е . К . Плю с- 
нич, очевидно , недостаточ­
но осведом лен  о том , как 
идут д ела  на предприятии 
по вы пуску товаров народ­
ного п отр ебления , так как 
на вопрос о ходе вы полне­
ния задания он д о л го е  вре­
мя не м ог сказать  ничего 
вразум и тельного , ссы лаясь  
на н еподготовленность  к 
ответу.

и. М. СПИЦЫН, началь­
ник Первоуральскою лесо­
пункта:

— Заданно коллектив ле­
сопункта не вы полняет из- 
за нехватки  рабочих, в ча­

стности, столяров. Б оль­
ш ая  текучесть  кадров. Кро­
ме того, и з-за  некачествен­
ного и зготовлен и я  некото­
рых товаров, скажем; 
ш вабр, зак азч и к и  отказы ва­
ю тся от них. Задание по 
вы пуску  этого вида про­
дукции мы н е  выполним.

Н а днях н ачн ет  работать 
котельная. П ояви тся  воз­
мож ность су ш и ть  древеси­
ну. Это значит, мы  сможем 
освоить скоро  изготов­
ление оконны х и двер­
ных блоков д л я  строитель­
ства частны х домов. В пер­
спективе п лан и руется  их 
серийны й вы пуск.

О б н адеж и вает заявление
В. М. Спицы на. Только с 
кем  он д у м а е т  улуч­
шить п р о и зво д ство  товаров 
народного  п о тр ебления, е с ­
ли даж е  д л я  изготовления 
ш вабр у него  не хватает 
столяров. Значит, плохо за ­
ботится адм ини страци я по 
подготовке  квалиф иц иро­
ванных рабочих. Ту т и бо­
льш ая те куч е сть  кадров. 
Кстати , задан и е  по выпуску 
товаров ш и р о ко го  спроса 
было дано  ко ллекти ву с 
учетом  р еальны х возм ож ­
ностей . С сы лки  на нехватку 
рабочих необоснованны .

Е. Г. ПЯТЫГИН, глав­
ный инженер эксперимен­
тальной лыжной фабрики:

— У нас больш ие пре­
тензии к поставщ икам . По­

лож ение слож и лось таково, 
что сейчас нет м атериалов. 
У нас 70 процентов за ­
готовок привозны е, и  толь­
ко третью  часть  мы делаем  
сами.

Е сть недостатки  в техно­
логии производства, но 
хватает рабочих высокой 
квалиф икации . Зад ани е для  
нас выполнимо. Но, повто­
ряю, очень многое зависит
от поставщ иков.

* * *
Как видим , причин невы­

полнения задани й  по изго­
товлению  товаров ш ирокого  
спроса пр ед о стато чн о . Но 
м ногие из них вполне у с т­
раним ы . К п р и м ер у , прави­
льно сделали  новотрубники , 
решив ко м п ле ктую щ и е  д е ­
тали д ля  кроватей  и зготов­
лять сам и . Э то  кратчайш ий 
путь к стаб и льн о м у вы пус­
ку и реали зац и и  п р о д ук­
ции. И, нао б о р о т, на Ново- 
уткинском  за в о д е  «И скра» 
и д р у ги х  ц ели ко м  наде­
ю тся на поставщ иков полу­
ф аб р и като в , не стрем ясь  
обеспечить их про и зво д ст­
во своими си лам и , с пом о­
щью внутренни х резервов. 
Это приводит к то м у , что 
задания план и р ую тся , но не 
вы полняю тся . П окупатели  
ж е ж д у т товар ы , причем с  

хорош им  качество м . 
jl-;.! ,l 3  Стр.  щ



Ё Р Е П О Р Т А Ж

— Н а ф ронт уходили 
эш елоны  уральских диви­
зий. Н австречу им двига­
ли сь  поезда со станкам и и  
механизм ам и. Именно в т у  
пору  ш ло комплектование 
четвертого цеха наш его 
Новотрубного завода, — не­
торопливо звучит голос 
учителя.

Сидящ ий за крайней п ар­
той парень в ды мчатых оч­
к ах  внимательно слуш ает. 
И дет урок истории.

...Все ниж е опускается 
н а  город небо, все гущ е те­
мень. Еще ую тнее стано­
ви тся  осенними вечерам и 
б ш коле рабочей молодежи 
№  1.

Ш кола как  ш кола — гар­
дероб, таблицы  на стенах. 
Но рядом со стенгазетой 
белы й планш ет — «Экран 
сдачи  зачетов». В дневных 
общ еобразовательны х учеб­
н ы х заведен иях  этих слов 
не услы ш иш ь.

— Мы принимаем лю дей 
с  восьмилетним образова­
нием, — говорит директор 
ш колы  А нтонина Семенов­
н а  Л аврова. — Больш инст­
во из них работает на Но­
вотрубном заводе. Есть 
п редставители  и  ш вейной 
ф абрики, горпром торга, 
строители... Среди н аш их  
учащ и хся  мож но найти  р а ­
ботников всех предприятий  
и  организаций П ервоураль­
ска. С ними м ы  поддерж и­
ваем  тесные связи .

И это тож е специф ика 
вечерн ей  ш колы . К лассны й 
руководитель долж ен хо­
рош о знать не только сам о­
го ученика, его семью, но 
И  место, где он  работает.

— Л ю ди п риходят к  нам  
В больш инстве сф ормиро­
в авш и еся , — п родолж ает 
А нтонина Семеновна. — И 
ваботы  у  них совсем ины е, 
чем  у  у чащ и хся  дневны х 
ш кол, и  мысли. А трудно­
стей  и  у  нас не меньш е.

Б ы вает , п ерестал  ходить 
п арен ь  в ш колу . День, два 
пропустил. И дет домой к 
н ем у  преподавателю  что 
случилось?.. Семейный кон­
ф ликт... Вот, судите сами.

11 «Б» к л асс  — вы п уск­
ной . Светлые стены, ярки й

ЗА ПАРТАМИ-  
В Е Ч Е Р Н И К И

неоновы й свет. Около ка­
ф едры  — Е лизавета Н ико­
лаевн а  Н арбутовских. Б  ру­
к ах  у  нее «Правда», Р аз в 
неделю  в каж дом  классе по 
нять-с.емь м инут отводится 
н а  политинформацию .

— Внимание всего мира 
приковано к  находящ ем уся 
н а  околоземной орбите ко­
смическому кораблю  «Со­
юз-22». В программе поле­
т а  — интереснейш ие меди­
ко-биологические исследо­
ван и я, фотографирование. 
Э кипаж  корабля...

— А ещ е к аки е  новости? 
— раздается с первого сто­
л а  басок.

— Сейчас скаж у , — бро­
сает  на п ар н я  взгляд Е ли­
зав ета  Н иколаевна. Вряд 
л и  кому у д ается  прервать, 
сбить учительницу: вот уж е 
более 25 лет работает в си­
стеме образования Е. II. 
Н арбутовских и около 20 
и з  них  — в ш коле № 1.

... В А мерике разгораю т­
с я  страсти  по подготовке к 
п резиден тски м  выборам... 
Б о и  в Л иване продолж аю т­
ся...

— Вопросы есть?
Неясного н ет . За неско­

лько  минут сидящ ие за бе­
лы м и  столам и парни и де­
вуш ки  введены  в курс в аж ­
нейш их собы тий политиче­
ской  ж изни  планеты .

П лан по набору  учащ их­
с я  ш кола вы полнила, в 
списки  в этом году внесено 
425 человек. Но ходят на 
зан яти я  пока еще далеко 
н е  все, не втянулись, труд­
новато п он ач алу  ж ертво­
в ать  отдыхом и  ЛИЧНЬ1̂ [ 
временем .

— Только сегодня была 
н а  оперативке в комитете 
комсомола Новотрубного 
з а в о д а , > -  рассказы вает 
А. С. Л аврова. — П росила 
обратить вним ание на дис­
ц ип лин у  учащ ихся. А  не­
давно отправила 35 писем 
руководителям  предприя­
ти й  и  организаций , с прось­
бой напом нить молодеж и о

Р Е П Л И К А

ОДНИ МИНУСЫ 
В К В АР Т ИР АХ

Н а го р ьких ур о ках , го- м о м е тр ах  —- сплош ны е 
во р ят , уч атся . Возм ож но- м и нусы . Что делать? Э то  
стей  сделать  это у р уко - все  не только  капризы  
водителей  ж илищ но-ком - прир оды  виноваты , на- 
м ун альн о го  о тд ела  и чальник ТЭ Ц  И. Я . По- 
служ б ы  главного  эне р ге- яовни ков оплош ал. Д ве  
ти ка  Н овотрубного  заво- нед ели  н азад  давали за ­
д а  бы ло б о лее  чем  д о - яв ку , чтобы заполнить 
статочно . В о т уж е  кото- се ти  тепло н о си телем . А  
ры й год  осенние холода в тр уб ах  се го дн я  его  —• 
их застаю т обычно врас- к о т  наплакал. Вот ведь  
п ло х , как  подвел . Д авлени е в

Но б ед ы  в то м  м а ги стр ал ях  долж но  быть 
осо бо й  не было бы , м е- восем ь  а тм о сф е р . А  у  
р зн и  от собственной не- него  всего  четы ре .

И. Я . Половников эти 
претензи и  о тм етает на­
прочь. О н в свою  оче­
р е д ь  р а зъ ясн яе т :

—  П равильно . Д авали 
за я в к у . Но разр еш ени я 
из С в е р д л о в ска  от Э н е р ­
го сб ы та  на заполнение 
м аги стр али  теплон осите-

расторопности  лично эти 
товарищ и. Н о  ведь вм е­
сте  с ними м е р зн ут ты ­
сячи л ю д е й : дети в са­
д а х  и ясл ях , ш йольники, 
п р еста р елы е . С ловом , 
все .

Видим о, этого-то  ни­
как  и не м о гут понять
Б . П . Завьялова , началь- л е м  не получили. А кто 
ник вод о эн ер го хо зяй ства  об это м  до лж ен  позабо- 
ж илищ но - ком м унально- ти ться? Только  служ б а 
го о тд ела , и зам ести тель  главного  эн ер гети ка . А 
главного  энергети ка  Но- ту т  м аху  дали . П риш ­
вотрубного  завода Ю . Д . ло сь  напоминать о воло-
С уво р о в , заним аю щ ийся ки те  С ув о р о ву , он и пое-
ком м унальны м и вопро- хал  впопы хах. П ривез-
сам и . Вот почему вр аз таки  д о кум ен т . Разреш и-
наступивш ие холода бы- ли д ать  тепло , хотя в с е ­
ли д ля  них как сне г на 
голову-. Удивлени ю  их 
н ет конца.

—  Э то  надо  ж е , —  не­
го д у е т  Б . П . Завьялова .
■—  Ведь ещ е  на прош лой

тя х  е щ е  не все  неполад­
ки устр ан ен ы ...

О бъ яснени я п р о д о лж а­
ю тся . А  ж алоб ы , напи­
санны е в лед ян ы х квар ­
ти р ах , идут и идут ко- 

н ед ел е  благодать  сто я- сяко м . Во все инстанции. 
ла —  прямо лето. А  на И п ерво ур альцам  от этих 
д р уго й  день —  на те б е : бю р о кр атических неувя- 
хоть валенки надевай , зо к  и объяснений не ста- 
Н икаких плюсов на тер - новится теп лее .

необходимости регулярно 
посещать занятия.

В помощи ш коле произ­
водственники редко отка­
зы ваю т. Да это и понятно. 
Кроме обязанности повы­
ш ать образовательны й уро­
вень своих рабочих, мно­
гими из них руководит и 
любовь к ШРМ №  1, из 
стен которой они сами ко­
гда-то выш ли. За  историю 
ш колы  таких  было немало. 
Это и  начальники цехов 
№ 5 п 35 Новотрубного за ­
вода В. А, Серебряков и 
М. Д. Ф еденев, главны й ин­
ж ен ер  Н овоуткинекого за ­
вода «Искра» Е. К. Плюс- 
нин, десятки  других руко­
водителей цехов и участ­
ков. . Они .сидели так  ж е, 
к а к  сегодняш ние парни и 
девуш ки  на уроках Е. Н. 
Н арбутовских. слуш али ис­
торию  Великой О течествен­
ной войны.

— В прош лый раз мы го­
ворили об оборонительных 
боях Советской Армии. Д а­
вайте  вспомним эту тему. 
Разберите, пож алуйста, 
учебники, атласы...

Не всем хватает врем ени 
закрепить полученны й м а­
тери ал  дома. Стопка книг 
на каф едре быстро умень­
ш ается , ш елестят страни­
цы, и — тиш ина.

Проходит несколько ми­
нут, и  звучит ф амилия:

—. Горячева... И звините, 
Д анилова... Еще не привы к­
ла, не у зн ал а каждого.

Сначала довольно робко, 
потом — носле умело вста­
вленной коротенькой ф ра­
зы  учительницы  — все сме­
лее н ачался  рассказ о бит­
ве за Смоленск. Д евуш ка 
вспомнила и о полках на­
родного ополчения, и о пер­
вой батарее «катюш»...

Обычный ш кольны й от­
вет. По обычной ш кольной 
теме. В не совсем обычной 
ш коле — вечерней.
________________ Ю . ГО Р Б А Ч ЕВ .

Н а снимке: кондуктор пас­
саж ирского автотранспорт­
ного предприятия Г. М. Ш е­
стакова. М ать двух детей, 
Галина М аксимовна успеш ­
но учи тся  в одиннадцатом 
классе ш колы  рабочей мо­
лодеж и №  1.

Ф о то  Д . Ки реева .

ПРИГЛАШАЕМ НА ВЫСТАВКУ
Т еплица ш колы № 6  су­

щ ествует более девяти  лет. 
З а  это врем я учащ им ися 
вы ращ ено около миллиона 
корней  цветочной и  поми­
дорной рассады . В послед­
нее врем я большое внима­
ние уделяется  вы ращ ива­
нию комнатны х цветов.

Работаю т у  нас три  био­
логических круж ка, в кото­
ры х заним ается 60 чело­
век. Руководят ими препо­
даватели  — В. Ф. Ч уй ко­
в а , Т. И. Котельникова, Н. И. 
П уненко. Кроме того, ве­
дется п рактикум  по цвето­
водству, в котором зан яты

120 старш еклассниц.
В этом году впервы е в 

ш кольной теплице прово­
дится вы ставка ком натны х 
цветов, куда приглаш аю тся  
все, кто ж елает  у зн ать  по­
больш е об этих растениях . 
Здесь мож но получить к ва ­
лиф ицированную  консуль­
тацию  по уходу за  ними.

В ы ставка пройдет 24 и  
25 сен тября  с девяти  часов 
утра  до четы рех часов ве­
чера по адресу: проспект
К осмонавтов, дом №  12, 
ш кода №  6, теплица. ,

Н. ТКАЧЕВА,

21 сен тября на 56-м го­
ду  ж и зн и  скоропостижно 
скончался И ван  Дмитрие­
вич Гайтан , н ачальник уп­
равлен и я  нроизводственио- 
технологической ком плек­
тац ии  треста У ралтяж труб­
строй.

Свою трудовую  деятель­
ность он н ачал  в 1939 го­
ду  учителем  в Ставрополь­
ском крае. Ш есть лет, на­
чи н ая  с 1940 года, находил-

конторы  сн абж ени я треста, 
а с 1966 года — начальни­
к а  уп равл ен и я  производст­
венно - технологии е с к  о-й 
ком плектации  при  его не­
посредственном участии  и 
руководстве построен ряд 
круп н ы х промы ш ленны х 
объектов на Н овотрубном, 
хромпиковом и динасовом 
заводах, п редп риятиях  Рев- 
ды, других городов Сверд­
ловской  области.

11. Д. Гайтан  много вни­
м ан и я  удел ял  укреплению  
м атериальной  базы  треста, 
ком плектации  м атериально- 
техническим и ресурсам и  
строящ и хся  объектов, орга­
н изац и и  и  внедрения пере­
довых методов труда. Под 
его руководством внедрены  
централи зован н ая  доставка 
м атериалов транзитом  в 
контей н ерах  и п акетах  не­
посредственно на объекты , 
что дало больш ой экономи­
ческий  эф ф ект.

И. Д. Г ай тан  принимал 
активное участие в общ е­
ственной ж изни , проводил

ся  в рядах  Советской Ар- воспитательную  работу сре-
мии, участвовал  в Великой 
О течественной войне.

П очти тридцать л е т  И. Д. 
Г айтан  отдал организации 
сн абж ени я в строительны х 
организациях , только в 
тресте У ралтяж трубстрой  
был восемнадцать лет на 
руководящ ей работе.

В 1966 году без отры ва 
от производства окончил 
С вердловский м онтаж ны й 
техникум . З а  время работы  
в долж ности  н ачальника

ди  трудящ и хся  управления, 
был вним ательны м  и чут­
ким  товарищ ем . За  заслуги  
перед Родиной на ф ронтах 
О течественной войны  и в 
трудовой деятельности  на­
граж ден  многими орденами 
и медалям и.

С ветлая п ам ять об И ване 
Д м итриевиче Гайтане со­
хран ится  в наш их сердцах.

Группа товарищей.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

' РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Фильм «ОБМАН» . (2 и  3 серии  

3-еерийного фильма «ПРЕСТУПЛЕНИЕ»?)# Сеансы: 12, 
3. 6. 9 час. вечера. Для детей фильм «СТЮ ДНЕЙ ПО­
СЛЕ ДЕТСТВА» в 9 и 10-30 утра.

К инотеатр «Космос». Ф ильм  «ПОТОП» (1 и 2 серии). 
Сеансы: 9, 12) 3, 6, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «КА­
ЛИНА КРАСНАЯ». Сеансы: 5, 7, 9 тас . вечера.

Клуб Трудпоселка. К иноком едия «БО Л ЬШ И Е ГОН­
К И » '(2  серии). Сеансы: 6, 9 час. вечера.

25 сен тяб р я во Д во р ц е  к ул ь тур ы  Н о во тр убно го  
завода —  п рем ьер а сп е ктакля  С в е р д л о в с к о го  
государственного  драм этичесю ого те атр а  «3000 
З А  П Р ЕД А Т ЕЛ Ь С ТВ О »  (по д о кум ен тальн о й  пове­
сти ж ур нали ста-м еж дун ар о дн н ка  Г. Боровика
«Интервью в - Б уэн о с-А й р есе» ).

Начало в 19 час. 30 м ин, Ьилеггы м ож но приоб­
рести в кассе  Д з с р ц а  культур ы  и у культо р га- 
низаторов.

В связи с  предстоящим фестивалем-конкур­
сом по зоне РСФСР Дворец культуры Ново­
трубного завода объявляет ДОПОЛНИТЕЛЬ­
НЫЙ НАБОР в муж скую  группу хора ансамбля  
«Уральская рябинушка».

Запись проводится ежедневно с  9 до 20 часов 
в комнате № 70.

Бюро по тр уд о у стр о й ств у  П Р И ГЛ А Ш А Е Т  д ля  
автотранспортного  п р ед п р и яти я на новы е м а р ­
ш руты  и вновь со зд ав ае м ы е  м о л о д еж н ы е  эки ­
пажи на автобусах Л И А З-677  ж енщ ин в в о зр асте  
от 18 до  50 л е т д ля  работы  ко н д укто р ам и .

П риняты х пр ед пр ияти е  о б есп ечи вает ф о р м е н ­
ной о деж дой  за 50 процентов с т о и а а о с т и .  З а р а ­
ботная плата ко н д укто р о в  в п р ед елах 120 р уб лей  
в м есяц . К о н д укто р ам  вы даю тся  с л у ж е б н ы е  у д о ­
стоверения д ля  б есп латн о го  п р о езда  на авто б у­
сах го р о д ски х и при го р о д н ы х сообщ ен и й  по ,  
С вер д ло вско й  области .

О б р ащ аться  в бю ро  по тр уд о у стр о й ств у : ул . 
Ленина, 10.

Первоуральский горпищ еторг объявляет набор  
учащихся в Первоуральское торгово-кулинарное  
училище для обучения специальности кассиров- 
контролеров продовольственных товаров, с о б ­
разованием 8— 10 классов. Срок обучения 1— 2 
года.

♦ * *
Первоуральский горпищ еторг приглаш ает на 

переборку овощей и фруктов пенсионеров и 
домохозяек.

Поздравляем нашего дорогого Александра Петрови­
ча Титова с днем рождения. Желаем энергии, бодро­
сти, здоровья.

Ж ена , д о чер и , зя ть я , внуки и сем ьи М ам оновы х,

М ен яется  о дно ко м натная  б лаго устр о ен н ая квартира 
(17,6 кв.-м)на - 1 этаж е  в пос. Талица на равноценную  в 
г. Ч им кенте . О б р ащ ать ся : г. П ер во ур альск , п. Д ин ас , 
ул . С евер ная , 47.

Меняю кооперативную 2нгомнатную малогабарит­
ную квартиру на любую коммунальную, тел. 2-55-91, 
звонить после 18 часов.

А дм ини ст ра ц ия ,  партком , ком итет  В Л К С М , о б ъ е д и ­
ненный постр ойком  п р о ф с о ю з а  . тр еста  У р а л т я ж т р у б ­
строй с о о б щ а ю т  о б е з в р е м е н н о й  ко нчине  н а ч а ль ника  
у п р ав лен и я  п р о и зв о д ст в ен н о -т ех н о л о ги ч е ск о й  к о м п л е к т а ­
ции треста

Г А Й Т А Н А  А
И в а н а  Д м и т р и е в и ч а

и в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  покойного.

А дм ини ст ра ц ия ,  па р т и й н а я ,  ко м со м о л ь ск а я  о р г а н и з а ­
ции, постр ойком  п р о ф с о ю з а ,  коллектив уп р а в л ен и я  п р о ­
и зв о д ст в ен н о  -т ех н о л о ги ч еск о й  к о м плект ации  т р еста  
У р а л т я ж т р у б ст р о й  в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
семье и' б л изким  по  п о в о д у  б езв р ем ен н о й  кончины н а ­
чальника уп р а в лен и я

Г А Й Т А Н А  
И в а н а  Д м и т р и е в и ч а .

А дм ини ст ра ц ия ,  п р о ф с о ю з н ы е  и д р у г и е  о б щ е с т в е н ­
ные о р гани за ции ,  коллективы  пер вого, второго,  т р ет ьего ,  
четвертого,  пя того, ш естого , се дь м о г о ,  в ось м ого  и д е ­
вятого ст р о и т ел ьн ы х у п р ав лени й  треста  У р а л т я ж т р у б ­
строй,  з а в о д а  Ж Б И н К ,  конторы  к о м м у н ал ь н ы х п р е д ­
приятий, упр ав лени й  тр ест о в  У р а л э л е к т р о м о н т а ж ,  Ур ал-  
ст альконструкция,  У р а л сп ец ст р о й ,  У р а л с а н т е х м о н т а ж ,  
В о ст о к м ет а л л у р гм о н т а ж ,  м ех а н и з а ц и и  №  3, го р п р о м ­
тор га , у п р а в лен и я  д о р о ж н о - м о с т о в о г о  ст р о ит ел ьст в а  Б и ­
лим ба  я, ком м ер ч е ск о й  с л у ж б ы  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
гл убоко  ск о р б я т  по п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  см ер т и  
начальника уп р ав л ен и я  п р о и зв о д ст в ен н о -т ех н о л о ги ч е ск о й  
ком плектации т р еста  У р а л т я ж т р у б с т р о й  

Г А Й Т А Н А  
И в а н а  Д м и т р и е в и ч а  

и в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б д л е з и о в а н и е  с е м ь е  покойного .

А Д Р Е С :  623100, г. П е р в о ­
ур а ль ск .  проспект  И л ьич а ,  21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, за м .  р ед а к т о р а  2-52-05,  
ответственн ы й с е к р е т а р ь  2-1-1 
о т д е л  партийной ж и з н и  2-52-83,  
э к о н ом и ч еск и й  о т д е л  2-53-47,  
о т д е л  писем 2-52-21, к о р р ек т о р ­
ск а я  2-35-62. б у х г а л т е р  2-63-71,  
д и р ек т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55


