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В ОСЬМАЯ сессия город­
ского Совета депута­

тов трудящихся (15 созыва) 
рассмотрела недавно отчет 
исполкома горсовета о ра­
боте за минувшие семь ме­
сяцев первого года десятой 
пятилетки. Депутаты с удов- 
летворением отметили, что 
первоурапьцы взяли уве­
ренный старт в борьбе за 
претворение в жизнь гран­
диозной программы хозяй­
ственного и культурного
строительства, намеченной
XXV  съездом КПСС, и с 
присущей им энергией тру­
дятся над выполнением го­
сударственных заданий и
напряженных социалистиче­
ских обязательств.

За семь месяцев от нача­
ла года сверхплановой про­
дукции реализовано более 
чем на пять миллионов руб­
лей, введено в эксплуата­
цию 37770 квадратных мет­
ров жилой площади. Пост­
роены также две столовые, 
два магазина, бытовой ком­
бинат, почтовое отделение 
со сберегательной кассой и 
другие объекты.

Большие работы продела­
ны по развитию коммуна­
льного хозяйства и благо­
устройству города. Приме­
ром может служить стро­
ительство дополнительного 
водопровода в четвертый и 
пятый микрорайоны. Эксп­
луатация этой магистрали 
позволит полностью удов­
летворить нужды в водо­
снабжении юго-западной ча­
сти города.

ДЕЛО ЧЕСТИ ДЕПУТАТА
Продолжается сооруже­

ние второй очереди тепло­
трассы от перекрестка улиц 
Трубников. и Ленина в сто­
рону юго-западной части го­
рода. С окончанием строи­
тельства теплотрассы и сда­
чей ее в эксплуатацию жи­
тели четвертого и пятого 
микрорайонов получат в до­
статке тепло и будут гаран­
тированы от разного рода 
капризов суровой уральской 
зимы.

Но эффективность и ка­
чество работы, показатели 
ее могли и могут быть зна­
чительно лучшими. Как по­
казывает анализ хозяйствен­
ной деятельности предприя­
тий промышленности, стро­
ительства и транспорта, да­
леко не везде полностью 
используются резервы по­
вышения эффективности и 
качества труда. Коллективы 
таких предприятий, как Но- 
воуткинскЬго завода «Иск­
ра», Коуровского леспром­
хоза, Северского камнеще­
беночного завода и других 
не справляются с задания­
ми по реализации П Р О Д У К ­
Ц И И .

Н е п р и г л я д н а я  ка р ти н а
с л о ж и л а с ь  з а  п о с л е д н е е  
в р е м я  на п р е д п р и ят и ях  лро- 
м ы ш п е н н о с ти , з а  и с к л ю ч е н и ­
е м  Н о в о т р у б н о г о  за во д а , с 
р а с ш и р е н и е м  п р о и зв о д с т в а

товаров народного потреб­
ления. Можно сказать, что 

.решения ЦК КПСС и Сове­
та Министров СССР по 
этому вопросу игнорируют­
ся на динасовом заводе, не 
проявляют должной иници­
ативы в отработке техноло­
гии новых продуктов широ­
кого спроса на хромпико- 
вом заводе, нет заинтересо­
ванности на Новоуткинском 
заводе «Искра», не выпол­
няют заданий по производ­
ству этих товаров коллек­
тивы лыжной фабрики, ле­
сопункта.

Острой критике подверг­
ли депутаты отношение ру­
ководителей ряда предпри­
ятий промышленности, тран­
спорта и строительства к 
выполнению планов благо­
устройства. Например, не 
выполнили свои задания но- 
вотрубники, огнеупорщики, 
коллективы заводов по ре­
монту торного оборудова­
ния, сантехизделий и дру­
гие.

По-прежнему не удовлет­
ворены первоуральцы рабо­
той предприятий бытового 
обслуживания, торговли, об­
щественного питания, авто­
бусным движением, связью. 
Скажем, план реализации 
бытовых услуг выполнен 
лишь на 98,6 процента.

Немало недостатков в ра­
боте народного образова­
ния, здравоохранения, уч­
реждений культуры. Непро­
стительным можно назвать 
тот факт, что единственная 
в городе школа-интернат 
оказалась неподготовленной 
к новому учебному году. За 
лето не смогли отремонти­
ровать учебный корпус, си­
стемы отопления и водо­
снабжения в общежитии 
школы.

Все эти и другие недос­
татки, как отмечали на сес­
сии депутаты горсовета, 
объясняются еще низким 
уровнем организационной 
работы отделов и управле­
ний исполкома городского 
Совета депутатов трудящих­
ся, отсутствием должной 
предприимчивости и требо­
вательности к руководите­
лям предприятий и учреж­
дений за выполнение приня­
тых решений горсоветом и 
его исполкомом.

В отличие от прошлых лет 
крайне слабо организована 
работа депутатских групп и 
уличных комитетов. Высту­
пающие на сессии критико­
вали руководителей депу­
татских групп И. Т. Губко,
В. Д. Павлова, С. С. Мале­
ева, А. К. Малыгина, Л. М. 
Хоробрых, И. Т. Послухаева,

А. М. Самсонова и других 
за то, что они не собирают 
депутатов, не дают им пору­
чений, конкретных заданий.

Восьмая сессия городско­
го Совета потребовала от 
исполкома, отделов и уп­
равлений, каждого депутата 
повысить уровень руковод­
ства хозяйственным и куль­
турным строительством,
проявлять больше заботы о 
выполнении наказов избира­
телей, мобилизуя трудящих­
ся на досрочное выполне­
ние заданий первого года 
пятилетки.

Горячая пора сейчас у 
тружеников сельского хо­
зяйства. Кровный долг де­
путатов — показать личный 
пример в организации и 
проведении уборки карто­
феля и овощей, закладки их 
в достаточных объемах на 
зимнее хранение.

Как сказал на собрании 
партийно-хозяйственного ак­
тива Казахстана в Алма-Ате 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев, подъ­
ем, который предстоит пре­
одолеть советским людям в 
ближайшие пять лет, доста­
точно крутой. Он потребует 
огромных усилий, использо­
вания имеющихся резервов 
улучшения хозяйствования, 
повышения эффективности 
и качества всей работы. 
Важнейшею роль на местах 
призваны сыграть местные 
С *>в. 'т ' депутатов трудя­
щихся, каждый избранник 
народа.

С Е Л Ь С К О Й С Т Р А Д Е —
У Д А Р Н Ы Е Т Е М П Ы

ДАЕШЬ КАРТОШКУ!
На 11 и 12 сентября пс решению горкома КПСС и 

исполкома городского Совета депутатов трудящихся на­
мечены первые массовые ударные субботник и воскрес­
ник по уборке картофеля и овощей в совхозе «Пер­
воуральский». В связи с этим корреспондент газеты 
обратился к заместителю секретаря партийного комитета 
Новотрубного завода Р. С. Михееву с просьбой расска­
зать о том, как намерены новотрубники принять уча­
стие в предстоящих субботнине и воскреснике.

В У БО РК Е  к артоф ел я , 
овощ ей и корнепло­

дов в . совхозе «П ервоура­
льский», ск азал  Р. С. Ми­
хеев, рабочие, и н ж ен ер ­
но-технические работн и ки  
и служ ащ ие наш его  завода  
участвую т многие Годы. На­
коплен  нем алы й оп ы т ор­
ганизованны х м ассовы х вы­
ездов трудящ и хся  н а  п оля 
подш еф ного совхоза, сорти ­
ровки клубней  и зак л ад к и  
их прям о в овош ехрани ли -. 
щ а дл я  торговли и  общ ест­
венного питания.

К ак  известно, сроки 
уборки  и зак л ад к и  к ар то ­
ф ел я  на зимнее хран ен и е  
исполком  С вердловского об­
ластного Совета деп утатов  
трудящ и хся  определил  пре­
дельно сж аты е. У борку, за­
воз и зак л адк у  к артоф ел я  
в хранилищ а п редлож ено 
обеспечить к  20 сея тяо р я , 
моркови — к  25 сен тяб ря , 
капусты  — к  5 октяб ря . Ч го- 
бы ул ож и ться  в устан ов­
ленны е сроки, иа совещ а­
нии в заводском  п артийном  
комитете с секретарям и  це­
ховых партийны х о р ган и за ­
ций и н ачальн икам и  цехов 
состоялся  обстоятельны й

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ
разговор об участи и  трудя­
щ ихся в н ач ав ш ей ся  мас­
совой уборке к ар то ф ел я  и 
овощ ей.

К оллекти ву  ' п р ед п р и яти я  
предстоит вы копать, отсор­
тировать и  вы везти  с полей 
картоф ель к хранилищ ах! 
со 140 гектаров. У частки  
к артоф еля  н ах о д ятся  в чет­
вертом и третьехг отделен и ­
ях совхоза. И менно сю да в 
субботник и воскресн и к  вы ­
едет л о 1200 человек  с. раз­
личны х цехов я  отделов н а­
ш его завода.

Рассмотрены  на с о в е т а - , 
нии в п артийном  ком и тете 
и вопросы о н ап равл ен и и  
на субботник и воскресник 
необходимого количества 
трак  торов н автом аш ин, а 
т ак ж е автобусов д л я  пере­
возки  участн и ков  уборки 
клубней.

В отличие от прош лы х 
лет участн и ки  м ассовой 
уборки картоф еля вы едут 
на совхозны е н оля с лозун ­
гами и п ризы вам и  к к аж ­
дому потруди ться  на со­
весть, убрать картоф ель 
быстро и без потерь. Реш и­
ли на этот раз позаботи ть­
ся о всех услови ях  сл аж ен ­

ной работы, д аж е  и  о та­
ком. на первы й в згл яд , не­
значительном  обстоятельст­
ве — на поле, где будет 
работать па уборке картой 
ф еля  н аибольш ее количе­
ство людей, п риб удет  агит- 
автобус. Т ак  что н а  месте 
массовой уборки  клубней  
зазвучи т м узы ка, которая 
создаст соответствую щ ее 
настроение, п ом ож ет гру­
диться весело, вы сокопро­
изводительно.

Сейчас руковод и тели  ле- 
хов и общ ественны х орга­
низаций проводят собрания 
рабочих и сл у ж ащ и х , разъ ­
ясняю т необходим ость ак­
тивного участи я  в уборке 
урож ая  картоф ел я  п ово­
щ ей. От каж дого цехового 
коллекти ва вы д ел яю тся  от­
ветственны е лип а за  быст­
рое н качественное проведе­
ние V rnx работ.

П артийны й к о м и тет  счи­
тает. что н овотрубни ки  ч в 
ны неш нем году продем онст­
рирую т вы сокую  организо­
ванность и  ответствен ность  
за  убопку к ар то ф ел я  н 
овощ ей без потерь и  в сж а­
тые сроки.

Д л я  того, чтобы удоб- 
по бы ло вы капы вать  
картоф ель, вн ач ал е  н у ­
ж но очистить участок от 
ботвы. Этим зан им ается  
сейчас трактори ст ' цеха 
Д; 15 Н овотрубного з а ­
вода Е. Ш ам ш урин. Сей­
час он косит ее в треть- 
ем отделении совхоза 
«П ервоуральский», где 
на днях посланцы  заво­
да плчнх т вы капы вать 
клубни.
Фото 1. Фасхутдинова.

ЦЕХ В-8 НОВОТРУБНОГО 
ЗАВОДА —  ПУСКОВОЙ 
ОБЪЕКТ НЫНЕШНЕГО 
ГОДА

ДОСАДНЫЕ 
П О М Е Х И

Коллектив второго участка управления 
N° 2 треста Уралтяжтрубстрой на ударной 
стройке зарекомендовал себя добрыми 
делами. Бригады Ф . Н. Ворожцовой, Е. П. 
Докучаева, В. М. Шевченко неоднократно 
выходили победителями социалистическо­
го с о р е зн С Е а н и я . Мы удостоены п е р е х о ­
дящего К р а с н о г о  знамени треста.

К примеру, бригада И. Ф . Токмакова 
возводит фундаменты под оборудование. 
Каждый рабочий выполняет задание на 
115— 120 процентов. В оезультате 16 фун­
даментов уже сдано под монтаж, осталь­
ные — готовы к предъявлению.

Сегодня главная задача на стройке —

своевременная подача тепла в цех. Она 
относится и к нашему коллективу. Мы ос­
текляем переплеты. Срок сдачи— 15 сен­
тября. А вот уложимся ли в срок?

Из Нижнего Тагила получили стекло, 
для нас не подходящее. Прежде чем его 
поставить на место, делаем крепления. 
А  на это уходит дополнительное время. 
Если раньше, когда стекло было норма­
льным, один рабочий ставил 10 комплек­
тов за смену, то теперь двое —  шесть! 
Сдерживает темпы и недостаток тран­
спорта.

И. БЕЗДУДНЫЙ, 
начальник участь.

*С Л Е Н Т Ы  
ТЕЛ ЕТАЙ П А

БУХ АРЕСТ. Зд есь  завер­
ш илась д р у ж еск ая  встреча 
молодеж и столиц  социали­
стических стран . Она про­
ходила под девизом : «Мы 
строим социализм  и комму­
низм». Во встрече п риняли  
участие дел егац и и  моло­
деж ны х орган и зац и й  Бер­
лина, Б удап еш та , Б у харе­
ста, В арш авы , Г аваны , П ра­
ги, Софии, У лан -Б атора, 
Х аноя, а так ж е делегац ия 
города М осквы. С ледую щ ая 
встреча состоится в 1977 го­
ду в У лан -Б аторе.

МАПУТУ. М ассовые де­
м онстрации аф рикан ского  и 
«цветного» н асел ен и я  про­
долж аю тся  в так  н азы вае­
мых «белых» рай он ах  К ей­
птауна. Б рош ен н ы е на по­
давление вы сту п л ен и я  в 
К ейптауне уси лен н ы е отря­
ды полиции п рим ени ли  про­
тив дем онстрантов огнест­
рельное оруж ие, слезоточи­
вый газ и дубинки.

ПЫ О-ПОГК. П рогрессив­
н ая  общ ественность США 
отм етила день труда м ас­
совым походом в защ и ту  
прав человека и  профсою з­
ных прав. Со всех  концов 
страны  в город Р о л и  (ш тат 
С еверная К арол и н а) прибы ­
ли рабочие, y iatntieoH , пен­
сионеры. домГс.изяйки, бе­
лы е и негры, чтобы  заяви ть  
протест против непрекра- 
щ агощ пхея политических 
репрессий, вы ступ ить в за ­
щ иту прав угнетен ны х на­
циональны х м ены пиств. Не­
сколько ты сяч участн и ков 
м арш а прош ли по улицам  
Роли. С остоялся массовы й 
митинг.

ЛОНДОН. Доходы  анг­
лийских ф ерм еров ум ень­
ш атся  в этом году7 в резуль­
тате засухи  па 30—40 про­
центов. Об этом зая ви л  за­
м еститель генеральн ого  ди­
ректора н ационального ' сою­
за ф ерм еров проф ессор 
3. $ аи н гар тен . По данны м 
союза, в н ы н еш н ем  году 
урож ай  пш еницы  и ячм ен я 
в А нглин сократи тся  по 
сравнению  со среднегодо­
вым уровнем  ,н а  2 млн. 
тонн.

НЬЮ -ЙОРК. Н овое п ре­
ступление соверш или  раси­
сты  Л уисвилла (ш тат  К ен­
ту к ки ), разверн увш и е огол­
телую  кам панию  против 
попы ток ввести  совместное 
обучение белы х и иегритяп- 
ских детей в ш кол ах  горо­
да. Они изорвали бомбу в 
ш коле «Мзил хайскул», где 
реш ением судебны х вла­
стен ш тата  долж но  быть 
введено совм естное обуче­
ние. Взрыв в ш коле я вл я ­
ется  результатом  попусти­
тельства полиции, безучаст­
но взираю щ ей  н а  вы ходки 
расистов. Н едавно  в Л уи ­
свилле состояли сь два ^круп­
ных вы сту п л ен и я  белы х 
ш овинистов.

ТОКИО. По оп убли кован ­
ным данны м  япон ской  ас­
социации м аш и н остроитель­
ных компаний, объем за к а ­
зов японских ф ирм  на про­
изводство оборудования 
для очистки пром ы ш ленны х 
отходов составил за ию ль 
около 90 м иллионов долла­
ров. Это на 13 процентов 
м еньш е, чем в том  ж е ме­
сяце прош лого года, ходя 
загрязн ен и е  окруж аю щ ей  
среды пром ы ш ленны м и от­
ходами п реврати лось в со­
циальную  проблему.

(ТАСС).
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«Чем дольш е я ж и в у  и д у м аю  над ж изнью , тем  б о л ь ­
ше восторгаю сь ген иальн ы м  ленинским п редвиден ием  о 
сози дательн ой  си ле  трудового соперничества. Оно ведь, 
наше соревнован и е, особое и вроде? бы д аж е  п роти во­
речивое. С одной стороны  к а ж д ы й  соревную щ ийся стр е ­
мится обойти соп ерн и ка , победить. А с другой — н и к а ­
ких секретов  или потаенны х прием ов. Все в откры тую ...
У такого  соревнован и я гл авн ая  цель не личная  коры сть 
или тш еслави е , а общ ее б лаго  всего наш его го с у д а р с т ­
ва и ка ж д о го  рабочего  человека  в отдельности» .

Алексей С таханов.

Советский образ жизни

С Ч А С Т Ь Е  НЕ И Щ У Т  Б О Д И Н О Ч К У
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Н А С ТЫ КЕ гмргс рабо­
чие второго Огнеупор­

ного п р \н  собрались у бы­
товых. П одош ел и бригадир 
слесарей Л еонид Н иколае­
вич Садовский. Х отя и  ви­
дел он утром  у проходной 
п оздравление с, 50-лет ним 

(юбилеем, все ж е не ож и­
дал, что сейчас всенарод­
но его будет п оздравлять  с 
днем рож дения и благода­
рить  за долгий труд дирек­
тор завода. Очень проник­
новенны е слова ск азал  то­
гда И ван Тим офеевич Губ- 
ко. крепко п ож ал  руку-.

Со смены  Садовский ш ел 
в окруж ении товарищ ей, с 
ц ветам и  и  подаркам и  па 
виду  у  всего поселка. И 
лю дям  это было не удиви­
тельно. O rиеупор щи ки при­
выкли, что завод  чти т  их 
труд, на домах передови­
ков  алеют звезды . Что ж, 
Л еонид Н иколаевич отдал 
ц еху  м ною  лет. рос вместе 
с ним. В каж дой  маш ине, 
в  каждом станке его вклад 
и м еется. О тличны й рацио­
нализатор , Не р аз побеж ­
дал  в социалистическом  со­
ревнования. И па вопрос, 
что  ему помогает быть в 
первы х рядах, рабочий от­
ветил коротко:

—- Счастье не и щ ут в 
о д и н о ч к у ..

Эти слова н аходят под­
тверж дение буквально на 
каж дом  ш агу. П омнит Ни­
колай  Коуров, к ак  несколь­
ко лет н азад  приш ел он да 
завод. Не сразу все полу-' 
чалось у парня. Б ы вал и  ми-.

'нутьт, когда не хотелось 
идти на смену, потому что 
строга дисциплина, не всег­
да  удавалось вы полнить 
задание. И помнит, к ак  по­
могал ему электрик  Иван 
В асильевич К урносов спра­
вляться  с трудностям и. Те­
перь Н иколай сам хорош ий 
специалист, н аграж ден  зна­
ком «Отличник социалиста* 
ческого соревнования Мть 
ниетерства черной м етал­
лургии  СССР». А в личны х 
обязательствах  электри к  
записал «О казы вать но- 
мотДь молодым рабочим». 
Что ж, долг платеж ом  кра­
сен! Его ‘подш еф ны е Вале­
рий Л укины х и Ю рий Цы­
ганков — ребята способные. 
А у К оурова гл ав н ая  цель 
— помочь им стать  в одну 
ш еренгу с передовиками.

Социалистическое сорев­
нование развивает в чело­
веке высокое чувство кол­
лективизм а. Л ичность не 
теряется  в коллективе. Она 
всегда обогащ ает коллек­
тив. а коллектив обогащ ает 
ее. На динасовом заводе бо­
лее 600 огнеуиорщ иков со­
ревную тся на договорных 
началах , И главное условие 
этого соперничества — взаи­
мопомощь. Третий год не 
даю т отставать друг другу 
прессовщ ики ф рикционны х 
прессов Болодя Разум ны й 
и Юрий Ф естиш евскин. Не 
раз оба назы вались луч- 
jnnxfn молодыми рабочи­
ми, вместе осваиваю т вто­
рую  -профессию  — форМов- 
щ ика, у ч -л ся  в ш коле эко­

номических знаний. Норма 
вы работки  у  каж дого по 
Ш0 процентов. If хоть сос­
тязани е у  них идет с пере­
менным успехом —■ растут 
оба. Н арример, тот счита­
ется  в цехе настоящ им  
прессовщ иком, кто освоил 
изготовление одного из са­
мых слож ны х изделии  — 
ды рчатой н асадки  дл я  воз­
духонагревателей , которая  
нынче аттестуется  на госу­
дарственный: Знак качества. 
Б олодя и Ю рий работаю т 
над этим: тот, у  кого луч­
ше получается, помогает 
другому разобраться.

Не держ ать  при себе се­
креты  м астерства — стало 
важ ны м  принципом  произ­
водственной деятел  ьности 
коллектива. П ередовой опыт 
одного нем едленно стано­
вится достоянием  других. 
П етр Сорокодумов -— прес­
совщ ик отменны й. Только 
в этом году оп ш есть раз 
п ризн авался  лучш им  мо­
лодым рабочим завода. К а­
залось бы, держ и  свои при­
емы в секрете, все ш ансы  
па первенство будут. Нет, 
молодой коммунист первы й 
подойдет к соседнему прес­
су, йстанет п п окаж ет, как  
лучш е зап рессовать  зту  вот 
капризную  м арку  огнеупо­
ров. М астера в цехе сразу 
отмечаю т, у  кого лучш е 
и дет работа. П риглаш аю т 
всех на рабочее место пере­
д о в и ка/ и он делится своим 
опытом. В этих прим ерах 
вы раж ается  не только пред­
метный урок передового 
опыта, удовлетворенная по­
требность помочь товарищ у, 
поделиться с ним  своими 
профессиональны ми откры ­

тиями. В этом — хозяй ск ая  
забота о достиж ении йысо- 
кой производительности  
труда не Только на своем 
рабочем месте, но и повсе­
местно.

Дух творчества, стремле­
ние идти  дальш е, умение 
по-новому .организовать ра­
боту, изменить, усоверш ен­
ствовать процесс -^-.эти к а ­
чества характерны  для  со­
ревную щ ихся.

— Не хочу быть просто 
попутчиком в делах цеха, 
—-говорит слесарь П етр 
Константинович Б аж уков.

ОгнеуирргЦИки знают, как  
нелегко было строить и ’ос­
ваивать Новую туннельную  
печь. «Надо было видеть 
наш их людей в эти  м ину­
ты: их глаза, их лица, их 
руки, их трудовой азарт! — 
рассказы ваю т очевидцы. — 
Н ельзя, глядя  на них, оста­
ться равнодуш ны м: непре­
менно п отянет встать ря­
дом. Да и при освоении к а­
ж дый стрем и лся  внести 
свой посильны й вклад». 
Слесари П. К. Б аж у к о в  и
В. М. С авин усоверш енст­
вовали м еханизм  подачи 
вагонеток в печь, сэконо­
мив при этом заводу 480 
рублей. А в результате 
предлож ения электрослеса­
рей И. J11. Ш араева и М. И. 
С тахеева' улучш ен контроль 
за реж имом работы  печи, 
что позволило повы сить 
качество обж ига изделий. 
По не только в рублях ис­
числяется  эф ф ект. В таких 
людях ж ивет особая ответ­
ственность: не только за
себя лично, по и за других 
они готовы держ ать ответ. 
Им присущ а способность

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ — КАЖДОЙ СЕМЬЕ

ДРУЖНО, ОРГАНИЗОВАННО
— .Подписка идет нормально, — юаорит обществен­

ные! распространитель печати Л. И. Г остюхина.
Действительно, в четвертом цехе Новотрубного завода 

многие выписывают по четыре и более изданий. Напри­
мер, мастер Л. В. Мельникова оформила подписку на 
десять газет и журналов, слесарь Н. И. Фоминых, кро­
ме «Правды», в 1977 году станет читать шесть перьо- 
дичегких изданий.

Проявляют труженики цеха интерес к международ­
ной жизни, выписывая журнал»! «Новое время», «За 
рубежом», «Проблемы мира и социализма».

Ю. УЛЬЯНОВ, рабкор.

П Р О Ш Л А  ВСЕГО НЕДЕЛЯ
У спеш но и дет  подп иска в пятом  ц ех е  Н овотрубного  

завода. Н апример, в наш ем  отделе KL1X-15 работает 8(5 
человек. Они вы писали 3 5 0  издан и й , в том числе «П од  
знам енем  Л ен ина» 6 0  экзем пляров и «У ральского р або­
ч е ю »  —  4 0 .

Всего ж е в коллек тиве цеха расп ростран ен о п очта ч е­
тыре ты сячи экзем п ляров  различны х и здан и й .

* А. НИКИФОРОВ, 
резчик труб пятого цеха Новотрубного завода,

нештатный корреспондент.

О рганизация досуга мо­
лодеж и — одно и з важ ны х 
направлений  деятельности  
городской комсомольской 
организации. Здесь ещ ё не­
початы й край работы  для 
а ктп вис то в п редп рн ятий,
ш кол, проф техучилищ . Ведь 
неумение молодых людей 
разум но распорядиться, сво- 
лм досугом приводит к пу­
стому времяпровож дению , 
я иногда и к правонаруш е­
ниям.

Первого сен тября прош ел 
очередной рейд «Подрос­
ток». Он организован город- 
екям  комитетом ВЛКСМ 
совместно с городским  от­
делом внутренних дел. В 
нем участвовали  оператив­
ны е комсомольские отряды 
Новотрубного и хромппко- 
вого заводов, рудоуправле­
ния. Бы ло проверено около 
50 подростков, состоящ их 
на учете в милиции, а так­
ж е  склонны х к правонару­
шениям:. С ними проведе­
ны  беседы, обследованы  их 
ж илищ но-бы товы е условия.

О бращ ает вним ание ю т  
факт, что немало ребят  сло­
нялось на улице после де­
вяти  часов вечера, не нахо­
дя  подходящ его зан яти я . В 
одной из таких  компании 
были ученик 10 «а» класса 
десятой ш колы  В. Теплых, 
восьм иклассник той ж е 
in колы 10. П оторопив, уча­
щ ийся ГПТУ-6 ГГ. Алтухов 
н другие. Н аверное, роди­
телям  П. И. Т ерлы х, свар­
щ ику первого цеха Ново­
трубного завода, В. II. По-
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ПОСЛЕ РЕЙДА
торочтшу, -м астеру электри­
ков ж илш цно-ком мунальпо- 
го отдела завода, следует 
поразмы слить, к ак  прово­
дят досуг их дети, что 
они делаю т на вечерних 
улицах и к  чем у это мож ет 
привести.

Вот другой ф акт. Ш офер 
автоп редлри ятия II. А. ’Цы- 
бии вместе с ж еной  вече­
ром уш ли  строить гараж . А 
их сын Ж ен я, ученик чет­
вертого класса седьмой 
Школы, о к азал ся  предостав­
ленным самому себе. Позд­
ним вечером он слонялся 
во дворе дома по ул. Вай­
нера. Около полутора часов 
приш лось пробыть мальчи­
ку в ш табе оперативников, 
тюка за  ним не приш ла 
мать. А вот вы держ ка из 
объяснения учащ егося  ш ко­
лы № 20 А. Д ульцев а: «До­
ма мне делать было нече­
го. В настоящ ее врем я по­
чую у дедуш ки. Ни дедуш ­
ка, пи м ать  не знаю т, что 
постоянно возвращ аю сь до­
мой поздно». К омментарии, 
как  говорится, излиш ни. 
Хотелось бы, однако, зам е­
тить, что м атери А лександра 
— Е. Д. Д ульце вой, технич­
ке цеха Л2 28 Н овотрубного 
завода, следовало бы инте­
ресоваться, чем заниж ается 
ее сын в вечерние часы, 
когда и откуда он возвра­
щ ается домой.

Перечень подобных при­
меров можно, к сож алению ,

продолжить. Все это гово­
рит о том, • что многие ро­
дители не контролирую т 
ш кольников; Н ик го изрвзро­
слых не заи нтересовал  мо­
лодых лю дей н уж н ы м и  де­
лами, никто не внуш ил им, 
что в поздний час они дол­
ж ны  быть дома. Со всеми 
ребятами, которы е попали 
в сф еру комсомольского 
рейда, проведены  беседы. 
Н аправлены  сообщ ения по 
месту их учебы, по месту 
работы родителей, в комис­
сию по делам несоверш ен­
нолетних при исполкоме 
горсовета.

Родители долж ны  ясно 
представлять себе, какой  
моральны й урон  наносится 
их детям, вы брасы ваю щ им 
на ветер свое врем я, к че­
му мож ет привести  такое 
«свободное» прож игание до­
суга.

Итоги рейда стан ут хо­
рошим уроком и дл я  ком­
сомольски х о ргаиизаций
школ н проф техучилищ . С 
первы х дней нового учеб­
ного года ком итеты , бюро 
BJIKCM долж ны  в зять  под 
особый контроль свободное 
время учащ ей ся  молодежи, 
серьезно про дум ать  меро­
приятия, которы м и они 
смогут зан ять  ее досуг. В 
ш колах и ГИТУ необходи­
мо продолж ить работу по 
ш ирокому разъяснен ию  и 
пропаганде п равил  социа­
листического общ еж ития,

советских законов,'реш ений  
исполкома горсовета. Ведь 
не секрет, что некоторы е 
подростки либо вообще их 
не знаю т, либо не умею т их 
исполнять.

Больш ую  помощ ь в этом 
важ ном  деле могут оказать  
оперативны е комсомоль­
ские отряды , отряды  «Дзер­
ж инец» в ш колах  и ГПТУ, 
комсомольский актив  ш кол, 
учили щ, нт ёф етвую  щ их 
предприятии. Они долж ны  
ясно п редставлять , что вся 
политике - воспи тательная  
работа с молодеж ью  будет 
сведена на нет, если из по­
л я  зрен ия вы п адет свобод­
ное врем я ю нош ей iii деву­
шек. Союз семьи, ш колы , 
комсомол ьскон о рга и иза ци и 
долж ен  стать основой для 
целепаправлеиного воспита­
ния подрастаю щ его поко­
ления. У лица будет союз­
ником .в воспитании детей 
только тогда, когда родите­
ли, учи теля , ш еф ы , комсо­
мольские?» активисты  сами 
придут к подросткам , ста­
нут активно участвовать  в 
жизш г двора, привлекут к 
себе ребячьи  объединения, 
чтобы уберечь их от дур­
ного вли яни я.

Рейды  «Подросток» в рам­
ках операции «Забота-76» 
намечено проводить систе­
матически. Они помогут 
комсомольским органи зац и ­
ям. общ ественности наш его 
города вы яви ть  пробелы  в 
воспитании подростков, ис­
правит!, недостатки  в испо­
льзовании свободного вре­
мени молодеж ью  города.

А. КУЗНЕЦОВ, , 
второй секретарь гор-, 
кома ВЛКСМ.

увлекать  товарищ ей  за со­
бой, право цй это заслу­
ж ить н е . просто. На новато­
ров держ ат равнение оста­
льны е.

Мощно было бы беско­
нечно п родолж ать рассказ, 
о том, как  й „буднях соцйа- 
листического ,с о ре в но вания 
ф ормирую тся новы е нрав- 
с гЪейны е к ачес  т в а с о ве т- 
ских людей, а трудолю бие 
— приобретает значение , 
ценного морального качест­
ва.

Мы п ознаком или  вас 
лиш ь с одним небольш им 
рабочим коллективом  — ог- 
неупорщ икам и  динасового 
завода, по он — типичен 
для  наш его города, наш ей 
страны. К ак-то английский 
философ Герберт Спенсер 
уверял , что н ет такой  по­
литической алхим ии, спо-

соонои п реврати ть пороч­
ную природу человека в 
золотые нравы . Но прош ло 
немногим более полувека, 
и ам ери кански й  публицист 
А льберт К ан  написал: «Се­
годня вопрос о том, мож но 
ли и зм енить природу чело­
века, у ж е  не вы зы вает бо- / 
л trine дискуссий. Сама 
ж изн ь дала неоспоримы й 
ответ на него. Ибо те, у  
кого есть глаза, чтобы смо­
треть, отчетливо и ясно ви­
дят: то, что в течение дол­
гого врем ени назы валось 
«природой человека», изме­
нилось в Советском Союзе. 
В 1 этой стране в процессе 
п реобразовани я общ ества 
человек и зм ен яет  самого 
себя. Ч еловек  нового скла­
да ш агает  ны не по зем­
ле...»

Н. САБИНСКАЯ.

СЕГОДНЯ —  ДЕНЬ СВОБОДЫ, 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК БОЛГАРСКОГО НАРОДА

з а м а м
я Н И р НЧI I  t i l l  l i  Ml В

IIU

Б О Л Ь Ш И Е
С В Е Р Ш Е Н И Я
О ТОМ врем епн  моло­

деж ь зн ает только по 
рассказам  отцов и из учеб­
ников истории. К огда едеш ь 
ио сегодняш ней Болгарии, 
трудно представить себе ее 
недавнее прош лое.

Особенно больш ие пере­
мены произош ли па селе. 
Б урж уазны й  реж им  оста­
вил в наследство народной 
власти более 12 миллионов 
раздробленны х частны х на­
делов. Сейчас огромные зе ­
мельные м ассивы  обраба­
тываю т десятки  ты сяч 
тракторов и комбайнов, 
много других сельскохозяй­
ственных маш ин.

П рообразованное на соци­
алистических н ачалах  бол­
гарское сельское хозяйство 
увел и чили производство 
продукции почти в два с 
половиной р аза  по сравне­
нию с годами монархо-ф а- 
ш изма.

Б олгарский  парод пож и­
нает плоды социалистиче­
ской револю ции 9 сентября  
1944 года. В осставш ий тог­
да народ под руководством 
К о м м у н и с тич ес кой парт и п 
и при  реш аю щ ей помощи 
Советской Армии свергнул 
кров а вый м онархо-ф аш ист- 
ский реж им. Освобождение 
страны  откры ло путь бур­
ному социально-экономиче­
скому прогрессу.

Ведущ ей отрасДЪю эконо­
мики стала  промы ш лен­
ность. Объем промы ш лен­
ной продукции  возрос 110 
сравнению  с 1939 годом в 
55 раз. Б о л гар ск ая  промыш ­
ленность производит сегод­
ня соврем енны е станки и 
а в т о м о б ил и, I ф  у и iioто ни а ж - 
пые суда, электронно-вы чи­

слительную;.' технику  и дру­
гую разнообразную  продук­
цию.

Одно из крупнейш их за ­
воеваний социалистичес кой 
револю ции — повы ш ение 
благосостояния народа. Че­
ловек труда в республике 
окруж ен  повседневной за ­
ботой. Средний доход на 
душ у н асел ен и я  за годы 
народной власти  увеличил­
ся более чем в пять раз. 
Н еуклонно растут  общ ест­
венны е ф онды  потребле­
ния. Только за последнюю 
п яти л етку  они увеличились 
на 49,7 процента.

Б  строительстве развито­
го социалистического общ е­
ства больш ую  помощ ь Б ол­
гарии оказы вал  и оказы ва­
ет С оветский Союз. При его 
непосредственном участии  
созданы  многие новые для  
страны  отрасли  промыш ­
ленного производства. На 
иидус т риа л ьн ы х объектах. 
построенны х с помощью 
СССР, производится 95 про­
центов продукции черной 
м еталлургии , 85 процентов 
ц ветны х металлов, 80 про­
центов неф тепродуктов, 75  
процентов э л е к т р о э н е р г и и .

В месте с Советским Сою­
зом и другими социалисти­
ческим и странам и  Б олга­
рия активно  борется за 
мир, за укрепление разряд­
ки и м еж дународного сот­
рудничества. Болгарски и 
и а р о д, в о з г л авляем  ы й с во е й 
Ком м у иис ти ч ес кой п а рт и е к, 
неуклонно идет ленинским 
курсом  к построению  раз-, 
витого социалистического 
общ ества.

Л. ХАРЬКОВ, 
корреспондент ТАСС.

О громные средства расходует социалистическая  Б ол­
гария  на развити е здравоохранения. Больницы , про­
ф илактории , поликлиники, н аучн ы е центры  /строятся 
но всей стране.

Па сним ке: % новы й научно-исследовательский м е д ^  
цйискнц институт в Софнни

Ф отохроника ТАСС,



За «круглым столом» редакции

СОРЕВНОВАНИЕ: ДВУСТОРОННИЙ ДОГОВОР

П А Р Т Н Е Р Ы - Д В А  З А В О Д А
Б олее 20 лет соревную тся коллективы  хромпикового 

и  динасового заводов. Стал традиционны м  обмен деле­
гаци ям и  предприятий , и состав  которых входят руко­
водители  и рабочие. З а  долгие годы трудовое соперни­
чество  переросло в крепкую  друж бу, которая  п олож и ­
тельно  влияет на деятел ьн ость  коллективов.

И менно об этом ш ла речь за «круглы м столом» ре­
дакц ии , ко) да здесь собрались хромпиковцы : зам ести ­
тель  председателя завком а профсою за В. М. Б аран ов, 
м астер  пятого цеха Н. II. Ф илинов, председатель це­
хового ком итета профсою за того ж е цеха Г. П. Н ого­
виц ы н . м дпнасовцы : старш и й  инж енер  отдела труда 
н заработной  п латы  А. И. К обяков, ф ормовщ ица вто­
рого цеха Т. И. А гапитова, нормировщ ик ж елезн о ­
дорож ного цеха В. Л . К рачковекая .

М еж ду коллективам и  заклю ч ен  договор. В нем — 
п ун к ты  соревнования: это и выполнение плана по ре­
ал и зац и и  продукции, по п рибы ли , по росту произво­
дительности  труда. У ч и ты вается  экономия энергоре­
сурсов, активность рац и он ал и за  горой.

И тоги подводятся еж еквартал ьн о . К оллективу, до­
бивш ем уся  лучш их результатов , вручается п ереходя­
щ ее К расное знам я. Ход трудового соперничества от­
р аж ает ся  на сп ециальны х стендах. Та ки ч  образом, 
налицо ераы ш м ость резул ьтатов  н гласность соревно­
вания.

Г Л А В Н О Е -  
ОБМЕН ОПЫТОМ

Г лавн ая  цель соревнова­
н и я — обмен опытом. Все 
новое,,-ДЕредбшле., освоем ш е 
одним коллективом , стано­
вится  достоянием  другого.

Н есколько лет н азад  
хром пиковцы  первы ми в 
городе ввели трудовые пас­
порта. Они стали  своеобраз­
ной мобилизую щ ей про­
грам м ой рабочих. Экономи­
сты  помогли им рассчитать 
рубеж и  с учетом  резервов. 
П ольза больш ая. П редвари­
тельное знаком ство с пас­
портам и  показало, что в 
десятой  п яти летке 1305 че­
ловек' повы сят производите­
льность труда на десять 
процентов, а 1S6 — па 15. 
Р ац ион ализаторы  изм ерены  
подать 20S0 предлож ении с 
эконом ическим  эф ф ектом  
254 ты сячи  рублен. Кроме 
того. будет сэкономлено 
м етал л а 106,2 тонны, одни 
м иллион киловатт-часов 
электроэнергии , 418 топи 
сы рья.

В трудовы х паспортах  
учи ты ваю тся  и перспекти­
вы  духовного развити я ра­
бочего.

Т а к а я  форма п ри н яти я  
повы ш енны х социалистиче­
ских  обязательств  приш ­
л ась  по душ е и  дпнасов- 
цам. У них она сущ ествует 
второй  год. О том, что тру­
довы е паспорта смело вхо­
дят  в ж и з н ь  завода, г о в о р и т  
ф акт, что их#ири н ялп  1658 
человек.

К оллектив динасового за ­
вода сделал первы е ш аги  и 
в органи зац ии  соревнова­
н ия за улучш ение качества 
продукции . II этом он ис­
пользовал опы т хромпиков- 
цсв, которы е несколько лет 
н азад  вклю чились в посто­
янн о действую щ ий смотр 
по улучш ению  качества 
(гУйтту сж а е м о й п роду кдп и. 
Г ни  еж еквартальн о  подво­
дят  итоги, /н азы ваю т кол­
л ек ти в  бригады , смены, це­
ха — отличник качества, а 
также, м астер — «золотив 
руки». Т ак, ио итогам вто­
рого квартал а  ны неш него 
года почетное звание при­
суж дено коллективу пятого 
цеха, сменю А. А. Ветош ­
киной и мастером «золотые 
руки» названа Г. Е. Осипо­
ва. Р азработана и система 
п рем и рован ия победителей.

Смотр уж е дает плоды. Се­
годн я 21,5 процента реал и ­
зуем ой  продукции предпри­
я т и я и д е т  с государствен­
ны м  Знаком качества.

П одобные м ероприятия 
вводят тт. дпнасовцы. Здесь 
за  лучш ие п оказатели  к а­
чества продукции борю тся 
ко.!Ййе'%птвы цехов, отделе­
ний,- участков (за исклю че­
нием  индивидуального со­
п ерни чества). II хоть вве­
дено это недавно, а польза 
огром ная. На одном только 
у ч астк е  безобж иговы х из­
делии нынче сниж ен брак 
на 0,3 процента. А ведь это 
дополнительны е сотни тонн 
продукции.

И звестно, что у  хромпп- 
ковц ев  выш е культура про­
и зводства. II здесь коллек­
тив динасового завода мно­
го перенял  у  друзей. Т ру­
дящ и еся  хромпикового за ­
вода еж егодно составляю т 
п лан ы  повы ш ения культу­
ры  производства, эстетиза­
ции  его. II их соперники 
реш или  начать с этого же. 
Обсудили, где в первую  
очередь необходимо улуч­
ш и ть условия труда, и на­
м ети ли  ком плексны й план.

Т ак , в первом и втором 
ц ехах  поставили  автом ати ­
ческие съем ники, которы е 
зам ен и ли  ф изический  труд 
н ескольких человек.

Г азокам ерны е печи зам е­
н или  на туннельны е.

Н емало хорошего переня­
ли  у  друзей и хром пиков­
цы . К примеру, еж едневное 
подведение итогов завод­
ского соревнования. Па до­
ске показателей  отмечаю т­
ся не только те коллекти­
вы, которые добились ус­

п е х а , ио и отстаю щ ие. При­
чем  учиты ваю тся все тех ­
нико-эконом ические д о сти- 
ж енп 'я: выполнение плана, 
соблю дение граф ика отгруз­
ки продукций и другие.

Сегодня на заводе выхо­
дит и еж едневная газета  
«Хромпиновец», подобно то­
му как  «Огнеупорщ ик».

Вообще, у  динасовцев си­
л ьн ее  развита н аглядн ая  
агитац ия . Они использую т 
более современны е м атери­
алы  дли оф ормления п лан ­
ш етов, досок п оказателей , 
лозунгов. И щедро дел ятся  
опытом с соперниками.

П риш лись по душ е хром- 
п иковцам  и сквозны е до­
говоры, начало которым по­
лож и ли  дпнасовцы.

Т руж ен и ки  динасового 
завода заинтересованы  в 
том, чтоб их готовая  п ро ­
дукц ия как  можно бы стрее 
была реализована. А в этом  
н ем алая  роль п ри н адл еж и т 
ж елезнодорож никам  стан ­
ции П одволош ная, обеспе­
чиваю щ им  завод вагонам и. 
Вот рабочие и заклю чили  с 
ж е лезно до рож н ика ми до­
говор. Г лавн ая  его цель — 
сократить до м иним ум а 
простои вагонов.

По прим еру друзей, хром ­
пик-овцы ввели у  себя  
сквозны е договоры. Д опус­
тим, коллектив второго__це- 
ха поставляет п олуф аб ри ­
кат труж ен и кам  пятого це­
ха. М еж ду ними так ж е  су ­
щ ествует договор, в кото­
ром оговорено, что кач ест­
во полуф абриката долж но 
соответствовать всех) тех н и ­
ческих) условиям . Р яд  п ун к ­
тов касается  своеврем енно­
сти и количества п оставки  
продукции.

Во всяком соп ерничестве 
рож дается  что-то новое, Гак 
и в этом. В свое врем я со­
ревную щ иеся коллекти вы  
смен Б. П. В етош кина с 
хромпикового завода и М. С. 
Ф едотова с ’ динасового вы ­
ступили с ночпном отрабо­
тать  один день м есяца па 
сэкономленном топливе, сы ­
рье и м атериалах. И н и ц и а­
тиву  подхватили  на обоих 
предприятиях , она п олож и ­
тельно сказалась  на их д е ­
ятельности .

У Ч И Т Ы В А Я
Р Е З Е Р В Ы

Но в органи зац ии  дву­
стороннего соревновани я  
есть ряд  недочетов. Н азр е­
ла необходимость вклю чить 
в договор и условия, п реду­
сматриваю щ ие п оказатели  
по смотру эф ф ективности  
и качества работы, которы й 
разверн ул ся  на п ред п ри я­
тиях.

Н еплохо бы ввести и  у ч ет  
вкладов ца лицевы е счета  
эконом ия заводских к о л л ек ­
тивов. Кроме т о т  в до­
говоре просто необходимо 
учесть и культурное р а зв и ­
тие трудящ и хся. К прим е­
ру, их участие в сдаче норм 
«Готов к труду и обороне».

П самое главное. Н еско­
лько лет назад боевое со­
перничество сущ ествовало  
м еж ду  к о л л е к т и в а м и 
бригад, смен и цехов. К со­
ж алению , оно не стало про­
чной традицией  и п осте­
пенно заглохло.

Долгое время соревнова­
лись  работники отделов

контрол ш ш -измерительны х
приборов предп риятия. Бо­
лее сильная  группа хромнп- 
ковцев делилась опытом с 
товарищ ам и. П очему бы те­
перь, когда приборы  и ав ­
том атика динасовцев с к а ­
ждых) днем у сл ож н яю тся , 
им не поучиться у  более 
опы тны х работников? Д.гя 
этого только нуж но возоб­
новить соревнование.

Словом, двустороннее со­
ревнование двух предо роя- 
тин продолж ается. В озм ож ­
ности по соверш енствова­
нию не исчерпаны.

Т. ВАЖЕНИНА.
На сним ке: участн и ки

встречи в редакции.
Фото Д. Киреева.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
В одном из пунктов годо­

вых социалистических обя­
зательств коллектива цеха 
по ремонту механизмов за­
писано: «Постоянно улуч­
шать качество продукции, 
внедрять новые методы ре­
монта, снизить потери от 
брака на 10 процентов про­
тив уровня 1975 года». Кро­
ме того, участвуя в смотре 
по повышению эффективно­
сти и качества производст­
ва, каждый ремонтник ре­
шил внести не менее одно­
го рационализаторского 
предложения.

Прошедшие восемь меся­
цев позволили сделать не­
которые выводы из того, 
как реализуются задачи по 
повышению качества ремон­
та в этом коллективе. Он 
трудится напряженно, со 
знанием дела. Об этом сви­
детельствует то, что с каж­
дым годом снижается чис­
ло рекламаций.

В цехе освоена внутрен­
няя шлифовка опорных кат­
ков, приобретен новый 
стенд для испытания топ­
ливной аппаратуры. Внедре­
на штамповка некоторых 
деталей, раньше их растачи­
вали на токарных станках, 
допуская неточности в раз­
мерах. В перспективе наме­
чаются новые преобразова­
ния. Скажем, уже разрабо­
тан чертеж моечной маши­
ны, которая в считанные 
минуты сможет чистить от 
грязи тракторы. Большим 
подспорьем в деле являют­
ся выезды рабочих на род­
ственные. предприятия обла­
сти. Нынче их было четы­
ре. И каждый послужил хо­
рошей школой по передаче 
опыта. Было чему поучиться 
билимбаевцам у соседей, 
было о чем и самим рас­
сказать.

И все же, знакомясь с 
протоколами совещаний по 
качеству, которые прово­
дятся ежеквартально, нево­
льно настраиваешься на 
мысль о том, что в коллек­
тиве цеха далеко не все 
благополучно, как кажется 
на первый взгляд, что обя­
зательства по улучшению 
ремонта двигателей и ходо­
вой части тракторов пока 
далеки от желаемых. Вот 
выписка из решения одного 
совещания: «Указать нача­
льнику цеха А. А. Матафо- 
нову на невыполнение ре­
шения предыдущего собра­
ния по обновлению техно­
логических карт допусков и 
основных технических тре­

бований к выпускаемой про­
дукции». В другом протоко­
ле говорится о снижении 
качества ремонта двигате­
лей. К примеру, восемь из 
них были возвращены в 
цех для доработки сразу 
по нескольким неполадкам, 
обнаруженным контролера­
ми.

На некачественный ре­
монт составлено несколько 
актов, причем, каждый из 
них, как правило, указыва­
ет на ряд недостатков, воз­
никших по вине ремонтни­
ков. Проверка производит­
ся выборочно, а поэтому 
значительная часть тракто­
ров отправляется заказчику 
без нее. Когда дизель от­
работает двести часов, то 
рекламации цех уже не 
принимает, если сломается 
раньше, то чаще всего ви­
новного трудно обнаружить: 
то ли это произошло от 
плохого качества ремонта, 
то ли от бракованной дета­
ли, поступившей с завода- 
изготовителя.

Совещания по качеству —• 
разумные и нужные меро­
приятия. Беда в том, что 
они не всегда оказывают 
внушительные действия на 
улучшение ремонта тракто­
ров, подчас усилия, затра­
ченные на повышение каче­
ства на одном участке, сво­
дятся прооехами на другом. 
Нет стержня, станового 
хребта, который связал бы 
эти усилия воедино, взаимо- 
определил и обусловил их. 
Скажем, мотористы поста­
рались и отлично «подлечи­
ли» дизель, но вот вскоре 
после ремонта в бульдозе­
ре заклинило бортовой ре­
дуктор. Значит, сплоховали 
слесари-сборщики ходовой 
части, в целом же' pejNvoicC 
получается неудовлетвори­
тельным. . ,

Недостатков в p e M b .H tfe  
много. Плохо регулируются 
тормоза или же слабо кре­
пятся болты, нарушается 
технология обкатки транс­
миссии или некачественно 
реставрируются рамы, не­
чисто отмываются блоки й 
всасывающие коллектооы, 
не проверяются распреде­
лительные валы на изгиб. И 
все они —  результат дале­
ко не серьезной работы по 
улучшению ремонта техни­
ки. Частично виновны в этом 
и сами исполнители —  сбор­
щики узлов и механизмов. 
Но ведь и условия для их 
работы почти не улучшают­
ся. В беседе контролер ОТК

К. В. Жакова сказала:
—  Я еще в шестидесятом 

году, когда училась в тех­
никуме, была здесь на прак­
тике. И вот, представьте се­
бе, почти все оборудование 
в цехе осталось прежним. 
Разве можно добиться про­
гресса?

Конечно, . нельзя. Смот­
ришь, например, на работу, 
скажем, слесаря Н. В. Без­
бородова, ветерана произ­
водства, и дйву даешься — 
как еще он умудряется ка­
чественно делать опорный 
катки. Все операции ’ вы­
полняет вручную. Механи­
зации — никакой. Вот и по­
вышай качество! Над одним 
из узлов «мудрствует» дру­
гой слесарь Ю. И. Аликин. 
Основные его инструменты 
— полутораметровый ключ 
да пудовая кувалда. Попро­
буй добиться точности.

В беседе с рабочими вы­
ясняется, что ни один из 
них не знает Своих конкрет­
ных обязательств по повы­
шению качества ремонта. 
Все говорят в общем, раз­
водят руками, смущенно 
улыбакНся, ссылаются на 
начальство, им, мол, виднее. 
В разноголосице мнений и 
видов на улучшение каче­
ства ремонта не прослежи­
вается точка зрения контро­
леров ОТК. Скажем, уме­
ет мастер ОТК Б. С. Сторо- 
жев составить внушительный 
акт об обнаруженных недо­
статках, но что он сделал 
сам, чтобы помочь ремонт­
никам повысить качество 
работы? Об этом нам нё 
Удалось поговорить, потому 
что он вообще не пожелал 
разговаривать.

Таким образом, проверка 
^обязательств коллектива це­
ха по ремонту механизмов 
Билимбаевского экспери­
ментального завода строи­
тельных конструкций и дета­
лей еще раз убедила в том-, 
что Азесь далеко сделано 
не все в их выполнении, что 
во многом слова расходятся 
с делами, есть еще прими­
ренческое отношение к 
беспорядкам. А возможно­
сти для повышения качества 
большие. Нужно только ум­
ножить усилия по достйже- 
нию намеченной цели и ид­
ти к ней более целенаправ­
ленно.

Ф. САЕНКО,
корреспондент эконо­
мического отдела ре­
дакции газеты «Под 
знаменем Ленина».
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И З р е д а к ц и о н н о й  п о ч т ы

ПЯТАК-Т0ЖЕ ДЕНЬГИ
— П ередайте, п о ж ал у й ­

ста, на билет...
— М инуточку, товарищ , 

разм еняйте мою монетку:..
Знаком ы е каж д ом у  ф р а­

зы, всяком у и звестн ая  до 
мелочей обстановка: в ав ­
тобус вош ли новы е п асса­
ж иры . Д авно у ж е  стало 
привычны м: проезд на ю -
родском транспорте мы оп­
лачиваем  сами. П ассаж иры , 
по-видимому, и спы ты ваю т 
даж е некоторое удивление 
и неловкость, когда в авто­
бус заходит контролер, а 
у  кого-то и з соседей не 
оказы вается  билета.

Мне, как кон тролеру  ав ­
тотранспортного п редп ри я­
тия, с таким и случаям и  
приходится стал к и ва  гься 
довольно часто, особенно в 
часы «пик». Иногда сл уча­
ется. что п ассаж и р  не по­
купает бнлет.а из-за отсут­
ствия разм енной  монеты. 
К азалось бы, чего тут  труд­
ного: разм ен ять  у соседа,
либо заран ее  приобрести 
г .б о н ем сты  в киосках  «Со­
ю зпечати» пли  льготн ы й  
месячны й билет, которы е 
продаю тся там  ж е с 25 чи­
сла каж дого м есяц а. По 
подчас это не делается , 
едут бесплатно, исходя из 
соображ ения: «Да чего там.

пятью  копен кам и  в кассе 
больше, пятью  м е н ь ш е —- 
ничего от этого не изм енит­
ся...» М ногие просто отры­
ваю т билет, не о п у ск ая  в 
кассу  денег.

II такие, случаи  не еди­
ничны. В дум айтесь сами: 
уж е  .за первы е сем ь меся­
цев 1976 года в городе бы­
ло оторвано «бесплатны х» 
билетов па 14502 рубля . Ско- 
лько денег мы тер я ем  еж е­
месячно! Д еньги, которы е 
пош ли бы в общ егосудар­
ственны й фонд, в «копил­
ку», из которой  берутся 
средства на строительство 
новых заводов. Д ворцов ку­
льтуры , ж илы х дом ов. Ведь 
кто знает, мож ет бы ть, ра­
ботишка цеха Л» 3 Ново­
трубного завода Г. Чеспо- 
кова, не опустив в кассу 
автобуса пяти  копеек , пы­
талась  обворовать по кого- 
нибудь, а себя? II работаю ­
щ ий в цехе Лг 1 того ж е за­
вода С. Емлии, и л и  каж ды й  
другой пз 1594 пассаж иров, 
ош траф ованны х ны нче.

С лучается, что человек, 
передавш ий деньги  к кас­
се, не получает би лета: он 
оА ается  V «зайца», реш ив­
ш его проехать за  ч у ж о й  пя­
так. Т акие п ассаж и р ы  ста­
вят иод удар честн ы х лю ­

ден, которы е м огут под­
вергнуться ш траф у.

Иногда люди, стоящ и е у  
кассы , отры ваю т билеты , 
оп уская  п ередаваем ы е им 
деньги в собственны й к ар ­
ман, причем  д ел ается  это 
отнюдь не от растерян н о­
сти или случайно. Ч еловек 
спокойно собирает некую  
сумму ден ег  и., вы ходит Из 
автобуса. Чтобы не было 
подобных случаев , нуж но 
взять  под общ ественны й 
контроль т а к и х  лю дей. Это 
— не только дело милиции 
и ш татны х контролеров, но 
всех и каж дого.

Псе, что о к р у ж ает  нас —< 
заводы, где* мы трудим ся, 
магазины , r  которы х мы по­
купаем  продукты , кино rte- 
атры  н Д ворцы  к ул ьтуры , 
куда мы ходим отды хать, 
автобусы, в которы х мы к а ­
ж ды й день ездим , — наш е. 
Чем дольш е все это будет 
пригодно к  эксп л у атац и и  г— 
тем лучш е для  нас. II  н у ж ­
но стар аться  п равильно 
пользоваться тем, что  при­
надлеж ит нам  сам им .

3. ДЕВЯТКИНА, 
старший контролер АТП.



ЗЕЛЕНЫЕ НОВОСЕЛЫ
Работники жилищно-коммунального отдела дичасозо- 

го завода нынешней весной проделали немалую рабо­
ту по озеленению вокруг выстроенных многоэтажных 
домов. Например, только возле домов №  18 и 20 по 
улице 50 лет СССР было высажено 2С00 кустарников и 
600 деревьев, преимущественно тополя. Эта работа 
продолжится и в осенние дни' возле пятиэтажного до­
ма N° 22 по улице 50 лет СССР встанут 300 кустов си­
рени, акации, черноплодной рябины.

Рабочие бригады коммунального отдела под руковод- 
ств’ом старшего рабочего по озеленению В. А. Цепеле­
вой через несколько дней поиступят к осенним озеле­
нительным работам в поселке. По тракту, ведущему с 
Динаса в Первоуральск, будет высажено 150 берез, по 
улице Ильича — главной в поселке — 1000 кустарников, 
в основном, акации, А в сквере возле заводского Двор­
ца культуры появится 1000 кустоа японской, розы.

л. т о д о р о ч к о ;
начальник ЖКО динасового завода.

Н А  Л Ю Б О Й  В К У С
Год or года растет в нашем городе число людей, 

которые лучшим видом отдыха считают путешествие. 
Любители туризма как спортивного, так и любительско­
го — нередкие гости в нашем отделе спорттоваров 
в магазине №  35 горпромторга — по улице Советской. 
Много покупок сделано ими в нынешнем летнем сезо­
не.

Продано несколько десятков спортивных велосипе­
дов. Почти на десять тысяч рублей реализовано тури­
стских палаток и спальный мешков, резиновых лодок и 
надувных матрацев, на четыре тысячи рублей — спор­
тивного инвентаря: бадминтонных ракеток, футбольных 
и волейбольных мячей, без которых никогда не обхо­
дится нормальный туристский досуг.

Особенно большой спрос был на спортивную обувь 
и костюмы, которые имелись в широком выборе. Их 
за лето продано на 125 тысяч рублей.

ч . • А. БУРКУН, 
зав. отделом спорттоваров магазина №  35.

гоДы,
ЛЮДИ,
СУДЬБЫ КАЖДЫЙ МЕСЯЦ В ПОХОДЕ

«Вилкову И вану Федоро­
вичу. П резидиум Ц ентраль­
ного совета по туризму и 
экскурсиям  сердечно позд­
равляет. Вас с правитель­
ственной наградой, меда­
лью «За трудовое отличие». 
Ж елает--новы х успехов в 
труде». Такую  телеграмму 
прочел я в стенной газете 
т:а турбазе Х рустальная.

И вана Ф едоровича я лич­
но .знаю давно. Ч етверть 
века работает он инструк­
тором но туризм у, из них 
ш естнадцаты й год на Х ру­
стальной. Свою трудовую  
биографию  он начинал па 
Ю жно-Уральс.коя ж елезной  
дорого. Потом приш ел срок 
армейской служ бы . И ван 
Бнлков служ ил в К арелии 
к  здесь гю -настоящ ему влю ­
бился в неброскую, но бе­
рущую за. душ у красоту 
этого приозерного края. 
Здесь, мож но сказать, и 
стал, он проф ессиональном  
ту вистом.

Восемь лет  отдал И ван 
Ф едорович работе на каре­
льской базе ПриоТерсКая. 
Летом были водные походы 
го  реке В уоксе, зимой —• 
дальние путеш естви я но 
К арелии н Кольскому по­
луострову. О днако тянуло

Вилкова в края  своего дет­
ства, на Урал. В 60-х годах 
как-то п риехал он сюда в 
отпуск, заш ел на турбазу 
Х рустальная и после этого 
перебрался на постоян­
ное м естож ительство. Т ур­
база только-только на­
чинала свою работу, и мо­
лодой инструктор решил, 
что его зн ан и я  и умение 
пригодятся здесь больше.

Трудно подсчитать сей­
час, сколько туристов про­
вел он но трудны м  ПО ХОД­
Н Ы М  тропам, по если при­
кинуть, что в м есяц  он ра­
ботает с двум я-трем я груп­
пами, то за 25 л ет  выйдет 
внуш ительная цифра: ты ­
сяч около 40.

При этом необходимо по­
яснить, что' инструктор по 
туризму — это не просто 
проводник, но п педагог, и 
воспитатель, и пропаган­
дист в вопросах охраны 
Природы. И ван Федорович 
ire только влю блен в при­
роду, но и прививает эту 
лШОогь людям, воспиты вает 
береж ное отнош ение к при­
родным красотам уральско­
го края.

Знания, которыми делит­
ся с начинаю щ ими тури­
стами инструктор Вилков,

обш ирные, прочные. Он 
умеет п ередавать  турист­
ский опыт методически 
грамотно. В походах ж е, у 
туристского костра, когда 
деж урны е закончили все 
хлопоты с кастрю лям и и 
п алаткам и , И ван  Федоро­
вич начинает интересные 
рассказы . А потом берет в 
руки не совсем, казалось 
бы, тури стски й  инструмент 
— мандолину, и звучат в 
ночной тиш ине задуш евны е 
песни.

Д аж е каж д ы й  свой оче­
редной отпуск Иван Федо­
рович в пути. Где только ни 
побывал он в последние го­
ды: в лы ж н ы х походах вы­
сш ей категории по Коль­
скому полуострову и При­
полярном у Уралу, бы вал в 
отрогах С аянских гор, пла­
вал на плотах и байдарках 
по уральским  рекам  Уде, 
Пизе, Белой, Уфе, а такж е 
по горным рекам Сибири, 
исходил пеш ком многие 
сотни километров с рю кза­
ком за плечам и но кручам 
К авказа.

Иван Ф едорович постоян­
но п ри глаш ается  для руко­
водства туристским и семи­
нарами. сборами, учебными 
походами. Он мастерски
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готовит молодых инструкто­
ров. которые потом с гордо­
стью говорят: «Я был уче­
ником Вилкова».

Иван Ф едорович и  сы ну 
своему — А лександру — пе­

редал но наследству неист­
ребимую страсть' к дальним 
странствиям .

При подготовке этого ма­
териала мне так и пе уда­
лось встретиться с Иваном 
Ф едоровичем ни на турба­
зе Х рустальная, ни среди 
туристов в К оуровке. Дело 
в том. что инструктор Вил­
ков был снова в пути, в 
доходе*но Чусовой.

П. ВЕТОШКИН, 
нештатный 

корреспондент.

В ТОВАРИЩЕСКИХ 
СУДАХ

З А Р У Б К А  
НА ПАМЯТЬ

20 августа наш  това­
рищ еский суд рассмот­
рел дело ГО. IТ.- Поиуло- 
вой. Н едавно она пы та­
лась без оплаты  вьтнес- 
тн п з м агазина №  43 
го ргш щ еторга пол кил о- 
грамма сливочного мас­
ла, но бы ла зад ерж ан а 
конт рол ером ГОлдаше- 
в о н .

На ••заседание приш ло 
много дом охозяек, н все 
они осудили проступок 
Поп у л о во й. То в а рн щ е - 
с кий суд вынес ей об­
щ ественны й выговор с 
опубликованием  в город­
ской газете.

М. СИДОРОВИЧ, 
председатель товари­
щеского суда Ж КО  ' 
рудоуправления.

К ни ж ны й  м агазин  Хч i 25 располож ен на одном из 
самы х ож ивленны х м ест в городе — по проспекту 
Ильича, напротив стадиона, «У ральский трубник». Е ж е­
дневно сотни лю ден заход ят  сюда, чтобы поинтересо­
ваться книж ны ми новинками, Чистый, ую тны й, зал и ­
тый солнцем зал  м агазина, броская реклам а в его 
окнах, свободный доступ к  полкам  с книгам и при­
влекает  сюдй нервоуральцев всех возрастов.

Фото Д. Киреева.

ИЗ ДОМАШНИХ 
Б И Б Л И О Т Е К

В машем городе стало 
традицией, проведение де­
кад по скупке книг у насе­
ления. С 10 по 20 сентября 
книжные магазины проводят 
вторую токую декаду.

По повышенным ценам 
покупаются полные собра­
ния сочинений и отдельные 
тома подписных изданий, 
вышедшие до 1971 года, 
произведения русских и со­
ветских писателей, поэтов, 
драматургов, вышедшие в 
период с 1946 по 1966 годы.

Магазины покупают так­
же словари, справочники, 
энциклопедии, пособия для 
поступающих в вузы и тех­
никумы, альбомы и набооы 
репродукций русских и со­
ветских художников и отде­
льные журналы: «Охота и
рыболовство», «Человек и 
закон», «За рулем», «Со­
ветское радио», '«Цветовод­
ство», «Моделист-конструк­
тор», «Чешское фото», жур­
налы мод последних лет.

Для сдающих книги объ­
является конкурс. Те, кто 
сдаст книг на сумму 100 
рублей, н а г р а ж д а ю т с я  
подпиской на собрание со­
чинений Гете в 1 0 томах, аль­
бомом «Русский фарфор», 
на 70 рублей — двухтомни­
ком произведений Василия 
Шукшина и сборником Жор­
жа Сименона, на 60 рублей 
— сборником «Путешествие 
в страну поэзии» в двух то­
мах, а на 30 рублей — аль­
бомом репродукций худож­
ника Е. Моисеенко.

. - . Д.. ВАТОЛИНА,
..директор магазина 
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МОРСКОЕ МНОГОБОРЬЕ

В Ы С О К О Е  М А С Т Е Р С Т В О
В Петрозаводске и Таган­

роге закончились соревно­
вания на первенство РСФСР 
по морскому многоборью. 
В составах сборных команд 
Свердловской области — 
взрослой и юношеской — 
участвовали и первоураль­
ские спортсмены. Например, 
во взрослой м у ж с к о й  
команде из семи человек 
из нашего города были Вла­
димир Десятое, Виктор Ва­
рава, Леонид Суриков, Але­
ксандр Мызников и Влади­
мир Каледин. Команда за­
няла четвертое место. От­

лично проявил себя Влади­
мир Десятое. Он выполнил 
норматив мастера спорта 
СССР.

Юношеская сборная
команда области тоже была 
четвертой по итогам выступ­
лений в Таганроге. За нее 
выступали наши горожане — 
Виктор Сивков, Сергей Кро- 
потин, Вадим Иванов и Ста­
нислав Перлис. Виктор и 
Сергей уложились в норма­
тивы кандидатов в мастера 
спорта, а Вадим и Станислав 
выполнили первый спортив­
ный разряд.

О большом успехе наших 
многоборцев говорит и то, 
что Владимир Десятое вклю­
чен в сборную команду 
страны, а Виктор Варава вы­
зван для участия в соревно­
ваниях на личное первенст­
во СССР по морскому пяти­
борью. Они состоятся 15 
сентября в Саратове.

А. СИЛАНТЬЕВ, 
председатель комитета 
ДО СААФ Новотрубно­
го завода.

Редактор С. И. ЛЕКА НОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
К инотеатр «Восход». Ц ветной ф ильм «ТАБОР УХО­

ДИТ В НЕБО»-. Сеансы: 0. 1. 3.. 5, 7. .9 час. вечера. Д ля 
детей фйльм «ЭКЗАМЕНЫ НЕКСТАТИ» в 11 часов.

Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «НИКАКИХ 
ПРОБЛЕМ ». Сеансы: I I .  I. о. 5. 7. 9 час. вечера. Д ля 
детей ф ильм «КАШ,ЕЙ БЕССМ ЕРТНЫ Й» в 9 час . утра.

Клуб Трудооселка. Цветной фильм «ЛЮ БОВЬ ЗЕМ ­
НАЯ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Первоуральский гзрпищеторг объявляет набор 
учащихся в Первоуральское торгово-кулинарное 
училище для обучения специальности каеснров- 
контролеров продовольственных товаров, с об­
разованием 8— 10 классов. Срок обучения 1—2 
года.

#  *  *

Первоуральский горпищеторг приглашает на 
переборку овощей и фруктов пенсионеров и 
домохозяек.

ТРЕСТ СТОЛОВЫХ продолжает набор учеников- 
поваров в школу-столовую (срок обучения 12 ме­
сяцев), а также учеников кассиров, буфетчиц, 
официантов. За справками обращаться в отдел 
кадров треста столовых.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 69

объявляет дополнительный прием учащихся на 
1976— 1977 учебный год по следующим специаль­
ностям:

— монтажники стальных и железобетонных 
конструкций, электрогазосварщики;

—  слесари (строительные), слесари-сантехники, 
слесари-монтажники по общемонтажным рабо­
там и оборудованию общего назначения.

Срок обучения 2 года.
—  Плотники, каменщики (16 лет). Срок обуче­

ния год.
— Электромонтер сельской электрификации

(16 лет и старше). Срок обучения год.
Девушки и юноши — маляр-штукатур. Срок обу­
чения 2 года.

Прием учащихся производится в возрасте 15— 
17 лет с образованием 8— 10 клзссов. Начало 
занятий 1 октября.

При поступлении нужны следующие докумен­
ты: паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристика из 
школы, справка с места жительства, 12 фотогра­
фий (3x4 ), заявления от родителей и посту­
пающего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи­
танием и обмундированием. Иногородним пре­
доставляется общежитие.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чкало­
ва, 17, приемная комиссия.

МЕНЯЮ  однокомнатную  квартиру  (19 кв. м) со «се­
ми удобствами в гг Верхним П ыш ма и комнату в П ер ­
воуральске на 2-комнатную  квартиру в П ервоураль­
ске. С правляться: ул. В атутина, 6S451 по смене «В».

МЕНЯЮ ТСЯ две 2-комнатны е квартиры : одна коопе­
р ати вн ая  малогабаритная,, вторая — полном етраж ная 
па одну 3-комнатную . О бращ аться: ул. Л енина, 90, 
кв. 89 .с 18 до 20 час. вечера.

МЕНЯЕТСЯ 3-комнатная благоустроенная квартира на 
малогабаритную и 1-комнатную или на две одноком­
натные благоустроенные квартиры. Обращаться: ул, Вай­
нера, 51-52 после 18 час.

С ердечно благодарим  адм и ни страц ию  и ф абком  профсою з* 
ш вейной ф абри ки  и з#в од а  Б Э ЗС К и Д , а т а к ж е  всех друзей , 
зн аком ы х  и соседей, раздели вш и х  н аш е горе и принявш и# 
участие .в  похоронах наш его лю бим ого м уж а, отца и бра*Ц^} 
У тева П етра Григорьевича.

Ж ен а, сын, сестра, б р атья  и родны е покойного.

К оллектив участка ОТК, п арти й н ая  и проф сою зная 
орган и зац и и  цеха № 3 Н овотрубного заво д а  вы р аж аю т 
соболезнован и е  контролеру ОТК цеха JV? 3 Носовой Т а ­
тьян е  Х аритоновне по поводу см ерти  м уж а 

НОСОВА 
Н иколая А лексеевича.

К оллекти в П ервоуральского  уп равлен ия треста Урал-- 
спецстрой  с глубоким прискорбием и звещ ает о п р еж д е­
временной кончине старей ш его  работни ка, бы вш его 
главн о го  м ехани ка управления

П ИЛ Ы ЦИ КОВА 
А лександра В асильевича 

н в ы р аж а е т  соболезнован и е родны м и близким  покой­
ного. ^

О тдел  технического контроля и общ ественны е о р га ­
н изац ии  цеха № 4 Н овотрубн ого -з 'авода  с прискорбием 
извещ аю т о трагической  гибели . работни цы  ОТК 

В О Л О С Н И К О В О И  
Зи наи ды  В икторовны  

и В ы раж аю т соболезнован и е сем ье и родственникам  по­
койной. .

ЗВОНИТЕ

А Д Р Е С :  623100, г. П ерле-
ура л ьс к . проспект И л ь и ч а .■ 2 • /4 0.

Т Е Л Е Ф О Н .  Ы: ред астлр
2-15-72, за м  редактора  2->2-05, 
ответственны й сек р етар ь  2 -И А , 
отдел партийной ж изни 2-52S3, 
эконом ический  отдел 2-53-47. 
отдел писем 2-52-21, корректор­
ская  2-35-62, бухгалтер  ,у--■»5-/1. 
д и ректор  типограф ии  2-46-55


