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11 И 12 СЕН ТЯ Б Р Я -М А СС О В Ы Е ВЫЕЗДЫ ТРУДЯЩ ИХСЯ  
ГОРОДА НА СУББОТНИК И ВОСКРЕСНИК ПО УБОРКЕ КАРТО­
ФЕЛЯ И ОВОЩЕЙ В СОВХОЗЕ «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ».

Уберем картофель быстро, без потерь
О БРАЩ ЕНИ Е ГО РО Д С КО ГО  КОМ ИТЕТА КП СС И ИСПОЛКОМ А ГО РО Д С КО ГО  СО ­

ВЕТА ДЕП УТАТО В ТРУД ЯЩ И ХСЯ К ПЕРВОУРАЛЫДАМ  —  РАБОЧИМ, И НЖ ЕНЕРНО -ТЕХ­
НИЧЕСКИМ РАБО ТНИ КАМ  И СЛУЖ АЩ И М  ПРОМ ЫШ ЛЕННЫ Х ПРЕДПРИЯТИЙ И О РГА­
НИЗАЦИЙ, УЧАЩ И М СЯ СТАРШ ИХ КЛ А ССО В Ш КОЛ И П РО Ф ЕССИ О Н АЛ ЬН О -ТЕХ­
НИЧЕСКИХ УЧИЛИЩ .

Ч ТОБЫ в достатке обе­
спечить потребнос­

ти населения города в кар­
тофеле и овощах на пред­
стоящую зиму, труженики 
совхоза «Первоуральский» 
в нынешнем году увеличи­
ли посевы картофеля, капу­
сты , моркови, других ово­
щей. Только под посевами 
картофеля занято 356 гек­
таров.

Немало посеяно турнеп­
са, других корнеплодов на 
корм общественному скоту.

G помощью шефов —  кол­
лективов городских пред­
приятий и учреждений ра­
ботники совхоза вырасти­
ли неплохой урожай. Напри­
мер, картофеля, предполага­
ется собрать в среднем с 
каждого гектара более 100 
центнеров. Наливается спе­
лостью капуста, - которая 
пойдет на длительное хра­
нение как, в свежем виде, 
так  и на засолку впрок. 

Исполком Свердловского

также многолетний опыт 
оказания помощи тружени­
кам совхозов в уборке уро­
жая картофеля и овощей, а 
также закладки их на зим­
нее хранение для торговли 
и общественного питания, 
горком КПСС и исполком го­
родского Совета депутатов 
трудящихся приняли поста­
новление о проведении И  
и 12 августа массовых 
ударных субботника и вос­
кресника и обращаются к 
первоуральцам —  рабочим, 
инженерно-техническим ра­
ботникам и служащим пред­
приятий промышленности, и 
транспорта, строительства, 
других организаций и уч­
реждений, а также к уча­
щимся старших классов 
школ и профтехучилищ с 
призывом принять самое 
активное участие в уборке 
выращенного урожая карто­
феля, в вывозке и закладке 
его на длительное хранение 
для торговли и обществен-

областного Совета депутатов ного питания.
трудящихся недавно принял 
решение о мерах по свое-

Для организованного про­
ведения массовых

временной уборке, заклад- трудящихся на уборку кар- 
Ке на зимнее хранение для тофеля и овощей коллекти- 
торговли и общественного ву каждого предприятия и 
питания картофеля и ово- учреждения уже отведены 
щей. Уборку, завоз и за- участки. На днях уборка 
кладку картофеля и столо- второго хлеба уже началась, 
вой свеклы предложено Руководству совхоза и от- 
обеспечить в срок до 50 сен- делений предложено к при- 
тября, моркови —  до 25 сен- езду горожан на ударные
тября, капусты —  до 5 ок­
тября и семенных фондов 
-— до 15 сентября.

Сроки установлены пре­
дельно сжатые, а объемы 
работ предстоит выполнить 
немалые. Учитывая это, а

субботник и воскресник со­
здать широкий фронт под­
борки клубней на полях, 
для чего задействовать все 
наличие картофелекопалок 
и других механизмов, обес­
печить участников суббот­

ника и воскресника тарой 
и, если необходимо, инстру­
ментом.

Руководителям предприя­
тий й учреждений дано ука­
зание направить на суббот­
ник и воскресник необходи­
мое количество автомашин 
для перевозки - клубней с 
полей прямо в картофеле­
хранилища. Каждая органи­
зация, каждый коллектив 
обязаны в эти дни для чет­
кой работы автотранспорта 
выделить нужное, количест­
во людей для погрузки кар­
тофеля на полях в автома­
шины и разгрузки их в хра­
нилищах.

Руководителям предприя­
тий и учреждений, секрета­
рям партийных и комсомо­
льских организаций, коми­
тетам профсоюзов рекомен­
довано позаботиться об ор­
ганизованной доставке уча­
стников субботника и вос­
кресника к месту работ, о 
созданий для них всех необ­
ходимых условий.

Дорогие первоуральцы! 
выездов Примем активное участие в 

уборке картофеля , и овощей, 
организованно, по-ударному 
проведем субботник и вос­
кресник. Соберем все до 
единого клубня, заложим в 
достатке картофель и овощи 
для торговли и обществен­
ного питания на предстоя­
щую зиму.

Псе, как один, —  на суб­
ботник и воскресник по 
уборке и заготовке картофе­
ля и овощей!

ГОРКОМ  КП СС , и с п о л -  
КОАЛ ГО РО Д СКО ГО  С О ­
ВЕТА Д ЕП УТАТО В ТРУ­
Д ЯЩ И ХСЯ.

Сельской страде—ударные темпы
Д » | Д Д
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Ж А Т В А  В  Р А З Г А Р Е
С рассветов н . до вечерних зорь иа н о ­

лях но умолкает гул степных кораблей, 
интенсивно ведущ их жатву зерновых. 11а 
переднем крае борьбы за уборку ур о­
жая и экипаж комбайна, возглавляемый 
механизатором П. II. Мочаловым. Не нен- 
вый год он со своим помощником С. !!.- 
Худяковым участвует и страде, постоян­
но добиваясь хороших результатов. Вот 
и нынче за короткий срок комбайнер 
>;ке скосил зерновые с площади более 
80 гектаров, что значительно больше пла­
нового задания.

Для жатвы и подбора зерновых орга­
низованы два ударных отряда. Одним из

них, участвующим па уоорке во втором 
и третьем отделениях совхоза «Перво­
уральский», руководит инженер Б. А. 
Булатов. Отряду предстоит в нынешнем 
сезоне в кратчайшие сроки скосить, по­
добрать валки п обмолотить зерновые 

г о плшцадн>-420 гектаров. Результаты сви­
детельствуют о том, что работа идет jc -  
пешно-

На снимке (слева направо): руководи­
тель отряда Б. А. Булатов, комбайнер 
II. II. Мочалов, штурвальный С. Н. Х удя­
ков, шофер машины техпомощи С. X. 
Ннзаев.

Ф ото  Т. Фасхутдинова.

В АЧИТ, К ПОАШЕФНЫМГОРОД —
СЕЛУ

Но прим еру, активистов тот Иопотпубного завода 
хромпикового завода в но- п оставил  боевую ' задачу: 
н еделы ш к, 6 сентября, вы- за  четы ре д н я , побы вать в 
ехала в А читский район  в больш инстве отделений под- 
цодш еф ны е совхозы  «Заря», ш еф ны х совхозов, выпус- 
«Уфимский», «Б акряж ский» тить стен н ы е  газеты , бое- 
агитбригада Новотрубного вые ли стки , «молнии», по-

в уоорке уро-

завола. В ее составе раОко- 
ры газеты  «У ральский труб­
ник», ф отограф ы , худож ­
ник, сам одеятельн ы е арти­
сты  Дворца культуры  пред­
п риятия. В озглавил агит­
бригаду член  общ ества 
«Знание», редактор  завод­
ской м ноготираж ной  газе­
ты А. В. Аболендел.

П еред
бригады

к о л л е к т и в о в  агит- 
иартпйны й коми-

ПОМОГИТЕ ВЫЙТИ ИЗ ПРОРЫВА
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО ТРУДЯЩИМСЯ ПЕРВОУРАЛЬСКОГО РУДОУПРАВЛЕНИЯ 
ОТ КОЛЛЕКТИВА Н0В0ТР0ИЦК0Г0 ЗАВОДА ХРОМОВЫХ СОЕДИНЕНИИ

У важ аем ы е товарищ и! 
К оллектив наш его пред­
п риятия  успеш но cripa- 
вился с за д ача м и деп я- 
той пятилетки . Б ез  вво­
да дополнительны х м от-- 
ноете и, за сче г расш ире­
ния производства на су-, 
ш ествую щ их плош али х 
добился прироста произ­
водства и роду кипи на 34 
процента. Во Всесоюз­
ном соппалистическом
соревновании нам неод- 
иократио п рис ваивались 
классны е места.

Т рудящ и еся  завода 
четко представляю т свое 
место и степень участия

в вы полнении реш ении 
XXV съезда КПСС. Од­
нако, начиная  с ян варя  
1976 года, мы столкну­
лись с больш ими трудно­
стями. Дело в том. что 
11ервоуральское рудоуп- 
р а в л е ни е и о л о г р у з и.' i о 
заводу 8700 тонн доло­
мита. Мы остались без 
страхового Запаса.

В настоящ ий период 
завод начало ли хора­
дить Работа «с колес», 
попытка иайтп  зам ени­
тель доломита привели 
к частым я ва риям , оста­
новка м завода, расстрой­
ству тех оологическою

процесса и сниж ению  
качества продукции.

Т ревож ит и то обстоя­
тельство, что руководст­
во П ервоуральского ру­
до у иравл сии я поправить 
полож ение не обещ ает, 
ссы лаясь на плохую  по­
дачу порож них вагонов 
С вердловской ж елезной 
дорогой.

Мы обращ аем ся к вам 
с большой просьбой, а 
заодно и к работникам 
С вер л. 1 о вс кой ж елез ной 
дороги, п рилож ить все 
усилия по восполнению  
до 11 у ще и но го н е до гр vaа 
доломита в первом полу­

годии 8700 тони.
Со своей стороны  за­

веряем, что с задачам и  
по выполнению  заданий  
десятой п яти л етки  кол­
лектив завода справится 
успеш но. Н адеемся, что 
первоуральцы  и ж елезно­
дорож ники области н ай­
дут возм ож ности  в бли­
ж айш ее врем я по-дело­
вому отк л и к н уться  на 
н аш е письмо.

О бращ ение обсуж дено 
на сменны х гобоянияк.

В. КУД РЯВЦ ЕВ, се ­
кретарь пао^бюро за­
вода; А. &ЕЛАН, пред­
седатель завкома 
проф сою за; В. ЛА- 
дыЫн, начальник 
чеха № 1 ; Р АСЯ^В, 
аппаратчик цеха № 1.

свящ ен н ы е передовика^ 
уборки у р о ж ая  зерновых, 
к артоф еля  и овощей. П ря­
мо на полевы х станах  вы­
ступить с концертам и, под­
готовленны м и на местном 
м атериал . \  п рос л а в л я я
ударн и ков  уборочной стра­
ды и остро критикуя лоды- 
рый. н аруш и телей  дисцип­
лины  в это горячее время.

А кти ви сты  вы ступят с 
концертам и , проведут бесе­
ды и доклады  и перед но- 
вотрубникам и , которые лич­
ным трудом  помогают соз­
дать в подш еф ны х совхо­
зах А читского района проч­
ную кормовую  *ба;зу для 
ж ивотноводства па предсто­
ящ ую  зи м овку  и принима­

ют участи е 
ж ая .

Т аки е ж е  агитбригады , со­
стоящ ие- из рабкоров и 
стенгазетчиков, самодеяте­
льны х артистов  и докладчи­
ков, на этой  неделе в са­
мы й р азгар  уборочпой стра­
ды о тп р авятся  в подш еф­
ные совхозы  Ачитского рай­
она и с других предприя­
ти й  и органи зац ий  города, 
чтобы культурно обслу­
ж ить сельчан  и ш ефов, уча­
ствую щ их в уборочных ра­
ботах и  на заготовке кор­
мов д л я  общ ественного Аки- 
вотноводетва, вдохновить 
их на сам оотверж енны й 
труд. А гитбригады  активи­
стов п ечати  и худож ествен­
ной сам одеятельности  побы­
ваю т в А читском районе с 
динасового завода, треста 
У рал тяж грубстрой  и дру­
гих п редп риятий .

С. ИВАНОВ.

П ремии—новаторам
На динасовом заводе бо­

льшое внимание уделяют 
освоению новых видов про­
дукции. А их производство 
влечет за собой необходи­
мость совершенствовать
технологию , внедрять новую 
технику.

В важном деле принима­
ют участие все: от руко­
водителей предприятия до 
рабочих. Потому и идет оно  
успешно. Так, совсем недзв- 
но было освоено производ­
ство изделий из каолиново­
го волокна и кварцитовыа

безобж иговы е изделия для 
ф утеровки сталеразливоч­
ных ковшей. В связи с этим 
премирована большая груп­
па рабочих, лаборантов, ин­
женеров. Среди них ф ор­
мовщица первого цеха Л. Н. 
Коробова, прессовшик из 
того же цеха М, X. Хаматов, 
лаборантка центральной з а ­
водской лаборатории Г. В. 
Любайкина

А. К О БЯ КЗЭ ,
старший инженер 

отдела труда 
динасового завода.



ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

«Сделано на «Электроси­
ле» — сделано отлично!» — 
под таким девизом трудит­
ся коллектив предприятия, 
марка которого известна 
далеко за пределами вашей  
страны. В эти дни в цехах 
ооъединення с опереж ени­
ем графика идет сборка 
турбогенератора для Кур­
ской АЭС и второго гидро­
генератора для электро­
станции «Линганамакки» 
(Индия). Досрочно закон­
чено изготовление турбоге­
нератора для Углегорской 
ГРЭС и 500-тысячиика для 
пдектростащпш «Козенпце» 
(П НР).

На снимке: на сборочном 
стенде — серийные турбо­
генераторы мощностью 500 
тысяч киловатт.

Фотохроника ТАСС.

■4-
УХТА (Коми А ССР). На 

строительстве второй нитки 
газопровода Ухта— Торжок 
сварен последний шов. На 
трассе протяженностью бо­
лее тысячи километров за­
вершены все линейные ра­
боты. Началось заполнение 
нового стального русла тю­
менским газом, получаю­
щим выход в северо-запад­
ные районы страны. Строи-“ 
тели досрочно выполнили 
высокие обязательства.

УФА. С  именем знатного 
бурового мастера Героя Со ­
циалистического Труда, ла­
уреата Государственной пре­
мии С С С Р  И. Д. Куприяно­
ва связаны славные страни­
цы развития нефтяной про­
мышленности Башкирии. Он 
осваивал здесь первые тур­
бобуры, был зачинателем  
скоростной проходки сква­
жин, открывал м есторож де­
ния «черного золота». Для 
лучшей буровой бригады в 
республике учрежден приз 
имени Ивана Куприянова. 
Первым его обладателем  
стал коллектив, которым  
руководит Фагим Ш айхутди­
нов, сдавший в этом году 
промысловикам двенадцать 
скважин. Две из них —  сверх 
плана.

ХАБАРОВСК. Определять  
оптимальные варианты оа- 
боты электростанций Даль­
него Востока, максимально 
возможные нагрузки на ли­
нии электропередачи и еще 
около двух десятков раз­
личных задач сможет ре­
шать автоматизированная си­
стема управления, которая 
вступила в краевом центре.

Строительство Байкало- 
Амурской магистрали вы­
звало бурный рост дальне­
восточных промышленных и 
сельскохозяйственных цент­
ров, а соответственно и по­
требление электроэнергии. 
З а  нынешнюю пятилетку 
оно более чем удвоится. С  
каждым годом растет и 
мощность дальневосточного  
энергокольца. Руководить 
этим сложным хозяйством, 
п о м са ть  использовать энер­
гию будет зональный вычис­
лительный центр.

(ТАСС).

«■ 2 стр.
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О  ОПРОС о повы ш ении 
качества строитель­

ства в четвертом управле­
нии треста У ралтяж труб- 
строй продиктован време­
нем, которое требует: «Пя­
тилетке качества — рабо­
чую гарантию!»

В начале года в управле­
нии разработали ряд  меро­
приятий, призванны х улуч­
шить работу всех звеньев. 
Но как  быть, если высокое 
качество труда, например, 
монтажников и отделочни­
ков зависит пе только от 
их знаний и сноровки? Ведь 
нуж ны  безупречно изготов­
ленные ж елезобетонны е из­
делия, деревянны е '  конст­
рукции. Здесь основная 
роль принадлеж ит коллек­
тиву завода Ж БИ иК . Поэто­
му реш ение слож н ой  зада­
чи было вынесено за рамки 
одного уп равлен ия, за нее 
взялись руководители  тре­
ста У ралтяж трубстрой , 
партком. Так, на заседании 
парткома .обоим коллекти­
вам предлож или обдумать 
и разработать совместные 
мероприятия. В скоре их

-.ПЯТИЛЕТКЕ КАЧЕСТВА  —  РАБОЧУЮ  ГАРАНТИЮ

БУМАГА-БРАКУ НЕ ЗАСЛОН
подготовили. К оллектив за ­
вода Ж Б И иК  "обязался по­
высить качество изделий, а 
строители — улучш ить их 
м онтаж  и  все последую щ ие 
операции в основном за 
счет соверш енствования ор­
ганизации труда, внедрения 
экономически оп равданны х 
новш еств.

Достаточно серьезно от­
неслась к выполнению  обя­
зательств в четвертом  уп­
равлении. С планом  позна­
комились . и нж енерно-тех­
нические работники, рабо­
чие участков, бригад. Н ача­
лось воплощ ение его в 
ж изнь. С этой целью  одна 
бригада долж на сдавать 
объекты  другой последова­
тельно и без дефектов. А 
раньш е, случалось, мон­
таж ники, закончив свои де­

ла, переходили па иовое 
место, их огрехи устран я­
ли отделочники. Теперь 
всем бригадам стали предъ­
явл яться  более ж есткие 
требования. За брак песет 
ответственность тот, но 
чьей вине он возник. Нов­
шество, Хотя и с большими 
трудностями, однако ж е 
внедряется.

Высоким темпам работ, 
несомненно, способствуют 
такие м ероприятия, разра- 
ботанпые в четвертом уп­
равлении, как  прим енение 
средств малой м еханизации 
для подачи грунта в подва­
лы прп обратной засы пке, 
а такж е бетона при бетони­
ровании полов, „использова­
ние ш траборезов и дрелей 
с коронками для м еханизи­
рованной выбор:;!! ш траб и

гнезд  под розетки  в гппсо- 
бетонных п анелях . Д ает от­
дачу  и учеба в ш колах  вы­
сокого качества .монтаж­
ных, плотничны х и отде­
лочных работ. Похвально 
стремление строителей  до­
биться сдачи в эксплуата­
цию объектов с высокой 
оценкой. Все это свидетель­
ствует о их серьезном  н а­
мерении сооруж ать объек­
ты  быстро и добротно. 

К оллектив завода Ж БИ иК  
обязался  усоверш енство­
вать  технологию  производ­
ства ряда изделий, освоить 
вы пуск новы х плит, пане­
лей, блоков. В аж ны е пунк­
ты договора — дооборудова­
ние форм для изготовления 
подвальны х н аруж н ы х па­
нелей  опорными пластина­
ми, в результате чего отпа­

дет н уж д а вы полнять неко­
торые отделочны е работы  
на стройплощ адках. Н аме­
тили реконструкцию  форм 
по чертеж ам , представлен­
ным четверты м управлени­
ем, организацию  звена ра­
бочих но ремонту брако­
ванных поддонов, изготов­
ление ж елезобетонны х под­
ставок под ’ гипсовые пере­
городки и ряд  других.

Вроде бы начато доброе 
дело. М еж ду тем полугодо­
вой  период делового содру­
ж ества не внес особенно 
зам етны х перемен. К ачест­
во строительства оставляет 
ж елать  много лучш его.

Ещ е масса недостатков 
в работе строительны х 
бригад. Здесь п несерьезное 
отнош ение рабочих к своим 
обязанностям , и отсутствие
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Комсомолка Людмила Гяпосова работает разметчицей в первом цехе Иопоуткпп- 
ского завода «Искра». Она не только добросовестно трудится, но и успешно учится  
па пятом курсе электротехнического техникума, активна в общественных делах. 
Людмиле присвоено звание }дарнпка комм>нистического труда.

Ф ото В, Рощина,

Ш ЕЛ отчет совета парт­
группы. Секретарь 

.партбюро спросил партгруп­
орга: «Можно ли ещ е улуч­
ш ить трудовую  и общ ест­
венную дисциплину?» Тот 
твердо ответил: «Да!»

Трудно пе согласиться .с 
этим, потому что мы  не-зна­
ем наруш ителей  даж е в 
соседних бригадах, а не то­
лько в .целом по первому 
цеху. Нам можно многому 
поучиться в данном вопро­
се у  коллектива третьего 
цеха. Там, папример, ,на 
видном месте н аходится 
снрципльпмй стенд, на ко­
тором сообщ ается о п ьяни­
цах, прогульщ иках. II не 
только ф иксируется сам 
случай, по и то, каки е по­
следствия повлек за собой. 
Так. прогулял термист Б. И. 
Никитин. Дорого обошлось 
наруш ение дисциплины  не 
только самому ему, поте­
рявш ем у 174 рубля, но п 
бригаде, цеху. И з-за него 
лпш йлись части  м атериаль­
ного вознаграж дения дру­
гие члепы коллектива. Ц иф ­
ры звучат веско, убедите­
льно П роходят мимо рабо­
чие, читаю т, н аверн яка за ­
думываю тся над тем, какое 
зло причиняю т прогульщ и­
ки it пьяницы  и себе, и то­
варищ ам ио труду.

В четвертом цехе есть 
степд, рассказы ваю щ ий о 
Коде социалистического со­
ревнования. Здесь такж е 
отраж ается  состояние тру­
довой дисциплины .

Если в обоих цехах ш и­
рокая .гласность ведет к~ 
сниж ению  числа наруш ите­
лей дисциплины , то о па­
шем коллективе этого не 
скаж еш ь. П риведу конкрет­
ные циф ры . В прош лом го­
ду за ш есть месяцев было 
42 прогула, а нынче за эго 
ж е времц — 59. На 19 чело­
век больш е побывало в 
медвы трезвителе.

Н ельзя сказать, что у  нас 
пе ведется воспитательная 
работа. П рорабатываю т 
споткнувш ихся на рабочих 
собраниях, пе 1 остаю тся в 
стороне профбюро смен и 
более высокие инстанции. 
Т ак почему ж е все-таки де­
ла G трудовой дисциплиной 
обстоят явно неблагополуч­
но? П ричин много. На соб­
раниях и оперативках, ска­
жем, редко услы ш иш ь доб­
рое слово о товарищ е по 
работе. Зачем  ж е мы сты ­
димся сказать  спасибо че­
ловеку, если Он этого за ­
служ ил? Ведь благодар­
ность, ск а зан н ая  в присут­
ствии десятков людей, им е­
ет двойной эффект. Во-пер­
вых, тот, кому она адресо­
вана, будет трудиться ещ е 
лучш е. Во-вторых, она бла­
гоприятно подействует на 
наруш ителя , разбудит его 
гордость, чувство собствен-

Партийная жизнь

С МАКСИМАЛЬНОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ

ного достоинства.
Н икак пе мож ем мы об­

ходить стороной индивиду­
альное воспитание, личны е 
беседы, причем темы для 
них брать близкие и понят­
ные человеку. Где-где, а в 
разговоре с глазу  па глаз 
он более откровенен, быст­
рее раскры вается  его душ а.

А сколько еще пробелов 
в деятельности  общ ествен­
ных организаций. В авгус­
те ны неш него года партбю ­
ро первого ц еха проанали­
зировало рароту противоал-* 
когольпой комиссии, сдела­
ло ряд серьезны х зам еча­
ний. Дел эта комиссия рас­
сматривает много, а вот до 
конца их пе доводит, в ре­
зультате эф ф ект м иним аль­
ный. Т ак. н ап равят  п ьяни­
цу на лечение и на том ос­
танавливаю тся. Х отя имен­
но в данны й период конт­
роль за ним долж ен быть 
самым действенны м .

В воспитании социалисти­
ческой дисциплины  труда 
пе в . полную  м еру  исполь­
зуется и товарищ еский суд. 
Н аруш ителей  десятки, а на 
суде обсуж дены  буквально 
единицы. Разве  это прави­
льно?

И звестно: прогульщ ики
те, кто проработал в цехе 
считанны е м есяцы . Выхо­
дит, всем нужно относиться 
со всей серьезностью  к к а­
ж дому вновь прибы ваю щ е­
му, всемерно пом огая ему 
как  можно скорее слиться с 
коллективом, чтобы доро­
ж ил честью  бригады , цеха, 
завода, к ак  и его товарищ и 
по работе. Е сли  ще нови­
чок с первы х дней предо­
ставлен  самому себе, как  это 
у нас часто бы вает, то у 
него п оявл яется  безразли­
чие, он л  н ачинает «прояв­
лять» себя.

Всех указан н ы х недостат­
ков могло бы и не быть, ес­
ли бы... Н едавно предста­
витель партком а сиро'сил 
Одного пз наш их партгруп­
оргов: есть ли общ ий план  
воспитательной работы пар­
тийной, профсою зной и 
к оме о мо л ьской организ а-
ций? Нет такого плана. Вот 
отсюда-то и начинаю тся 
многие наш и беды. Думаю, 
что всем советам партгрупп 
н партбюро ц еха надо раз­
работать такой план , и эф ­

ф ект воспитательны х мер
будет более значительны м, 
у  нас меньш е будет пьяниц  
и прогульщ иков. А раз 
крепче станет дисциплина 
труда, то и улучш ится  про­
и зводственная деятельность 
цехц, мы смож ем увереннее 
вы полнять п ри н яты е соци 
алистические обязательства.

На мой - взгляд, в воспи­
тании членов коллектива 
большую роль играю т аги­
таторы. Но ведь и и х  надо 
учить идеологической рабо­
те. Помню, несколько лет 
н азад  в м асш табах  Ново­
трубно ГЬ завода проводи­
лись сем инары  агитаторов, 
а сейчас об этом почему-то 
забыли. Думаю, что п артко­
му завода стоит возобно­
вить данную  форму «обуче 
ни я одного из важ н ы х  иде­
ологических отрядов.

Мы, коммунисты , долж ны  
постоянно помнить слова 
Генерального секретаря  ЦК 
КПСС JI. И. Б реж н ева, .ска 
за иные с трибуны  XXV 
съезда партии: «...особенно 
нетерпимы  такие н едостат­
ки, к ак  потери  рабочего 
времени п простои, нерит­
мичность в работе, слабая 
трудовая и технологическая  
дисциплина, больш ая тек у ­
честь кадров на ряде пред­
приятий». По не только 
помнить, а н использовать 
с м аксим альной  эф ф ектив­
ностью все средства идео­
логического воздействия на 
массы.

Г. РЫСУХИН, 
партгрупорг первого це­

ха Новотрубного завода.

ПИСЬМО В РЕД АКЦ И Ю

СТАЛА Ш КОЛА КРАСИВЕЕ
*

Строительная бригада це- с бригадой сумела придать 
ха № 42 филиала Новотруб- учебным кабинетам, рекре- 
ного завода приступила к ациям и другим помещени- 
ремонту средней школы ям школы свежий приятный 
№ 3 во второй половине вид. Все члены бригады тру . 
июня. Предстояло выпол- дились вдохновенно, вкла- 
нить работ на сумму почти дывая в работу все умение  
девять тысяч рублей, а все- и мастерство.

сметная стоимость р е . Следует отметить слаж ен. 
14 тысяч рублей. нукЬ работу бригады слеса.

Бригадир Тамара Василь- от чехов № 11 и 12 фи- 
евна Сосунова и члены ее лйала Новотрубного завода, 
бригады: 3. С. Аликина, кот° Р ые, по существу, за-
В. М. Баранова, М. А. Быко- менил* почти всю старую  
ва, Е. Д. Исхакова, А. А. Ка- Р азвоДку отопительной си- 
ширский, 3. С . Лаврентьева, стемы 8 подвале и сумели  
И. Н. Макарова, 3. М. Мох- в к о Р ° т к и й  срок подвести в 
наткина, А. М. Мяклова химкабинеге воду к столам  
Т. Оборина, Г. М. Плешко- Учаш.ихся.

Большую помощь оказали

го 
монта

ва, ф . С. Пысина, Т. В. Са- 
рапульцева, Т. П. Ташкинова, 
3. Г. Ушакова и В. Ф. Южа- 
кова— отнеслись с глубоким  
пониманием к делу. Брига­
дир постоянно советовалась 
с администрацией школы, 
как лучше выполнить ту'или  
иную работу в соответствии 

требованиями эстетики.

нам начальник цеха № 42 
Юрий Георгиевич Рябов, ма­
стера Галина Павловна О р ­
лова и ,Н адеж да Леонидов­
на Гречина.

Сегодня в школе № 3 со- 
зданы все условия для нор­
мальных занятий. Но,, чтобы 
8 будущ ем эти условия не

ГАЗЕТЫ  И Ж УРНАЛЫ  -- КАЖДОЙ СЕМЬЕ

В Е Р Н Ы Е  С О В Е Т Ч И К И
-Для нас, рабочих, газеты и журналы —  это 

наши верные советчики. Вот почему в лесопи­
льном цехе завода железобетонных изделий и 
конструкций с первых дней сентября каждый из 
нас подписался на те или иные полюбившиеся из­
дания.

Наши общественные распространители 1Г. К . 
Виноградов, Т . М. Сальников, Т . В. Быкова стре­
мятся к тому, чтобы рабочие выписывали и поли­
тические издания, которые нужны каждому для 
самообразования.

Н. СМ ЕТАНИН, рабкор.

.Надо отдать должное изоб- н аР У ш а л и сь , считаю необ- 
ретательности Т. В. Сосуно- ходимым сказать: руковод-
вой: несмотря на ограни- СТ8У Новотрубного и хром- 
ченный выбор" краски, она пикового заводов следует
_______________________________________решить, наконец, вопро*

об очистке канализационно» 
го колодца на территории  
школы и об устранении ава­
рийных ситуаций в энерго­
снабжении, отоплении и ка-' 
нализации.

От имени всего педагоги­
ческого коллектива школы 
№ 3 благодарю рабочих це­
хов № 42, 11 и 12 филиала 
Новотрубного завода за хо­
роший, качественный труд.

В свою очередь, и учите­
ля школы в новом учебном  
году приложат все силы, 
знания и опыт, чтобы сде­
лать учебно-воспитательную  
работу еще более эф ф ек­
тивной и качественной.

А. РАД КЕ8ИЧ, 
директор школы N2 3.

крепкой  дисциплины , по­
греш ности  в планировании 
и  детальны х разработках 
проектов. II все ж е значи­
тел ьн ая  вина в этом .завода 
Ж БИ иК . С каж ем, на днях 
строители  сдали, в эксплуа­
тацию  дом Л: 21 в пятом  
м икрорайоне. К омиссия 
п р и н ял а  его с удовлетвори­
тельной оценкой. Это зн а­
чит, один из пунктов тру ­
дового соглаш ения но каче­
ству рабочие и специалис­
ты четвертого уп равлен ия 
не выполнили. П очему?
О казы вается, в основном 
и з-за  низкосортны х изделий 
и  деревянны х конструкций. 
Б аять , к примеру, н ар у ж ­
ную  стеновую  панель. По 
ГОСТу Тша долж на быть 
толщ иноц 280 миллиметров, 
а на объект поступали со 
значительны м и отступлени­
ям и  от стандарта. II строи­
тели, вооруж ивш ись топо­
рами, становились на вре­
м я кам нетесам и.

Н екачественно изготавли­
ваю тся на заводе ллигы  
перекры тия . Они обычно 
покороблены , зачастую  с

больш ими провесами. Что­
бы вы равнивать их на 
стройке, отделочникам  при­
ходится н аклады вать до­
полнительны й слой ш ту к а­
турки, которая быстро от­
слаивается  от ж елезобетон­
н о й  поверхности. В плохом 
состоянии столярны е и зде­
лия . М атериал, из которого 
они изготавливаю тся, хогю- 
т о  ие просуш ивается. По­
этому и двери, и оконны е 
переплеты  плотники обст­
ругиваю т уж е на местах. 
П оловые доски Такж е по­
ступаю т влаж пьш и.

Обо всем этом п рекрас­
но осведомлены па’ заводе. 
Руководители  его обычно 
ссы лаю тся на определен­
ны е трудности. Значит, их 
надо было учитывать' при 
составлении договора. Е сли 
ж е  документ подписал гл а ­
вны й  инж енер А. И. Б ез­
ручко, то, конечно, ои это 
делал  от имени всего кол­
лектива. С ледовательн о ,. 
обязательства надо вы пол­
н ять . Полгода — солидны й 
отрезок времени для  у стр а­
н ен и я  неполадок и недос­

татков и достиж ения к ач е­
ственны х сдвигов в п рои з­
водство.

Д иректор завода Ж Б И иК  
Ф. В. Гладчук, - л  прим еру, 
говорит о том, что разраб о ­
танны й и утверж ден н ы й  
план  совместны х действий  
не охваты вает всего объем а 
н азревш их проблем. Что ж, 
верно. Но ведь п лан  — не 
догма. Его мож но пересм а­
тривать, вносить корректи ­
вы.

Основной н едостаток в 
работе ж бииковцев — от­
сутствие ш ирокой огласки  
полезного н ачи нан и я. Не 
принимаю т в нем у ч асти я  
главны е исполнители  — м а­
стера и рабочие. В беседе с 
председателем  з а в к о м а  
профсою за А. В. .И вановы м 
вм яспнлось, что на п ред­
приятии ' нет детально р аз­
работанны х м ероп ри яти й  
по вы полнению  взяты х  обя­
зательств. Он рассказы вал  
об устаревш их  ф орм ах для  
и зготовления ж елезобетона, 
о н ехватке квал и ф и ц и ро­
ванны х рабочих и ни  слова 
о том, что ж е сделано коп-

кретпо по повы ш ению  каче­
ства продукции, исходя из 
Требований строителей. Ни­
чего толкового не сообщ ил 
и н ачальн ик  производст­
венно-технического отдела 
А. Д. Л адейщ иков, которы й 
был членом комиссии, уча­
ствовал в подготовке плана 
совместны х действий двух 
смеж ны х коллективов. В 
туманном неведении и на­
чальник технического отде­
ла М. М. Ф узеев, временно 
зам ещ аю щ ий главного нп- 
ж енера завода. Он сослался 
на то, что этим делом дол­
ж ен зан им аться  н ачальн ик  
центральной лаборатории 
треста А. Ф. Б ахм ан . У не­
го, мрл, все исходны е дан­
ные, ему и карты  в руки.

Д иректор завода считает, 
что м ероприятия по повы­
ш ению  качества  вполне ре­
альны  и вы полнимы . Но за 
какой  период их мож но ре­
ализовать? В этом году? 
Ведь прош ло полгода, а 
обнадеж иваю щ их результа­
тов не видно.

Главны й и пж енер  четвер­
того уп равлен ия Л. И. Рае-

копии сказал , что у  пих 
сейчас работаю т 300 отде­
лочников, но дл я  вы полне­
н и я  заданий  н у ж н о  еще 
столько ж е людей. Е сли бы 
качество изделий, п оступа­
ю щ их с завода Ж БИ иК , 
было безупречны м , то по­
требность в столь большом 
количестве отделочников 
отпала бы.

У дивляет и другое. За 
ш есть  месяцев, и стёкш их 
со дн я заклю чени я догово­
ра, ни  р азу  пе подводились 
итоги  трудового соглаш е­
ния. Все пущ ено н а  само­
тек. П равда, и зр ед к а  А. И. 
Б езручко  бы вал н а  строи­
тельны х объектах, предста­
вители  четвертого уп равл е­
н и я  тож е иногда загляды ­
вали  па завод. По опера­
тивны х совещ аний, деловых 
обсуж дений не бы ло и в 
помине. Отсюда п  разоб­
щ енность в дей ствиях . Б л а­
гих нам ерений предостаточ­
но, а конструкти вн ы х ре­
ш ений порой не обнару­
ж иш ь и под микроскопом.

Н а днях в С вердловске 
прош ла н аучн о-техн ическая

конф еренция «П овы ш ении 
качества строительства».
Многие б ы  ступ л енн я  про­
звучали  крити чески  в ад­
рес ж илищ ного строи тель­
ства. Не обош ли вним анием  
и перп.оуральцев. В частно­
сти, было сказан о  о и едопу-’ 
стймо медленны х темпах 
строительства, неудовлетво­
рительном качестве  монта­
ж а  и отделки.

У частники копф ерен пи ч 
п ркп яли  обращ ение, в ко­
тором п ризы ваю т строите­
лей области разверн уть  
творческую  работу, н ап рав -, 
ленную  на повы ш ение к а­
чества и эф ф ективности  в 
капитальном  строительстве. 
Д ум ается, что оно послу­
ж ит програм м ны м  докум ен­
том как  для коллекти ва 
четвертого у п равл ен и я , так  
п для работников завода 
ж елезобетонны х к он струк­
ций и деталей .

Ф . С А ЕН КО , 
корреспондент эконо­
мического отдела ре­
дакции газеты , «Под 
знаменем Ленина».
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НА ЗАДВОРКАХ
ТОВАРЫ —  НАРОДУ

На Новоуткинском за­
воде «Искра» план по 
производству товаров на­
родного . потребления 
выполняется. И в'се-таки 
настораживает факт, что 
в последние годы ново- 
уткинцы стали свертывать 
их производство. Так, в 
1975 году по сравнению  
с началом Девятой пяти­
летки они произвели 
электросварочных аппа­
ратов и мебельной ф ур­
нитуры на четыре мил­
лиона рублей меньше. 
На нынешний год планы 
такие же, как и на прош­
лый. Главный инженер  
Е. К. Плюснин объясня­
ет это тем , что, мол, Со­
кратился спрос на, мно­
гие изделия.

Действительно, в по­
следнее время завод­
ские товары стали приоб­
ретать с неохотой. Они  
устарели. А их модерни­
зацией, улучшением не за­
нимаются. Ибо руководи­
тели предприятия до сих 
пор производству това­
ров народного потребле­
ния не уделяют должно­
го внимания. Этим зани­
мается только инженер 
отдела главного конст­
руктора В. А. Литвин. Яс­
но, что одному человеку 
решить такой важный во­
прос не под силу. Не 
потому ли производство 
товаров широкого спро­
са даже не предусмот­
рено комплексным пла­
ном предприятия на де­
сятую пятилетку, хотя их 
удельный вес в валовом  
выпуске составляет 3,1 
процента.

О  невнимании к шир­
потребу говорит и тот 
факт, иТо до сих пор 
здесь не налажено его  
ритмичное производство. 
В июне, например, в 
первой декаде было вы­
пушено товаров всего  
на 3,5 процента, во вто­
рой —  на 6.6 . а в- тре­
тьей —  на 89,9 процента!

Главный инженер при­
чину неритмичности ви­
дит в том, что поставка 
амперметров, кабеля, пе­
реключателей с других 
предприятий часто за­
держивается. О  своих 
же недочетах он —  ни 
слова. А ведь большая 
часть комплектующих  
деталей изготовляется на 
самом предприятии. В 
том же июле работа 
встала из-за отсутствия 
металлических ручек для 
сварочных аппаратов, ко­
торые выпускаются в од­
ном из цехов.

А организация труда 
на участке по изготов­
лению товаров наоодно- 
го потребления? До се ­

редины месяца люди 
бьют баклуши, а посла 
работаю т по полторы  
смены и в выходные 
дни.

И, наконец, об усло­
виях труда на этом же 
участке. Впрочем, , это  
даж е участком не назо­
вешь —  закуток неболь­
шой на задворках. Тес­
нота. Не соблюдаются  
санитарные правила.

Правда, главный ин­
женер оговаривается. 
Мол, скоро переведем  
участок в новый строя­
щийся корпус, тогда и 
площадь увеличится, и 
технологическая осна­
щ енность производства. 
Но ведь соблюдать пра­
вила санитарии необхо­
димо и сейчас.

Новый корпус строите­
ли намерены сдать в 
йынешнем году. Руково­
дители завода намечают 
открыть там гальваниче­
ское отделение. А  вот 
что конкретно из това­
ров широкого спроса  
будут изготовлять, никто 
не знает. Хотя известно, 
что такие вопросы не 
лешаю тся одним днем. 
Готовиться к выпуску 
какого-то вида товаров 
надо заранее. Предстоит 
выбрать, разработать
этот вид, позаботиться 
об оборудовании. На 
«Искре» же об этом по­
ка не думают.

Слабо контролирует 
производство товаров 
широкого спроса и пар­
тийное бюро во главе с 
А. Н. Бажиным. За два 
последние года оно 
лишь дважды рассмат­
ривало вопросы, этой те­
мы. Может быть, такое 
невнимание связано с 
тем, что коллектив заво­
да исчерпал все свои 
возможности и его удел 
выпускать кое-как два 
вида продукции для на­
рода: электросваоочные
аппараты и мебельную  
гЬуонитуру? Вряд ли. На 
«Искре», если использо­
вать все возможности, 
можно вернуться хотя 
бы к прежним позициям. 
Тут и отходы цветных 
металлов, различная про­
волока и многое д р у о е . 
Так что перспектива 
есть. Надо только за­
няться этим делом все­
рьез. И в первую оче­
редь создать специаль­
ный совет,

Ю . СЕРЕБРЯКОВ, за­
меститель начальника 
финансового отдела 
Новотрубного завода;

Н. ДЕМ ЕНЕВ, на­
чальник отдела обо­
рудования хромпико-- 
вого зааода.

На 133 процента выполнил августовский план прес­
совщик второго цеха динасового завода Иван Дмитрие­
вич Жидков. Так работает он всегда, уже тридцать лет. 
Не было случая, чтобы Иван Дмитриевич, ударник ком­
мунистического труда, ветеран завода нарушил трудо­
вую дисциплину или ушел со смены, не выполнив нор­
му. Заслуженно носит сн на груди орден Ленина, ле­
нинскую Юбилейную медаль, значок «Отличник социа­
листического соревнования Минчермета», почетный знак 
«Победитель социалистического соревнования 1975 го­
да».

Ф ото Н. Булыгина.

К А К  ГОТОВИТЕСЬ К ЗИ М Е?

З А БО Т Ы Э Н Е Р Г Е Т И К О В
В письма Генерального  

секретаря ЦК К П С С  Л. И. 
Брежнева к зачинателям со­
ревнования за экономию и 
бережливость на предприя­
тиях топливно-энергетиче­
ской индустрии отмечается, 
что инициатива коллективов 
по увеличению добычи топ­
лива, производства и эконо­
мии электрической и тепло­
вой энергии имеет особо 
важное значение в период 
подготовки народного хо­
зяйства к работе в осенне- 
зимних условиях.

Мы внимательно прочит
тали это письмо и ответ 
коллектива московских энер­
гетиков и по их примеру 
пересмотрели свои обяза­
тельства. Решили дополни­
тельно сэкономить до кон­
ца года 100 тонн условного  
топлива и 500 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии.

Итоги восьмимесячной ра­
боты доказывают реаль­
ность повышенных обяза­
тельств. Так, удельный рас­
ход топлива на выработку 
электроэнергии составил 
146,4 грамма на киловатт- 
час и на отпуск тепла 157,5 
килограмма на гигакало­
рию. Это самый низкий в 
системе Свердловэнерго. 
Наших потребителей мы 
бесперебойно. снабжаем  
теплом и электроэнергией.

Но главное —  своеврем ен­
но отремонтировано основ­
ное теплофикационное обо­
рудование. Отлажены сете­
вые насосы, . головная за-

ХРОНИКА ЗАРУБЕЖНО ЖИЗНИ
ЛЕЙПЦИГ. Более 6 тысяч 

внешнеторговых объедине­
ний, фирм и предприятий 50 
стран представили свою  
продукцию на открывшейся  
в минувшее воскресенье  
Лейлиигской осенней ярм ар­
ке. Крупнейшим заруб еж ­
ным участником ярмарки, 
как и в предш ествующ ие  
годы, выступает Советский  
Сою з. Около 300 советских  
предприятий демонстрирую т 
здесь 6 тысяч экспонатов»

ПАНАМА. Флаги 11 стран, 
в том числе Советского  С о ­
юза, подняты в панамской  
столице в честь участников 
традиционного м еж дународ­
ного кинофестиваля. Со вет­
ский Сою з представлен ф и­
льмом «Они сражались за 
Родину» и другими произ­
ведениями.

БЕЙРУТ. После нескольких 
дней относительного зати­
шья в, Ливане вновь о бо­
стрились вооруженные стол­
кновения между противо­
борствующими сторонами. 
Ож есточенные бои и артил­
лерийско-минометная п ер е­
стрелка происходили в Бей­
руте и его пригородах, в

горных районах Ливана и на 
севере страны. Наибольшей 
интенсивности артиллерий­
ская дуэль достигла в гор­
ных районах Баабда, Булонь 
и Бейт-Мери.

ТОКИО. Более двадцати 
тысяч человек приняло уча­
стие в массовом митинге, 
организованном Компартией  
Японии и другими дем окра­
тическими силами страны. 
Этот митинг в токийском  
парке.М эйдзи проходил под 
лозунгом всестороннего
расследования скандального  
дела «Локхид» и необходи­
мости обнародования всех 
фактов коррупции среди  
японских правящих* кругов.

РИМ. Новое преступление  
совершили неофашисты в 
итальянском городе М ила­
не. Банда правых экстрем и­
стов напала на помещ ение  
секции национальной ассо­
циации итальянских парти­
зан. Национальная ассоциа­
ция итальянских партизан, 
объединяющая ветеранов  
сопротивления —  б о р ц о в  
против фашизма и нацизма, 
выступила с гневным проте­

стом против новой прово­
кации неофашистов.

МАНИЛА, Усилилась ак­
тивность проснувш егося три 
дня назад вулкана Тааль на 
Филиппинах. Извержение 
сопровождается сильными 
подземными толчками. Вул­
канологи не исключают да­
льнейшего усиления деяте­
льности вулкана. Жители
эвакуированы из опасной 
зоны.

БОГОТА. Тлетворное влия­
ние низкопробной ^инопро- 
дУкции, в основном амери­
канского производства, 'на 
кол’умбийскую молодежь 
осуждает влиятельная газе­
та «Сигло». Фильмы, воспе­
вающие секс и насилие, пи­
шет газета, заполнили экра­
ны кино и телевидения Ко­
лумбии. Необходимо сроч­
но принять меры к тому, 
чтобы положить кояец бес­
контрольному ввозу в стра­
ну низкой по качеству и 
вредной по содержанию  
продукции иностранных ки­
но- и телевизионных компа­
ний. ~

(Ж СС ).

порная арматура, п о д о ф е-  
ватели сетевой воды, Воз­
никали, разум еется, опреде­
ленные трудности в ремон­
те,-но  уже к первому авгу­
ста он был закончен, и ТЭЦ  
могла обеспечить горячей  
водой город.

Выполнение повышенных 
обязательств псфностью за­
висит от надежной, эконо­
мичной работы оборудова­
ния и от тех, кто обслужи­
вает его . У н ас имеются  
хорошие перспективы по­
высить производительность. 
И" мы . занимаемся этим. 
Улучшаем технологию  полу­
чения энергии, В этом нема­
лая заслуга коллективов 
смен, возглавляемых Б, Ф. 
Игошиным и П. П. Пермя­
ковым.

Зима для энергетиков' 
ожидается трудной. Поэто­
му мы очень беспокоимся  
о том, чтобы ремонт обору­
дования был высококачест­
венным. Будем стремиться < 
максимальной экономии
энергоресурсов и тепла. Об  
этом шел серьезны й раз­
говор в августе на партий­
ном собрании коллектива. 
Кроме того, коммунисты об­
судили вопросы подготовки 
предприятия к работе в 
зимних условиях, наметили 
конкретные меры по улуч­
шению материально-техни­
ческого снабжения и повы­
шению качества ремонта 
оборудования.

Трудносги в нашей рабо­
те усугубляю тся тем , что 
слишкоьГ затягивается под­
готовка городских тепло­
вых сетей к эксплуатации в 
зимних условиях. К приме­
ру, в августе по этой при­
чине теплоэлектроцентраль  
не могла реализовать 10 
тысяч гигакалорий тепла. 
Это значит, что оборудова­
ние работало вхолостую.

Неудовлетворительное со­
стояние теплотрасс в прош­
лый отопительный сезон  
вынудило нас затратить на 
непроизводительные расхо­
ды свыше 1000000 киловатт- 
часов электроэнергии и 400 
тысяч кубометров химиче­
ски очищенной воды. Поэто­
му приведение тепловых 
сетей в нормальнее состоя* 
ние, снижение утечки и ис* 
пользование тем пературно­
го перепада —  наша пер­
вейшая сегодняш няя задача.

Коллектив теплоэлектро­
централи сделает все зави­
сящ ее от него .по  организа­
ции надежного снабжения  
города энергией, сумеет 
обеспечить выполнение пла­
на первого года десятой пя­
тилетки.

И. П ОЛО ВН ИКОВ,
' начальник ТЭЦ.
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Д Е С Я Т Ы Й  С Е ЗО Н  П А Н С И О Н А Т А
В начале, августа в районе Пильной на живописном 

берегу пруда вновь начал действовать пансионат хром- 
пикового завода. Это был десятый сезон здравницы. 
Заводской комитет профсоюза совместно с работника­
ми клуба имени Ленина составил интересный план 
культурных мероприятий.

Для отдыхающих проведены атеистические кинолек­
тории и правовых знаний, вечера отды-ха «Потанцуем, 
друзья!», «Старые забытые мелодии» и «Для тех, кому 
за 30». Частыми гостями были здесь и самодеятельные 
артисты клуба имени Ленина. В течение августа не раз 
выступали перед отдыхающими вокально-инструмен­
тальный ансамбль «Ритм», театр эстрадных миниатюр, 
вокальный ансамбль «Калинка», духовой оркестр.

Запомнилась отдыхаюшим встреча с доктором физи­
ко-математических наук Е. А. Иорданом. В своей лек­

ции он рассказал о новом в о с в о е н и и  космоса.
Побывали в пансионате и гости из Ленинграда: заслу­

женные артисты республики В. Левко и Д. Березина. 
Вместе о ними приезжал вокально-инструментальныи 
ансамбль «Орфей», лауреат фестиваля «Белые ночи».

В пансионате вместе с родителями отдыхали и дети. 
Они были организованы в отряды. Для них демонстри­
ровались кинофильмы «Засекреченный город», «Король 
манежа» и другие.

350 рабочих и 125 детей поправили здесь свое здо­
ровье. Они передаю т большую благодарность работни­
кам столовой пансионата и обслуживающему медицин­
скому персоналу. ^

художественный руководитель 
клуба имени Ленина.

С ФОТОАППАРАТОМ 
ПО НАШЕМУ ГОРОДУ

В одном из уголков по­
селка завода сантехиаде-

F  1 лsf |  Ф ото Т. Фасхутдинова.

СУВОРО В
Это

В СИБИРИ
Конечно, речь пойдет не 

о великом полководце А. В. 
Суворове. О нем мы Знаем 
со ш кольной скамьи. А вот 
о его отце —  В асилии И ва­
новиче — многие и  нё слы ­
ш али. Всю свою Жизнь 
этот человек посвятил  слу­
ж ению  Родине. С erti им е­
нем связано много истори­
ческих событий.

С п ятп адд атп  лет крест­
ник П етра I — В. II. Суворов 
служ ит при царе денщ и­
ком и переводчиком , (Ден­
щ ики П етра I, по сущ еству, 
являли сь его оф ицерами 
для  особых поручении).

В царствование Е катери ­
ны  I В асилий Суворов был 
произведен в серж анты  и 
определен в

и н т е р е с н о ка-
он

могли ему убеж ать  с 
торги. Но далеко уйти  
не мог.

ру. «по причине удаленно- О И. Ч ерны ш ове Главны й 
стн от столицы легко  мог- командир Н ерчинскнх заво­
да оыть употреблена во 
зло. но Василий И ванович 
воспользовался его в той 
Мере, что остановил злоупо­
требления горных чиновни­
ков и способствовал этим 
улучш ению  заводского дей­
ствия». Р азведка  месторож ­
дений откры ла новые при­
иски. Возросло число руд­
ников. Было построено не­
сколько больш их заводов 
но переработке серебросо­
держ ащ ей руды.

дов В. И. Суворов сделал 
представление на нм я ге­
не рал - прокурора к н я зя
А. А. В яземского. «По делу 
Ч ерны ш ова» 4 сентября 
1770 года состоялся имен­
ной ук аз им ператрицы  Е ка­
терины  П на имя Главного 
командира Н ерчинскнх се­
реброплавильны х заводов, 
генерал-м айора Суворова... 
Ч ерныш ов был н аказан  и 
отправлен .. в М ангазею. 
(Подробный р ассказ о са-

ский  полк. С частливой ока­
залась служ ебная  лестница. 
В сентябре 1738, года пору­
чик В. И. Суворов в качест­
ве прокурора соверш ает 
первую  поездку  в заш тат­
ный городок Тобольск 
бирс-кой губернии. Он, уча­
ствует в комиссии по делу 
к н я зя  И вана Долгорукова, 
который по доносу тоболь­
ского подьячего Тиш ина 
был обвинен «во вредитель­
ских и злых словах» по 
адресу Дины И оанновны и 
других лиц  императорской 
ф амилии и, главное. — в со­
ставлен и и  духовной (заве­
щ ания) П етра II-

Д венадцать лет уп равл ял  мозванце П. Ч ерны ш ове чи-
„ _______ Василий И ванович казенны - татедь мож ет н айти  в кни-

П реображ ен- ми сереброплавильны ми за- те п утеш ественника С. Ма
водами и  успел  их «ожи­
вить и улучш ить дейст­
в и е » .  В ы работка серебра 
возросла до 240 центнеров 
вместо 8— 11 пудов.

Во врем я п ребы вания в 
Си- Сибири В. П. Суворову при­

шлось сы грать роль следо­
вателя, судьи и исполните­
л я  приговора над участн и ­
ками одного сооы тия. вско­
лыхнувш его все Заб ай ка­
лье.

В 1763 году в партии  
арестантов был сослан в 
Сибирь за 
солдат брянского пехот­
ного полка П етр Ч ерны ­
шов. П од тайны м именем

ксимова «Сибирь и  катор­
га»).

Суровый сибирский кли ­
мат п овлиял на здоровье 
В. И. Суворова. Поэ+ому он 
просил у  правительства 
увольнения за болезнью. В 
начале 1775 года В. И. Су­
воров, получив от нового 
Главного ком андира кол­
леж ского советника В. В. 
Н ары ш кина прогонных де­
нег на 10 подвод (на 7009 
верст — всего 544 рубля 
97.5 кон.) до П етербурга, 

сам озванство оставил Н ерчинские заводы 
и уехал. В августе 1775 го­
да В. II. Суворов скончался.

Ю. ДУНАЕВ, рабкор.

У Т Р Е Н Н И К  

Д Л Я
П Е Р В О К Л А С С Н И К О В

«А теперь без грамоты  — 
пропадеш ь. Д алеко без гра­
моты не уйдешь...» таким и 
строчками откры лся  утрен ­
ник. посвящ енны й н ачал у  
учебного года, — «Первый 
раз в первы й класс» в П ер­
воуральском узле  связи . 20 
детей стали  «виновниками» 
фото торж ества. Н ачальник 
узла связи  А л е к с е й , Д ени­
сович Гребенкж ов интересно 
рассказал  ребятам  о том, 
как грамота .пом огает их 
родителям в работе, н  по­
ж елал всем хорош о учить­
ся

«Готовы ли  вы к  ш коле?» 
—4 спросила ведущ ая у  ре­
бят. «Готовы!» — был дру­
ж ны й ответ, н н ачалось ве­
селое состязание ком анд 
девочек «Умейка» и  м аль­
чиков «Знайка». Р ебята на­
зывал п буквы  алф авита, 
составляли  слова и з пред­
ложенных букв, отгады вали  
загадки, н азы вал и  сказки, 
отрывки я з  которы х им 
прочитали, считали, пели, 
танцевали. О ценки ставило 
ж ю ри под председательст­
вом зам. н ачал ьн и ка  узла 
связи  3. М. Рукави ш н ико­
вой.

П ервое место было поле- 
лено. Ж ю ри отметило са­
мых активны х участников 
утренника — Надю Макнр- 
кину и  Вадика П ерм икияа. 
В веселом состязании  при­
няли  участие п родители.

.13 заклю чение утренника 
все ребята получили по­
дарка и цветы , с напутст­
венным словом к ним обра­
тилась н ачальник отдела 
кадров А лександра Д ани­
ловна Сычева.

О рганизовали п раздник  
члены местного комитета 
узла  связи  — Г. Д. Т арасо­
ва, Л. А. С таркова, А. М. 
Б охм яш ш а.

Э. КРОТОВА, 
секретарь городского  

узла связи.
- Больш е года пробыл В. И. «секретного арестанта» ои 

Суворов в Сибири, так  как  прибыл в Д учарский завод, 
следствие затянулось. Воз- Многие ссы льны е наш ли  
вратввш ись в П етербург, он поразительное сходство Пе­

нии  полковника и тра Ч ерны ш ова с покой- 
прокурором  берг- ным им ператором  П етром 

Ф едоровичем II I . Сам ж е

ФУТБОЛ

получил, 
служ ил 
коллеги и  — горного ведом­
ства. а потом и прокурором 
Сената. Во- время. Семилет­
кой-' войны В асилий Ивано­
вич в 1761 году был н азна­
чен генепал-губернатором 
завоеванной части  П руссии. 
В к о гт е  того ж е года у к а ­
зом императора П етра II I  
генерал-м айор В. И. Суворов 
определен на долж ность 
Главного ком андира Н ер­
чинскнх сереброплавильны х 
заводов.

В начале 1762 года новый 
Главны й командир прибыл 
в Больш ой Н ерчннскпй яа- 
йод. Особая и нструкц ия  Се­
ната давала ему большие 
полномочия. Он был неза­
висим от губернатора, имел 
право производить в 'чины 
до хкаш л ана, н аграж дать  и 
н аказы вать  чиновников. Об­
ш и рная  власть, предостав­
ленн ая  Главному команди-

С ТЕМ ЖЕ СЧЕТОМ
Черны ш ов рассказы вал, что 
«бывши в Воронежской гу­
бернии для осмотру состо­
явш их в опой полков, под 
видом солдата, был пойм ан 
н послан в здеш ние Н ер­
чинские заводы в ссы лку, 
не п оверя тому. ’что я  та ­
кой великий человек». (За­
мечу. ч ю  в ряду  других 
Черныш ов — седьмой са­
м озванец на 
имя).

Успех рассказов превзо­
шел ож идания. Молва раз­
несла весть — о нахож де­
нии среди ссы льных «быв­
шего императора» — в дале­
кие уголки Забайкалья. 
Стали приходить крестьяне 
из далеких мест, чтобы по­
смотреть на «царя» и пре­
поднести ему подарок. Л ю ­
ди с- сочувствием относи­
лись ь

Еще одну убедительную  
победу в областном первен­
стве одерж ала команда 
спортивного клуба «Ураль­
ский трубник». К ак  и в пер­
вом круге, новотрубники 
выиграли у  березовского 
«Энергетика» па этот раз 
на егр поле. Р езул ьтат  — 
5:0.

П ервоуральцы  легко . от­
крыли счет после прохода 

одно п то ж е по левом у ф лангу  А. Тере­
хова. Во второй половине 
центральный, нападаю щ ий 
И. Кочанов сум ел дваж ды  
добитм 'я успеха. До пере­
рыва ж е отличились В. Дli­
en. забивш ий второй гол, и 
защ итник  1). Бобылев, чей 
рейд хозяева прервали  в 
ш траф ной площ ади — ар­
битр указал  на одиннадиа- 
тиметровую  отметку. П ена­
льти четко реализовал

II. Черны ш ову и по- В. Чеирасов.

В этой встрече н аш и  ре­
бята вновь сохранили свои 
ворога в неприкосновенно­
сти. Х очется зам етить, чтр 
во втором круге повотруб- 
ники в п яти  м атчах  пропу­
стили лиш ь один гол. Об­
щ ая ж е разность мячей у 
команды  от начала первен­
ства 38:8.

П ервоуральцы , по сущ е­
ству, уж е обеспечили себе 
выход в ф инал, им ея оди­
наковы й п оказатель — по 19 
очков — с каменейурадь- 
ским  «М еталлистом», кото­
рый ф иниш ировал в турн и ­
ре. Н аш и спортсмены  12 
сентября будут принимать 
дома реж евской  «Сатурн». 
Сейчас «Трубник» опереж а­
ет кам енцев благодаря от­
личному соотнош ению .

С. ПАГНУЕВ.

Редактор С. II. ЛЕКАНОВ.

РЕК Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
К инотеатр «Космос». Ц ветной ф ильм «НИКАКИХ 

ПРОБЛЕМ».  Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов вечера.
Клуб филиала Новотрубного завода. Ц ветной фильм 

«СРЕДИ ЛЕТА». Сеансы:- 5, 7, 9 часов вечера.
Клуб Трудиоселка. U ил ьм «ДУМА О КОВПАКЕ» 

(«Набат», «Буран»). Сеансы: 6, 9 час. вечера.

В КИНОТЕАТРЕ 

«ВОСХОД» ДЕМОНСТ­

РИРУЕТСЯ ЦВЕТНОЙ 

ХУДОЖЕСТВЕНН Ы  И 

ФИЛЬМ. СЕАНСЫ: 9, 

1, 3, 5, 7, 9 ЧАСОВ 

ВЕЧЕРА .

Д ля детей ф ильм «ЭКЗАМЕНЫ НЕКСТАТИ» в 11

Наступает осень — пора обновления осенней 
и зимней одежды. Широкий ассортимент паль­
товых тканей Черногорской, Кустанайской, Мос­
ковской фабрик представлен в магазине № 42 
«Радуга» по ул. Ватутина и в магазине .V: 3 
«Юбилейный», которые о 7 но 14 сентября про­
водят неделю продажи пальтовых тканей.

Посетите эти магазины.

КОМБИНАТ «ЭРА» РЕМОНТИГУЕТ И ИЗГО­
ТОВЛЯЕТ ЮВЕЛИРНЫЕ ИЗДЕЛИЯ. ЗдеСь мо­
гут увеличить или ум еньш ить разм ер  кольца, 
отремонтировать и изготовить серьги, кулоны, 
кольца и произвести другие работы, связанны е 

.с  драгоценны м и металлами. Зак азы  па ювелир­
ные и здели я  принимаю тся по вторникам  с 8 до 
17 часов.

За сп равкам и  обращ аться по адресу: ул. Ва­
тутина. 58, комбинат «Эра», телефон 2-27-04.

Первоуральская заготконтора ПРОИЗВОДИТ  
ЗА КУП  картофеля от населения по цене 8 ко­
пеек за килограмм.

Приемные пункты: овощехранилище райпо,
столовые поселка Ьилимбай и Новоуткинска.

За справками обращаться: пос. Билимбай, ули­
ца Октябрьская, 15, заготконтора.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е №  69

объявляет дополнительный прием учащихся на 
1976— 1977 учебный год по следующим специаль­
ностям:

—  монтажники стальных и железобетонных 
конструкций, электрогазосварщики;

—  слесари (строительные), слесари-сантехники, 
слесари-монтажники по общемонтажным рабо­
там и оборудованию общего назначения.

Срок обучения 2 года.
—  Плотники, каменщики (16 лет). Срок обуче­

ния год.
— Электромонтер сельской электрификации

(16 лет и старше). Срок обучения год.
Девушки и юноши —  маляр-цпукатур. С ро к обу­
чения 2 года.

Прием учащихся, пооизводится в возрасте 15—  
17 лет с образованием 8— 10 классов. Начало 
занятий 1 октября.

При поступлении нужны следую щ ие докумен­
ты: паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристика из 
школы, споавка с места жительства, 12 фотогра­
фий (3X 4), заявления от родителей и посту­
пающего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи­
танием и обмундирсванием. Иногородним пре­
доставляется общежитие.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чкало­
ва, 17. приемная комиссия.

Первоуральский горпищеторг обьявляет набор 
учащихся в Первоуральское торгово-кулинарное 
училище для обучения специальности кассирев- 
контролеров продовольственных товаров, с об­
разованием 8— 10 классов. Срок обучения 1— 2 
года.

*  *  *

Первоуральский горпищеторг приглашает на 
переборку овощей и фруктоз пенсионеров и 
домохозяек.

« М е н я е т с я  3 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  И * . 6 кв  м. г о р с о и е т о ч с к а я ,  
с т е л е ф о н о м )  по а д р е с у :  ул .  С т р о и т е л е й ,  22—9 и о д н о к о м н а т ­
н а я  г о с т и н и ч н о г о  т и п а  (19  кв. м Н Т З )  но  ул .  С о в е т с к о й .  9 
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