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Народным д р у ш а я -
ВОЕВОЙ НАСТРОЙ
Большой вклад в борьбу  

за укрепление общ ествен­
ного правопорядка м огут  
н должны внести народные  
дружины. Эта истина не 
трдбует доказательств, про­
верена жизнью. Но она мэ 
обусловлена только органи­
зационной стороной: стоит, 
мол, лишь создать дружину, 
и дело сразу пойдет на 
лад. Успех зависит от м но ­
гих моментов, в том числе  
и от организационных. Что 
за люди в дружине, наско­
лько подготовлены они к 
выполнению важного пору­
чения, сопряженного с из­
вестными трудностями, —  
вот главный аспект подгото­
вительного периода. Ф о р ­
мальный подход здесь со ­
вершенно исключается.

Дружина создана —  вста­
ет не менее ответственная  
задача: превратить ее  в 
коллектив. Лишь совм ест­
ными дежурствами это  
трудно сделать. Внимание к 
друж ине, постоянная, а не 
от случая к случаю, забота  
о ней администрации п ред ­
приятий, партийных, о бщ е­
ственных организаций, кро­
потливая воспитательная ра­
бота —  вот. что дает нуж ­
ный результат: дружина
становится союзом едино­
мышленников, сплоченных 
единым чувством долга, го ­
товых выполнить его . Так 
должно быть. Такой подход, 
подтверж дает практика, оп­
равдывается сполна.

В мае нынешнего года по 
рекомендации горкома пар­
тии дирекция, партбюро  
динасового завода органи­
зовали оперативную группу 
дружинников. В нее вошли 
слесарь рудника В. Н. Ш и­
кало!, грузчик ж елезнодо­
рож ного цеха И. М. Лавров, 
слесарь первого цеха 3. В. 
Кишенец, тракторист жи­
лищно-коммунального отде­
ла Н. И. Путинцев, обж ига­
льщик второго цеха В. А . 
Люненко, ш офер А. И. С о ­
колов и другие товарищи

всего  десять человек.
Не вдруг именно они во­

шли в группу. Коллективы  
цехов предложили в ее  со ­
став лучших своих предста­
вителей, отличных произ­
водственников, людей прин­
ципиальных в высоком зна­
чении этого слова, извест­
ных непримиримостью к 
антиобщественным проявле­
ниям. Потом с активистами  
встретился директор завода  
И. Т. Губко, который при­
нял участие в их первом  
деж урстве. Этому примеру  
последовали и другие руко­
водители. Вместе с работни­
ками участка милиции был 
разработан конкретный план 
действий.

И вот его  итоги за 35 
дней. Оперативная группа  
задерж ала 70 нарушителей  
порядка. Но цифра эта са ­
ма по себе ещ е мало о чем  
говорит. Можно предупре­
дить нарушителя, ограничи­
ться беседой, потом отчи­
таться о работе, отнеся ее  
к профилактической. Так 
оно ведь и бывает чаще 
всего. Динасовцы действо­
вали так как нужно: ж ест­
че. бескомпромисснее. эф ­
ф ективнее Вот анализ циф ­
ры. Из 70 задержанных 27

были направлены в медвы ­
трезвитель, 14 привлечены  
к ответственности за мел­
кое хулиганство. Д вое д е ­
боширов при задержании  
оказали сопротивление. Это  
тоже не осталось б ез пос­
ледствий. 21 сделаны пре­
дупреждения. Но и этой 
мерой дружинники не огра­
ничились. Все 21 по их пред­
ставлению поставлены на 
учет в участке милиции.

—  Члены группы прове­
рили 12 человек, находя­
щихся под административ­
ным надзором. Были задер ­
жаны пятеро подозревае­
мых в преступлениях. Рас­
крыта одна кража, —  гово­
рит начальник штаба д р у­
жины завода В. П. Милков.

Вот это настоящая рабо­
та. Оперативный отряд про­
должает действовать. О б ­
щественный порядок в по­
селке заметно упрочился 
— закономерный результат. 
Но, к сожалению, пример  
огнеупорщиков пока един­
ственный в своем роде.

Правда, в первом полуго­
дии преступность, наруш е­
ния правопорядка в П ерво­
уральске, других рабочих 
поселках несколько снизи­
лись. Но это, нужно прямо  
признать, не заслуга народ­
ных дружин, а в первую  
очередь административных 
органов, которые заметно  
усилили работу. Эф ф ектив­
ность же деятельности д р у­
жин Новотрубного завода, 
за исключением ком сом о­
льского оперативного отря­
да предприятия, треста  
Уралтяжтрубстрой, рудоуп­
равления, хромпикового за­
вода и других остается низ 
кой.

Свидетельство тому —  ито 
ги работы дружин за шесть  
месяцев. Они более чем  
скромны, если учесть, что 
сейчас в Первоуральске  
около десяти тысяч д р у­
жинников. Не менее трех  
процентов от этого числа, к 
примеру, должно еж еднев­
но участвовать в патрулиро­
вании. Вместо же трехсот  
человек выходят, как пра­
вило, 140, а то и меньше. 
Не изжиты случаи срывов 
дежурств, нарушаются их 
сроки, не охватываются па­
трулированием многие м ар­
шруты. А ведь дружины р е ­
организованы, для улучш е­
ния их работы проведены  
большие организационные 
мероприятия. Но отдачи б о ­
льшой не чувствуется. О з а ­
боченность этим четко про­
звучала на очередном засе­
дании городского ш т а б э 
народной дружины П ер­
воуральска, которое состоя­
лось на прошлой неделе. 
Вот почему сейчас нужно 
руководителям предприя­
тий, партийных, общ ествен­
ных организаций детально  
проанализировать состояние  
дел народных дружин, 
вскрыть причины недостат­
ков. устранить их.

Фгобы поставить работу  
активистов на новую качест­
венную ступень, безуслов­
но. нужно решительно отка­
заться от формального от­
ношения к ней Именно гак 
поступили динасовцы Их 
опыт заслуживав! присталь­
ного внимания.
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С победой, 
х и м и к и !

Успешно начали десятую 
и я т и л  е т г; у  тру дящ и еся  
хромпикового завода, За по­
лугодие план по реализа­
ции продукции они выпол­
нили яа 101 процент,~а по 
производительности ■труда 
— на 100,9. Сэкономлено 2,7 
миллион а киловатт-пасо»
электроэнергии, 9,8 тысяч 
гига калорий пара.

По итогам второго к вар 
тала хромпиковцы заняли 
первое место во Всесоюз 
ном социалистическом со­
ревновании. Им присуж де­
но переходящ ее Красное 
знамя  министерства  и пер­
вая ден е ж н ая  премия.

В июле хромпиковцы за 
крепили успех. П лан  меся­
ца перекрыт. С особым 
подъемом труди л ся  коллек­
тив третьего цеха, где па­
лая ал ьни ком А. И. Ш аш кип  
Рабочие смены А. И. Кро- 
потина пе р аз  лидировали 
в заводском соревновании 
Тон в индивидуальном со­
перничестве зад аю т  аппа­
ратчик обж ига М. М. Воро­
паев и ап паратчик  выиари- 
вапн я  И. Ф. Федотов.

Л. ЛУКИНА, 
заместитель начальника 
отдела труда и зарпла­
ты.
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Слово наше 
т в е р д о е

К Дню железнодорожника 
наша бригада, насчитываю­
щая 29  человек, брала обя­
зательство модернизировать 
старый тепловоз марки 
ТГМ-3 и с ним успешно 
справилась.

В коллективе ремонтни­
ков тепловозного парка тру­
дится двадцать два ударни­
ка коммунистического тру­
да. Социалистическое сорев­
нование возглавляют слеса­
ри Александр Черногупов и 
Анатолий Сафронов, токарь 
Виктор Поляков, электрик 
Владимир Бобылев.

В. ПОН ОМ АРЕВ, 
мастер ж елезнодорож ­
ного цеха Новэгрубно- 
го завода.

• Н А В С Т Р Е Ч У  ДН Ю  С ТР О И ТЕЛ Я
Ю. И. Шамшурин л В. I I .  Баталов (слева на­

право) трудятся в бригаде монтажников В. В. 
Политикова, считающейся одной из лучших в 
управлении As 4 треста Уралтяжтрубстрой. Сей­
час этот коллектив сооружает дёвятизтажные 
дома в пятом н седьмом «а» микрорайонах.

Бригада выполнила обязательство, взятое к 
Дню строителя. Она закончила монтаж девяно- 
стоквартнрного дома в четвертом микрорайоне.

Ф о то  В. Зотове.

комсомольцы
НА СУББОТНИКЕ

Каждая термическая печь 
в девятом цехе Новотрубно­
го завода отжигает огром­
ное количество тонн труб в 
месяц. Ремонт их дорого об­
ходится цеху.

Начался текущий ремонт 
на термической печи № 3. 
Чтобы форсировать сроки, 
35 комсомольцев вышли на 
субботник. Они отгружали 
со склада завода кирпич в 
термоотдел цеха. Огнеупор­
ных изделий понадобилось 
не один десяток тонн. Ком­
сомольцы не только завезли

его в цех, но и доставили 
непосредственно к месту ре­
монта. Особенно хорошо по­
трудились вальцовщики ма­
стера И. А. Бокова и элек­
трики Федор Ршргун, Сергей 
Шулин, Анатолий Серов и 
другие.

Заработанные на суббот­
нике средства перечислены  
в фонд солидарности со 
странами, борющимися за 
свою независимость.

А . БЕР С ЕН ЕВ , 
нештатный 

корреспондент.

О Б М Е Н И В А Ю Т С Я
о п ы т о м

В работе секции  НОТ технико-экономического сове­
та при горкоме КПСС, заседание которой проходило 
27 июля, п р ин ял и  участие руководители лабораторий 
и групп НОТ, работники отделов заводов и фабрик, 
строительных организаций, ответственны е за разра­
ботку планов научной организации труда.

В. А. Перфильев, заведую щий промыш ленно-тран­
спортным отделом горкома партии, инф ормировал  о 
том, что в первой декаде сентября в П ервоуральске 
совместно с учены ми Уральского ф и л и ал а  Академии 
наук  СССР намечено провести кустовой семинар ра­
ботников промыш ленных предприятий по обмену опы­
том подготовки на десятую  п яти летку  комплексных 
планов соверш енствования техниь'и и технологии, на­
учной организации  труда, производства, у п равлен ия  и 
социального развития  коллективов.

Затем н ачальник  лаборатории НОТ отдела НОГ и 
УП Новотрубного завода А. А. Забазнова. руководите­
ли групп НОТ хромпикового завода В. С. Ал.адина и 
динасового завода А. С. Власов, завода технологиче­
ского оборудования Г. И. Попосов, завода Ж БИ иК  
3. И. Угрюмова и другие сообщили, как на предпри­
ятиях  разрабаты ваю тся  планы НОТ и комплексные 
планы.

Засл у ж ивает  внимания, например, опыт ноговцев 
Новотрубного, хромпикового и динасового заводов. 
Его рекомендовано взять  на вооружение коллективам 
других предприятий.

За рубежом
ПРОВОЗГЛАШЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ
Д Ж  О Р Д  Ж  Т А У Н, 1.

(ТАСС). Сегодня в полночь 
госуда рс т во Ка рибского
бассейна Т ринидад л Тоба­
го провозглашено респуб­
ликой.

Первым президентом но- 
, вон республики стал быв­
ш ий ге н е рал-гу бе рна тор
страны Эллис Эммануэль 
Кларк. Он будет занимать 
этот пост до середины сен­
тября ны неш него '  гота, ко­
гда обе п алаты  парламента 
изберут нового президента.

Республика Тринидад и 
Тобаго вклю чает два остро­
ва в бассейне К# рибс кого 
моря у северо-восточного 
побережья Ю жной А мери­
ки. Общая п лощ адь  ее тер­
ритории — 5.1 тысячи кв. 
километров, население — 1,1 
миллиона человек.

В июне 1974 г. были ус­
тановлены дипломатиче­
ские отношении междуД 
СССР и Тринидадом п То­
баго.

ЗА ОТМЕНУ 
ОГРАНИЧЕНИЙ

нью порк, (т а с с ).
Кандидат па пост вице- 
президента США от демо­
кратической партии сена­
тор У. Мондейл выступит 
•против ограничений на 
торговлю США сельскохо­
зяйственной продукцией. 
В ыступая  в Ю жной Дакоте, 
он заявил, что в случае и з­
брания Дж. Картера прези­
дентом правительство де­
мократов намерено покон­
чить с п рактикой  эмбарго 
на экспорт продукции  сель­
ского хозяйства. Президен­
ты  Никсон и Форд, сказал  
он, у ж е  неоднократно на­
носили ущ ерб американ­
ским фермерам, вводя эм­
барго на про даж у  такой 
продукции за  границу.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
КАРАМАНЛИСА

АФИНЫ, 1. (ТАСС). Пре­
мьер-министр Греции К. К а­
раманлис н апр авил  письмо 
в М еж дународный олим­
п ий ский  комитет, в  кото­
ром предлагает  сделать 
Грецию постоянны м местом 
проведения Олимпийских 
игр.

П редставитель  правите­
льства разъяснил ,  что пред­
лож ен и е  К арам анлиса  не 
касается  проведения  Олим­
пийских игр  в М о ск в е  в 
1980 году, а от носится  к  да­
льнейш им п л ан а^ .

В РЕЗУЛЬТАТЕ 
КАТАСТРОФЫ

ТАНАНАРИВЕ, 1. (ТАСС). 
Президент Демократиче­
ской Республики  Мадагас­
кар Д. Р ац н р ак а  объявил, 
что 30 ию ля трагически 
погибли премьер-министр и 
министр национальной  обо- 
роны ДРМ Ж. Раьутум ала-  
лр, а та к ж е  министр сель­
скохозяйственного разви­
тия  П. Р адзауна ,  началь­
ник генерального ш таба 
национальной обороны н 
малагасийских вооружен­
ных сил подполковник 
А. Р ак у туни р ан ни  и другие 
сопровож давш ие премьер- 
министра лица. Вертолет 
«Алуэтт-111», па котором 
они летели, потерпел м м -  
рию в районе города Анци- 
рабе.



в  ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

НА СТАРТЕ 
НОВЫЕ 
ДИЗЕЛЬ-ПОЕЗДА

РИГА. С ерийны й вы пуск 
новых ди зе ль-п о езд о в , р а з ­
виваю щ их ско р о сть  до  12# 
килом етров в час, начат на 
в агон острои тельном  заводе 
У ж е  изготовлено  пять таких 
составов предназначенны х 
д ля  работы  на неэлектри* 
ф ицированны х пригородны х 
и м естны х линиях.

н о в о с т р о й к а  
НА ДНЕСТРЕ

Не б е р е гу  Д н естр а  вбли­
зи м о лд авско го  го р о д а Р а­
зины и д ет бетонирование 
ф ун дам ен то в  для  монтаж а 
о борудования первой т е х ­
нологической  линии стр о я­
щ его ся  зд есь  цем ентного  
завода . П ред п р и яти е  со о р у­
ж ается  на б азе  крупного  
м есто р о ж д ен и я  известняков 
и глины . К аж дая  из трех 
линий д аст столько  же П ро­
дукции , сколько  ее п роиз­
водит сейчас первенец этой 
отрасли  в р еспублике —  
Еы бницкий цем ентно-ш и­
ф ер ны й  ком бинат.

На сто гектар н о м  участке , 
где  р а зм е сти тся  Резинский 
заво д , сейчас возводится 
корп ус кли нкер но го  произ­
водства , подним аю тся ж е ­
лезо б ето н н ы е цилиндры 
для хранения готовой про­
дукц ии , блок рем онтны х и 
вспом огательн ы х цехов. В е ­
д ется  пр о кладка  ж е ле зн о ­
до р о ж но й  ветки .

Новый заво д  станет о д ­
ним из крупнейш их в с тр а ­
не предприяти й , вы пускаю ­
щ их ц ем ен т наиболее эко ­
номичны м , так назы ваем ы м  
сухим  спо собом . Контроль 
за  основны м и техно ло гич е­
ским и процессам и б уд е т 
вести электр о нн ая техника.

П ервую  продукцию  п р е д ­
приятие д аст в ны неш ней 
пятилетке , как это п р ед у­
см отрено  «О сновны м и н а­
правлениям и развития на­
ро дно го  хо зяйства  С С С Р  на 
1976— 1930 го ды ». По д о сти ­
ж ению  за во до м  проектной 
м ощ ности  вы пуск цем ента 
в р е сп уб ли ке  возр астет в 
четы ре раза.

И СТАЛ МЕТАЛЛ 
ПРОЧНЕЕ

КИЕВ. Св ерхпрочны й слой 
малой толщ ины  получили 
на м е талли ч ески х и здели ях 
укр аи й ски е  учены е . Он со ­
четает в себ е  поистине уни­
кальны е свойства , в четы ре 
раза тв ер ж е углер о ди сто й  
стали , не д ает трещ ин при 
н агр узках и в то ж е врем я 
над еж н о  защ ищ ает м еталл 
от коррозии .

О болоч ка  не является по­
кры тием  из каких-либо хи­
м ических вещ еств . О на ф о р ­
м и р уется  изм ен ением  стр ук ­
туры  повер хностного  слоя 
м еталла во вр ем я его м е ­
ханической обработки  то ­
чением , ф р е зер о ван и ем  или 
строганием  в сочетании с 
д авлением  и тепловы м  во з­
д ей стви ем . С по соб  со зд а ­
ния о болочек о сущ ествл я­
ется за м инуты .

ОБНОВЛЯЕТСЯ 
АССОРТИМЕНТ

БАКУ. Почти на треть р а с­
ш ирен в этрм  го ду  ассорти­
м ент товаров народного  
потр ебления, вы пускаем ы х 
на бакин ски х заводах н е ф ­
тяного  м аш иностроения. В 
то р го вую  сеть поставляю т­
ся и зд е л и я  60 наим енова­
ний. Э то  сб орн ы е гараж и, 
портативная м еб ель  д ля  
дач, ' наборы  инструм ентов 
для  садоводов и о го р о д ни ­
ков, кухонная посуда  из н е­
рж авею щ ей  стали и м ногое 
д р у го е . Д л я  изучения сп р о -. 
са  со зд ан  специальны й о т­
д ел  товаров народного  по­
тр еб лен и я , по р е ко м е н д а­
ции ко то р о го  с пр о изво дст­
ва снята пр о дукц ия , не на­
хо д ящ ая сбы та.

(П о  сообщ ени ям  кор­
респ о н денто в  Т А С С ).
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у с п е х а
Сколько времени должна 

заип.м ать пн дивиду ал ьиа я 
работа с коммунистами? 
Трудно сказать. Точно на 
вопрос не ответишь. Она 
должна вестись постоянно, 
изо дня в депь. Эта работа 
требует настойчивости и 
к роп отлги вое ти. Особе ино
она важна в тех случаях, 
когда коммунисты имеют 
партийные взыскания. К со­
ж алению, не все парткомы 
и партбюро предприятий с 
полно it ответствен; ноет г. к>
относятся к индивидуаль­
ной воспитательной рабЬте. 
Ото показала обстоятель­
ная. проверка партийной 
комиссией горкома КПСС. 
Члены ее познакомились с 
состоянием дел иа заводах 
хромпиковом, саитех изде­
лий. в рудоуправлении и 
некоторых других. На трех 
назван в ы X п реп ри я ти Я х
есть коммунисты, имеющие 
партийные взыскания, гш 
подход к ним неодинаков и 
работа с ними ведется ш -  
разпому. '

В распоряжении п ар т о р ­
ганизации ' немало форм и *  
с. ре дет в й н д и в п лл’а л ьйо и
работы с коммунистами. 
Некоторые из них особенно 
широко использовались в 
период обмена партийных 
документов. В их числе со­
беседования с темн, к ко­
му парторганизаций имела 
какие-либо претензии. К 
хотя обмен закончился, па 
хромпиковом заводе по-пре­
ж нем у  прибегают к этой 
форме. Со всеми, кто име­
ет взыскания, беседовал и 
секретарь парткома Г. И. 
Шведов, и секретари, чле­
ны пеховмх партбюро. Т а­
кими собеседованиями дос­
тигается очень многое. Че­
ловек не просто чувствует 
свою вину, он отчетливо 
видит неподдельную заи н ­
тересованность в его даль­
нейшей судьбе. ' Естествен­
но, появляется  ж елание  
исправить ошибку как  мо­
жно быстрее.

Широко использую тся  па 
хромпиковом заводе само- 
отчетьт. На обсуждение ком­
мунистов выносятся такие  
вопросы/ как  «П артийная 
дисциплина — закон для 
всех коммунистов», «Вы- 
молпонпе уставных требо­
ваний», «Повышение роли 
и ответственности комму­
нистов за состояние дел на 
производстве» и другие пе 
менее важ н ы е  и ак туал ь­
ные.

Несомненно, дифференци­
рованный подход приносит 
большую пользу как к о м ­
мунисту, так  и партийной 
организации, оставляет глу ­
бокий след в созпаппи всех 
участников собрании. И н­
дивидуальная  работа я в л я ­
ется действенной формой 
воспитания. Коммунист 
И. Г. Б аж ея и н ,  укупорщ ик  
шестого пеха, за н ару ш е­
ние трудовой диештплины 
имел строгое партвзы ска­
ние. С нпм. беседовали. Он 
сделал правильны е выво­
ды. Добросовестным отно­
шением к производству и 
общественному поручению 
II. Г. Важенпп реабилити­
ровал себя Сейчас/ он воз­
главляет  совет п о ’коммуни­
стическому воспитанию по 
месту ж ительства, который 
является  лучш им по заво­
ду. А ппаратчик лтор ого п е-  
хя Е. Д. М алыиаков тож е 
имел взыскание за н аруш е­
ние трудовой дисциплины. 
О н 'п р ил о ж ил  все 1 усилпя, 
чтобы исправить ошибку. 
Ему присворпо звание Удар­
ника коммунистического 
труда. Коммунисты ввели 
его в состав партбюро: и оя  
руководит группой народ­
ного контроля в пехе.

На других ж е  предприя­
тиях картина иная.

В рудоуправлении 14 ком­
мунистов имеют партий­

ные! взыскания. С значите­
льной степени это объясня­
ется ослабленной воспита­
тельной работой. Примеров 
тому немало. Псе мы зна­
ем, как  важен индивиду­
альный подход при распре­
делении общественных обя­
занностей: поручено ком­
мунисту дело по его возмо­
ж ностям  — справится с ним 
лучше, быстрее, эфф ектив­
нее.

К сожалению, не всег­
да это учитывается  в ру- 
доупра влейив. Коммуписта- 
тракторлста  Л. А. Севасть­
янова назначили агптато- 
роМ-йаставнякрм. По каким 
он будет пользйвагься ав­
торитетом у подопечного, 
еслй сам наказан  за прогул 
и пьянство в рабочее вре­
мя?

Т а к а я  ж е  картина иа за­
воде савтехизлелий. В на­
чале ап реля  нынешнего го­
ла коммунисты обсуждали 
задачи  партийной о р га ни­
за пй и - по' выполнению ре­
шений XXV съезда КПСС. 
Выступая, коммунист Д. М. 
Д азан ович  высказал заме­
чания в адрес партгрупор­
га второго цеха В. 11. Яр­
цева. П рактически  он не 
ведет никакой работы, с. не­
го никто не спрашивает. В 
постановлении собрания 
замечание было учтено. Од­
н а к о ’ на этом Же собрании 
с В. 11. Ярцева сняли  пар­
тийное взыскание.

Удиви тел ьпу ю поз иди ю
заним ает  партбюро и его 
секретарь В. П. Ярпн. Пред­
седатель заводской группы 
народного контроля  В. В. 
Пряничников н аказан  за 
бездействие дозорных. И 
сейчас группа пе особенно 
активизировалась,.  Почему 
бы Не заслуш ать  самоотчет 
В. Б. П рянйчникова, не уз­
нать, что ж е  ему м е т а е т ?  
Думается, взыскательный, 
принципиальный разговор 
помог бы ему.

На апрельском партий­
ном собрании отмечалось, 
что совершенно не работа­
ет комиссия по контролю 
за хозяйственной деятель­
ностью администрации. воз­
глав л яем ая  Г. Н. Пястоло- 
воп. Поговорили об этом и 
забыли. Комиссия ло-преж- 
пему бездействует, а парт­
бюро предпочитает не об­
ращ ать  внимания

В рудоуправления  тоже 
пе использую т саноотчетът 
коммунистов, собеседова­
ния, товарищ ескую  крити­
ку-

Недавно бюро городского 
комитета КПСС обсудило 
вопрос о действенности ин­
дивидуальной работы с 
коммунистами, имеющими 
партийны е взы ск ан ия  на 
этих трех предприятиях. 
В ысокая  боеспособность 
парторганизаций обеспечи­
вается  активностью к аж д о ­
го члена КПСС. Поэтому 
нет бо.дрр важ ной  задачи, 
чем добиваться сознатель­
ности и ответственности 
всех без исклю чения ком-
МХ’Н И С Т О В .

О . Б О Р О Д И Н А .

Т в о й  м о л о д о й  
с о в р е м е н н и к

Термист ш естого цеха 
Новотрубного завода 
Владимир Корниенко  
выполняет производст­
венные задания на 105 
процентов. Ударник ком­
мунистического труда  
пользуется уважением в 
коллективе. Комсомо­
льцы избрали его груп- 
комсоргом. Владимир 
участвует в худож ест­
венной самодеятельно­
сти цеха.

На снимке: Владимир
Кбрниенко.

Ф ото  А. Кадочигоаа.

и  ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС  
НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ

В П О Г О Н Е  
ЗА КОЛИЧЕСТВОМ

На разны х пред п р и яти ях наглядная 
агитация о ф о р м ле н а  и р азм ещ ен а  по- 
р азн о м у . Э то  д ело  вкуса и во зм о ж н о ­
стей . Но все партийны е организации 
стр е м ятся , чтобы ка_ждый плакат, тр ан ­
спарант били в цель.

А в управлении тр еста У р алсп ец стр о й  
недооцениваю т значение наглядной а ги ­
тации, О ко ло  здания управления установ­
лены стен д ы , которы е долж н ы  были бы 
р ассказать  о ходе  социалистического  со ­
ревнования, но они пусты . Зам ести тель  
се кр ета р я  партбю ро В. А , Костиков пы­
тается  объяснить это тем , что, якобы , щ и­
ты сн.яты д ля  обновления. Но вряд  ли та ­
кое объяснение м о ж ет устр о и ть . На ка ­
лен дар е  конец ию ля, а в управлении до 
сих пор зани м аю тся обновлением , хотя 
обычно это д ел аю т в сам ом  начале года .

О  неоперативности , нерасторопности  
го во р ят и д р уги е  ф акты . В газетной  вит­
рине висят ном ера, датированны е кон­
цом  ию ня! Д о  сих пор не снят стен д , 
р ассказы ваю щ ий о стр о ящ и хся  о бъ ек­
тах . Речь идет о кольцевой д о р о ге  к д е ­
вятом у цеху Н овотрубного  завода , ж е ­
лезн о д о р о ж но м  вокзале , п ти ц еф абр и ке .
А  ведь они давны м -давно сданы  в экс ­
плуатацию .

З д есь  соверш енно непродум анны й п о д ­
ход  к н аглядной агитации . С те н д , плакат, 

ло зун г вы веш иваю тся в сам о м  н еподхо­
д ящ е м  м е сте . В узко м  длинном  коридоре 
р азм ещ ен ы  портреты  передови ков про­
изводства , р ядо м  длинны й список вете- 
оанов груда . П ройдет иной человек и не 
зам ети т эту галер ею . А остановиться и 
р ассм о тр еть  лица почти невозм ож но , ви­
сят портреты  вы соко . О тветственны е за 
н аглядн ую  агитацию  д ей ствую т по прин­
ц и п у1 есть  свободное м есто , его  и з а ­
нять надо . При этом  не учиты вается 
п о дхо ди т оно или нет. Кто о б р ати т вни­
м ание на стенд , рассказы ваю щ ий о новой 
технике? Он установлен  в тем н о м  углу .

С транное со се дство  вы брано для не­
которы х плакатов. Вот л о зун г, призы ва­
ю щ ий активно вклю читься в см отр -кон ­
кур с  по эф ф екти в н о сти  и качеству  р аб о ­
ты , а р ядо м  — списки побывавш их в 
м е д в ы тр е зв и тел е , бригад  и экипаж ей , 
носящ их звание коллективов ком м уни-у  
стич еско го  тр уд а .

Н аглядная агитация в У р ал сп ец стр о е  
стр а д ае т ещ е одним  н ед о статко м .. Д ело  
не дово ди тся  до  конца. С ли ш ко м  скр о м ­
но и невзрачно о ф о р м лен  ло зун г, при­
зы ваю щ ий эконом но расходовать  го р ю ­
чее . Н еплохо  бы расш и ф р о вать  его , на­
писать, во что о бхо дится  один литр бен­
зина, м асла , д и зе льн о го  топлива. Тогда 
плакат оправдал бы свое назначение.

Участки управления р азбросаны  по 
всем у го р о д у . На одном  из них, на стр о ­
и тельстве  цеха В-8, я побы вал. И зд есь  
наглядной  агитацией как сл е д у е т  не зани­
м аю тся . На специальном  щ ите о тр аж а ет­
ся ход  соревнования м е ж д у  бригадам и 
А . И. Зб о р о вско го  и Н. С . Уткина. П ока­
затели заполнены  небреж но , данны е —  
тр ехм есячной  давности . П лакат о м о р аль ­
ном ко дексе  стр о и теля  ком м унизм а за ­
веш и вается о д еж д о й  приходящ их на см е ­
ну лю дей . Д р у го го  м еста  словно на наш ­
лось .

Конечно , в У р алсп ец стр о е  есть со вку­
сом  о ф о р м ле нн ы е , своевр ем енны е ло­
зун ги , стен д ы , тр ан спар анты . Они о тр а­
ж аю т не только  тр уд о вую  ж изнь к о лл е к ­
тива, но и то , как строители  учатся , о т­
д ы хаю т. Но явное увлечение ко ли ч ест­

вом  наглядной агитации сказы вается  на 
ее  со дер ж ательн о й  стороне. О т это го  э ф ­

ф екти вн о сть  ее явно сниж ается .
А . Н И К О Л А ЕВ , 

неш татны й ко р р есп о н ден т.

В СЕМИРНЫЙ Совет Миря о б д а й Я '  
ны неш ний  год годом активной  

борьбы за прекращ ение гонки вооруже­
ний, за разоружение. Об искреннем ми­
ролюбии советского народа свидетельст­
вует политическая  к ам п ан и я  по сбору 
подписей под новым Стокгольмским воз­
званием. Для проведения ее в н аш ем  
городе было создано и работало 148 ко­
миссий содействия. Эти комиссии, орга­
низованные па предприятиях , в у ч р е ж ­
дениях и организациях, при домоуправ­
лениях, сделали немало. В них участво­
вали председатели уличных комитетов, 
депутаты городского Совета депутатов  
трудящ ихся, партийные, профсоюзные, 
комсомольские активисты, передовики 
производства.

Большую организаторскую  и массо­
во политическую работу в течение и ю н я  
it июля провели комиссии Новотрубного 
завода. Здесь состоялось более 1400 ми-

Б Ы Т Ь  М И Р У  
Н А  З Е М Л Е

тлнгов и соорании, па них выступило 
4335 человек. Все выступаю щ ие гневно 
осуж дали  войну и гонку вооружений, 
требовали сделать разр ядк у  м еж дун а­
родной напряж енности  необратимой. 
Трубопрокатчики первого цеха одними 
из первых подписались под Стокгольм­
ским воззванием и призвали  материаль­
но поддерж ивать  кампанию  борьбы за 
мир. Их слова пе расходятся  с делом. 
Они перечислили к Фонд мира более 
тысячи рублей. Электромонтер десятого 
цеха Л. Винилов выступил с почином 
отработать один час в Фонд мира. Его 
поддерж али все новотрубники, и к концу 
июля увеличили советский Фонд мира 
иа 13 ты сяч рублей.

За этот период на заводе иополпи­
лись лицевые счета экономии. Бригада 
С. Ясюкевича из цеха №  11 сделала ве­
сомый подарок к Дню металлурга, сэко­
номив 6173 рубля, а бригада С. Уне­
си хин а из того ж е  пеха — 7204 рубля. 
Инициатива вальцовщ ика седьмого цеха 
П. Староверова за увеличение часовой 
гутой вводите л [.пости труда и повышение 
качества продукции позволит выпустить 
сверхплановой продукции  па 29 ты ­
сяч рублей. Примеры высокого трудо-. 
кого подъема можно найти и па других 
предприятиях. По итогам первого полу­
годия 16 передовиков производства уж е 
встретили «новый год». Оли выполнили 
свои личные зад ани я  первого года де­
сятой пятилетки . Это Т. Магсумова, 
прессовщица динасового завода, Г. Вол­
ков, обмотчик якорей  Новоугкинского 
завода «Искра», и другие.

Организованно и четко проводилась 
работа по сбору подписей на  х р о м п и к о  
вом заводе, возглавлял  эту кампанию  
председатель заводской комиссии 
В. Чуркин, председатель заводской ко­
миссии содействия Ф ойлу мира. Под 
его руководством хромпиКовцы п в этом 
году перечислили в Фонд мира свыше 
трех ты сяч рублей. Но главпое не в 
сумме общего взноса, а в том, что поч­
ти все тру дя щ и еся  принимают активное 
участие в укреплении  советского Фонда 
мира.

На хромпиковом заводе та к ж е  прош ли 
митинги и собрания, тр удящ и еся  пере­
сматривали  обязательства  и отыскивали  
новые резервы  п овы ш ен ия  производи­
тельности труда и качества  вы п ускае­
мой продукции. Итогом явл я е т ся  досроч­
ное выполнение полугодового плана. 
Значительную  работу проделали  в пери­
од сбора подписей па динасовом заво­
де, Коуровском леспромхозе, Новоуткин- 
ском заводе «Искра», рудоуправлений, 
стройуправлениях  и субподрядных орга­
н изац и ях  треста У рал  т я  ж  т ру С с т рой.

К ам п ани я  по сбору подписей завер­
шена. З а  полтора м есяц а  в городе про­
ведено 127 митингов, около трех ты сяч 
рабочих собраний и собраний при домо­
управлениях  и улич н ы х комитетах, про­
читало много л екций  и докладов о миро­
любивой политике Ц К  КПСС и Совет­
ского правительства , по разъяснению  
положений Программы мира и решений 
XXV съезда  КПСС. Под Стокгольмским 
воззванием поставили свои подписи 
около 112 ты сяч человек взрослого На­
селения.

Но работа иа этом не должна оста­
новиться. Комиссиям содействия Фонду 
мира предстоит и дальш е активизировать 
работу по сбору средств, объявить вахты  
ударного труда в честь погибших в го­
ды Великой Отечественной войны, в 
честь тех, кто отдал ж и зн ь  за голубое 
мирное небо и счастливые улыбки н а ­
ш их детей. Мирный Труд иа благо, чело­
вечества будет весомым вкладом в у »  
реплеиие мира на планете.

П, ПЕТРОВ,
инструктор горкома партии,



И ПРОГРЕССИВНЫЕ НОРМЫ —  
КАЖДОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

НЕ ПОЧАТ ЫЙ КРАЙ
На авторемонтном заводе 

средний процент выполне­
ния норм рабочими состав­
ляет 137 . Дочти половина 
трудящихся справляется с 
ними на 1 2 0 — 1 5 0  процен­
тов. Примерно столько же 
перекрывает их более чем 
в полтора раза. А вот план 
роста производительности 
труда выполнен за полуго­
дие всего на 1 0 0 ,2  процен­
та.

Сошлемся на бригаду 
К). С. Голюнова с моторного 
участка. Рабочие ремонти­
руют и собирают двигатели. 
Операция самая трудоем­
кая. Несмотря на это, в ию­
не, хотя материально-тех­
ническое снабжение подво­
дило, коллектив перекоыл 
норму на 05 процентов. Сре­
ди тех, кто в полтора раза 
перевыполняет .ее, шлифов­
щики II. Мутовкин и II. Бу­
ньков. Оба работают недав­
но, возраст —  менее 2 0  лег. 
А ведь известно, как слож­
на профессия станочника. 
Люди достигают вершин ма­
стерства, пройдя долгий 
трудовой путь. Судя же по 
цифрам, приведенным выше, 
получается, что молодежь 
обрабатывает детели, что 
орешки щелкает.

А ветераны, опытные 
шлифовщики? Тем еще про­
ще. К примеру, В. С. Миха­
лев норму перекрывает на... 
7 0  процентов! И опять же 
в план по производительно­
сти бригада только-только 
укладывается.

Экономист Л. Г. Булатова 
считает, что это получается  
потому, что повременщикам 
норма не дается. Произво­
дительность их труда при­
нимается, мол, за 1 0 0  про­
центов. Они, дескать, и тя­
нут назад.

Однако на моторном уча­
стке повременщиков всего 
двое, а сдельщиков 4 6 , при­
чем все они числятся в пе­
редовиках. Так в чем же де­
ло?

Налицо нарушение соот­
ношения между ростом про­
изводительности труда й 
выполнением норм, которое 
говорит о недостатках нор­
мирования, о том, что нор­
мы занижены.

I I  верно, половина из 
действующих на участке —  
опытно-статистические, ста­
рые, принятые десяток лет 
назад, когда низок был 
уровень механизации. Ста­
ночный парк, с тех пор из­
менился, а нормы труда 
должны, как известно, на­
ходиться в неразрывном 
единстве с технико-оргэнн- 
зацйонным уровнем п р о и з-. 
водства. Недопустимо, что­
бы совершенствование тех­
ники, технологии, организа­
ции труда не сопровожда­
лись соответствующим их
изменением. Между тем ра­
ботники отдела труда без 
особого желания пересмат­
ривают нормы в сторону 
увеличения их напряженно­
сти. Па том же моторном 
участке нынче не пересмот­
рена ни одна из опытно-ста­
тистических.

Спору нет, технически  
обоснованные нормы жест­
че, они составляются с уче­

том использования всех 
имеющихся резервов. II тут 
дело за организаторами про­
изводства: руководителями
предприятия, работниками 
отдела труда и заработной 
платы. Их задача —  провес­
ти разъяснительную работу 
на участках. Надо привлечь 
к ней мастеров, профсоюз­
ный актив, передовиков и 
новаторов производства. Во­
просы улучшения нормиро­
вания труда полезно поста­
вить на обсуждение рабочих 
собраний. И, конечно, что­
бы человек справился с по­
вышенной нормой, необхо­
димо создать нужные усло­
вия: четко наладить произ­
водственный процесс, орга­
низовать своевременное обе­
спечение материалами, за­
готовками, и нет р уме нто м.
Токари, шлифовщики, слеса­
ри обязательно подскажут, 
где и как улучшить усло­
вия труда.

—  Много времени теря­
ем из-за плохого снабжения 
запасными частями, инстру­
ментом, —  утверждает Юрий 
Степанович Голкшов. —  Ес­
ли упорядочить снабжение, 
тогда можно будет норму 
выполнять еще быстрее.

Внедрение технически 
обоснованных норм требует 
усиления материальной за­
интересованности. Как, ска­
жем, делается в цехе Л: 28  
Новотрубного завода?

Около 8 0  процентов дей­
ствующих здесь норм —  те­
хнически обоснованы, при­
чем остальные систематиче­
ски пересматриваются.' Ио- 
вотрубники начали с того, 
что создали необходимые 
условия для станочников, 
чтобы они могли справиться 
с прогрессивной нормой. Ес­
ли раньше, к примеру, мно­
го времени уходило на за­
точку инструмента, получе­
ние материала, заготовок, 
то теперь сделали по-друго­
му: заточку инструмента
(фрез) централизовали, ор­
ганизовали специальный 
участок, упорядочили рабо­
ту инструментальной и кла­
довой готовой продукции. Не 
забыли и о поощрении. В а 
выполнение технически обо­
снованной нормы рабочий 
получает дополнительно 10  
процентов сдельною зара­
ботка, а за каждый процент 
ее перевыполнения премия 
увеличивается. Она может 
дойти до 20  процентов. По­
этому, несмотря на уж есто­
чение норм, заработная пла­
та даже увеличивается.

На XXV съезде КПСС го­
ворилось о том, что с уче­
том стоящих перед страной 
экономических и социаль­
ных задач предстоит улуч­
шить систему оплаты труда 
и нормирования. Пора и ав­
торемонтникам приступить к 
решению этого важного воп­
роса.

С . Н ЕУ Я Ы 6 И Н  —  те х­
нолог-норм ировщ ик бю ­
ро организации тр уд а  
цеха №  28 Н о в о тр уб н о ­
го заво да ; Э. ПЛИ Ц Ж И - 
Н А  —  эконом и ст П ер ­
во уральского  о тд елен и я  
госбанка , Т В А Ж ЕН И - 
Н А  —  ко р р есп о н дент 
эконом и ческого  о тд ела  
газеты  «П од знам ен ем  
Ленина».

О  Л Ю Д Я Х  Х О Р О Ш И Х

ЛУЧШАЯ
Путеш ествовать 

все, в том числе и  в поез­
дах. В июле работники вок­
зала станции Первоуральск 
отправили в путь  около 12 
тысяч пассажиров, что пре­
выш ает план.

Всегда внимательны  би­
летные кассиры В. Я. Бы ­
кова, JI. П. Ковалева, А. А. 
Краева, JI. К. Леонова, М. А. 
Мухлынииа, 3. Ф. Суторми- 
па. К аж д ая  из них трудит­
ся на ж елезной  дороге нз 
менее десяти лет.

БЛАГОДАРНОСТЬ
любят Трудно обойтись без по­

мощи деж урной по вокза­
лу. А. В. Клочкова и А. В . 
Демина следят за  тем, что­
бы в помещ ении было ую т­
но, ож идание поезда не 
утомляло человека.

Когда это удается , люди 
благодарят их. А что мо­
ж ет быть лучш е признате­
льности за  хорошую  рабо­
ту?

А . А Н Т О Н О В А , 
начальник вокзала 

станции П ер во ур альск .

С л о в а  и с ц е л я ю т
При появлении Галины 

Григорьевны в палате сразу 
становится веселее. Ее при­
ветливый, полушутливый 
тон разговора вызывает на 
лицах улыбки, заставляет 
людей на время забыть о 
своих болезнях. У них ис­
чезает плохое настроение.

.Шутит медсестра, улыба­
ется, а сама все примечает. 
Вон больной у окна не при­
нимает участия в разговоре, 
видно, , что-то беспокоит. 
Подходит к нему, чуть до­
льше задерживается у его 
постели, заводит разговор.

Она присаживается на кра­
ешек кровати и по-материн­
ски журит, убеждает, что 
принять лекарство необхо­
димо, иначе выздоровление 
наступит нескоро.

Наконец, сделан послед­
ний укол, в палатах выклю­
чается свет, и ласковый, 
добрый голос Галины Гри­
горьевны всем желает спо­
койной ночи. Больные за­
сыпают, а на столе дежур­
ной медсестры травматоло­
гического отделения медсан­
части Новотрубного завода 
еще долго горит свет. Она

В С Т Р А Н А Х  
СОЦИАЛИЗМА

Сербы и хорваты — одно 
из национальных мень­
шинств в Венгерской На­
родной Республике. На сер­
бско-хорватском языке * о- 
ворит н асел ен и е■ деревни  
Текель на дунайском ост­
рове Чепель.

На снимке: воспитании*
ки детсада в деревне l e - 
кель.

Фото МТИ—’ТАСС.
* * А

Металлургический комби» 
нат «Ост» в Вйзенхюттен» 
штадтё — одно из крупней­
ших современных предпри­
ятий Германской Демокра­
тической Р еспублики .' В  
ходе социалистического с<ы 
ревнования в честь IX  
съезда СЕПГ его коллектив 
дал сверх плана свыше 8 
тысяч тонн чугуна и более 
11,0 тысячи тонн проката.

Фото АДН — ТАСС.

Выслушает, посоветует что- вносит записи в истории 
нибудь, глядишь, и полегча- болезни, составляет темне­
ло на душе у человека. ратуриый лист, готовит по 

А это что такое? На туя- назначению врачей медика- 
бочке у больного не выпито менты на утро, 
лекарство. Для Г. Г. Нурму- А , Н И К И Ф О РО В ,
хаметовон это уж е «411». рабкор .
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(Продолжение. 
Начало в № 134J

гТ л ЕРРИ ТО РИ Я,  ̂ предназ-
*  наченная д л я  строи­

тельства завода , использо­
валась индивидуальны м  сек­
тором под пашни и сено­
косы . На ней р осли  вы со­
кие травы , густо  колосился 
овес. П осле уб о р ки  урож ая 
гео де зи сты  развер нули
съем ку м естно сти , произво­
дили зам ер ы , д елали  отм ет­
ки для  транш ей под  ф ун д а­
менты  стен , ц ехо вого  обо­
рудования , о бозначая ко­
лы ш кам и их границы . Д ан ­
ные съем ки заносились на 
ватман, превращ ались з 
схем ы , чер теж и , которы е 
являлись основны м  д о ку­
м ентом  при стр о и тельстве  
зданий цехов.

В о зведен ие ж е л е зн о д о ­
рож ной насыпи бы ло  ещ е в 
полном р а згар е , а на пром- 
стр ой площ адке начинали 
уж е р азвер ты в аться  зе м ля­
ные работы . П риступили к 
копке тр анш ей, колодц ев на 
участке  волочильного  цеха. 
При этом  тр еб о вало сь  пе­
рекидать  ты сячи к уб о м ет­
ров зем ли  рукам и  челове­
ка. Н уж на бы ла рабочая 
сила. В П ер во ур альске  р е ­
зервов не бы ло .

Руководство  стр о и тельн о ­
го тр еста , учиты вая сж атые 
сроки стройки , направляет 
своих п редстави телей  —  
агентов в р азличн ы е райо­
ны страны д ля  вербовки 
рабочих.

На П ахотку стали  прибы­
вать м ногочисленны е груп­
пы зем леко пов и плотников 
различны х национальностей 
из Кирги ш эн а, С уксун а , 
Иш има, Татарии, Баш кирии, 
Вятской , С ар ато вско й  и д р у ­
гих областей  страны . П ер ­
выми в начале о ктяб р я  при­
ехали  17 человек из Кунгу- 
с а . Они оф о р м ились  в 
б р и гаду  зе м леко п о в , во 
главе которой стал  высокий, 
ш ирокоплечий И лья М ясни­
ков.

Закр еп лен и е  лю дей на 
работе зави село  о т прави­
льного  разъ ясн ен и я им д е й ­
ствительного  полож ения дел 
на стр о й ке . В э ю м  случае 
прибы вш ие на стр о и тель­
ство заранее знали , какие 
тр уд н о сти  им п р и д ется  вре­
менно переж ить , и вклю ча­
лись в их устр ан ен и е .

■ ИЗ ИСТОРИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

ОТ ПЕРВЫХ 
КОЛЫШКОВ
Ноябрь 1930 го да  был на 

и схо д е . С ло е м  снега по­
кры лись поля. П риток лю ­
дей  увеличи вался , п о м ещ е­
ний д ля  ж илья не хватало. 
Еди нственны м  р е зер в о м  бы ­
ла вторая половина кам ен­
ного здания конторы . На 
первом  этаж е срочно обо­
рудовали  одну общ ую  боль­
ш ую  ком нату , в ней р а зм е ­
стилось 40 м уж чин и ж е н ­
щин. П олучилось о б щ е ж и ­
тие. П ервое врем я спали на 
полу, потом плотники с д е ­
лали кровати-топчаны . Пи­
щ у готовили на улице, на 
кострах .

О тсутстви е  сам ы х н еобхо­
дим ы х бы товы х условий ни­
кого  не см ущ ало . Лю ди м и­
рились с н еудобствам и  и 
проявляли эн тузи а зм  в р а­
боте , горди лись тем , что яв­
ляю тся  первы м и участника­
ми стр о и тел ьства  гиганта 
тр уб ной пром ы ш ленности  
страны .

Вопросу ж и лищ ного  у с т ­
ройства рабочих р ук о в о д ст­
во стр о и тельн о го  тр еста 
придавало больш ое знач е­
ние и приним ало энер ги ч­
ные м еры  по ускорени ю  
стр о и тельства  ж илы х пом е­
щ ений. Б ри гады  плотников 
бы ли м обилизованы  на по­
стр о й ку  ш лаконасы пны х б а­
раков. Во второй половине 
д ека б р я  в п яти д есяти  м е т­
рах западн ее  конторы  о эз-  
вер нулось стр о и тельство  
первы х д вух  бар аков . П ро­
стота их конструкци и не 
тр ебовала м ного  врем ени 
на постройку, 15— 20 дней —  
и барак го тов . Э то  бы ло 
уж е  ж илое пом ещ ение с о т­
дельны м и ком натам и на 2—  
4 кровати-топчана , общ ей 
кухней и ком натой  д ля  ум ы ­
вания. П ервы м и пр етен ден ­
тами на засе лен и е  новых 
бараков по праву были р а ­
бочие, прож ивавш ие в о б ­
щ ей ком нате  кам енного  
здан ия .

Чем" бо льш е был приток 
лю дей , тем  больш е возни­
кало пр о блем . Н еотлож ны м  
д ело м  стало  строительство  
бани. Ее построили в счи­
танны е дни из досок , по 
подобию  бар аков . К о тель­
ной служ и ла  кирпичная 
печь с б ольш и м  чугунны м  
чаном. На поверхность печи 
были налож ен ы  камни. М о­
ечное о тд е л е н и е  о тго р о д и ­
ли панелью , в которой им е­
лось окно с дверкой . Через 
него на р аскаленны е кам н^  
плескали во д у и получали” 
пор

М оечная вм ещ ала одно­
врем енно до  двадцати че­
ловек .

О т акционер ного  о бщ ест­
ва на П ахо тке  о о а л и с ь  н е ­
достр о ен н ы м и  два кам ен ­
ных зд ан и я . Их достроили . 
В одном  оборудовали  к уб о ­
вую , в д р у го м  —  хлеб о п е­
карню . В кубовой пять ки­
пятильников-титанов на д р о ­
вяном отоплении к р у гл о су ­
точно стали обеспечивать 
рабочих кипяченой водой. 
Ее о бслуж ивал  прибывший 
по вер б о вке  из Вятской об­
ласти рабочий А ндр ей  А н д ­
реев с ж еной . Э ту  работу 
они вы полняли с больш им 
ж еланием  и ником у не д о ­
веряли . С ам  А . А ндреев с 
особой го р д о стью  всегда 
говорил :

—  Я первы й прибыл на 
стр о й ку , м оя расчетная кни­
жка бы ла п о д  ном ером  
один.

В тор цевой части одного  
из бараков оборудовали  
м агазин , организовали  про­
д аж у п р о д укто в  питания, 
свеж его  хл еб а , йз пекарни. 
В д р уго м  сд е л ал и  столовую .

Бы товы е усло ви я  зам етно 
улучш али сь . Э то  оказы вало 
полож ительное влияние на 
тр уд о вую  акти вность . Лю ди 
работали д р уж н о , дрбросо- 
вестно . Д о сти гн ув  высокой 
вы работки  с е го д н я , пере­

крывали ее завтр а . Каж ды й 
проявлял чувство  о тв етст­
венности за вы полнение по­
рученного  д е л а . Не бы ло 
случаев наруш ения д и с ц и п - . 
лины тр уд а . В м есте  с те м  
стало  больш е свободного  
врем ени, но использоват» 
его  орган изованно  не п р ед ­
ставлялось  во зм о ж н о сти ; на 
было пом ещ ения д ля  то го , 
чтобы показать  кино, про­
читать лекцию .

Но на стр о й ке  появилась 
и м олодеж ь,- О на не м огла , 
слож а руки , сидеть  б ез д е ­
ла, искала объекты  прило­
ж ения своей кипучей энер ­
гии. Уч и ты вая , что основ­
ная м асса  лю дей , приехав­
ших из сельско й  м естности , 
была неграм отной , м оло­
д еж ь проявила инициативу. 
Начала вести с ними р аботу  
по ликвидации н еграм отно­
сти . Д м и три й  Ф едо р о ви ч  
Крупин , ныне пенсионер , За- 
силий Л узано в , Валентина 
П етровна Топоркова (ныне 
Ш кр ед о ва , секр ета р ь  д и р ек­
тор а за во д а ), автор этих 
стр о к  и д р у ги е , сами ещ е 
не им ея д о стато чн о й  об щ е­
образо вательн о й  по дго то в­
ки, о рган изовали  круж ки  
ликбеза . Воор уж ивш и сь . 
учебникам и , они в длинны е 
зим ние вечера в новых б а­
раках при езете  кер о сино ­
вой лам пы , а иногда и с 
ф о н ар е м  «летучая  м ы ш ь» 
проводили с рабочими за ­
нятия.

С тр о и тель ство  бараков на 
П ахотке  р асш и р яло сь , К 
весне их бы ло  14, сто ящ и х 
один против д р у го го , О б р а­
зовалась улица. В о п р о с  
обеспечения рабочих ж и ль­
ем был врем енно  реш ен . 
Но ж илы е пом ещ ения не 
отвечали тр еб о ван и ям  сани­
тарного  р е ж и м а . Вода под­
возилась на л о ш ад ях  и хр а­
нилась в о ткр ы ты х бочках 
на кухн ях . О  канализации 
не имели понятия .

С тр о и тель ство  ж илья на 
П ахотке  являло сь  как бы 
накоплением  опы та д ля  по­
стройки бо льш о го  количе­
ства таки х ж е зданий на 
«рабочей п л о щ ад ке» .

В. Д У Н А Е В ,
участник стр о и тельства
Н о вотрубного  завода .

{Продолжение следует)

Зам. редактор»
В. И. ПРУЧКОБСКИЙ,



мещеннои программе.
Первоуральское профессиональное торгово-кулийар- 

кое училище областного управления торговли откры­
лось в 1971 году. Расположено оно в новом трехэтаж­
ном здании. На первом этаже оазместились учебная 
столовая и лаборатория для поваров и ксндигеров. Вто­
рой и третий этажи занимают учебные кабинеты: два 
кабинета товароведения промышленных и продовольст­
венных товаров, обществоведения, кулинарии, эстети­
ки, военной начальной подготовки и др.

Все кабинеты хорошо оборудованы техническими 
средствами и снабжены наглядными пособиями. Име­
ется хорошая библиотека. Интересно проводится кр уж ­
ковая работа по всем предметам: в товароведных кр уж ­
ках учащиеся узнают о новых товарах народного по- 
требгения, о современной моде и вкусах, учатся уме­
нию предлагать товары покупателям, культурному об­
служиванию.

В кулинарной лаборатории повара и кондитеры учат­
ся вкусно готовить разнообразные первые, вторые, 
сладкие блюда и кондитерские изделия.

Полученные теоретические знания уч а ­
щ иеся закрепляют на производственной 
практике в лучш их столовых и м агази­
нах города.

Занятия в нашем училище —  это не только специ­
альные и общеобразовательные предметы и производ­
ственная практика, это уроки физкультуры в спортив­
ном зале, на стадионе, в бассейне, на лыжах. Это спор­
тивные секции и кружки художественной самодеятель­
ности. В клубе «Сервис» учащиеся глубже знакомятся 
с поварским и кондитерским искусством. Изучают при­
готовление блюд русской и национальной кухни, учат­
ся красиво украшать любое блюде. Знакомятся с серви­
ровкой стола и вопросами эстетического воспитания. На 
заседания клуба «Сервис» приглашаются ветераны тру­
да, передовики производства. Так же интеоесно в на­
шем училище проводятся «Огоньки» и в других груп­
пах-

КРУЖ КОВЦЫ  ЧАСТО ПРОВОДЯТ ЭКСКУРСИИ по 
МУЗЕЯМ И ПАМЯТНЫМ МЕСТАМ СВЕРДЛОВСКА. А 
ЛУЧШ ИЕ УЧАЩИЕСЯ В НЫ НЕШ НЕМ ГОДУ БЫЛИ 
ПРЕМИРОВАНЫ ПОЕЗДКАМИ В МОСКВУ, РИГУ.

В СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЯХ РАБОТА НАПРАВЛЕНА 
НА ВЫПОЛНЕНИЕ НОРМ ГТО.____________________

Педагогический коллектив уделяет большое 
внимание эстетическому и этическому воспи­
танию учашихся.

Разнообразно строятся воспитательные ча­
сы. На них приглашаются передовики произ­
водства, поэты, писатели. Диспуты, конферен­
ции проходят оживленно и всегда интересно.

Знакомство с профессией на практике, непо­
средственно на рабочем месте в магазинах са­
мообслуживания (а  им принадлежит буду­
щ ее) еше раз убедит молодых специалистов, 
насколько изменило время функции продавца 
продовольственных товаров. В древнюю про­
фессию продавца входит механизация.

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НЕОБХОДИМЫ СЛЕДУ­
ЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ: ЗАЯВЛЕНИЯ (СВОЕ И РО­
ДИТЕЛЕЙ), ДОКУМЕНТ ОБ ОБРАЗОВАНИИ, ХА­
РАКТЕРИСТИКА ИЗ ШКОЛЫ ИЛИ С МЕСТА РА­
БОТЫ, СВИДЕТЕЛЬСТВО О РОЖДЕНИИ ИЛИ ПА­
СПОРТ (ПРИ ЛИЧНОЙ ЯВНЕ), АВТОБИОГРАФИЯ, 
СПРАВКА С МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА, 6 ФОТОКАР­
ТОЧЕК (РАЗМЕР 3 x 4 ). НАПРАВЛЕНИЕ НА МЕД­
ОСМОТР ВЫДАЕТСЯ УЧИЛИЩ ЕМ,

В УЧИЛИЩЕ ПРИНИМАЮТСЯ 
ЮНОШИ И  ДЕВУШКИ В ВОЗРАСТЕ 
ОТ 15 ДО 20 ЛЕТ.

Н АШ  А Д Р Е С : 623111 г. П ервоуральск, 
ул. Ватутина, 67, торгово-кулинарное  
училищ е. Телеф оны : 2 - 4 4 - 5 6 , 2 - 2 4 - 5 2 .

Б о л ь ш и е  и  и н т е р е с н ы е  д е л а  
ж д у т  в а с ,  ю н ы е  д р у з ь я !

В училище вы получите нужную для нашего 
общества специальность.

Ю Н О Ш И  И  Д Е В У Ш К И !
ПРИХОДИТЕ К НАМ В УЧИЛИЩЕ!

Кинотеатр «Восход». Ш ирокоэкранны й фильм 
«Б Р И Л Л И А Н Т Ы  ДЛЯ ДИ КТА ТУ РЫ  ПРОЛ ЕТА РИА ­
ТА». (2 серии) . Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 часов вечера.

К инотеатр  «Космос». Х удож ественны й ф ильм  
«КАК ВАС Т Е П Е Р Ь  Н АЗЫ ВАТЬ?». Сеансы: 9, И ,  1, 
3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб ф или ала  Новотрубного завода. Художест­
венный фильм «КОЧУБЕЙ». Сеансы: 5, 7, 9 час. ве­
чера.

Клуб Трудпоселка. Ш ирокоэкранны й ф ил ьм  «КТО, 
ЕСЛИ НЕ ТЫ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Поздравляем дорогого Роднина 
I, Желаем хорошего здоровья.

Илью Ивановича с 70-лсги-

Ж ена, дети, внуки.

В КИНОТЕАТРЕ «ВОСХОД» 
открыта предварительная продажа 6 и л е т з в  н а  кино­
фильм «Бриллианты для диктатуры пролетариата». Кас­
са работает с 8 до 21 часа. Выездная касса в заводоуп­
равлении Новотрубного завода работает с 11 до 1 часа 
д н я .

Коллектив цеха № 2 Новотрубного завода сообщает 
о преждевременной смерти ветерана труда 

ЛЕПУТА 
Владимира Федоровича 

н вы раж ает глубокое соболезнование семье и близким 
покойного.

Коллектив кислородной станции цеха .Ко 34 Новотруб­
ного завода вы раж ает глубокое соболезнование родным 
и близким по поводу смерти бывшего начальника участ­
ка кислородной станции цеха JV<? 34 

ЯКИ/МЕН КО 
Данила Петровичи.

П ервоуральская  типография, 823100, г. Первоуральск, др. Ильича, 26а. И ндекс 5741* О бьен  1 а е ч а и ш й  лист. Т и р аж  24960. Зак аа  5491

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
Т О Р Г О В О - К У Л И Н А Р Н О Е  У Ч И Л И Щ Е
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  У Ч А Щ И Х С Я  

Н А  1 9 7 6 - 1 9 7 7  У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д  
ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

КАССИРЫ-КОНТРОЛЕРЫ, ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ ПРОДОВОЛЬ- 
СТВЕННЫХ ТОВАРОВ (с образованием Ю классов — обучение 1 год, с 

образованием 8 классов — 2 года);
КАССИРЫ-КОНТРОЛЕРЫ, ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ ПРОМЫШЛЕН­

НЫХ ТОВАРОВ (с образованием 10 классов, обучение — 1 год); КОН­
ДИТЕРЫ (с образованием 10 классов, обучение 2 года);

ПОВАРА (с образованием 8 —  10 классов, обучение — 2 года).
Во время обучения выплачивается стипендия 32 рубля в месяц. Отличникам учебы без

отработки разрешается сдавать вступительные экзамены по специальности на очное отде­
ление института или техникума. Восьмиклассники будут учиться в вечерней школе по сов-


