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В ц е х е  жд у т
в ып у с к н и к о в

Сотни выпускников под 
вл и янием и рофориентацн- 
онной работы, проводив­
шейся с ними в процессе 
учебы, добрых советов ро­
дителей, своего твердого 
убеждения решили сегодня 
идти на промышленные 
предприятия.

Учитывая все это, кол­
лективам наших заводов, 
предприятий сферы обслу­
живания надо быть гото­
вым к встрече вчерашних 
десятиклассников.

Большой опыт контакта 
с выпускниками школ на­
коплен на динасовом заво­
де. После окончания деся­
тилетки сюда ежегодно 
приходят 30—50 юношей и 
девушек, в основном пз 
15 н 35-й школ. Основной 
приток их приходится 
обычно на август — нача­
ло сентября, как и на дру­
гих предприятиях. В ос­
новных цехах завода поло­
жено принимать на работу 
с 1.8 лет, поэтому ребят 
оформляют в автотранс­
портный и энергетический 
цехи, центральную завод­
скую лабораторию и в цех 
контрольно - измеритель­
ных приборов. Девочек мо­
гут направить на телефон­
ную станцпю пли в до­
школьные учреждения за­
вода. Без волокиты, в те­
чение трех дней, новичка 
определяют на рабочее ме­
сто, закрепляя за ним на­
ставника из лучших рабо­
чих, который чаще всего 
является инструктором 
производственного обуче­
ния.

Четкий план трудоуст­
ройства и обучения школь­
ников рабочей професспн 
с первых трудовых шагов 
дисциплинирует новичков, 
помогает вживаться в но­
вый коллектив, чувство­
вать подлинную заботу о 
себе. Это хорошо понима­
ют на хром пиковом заводе. 
Слода нынче должны прин­
та до 40 деслтнклассннков 
из 12, 3, 32-й школ. Неко­
торые из них — Марат 
Хайдаров, Андрей Демнн, 
Евгений Ермаков — уже 
оформились рабочими в 
цех электроснабжения и 
автотранспортный. По за­
водскому плану расписано, 
куда н сколько выпускни­
ков направить, кого на­
значить ответственными за 
нх рабочую судьбу, Каким 
методом — групповым или 
индивидуальным — орга­
низовать нх обучение.

Доброжелательный при­
ем и чуткое отношение к 
себе встречают выпускни­
ки школ при устройстве 
на работу в трест Урал- 
тяжтрубстрой. Наверное, 
недаром из 23 выпускни­
ков прошлого года, при­
шедших сюда, 21 остался 
и рядах строителей, все 
более проникаясь уважени­
ем к своей професспн. 
Кстати, руководители
очень тепло отзываются о 
них: все ребята показыва­
ют пример в работе. Стро­
ители и сейчас с нетерпе­
нием ждут прихода ны­
нешних десятиклассников.

Онп предложат нм на вы­
бор профессии каменщи­
ков, сварщиков, электри­
ков, целый ряд других. 
Много молодых, грамот­
ных ребят потребуется на 
строительстве комплекса 
цеха В-8 Новотрубного за­
вода. Часть будущих стро­
ителей с первых же дней 
начнет обучаться основам 
выбранной профессии в от, 
лично оборудованном учеб­
но-курсовом комбинате, где 
в течение шести месяцев 
учебы нм будут платит» 
но 76 рублей стипендии 
ежемесячно.

Не очень охотно идут 
выпускники школ в сферу 
обслуживания и в торгов­
лю. К примеру, нынче в 
тресте столовых принято 
пока только пять заявле­
ний, чуть побольше —- в 
отделе кадров управления 
бытового обслуживания. 
Конечно, помощь в при­
влечении сюда выпускни­
ков должны оказать руково­
дителям этих предприятий 
и горком комсомола, и пе­
дагогические коллективы 
школ. Энергичнее следует 
вести пропаганду своих 
профессий в течение учеб­
ного года и самим специ­
алистам торгов, и бытового 
обслуживания.

Чтобы бывший школьник 
не чувствовал себя поте­
рянным и неуверенным в 
напряженных буднях боль­
шого коллектива, следует 
с первых же недель при­
нять самое заинтересован­
ное участие в его судьбе 
не только рабочпм-опеку- 
иам, но п членам заводско­
го комитета комсомола, 
культоргаинзаторям, тем, 
кто отвечает за учебу кад­
ров. Новичок должен знать, 
что ему предоставлены все 
возможности повышать 
свое общее и профессио­
нальное образование, не 
заказана дорога на раб­
фак, в техникумы, вузы. 
Отлично и дальновидно 
действуют в этом направ­
лении дннаеовцы, которые 
назначают заводекпе сти­
пендии молодым рабочим, 
которые обучаются на раб­
факе, в политехническом 
пнетитуте и возвращаются 
специалистами. Нынче, на­
пример, два таких завод- 
екпх стипендиата верну­
лись на завод после окон­
чания Уральского политех­
нического института — 
Светлана Тагпльцева и Ва­
дим Дорохин. бышнне вы­
пускники 15-й школы.

На Новотрубном, динасо­
вом, хромпиковом заводах 
вошло в традицию отме­
чать торжественно, празд­
нично днп вручения моло­
дым рабочим классифика­
ционных удостоверений, 
первых получек, знако­
мить нх с историей родно­
го завода. Это очень рас­
полагает бывших школьни­
ков, дает им почувство­
вать, что они — свои лю­
ди в большом трудовом 
коллективе. А это, в ко­
нечном счете, один из са­
мых весомых стимулов хо­
рошей работы.

Н А В С Т Р Е Ч У
Д Н Ю

М Е Т А Л Л У Р Г А
В эти дни ускорился тру­

довой ритм в цехах Ново­
трубного завода. На пред­
праздничной вахте — про­
катчики и волочильщики.
Хороший подарок подгото­
вил А. II. Рыков, воло­
чильщик третьего цеха.
Ежедневно перевыполняя 
задание на семь процентов, 
он сделал немалый вклад 
в сверхплановую копилку 
коллектива.

На одном из горячих участков — ка­
валер ордена Трудовой Славы третьей 
степени М. В. Вндякин. Он — ьантоп- 
щик нормалпзационной печи бурильного 
отдела четвертого цеха. С отличным на­
строением Михаил Васильевич встречает 
праздник. И это понятно. Бригада мастера 
Б. С. Подобии», в которой он работает, 
достигла высоких результатов: она еже­
дневно перевыполняет норму и выдает 
продукцию хорошего качества.

На снимках: внизу — волочильщик
А. П. Рыков, кантовщик М. В. Вндякин.

Ф о то  А . Кадочигова.

К  З А В Е Т Н О М У  
Р У Б Е Ж У

Ф р езер о вщ и ц ей  работаю  не один д е ся ­
то к  лет. Каж ды й  го д  добиваю сь вы­
соких количественны х п оказателей , стр ем ­
лю сь повышать качество д еталей . Но . то­
лько  в начале д есято й  пятилетки сбылась 
м оя мечта —  все издели я стала сдавать 
с высшей оценкой качества .

С ейчас еж есм ен н ы е задания я выпол­
няю  не ниже 150 процентов, причем все 
и здели я только  первосортны е. С та­
раю сь работать так, чтобы в ближ айш ее 
врем я добиться П очетного права стать 
обладательницей личного клейм а.

А . БА Ш К И Р О В А , 
ф р е зер о вщ и ц а  м еханического  цеха 
завода по рем онту  горного  обору­
дования.

И  ТОВАРЫ — Н А Р О Д У

В Ы С О К А Я  О Ц Е Н К А
1305 лыжных палок и 24 ученические 

парты с государственный Знаком каче­
ства выпустир сверх полугодовой про­
граммы коллектив цеха товаров народ­
ного потребления HoBofpy6noro завода.

Эти два вида продукции пользуются 
большим спросом. Им была дана высо­
кая оценка на ярмарках в Москве и Ле­
нинграде. Новотрубняки получили за­
каз на изготовление 30 тысяч парт, хотя 
имеют возможность выпускать их в год 
не более 17 тысяч.

Успешно справились новотрубники с 
заданием по изготовлению кроватей е 
деревянными спинками — их выдано в 
два с лишним раза больше но сравне­
нию с тем же периодом прошлого года.

ШЗАГОТОВКА КОРМ ОВ— УДАРНЫЙ ФРОНТ,

С В Ы С О К О Й  
П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю

17 июня пуском обору­
дования на полную мощ­
ность началась ударная 
трудовая вахта работников, 
цеха витаминных кормов 
совхоза «Первоуральский». 
Между сменами, оператора­
ми и механизаторами раз­
горелось трудовое соперни­
чество за досрочное выпол­
нение плана выпуска гра­
нул и травяной муки.

Первую победу одержала 
смена оператора Н. Г . Га­
ничева. Она выдала 11 тонн 
витаминных кормов вместо 
10 по плану. Но этот успех 
продержался недолго. Кол­

лектив смены во главе с 
оператором М. К . Макаро­
вым достиг еще белее высо­
кой производительности. Ра­
бочие сдали за смену че­
тырнадцать с половиной 
тонн зеленой муки, пере­
крыв задание на 45 процен­
тов. С опережением графи­
ка трудятся смена.операто­
ра Б . А. Королева, тракто­
ристы на заготовке зеленой 
массы В . И. Дрокин, М. Л. 
Ульянов, В . Д. Никифоров, 
И. П. Кондратюк.

—  Травы в этом году 
отменные. —  рассказывает 
начальник цеха И. Л. Га-

логоза. —  С поливного но­
ля, например, первый укос 
дал по 110 центнеров зеле­
ной массы с гектара. Вто­
рой даст еще 40 — 45 цент­
неров. К концу августа за­
вершим выполнение годово­
го плана. И будем выда­
вать продукцию сверх него. 
Мы заготовили уже для жи­
вотноводства 400 тонн цен­
ного питательного корма — 
зеленых гранул- и сенной 
муки.

А. П ЕСТО В, 
бр и гадир  ф о р  ковши­
ков завода Ж БИиК, 
неш татны й корреспон­
д ент.

Т р и  м и л л и о н а  я и ц  с в е р х  п л а н а
Первоуральская птицефабрика поставляет свою продукцию кроме нашего горо­

да в Ачитский, Нижнесергивский и Шалинский районы, всего 24 адреса гам.
I Коллектив успешно справился с июньским заданием. Дополнительно к плану 

сдано свыше трех миллионов яиц и более ста тонн мяса.
А . Н И КО Л А ЕВ .

■ С ЛЕНТЫ 
ТЕЛЕТАЙПА

100 МИЛЛИОНОВ 
П ОД П ИС ЕЙ — под новым 

СТОКГОЛЬМСКИМ 
ВОЗЗВАНИЕМ

В нашей стране, по 
предварительным данным 
Советского Комитета защи­
ты мира, под новым Сток­
гольмским воззванием под­
писалось около ста мил­
лионов граждан.

В яркую демонстрацию 
воли и решимости нашего 
народа отстоять мир выли­
ваются многолюдные ми­
тинги и собрания в под­
держку воззвания. На ми­
тингах и собраниях высту­
пило несколько миллионов 
человек.

Они горячо н едиподудшо 
одобряют миролюбивую ле­
нинскую внешнюю полити­
ку КПСС и Советского го­
сударства, выработанную 
XXV съездом партии про­
грамму дальнейшей борьбы 
за мир и международное 
сотрудничество, за свободу 
и независимость народов, 
приветствуют итоги -сЪсто- 
явшейся в Берлине Конфе­
ренции коммунистических и 
рабочих партий Европы, го­
рячо одобряют положения 
и выводы, содержащиеся в 
речи на Конференции гла­
вы делегации КПСС Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС товарища Л. И. Бре­
жнева.

Сбор подписей под но­
вым Стокгольмским воззьа- 
иием продолжается.

(ТАСС).
ЗА Р У Б Е Ж О М

ДЕЛИ. Успешно завер­
шился о р г а н  и з  о в анный 
Коммунистической партией 
Индии двухнедельный агит- 
поход по деревням штата 
Пенджаб. В нем участвова­
ло свыше двадцати тысяч 
членов КПП. Коммунисты 
разъясняли крестьянам их 
права, суть земельной ре­
формы, разоблачали поме­
щиков, кулаков, оказываю­
щих яростное сопротивле­
ние социально - экономиче­
ским преобразованиям, осу­
ществляемым в соответст­
вии с программой прави­
тельства.

М А Д Р И Д .  Испанские 
кортесы большинством го­
лосов одобрили поправки к 
уголовному кодексу, преду­
сматривающие легализа­
цию политических партии 
Испании. В демократиче­
ских кругах страны: отме­
чают, однако, половинча­
тый характер этою акта, 
поскольку дея гельносп. 
Коммунистической партии 
Испании по-прежнему ос­
тается под запретом. Про­
должая проводить полити­
ку репрессии в отношении 
коммунистов, правительст­
во стремится тем самым ос­
лабить едипство оппози­
ционных сил страны.

Г ДВА 11А. П ра вительство 
КНР предоставило фашист­
ской хунте Пиночета кре­
дит, который может быть 
использован в течение че­
тырех лет. Об этом сооб­
щило агентство 11 рейса Ла­
тина.

Кредитование внешне­
торговых операций хун­
ты — одна из форм под­
держки. оказываемой Пекж- 
пом режиму Пиночета.

(ТАСС).



К о г д а  о б с у ж д е н и е  н а с у щ ­
н ы х  п р о б л е м  в ед у т  к о м м у ­
н и с т ы  к а к о г о - л и б о  с т р о и ­
т е л ь н о г о  у п р а в л е н и я ,  они  
п р и н и м а ю т  н а  с е б я  о т в е т с т ­
в е н н о с т ь  з а  у сп е х  д е л а  на 
о т в е д е н н о м  им у ч а с т к е .  
Г р а н и ц ы  о т в е т с т в е н н о с т и  
к о м м у н и с т о в  г л а в н о г о  ш т а ­
б а  с т р о й к и  (и м е н н о  та к  н а ­
з ы в а ю т  з а ч а с т у ю  у п р а в л е ­
н и е  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б -  
с т р о й )  г о р а з д о  ш ире. З а д у ­
м а т ь с я  с е р ь е з н о '  об  это м  
е щ е  р а з  з а с т а в и т е  п о с л е д ­
н ее  п а р т и й н о е  с о б р а н и е ,  на  
к о т о р о м  о б с у ж д а л о с ь  п о ст а -  
н с в д е н и е  Ц К К П С С  «О  р а ­
б о т е  М и н и с т е р с т в а  ст о о и -  
т е л ь с т н а  п р е д п р и я т и й  т я ж е ­
л о й  и н д у с т р и и  С С С Р  по по-

* ПАРТИЙНАЯ 
Ж И З Н Ь

тикой строителен бригад­
ный подряд, что отдан он 
на откуп одним отделам 
труда и заработной платы! 
Ведь дело это требует за­
боты и опеки всего кол­
лектива управления.

Думается, следует на­
звать серьезную причину, 
помешавшую тресту выра­
ботать четкую программу 
роста производительности

ляет поднимать вопрос о Верно было отмечено, что дельно - суточное планиро- труда в девятой пятилет- 
правильности и своевре- нынешние масштабы и ванне. Введено селектор- ке. Она — в разобщенно- 
менностй принимаемых ре- темпы строительства, его ное совещание. Оно обе- сти действий отделов, в за- 
шеннй, а главное— о по- техническая оснащенность спечило оперативную связь тянувш ихся прениях, ос- 

в ы ш е н и ю  п р о и з в о д и т е л ь н о -  вышении требовапий за и сложность сооружаемых со всеми объектами Пер- тавляюгцих вопрос откры-

Ш Т А Б  
П Р И Н И М А Е Т  РЕШЕНИЕ

с т я  т р у д а ,  с о к р а щ е н и ю  сро-  „ ы п п т | ш , иттр 
ков  И у л у ч ш е н и ю  к а ч е с т в а  выполнение
с т р о и т е л ь с т в а  в св ете  р е ш е ­
н и й  XXV с ъ е з д а  К П С С » .

Намеченного, объектов предъявляют но- воуральска и помогло оое- тьш на протяжении столь 
Оставляя за собой почет- вые требования к управ- слечить- четкую координа- длительного времени. По

ное право разделять успех л «гаю  производством. Сие- дню действий смежников, сути, партийное собрание,
всего коллектива строите- темный подход, умение, в Повышена требователь- столь «урожайное» па

Дальнейшее сокращение лей, коммунисты управле- комплексе рассматривать п о с т ь 'з а  выполнение вза- предложения по увеличе-
сроков возведения объек- пия треста в случае прог и решать сложные задачи имных обязательств ген- ппю производительности
тов п повышение произво- тивоположном значитель- управления ходом строи- подрядчиков и субподряд- труда, наиболее отчетливо 
дите.тыюстн труда, сниже- ную долю випы берут па тедъетва — вот что дикту- ных организаций. показало, сколь глубокой
ние сметной стоимости свои плечи. И тогда впору от время. П уходить от та- Все это, безусловно, пло- должна быть заннтерссо-
строительства и увеличе- особенно строго спросить с кой постановки вопроса ды коллективных усилий, ванность всего коллектива 
ние степени заводской го- каждого за допущенные сейчас просто нельзя — настойчивости и посдедо- управления треста за ус-
то впостн конструкций и промахи в работе. Поста- текучка захлестнет. вательяостп в решении по- д ех этого дела.

новление ЦК КПСС о ра- Отдельные черты такого ставленных 'задач. Но есть щ  собрашш с.амокритп-деталеп, расширение прак-

иых материалов и облег­
ченных конструкций — та- наболевшего

тики полносоорного строи- боте Минтяжстроя СССР и подхода к управлению и у треста вопросы, в от-
тельства и массовое при- стало поводо.м для такого строительным произво дет- вете на которые между главного"' штаба -стройки
мевенпе новых эффектна- разговора. вом в тресте наметились, отделами до сих пор не ока:швают мало практиче-

Коспулись в нем давно но еще не стабилизировав- г.ыработало общего мне- скод ’ помощи производст- 
дропзво- лись. План оргтехмеропри- пия. Например, инженер- замкнув круг своей де- 

ковы главные задачи в об- дительности труда. Лишь ятий на пять лет преду- пан подготовка произвол- я 'тёлъности на отчетах. Ра- 
ласти капитального строр- на пять процентов возро- сматривает такие паправ- ства. Так или иначе к ней
тельства. поставленные ела она по тресту за годы ленпя роста производи- причастны многие службы,

девятой пятилетки. Гово- тельности труда, как внед- но формально эти функции
ря об этом в .своем вы- репие системы инженер- переданы группе подготов­

ят:) отмечено, что члены

XX V съездом КПСС.
Сделаны первые шагп в 

новом пятилетии, но о отуплении на 
твердости поступи строите-

собрании, пой подготовки произвол- ки производства. В силу

ботинкам аппарата треста 
нужно на деле применять 
свои знания, активнее и 
творчески влиять на де­
л а  производства. Одной

главный инженер треста ства и монтаж круппопа- своей малочисленности сфер приложения твор-
Лей говорить преждевре- В. И. Сабанов особое вш г цельных домов «с колес», группа пе в силах справи- ческих Сил инженерно-
менно. С трудом преодо- мание заострил на важней- широкое применение бри- ться со всем объемом ра- технических работников,
девается отставание, до- ших нерешенных задачах, гадпого подряда и совер- бот, включающих ниже- к а | . В Р р Н0 подчеркнул глп-
пущенное в предыдущие которые и сегодня оста- шенствование организации верную подготовку произ- BHbTI“t инженер треста В. 1Т.
Г°ДЬТ- ются в ряду первостепеи- производства, поточного водства. Очевидно, надо с абанов должно стать уча-

^Н еудовлетвори тельн ая  ных для партийной орга- строительства жилья и согласиться с мнением, вы- стие п общественном смот-
работа коллектива треста штзащш управления. объектов соцкультбыта па сказанным на собрании ре-конкурсе по повышению
неоднократно была пред- Чтобы успешно справи- качественно повой основе заместителем главного ин- эффективности и качества
метом обсуждения на от- ться с пятилетним зада- и ряд других. Словом, бо- жепера В. М. Коберцом: ра50ТЫ
крытых партийных собра- нием по росту производи- лее двух третей прироста инженерная подготовка в
виях. Деятельность каждо- телыгостн труда, предстоит производительности тру- тресте должна диффереи- JScG эти вопросы, в< ед-
го отдела подверглась за год повысить ее па 11,7 да, подчеркнул В. И. Са- цнроваться между отдела- В пост "
взыскательному анализу, процента, доведя выработ- банов, должно быть достиг- ми.
Ведущие специалисты де- ку на одного работающе- иуто в результате внедре- Такого же подхода па­
лились планами своих от- го до 8621 рубля (при вы- пня в строительство до- стоятельпо требует рас-
делов п служо, говорили работке прошлого года в стижений науки и техни- смотрение и других важ-
о трудностях и_ поисках 7765 рублей). Задача, без- ки. ных составляющих роста
новых путей. А общий итог условно, выполнимая, так Сделаны первые т а г и  к производительности труда,
неутешителен. Именно это как резервов для такого намеченному. Хорошо за- Не потому ли не стано-
оостоятельство и застав- роста много. рекомендовало себя не- вится повседневной прак-

новленип, треоуют от ком­
мунистов особой настойчи­
вости п ответственности 
за выполнение принятых 
решений.

С . Д О Р О Ш Е Н К О , 
неш татный 

корреспондент.

Ударно трудятся в десятой пятилетке прессовщики револьверных прессов второ­
го цеха динасового завода П. С. Федотов и Т. С. Магсумова. Они не сбавляют тем­
па, взятого в девятой пятилетке!. По итогам ее П. С. Федотов награжден орденом 
Трудового Красного Знамени, Т. С. Магсумова — медалью «За доблестный труд» 

На снимке: Т. С. Магсумова и П. С. Федотов. ф ото В. Рощ ина.

ИЗ Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  ПОЧТЫ
Н е ско лько  л е т  п о др яд  в 

наш их квартирах № 2, 5, 8, 
11, 13 дом а. № 77 по улице 
Ватутина бы ло н е р е гу л яр ­
ным поступлен и е горячей 
воды . К уд а  мы только  ни 
звонили и ни обращ ались , 
пы таясь изм енить  полож е-' 
ние. Но все оставалось по- 
п р еж н ем у . По наш им сиг-

Б Е З ВО ДЫ
налам  приходили слесари , 
но р азводили  р укам и : м ол , 
ничего сделать  не м о ж ем , 
объем  работы  такой , что не 
на о д но го  или двоих...

Так мы и ж ивем . У с о с е ­
дей по площ адке горячая

вода есть , а у нас нет. О т­
лично знаю т об этом  в ж и­
лищ но-ком м унальной конто­
ре тр еста  У р алтяж гр уб - 
строй , а вот м ер  никаких 
не принимаю т.

ТО К М А Н Ц ЕВ А , Ш Л Я- 
П И Н А , В И Н О К У Р О В А  
и д р уги е .

У С Т Р А Н Я Т  Л И  Н Е П О Л А Д К И ?
Дорогая редакция, обра­

щ аемся к вам за помощью. 
Во-первых, по улице Куй­
бышева в поселке Билим- 
бай с февраля неисправна 
водоразборная колонка.
=^=5=5—-  2 СТР.  ..........

ПОД З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А  
15  июля 1 976  г., №  140

Во-вторых, на улице' Пуш­
кина полтора месяца за- 
крыт па ремонт магазин, 
по работу тут еще никто 
пс начинал. В-третьих, 
улицы эти и ряд других 
в ночное время совсем но 
освещаются. Они закреп­
лены за заводом термоизо­
ляционных материалов, а

его работники плохо сле­
дят за освещением. Хочет­
ся через газету узнать, 
когда будут устранены все 
неполадки.

О Б О Р И Н А , М А К А Р О В А  
и д р уги е  ж ители улиц 

К уйбы ш ева, Пуш кина, 
Ч елю скинцев, Л ом оно­
сова .

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
■  Р Е Й Д  ПЕЧАТИ ЗА Э К О Н О МИ Ю 

И Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь
Бригада печати провела 

рейд по экономии и бе­
режливости в Коуровском 
леспромхозе. Ее коллек­
тивная корреспонденция 
опубликована под заголов­
ком «ТИШЬ ДА ГЛАДЬ»  
(газета № 112 от 8 июня]. 
В ней критиковались руко­
водители предприятия за 
сверхнормативные запасы 
материалов, плохое исполь­
зование механизмов.

Директор леспромхоза 
Ю. М. Корунов сообщил о 
принятых мерах. Для устра­
нения недостатков намече­
ны конкретные мероприя­
тия, которые утверждены 
24 июня на заседании парт­
кома.

Так, во втором полугодии 
предполагается ввести в 
действие зачистной станок 
и слешер для окорки ба­
лансов. Решено перевести 
на двухсменную работу ма­
шину ЛП-18 для бесчокер- 
ной трелевки леса, полуав­
томатические линии, погру­
зочные краны, лесовозы. 
Ответственными за испол­
нение назначены главный 
инженер Г. П. Егоров и на­
чальник отдела капитально­
го строительства В. Я. Мак­
симов.

Особо выделен раздел по 
укреплению трудовой дис­
циплины. Намечено не ос­
тавлять без внимания ни од­
ного прогула или другого 
нарушения порядка. В тече­
ние второго полугодия бу­
дет возобновлена работа 
товарищеских судов. Секре­
тарям парторганизаций,
председателям цеховых ко­
митетов профсоюза реко­
мендовано не реже раза в 
квартал рассматривать со ­
стояние трудовой дисцип­
лины на партсобраниях и 
заседаниях цеховых коми­
тетов.

Что касается запасов топ­
лива и материалов, приоб­
ретенных сверх потребно­
сти, решено в июле прове­
сти инвентаризацию мате­
риальных ценностей и лиш­
нее реализовать. В будущем 
же запасные части и горю­
че-смазочные материалы ре­
шено получать только в 
пределах выделенных и не­
обходимых фондов.

В проверке исполнения 
мероприятий примут уча­
стие члены групп и постов 
народного контроля. Они 
также будут постоянно про­
водить рейды за экономию 
и бережливость.

17 июня в газете была опубликована критическая 
заметка Б. Гринберга «ВЕЖЛИВОСТЬ В ДЕФИЦИТЕ». 
Автор заметки говорил о низкой культуре обслужива­
ния покупателей в продовольственных магазинах № 8, 
10 и 26.

Директор горпищеторга В. 3. Рубцова в ответе ре­
дакции сообщила: «Заметка обсуждалась на паотийном 
собрании, где рассматривался вопрос о работе горпи­
щеторга с жалобами и предложениями трудящихся в 
свете решений XXV съезда КПСС.

На собрании присутствовали все руководители мага­
зинов, я том числе и директора упомянутых торговых 
предприятий А. И. Сусанова, Г. А. Шолохова и В. И. 
Гильмутдинова. Им предложено повысить культуру 
обслуживания покупателей в своих коллективах, уси­
лить воспитательную работу среди продавцов и кас­
сиров».

И  ГОРОДСКОЙ СМОТР- 
К О Н К У Р С  НАГЛ ЯД Н ОЙ 

А Г И Т А Ц И И

ЯЗЫКОМ
П Л А К А Т А

П артком  Н овотрубного  
заЕода основательно зани­
м ается организацией см о т­
ра-конкур са по наглядной 
агитации под д евизом  «->* 
вы сокую  эф ф екти в н о сть  и 
качество работы ». Главная 
задача см отр а  —  со вер ш ен­
ствование наглядной аги­
тации, ее воздей ствие на 
повыш ение тр удовой и по­
литической активности тр у ­
дящ и хся . Он долж ен  спо­
собствовать укр еплени ю  
тр удовой  дисциплины , охва­
тывать вопросы  эконом ии 
сы рья, рабочего  врем ени , 
м атериалов , воспиты вать 
тр уд ящ и хся  в д ук е  к о м м у­
нистической сознательн о­
сти.

Н е которы е цехи активно 
вклю чились в работу . На­
прим ер , во втором  ц ехе  на 
заседании партийного бю ро 
был избран и утвер ж д ен  
совет по обновлению  на­
глядной агитации , во зглав­
ляем ы й ком м ун истом  П. П. 
З ы ковы м . На первом  за се ­
дании со вет утверди л  план 
м ероприятий  по всем  уча­
сткам . Н ам ечено показать  
тр уд ящ и м ся  в наглядной и 
доступной ф о р м е  планы 
партии и народа, р азр аб о ­
танны е X X V  съ е зд о м  К П С С . 
Баллонники обновили всю 
наглядную  агитацию . В цен­
тральны х проходах на д о ­
ступны х о б зо р у  м е стах  у с ­
тановлены  красочно о ф о р ­
м ленны е плакаты , призы ­
ваю щ ие тр уд ящ и хся  у с ­
пеш но выполнять реш ения 
X X V  съ е зд а  партии. На щ и­
тах показано , что д ает эко ­
номия рабочего  врем ени, 
м еталла , электр о энер ги и  и 
м атери алов , какой убы ток  
несет один процент брака, 
во что о бхо дится  ко лл екти ­
ву один прогул . О со б о е
внимание о бращ ает на себя 
тр идц ати м етровое панно, 
ко торое призы вает к д о ­
срочном у выполнению  пла­
нов д есято й  пятилетки .

И зм енился и облик кр ас­
ного у го л к а . На стен д ах и 
планш етах со ср едоточены  
основны е вы дер ж ки из м а­
териалов X X V  съезда  К П С С . 
Ярко  и красочно строки  
и н ф о р м и р ую т о р еальны х 
д о хо д а х  населения. На с о ­
седн ем  планш ете —  ц и ф р о ­
вые данны е о производстве  
стали, чугуна, проката , э ле к ­
тр оэнер ги и , стр о и тельстве  
ж илы х д ом ов . Видно, как 
долж на повы ситься произ­
водительн ость  тр уд а  и за р а­
ботная плата рабочих в д е ­
сятой п яти летке .

При входе в цех знако­
м иш ься с пр о изво дствен ­
ной инф ор м ацией , р е зу л ь ­
татам и рейдов . З д есь  же 
р азм ещ ен ы  стенная газета , 
ф ото витр ина. Еж есм ен н о  
о тр аж ается  повседневная 
ж изнь коллектива и его  хо ­
зяйственн ая д еятельн о сть .

Баллонники убедились * 
то м , что н аглядн ая агита­
ция «строи ть  и жить по­
м о гает» , она учит человека , 
знаком и т его  с с е го д н яш ­
ним днем  и зо вет тр уд и ть ­
ся завтр а лучш е, чем  вче­
ра. О сновная за сл у га  п о . 
соверш енствованию  н а гл я д ­
ной агитации принадлеж ит 
партийном у бю ро, со вету . 
Худ о ж н и к  цеха Г. П . М ана- 
кина сум ела  п ри влекатель­
но и интересно  оф о р м и ть  
м атери ал .

С м о тр -ко н к ур с , которы й 
п р о д о лж и тся  до конца го ­
д а , уж е  показал нам , чго 
наглядн ая агитация на на­
ш ем  за во д е  действенно  и 
ц ел еустр ем лен но  раб о тает 
на пятилетку .

М . ГО Л О Д , 
м астер  вторрго  цеха

Н овотрубного  завода ,
неш татны й корреспощ»
д ен т.
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■  н а у ч н о - 
п р а к т и ч е с к а я  
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

Н а  Н о в о т р у б н о м ,  х р о м л и к о -  
в ом  з а в о д а х ,  Н о в о у т к и н с к о м  
з а в о д е  « И с к р а *  и м н о ги х  д р у  
гнх ,  н а  с т р о и т е л ь н ы х  п л о ш а д  
к а х  в н е д р я е т с я  н о в а я  т е х н и к а ,  
м е х а н и з и р у ю т с я  и а в т о м а т и з и ­
р у ю т с я  т р у д о е м к и е  п р о ц е с с ы ,  
о с \  щ е с т в л я ю г с я  п р о г р е с с и в н ы е  
ф о р м ы  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  И 
в с е  ж е .  к с о ж а л е н и ю ,  к о л л е к ­
т и в ы  р я д а  п р е д п р и я т и й  не в ы ­
п о л н я ю т  з а д а н и й  по ро ст у  
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а .

В чем ж е  п р и ч и н ы  с р ы в о в ?  
О н и ,  конечно ,  р а з н ы е .  О д н а к о  
г л а в н а я  — с л а б а я  р а б о т а  с 
л ю д ь м и .  В ° д ь  л ю б ы м  с л о ж н ы м  
м е х а н и з м о м  у п р а в л я е т  ч е л о в е к .  
И м е н н о  от  е го  ж е л а н и я ,  у м е ­
н и я ,  н а с т р о е н и я ,  н а к о н е ц ,  з а ­
в и с я т  к о н еч н ы е  р е з у л ь т а т ы .  А 
н а  р я д е  п р е д п р и я т и и ,  к а к ,  н а ­
п р и м е р ,  в К о у р о в с к о м  л е с п р о м ­
х о з е ,  д о п у с к а ю т с я  н а р у ш е н и я  
т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы ,  п а  д и н а -  

' с о в о м ,  С ев ер ск о м  к а м н е щ е б е ­
н о ч н о м  з а в о д а х ,  в э к с п е д и ц и и  
101 н а б л ю д а е т с я  б о л ь ш а я  т е ­
ку ч е с т ь  р а б о ч и х ,  х о т я  их и не  
х в а т а е т .

И н ы м и  с л о в а м и ,  к а д р ы  — з о ­
л о т о й  ф о н д  л ю б о г о  п р е д п р и я ­
т и я ,  ими н а д о  д о р о ж и т ь  — з а ­
к р е п л я т ь ,  в о с п и т ы в а т ь .  Вот  п о ­
ч е м у  XXV с ь е з д  К П С С  о п р е д е ­
л и л :  Р А Ц И О Н А Л Ь Н О Е  И С ­
П О Л Ь З О В А Н И Е  Т Р У Д О В Ы Х  
Р Е С У Р С О В  — О Д Н О  И З  О С ­
Н О В  Н М Х  Н А П Р А В Л Е Н И Й  П О ­
В Ы Ш Е Н И Я  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И  
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О  П Р О И З ­
В О Д С Т В А .

Э той  а к т у а л ь н о й  п р о б л е м е  и 
б ы л а  п о с в я щ е н а  н а у ч н о - п р а к ­
т и ч е с к а я  к о н ф е р е н ц и я ,  к о т о ­
р а я .  к а к  с о о б щ а л о с ь  в г о р о д ­
с к о й  га з е т е ,  п р о х о д и л а  12 и ю ­
л я  во Д в о р н е  к у л ь т у р ы  Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а .  О н а  б ы л а  о р ­
г а н и з о в а н а  г о р к о м о м  К П С С  и 
и с п о л к о м о м  г о р с о в е т а  с о в м е с т ­
н о  с  И н с т и т у т о м  э к о н о м и к и  
У р а л ь с к о г о  н а у ч н о г о  ц е н т р а  
А к а д е м и и  н а у к  С С С Р .  В ней 
п р и н я л и  у ч а с т и е  н а у ч н ы е  с о т ­
р у д н и к и  э то го  и н с т и т у т а ,  з а м е ­
с т и т е л ь  з а в е д у ю щ е г о  о т д е л о м  
по  и с п о л ь з о в а н и ю  т р у д о в ы х  р е ­
с у р с о в  С в е р д л о в с к о г о  о б л и с п о л ­
к о м а  Д . Н. С о б р н н ,  р у к о в о д и ­
т е л и  п р е д п р и я т и й  и о р г а н и з а ­
ц и й  н а ш е г о  г о р о д а ,  их з а м е ­
с т и т е л и  по к а д р а м ,  р а б о т н и к и  
о т д е л о в  к а д р о в ,  с е к р е т а р и  п а р ­
т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  п р е д с е д а ­
т е л и  к о м и т е т о в  п р о ф с о ю з а ,  н а ­
ч а л ь н и к и  ц ех о в ,  о т д е л о в  т р у д а  
и з а р п л а т ы ,  э к о н о м и с т ы ,

П Р О Б Л Е М А  
Н О М Е Р  О Д И Н

Доклад кандидата эконо­
мических цаук, и - зане- 
Эугощей сектором демогра­
фии Уральского научного 
центра Академии наук 
СССР М. И. Жеманокой на­
зывался: «Актуальные про­
блемы повышения эффек­
тивности использования 
трудовых ресурсов в деся­
той пятилетке».

— Подготовка пятилет- 
него плана велась одновре­
менно с разработкой долго­
временной экономической 
стратегии страны, по 1090 
года, — говорит она. — 
Э го позволяет вернее опре­
делить характер и масш та­
бы задач, увидеть предсто­
ящ ие проблемы и трудно­
сти, сосредоточить силы 
на главных направлениях 
экономического развития.

Из материалов XXV 
съезда КПСС следует, что 
страна будет располагать 
К 1990 году вдвое больши­
ми материальными и ф и­
нансовыми ресурсами по 
сравнению с истекшим 
пятнадцатилетием. В то же 
время прирост трудовых 
ресурсов несколько сокра­
тится. Балансы рабочей 
силы стали более напря­
женными, а в некоторых 
районах (Восток, Казах­
стан. Урал) ощущается не­
хватка рабочих.

Все это потребовало пол­
нее использовать в руко­
водстве хозяйством интен­
сивные факторы, а. значит, 
и повышать эффективность 
Использования трудовых 
ресурсов.

Между тем, на предпри­
ятиях не в полной мере 
используют все возможно­
сти. М. П. Жеманова го­
ворит, что на заводах, фа­
бриках, стройках Перво­
уральска наблюдается те­
кучесть кадров, причем 56 
процентов уволъпяюгцихся 
переходят с предприятия 
на предприятие: две тре­
ти их — ищущих, где вы­
ше зарплата, интереснее 
работа, лучше с жильем. 
Они меняют квалифика­
цию. В результате такого

КАДРЫ -  ЗОЛОТОЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ

перемещения теряется зна­
чительное количество ра­
бочих дней.

Научный сотрудник Ин­
ститута экономики Ураль­
ского научного центра
А. Г. Оруджнева подели­
лась итогами социологиче­
ского исследования мигра­
ции населения, которое про­
водилось в 32 городах и 30 
сельских районах Перм­
ской, Оренбургской обла­
стей, Удмуртской АСС1\ в 
том числе в 10 городах 
Свердловской области (Ни­
жнем Тагиле, Каменск- 
Уральском, Первоуральске 
и других).

Младший научный со­
трудник Института эконо­
мики Уральского научного 
центра В. Д. Шульц сооб­
щил об анализе причин те­
кучести в промышленности 
и строительстве нашего го­
рода, Анкетное обследова­
ние показало, что теку­
честь постепенно снижает­
ся: в 1972 году она состав­
ляла 17,2 процента, а в 
1974 — уж е 13,4. Правда, в 
строительстве текучесть ос­
тается высокой.

Кандидат технических 
наук Л. А. Коренев рас­
сказал об управлении тру­
довыми ресурсами с по­
мощью ЭВМ. Использова­
ние автоматизированных 
систем управления па ба­
зе вычислительной техни­
ки позволяет получать опе­
ративную н качественную 
информацию. «АСУ кад­
ры» дает возможность, к 
примеру, в любое время 
выдать ведомость начис­
ления вознаграждения по 
итогам года с учетом сни­
жения или повышения по­
ощрения. На решение то­
лько этой задачи работни­
ки отдела кадров затрачи­
вают обьцшо до 20 дней. 
Вся информация о кадрах 
выдается с ЭВМ прямо на 
экран.

Интересно, что на пере­
довых предприятиях дей­
ствуют системы професси­
онального подбора, ибо не 
каждый может выполнять 
ту или иную работу, даже 
при большом желании. И 
вот на 19 ведущих про­
фессий проводится подбор 
с помощью тестирования. 
Приборы выявляют психо­
физиологические особен­
ности человека. Результа­
ты проверки сравниваются 
с требованиями к работ­
никам 19 профессий. Че­
ловеку рекомендуют, где 
он будет трудиться с наи­
большей отдачей.

Об особенностях форми­
рования трудовых ресур­
сов нашего города, об их 
использовании сообщили 
председатель. городской 
плановой комиссии Н. Ф. 
Нлаксии и заведующий го­
родским бюро по трудоуст­
ройству В. В. Лепалов- 
скии.

Щ Е К И Н С К И Й  
О П Ы Т -Б  ДЕЙСТВИИ
Главное в нем — ра­

бота с людьми, создание 
им благоприятных условий 
для труда, быта, отдыха. 
В этом отношении заслу­
живает внимания опыт 
коллектива х ремешкового 
завода, который вспольно-

окпх химиков.
— Он основывается па 

усилении заинтересован­
ности работников в резуль­
татах своего труда - -  по­
вышении производитель­
ности его при уменьшении 
численности обслужива­
ющего персонала. — сооб­
щила руководитель группы 
НОТ В. С. Аладнна. — 
Так. сэкономленный фонд 
заработной платы в ре­
зультате высвобождения 
работников остается в ра- 
с поряжели и п ре дпри яти я. 
На доплату рабочим расхо­
дуется до 70 процентов.

Хромпиковпм всю девя­
тую пятилетку работали 
по примеру щекииских хи­
миков. Они достигли зна­
чительных успехов: высво­
бождено -208 человек, сэко­
номлено 997 тысяч рублей 
фонда зарплаты.

На доплаты рабочим, ко­
торые расширили зоны об­
служивания, израсходова­
но 433,4 тысячи рублей 
(в том числе инженерно- 
техническим работникам 
— 4,5 тысячи рублей). Та­
ким образом, средняя за­
работная плата рабочего 
возросла на 34—50 руб­
лей.

Снизилась и текучесть 
работников. укрепилась 
трудовая диспиплина. По 
сравнению с 1970 годом в 
прошлом году уволилось 
на 16.3 процента меньше.

Применение щекинско- 
го метода дало возмож­
ность хромпиковцам уком­
плектовать рабочими но­
вые участки производства. 
А важными факторами рас­
ширения зон обслужива­
ния являются механизация 
и автоматизация производ­
ственных процессов. Это 
позволило химикам упразд­
нить 15 операций, где при­
менялся ручной труд. Уро­
вень механизации за пя­
тилетие на хромпиковом 
заводе возрос на девять 
процентов и составляет 
64,8 процента (у техноло­
гических рабочих — 85. на 
погрузке-разгрузке — 75.8 
процента). lie  случайно 
значительно чаще увольня­
ются маляры, штукатуры, 
плотники, каменщики. Они 
в своем распоряжении 
имеют мало механизмов и 
приспособлений, действу­
ют еще вручную.

— Анализ показывает, — 
продолжает Валентина Се- 
меповна, — что КПД сле­
сарей составляет 50—60 
процентов. Много времени 
они тратят па поиски ма­
териала, инструмента, в 
ожидании работы. Повре­
менная система оплаты ре­
монтников не стимулирует 
их повышать производи­
тельность. Мы сейчас раз­
рабатываем другую, более 
прогрессивную форму оп­
латы.

На заводе подготовлен 
' социальный план развития 

коллектива на десятую пя­
тилетку. Планируется осу­
ществить комплексную ме­
ханизацию вспомогатель­
ных процессов и погрузоч­
но-разгрузочных работ. На­
мечено значительно улуч­
шить ж и л и щ н о - б ьт то в ы е
условия трудящихся, их 
культурное обслуживание. 
П редполагается повыси ть

общеобразовательный уро­
вень. Положено начало 
комплексной системе уп­
равления качеством про­
дукции. Она. в сочетании 
со щекинским опытом, 
позволит поднять ответст­
венность каждого челове­
ка за качество своей рабо­
ты, создать микроклимат 
для хорошего настроения, 
творческих успехов.

ЗАДАЧА: УЧИТЬ 
И  У Ч И Т Ь С Я
Да, главный путь повы­

шения эффективности ис­
пользования трудовых ре­
сурсов — творческое при­
менение достижения на­
учно-технического прогрес­
са. А как обойдешься без 
учебы кадров, повышения 
их квалификации?

Это подтвердил в своем 
выступлении заместитель 
директора Новотрубного за­
вода по кадрам Б. А. Ма­
маев.

— В комплексная плаие 
предприятия один из раз­
делов отведен подготовке 
п росту квалификации ра­
ботников. — говорит Борис 
Александрович. — Повы­
шение квалификации ин­
женеров и техников про­
водится по двум направ­
лениям: в институтах — с 
отрывом от производства, 
и па заводе. Таким обрт- 
зом, за прошлую пятилет­
ку квалификацию повыси­
ли 250 человек.

Действуют и различные 
курсы, семинары. Про- 
траммы предусматривают 
изучение вопросов эконо­
мики, научно-технического 
прогресса, НОТ и управле­
ния,. планирования и эко­
номического стимулирова­
ния, применения вычисли­
тельной техники.

Руководящие, инженер­
но-технические работники 
изучили курс: «Основы
экономики и управлении 
производством». Слушате­
ли народного университе­
та закончили учебу под­
готовкой рефератов. Это — 
эффективное средство за­
крепления знаний, приме­
нения их на практике. В 
числе лучших отмечен ре­
ферат начальника цеха 
В. II. Дуева па тему «Опыт 
проектирования я внедре­
ния АСУ в трубном про­
изводстве». Начальник це­
ха Е. А. Белов написал 
реферат на тему «Эффек­
тивность реконструкции

логическими процессами. 
Новая техника требует для 
своего обслуживания рабо­
чих широкого профиля, ос­
новой профессиональной 
подготовки которых стано­
вятся глубокие научно-тех­
нические и специальные 
знания. За последние годы 
на заводе появилось 26 но­
вых профессий, упраздне­
ны 30 старых.

Для новотрубнпков ха­
рактерна постоянная уче­
ба. За девятую пятилетку 
среднее образование полу­
чили 1150 человек, окон­
чили техникумы — 550, 
высшие учебные заведения 
— 135.

Важное условие улучше­
ния работы — обучение 
трудящ ихся смежным про­
фессиям. Рабочий, овладев­
ший двумя-тремя специ­
альностями, всегда даст 
больше производству, чем 
человек одной „узкой спе­
циальности. Поэтому сос­
тавлен перечень профес­
сий, которые дополнитель­
но должны освоить рабо­
чие. Всего за девятую пя­
тилетку обучено вторым и 
смежным профессиям 2503 
человека, а в школах пе­
редового опыта — 7400. В 
различных формах техни­
ческого обучения повысили 
квалификацию 23784 рабо­
чих.

Укрепление связи про­
фессионал ьво - техниче­
ской подготовки с эконо­
мической учебой особенно 
необходимо сегодня, когда 
поставлена проблема пол­
нее, чем раньше, использо- 

'в а т ь  внутренние резервы. 
За пятилетие 23367 рабо­
чих получили экономиче­
ское образование.

Образовательный уровень 
всех рабочих возрос до 8,1 
класса, 44,3 процента всех 
трудящихся имеют сред­
нее, среднетехническое и 
высшее образование.

В десятой пятилетке па 
заводе предусматривается 
строительство трех цехов,

■ реконструкция крупней­
шего цеха А': 1 и некото­
рых других с вводом ново­
го уникального оборудова­
ния. М еханизация процес­
сов возрастет па 30 про­
центов, будет создана ав­
томатизированная систе­
ма управления цехами. По­
требуется, естественно, со­
вершенствовать учебу кад­
ров. Намечено подготовить 
9160 новых рабочих, повы­
сят квалификацию тысячи 
человек.

цеха непрерывной прокат-
ки». В его реферате хоро- МОСТИК К  СЕРДЦУ

Учить

вал , эксперимент щ екнл- квалификацию рабочих, их

шо представлена динамика 
роста производства труб 
после очередного этапа ре­
конструкции.

Па предприятии прида­
ется большое значение 
учебе мастеров. В течение 
пятилетки все опи, 635 че­
ловек, обучались на месяч­
ных курсах с отрывом от 
производства.

Комплексная механиза­
ция и автоматизация, вне­
дрение новой техники и 
прогрессивной технологии 
вызывают коренные изме­
нения в характере и со­
держании труда рабочих. 
Возрастает потребность в 
квалИфицированных работ­
никах, способных управ­
лять современными маши­
нами а  сложными техно­

и учиться неоохо- 
Д1ьмо. Вместе с тем труд­
но переоценить индивиду­
альную работу с людьми. 
И здесь могут многое сде­
лать общественники. Под­
тверждение тому — опыт 
общественного отдела кад­
ров завода саптехизделнй.

— Он создан в 1967 го­
ду, — сказала начальник 
отдела кадров завода К. А. 
Завьялова. — В его соста­
ве — передовые рабочие, 
ел ужа щие. Ка иди дату ры
утверждаются на рабочих 
собраниях. Состав ОО К 
обновляется ежегодно, но, 
основу в нем составляют 
кадровые рабочие, передо­
вики производства, такие, 
как В. А. Лисицын, 3. М.

Кирякова, В. И, Киселев,
В. И. Кудышев, В. А. Ти­
мофеева. Председатель
ООК — Н. П. Ткач, элек­
тросварщик литейного це­
ха.

Общественники составля­
ют план работы на полу­
годие. В нем основные воп­
росы —г сокращение теку­
чести кадров.' проверка 
соблюдения правил трудо­
вого распорядка, использо­
вание труда ' женщин, под­
ростков и другие.

Члены отдела сделали 
япализ, почему увольняют­
ся Люди по собственному- 
желанию. Выяснилось, что 
многие уходят из-за мел­
ких недоразумений. Так, 
рабочий И. ГТ. Аксентьев 
поссорился с женой и хо­
тел уехать. При беседе с 
ним выяснилось, что он 
бы и остался (с женой по­
мирился). по неловко пе­
ред начальником цеха. За­
боту уладить отношения 
взял на себя ООК. И че­
ловек трудится по сей 
день.

Или, скажем, подал за­
явление на увольнение 
Ю. И. Бурлаков. При бе­
седе выяснилось, что ему 
негде жить. Обратились к 
директору. Рабочему сна­
чала дали комиату в об­
щежитии. а затем подош­
ла очередь на квартиру.

А вот рабочая Н. Е. Ор­
лова проработала на заво­
де 20 лет. Здоровье стало 
не то и она решила уво­
литься. так как в цехе 
легкого труда не нашлось. 
Побеседовали с женщиной. 
Она сказала, что осталась 
бы, если ей подыщут ра­
боту по силе. И работу 
подобрали в другом цехе. 
Такую же помощь оказа­
ли работнице 3. Г. Наго- 
випиной.

Бывает, что мастер не 
сдержится, нагрубит, а ра­
бочий сгоряча подает заяв- 
леппе об уходе. II вновь 
улаживают недоразумение 
общественники с нользоп 
для обеих сторон.

:— Это, разумеется, не 
полный перечень причин, 
побужлающпх к подаче 
заявлений об уходе, — за­
мечает К. А. Завьялова.— 
Но факты свидетельствуют: 
если бы не доходить до 
сердца каждого, то мно­
гие бы ушли с предприя­
тия, а потом бы жалели. 
Нынче. скажем, члены 
ООК побеседовали с 49 
рабочими, которые решили 
уволиться с завода, из них 
17 взяли заявления обрат­
но.

Общественники посеща­
ют общежития, знакомятся 
с условиями жизни рабо­
чих. О недостатках ставят 
в известность дирекцию, 
завком профсоюза и доби­
ваются принятия мер.

В заключение К. А. За­
вьялова сказала:

— Все ли вош ож нре де­
лает паш ООК?/ Думается, 
что нет. Но мы не знаем, 
как работают обществен­
ные отделы кадров на дру­
гих предприятиях. Почему 
бы не провести семинары, 
обменяться опытом?

* *  *

Участники научно-прак­
тической конференции 
п р и и л л и рекомендации, 
осуществление которых по­
зволит улучшить работу с 
кадрами, снизить их теку­
честь, поднять трудовую 
дисциплину. И, таким об­
разом, шире развернуть со­
ревнование за реализацию 
планов и обязательств, 
принятых на первый год 
и десятую пятилетку.

На еппмках: выступает
М. II. Же.мапова; участни­
ки научно-практической 
конференции.

Фото Д . Киреева .
” . л .    3 стр. ' — . . .
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Утро свежо и прохлад- окон. II доказал. Он рад­
ио. В упругом воздухе работал новую техноло-
звуки слышны далеко, гию закалки стали по ме-
Слух уловил знакомый с тоду дамасских оружей- 
детства звон бруска о ме- ников, внес изменение в 
талл. Вышел на край оиу- процесс ковки кос — от- 
шки и не мог налюбовать- менил приварку пяток. Эти 
ся увиденной картиной. новшества резко повыси-

На луговине, один от ли качество изделий. В 
другого на определенном 1834 году производство 
расстоянии, выстроились кос, закаленных в «сгу- 
косари. Каждый в длии- щ енном» воздухе, нача­
той рубахе, на голове бе- лось. С той поры и пошли 
лый платок, спадающий на артииские косы до всему 
спину. Он и полотенце у свету.
косаря, и защита от кома- Артинский механический 
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АРТИНСКАЯ
■ окно
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ров, овода. Ребята на под- завод — единственный в 
бор — богатыри. Они буд- стране, где изготовляются 
то играют, Косы остры и простейшие косы. Конечно, 
легки. Косовище каждому раньше были н другие за- 
впору. Размеренно, легко, в воды. Припомните загад- 
четком ритме работают ку: «Шла щука с Кремен- 
они. Взмах — протяжка чуга, куда глянет >— трава 
косы. При каждом взмахе вянет». Загадка-тв, пом- 
нграет луч солнна на но- нится, да только давно 
лотне косы. «ЖикЬ> — под- уже в Кременчуге но де- 
резается трава острым лез- лают косы. И в Усолье нет 
виеи и ложится на землю такого производства. 1оль- 
плотным валком. Вот так, ко в Артях развивается н 
может быть, наблюдал и совершенствуется это дело, 
русский поэт Алексей Древнейшее орудие тру- 
Кольцов за работой кре- да дошло до наших дней з  
стьян, и под звон косы первозданном виде. Прая- 
ролились у  него бес- да, в древнее ремесло при- 
смертяые строки: «Раззу- внесено немало нового,
дись, плечо, размахнись, Вместо молотка и нако- 
рука». вальян в 0  распоряжения

Коса! Когда на Руси поя- кузнеца появились более 
вплось это орудие — раз- совершенные молоты, осна- 
ве кто точно знает? Во вся- стка. И главное в кор- 
ком случае, с  развитием не изменилась технология, 
железоделательного про- Веками считалось, что ко­
неводства крестьянин при- су, кроме как «на ̂  колеп- 
меиил в своем нелегком ке», не сделать. Уральцы 
ч руде стальной изогнутый доказали обратное. Не ку- 
нож. Издавна русская «ли- ют в Артях сегодня косы, 
товка» завнмала в хозяй- а штампуют и прокатыва­
н и е  крестьяннна-хлеборо- ют в вальцах, 
ба особое место. Не еду- И примечательно то, что 
чайпо, с великой бере;кли- основоположником и изо- 
востъю, осторожностью и бретателем нового спосо- 
даже любовью относился ба изготовления кос явля- 
к этому орудию крестья- ется наш земляк, уроже- 
нин. нец города Первоуральска

Не каждый мог нзгото- Петр Александрович _ Ду- 
вить косу. Любовью п при- наев. По заявке № 359027 
вязанностыо к этому делу от 25 августа 1947 года 
должен был обладать куз- бывшему слесарю Старо- 
нец. У мастера не было трубного завода, теперь 
никаких приборов, только доктору технических наук 
глаза и руки. Так и ковал П. А. Дунаеву выдано ав- 
он на глазок, а изделие горское свидетельство
получалось легкое, звон- № 87840. Петр Александ­
ров. ровнч разработал вместо

На уральской земле ко- ковки новую технологию 
сы начал изготовлять в изготовления кос методом 
конце восемнадцатого века штамповки-прокатки. Hi 
крепостной мастер Ннжне- значительно подняло про­
ча гилъс кого завода Егор изводительносгь труда -  
Григорьевич Кузнецов, было 11 операпни, стало 
Прекрасный кузнец, та- только шесть. Да и само
л ант л и вый умелеп-самоуч- производство оолее чем в 

..  ‘ n n i  т , , , ,  т тр теи тте  п о т о л п т -ка, он с детства познал тя­
желый крестьянский труд 
и начал карать традици­
онное орудие хлебороба.

Спрос на косы рос. А 
ввоз Из-за границы их был
ограничен. В 1811 году вы-  ̂ ___
делку кос уральские уме- ,,уС(.лв0 старых мастеров с. 
льды начали на Артин- Пр0ГрессивН0ц технологией 
сном железоделательном д ВМПуСкаюх удивительное 
заводе. II в скором време- 0руДие труда, которое 
ни. уральские косы и сер- П0Льзуется широкой изве- 
пы щ ыеснпли иностран- стностъю в мире. Артпп- 
ные стали лучшими в ми- с,.ие косы идут в Герман­
це. Этому во многом оно- ску10 Демократическую 
собствовал русский метал- рест1ублш:у и в Болгарию, 
лург Павел Петрович Аио- g j,jpaH и Афганистан, в 
сов. занимавш ийся в то rf и Ал,кир. Понра-
времп производством - вилось уральское изделие 
ионного оружия. Он неол- жителям Берега Слоновой 
вократно приезжал в Арти j.-0CTJI Бу-ды ц  не случай- 
и внимательно изучал про- н0 Боса незаменима на 
изводствепньш процесс из- лесных иокосах и в горах, 
готовления кос. Чиновни- нужна селекционерам и са­
ки из горного департамен- доводам 
та требовали от него клин­
ки, а Павел Петрович за­
нимался косами. Метал- легка что да;ке не чувст 
лурга-патрнота беспокои-

два раза дешевле ооходпт- 
ся.

Конечно, во внедрении 
новшества принимали уча­
стие не одиночки, а кол­
лектив потомственных ма­
стеров. Артииские умель­
цы соединили воедино ис-

Артинская коса остра, 
легка и упруга. До того

" вуеш ь ее в руках. Оттого 
ло, ^что Россия расходова- в СПр0С на них все растет 
ла большие средства на за- 0 растет. Нынче завод из- 
купку кос за грапвпеп. А готовиг более шести мил- 
гючему они лучше рус- ли000в КОСт из которых
вких? около миллиона штук по-

Ааосов решил показать, Лу,шх <(БИау» за границу- 
что уральская марка ни в
чем не уступит евроией- Ю. ДУНАЕВ,

ГОСТИ ПИОНЕРОВ
ФОТОРЕПОРТАЖ

На ж ивописном бер егу  тета пр о ф со ю за А . А , О сет- 
Н овоутки нского  пруда рас- ров. Они поздравили ребят, 
полож ен пионерский заго- пож елали им хорош его  
родный лагерь  «О р ленок» , о тды ха . 8 задуш евной бесе- 
З д е с ь  о тды хаю т дети  тру- де Ф . А . Д анилов расска- 
ж еников Н овотрубного  за- зал р ебятам  об истории за ­
вода . Заводской  ком итет вода, о своем  тр удовом  
п р о ф со ю за  совм естно с пути. Пионеры с сож але- 
со трудн икам и  л агер я  со- нием расставались с гостя- 
з да л все условия д ля  а к- ми, просили приезж ать ещ е . 
ти вко го  отды ха р е б ят. Л ето  в р а згар е . Ребята

В первую  см ену в лагере за го р аю т, куп аю тся , зани- 
проведены  соревнования м аю тся в круж ках чеканки, 
по плаванию , б е гу , прыж- ф ото , кройки и ш итья, юн- 
кам , волейболу, ф утб о л у , натов, радио , собираю т ле- 
пионерболу, конкурсы  карственны е травы , грибы ,
стр о я  и песни, лесной по- ры бачат, 
д е л ки , пионерских агит- 3. П ЬЯН КО В ,
бр и гад , бальны х танцев. руководитель

На откры тие второй сме- ф о то кр уж ка ,
ны в лагерь приехали ди- На енимках: Ф . А . Дани- 
р ектор  Н овотрубного  заво- лов б е с е д уе т  с пионерам,и. 
да  Ф . А . Д анилов и пред- На линейку.
седатель  заво дско го  коми- Ф о то  автора.

ЮНЫЕ ЛЕСОВОДЫ
Н едавно  в  Ачите закон- ю щ их ж ивотны х, ры б , про­

чился областной конкурс веряли знание приборов 
юных лесоводов и биоло- д ля  исследования водое- 
гов. В нем участвовала и мов. Все соревнования про­
сборная ком анда Перво- ходили в л е су .
Ур альска . Д есять  победи- В упорной борьбе ком ан- 
телей  го р о д ско го  конкурса  да перво ур альски х ш коль- 
вошли в ее  состав . ников оказалась  в числе

120 человек из ш кол Ку- первой д есятки  (пятое-ш е- 
ш вы, Кр асн отур ьи нска , Ир- стое  м е ста ). Игорь С ем е- 
бита, А лап аевска , С е в е р а- нов из ш колы  № ^20 в со- 
ур альска , Ка^лышлова и ревнованиях « голубы х»  пат- 
др уги х  городов области ос- рулей  занял  первое м е сто , 
паривали призовы е м еста , а Таня О щ епкова из ш колы  
дем о н стр и р уя  свои знания N9 22 —  тр етье . Тр етьим  
по лесо во дству , ботанике п ризером  в областном  кон- 
и зоологии . Соревнова- кур се  ю ных зоологов стала 
лись такж е  «зелены е» и ученица ш колы  N° 20 Ро- 
«голубы е»  патрули . С тр о - за  Гилим янова. Все они 
гая ком иссия тщ ательно  были награж дены  грам ота- 
проверяла , как ребята ум е- ми областн ого  о тдела  на- 
ют оказы вать первую  по- родного  образовани я, 
мощ ь р астениям , знаю т ли Н. АКУЛЕНКО,
основны х вредителей  леса преподаватель биоло-
и м ето д ы  борьбы  с ними, гии ш колы  №  20, ру-
спраш ивали участников кон- ководитель сборной
кур са про р е д ки х , исчеза- ком анды  города .

'Николай Вахонин, Андрей 
Барабанов, Федор Ахка- 
мов, Александр Выходцев, 
Салават Нурисламов, Алек­
сандр Ч ер во в — все из 
команды треста Уралтяж- 
трубстрой. тренирует кото­
рых В. Кошкин. В число 
победителей вошди такж е

ШБОКС

М А Т Ч  

Т Р Е Х  

Г О Р О Д О В
„ Во Дворце спорта имени боксеры спортклуба «Ура- 
50-летия ВЛКСМ состоя- льский трубник» Олег Ве­
лась матчевая встреча по робьев и Зинур Зарипов 
боксу, в которой приняли (тренер В. К арякин), 
участие коллективы Рев- Особенно активно про- 
ды, Сысёрти и Первоураль- вел свой последний поеди- 
ока. Спортивную честь па- нок Зинур Зарипов. Он су­
ш ею  города защищали 18 мел победить более опыт- 
молодых боксеров из спор- ного соперника, чемпиона 
тивиого клуба «Уральский областного совета ДСО 
трубник» и  треста Урал- «Труд» Сергея Лпзункова 
тяжтрубстрой, от каждого из Ревды.
— по девять участников. А . Р О З О В ЕЙ ,

Победителями поедзш- кан ди дат в м астера
ков на ринге стали Миха- сп о р та , с уд ь я  пер­
ил Братцев, Рим Валеев, вой категории .

Н А Ш Л И  В Е Л О С И П Е Д
26 и ю н я  в 9 ч а с о в  в е ч е р а  м ы  о б н а р у ж и л и  н а п р о т и в  н а ш е г о  

д о м а ,  в к ю в е т е ,  б р о ш е н н ы й  к е м - т о  п о ч т и  е щ е  н о в ы й  в е л о с и п е д .
П о д о ж д а л и  ч а с а  д в а ,  н о  з а  н и м  н и к т о  н е  п р и х о д и л ,  и  я  р е ­

ш и л  з а в е с т и  его  к с е б е  во  д в о р ,  г д е  он  и н а х о д и т с я  в н а с т о я ­
щ е е  в р е м я .  М о ж е т ,  п о т е р я в ш и й  е г о  п р о ч т е т  э т у  з а м е т к у  и при-» 
д е т  з а  п о т е р я н н о й  м а ш и н о й .  И с к а т ь  е е  н а д о  по а д р е с у :  по с .  
Б и л и м б а й ,  у л .  Л е н и н а ,  138, у А. С. П и щ а л ь н и к о в а .

Зам. редактора Б . И. ПРУЧКОВСКИК. 
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восхода. Цветная Кинокомедия «ШАГ 

НАВСТРЕЧУ». Сеансы: 9, 11, 1, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «ПУСТЬ ГОВО­

РИТ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 пас. вечера.
Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «ОЦЕ- 

ОДА». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб имени Ленина. Фильм «ПОСЛЕДНИЙ ПА­

ТРОН». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.
. Клуб Трудпоселка. Фильм «ОГНЕННЫЙ БРЕГ».
Сеансы: 7, 9 часов вечера.

СВЕРДЛОВСКИЙ МОНТАЖНЫЙ ТЕХНИКУМ 
МИНМОНТАЖСПЕЦСТРОЯ СССР ОБЪЯВЛЯЕТ 
ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 1976—77 УЧЕБНЫЙ 
ГОД НА ПЕРВЫЙ И СТАРШИЕ КУРСЫ 
ДНЕВНОГО, ВЕЧЕРНЕГО И ЗАОЧНОГО ОТ­
ДЕЛЕНИЙ.

Техникум готовит:
ТЕХНИКОВ-ЭЛЕКТРОМЕХАНИКОВ ПО МОН­

ТАЖУ И НАЛАДКЕ СИСТЕМ КОНТРОЛЯ II 
АВТОМАТИКИ.

ТЕХНИКОВ-ЭЛЕКТРИКОВ ПО МОНТАЖУ
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕН­
НЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ.

ТЕХНИКОВ-САНТЕХНИКОВ ПО САНИТАР­
НО-ТЕХНИЧЕСКИМ УСТРОЙСТВАМ ЗДАНИЙ.

ТЕХНИКОВ-СТРОИТЕЛЕЙ 110 МОНТАЖУ
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПЕЧЕЙ (дневное отделе­
ние).

ТЕХИИКОВ-МЕХАИИКОВ TIO МОНТАЖУ
ПОДЪЕМНО-ТРАНСПОРТНЫХ МАШИН И ОБО­
РУДОВАНИЯ.

Правила приема общпе д.пг всех техникумов. 
Стипендия назначается на общих основаниях. 
Иногородним предоставляется общежитие. При­
ем документов до 31 июля 1976 года.

Адрес техникума: г. Свердловск, ул. Декаб­
ристов, 83, приемная комиссия. Телефоны: 
22-23-80, 22-47-46, 22-27-26.

ПРОГРАММА ПРАЗДНИКА МЕТАЛЛУРГОВ
С ТА Д И О Н  Н О В О ТР У Б Н О ГО  З А В О Д А

17 июля. 11 часов. ТОРЖЕСТВЕННЫЙ МИТИНГ, 
ПОСВЯЩЕННЫЙ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА. 12 часов. 
Выступление народного ансамбля песни и тан­
ца «Уральская рябинушка». 12 час. 30 мин. По­
казательные выступления гимнастов, боксеров, 
борцов. 13 часов (2-е поле). Показательное вы­
ступление авиамоделистов и картингистов КЮТ. 
13 часов. Баскетбол. 13 час. 30 мин. Волейбол. 
15 часов. Футбол. Участвуют команды цехов Но­
вотрубного завода.

18 июля. 17 часов. Первенство области по 
футболу «Уральский трубник» —  «Кристалл» 
(Ирбит).

ПЛОЩАДЬ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ
16 июля. 19 часов. Тематический вечер «ПО 

ЗОВУ СЕРДЦА, ПО ПРИЗВАНИЮ ДУШИ» из цик­
ла «Портрет наставника». Концерт народного ан­
самбля песни и танца «Уральская рябинушка».

17 июля. 20 часов. Выступление народного 
цирка Дворца культуры Новотрубного завода.

18 июля. 20 часов. Праздничный концерт ху­
дожественной самодеятельности Дворца культу­
ры Новотрубного завода. Игры, конкурсы, ат­
тракционы. Кинофильмы.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!
В случае дождя все мероприятия переносятся 

во Дворец спорта.
Оргкомитет.

Бю ро по тр уд о устр о й ств у  П Р И ГЛ А Ш А ЕТ  на 
р аботу  д ля  П ерво ур альской  экспери м ентальн ой  
лы ж ной ф абр ики  слесар я-тр акто р и ста , рам щ ика, 
рабочих в лесопильны й цех, учеников п рессо в­
щ иков , ш лиф овщ иков, станочников, столяр ов , 
м астер а , уборщ ицу бы товы х пом ещ ений.

rtf l » « e i i i E

ЗВОНИТЕ

А Д Р Е С :  623100. г. Перво­
уральск, проспект Ильича, 
21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72. зам. редактора 
2-52-05, ответственный сек­
ретарь 2-14-94. отдел партий­
ной ж изни 2-52-83. экономит 
ческий отдел 2-53-47. отдел 
писем 2-52-21. корректорская 
2-35-62, бухгалтер 2-53-71, 
директор типографии. 2-46-5#

Вервоурадьькаа типография, 623100, г. Первоуральск, up. Ильича, 26а. Индекс 57418. Объем 1 печатный лист. Тираж 44910. Заказ з14й.


