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К новым свершениям,
П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !

Последний лист календа
ря уходящего, 1975-го го
да... Последний трудовой
день девятой пятилетки!

Пять лет, словно пять 
ступеней, по которым мы 
поднимались к новым про
изводственным высотам. И 
сейчас, оглянувшись назад, 
констатируем: сделали не-, 
мало! Об этом хорошо ска
зано в проекте ЦК КПСС 
к XXV съезду партии:
«Значительно возросла эко
номическая мощь страны, 
повысилась эффективность 
общественного производст
ва».

За будничными делами 
мм порой не замечаем из
менений, происходящих на 
наших глазах. Вернее, при
выкаем к ним и считаем: 
так и должно быть.

Должно быть потому, что 
партия и Советское прави
тельство постоянно забо
тятся о том, чтобы с каж
дым днем, год от года, мы 
жили лучше, были духов
но богаче.

В огромной нашей стра
не таких городов, как Пер
воуральск, много. Но как 
по капле воды из океана 
можно узнать вкус океан
ской волны, так и, видя, 
как растет наш город, мож
но представить, как хоро
шеет наша необъятная со
циалистическая Отчизна.

А город растет не только 
вширь, но и ввысь. Появи
лись новые районы, подня
лись новые девятиэтажные 
дома. За пятилетие справи
ли новоселья свыше 6800 
первоуральцев. Они, конеч
но, от души благодарят 
монтажников замечатель
ных бригад Героя Социали
стического Труда А. И. Пет
рова, заслуженного строи
теля республики В. В. По- 
лнтикова, всех строителей 
четвертого управления и 
треста Уралтяжтрубстрой, 
субподрядных организаций, 
которые в любое время го
да возводят жилье, шко
лы, магазины, детские са
ды и ясли, даже заводы. 
Да, за поселком Талица 
поднялось к зимнему небу 
прекрасное здание — завод 
трубчатых конструкций.

На любой фабрике, на 
каждом заводе широко раз
вернулось соревнование за 
достойную встречу XXV 
съезда родной партии. Ра
бочие, инженерно-техниче
ские работники, служащие 
рапоріуют о досрочном за
вершении пятилетних за
даний и обязательств. При
мер творческого поиска но
вых резервов продемонстри

ровали химики хромпико
вого завода — они первы
ми в городе справились с 
пятилетним планом. Успех 
сопутствует и новотрубни- 
кам, которые усиливают 
борьбу за повышение каче
ства продукции. Так, в но
вом году еще три вида трѵб 
будут выпускаться с ^госу
дарственным Знаком каче
ства!

На пороге десятой пяти
летки разве можно не 
вспомнить тех, кто с пер
вого часа девятой задавал 
тон в трудовом состязания, 
увлекал за собой товари
щей? Назовем лишь неко
торых, внесших наиболь
ший вклад в общий произ
водственный подъем: на
Новотрубном заводе —  
бригады мастеров Д. Т. 
Окорокова и В. Д. Якимен
ко, на хромпиковом — 
смена мастера Н. Ф. Воро
нова, на динасовом — кол
лективы мастеров С. Ш. 
Султанова и В. А. Вшив- 
цева, на Новоуткинском за
воде «Искра» — токарь
В. М. Душанин... Всех не 
перечислишь! А итог — 10 
декабря, как сообщалось, 
промышленность нашего го
рода выполнила план девя
той пятилетки по реализа
ции продукции. Объем про
изводства возрос на 26.6 
процента, а производитель
ность увеличилась на 25,6 
процента.

Мы вправе радоваться 
замечательным свершени
ям. Они — свидетельство 
нашей зрелости и больших 
творческих сил, неукроти
мого стремления следовать 
по пути, начертанному ле
нинской партией, и добить
ся еще больших успехов в 
десятой пятилетке — пя
тилетке эффективности и 
качества всей работы.

НАВСТРЕЧУ X X V  СЪЕЗДУ К П С С

■  Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
Сейчас в коллективе ТЭЦ 

идет обсуждение проекта 
ЦК КПСС к XXV съезду. 
Отрадно, что именно в эти 
дни труженики электро
станций страны выработа
ли с начала года один

триллион киловатт-часов 
электроэнергии.

В этом есть вклад и ра
бочих нашей ТЭЦ. О собен
но хорош о трудится на 
предсъездовской трудовой 
вахте ударник коммунисти

ческого труда машинист 
водогрейных котлов М ария 
Георгиевна Быкова (на 
правом снимке). Она вете
ран предприятия и неод 
нократно признавалась луч 
шей по профессии.

Чтобы оборудование ТЭЦ 
работало безукоризненно.

нужен тщательный уход, 
своевременный проф илак
тический ремонт. С этой за
дачей отлично справляют
ся электрики Валерий А л е к
сандрович Карамов и 
Игорь Дмитриевич Опарин 
(на левом снимке).

Ф ото А. Кадочигова.

:ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

СЛОВУ
В Е Р Н Ы
В начале завершаю

щего года девятой пя
тилетки коллектив Но
вотрубного завода при
нимал обязательство  
выполнить годовое з а 
дание досрочно.

Новотрубники верны 
слову. 29 декабря они 
закончили производст
венную программу 
1975 года по выпуску 
прбдукции, план по ее 
реализации и задание  
по прибыли.

Наш коллектив достойно 
несет ударную трудовую 
вахту в честь XXV съезда 
КПСС, еще' в октябре вы
полнив годовые социали
стические обязательства. 
Например, в них записан 
такой пункт: «Дать в 1975 
году сверх плана 250 тонн 
литья». Слово свое рабочие 
сдержали,' занеся на свой 
лицевой счет почти 300 
тонн продукции.-

В проекте ЦК КПСС к 
XXV съезду «Основные на
правления развития народ
ного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы» ставит
ся задача повысить произ-

ЛИ Ц ЕВО Й  СЧЕТ  
Л И ТЕЙ Щ И КО В

водительность. труда в чер
ной металлургии на 23— 
25 процентов. К выполне
нию ее мы подготовились 
неплохо. Например, против 
соответствующего периода 
прошлого года нынче у нас 
производительность вырос
ла почти-на 11 процентов.

Снижены в цехе потери 
от брака на 18 процентов, 
сэкономлено 180 тонн ус
ловного ■ топлива, 85 тысяч

киловатт-часов электро
энергии.

Первыми в предсъездов
ском ооцсоревновашш идут 
сталевар А. Д. Барткус, за
ливщик металла М. Я. Че
репанов, формовщик ма
шинной формовки А. С. 
Шашмурин.

А. ГЕРАСИМОВ, 
подручный сталевар» 
цеха № 17 Новотруб
ного завода.

И Н И Ц И А Т И В А  В А Л Ь Ц О В Щ И К А
В комсомольской организации Новотрубного завода 

обсуждается проект ЦК КПСС к XXV съезду партии. 
Широкая программа созидания горячо одобряется 
юношами и девушками. Во многих цехах прошли 
комсомольские собранпя. Вальцовщик А. Портнов, 
выступая на собрании смены «А» седьмого цеха, пред
ложил объявить дни работы XXV съезда КПСС дн я

ми н а п Б Ы С ш е й  производительности груда. Его иници
атива поддержана в других коллективах. .

Молодые новотрубники трудятся по-ударному, что
бы достойно встретить предстоящий съ°зд партия. ,

А. БЕХТЕМИРОВ. 
заместитель секретаря комитет» 

ВПКСМ Новотрубного заводе.

ДРУЖ ЕСТВЕННЫЕ,
ДОБРОСОСЕДСКИЕ

ОТНОШЕНИЯ
По приглашению премь

ер-министра Турции С. Де- 
мпреля Советская прави
тельственная делегация во 
главе с Председателем Со 
вета Министров СССР А. Н 
Косыгиным находилась в 
Турции с официальным 
в и з и т о м  с 26 по 29 дека5 
ря 1975 года. Делегация 
приняла участие в* церемо
нии открытия Пскенде 

1 рувского металлургическо

го завода, сооруженного в 
соответствии с соглашени
ям и, об экономическом и 
техническом сотрудничестве 
между СССР п Турецкой 
Республикой.

Между А. Н. Косыгиным 
и С. Демпрелем состоялись 
переговоры, проходившие в 
дружественной, деловой ат
мосфере.

Визит советской прави
тельственной делегации 
явился положительным 
вкладом в дальнейшее ук
репление дружественных 
добрососедских отношений 
между Советским Союзом 
а Туриоей.

ЗА РУБЕЖОМ
НЬЮ-ПОРК. В трудных 

условиях П О Д П О Л Ь Я  мы. чи
лийские коммунисты, не 
прекращаем упорную и са
моотверженную борьбу

против фашистской дикта
туры. Ничто п никто не 
заставпт нас ни на шаг 
отступить от цели нашей 
борвбы, которая состоит в 
том, чтобы изолировать ф а
шистскую военную хунту 
и заменить ее антифаш ист
ским демократическим пра
вительством, говорится в 
ра сп рос.тран я е м о м под и о л ь- 
но в Сантьяго заявлении 
Компартии Чили.

Чилийские коммунисты 
выражают искреннюю бла
годарность всем «еоцналл 
стнческпм странам, преж 
де всего Советскому Сою 
а у. за бескорыстную и ис
креннюю помощь борюше 
муся народу Чили.

ПАРИЖ Как .сообщают 
из Испании, около двух 
тысяч представителей оп 
позиционных партий, цроф

союзов и других организа
ций страны басков собра
лись в городе Герника и 
решили создать баскскую 
демократическую ассамб
лею. Участники собрания 
приняли обращение, в ко
тором требуют автономии 
для страны басков, амни
стии для всех политиче
ских заключенных п эми
г р а н т о в , предоставлении 
демократических свобод.

БЕЙРУТ. Как сообщает 
бейрутское радио, положе
ние в стране у л у ч ш и л о с ь . 
R столице относительно 
спокойно, хотя кое-где име
ли место отдельное пере
стрелки и многие улицы 
считаются , небезопасными, 
для движения.

Л ОИ Д ОН R А. я ! лип
ВСТУПИЛИ В - м и  ІЗКОНЫ о
запрещении дискрич н н н -

шш женщин п о равной 
оплате за равный труд. 
Почти’ сто лег продолжает
ся борьба английских жен
щин против дискримина
ции. Впервые Британский 
конгресс тред-юнпоноБ вы
сказался за равную оплату 
труда женщин более вось
мидесяти лет тому назад. 
Но лишь в  1970 году, лей
бористскому правительству 
удалось провести через 
парламент закон о равной 
оплате труда. Согласно по
следним статистическим 
данным, средний заработок 
женщины составляет в Ан
глии только 55.5 процента 
среднего заработка муж чи
ны Вгего же р стране на
считывается свыше 8 мил
лионов работающих т т -1 
щпн.

(ТАСС),



ІІІІННШ

Планы п ар ти и -п л ан ы  народа

с  т аГи е т
ВНУТРЕННИМ
Р Е З Е Р В О М

спо со б ств о в а в ш и м и  вы п о п - с п о р ти в н о -м а ссо в ы е  м е р о - сед ателей  ц е хо вы х  С ом ите- не  г « и и п » ж е * Г  и н ы н е ш -
щ с учетом особен- тов профсоюза, комсоргов В. М. Секиражем, и нынешнению производственных прияти 

задач, следует назвать раз- ностей 
витие ф и зи ч е ско й  культу
ры  и спо рта  к а к  о д н о й  из 
составны х частей к о м м у н и 
с т и ч е с ко го  восп итан и я  и

всех возрастных 
групп. На повестку дня 
встал вопрос вовлечения в 
занятия физкультурой ос
новного контингента на за-

заботы о здоровье трудя- воде 
щихся.

Администрация

лиц среднего

завода,
старшего возрастов, 
есть тех, кто многие годы 

партийный комитет и за- уже не вставал на коньки, роприятий
водской комитет профсою- не катался на лыжах, не старт открытия лыжного
за основное внимание удэ-

и физоргов цехов, то есть 
пропагандировать спорт 
личным примером. Сорев
нования «пятиугольников» 
нашли постоянную пропис
ку в звводском плане спор- 

то тивно-массовых и физкуль
турно-оздоровительных ме- 

Ежегодно на

няя  сп а р та ки а д а  и де т  по л 
ны м  х о д о м , п р о в е д е н ы  со
р е в н о в а н и я  по  лыжным 
го н ка м  и п ул е в о й  стр е л ь 
бе, в п е р е д и  р о з ы гр ы ш и  п о  
ш а хм а та м  и во л е й б о л у , 

Р уко в о д и те л и  ц е хо в  яв
л я ю тся  о р га н и з а то р а м и  и 
пропагандистами ф и зку л ь -

Обсуждаем проект ЦК КПСС 
к XXV съезду

турного движения на заво-
и гр а Т Г ф утб Г л . Д л Г э то го  сезона выходит более 30 де^ На

лили строительству спор- нужны были новые формы таких команд. паоаллельно с решением
тивных сооружений. И се- и методы организации физ- Летним сезон на зав°Д  ■ т п ИЗЗОдСТвеНных задач
годня заводские физкуль- культурной работы. Совет как правило, открыв поднимаются и вопросы
турники имеют все условия Д С О  предприятия во главе 8 3аво- развития физической куль-

43,2 про- для учебно-тренировочных с членом городского ко - оотники ц_ха -  г-м 1 ^  ~   .^л ,ппоиі,а к иягтпяшее ТѴОЫ,В течение прошедшего де повысилась на 
Пятилетия хромпиковый за- цента, реализация продук- занятий и соревнований от митета партии, заместите- 
вод постоянно занимал ции возросла на 48,4. Четы- цеховых до всесоюзных лем директора завода А. И. время соревнования среди

п  ^  Г-1   в  п о т н ы е  Uпризовые места во всесо- рем видам изделии присво- масштабов. Д е м а к и н ы м
ю зном социалистическом ен государственный Знак ка- Наличие такой матери- проводить 
соревновании. За годы де- чества. Наряду с многими альной базы позволило среди начальников цехов, 
вятой пятилетки произво- техническими и организа- нам проводить физкультур 
дительность труда на заво- ционными мероприятиями, но - оздоровительные и

доуправления, В настоящее

предложил них переросли в летние и 
соревнования зимние спартакиады. По-

туры.
Наличие спортивных соо

ружений, использование 
новых форм привлечения

ІІШІШ ! II і і

ложение о зимней спарта- трудящихся к занятиям фи- 
киаде инженерно-техниче- зической культурой длпн 
ских работников утвержде- ощутимый результат. Про-
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секретарей цеховых пар
тийных организаций, пред-

С тр ои те льство  цеха 
В-8 на Н овотруб н ом  з а 
воде в с ту п а е т  в р е ш а ю 
щ ий  п е р и о д .'1976  — год  
пусн а  п е рвен ц а  десятой  
п я ти л е тки . К о м со м о л ь 
с к и й  ш таб  с тр о й н и  и  к о 
м итет ВЛКС М  треста
У р а л т я ж т р у б с т р о й , п р и 
давая больш ое зн а че н и е  
о р га н и за ц и и  б оевого  со
ц и а л и с ти ч е с ко го  сор ев
нования на . этом  о б ъ е к
те, п р и с т у п и л и  к  созда
н и ю  ко м со м о л ь ско -м о л о 
д е ж н ы х  б ри га д  На д н я х
к о м и те т  ВЛКС М  треста
утверд и л  ре ш ени е  к о м 
со м о л ь ско го  б ю р о  в то р о 
го  с тр о й уп р а в л е н и я  о со 
здании  п е р во го  т а ко го
ко л л е кти ва . П очетного  
звания  ко м со м о л ь ско -м о 
лодеж ной уд остоена
бригада м о н та ж н и ко в  
А л ександ ра  П ер м я кова . 
Мы по пр осил и  б р и га д и 
ра р а с с ка за ть  чи тате л ям  
газеты  о том , к а к  м о н 
т а ж н и к и  го то в и л и сь  к  
этом у  в а ж н о м у  м ом енту.

— Мы с ребятами давно 
решили бороться за то, что
бы бригаде присвоили зва
ние комсомольско-молодеж
ной. Начало было труд
ным. Из 18 человек толь
ко трое были высококвали
фицированными. Много но
вичков пришло по комсо
мольским путевкам с Но
вотрубного завода. Пред
стояло обучать их не сто
лько мастерству, сколько 
азам  строительных профес
сий. Решили разбить брига
ду на звенья. За опытны
ми рабочими закрепили 
по два-три молодых. При
чем, на старших возложи
ли ответственность не то
лько за их обучение, но и 
sa дисциплину, поведение 
в быту и общественных 
местах. Взяли за правило 
в  конце дня собираться, 
подводить итоги работы. 
Выяснили, какое звено 
лучше потрудилось, что 
помешало другим добиться 
успеха. Этот состязатель
ный момент п помог от
стающим подтянуться. Де
ла пошли лучше.

Четкая организация тру
да. как известно, первое и 
необходимое условие эф
фективной работы. В на
ш ей бригаде каждый еше 
с вечера знает, чем будет
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заниматься на следующий 
день. Это позволяет с ут
ра, не теряя времени, 
включаться в дело. Руко
водители участка Г. А. Чп- 
жов п С. А. Гутман также 
заблаговременно заботятся 
о предоставлении фронта 
работы для бригады. Все 
дела продумываются вмес
те с бригадиром: опреде
ляются срокп начала п 
окончания работ, составля
ются заявки на материалы, 
механизмы.

Такой подход к  органи
зации труда помог нам в 
прошлом месяце добиться 
неплохой выработки — 113 
процента. Размер начис
ленной премии составил 
треть заработной платы 
всей бригады. Это заслу
женно. Именно в ноябре 
мы сумели за пять дней 
смонтировать 200 стеновых 
панелей, показав рекорд
ную выработку за все 
время строительства цеха. 
Штаб стройки поздравил 
монтажников с этой побе
дой в «молнии».

В бригаде внедряется 
хозяйственный расчет. Бе

режному отношению к 
строительным материалам, 
особенно к сборному же
лезобетону, мы учили ре
бят с первых же дней. Это 
позволяет целиком исполь
зовать материалы, не до
пускать пх перерасхода. 
На эффективности п каче
стве работы сказывается и 
творческий подход к делу. 
В бригаде постоянно ду
мают над тем. как уско
рить и упростить монтаж, 
сократить трудозатраты. 
Уже на строительстве это-, 
го цеха применено неско
лько различных приспо
соблений.

Работа в бригаде стала 
неплохой школой для мно
гих. После армии пришел 
к  нам Вячеслав Логинов. 
Профессию газоэлектро- 
сварщнка приобрел в 
профтехучилище. А тут 
цсе же самостоятельное 
дело: п резка, и монтаж, 
и деталь нужно уметь сде
лать. Освоился быстро в 
течение месяца. Научили 
читать чертежи. Вячеслав 
учится в 11 классе вечер
ней школы. Парень он сме

калистый, исполнительный. 
Присвоили ему 4 разряд 
сварщика, назначили
звеньевым. Сам начал 
учить новичков. Три меся
ца, пока я  был в команди
ровке в Нижних Сергах, 
Слава исполнял обязанно
сти бригадира н прекрас
но справлялся. Есть у не
го организаторские способ
ности. Недавно мы напра
вили В. Логинова на раб
фак политехнического ин
ститута. Хочет стать ин- 
женером-строптелем. Что 
ж, мы рады за него,

Звено опытного монтаж
ника Александра Ботина 
самое производительное. 
Именно туда стараемся 
направлять молодежь. Ми
хаил Безбородов приобрел 
специальность у нас. Ря
дом с ним ребятам стыдно 
работать вполсилы. Миша 
так горячо принимается 
за дело, что товарпщп не
вольно подтягиваются. 
Владимир Головкин выпол
няет самые точные рабо
ты, и не помню случая, 
чтобы они не были приня
ты с первого предъявле

ния. Тря месяца в оригаде 
учениками Николай Куз
нецов н Олег Пермяков, но 
уже освоились, занимают
ся в учебном комбинате. 
Кстати, оба работают вме
сте с Головкиным.

Что еще приобрела за 
это время бригада? Стала 
дружным, спаянным кол
лективом. Многое делаем 
сообща. Ребята требовате
льны к себе и товарищам. 
Иа бригадном собрании не 
стесняются спросить с 
тех, кто плохо работает.

У нас всячески поощря
ется стремление к учебе. 
Михаил Безбородов, учится 
в вечерней школе, Сергей 
Подлесовскіш — в строи
тельном техникуме.

Коллектив воспитал в 
ребятах хорошие качества 
•— чувство локтя п ответ
ственность за порученное 
дело. Когда бригаде при
ходится работать не в 
полном составе, например, 
когда часть монтажников 
командировали на стан 
«250». остальные трудятся 
еще напряженнее.

Мы первыми сталп на
зываться комсомольско- 
молодежной бригадой. Это 
ко многому обязывает: 
строить качественно, про
изводительно, работать 
без нарушений трудовой 
дисциплины.

Безусловно, ядро моло
дежного коллектива — его 
комсомольская группа. Ду
маю. что этим ребятам п 
их групкомсоргу Алексан
дру Монастырному удаст
ся во всем стать приме
ром для несоюзнон моло
дежи.

Идет соревнование за 
право подписать рапорт 
ленинского комсомола 
XXV съезду партпп. Буду 
рад, если комсомольцы и 
молодежь моей брпгадм 
внесут свою строку в этот 
рапорт.

На снимке: (слева на
право) А. Монастырный, 
Б. Виноградов, Н. Кузне
цов, О. Пермяков.

Фото В. Зотова.

В Р Я Д Ы
КОММУНИСТОВ

\
Есть в жизни человека 

события, которые во мно
гом определяют его даль
нейшую судьбу и остаются 
в памяти навсегда. Такими 
становятся для каждого 
прием в комсомол, в пар
тию. Пожалуй, они самые 
ответственные в жизни. Че
ловек держит своеобразный 
экзамен на зрелость.

В нынешнем году канди
датами в члены Коммуни
стической партии стали ин
женер-конструктор завода 
сантехизделий, секретарь 
комсомольской организации 
А. Впрачев, медсестра шес
той больницы Н. Аликина, 
заведующая производством 
столовой X? 72 Т. Будило
ва, слесарь железнодорож
ного узла Кузино Б. Ело
хов и другие. Всегда ис
полнительные, обязатель
ные, они и на других ока-/ 
зывают благотворное влия
ние.

Коммунистом стал то
карь механического цеха 
хромпикового завода Юриі 
Кондратов. Юрия вьто.х 
пил пятилетнее задание за| 
три с половиной года. 0а 
награжден золотым знайои 
НК ВЛКСМ «Молодой гварч 
д^ец пятилетки».

Партийные билеты в 
этом году получили секре
тарь комсомольской орга
низации Северского камне- 
шебеночного завода Галина 
Сербнна, старший маши
нист турбинного цеха теп
лоэлектроцентрали Влади
мир Качин.

О. ДМИТРИЕВА.

&

■  Горбову — образцовый 
общественный порядок В Ы З О В  У Л И Ц Е
В пятницу после восьми часов вечера в городе и 

поселках Магнитка, Динас, Билимбай, Талица проведен 
рейд оперативными комсомольскими отрядами, соз
данными на предприятиях, и работниками милиции. В 
нем участвовало 200 комсомольских активистов. Д руж 
но действовали оперативные отряды Новотрубного, 
хромпикового зазодов, рудоуправления. Э. Алтунин,
A. Бабушкин, С. Васильев, Л. Хробостова, А, Елькина,
B. Бобров, Ю. Вяткин, Н. Пантюхова и доугие побыва
ли в некоторых семьях, беседовали с родителями, пат
рулировали отведенные районы.

В августе нынешнего года исполком горсовета при
нял решение о правилах поведения подростков в об
щественных местах. Оперативный комсомольский отряд 
организовал массовый рейд по проверке выполнения 
этого решения. Мы встречали многих ребят, которые 
бесцельно бродили, не знали, чем заняться. Конечно, 
мы встречали и других, спешащих на тренировки в 
спортивные залы, возвращающихся с занятий кружков

Дома пионеров, концер-

час на улицах, и доставляла их в штаб. В нег°  
вошли работники горкома комсомола, детской 
комнаты милиции, заместитель председателя горис
полкома С. И. Никитин. 3 тот вечер работы для 
членов штаба было немало. Десятилетние Сергей Яков
лев, Евгений Неумывакин, Олег Кормильцев путешест
вовали по улицам, настойчиво идя вслед за пьяным. 
Час был поздний, но они и не собирались домой. А 
что же родители? Беспокоило ли их долгое отсутствие
детей! Нет.

2 стр.<
та, лекции.

Рейдовая бригада за
держивала подростков, 
слоняющихся в поздний

Детское сердце хорошо чувствует безразличие. Се
режу, Ж ечю и Олега не назовешь «трудными». Самые 
обыкновенные, ничем не выделяющиеся среди свео- 
стников. Так казалось и дома, и в школе. Но ребята 
практически остались без внимания, не нашли друга 
среди взрослых. Мать Сергея Яковлева, Валентина Иг
натьевна Петровская, например, часто дает сыну день
ги и не интересуется, на что он их тратит,- А десяти
летний мальчик уже курит.

Мы не станем спешить с выводами. Но, думается, 
стоит напомнить: родители, школа должны заниматься 
воспитанием ребенка, неустанно заботиться о тоѵ- 
чтобы из него вырос гражданин. •

Рейдовая бригада задерживала некоторых подростков

пьяными. Для родителей это иззестие было, как снег 
на голову. Они разводят руками, мол, ни в чем им не 
отказывали, вот и результат. Но родители не сумели 
сделать главного — воспитать в детях чувство ответст
венности за свои поступки.

Иногда у прилавка винного отдела рядом со взрос
лыми толпятся подростки. Взрослые оказывают мед
вежью услугу, покупая вино по просьбе ребят, а иног
да и кое-какую  мелочь дают им. И это вместо того, 
чтобы отвадить мальчишек. Не играют ли взрослые 
наруку улице подобным равнодушием, молчаливым 
пособничеством злу? Ответ, к сожалению, утверди
тельный.

В тот вечер рейдовая бригада в основном задержа
ла учеников школы № 3, 4, 21, 22, 32. О чем это гово
рит? О слабой работе с подростками, о бесконтроль
ности и безнаказанности. Начались зимние каникулы. 
У ребят много свободного времени. Школе' и родите
лям стоит позаботиться о том, чтобы дети были заня
ты полезным и интересным делом.

Не все факты вошли в материал. Но уже те, что 
упомянуты здесь, заставляют призадуматься. Опера
тивным комсомольским отрядам работы — непочатый 
край.

А. КАЗНОВА, 
инспектор детской комнаты милиции;

А. КУЗНЕЦОВ, 
второй секретарь горкома ВЛКСМ.

в е д е н и е  за в о д с ки х  спарта
киад в два этапа (первый 
этап —  соревнования внут
ри це хо в  м е ж д у  сменами, 
б р и га д а м и  и отделениями) 
в несколько раз увеличи
те  м а ссово сть . Только * 
1975 го д у  в цеха х  проведе
н о  73 со р е в н о в а н и я  с уча
стием 3509 человек и 29 
соревнований на уровне 
сборных цеховых команд. 
Общее число участников 
спортивных состязаний со
ставляет несколько тысяч.

Рост массовости сказал
ся на повышении спортив
ного мастерства. 53,4 про
цента работающих на пред
приятии постоянно зани
маются физической куль
турой. В рядах заводских 
спортсменов один мастер 
спорта СССР, шесть канди
датов в мастера, 77 чело

век имеют первый спор
тивный разряд. 8 коллек
тиве есть судьи всесоюз
ной и республиканской ка
тегории. Заметно активизи
ровалась и работа физкуль
турного актива.

Сборные команды заво
да' вышли на республикан
скую и всесоюзную арену. 
Успешный дебют в про
шедшем сезоне заводских 
хоккеистов в чемпионате 
СССР среди команд первой 
группы и удачный старт в 
этом году вселяют надеж
ды. Также большую надеж
ду мы возлагаем на стрел
ков из лука.

Физкультурная работа в 
коллективе сочетается с 
трудовым воспитанием. Как 
показали исследования, 
проведенные на заводе, 
производительность труда

физкультурников не пять- 
воеемь процентов выше, 
чем у тех, кто не занима
ется физическими упраж
нениями. Каждый второй 
физкультурник —- ударник 
коммунистического труда. 
Более 200 человек награж
дено орденами и медаля
ми за трудовые успехи в 
девятой пятилетке.

Предстоящее пятилетие 
станет новым шагом внед
рения физической культу
ры и спорта в быт трудя
щихся, Совет ДСО рассмот
рел, а партийный комитет 
утвердил заводской пер
спективный план развития 
физкультуры и спорта на 
1976— 1980 годы, Б отличие 
от плана девятой пятилет
ки, где основное внимание 
было уделено строительст
ву спортивных сооружений

Ml

и массовости, в новом пла
не главное направление —- 
рост спортивного мастер
ства, На заводе планирует
ся подготовить трех масте
ров спорта СССР и восемь 
кандидатов, 160 человек 
первого разряде и 1536 
значкистов ГТО, двух судей 
всесоюзной и республикан
ской категории.

Состояние физкультур
ной работы в настоящее 
время, постоянное внима
ние к ней администрации, 
парткома и заводского ко- 
мите-а профсоюза дают 
основание полагать, что 
план раззития физкультуры 
и спорта на предприятии 
бу'дет претворен в жизнь, 
физкультура станет тем 
внутренним резервом, ко
торый поможет выполне
нию производственных за

дач десятой пятилетки, ко
торые намечаются в важ
ном документе — проекте 
ЦК КПСС к XXV съезду.

В. КАМАЛЕТДИНОВ, 
старший инструктор по 
физкультуре и спорту

хромпикового заводе.
На снимке: открытие

зимнего спортивного сезо
на на базе отдыха «Сне
жинка».

Ф ото М. Дронов*.

■  с м о т р  э ф ф е к т и в н о с т и  и к а ч е с т в а  раб о ты

ЗАТЯЖНАЯ ОСТАНОВКА
Рабочие Анатолий Алек

сандрович Белоусов, Ста
нислав Александрович Ко
робейников, Виктор Алек
сандрович Ершов и Алек
сандр Михайлович Петров 
— авторы одного весьма 
эффективного предложе
ния. Кому первому при
шла идея — никто точно 
сказать не может. Однако 
же помнят, как нынешней 
осенью впервые зашел 
разговор о том, что изго-, 
товлять ,сливы для окон
ных переплетов из профи
лированного настила, тон
на которого стоит чуть ли 
не триста рублей, откро
венно говоря, настоящее 
расточительство для пред
приятия. А нельзя ли де
лать детали из обыкновен
ной листовой стали? Наду
мавшись над этим, рабо
чий пошли к руководите
лям цеха металлоконструк
ций за помощью и сове
том.

— Обмозговать хоро
шенько надо, — сказали 
они. — Не противоречит ли 
наш а идея техническим 
требованиям и не скажет
ся ли отрицательно на ка
честве продукции?

— Мысль ваша исключи
тельно ценная, — успоко
ил их начальник цеха Д. В. 
Дрешлюк, — но пока она 
еще мертва.

— Почему же? — уди
вились рабочие.

— Легче подавать пдеи 
н проекты, чем претворять 
их в жизнь. Правильность 
вашего предложения надо 
проверить на практике.

— Но как?
— Согласитесь, до сих 

пор в изготовлении сливов 
у нас не было особых труд
ностей: получали соответ
ствующий профиль стали, 
разрезали его по разме
рам — и детали готовы. А 
сейчас...

— Нужно оборудование, 
которое бы придавало 
обычной листовой стали 
необходимую форму, — за 
начальника ответили рабо
чие, — Хорошо, мы поду
маем...

Новаторская группа, ко
торую возглавил сварщик 
А. А. Белоусов, энергично 
взялась за дело. Изготови
ли приспособление, кото
рое на испытаниях показа
ло надежность и высокую 
эффективность. На нем-то 
сейчас, и изготовляют сли
вы оконных переплетов. 
Что это дало?

— Койкретно в цифрах 
сказать не могу. — отве
ти л  мне Д. В. Дрешлюк,— 
поскольку экономическая 
эффективность еще под
считывается. Однако, ду
маю, будет она очень высо
кой. Представляете, сбере
жем для нужд народного 
хозяйства нѳ один десяток 
тонн высококачественной 
сталп. причем изделия на
ши ничуть не хуже преж

них по качеству п, что 
особенно важно, значитель
но дешевле.

Таких вот предложений, 
наиболее полно отвечаю
щих целям и задачам смот
ра эффективности и каче
ства работы, немало пода
но членами этого цехового 
коллектива за прошедшие 
три месяца. Для наглядно
сти приведу еще один при
мер.

Этот цех на Бшгамбаев- 
ском экспериментальном 
заводе строительных кон
струкций и деталей изго
товляет в основном желез
нодорожные и автомобиль
ные мосты, которые потом 
собираются на месте. По
этому степень надежности 
нх должна быть очень вы
сокой. А чем дальше, тем 
требования выше. Естест
венное явление. Оно-то и 
заставило группу рабочих 
п инженерно-технических 
работников поставить пе
ред руководством предпри
ятия вопрос о необходимо
сти перевода всех сварщи
ков с обычной, ручной 
сварки деталей мостов на 
полуавтоматическую. Бла
годаря настойчивости и 
инициативе авторов пред
ложения уже 'сегодня на 
участке сварочных работ 
установлен первый полу
автомат. который позволя
ет избегать пор в свароч
ном шве (он получается 
однородным, прочность со
единения конструкций зна
чительно выше). Увеличи
вается производительность 
труда на 10—15 процентов 
против ручной сварки, по
вышается культура произ
водства. Многие рабочие с 
гордостью говорили, что 
ближайшая цель их — пе
рейти на полуавтоматиче
скую сварку металлокон
струкций мостов.

Два примера из жизни 
одного цеха. И не случай
но. Именно в этом трудо
вом коллективе особенно 
активно идет смотр эф
фективности и качества 
работы. Трудятцие’ся пода
ли 42 предложения по 
пзысканшо резервов про
изводства на каждом рабо
чем месте, повышению на
дежности и долговечности 
изделий, культуры произ
водства. соблюдению охра
ны труда и техники без
опасности, В творческом 
поиске 47 человек, то есть 
третья часть всех работни
ков, в том числе 43 рабо
чих. Почти половина пред
ложений внедрена в про 
пзводство. По трп-четыре 
раза участвовали в разра
ботке н внедрении своих 
рекомендаций фрезеров
щик С. А. Коробейников, 
сваршнк А. А. Белоусов, 
слесарь-сборщик А. Ф. Ро
ев.

— Пример высокой ак
тивности показывает сам 
начальник цеха металло

конструкций Дмитрий Ва
сильевич Дрешлюк, — ска
зала секретарь смотровой 
комиссии завода Н. Е. То
милина. — Он, например, 
первым начал беспокоить
ся о наглядной агитации, 
провел собрания рабочих, 
беседовал с ними индиви
дуально. разъяснял цели и 
задачи смотра, показал ‘ н 
путь,- по которому должен 
идти, в первую очередь, 
новаторский поиск. Воз
главив цеховую комиссию, 
он два раза в месяц про
водил ее заседания, опера
тивно выносил поступив
шие предложения на рас
смотрение. а затем настой
чиво добивался й добива
ется пх внедрения.

Да, пример, достойный 
подражания. Но почему же 
тогда он не стал достояни
ем других коллективов? 
Почему же во всех осталь
ных цехах, вместе взятых, 
поступило на десять пред
ложении меньше? А при
чина вот где: не видят там 
люди конкретной пользы 
от своего участия в смог- 
ре, ибо из традцати двух 
рекомендаций. поданных 
новаторами и принятых 
смотровыми комиссиями, 
только одна внедрена ('в 
цехе металлоконструкции 
— 19). Комментарпп, как 
говорится, излишни.

Заметное отставание на
метилось не сегодня и не 
вчера. II странно, что об
щезаводская смотровая ко
миссия мпрптся с таким 
положением (ее. кстати го
воря, возглавляет директор 
И. Т. Послухаев).

Почему бы не заслу
шать, скажем, начальника 
пеха ремонта А. А. Мата- 
фонова, где из 21 предло
жения внедрено в произ
водство только одно? Воз
никает еще много различ
ных вопросов, а вот отве
тить можно однозначно: 
заводская комиссия за по
следнее время ухудшила

работу, да и сам Иваи Ти
хонович. откровенно гово
ря, ослабил контроль. Ес
ли, к примеру, в октябре 
комиссия заседала дваж
ды, то в ноябре и Декабре 

— ни разу. Ещё в .сентяб
ре комиссия цеха ремонта 
передала предложение 
электросварщика В. П. Бер
сенева и мастера А. II. Му- 
рахпна. I Они разработали 
іг Изготовили кантователь 
для ремонта отвалов буль
дозеров. Оиб до сих пор 
не рассмотрено. Подобные 
факты гасят творческую 
инициативу работников. 
Ведь всякое творчество, а 
самодеятельное^ тем более, 
нуждается г. повседневной 
помощи, поддержке.

Ясно, что на заводе про
вели в свое время боль
шую работу. Здесь все ра
бочие хорошо знают о це
лях и задачах смотра, 
оформлена наглядная аги
тация. созданы во всех це
хах смотровые комиссии, 
но потом почему-то про
изошла незапланированная 
остановка в пути. И затя
нулась она.

— Во всяком деле сразу 
все не решишь, — замеча
ет II. Т. Послухаев, — по
этому недостатки в этой 
работе понятны.

Это не оправдание нля 
затпшья. Ведь в проекте 
ЦК КПСС к XXV съезду 
прямо подчеркивается, что 
повышение эффективности 
п качества всей работы — 
важнейшая задача деся
той пятилетки. Значпт, 
смотр, о котором пдет 
речь, не только не теряет 
своей актуальности, но и 
приобретает еще большую 
значимость.

Пример цеха металло
конструкции. говорит о 
том, что н в пелом завод- 
чане имеют реальные шан
сы активизировать смотр, 
заниматься им изо дня в 
день.

Г, МУРЗИН.

Ш ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО*

Б Е З  Н И Х  
Н Е  О Б О Й Т И С Ь

Есть женщины в нашем 
цехе, о труде которых ма
ло кто знает. Они занима
ются скромным, .но нужным 
делом — обеспечивают за
пасными .частями.' Казалось 
бы, просто:- выписал тре- 
бование' ц получил все не
обходимое.

— Это совсем не так, — 
утверждает помощник на
чальника четвертого цеха 
по механическому оборудо
ванию В. А. Стахов.

В конце октября вышел 
из строя упорный подшип
ник на прошивном стане. 
На складе техснаба под
шипников нет. Но Ирина 
Федоровна Сннянская со
звонилась с коллегами дру
гих цехов и достала под
шипник, предотвратив про
стой трубопрокатного агре
гата.

У И. Ф. Синянской ог
ромное хозяйство. Она обес
печивает прокатное хозяй
ство, механическую службу 
цеха абразивными кругами, 
метизами, ручным инстру
ментом. У нее богатый 
опыт. Она на одной рабо
те вот уже 32 года.

Ирина Федоровна хоро
шо изучила производство. 
0 ней так говорят в цехе: 
«Скажите II. Ф. Синянской, 
где работаете, и она вам 
выдаст то, что нужно».

В период подготовки к 
реконструкции стана «140» 
Л? 3 нагрузка на службу- 
снабжения возросла в не
сколько раз, а наши жен
щины справлялись.

Валентина Степановна

Шишкина — старшая яа 
складе цеха. Выучку про
ходила у Ирины Федоров
ны Синянской: работали
вместе. У В. С. Шишкиной 
есть помощница Мария Ки
рилловна Ляленко.

Как-то я их встретил в 
заводоуправлении у дверей 
начальника отдела техни
ческого снабжения. Вид у 
женщин, надо сказать, был 
расстроенный. Сколько вре
мени они пытаются полу
чить манжеты и не могут. 
В ответ слышат одно: нет 
на складе. А дело-то не 
ждет.

Клавдия Степановна 
Домбровская тоже снабже
нец, правда другого профи
ля. Она отлично знакома с 
электрохозяйством цеха. 
Без всяких затруднений 
отыщет нужный шуруп, 
винтик, провода различных 
селений, назначений.

г Где только ни встретишь 
Клавдию Степановну: на
складе управления капита
льного строительства, в 
техснабе, в других цехах. 
У ней налажены тесные 
контакты со всеми служба
ми снабжения завода.

Их четверо. Они обеспе
чивают четвертый цех ма
териалами, аппаратурой. 
Своим трудом помогают вы
полнять программу. Забо
тятся об удобствах для ра
бочих на производстве. И 
конечно же, зги женщины 
заслужили, чтобы о них 
знали товарищ*.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
рабкор.

И З
РЕДАКЦИОННОЙ

ПОЧТЫ

УСИЛИТЬ
КОНТРОЛЬ
За 11 месяцев полага

лось заготовить и отгру
зить металлического лома 
и отходов черных метал
лов 220237 тонн, а удалось 
отправить 219060. Вот ос
новные должники: завод
сантехизделий недодал 417 
течи, Коуровский леспром
хоз —  160, хромпиковый 
завод —  41 тонну, управ
ление механизации —  24

тонны. В числе отстающих 
завод гооного оборудова
ния, управления трестов 
Уралстальконструкция и 
Востокметаллургмонтаж, за
вод технологического обо
рудования и другие.

Хозяйственным руково
дителям следует установить 
более строгий контроль за 
отгрузкой лома.

М. ФЕДОТКИН, 
»попномоченный 

Вторчермета,

ИСЧЕЗНОВЕНИЕ
« Ю П И Т Е Р А »

Отда л я в ремонт тран
зисторный приемник «Юпи
тер». Было это 27 августа. 
В телеателье в квитанция 
указали срок, когда будет 
выполнен заказ, — 3 сен

тября. Наведался я  в ука
занное время: приемник пе 
готов, велели прийти че
рез неделю. Пришел 10 
сентября — те ж е слова, 
только услышал я  их из 
уст главного инженера те
леателье Котельникова. Са
молично заверил: «Через
недельку транзистор бу
дет отремонтирован».

Поверил я еше раз. При
шел 17 сентября, а мае в 
ответ: «Будет готов через 
недельку».

Я инвалид, ходить на кос
тылях с улдпы Советской 
в гору не так-то легко. 
Попросил я секретаря пе
редать мастеру, у которого 
так надежно застрял мой 
транзистор, открытку, что
бы он известил ею меня, 
когда с ремонтом прием
ника будет покончено.

По сей день нн открыт

ки, ни «Юпитера*.
А. ПЬЯНКОВ, 

читатель.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ 
ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ

Ч и тател и  В. И. А н т и п и н  
и М. Т. С то ж ко в  пи сал и  в 
р е д а кц и ю  о том , ч то  в с в я 
зи  с п р о в е р ко й  э л е к тр о 
с ч е тч и ко в  ж и л и щ н о -к о м м у 
н а л ьн ы й  отдел Н о в о тр уб н о 
го  завода п р е д л о ж и л  ж и т е 
лям  сам им  с н и м а ть  и с т а 
ви ть  эти  п р и б о р ы , а не 
ка ж д ы й  м ож ет в ы п о л н я ть  
т а к у ю  ра боту  Р е д а кц и я  по 
пр оси ла  о тв е ти ть  авторам  
писем  н а ч а л ь н и ка  Ж КО  
А , И. О боротова Он сооб 
щ ил: «С ейчас этим  з а н и м а 
ется ко н тр о л ь н а я  сл уж б а , 
ра спол ож ен н ая  в доме N* 38 
п о  ули це  В а тути н а , ку д а  и 
следует об ращ аться# .

» ' 3 стр. і - і



БАЛ В ЧЕСТЬ ЖЕНЩИН 41 К А Н И К У Л Ы  
Н А Ч А Л И С Ь

Многими событиялга ознаменова
ли новотрубницы Международный 
год женщины: вкладами в досроч
ное завершение плановых заданий 
девятой рятилетки, в Фонд мира. 
Международному году женщины 
посвящалась j i  неделя женщин-ра- 
ционализа торов. В течение этого 
времени проходила массовая пода
ча рацпредложений, затем были 
подвбдены и гоги, названы победи
тельницы. Они-то, а такж е и многие 
другие женщины, занимающиеся 
новаторством, творческим поиском,

• и стали героинями проведенного во 
Дворце культуры бала рационализа
торов и изобретателей.

Признайтесь, уже начали привы
кать мы к шаблону: бал — это тан
цы, концерт, игры, аттракционы. 
Организаторы бала отошли, от тра
фарета.. Началось торжество в йм- 
провизированной музыкальной' гос
тиной, гДе пианистка Дворца куль
туры Ольга Сидорова исполнила 
«ІІолонез» Огинского, седьмой вальс 
Шопена, другие музыкальные про
изведения. Звуки духового оркестра 
пригласили в фойе, где гостеприим
н ая  ведущ ая Н. Д. Обмоана, инст
руктор массового отдела Дворца 
культуры, обратилась к  гостям:

— Дорогие друзья! Желаю вам 
приятных встреч, дружеских улы
бок!

Закруж ились в вальсе пары... Но 
ведущ ая снова обращается к  участ
никам бала: просит пройти, в дру
гой зал. Там гостя располагаются 
за  столиками, на них зажж ены раз
ноцветные свечи. Всем женщинам 
мужчины преподносят цветы, суве

ниры, двое из них по просьбе Н, Д. 
Обменной дают интервью.

Надежда Дмитриевна интересует
ся у  А. А. Желомских, какую  жен
щину он считает идеальной.

— Изобретателя или рационали
затора, — не задумываясь, отвечает 
он .

И разве иного ответа кто-либо 
ждал от председателя заводской 
секции Всесоюзного общества изоб
ретателей и рационализаторов?!

Чествование женщин - новато
ров шло по особому ритуалу. Веду
щ ая читала посвященные им стихи, 
под аплодисменты вручала текст 
«адресатам» и каждой участники 
художественной самодеятельности 
посвящали танец или песню. Такие 
подарки получили инженеры цент
ральной заводской лаборатории две 
Людмилы Петровны — Чукаиова и 
Михайлова, электромонтер девятого 
цеха, участница Великой Отечест
венной войны Галина Романовна 
Янковская, старший мастер цеха 
№ 8 Мария Александровна Влади
мирова.

Ко всем участницам бала со сво
ими стихами обратились мастер це
ха № 8 М. II. Стулин и начальник 
БРИЗа К. Н. Конытина. Понстине 
блеснули в этот вечер талантами 
танцоры «Уральской рябинушки», 
балетной студии, ансамбль бально
го танца «Современник», певцы 
Любовь Мыслицкая и  Валентина 
Шевченко, руководитель вокальной 
студии Михаил Хусаинов.

А. ФИЛАТОВА, 
нештатный корреспондент.

После ремонта на Динасе открылась столовая Н® 25. Заведующая 
производством Ираида Яковлевна Глинкина рассказывает:

— Все работы делал завод. В результате реконструкции произведена 
перепланировка производственных помещений. Приведен в порядок под
вал. Там размещается склад и овощной цех. Овощи, которые здесь об
рабатываются, поднимаются лифтом на кухню. Полностью преобразился 
и обеденный зап. В нем установлены красивые полированные столы, 
мягкие стулья.

Ф ото Д. Киреева.

@ ПРОЧТИТЕ 
ЭТУ КНИГУ « М У З Ы  Н А  Ф Р О Н Т Е »

Книга под таким названием появи
лась недавно в магазинах города. 
Автор ее, писатель Б. М. Филиппов, 
знакомый ш ирокому кругу  читате
лей по книге «Актеры без грима», 
более четверти века возглавлял 
Центральный дом работников ис
кусств, а во время войны руководил 
первой ' артистической фронтовой 
бригадой. Очерки, дневники, письма, 
вошедшие в новую работу и зв е с - 
ного деятеля культуры, рассказыва
ют о выдающихся мастерах литера
туры и искусства: актеоах С. Гиацин
товой, В. Хенкине, Л, Утесове, Л. Ру
слановой,. композиторах Д. Ш оста
ковиче, Б. Асафьеве, писателях 
К. Симонове, С. Михалкове, худож
никах О. Верейском, В. Горяеве,
А. Гончарове и многих других. М но
го  интересных сведений почерпнут 
читатели о поездках актеров на 
фронт, о сборе средств иа строите
льство танков и самолетов, о рабо
те театров в тылу,

1418 дней войны... «Наступила 
грозная година, только наших сил 
врагам не счесть. И, соединившись 
воедино, наши гордость, благород
ство, честь, музыка, поэзия, приро
де — все, чем нам Отчизна дорога, 
с армией советского народа двига
лось рекою  на врага», —  писала о 
суровом времени Маргарита Али- 
г е р .

1350000 — столько выступлений и 
концертов было дано мастерами

советского искусства только во 
фронтовых частях армии и флота, 
473000 из них —  на передовых по
зициях, Деятельность фронтовых ар
тистических бригад —  яркая страни
ца в художественной летописи воен
ных лет. И поэтому страницы книги 
«Музы на фронте», рассказывающие 
о формировании и работе первых 
фронтовых артистических бригад, 
читаются с особым интересом.

В приветственном письме в адрес 
ЦК КПСС от участников объединен
ного пленума правления творческих 
союзов СССР, посвященного 30-ле
тию Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне, гово
рится: «Мы горды тем, что музы 
советского искусства не молчали, 
когда грохотали пушки исторических 
сражений. Песня и стих, плакат и 
кинолента, карикатура и очерк ста
ли . грозным оружием  в битве с про
клятым врагом. Они воспламеняли 
сердца миллионов жгучей ненави
стью к фашизму, вселяли уверен
ность в нашу грядущ ую  победу». 
Многочисленные любители искусства, 
участники и руководители художе
ственной самодеятельности, учащи
еся музыкальных школ найдут в
книге Б. Филиппова «Музы на ф рон
те» отличное тому подтверждение.

М. ХУСАИНОВ, 
руководитель вокально-хоровой 
студим Дворца культуры Ново
трубного заводе.

ГЛАВНАЯ ЕЛКА 
С О Ц Г О Р О Д А

Начались каникулы, и любимым 
местом отдыха ребят стал сказоч
ный городок возле парка культуры 
и отдыха, в центре которого возвы
шается главная елка Соцгорода.

- Ф ото Д. Киреева.

В последний 
школьный год
«Внимание! Открыта мастерская 

деда-мороза. Д ед-м ороз объявляет 
конкурс на лучшую новогоднюю 
стенгазету и елочную игрушку, сде
ланную своими руками», —  такое 
объявление висело в вестибюле 
средней школы № 26. В спортивном 
зале установили елку, оформили его 
ученики 10 «А» класса. Этот класс 
ответственный за проведение бала 
старшеклассников.

Заранее был выбран организаци
онный комитет, разработан сцена
рий, ведущими сегодня будут Таня 
и Наташа Горевы. М ного забот у 
художника Веры Ш арниной и отве
чающей за концерт Нади Яриной. В 
ш коле нет своего ансамбля, но тем 
не менее музыканты придут. Это 
бывшие ученики школы, а сейчас 
рабочие Новоуткинского завода 
«Искра» Станислав Шведов, Виктор 
М аркин, Анатолий Сидоров, А лек
сей Дубровин. Созданный ими во
ка льно-инетрумента л ьный ансамбль 
при заводском клубе носит назва
ние «Меломаны».

Т. ЖУКОВА.

ШАХМАТЫ '

На приз «Белая ладья»
18 ко м а н д , п р е д с та в л я ю щ и х  пио* 

н е р с к и е  д р у ж и н ы  ш ко л  горо д а , в 
ш а х м а тн о м  т у р н и р е  в го р о д с ко м  Д о 
ме п и о н е р о в  о с п а р и в а л и  п р а во  на 
в ы хо д  в ф инал  о б л а с т н ы х  с о р е в н о в а 
н и й  на  п р и з  га з е ты  « П и о н е р ска я  
пр авд а» . Т у р н и р  п р о во д и л ся  по  с и с 
тем е с вы б ы ва н и е м .

В ф инале  в с тр е т и л и с ь  к о м а н д ы  
ш к о л  № 7 и  3. П обедив с о п е р н и к о в  
со сч е то м  4:1. ко м а н д а  сед ьм ой  ш к о 
л ы  в ы ш л а  на первое  м есто и п р и м е т  
уч а с ти е  в о б л астн ом  т у р н и р е , к о т о 
р ы й  б уд е т  пр овед ен  в н аш е м  горо д е  
с 5 по  10 ян вар я .

В от и м е н а  победителей : А н д р е й  М е
дведев. О лег К и сел ев , Л еонид  Л узя - 
н и н , Н и ко л а й  Б ул а то в  и С ветлана  
С та род ы м ова . С ледует о т м е ти т ь , что  
че тве р о  и з  н и х  я в л я ю тс я  в о с п и т а н н и 
ка м и  ш а х м а тн о й  ш к о л ы  Д ом а п и о н е 
ров.

В. РОЛЬ,
главны й судья  соревнований .

ИЗВЕЩЕНИЕ
5 января в 17 часов в зале засе

даний горкома КПСС состоится оче
редной семинар пропагандпетов- 
атеистов.

Отдел пропаганды 
м агитации горком а КПСС.

За редактора Г. В. КИРСТ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», Фильм «^КЙТЬ, ЧТОБЫ 

Ж ИТЬ* (2 серии). Сеансы: 12, 3, 6. 9 час. вечера. Для 
детей М УЛЬТФ ИЛЬМ Ы . Сеансы: 9, J0, 1 ??с.

Кинотеатр «Космос»* Фильмы «Б Р іІJIліИіАНТОо А / і  
РУКА», «НИКОЛАЙ СЛИЧЕНКО». Сеансы: 9, 12, 3, 6, 
9 час. вечера. _ тт_ _ ттт ТІ

Клуб Трудпоселка. Цветной фильм «.ЛИВЕНЬ». На
чало в 7 час. вечера. __

Клуб имени Ленина. Фильм «ПОВЕСІБ О Ж ЕН Щ И 
НЕ». Сеансы: 4, 6, 8 час. вечера.

К И Н О Т Е А Т Р  « В О С Х О Д »
X  ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

В ШКОЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ
С 1 по  3 я н в а р я . «Ф И Н И С Т  — Я С Н Ы Й , С О КО Л *. 

Ш и р о н о э к р а н н ы й  ц в е тн о й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм . 
С еансы  в 9 и 3 часа дня.

4  я н в а р я . К и н о к л у б  « С п о р тл а н д и я » . К и н о ф и л ь м  
«НИ СЛОВА О Ф УТБО Л Е ». Н ачало  в 3 ч а са  д н я .

5 ян в а р я . «Ф И Н И С Т  — Я С Н Ы Й  СОКОіП». Ш и р о 
к о э к р а н н ы й  ц в е т н о й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм . Се
а н с ы  в 9 и 3 ча са  д ня.

6 — 7 я н в а р я . « Э И .В Ы . КО ВБО И !» Н о в ы й  х у д о ж е 
с т в е н н ы й  ф и л ьм . С еансы  в 3 и 4-30  ча са  д н я .

8 — 9 я н в а р я . «Н ервен  и С кр о л л а н » . Ф и л ь м  для 
с а м ы х  м з л е н ь н и х  и для ш к о л ь н и к о в  н а ч а л ь н ы х  
кл а ссо в . С еансы  в 3 и 4-30 ча с . дня

11 я н в а р я . «ДО КТО Р А Й Б О Л И Т » . Ф и л ь м  для с а 
м ы х  м а л е н ь к и х  и для ш к о л ь н и к о в  н а ч а л ь н ы х  
кл а ссо в . С еансы  в 3 и 4-30  ч а с , д ня.

НАШИ УВАЖАЕМЫЕ ЗРИТЕЛИ!
П р а вл е н и е  Д в о р ц а  к у л ь т у р ы  Н о в о т р у б н о го  з а 

вода п о зд р а в л я е т  вас с Н о вы м  год ом . Ж елаем , вам  
х о р о ш е го  зд о р о в ь я , л и ч н о го  с ч а с ть я , трудовы ос у с 
п е хо в  и и н т е р е с н ы х  т в о р ч е с к и х  встр е ч  в н а ш е м  
Д в о р ц е  к у л ь т у р ы .

1 ,2  я н в а р я  м а га з и н ы  г о р п р о м т о р га  не р а б о т а ю т , 3. 4, 
5 все м а га з и н ы  р а б о та ю т , к а к  в о б ы ч н ы е  д н и . 1 я н в а р я  
д е ж у р н ы й  м а га з и н  № 16 р а б о та е т  с 10 до 16 ч а со в . А д 
рес м а га зи н а : пр . И л ьи ча , 22. 2 я н в а р я  о т к р ы т  д е ж у р . 
н ы й  м а га з и н  N. 40 . А д рес  м а га з и н а : ул . Г е р ц е н а , 9.

Первоуральская автобаза N® 8 производит 
прием на курсы  шоферов 3 класса с отрывом 
от производства. Срок обучения 5 месяцев. На
чало занятий с 1 февраля. Стипендия в период 
обучения 50 рублей. После окончания курсов 
работа будет предоставлена в автобазе №  8 по 
полученной специальности.

О дновременно автобаза № 8 приглашает на 
работу художника. За справками обращаться в 
бю ро по трудоустройству или в отдел кадров 
автобазы.

Коуровский леспромхоз ПРОДАЕТ с Коуров
ского нижнего склада дрова одяометровые сме
шанные организациям по безналичному расчету, 
частным лицам за наличный расчет по 2 руо- 
ля за складочный кубометр. Вывозка тран
спортом покупателя.

П озд равл я ем  н а ш и х  у в а ж а е м ы х  ро д ж гел ей  В и кт о р а  
С те п а н о в и ч а м и  Г а л и н у  С ем ен овн у  Г а л и ц к и х  с се р е б р я 
ной  свадьбой . Ж елаем  им все го  с а м о го  х о р о ш е го .

Дочери, зятья  и  в н у ч ка  М арина,

Б о ри с  Н и ко л а е в и ч  Басов, по зд р а в л я е м  вас с 50 л е ти , 
ем. Ж елаем  с ч а с ть я , зд о р о вья , д о л го й  ж и з н и .

К оллектив  муф тового отдела см ены  «С» 
цеха № 4 Н овотрубного  завода.

Д о р о го й  Б ор ис  Н и ко л а е в и ч  Басов, по зд р а в л я е м  с 50- 
летием . У сп е ха , зд о р о в ья , с ч а сть я  тебе!

Ж ена, дочь, сын, зять . в н ук .

МЕНЯЕТСЯ б л а го у с т р о е н н а я  т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  
п л о щ а д ь ю  45 кв . м етров  на ч е тв е р то м  э т а ж е  на д в у х 
к о м н а т н у ю  и о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . О б р а щ а ться  по 
ад ре су : ул. В а т у ти н а , 73-а, 55, в лю бое  вре м я .

М ЕН ЯЮ  ч а с тн ы й  дом на о т д е л ь н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  
к в а р т и р у . О б ращ а ться  по  а д р е су : Т р у д п о с е л о к . ул Ч е 
л ю с к и н ц е в . 22 — 1, после 18 часов , телеф он  38-26 через 
ко м м у т а т о р  НТЗ.

Вы носим  сердечную  благодарность кол л ективам  цеха  
№ 1 Н овотрубного завода, энергоотдела, бригады  эл е кт 
рослесарей смены «С» реечного стана. - горпищ еторга , 
всем близким , друзьям , знаком ы м , соседям, разделив
ш им с нами большое горе и п ринявш им  участие  в п о 
хоронах  дорогого  н&м М акарова Владимира А лександ 
ровича.

Сестры и  семья покойного .

Вы носим  сердечную  благодарность адм инистрации  и 
ко л л е кти в у  цеха X? 42. коллективам  цеха .V? 41. ОТК 
цеха № 12 . отделки смены «С» цеха № 12 . за вко м у  ф и
лиала Н овотрубного  завода, л р ѵ з ь я м . соседям, родным.- 
разделивш им с нам и горе и оказавш им  помощ ь в п о хо 
ронах дорогого и лю бимого нам и м уж а . отца, д едуш ки  
Ковальского  Ф ранца  М ихайловича.

Ж ена. дети, внук»

Вы носим  сердечную  благодарность кол л ективам  тіехои 
№. 6. 35. ОТК цеха № 2. отдела главного эн ер ге ти ка  Н о
вотрубного  завода, учителей ш ко л ы  № 7. а та кж е  сосе
дям и близким  знаком ы м  за участие в похоронах н а 
ш ей дорогой мамы  Бессоновой А н ны  Павловны.

Дочери,

К т о  н аш е л  29 д е ка б р я  б е л у ю  б о л о н к у , в о зр а с т  4  м е 
сяц а . о ч е н ь  п р о с и м  со о б щ и ть  по  адресу:* ул . В а т у ти н а , 
26 — 10.

А Д Р Е С :  623100. г. Перво - 4
ѵральск. пр о спе кт  Ильича. 
21 МО..

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор  
2 15-72, зам. редактора
2-52-05. ответственны й с е к 
ретарь 2-14-Р4. отдел па р ти й 
ной ж и зн и  2-52 83. экон о м и 
че ски й  отдел 2-53-47, отдел  
писем  2-52 21. ко р р е кто р ска я  
2 35-62, бухгалтер  2-53-7J. 
директор  типограф ия
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