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ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЦК К  XXV СЪЕЗДУ

С большим и н те р е с о м  проходит в ко л л е кти в е  магазина № 43 го р п р о м то р га  обсуждение п р о е кта  Ц К КПСС 
к  XXV съезду партии.

Коллектив магазина одним  из первых в го р о д е  выполнил пятилетний план по продаже товар ов  населению. 
Сейчас торговые р а б о т н и ки  готовят социалистические обязательства на п е р в ы й  год десятой пяти л етки . Работники 
прилавка свою п е р в е й ш у ю  задачу видят в удовлетворении спроса насе ле ни я  на товары, в к у л ь ту р н о м  обслужи 
ианим покупателей.

НА СНИМКЕ: б е с е д у  о  проекте ЦК КПСС п р о в о д и т  агитатор, кандидат в члены КПСС Валентина Иванова.
Ф о то  Д . Киреева.

КАЧЕСТВО -  ГЛАВНЫЙ КРИТЕРИЙ
У коммуниста М. В. Ва

сильевых, вальцовщика от
дела холодного проката 
труб, в личных обязатель
ствах на определяющий и 
завершающий годы девятой 
пятилетки одним из глав
ных пунктов было записа
но: «Наряду с повышением 
производительности труда 
обеспечить выпуск труб 
стопроцентного качества...»

Не случайно Михаил Ва
сильевич принял такое ре
шение. У него г всегда на 
первом месте в работе —  
выпуск высококачественной 
продукции.

— Какой смысл «выго
нять» норму, — замечает

труба уйдет в брак. Чувст
во вины будет сопровож
дать меня.

Обязательство. вальцовщи
ка озадачило даже опытных 
прокатчикав. Многие отнес
лись к этому с недоверием: 
ва ответственных трубах 
тяжело выдержать парамет
ры в заданных пределах. 
Но ударник коммунистиче
ского труда М. В. Василье
вых уверенно шел к наме
ченной цели. Со ■ знанием 
дела настраивал стан, тща
тельно готовил оборудова
ние. В результате творче
ского подхода к работе два 
года подряд у вальцовщика 
М. В. Васильевых не было 
нн одного случая брака.М . В. Васильевых, —  если 

СОРЕВНОВАНИЕ; ДВУСТОРОННИЙ ДОГОВОР

Не случайно этому виду 
труб, что катает Михаил 
Васильевич, присвоен госу
дарственный Знак качества.

Не отстал коммунист от 
других и в выпуске сверх
плановой продукции. На 
его счету в этом году. 7069 
метров труб, выданных до
полнительно к заданию. 
Примеру М. В. Васильевых 
последовали другие. В за
вершающем году пятилетки 
вальцовщик Н. А. Филимо
нов ежемесячно выдавал со 
стана трубы только стопро
центного качества.

Соревнование за выпуск 
бездефектной продукции в 
пятом трубопрокатном цехе 
ширится. Это и понятно.

Проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии «Основные 
направления развития на
родного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы» наце
ливает трудящихся на про
изводство качественной про
дукции. «Предусмотреть 
дальнейшее улучшение ка
чества и ассортимента про
дукции... Повысить удель
ный вес изделий высшей 
категории качества в общем 
объеме выпускаемой про
дукции», — над этими 
строками думает сейчас 
каждый трудящийся. •

Ю . ДУНАЕВ,
начальник см е н ы  цеха 
№ 5 Н о в о тр у б н о го  за
вода.

ДОБИВАТЬСЯ БОЛЬШЕГО
Коллектив смены п е р в о го  

цеха динасового завода, к о 
торый возглавляет м а стер
С. Ш. Султанов, д о с р о ч н о  
выполнил годовой план и 
дополнительно за гр у зи л  в 
печь две тысячи 'то н н  о г 
неупоров, а выдал 1300 тонн 
готовых изделий. Раньш е 
срока завершили го д о в о е  
задание и о гн е у п о р щ и ки  
смены мастера В. А. Вш ив-

цева из цеха №  2. На ее 
счету 2400 тонн сверхплано
вых огнеупооов.

В честь пе р е д о в ы х  смен 
во Дворце ку л ь ту р ы  была 
организована новогодняя  
ел^а. Многие р а б о ч и е  по
лучили подарки.

Мастер С. Ш. Султанов 
заявил, что т р у ж е н и ки  сме
ны, обсудив свои в о зм о ж 
ности, приняли повы ш енны е

обязательства на 1976 год 
и десятую пятилетку. Они 
решили выдавать ежегодно 
сверх плана 800 тонн про
дукции, а задание 1976 го
да выполнить к 15 декабря. 
План десятой пятилетки  на
мечено заверш ить  к 7 но
ября 1980 года и изгото
вить дополнительно к нему 
4000 тонн динаса. Рабочие 
берутся в 1976 году сни

зить отходы  производства 
на пять п р о ц е н то в  против 
1975 года, а за пятилетие— 
на 25 п р о ц е н то в  к уровню 
девятой пяти л етки . Этого 
они до б ью тся  в результате 
ежегодного проведения
школ п е р е д о в о го  опыта и 
освоения к а ж д ы м  тружени
ком см ены  не менее двух 
смежных проф ессий .

Коллектив вы звал на со
ревнование огнеупорщичсв 
смены м астера  В А. Вшив- 
цева.

П Я Т И Д Н Е В К А

В  З А П А С Е
23 Декабря, н а  п ять  дней 

раньше срока, предусмот
ренного социалистическими 
обязательствами, коллектив 
завода ж елезоб етон н ы х  из
делий и кон струкц и й  вы
полнил годов о іі план по 
реализации товарн ой  про
дукции. В о ставш и еся  дни 
будет; р еа л и зо в а н о  допол
нительно и зд е л и й  на 400 
тысяч рублей .

Интересна т а к а я  цифра: 
объем п р о и зво д ства  про
дукции в заверш аю щ ем  го
ду увеличился н а  десять 
процентов по сравнению с 
предыдущий. Н е л ь зя  умол
чать и о том. ч т о  мы свой 
пятилетниіг п л а н  по реа
лизации вы п олн и ли  еще в 
пепвых ч и сл ах  декабря.

В проекте Ц К  КПСС к

XXV съ езду  указы вается, 
что за 1971— 1975 годы зна
чительно возросла экономи
ческая м ош ь ст р ан ы , повы
силась эф ф екти вн о сть  об
щественного производства, 
обеспечен д а л ь н е й ш и й  подъ
ели--Материального и ку
льтурного у р о в н я  жизни 
народа. В этом  есть  и ча
стица тр у д а  н а ш е го  кол
лектива, к о то р ы й  сейчас 
готовит д л я  с е б я  новые ме
роприятия по совертенст-* 
вованию тр у д а  и произ
водства. чтобы п л ан ы  деся
той п яти летки  обязательно 
выполнить.

Т. КАЗАН Ц ЕВА, 
начальник планового 
отдела завода железо
бетонных и зд е л и й  и 
конструкций.

;РЕПОРТАЖ

ДРУЖБОЙ СИЛЬНЫ
В две ряда стоят здесь 

швейные м аш ины . СтрекЬ- 
чут, ка к  б о л ьш и е  кузнечи
ки. В цехе тепл о , светло и 
по-домаш нему ую тно.

Ж енщины стараются, а 
мастер М а р и я  Захаровна 
Вохмянина внимательно на
блюдает, все ли есть на по
токе. Ведь нехватка  только 
одного р а с кр о е н н о го  изде
лия сра зу  ж е  затормозит 
работу.

— Бригада у меня боль
шая, —  рассказы вает ма
стер, —  почти тридцать че
ловек. В о с н о в н о м  люди 
опытные, д е л о  свое любят, 
знают и относятся  к нему с 
душой. От 15 д о  25 лет — 
таков тр у д о в о й  стаж у швей 
Нины А н д р е е в н ы  Мусафи- 
ровой, Галины Ивановны 
Шеляпиной, Н и н ы  Иванозкы 
Мироновой.

Заметила к а к -т о  Мария 
Захаровна, что  вчерашняя 
выпускница ГПТУ замешка
лась. П о д о ш л а  к ней.

— Что, Наташа, нйтку 
рвет? —  участливо  опроси
ла она.

— Д а... не получается,— 
ответила д е вуш ка . — Ма
шину не м о гу  настроить, 
опять н о р м ы  не будет.

М астер успо ко и л а  моло
дую ра б о тн и ц у , показала, 
почему м аш ина «захандри
ла»,

— Н у  вот, кажется, на
строили. А теперь...

Наташа п р о б уе т. Получа
ется. Б л агод арн о  улыба
ется.

— .Это б ы л о , — говорит 
М. 3. В охм янина. — а сей
час Наташа Филимонова 
уверенно работает, норму 
перевы полняет.

Чтобы почувствовать бое
вой настоой  в 'коллективе, 
достаточно взглянуть на со-

электростанции планируется 
на юго-восточном берегу 
Жарновецкого о зе р а . Сю
да уже прибыли специали
сты, и развернулись под
готовительные ра б оты .

Оборудование д л я  элек
тростанции П ольш а получит 
из Советского С о ю за . Со
ветские специалисты  будут 

ВАРШАВА. С троительство  руководить возведением  
первой в Польше ато м н ой  этого объекта. Ее строи-

ПРИ СОДЕЙСТВИИ СССР

тельсгво о т кр о е т  новый 
этап в развитии энергети
ки Польской Н а р о д н о й  Рес
публики.

ДЕЛИ. Значительны х ус
пехов добилась за  послед
ние годы у го л ь н а я  поо- 
мышленность И н д ии . Добы
ча ^гля в 1973— 74 финан
совом годѵ составляла 77,8 
миллиона тонн 8 этом году 
она превысит 98 миллионов

тонн. С п о м о щ ь ю  Совет
ского С ою за  построены  три 
угольные ш ахты  в Кообе 
(штат М адхья.-П радеш ), на
чато стро ите л ьство  шахт в 
угольных бассейнах в Сич- 
граули, Р ан и ган д ж е  и Ра- 
магасхе.

АНКАРА П е р в  цій металл 
деле дом на I Искемдеруи- 
ского м етал лургического  за
воде, с о о р у ж а е м о го  не юго-

востоке Т урции  при техни
ческом сод ействии  Совет
ского С ою за.

В первы е м е ся ц ы  1976 го
де д о л ж н ы  бы ть сданы в 
эксплуатацию сталеплавиль
ный и п р о ка тн ы й  цехи, пос
ле чело по л н о сть ю  вступит 
в строй пеовая очепедь ме
таллургического завода в
И с к е н д е р у н е .

(ТАСС).

средоточенные лица ра
ботниц, на их проворно 
мелькающие р у к и . Идет 
ударная тр у д о в а я  вахта в 
честь X X V  с ъ е зд а  КПСС, 
выполнение социалистиче
ских об язател ьств . Тут уж, 
как го во ри тся , подкачать 
никому не хоче тся . Впоо- 
чем, В о хм ян и н о й  и ее под
ругам -не на ч т о  сетозать. 
Если задание изготовить в 
смену 420 ш ко л ь н ы х  фарту
ков, то б р и га д а  сдает по 
440.

— М ария Захаровна, — 
прошу я, —  поделитесь 
секретом.

— Н ет н и ка ки х  секретов, 
хотя...

Она у м о л ка е т  на минуту, 
а потом д о б авл яет:

— Разве ч т о  освоение 
смежных о п е р а ц и й . Бызэло, 
заболеет раб отн и ца , а за
менить ее н е к е м . А время 
идет, д о р о го е  рабочее вре
мя. Что делать? Выход 
один: каж д ая  долж на знать 
не тол ько  с в о ю  операцию, 
но и п о д р у ги . 0 5  этом за-'*' 
писали в социалистических 
обязательствах. Сейчас есть 
женщины, к о т о р ы е  в совер
шенстве овл ад ел и  пятью 
операциями.

П одходим  к  контролеру 
Н. П. К о см а ч е в о й . Она де
лает ко н то о л ь н ы е  замеры 
изделий. Д о в о л ь н а  продук
цией. А как  ж е !  Высокое 
качество р а б о ты  стало по
вседневным делом  для 
коллектива. Главны м, конеч
но, п о ка за те л е м , служит ка
чество и зд ел и й , сделанных 
руками б р и га д ы  М. 3. Вох
мяниной. У н е й  нынче вы
ход годны х и зд е л и й  состав
ляет 99 п р о ц е н то в  вместо 
97 по обязательствам.

Члены э т о го  дружного 
коллектива с гордостью  го
ворили, что о н и  деньги по
лучают без кассира; если 
техничка нЬ успевает, то се
ми .ѵ б и р а ю т  помещ ение; что 
вместе о тд ы ха ю т  и спортом 
занимаются. Слуш ая их, я 
подѵмал: оа б отн и ц ы  бригв- 
ды М . 3. В охм яниной  швей
ной ф а б ри ки  сумеют вы
полнить те задачи , о кото
рых идет р е ч ь  я лроекЩ 
ЦК КП С С  к  X X V  съезду.

А . БЕРССНв»,
травильщ ик цеха N9 9
Н о в о тр у б н о го  завода.



В  КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

Э с т е т и к а  
входит в цех

Увеличение производства
теплоизоляционных вкла
дышей диктовалось заказа
ми предприятий металлур
гической промышленности. 
Но не было ва динасовом 
заводе .помещения, а строи
тельство нового цеха откла
дывалось. Тогда возникла 
мысль приспрсобпть здание 
бывшей газогенераторной 
станции. Построенное еще 
в тридцатых годах, оно, ес
тественно, не вызывало 
симпатий ни у  начальника 
первого цеха Е. М. Грпш- 
пѵна, которому придали 
участок, ни у рабочих.

Однако многие коммуни
сты были иного мнения. 
Неоднократно на партий
ных собраниях они доказы
вали необходимость обно
вить старое здание, улуч
ш ить условия труда. В но
ябре прошлого года на пар
тийном собрании было при
нято решение, основанное 
.на конкретных предложе
ниях коммунистов. Но шло 
время, а дело с места не 
двигалось. Тогда секретарь 
парторганизации П. П. Под- 
колзин вынес вопрос о вы
полнении принятого реш е
ния на заседание партбю
ро. О многом тогда перего
ворили, переспорили. II 
с д вп р и  появилась.

Во-первых, была создана 
инициативная группа, ку
ратором которой стал пред
седатель цехкома профсою
за М. П. Карпов. Во-вто
рых. составили конкретный 
план  внедрения в пеуе про
изводственной эстетики. II 
начали с самого трудного 
участка — по изготовлению 
теплоизоляционных вкла
дышей. По сущ еству все 
надо было преобразить в 
бывшей газостанции. Пре
одолеть приш лось немалые 
трудности, но директор за
вода н главны й инженер 
всемерно поддержали ини
циативу первого пеха, ока
зали  помощь.

За три месяца многое 
изменилось. Теперь рабо

чие идут на участок но ас
фальтированной дороге. А 
когда входят в здание, на
строение и вовсе подни
мается. Сгены облицованы 
белой и голубой кафельной 
плиткой, оборудование по
крашено в светло-зеленый 
квот. Отшлифованы гра
нитной крошкой полы. 
Светло на участке, прият
но. Как сказала молодой 
начальник смены Г. А. Шн- 
кетова. у рабочих появи
лась уверенность, что бу
дут решены и др_угие про
блемы.

Начальник удаетка ком
мунист В. В. Герасимов 
очень правильно сказал, 
что эстетизацию производ
ства надо рассматривать, в 
комплексе с решением дру
гих важных задач. И он на
звал  три таких задачи: 
улучш ение системы вентй- 
ляции. создание на более 
высоком техническом уров
не оборотного цикла водо
снабжения. повышение 
производительности сушил. 
Проблемой номер один счи
тается так'же на участке 
отладка поточной линии и 
освоение, прессов с объем
ной заливкой формовоч
ной массы — шликера в 
формы.

Первый дех преображает
ся. Однако в минувшем 
месяце коммунисты снова 
обсуждали этот вопрос па 
открытом партийном со
брании. Рабочие живо ин
тересуются. что предприни
мается для улучш ения ус
ловий труда. Поэтому на 
собрании присутствовало 
Фоле о ста человек, хотя 
к о м м у н и с т о в  в цехе всего
36. Рабочие не хотят быть 
сторонними наблюдателя
ми. Опп внимательно вы
слуш али доклад технорука 
цеха Е. В. Рожкова, со-

обш вгяя  вапаяъявиоя пе
ределов. А потом говорили 
и о недостаточном соблю
дении правил техники без
опасности, и о недобросо
вестном отношении некото
рых мастеров к сдаче и 
приемке смен, о грязи на 
рабочих местах, других не
достатках. Конечно, очень 
радует, что стены в фор
мовочном отделении вы
кладываются мозаикой из 
разноцветного стекла, что 
шламоотстойник отделен 
стеклянной стеной, которая 
будет использована для на
глядной агитации, что ма
стера приучают рабочих к 
чистоте, ббрежпому отно
шению к создаваемому ую
ту.

Но это только начало 
большого • похода за повы
шение культуры производ
ства. ІІа прошедшем в ок
тябре заводском отчетно- 
выборном партийном со
брании коммунисты очень 
остро поставили вопрос о 
всесторопнем улучшении 
условий труда как о фак
торе, непосредственно вли
яющем на повышение ка
чества огнеупорных изде
лий и закреплении на 
предприятии кадров. Уже 
на первом оперативном со
вещании руководителей 
служб и цехов дидьектпр 
завода предложил соста
вить мероприятия для реа
лизации их в будущем го
ду. И в пример поставил 
первый цех.

Действительно, здесь, 
есть чему поучиться. Ком
мунисты держ ат под неос
лабным контролем выпол
нение плана эстетизации 
производства. Они видят, 
как изменяется в коллек
тиве микроклимат, насколь
ко заботливо относятся 
сейчас рабочие ко всему, 
что улучш ает условия их 
труда. И производится ь- 
тФсть постоянно растет. 
Нодаром именно первый 
пех .чаше других занимает 
первое место в социалисти
ческом соревновании за до
стойную встречу XXV 
съезда КПСС.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

р я р н

Коммунист В. П . Ма
лахов работает вальцов
щиком в третьем цехе 
Новотрубного завода. 
Это опытный, знающий 
свое дело специалист, 
постоянно перевыполня- 
ющпй производствен
ные задания. Виктор 
Иванович — член ре
дакционной коллегии це
ховой стенгазеты. Пар
тийное поручение он 
выполняет с большой 
ответственностью.

Х Р О Н И К А  П А Р Т И Й Н О Й  ж и з н и

У ч а т с я  

пропагандисты
Отдел пропаганды и аги

тации горком а КПСС про
вел очередной семинар про
пагандистов системы пар
тийного и комсомольского 
образования. Секретарь 
горком а партии Н. С. Са
вельев рассказал об итогах 
городской  отчетно - выбор
ной партийной конферен
ции и о задачах комм уни
стов. Остановился на необ
ходимости глубокого об
суждения проекта к  XXV 
съезду КПСС со слушателя
ми школ основ марксизма- 
ленинизма и комсомольских 
круж ков .

На семинаре выступили 
также кандидат философ- 
сиих наук, заведующий ка
ф едрой теории научного 
комм унизм а Уральского
м .  .....   2 стр . S 9 S S S S S S

госуниверситета А. В. Копы- 
рин и заместитель началь
ника городского отдела 
внутренних дел В. А. Д е
мин.

Источник силы
В красном уголке цеха 

№  28 Новотрубного завода 
состоялось открытое пар
тийное собрание смены 
«С». На нем обсуждался 
проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии. Партгрупорг 
смены В. М. Раев вкратце 
познакомил всех собрав
шихся с основными направ
лениями развития ^народно
го хозяйства в десятой пя
тилетке, сказал об итогах 
нынешнего пятилетия.

—  О коло четырех пятых 
прироста национального до
хода получено за счет по
вышения производительно
сти труда. В этом есть и 
доля нашего труда, —  под
черкнул он. —  Ведь смена 
выполнила производствен
ное задание к  началу нояб
ря, а цех —  к  28. Рабочие

В. И. Бегунцов, И. П. Кос- 
мачев, А. А. Лепихин и 
другие выполнили пятилет
ку за дза с половиной го
да.

О повышении благососто
яния тружеников говорил 
председатель проф сою зно
го бю ро смены В. Ф. Со
тов. Около двадцати тока
рей, фрезеровщ иков полу
чили новые квартиры, уве
личилась заоаботная плата.

Зубофрезеровэцик, участ
ник Великой Отечественной 
войны Б. Ф . Сократов ска
зал, что девятая пятилетка 
—  пятилетка мира. За это 
время достигнуты значите
льные успехи по осуществ
лению Программы мира. 
Коммунистическая партия и 
Советское правительство 
делают все, чтобы народы 
всей планеты были счаст
ливы.

Секретарь паотбюро це
ха В. М. Теоентьев и заме
ститель начальника цеха 
П. П. Балаев ответили на 
■опросы рабочих.

Н. ВОЕВОДА.

Проект  Ц К  К П С С  к X X V  с ъ е з д у - в  массы!

Л '" ЧИТАННЫЕ недели ет- 
деляют нас от важ

нейшего события в жизни 
нашей партии и советского 
народа —  XXV съезда 
КПСС. Подготовка к пред
стоящему партийному фо
руму определяет и харак
тер лекционной пропаган
ды. Городская организация 
общества «Знание» добива
ется повышения ее эффек
тивности, , усиления роли в 
развитии трудовой актив
ности трудящихся.

В городе работают три 
народных университета, пять 
факультетов по разным от
раслям правовых знаний, 14 
лекториев и 'кинолектори
ев. На предприятиях еже
дневно читается до 40 лек
ций.

При правлении городской 
организации общества «Зна
ние» действует 13 методи
ческих секций. Большую ра
боту ведут среди трудя
щихся лекторы обществен
но-политического направле
ния. В связи с предстоящим 
XXV съездом КПСС разра
ботана тематика 12 выступ
лений: «От съезда к съез
ду», «Свердловская область 
и город Пеовоуральск к 
XXV съезду КПСС», «Эконо
мика СССР на завершаю
щем этапе девятой пяти
летки». Сейчас лекторы 
пропагандируют проект ЦК 
к XXV съезду партии.

Нынешний год —  М еж ду
народный год женщины. 
Значительную- работу в свя
зи с этим проводит секция 
нравственного воспитания. 
Лекции о советской женщи
не, о моральном облике 
советского человека поль
зуются заслуженной попу
лярностью у слушателей.

В планах нашей работы, 
особенно при подготовке к 
партийному съезду, много 
внимания уделяется техни
ко-экономической пропа
ганде. По вопросам рекон
струкции действующих
предприятий привлечены 
ведущие специалисты Ново
трубного, хромпикового и 
динасового заводов. Глав
ный экономист Новотрубно
го завода М. А. Ф рейберг, 
начальник планового отде
ла Н. Ф , Балдин, начальник 
вычислительного центра 
Э. С. Веретенников, канди
даты технических наук
В. А. Але'шин, Л. М. Бори
сов, Г. П. Моисеев и д р у 
гие принимают активное 
участие в работе заводско
го университета научно-тех
нического прогрессе, чита-

Т В О Я  З А Б О Т А ,
Л Е К Т О Р

ют лекции и на других 
предприятиях города.

В последние годы стало 
традицией проведение дней 
специалиста. Инженеры и 
техники знакомятся с об
ширной информацией о но
вейших достижениях науки 
и техники, с передовыми 
методами труда. В городе 
широко известны имена но
ваторов производства —  
заслуженного рационализа
тора РСФСР В. С. Д ем идо
ва, старшего вальцовщика 
стана «160», Героя Социа
листического Труда Б. М. 
Данилова, бригадира мон
тажников треста Уралтяж
трубстрой, заслуженного 
строителя РСФСР В. В. По- 
литикова. Все они щедро 
делятся опытом с товари
щами по труду.

Активно ведет пропаган
ду внешнеполитической де
ятельности КПСС секция 
международных отношений. 

Лекторы И. П. Соломеин,
А. А. Толстых, Т. П. Бояр
ских, А. Е. Кузнецов', А. М. 
Никитин —  частые гости на 
предприятиях. Немалый ин
терес вызывают выступле
ния врачей Н. Г. М еренко- 
вой, Л. Г. Шавохиной, В. А. 
Тепляковой, В. Ф. Овчин
никовой, учителей А. А. Кре- 
меновой, Д. Н. Пантелеева 
и других.

Недавно создана секция 
естественнонаучной пропа
ганды и охраны природы. 
Она приступила к работе.

После того, как был опуб
ликован проект ЦК КПСС к 
XXV съезду, буквально на 
другой же день была со
ставлена тематика выступ
лений, подобраны опытные 
лекторы. Так, об основных 
направлениях развития на
родного хозяйства СССР в 
девятой пятилетке и зада
чах на десятую пятилетку 
подготовили лекции Н. С. 
Савельев и Ю. Ф. Финаде- 
ев.Эту лекцию уже изъявили 
желание послушать работ
ники промторга. Об основ
ных направлениях разви
тия промышленности в 
предстоящ ем пятилетии
расскажет слушателям В. А. 
Перфильев, сельского хо
зяйства —  3. Н. Белова,
транспорта и связи —  Б. Д. 
Коренблит.

В работе городской орга
низации общества «Знание» 
есть и недостатки. Ниже 
своіус возможностей дейст
вуют секции научного ате
изма и военно-патриотиче
ского воспитания.

Сейчас необходимо обно
вить тематику лекций, при
близить ее к задачам, ко 
торые будут поставлены 
очередным съездом партии. 
Очень важно, .чтобы любая 
лекция была прочитана со 
знанием тех проблем, ко 
торые стоят перед тем или 
иным коллективом.

У нас в городе 653 члена 
общества «Знание», не все 
работают одинаково. Есть и 
такие, кто выступает два- 
три раза в год, а то и во
все молчит.

Немаловажное значение 
имеет качество лекций. Они 
должны предварительно об
суждаться на тематических 
секциях, ведь именно това
рищ еское обсуждение, де
тальный разбор позволяют 
сделать выступление инте
ресным, насыщенным бога
тым фактическим материа
лом.

28 первичных организа
ций составляют городское 
общество «Знание». К со
жалению, недостаточно
участвуют в лекционной 
пропаганде первичные ор
ганизации профтехучилищ, 
ж елезнодорож ного узла Ку
зино.

В преддверии XXV съез
да КПСС мы с гордостью 
оглядываемся на путь, 
пройденный за пятилетие. 
Предначертания XXIV съез
да партии последовательно 
воплощены в уверенном 
подъеме экономики, мате
риального и культурного 
уровня, в оздоровлении 
международной обстанов
ки.

Члены общества «Зна
ние» стремятся ярким, убе
дительным словом придать 
еще больший размах со
циалистическому соревно
ванию, развернувшемуся в  
честь предстоящего съезде 
партии.

■В. ВИРАЧЕВ, ' 
ответственный секре
тарь правления город
ской организации об
щества «Знание».

О ЛЮДЯХ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

УВАЖАЮТ КОНТРОЛЕРА
Способности человека 

развиваются, если он увле
ченно и  успешно занимает
ся любимым делом на про
изводстве или в обществен
ной жизни. Это можно ска
зать об Алевтине Ивановне 
Дубняк — контролере ОТК 
неха Л; 2 Новотрубного за
вода, которая большую 
часть свободного времени 
уделяет общественной ра
боте. Еще в школе запом
нила она слова своих учи
телей, провожавших выпу
скников: «Хочешь быть хо
рошим человеком — раоо- 
тай честно и добросовестно, 
цени мнение людей, ста
райся быть на высоте в 
любом деле — большом и 
малом».

В течение пятнадцати  
лет, которые Алевтина И ва
новна отдала производству, 
она следовала всегда этому 
доброму совету. Работала 
добросовестно, постигая все 
тонкости профессии контро
лера. Сомневаться в качест

ве продукции, принятой 
Алевтиной Ивановной, ни
когда' не приходится. Ее 
зоркий глаз, опыт не позво
лят проскочить браку за 
ворота цеха. Трудолюбие и 
мастерство помогли женщи
не стать одним из ведущих 
контролеров. Ей одной из 
первых в цехе было при
своено звание «Ударник 
коммунистического труда». 
Его Алевтина Ивановна 
ежегодно подтверждает ста
рательным Трудом. •

Ее общественная дея
тельность начиналась с 
обязанностей профгрупорга, 
а последние пять лет Алев
тина Ивановна — член цех
кома.профсоюза, ответствен
ная за культмассовую рабо
ту. Она организует поездки 
в театры, экскурсии на род
ственные предприятия, от
дых на базе «Бодрость». 
Культорганіізатора часто 
можно видеть в конторках 
других бригад, куда захо
дит она ио вопросам мае*

совой работы. Габочие ува
жают своего культорга еще 
и потому, что она каждому 
может посоветовать, как 
лучше провести выходной 
день.

Организация досуга ра
бочих — это только часть 
той общественной деятель
ности, которую ведет А. И. 
Дубняк. Она участвует в 
спортивных соревнованиях: 
женская команда по мно
гоборью заняла на заводе 
одно из призовых мест.

Международный год жен
щины был для Алевтины 
Ивановны особенно знаме
нательным. В канун празд
нования Дня металлур;а 
правительство, высоко оце
нив плодотворный хруд про
стой работницы и актив
ную общественную деятель
ность, наградило ее орде
ном Трудовой Славы III сте
пени.

м, голод.
нештатный

корреспондвл*



"  систему управления качеством продукции-каждому предприятию

ЛЬВО ВСКИЙ ВАРИ АН Т
ДІТвЯЦ , *® *ч © я е р и ч *е к и «
процессы, системы контро
ля, порядок прохождения 
документации, испытания и 
измерения. Через две-три 
года они м огут обновляться 
и совершенствоваться. В 
них фиксируются высшие

6 . С ч е г о
н а ч а т  ь ?

Очень интересной была 
беседа в Львовском го р ко 
ме партии о КСУКП. Заве
дую щ ий отделом Б. И. Гри- 
цько, инструктор М. И. Не- 
збрицкий просто и доход
чиво рассказывали о систе
ме, оттеняли детали, осо
бенности ее разработки и 
внедрения на разных пред
приятиях, не заглядывая в 
заводские отчеты и справ
ки. Чувствовалось глубокое 
знание производства.

Паотийный контроль опи
рается на известные из те
ории управления полож е
ния: чем управляем —  че
го добиваемся —  каково 
состояние сейчас —  на
сколько соответствует цели
—  чем располагаем (ресур
сы) —  что , нужно сделать
—  что сделано. Эта линия 
последнее десятилетие не
уклонно проводится по 
всем звеньям партийного и 
хозяйственного руководст
ва. Оформлена, скажем, 
постоянно действующая вы
ставка. Создается областной 
Д ом  качества, метрологии 
и стандартизации. По почи
ну коллективов производ
ственного объединения име
ни Ленина и мотозавода 
нынешний год был объяв
лен годом всестоооннёй 
подготовки к десятой пя
тилетке —  пятилетке ка
чества.

На всех предприятиях бо
рьбу за повышение качест
ва работы возглавляют пар
тийные комитеты. Они вме
сте с проф сою зной и ком 
сомольской организациями 
развивают социалистиче
ское соревнование, к раз
работке и внедрению си
стемы привлекают новато
ров, Важное значение при
дается учебе рабочих, слу
жащих, инженерно - техни
ческих работников по во
просам улучшения качества 
продукции.

При горком е и райкомах 
КПСС действуют технико
экономические советь:, а 
которых имеются секции 
качества. Советы возглав
ляют вторые секретари гор
ком а и райкомов.

На заводах и фабриках 
на девятую пятилетку были 
подготовлены планы соци
ально - эконом ического раз
вития коллективов. Все рас
четы, мероприятия скрупу
лезно анализировали спе
циальные комиссии при 
райкомах партии —  главные 
экономисты, работники от
делов технического к о н т р о 
л я  и другие специалисты.

Эти планы затем сйели в 
один —  получился ком 
плексный план экономиче
ского  и социального раз
вития в целом для города. 
В декабре завершается под
готовка мероприятий на де-

о
01. П р о гн о з и р о в а н и е  п о 

т р е б н о с те й , т е х н и ч е с к о г о  
у р о в н я  и ка ч е с т в а  п р о д у к 
ц и и ;

02. П л а н и р о в а н и е  с т а н 
д а р т и з а ц и и  и п о в ы ш е н и е  
у р о в н я  ка ч е с тв а ;

03. А тт е с т а ц и я  п р о д у к 
ц и и :

04. Р а з р а б о т ка  и п о с т а 
н о в к а  п р о д у к ц и и  на  п р о и з - 
во п стве ;

05. Т е х н о л о ги ч е с к а я  п о д 
го т о в к а  п р о и зв о д с т в а ;

06 М а те р и а л ь н о  - т е х н и ч е 
с к о е  о б е сп е че н и е ;

0? М е тр о л о ги ч е с к о е  обе 
с п е ч е н и е  к а ч е с тв а  п о о д у к  
ц и и  и о б е сп е ч е н и е  е д и н ств а  
и зм е р е н и й ;

08 П од б ор . р а с с т а н о в к а , 
в о с п и т а н и е  и о б у ч е н и е  к а д 
р о в ;

09. О беспе чен и е  с т а б и л ь 
н о го  у р о в н я  к а ч е с т в а  п р о 
д у к ц и и ;

10. О р га н и за ц и я  х р а н е н и я , 
т р а н с п о р т и р о в а н и я , э к с п л у 
а т а ц и и  и р е м о н т а ; ^

11 С т и м у л и р о в а н и е 'п о в ы 
ш е н и я  к а ч е с тв а  п р о д у к ц и и ;

12. В е д о м с тв е н н ы й  к о н т 
р о л ь  ка ч е с т в а  п р о д у к ц и и ;

13. Г осн ад зо р  за со б л ю д е 
н ие м  с та н д а р т о в  и т е х н и ч е 
с к и х  у с л о в и й ;

14 П ра вовое  о б е сп е ч е н и е  
у п р а в л е н и я  к а ч е с т в о м  п р о 
д у к ц и и *

сятую пятилетку.
Важный раздел плана по

свящается повышению каче
ства изделий и всей рабо
ты. В десятой пятилетке на
мечается создать автомати
зированную систему управ
ления качеством по городу. 
Все сведения станут посту
пать в одно место, а ЭВМ 
просчитает варианты, сде
лает анализ.

—  М ож но управлять то
лько тогда, когда владеешь 
положением, знаешь его,—  
подчеркнул Михаил Ивано
вич Незбрицкий.

Верно. И мы, как я уже 
сказал, убедились в том, 
что работники горком а пар
тии прекрасно осведомлены 
о положении дел на местах 
и руководят не вообще, а 
повседневно и конкретно.

Так, планами социально- 
экономического развития 
занимается в горком е один 
из инструкторов. Он, напри
мер, рекомендует один-два 
крупных мероприятия из 
раздела, посвящ енного ка
честву, обсудить на бю оо и 
пленуме горком а КПСС, 
один-два вопроса включить 
в повестки заседаний ис
полкома горсовета, комите
та народного контроля, бю 
ро и пленума горком а ком 
сомола. Райкомы КПСС по
ступают таким же образом 
—  сами проверяю т выпол
нение ряда пунктов плана 
и рекомендую т проконтро
лировать парткомам, а те в 
свою очередь —  завкомам, 
цеховым партийным орга
низациям и т. д.

Таким образом, налажена 
четкая система партийного 
контроля сверху донизу. 
Скажем, на заседании 
ПДПС завода телевизооов 
обсуждалось внедрение в 
Производство новейших до
стижений науки и техники с 
целью коренного улучше
ния качества цветных теле
визоров. Сообщ ение сделал 
главный инженер И. Б. Ива
ненко.

В горком е КПСС, в ин
ф ормационном центре, на 
предприятиях Львова нас че 
раз предупреждали:

Смотрите на вещи ре
ально. КСУКП —  не такая 
простая проблема. Поэтому 
принимайте все организа
ционные и агитационные 
меры к тому, чтобы было 
больше людей заинтересо
ванных, загоревшихся иде
ей борьбы за повышение

качества на основе ком 
плексной системы. Необхо
димо в каждой партийной 
организации наметить чет
кую  програм м у действий. 
Стройте эту работу диффе
ренцированно, с учетом, го
товности предприятий. 5

Что львов я не имеют в 
виду? .

И у нас в городе не все 
фабрики и заводы одина
ково готовы к осуществле
нию КСУКП. Эта система — 
прежде всего учет. Следо
вательно, на некоторых 
предприятиях в центре вни
мания партийных организа
ций и хозяйственных руко 
водителей долж ны  стоять 
вопросы гл уб окого  внедре
ния хозрасчета, повышения 
культуры производства и 
технического уровня. За
тем, по этапам, надо пере
ходить к использованию са
ратовской системы безде
ф ектного изготовления про
дукции (6ИП), потом и си
стемы бездеф ектного тру
да (СБТ). Когда ж е  коллек
тивы по-настоящ ему их ос
воят, м ож но осуществлять 
КСУКП и внедрять автома
тизированную систему, как 
подсистему АСУ.

Действительно, веДь толь
ко  элементы саратовской 
системы применяются на 
Новоуткинском заводе
«Искра». Довольно ш ироко 
она использовалась в тру- 
бов олочильном цехе филиа
ла Новотрубного завода, но

стали
преД-забывать. Туманное 

ставление имею т о системе 
БИП на УЗТИ, БЭЗСКиДе, 
авторемонтном заводе.

Словом, поспешишь —  
людей насмешишь. Однако 
и «тянучку» устраивать то
же нет надобности. Партий
ные организации, хозяйст
венные руководители луч
ше всего сами, конечно, м о
гут разобраться, точно зноя 
уровень технического раз
вития своего предприятия, 
и определить, с чего начать. 

Вот что рассказывает 
В. С. Арапов, начальник бю 
ро качества и надежности 
технического отдела Ново
трубного завода, побывав
ший во Львове в числе пер
воуральской делегации:

—  Наше предприятие не
плохо подготовлено к раз
работке и внедрению 
КСУКП. У нас, как извест
но, высокая степень меха
низации и автоматизации

основного производства. 
Постоянно совершенствует
ся проверка качества про
дукции — применяются при
боры неразруш ающ его кон
троля, Их в цехах более 140,

По первой категории вы
пускается 93,4 процента 
труб, с государственным 
Знаком качества — шесть и 
лишь 0,6 процента продук
ции поставляется по второй 
категории.

Согласно перспективному 
плану на десятую пятилет
ку, изготовление продукции 
второй категории прекоа- 
тится, а производство труб 
со Знаком качества возра
стет до 28 процентов.

На заводе создан совет 
по качеству, который воз
главляет главньій инженер 
А, А. Ф отов. При главных 
специалистах действуют ко
миссии контроля состояния 
технологической дисципли
ны и культуры производст
ва, Ведется еж егодное и 

' перспективное планирова
ние уровня качества труб. 
Утверждено 149 положечий 
по материальному стимули
рованию трудящихся за вы
пуск продукции высокого 
качества.

Иными словами, имеется 
прочная база для организа
ции КСУКП. Правда, пред
стоит осуществить подсисте
му бездеф ектного труда и 
охватить ей всех рабочих, 
инженерно-технических ра
ботников и служащих, влия
ющих на качество продук
ции. В январе 1976 года на
мечено разоаботать общ ую 
схему комплексной системы 
и оф ормить базовый (основ
ной) стандарт предприятия,

К сказанному следует до
бавить следующ ее. Неред
ко  рабочие волочильных 
цехов жалую тся на качест
во заготовки, поступающей 
из прокатных цехов. Поче
му бы на нее не создать 
заводской стандарт или 
присваивать заводской Знак 
качества? На львовских 
предприятиях так и дела
ют —  полуфабрикаты изго
товляют строго по стандар
ту, им присваивают завод
ской Знак качества. Тогда 
коллективы, использующие 
эти полуфабрикаты, обяза
ны выпускать изделия толь
ко высшей категории.

Стандарты предприятия 
не создаются на конечную  
продукцию , а разрабатыва
ются на отдельные узлы и

достижения предприятия, 
на их основе планируется 
дальнейшее повышение ка
чества.

Кстати, на хромпиковом 
заводе уже начали готовить 
стандарты на полуфабрика
ты. Всего ж е  к концу деся
той пятилетки намечено со
здать до 80 стандартов.

—  Через неделю после 
приезда из Львова, —  со
общает заместитель началь
ника производственно - тех
нического отдела Н. Я. Ко- 
зионов, тоже член перво
уральской делегации,—  ме
ня заслушали на заседании 
парткома. На собрании ком 
мунистов заводоуправления 
также речь шла о внедре
нии КСУКП,

Утверждена методическая 
группа во главе с начапь 
ником производственно-тех
нического отдела В. Г. Вах
тиным, которая составила 
план внедрения системы. Он 
предусматривает, в частно
сти, график, аттестации про
дукции на пятилетие, сете
вой граф ик внедрения СБТ 
(первый этап — 1976 год) 
на основе коэффициентов 
качества работы. В плане— 
около 60 технических мера 
приятий, науйно -  исследо
вательские работы, учеба 
кадров и повышение ква 
лификации производствен
ников.

В проекте ЦК КПСС к 
XXV съезду партии опреде 
лена главная задача деся 
той пятилетки. Она «со
стоит в последовательном 
осущ ествлении курса Ком 
мунистической партии на 
подъем материального и 
культурного  уровня жизни 
народа на основе динамич
ного и пропорционального 
развития общественного 
производства и повышения 
его эффективности, ускоре
ния научно • технического 
прогресса, роста произво
дительности труда, всемер
ного улучшения качества 
работы во всех звеньях на
родного  хозяйства».

Качество работы... Повсе
дневное внимание партий
ных организаций к этому 
вопросу, ш ирокое привле
чение общественности —- 
вот прочный фундамент 
для новы х достижений в 
десятой пятилетке.

Г. КИРСТ, 
специальный коррес
пондент редакции га
зеты «Под знаменем 
Ленина».

П ринципиальная схема управления качеством
ПРОДУКЦИИ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
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Мастер арматурного уча

стка первого цеха Р. И ..Гу
сева — умелый организа
тор нронлиодстпа, па ее 
груди сияет орден Трудо
вого Красного Знамени.

В нашей стране высоко 
поднят авторитет простого 
человека. Вот и сварщик 
этого же цеха JI. Д. Кисе
лева награж дена орденом 
Т р у д о в о й  С л а в ы  I I I  
степени. На заводе ова 
работает около трех десят
ков лет. Нормы системати
чески перевыполняет на 
40— 50 процентов. Причем, 
на качество сварки никто 
не обидится — отличное.

Передовиков производст
ва. отмеченных высокими 
правительственными награ
дами, у нас немало. Они— 
наша гордость.

Н. СМЕТАНИН, 
рабочий цеха N9 3 

завода ЖБИиК,

Подводит
«Малахит»

Мне, рабочему, приятно 
узнать, что девятая пяти
летка гіо масштабам и тем
пам роста не имеет себе 
равных. Это видно и на 
примерах нашего города. 
Но в опубликованном г"'о- 
екте ЦК КПСС к XXV 
съезду «Основные направ
ления развития народного 
хозяйства -СССР на 1976— 
1980 годы» отмечается я  
ряд сущ ественных недо
статков. Вот только одна 
строка: «Технический уро
вень и  качество ряда ви
дов продукции оста
ются ещ е низкими». Эти 
слова относятся и к  нашей 
лыж ной фабрикр. Нет, не 
все лы ж и предприятие вы
пускает с браком. Отлич
ные лыж и, к примеру. «Ук- 
тус». Но...

Недавно лы ж ная база 
парка культуры п отдыха 
закупила в магазине 
«Спорттовары» 30 пар лыж, 
десять, из них я  сразу под
готовил к эксплуатации. В 
одпн из дней отдыхающие 
взяли их, чтобы покатать
ся. Через час пятеро лыж- 
ников вернулись на базу О 
огорченными липами. В 
чем цело? Лыжи слома
лись! Испорчено настрое
ние у людей, а ведь она 
не виноваты. Лыжи-то ока
зались с явным браком.

Все мы должны бороть
ся за напвысш ее качество 
той продукции, которую вы
пускаем.

Н ареканий на качество 
лы ж  «Малахит» немало, 
однако ж е дело не улуч
ш ается.

Нет. вступая в пятилетку 
качества, так работать мы 
не имеем права.

Н. МАЛЫШЕВ, 
слесарь лыжной базы 
парка культуры и от
дыха. s

«ПОД ЗНАМЕНЕМ 
ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ

Ж ители деревни Крыло
сово писали в редакцию о 
плохой работе продавца 
магазина .V 52 Е. Кашапо-. 
вой. Материал был опубли
кован в № 228 от 19 но
ября. На письмо отвечает 
председатель правления
Первоуральского райпо В. С. 
Злыгостев: «За нарушения 
продавцу продовольствен
ного магазина Е. Кашапо- 
вой объявлен строгий вы
говор».
«■ 3 стр, і
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■  СЕГОДНЯ — 150 ЛЕТ СО ДНЯ ВОССТАНИЯ 
НА СЕНАТСКОЙ ПЛОЩАДИ

На с н и м н е : д е ка б р и с ты , к о т о р ы е  б ы л и  п р и го в о р е н ы  
к  с м е р т н о й  к а з н и : П. И. П естель , С. И. М ур а вье в -А п о - 
сто л , М. П. Б е с ту ж е в -Р ю м и н , П. Г. К а х о в с ки й  и К. Ф . 
Р ы леев. (Барельеф  и з  М узея исторѴ іи и р е к о н с т р у к ц и и  
М о с кв ы ).

Ф отохроника  ТАСС.

Д Е К А Б Р И С Т Ы  
В ЯЛУТОРОВСКЕ

С б о л ь ш и м  вол не ни ем  я п е р е с т у п и л а  п о р о г  с та 
р о го  б р е в е н ч а то го  дом а в Я л у т о р о в с ке , где п о м е 
щ а е тся  е д и н с тв е н н ы й  в с т р а н е  м е м о р и а л ь н ы й  м у 
зей  д е ка б р и с то в . С б о л ь ш о й  л ю б о в ь ю  и у в а ж е н и 
ем х р а н и т с я  та м  все, ч то  с в я з а н о  с л ю д ь м и , 
п е р в ы м и  п о д н я в ш и м и  о р у ж и е  п р о т и в  с а м о д е р ж а 
ви я ...

В этом древнем сибир
ском городе много лет ж и
ли декабристы И. Д. Якуш- 
кнн, М. И. Муравьев-Апо- 
стол, И .' И. Пущин и дру
гие. Почти все дни прошли 
Отечественную войну 1812 
года, получили блестящее 
образование и . воспитание, 
ценили русский' народ за 
героизм п трудолюбие. По
этому они первые п высту
пили с требованием свобо
ды для него.

В 1836 году прибыл в 
Ялуторовск Иван Дмитрие
вич Якушкпн. Среди всех 
ж ивш их здесь декабристов 
это был наиболее энергич

ный и деятельный человек. 
Через купца Медведева и 
свящ енника Знаменского 
он добнлся разреш ения от
крыть в 1842 году школу 
для мальчиков, а в 1846 
году — для девочек. Это 
была первая в Сибири жен
ская школа.

В этих школах могли 
учиться дети всех сосло
вий. Программы составлял 
сам Якуш кпн. Он очень 
любпзг детей, много сил п 
времени отдавал школьным 
делам, был с детьми прост.

Иван Дмитриевич зани
мался метеорологическими 
наблюдениями, много вре

м ени проводил на Тоболе— 
купался, катался на конь
ках, занимался ботаникой, 
составлял гербарии. Здесь, 
в Ялуторовске, написал он 
философскую работу «Что 
такое жизнь?», отсюда пе
реписывался с Герценом.

В доме, где он жил, на
ходится один из отделов 
музея, здесь хранятся не
которые личные вещи, ру
кописи его работы. Одна из 
тихих и зеленых .улиц на
звана именем И. Д. Я к у т - 
кина.

Двадцать лет прожил в 
Ялуторовске и другой де
к а б р и с т — Матвей Ивано
вич Муравьев-Апостол. брат 
казненного Сергея Мура- 
вьева-Апостола. Именно в 
доме М атвея Ивановича и 
размеш ается музей. В 1849 
году М. И. Муравьев-Апо
стол реставрировал куплен
ный дом, пристроил к не
му веранду п комнату. В 
это время он пишет пись
мо потомкам, кладет его в 
бутылку, которую прячет 
под русскую печь? где ее 
и наш ли в 1935 году. Он 
пишет: «... Для пользы и 
удовольствия будущим ар^. 
хеологам, которым желаю 
всего лучшего в мире, Кла
ду эту записку 1 8 .августа 
1849 г.».

В 1856 году после амни
стии Матвей Иванович воз
вратился в Москву. Он 
прожил большую жизнь — 
93 года. Но до последних 
дней остался верен своему 
прошлому.

Закончил в Ялуторовске 
жизнь изгнанника декаб
рист Ентальцев. Еще в Б е
резове он тяж ело заболел. 
Один за другим сыпались 
на него доносы, его обви
няли в самых разнообраз
ных. порой нелепых, пре
ступлениях. в противогосу
дарственных умыслах и 
тем отравляли его- п без 
того тяж елую  жпзнь. Ре
зультат — тяж елая душев
ная болезнь. Вылечить его 
врачи были бессильны. В

одном из зеленых районов
города (раньше там было 
кладбище) и сейчас сохра
няется могила Ентальдева.

В Ялуторовске в это же 
время жили на поселении 
декабристы Оболенский, 
братья Бобрпщевы-Пушки- 
ны, Басаргин.

После помилования си
бирское население с гру
стью провожало декабри
стов. Поведение их было 
основано на простых, на 
строгих нравственных пра
вилах. Люди видели в них 
носителей подлинной куль
туры, и это вызывало к 
ним огромное уважение. 
Все чувствовали себя с ни
ми легко и просто.

В Ялуторовске, как и вез
де в Сибири, декабристы 
не пренебрегали никаким 
трудом. Они подавали на
селению пример рациональ
ной хозяйственной дея
тельности, были лучшими 
наблюдателями п знатока
ми края, обучали взрослых 
и детей чиновников и кре
стьян математике, физике, 
химии, механике, иност
ранным языкам. Они под
держивали нуждавш ихся 
добрым советом, оказывали 
материальную помощь, за
щ ищ али o r ' злоупотребле
ний местных властей.

Огромна заслуга дека^ 
бристов в поднятии обшей 
культуры Сибири. Об этом- 
писал Басаргин: «Я уве
рен, что добрая молва о 
нас сохранится надолго по 
всей Сибири, что многие 
скаж ут сердечное спасибо 
за ту пользу, которую пре
бывание наше им доста
вило».

Спасибо 'говорили дека
бристам люди уж е в ту по
ру. Ж ители Ялуторовска 
писали И. И. П у щ и н у  пос
ле отъезда декабристов пз 
города: «У нас стало гру
стно в городе, ибо дека
бристы были цветы, укра
шавшие Ялуторовск...».

И сейчас свято чтутся те 
места в городе, которые

связаны  о декабристами, 
Это и улицы, названные 
именами Пущина, Якушки- 
на, Оболенского, и сохра
нившиеся могилы, и свет
лая березовая роща, быв
шая любимым местом от
дыха изгнанников, — Роща 
Декабристов.

Нынешний Ялуторовск — 
город-труженпк. Производя
щий мебель и молочные 
консервы, торговое обору
дование.

В городе четыре средние 
школы, лучш ая из. них на
звана именем декабристов. 
Ею руководит заслужен
ный учитель РСФСР Яков 
Власович Бородин. В эту 
школу все чаще едут за 
опытом из других городов.

Здесь очень любят кни
ги: в городе много библио
тек. в которых с особой 
любовью хранят п читают 
тома, принадлежавшие де
кабристам или рассказы
вающие о них. Интересно 
гі содержательно проводят 
жители свой досуг в двух 
Домах культуры и 20 клу
бах. Десятилетие отметил 
Ялуторовский народный те
атр,, которому по плечу 
произведения русской и со
ветской классики.

Любят ялуторовцы и 
свой музей. Ежемесячно 
его посещают 1000—1200 
человек, а в год до 20 ты
сяч экскурсантов, среди 
которых много гостей го
рода. ’

Музей ведет большую и 
интересную работу. Осо
бенное место занимает 
сбор материалов о жизни 
и деятельности декабри
стов. Большую ппмощь ока
зывают музеи Москвы и 
Ленинграда. Музей ведет 
переписку с различными 
городами Советского Сою
за. Большое внимание уде
ляется переписке с потом
ками декабристов.

С. КУЗНЕЦОВА, 
учитель истории ш ко
лы рабочей молоде
жи № 6.

В  ПЕРВЕНСТВО СССР
ПО ХОККЕЮ  С МЯЧОМ

ОТПРАВЛЯЯСЬ  
В Т У Р Н Е

С неплохи.м багажом от
правляются в первое тур
не нынешнего сезона 
спортсмены «Уральского 
трубника». В среду наша 
команда обыграла аутсай
дера чемпионата — Монче
горский «Североникедъ» 
(6:3). Хорошо сыграл 
А. Мальцев, забивший че
тыре гола. Два мяча в во
рота северян послал В. Де
нисов. Гости добились ус
пеха после двух 12-метро
вых, мастерски реализо
ванных Н. Балдиньім, и 
удара ветерана А. Клей
менова.

Новотрубники догнали 
свердловский СКА (у кол
лектива по 10 очков), но 
имеют худшую разность 
мячей. Правда, первоура
льцы сыграли на матч ме
ньше. Армейцы находятся 
на пятом месте, «Трубник» 
остался на шестом.

Результаты прошедшего 
тѵра: «Динамо» (А-А) — 
СКА (Св.) — 2:0, «Дина- _ 
мо» (М) — «Зоркий» — 
3:1, СКА (Хб.) — «Волга» 
— 9:4.

Завтра первоуральцы в 
Москве встречаются с ли
дерами розыгрыша — ди
намовцами. Любители рус
ского хоккея могут послу
шать репортаж об этом по
единке в 16 часов 45 м и 
нут (время местное) по 
радиопрограмме «Маяк». 
Затем новотрубники пере
едут в Красногорск (30 де
кабря) , оттуда —  в Алма- 
Ату (4 января), а седьмо
го в Свердловске скрестят 
клюшки с армейцами.

С. ПАГНУЕВ, 

Редактор С, И. ЛЕКАНО В;

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». По просьбе зрителей фильм 

«ЧРЕЗВЫ ЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ» (2 серпи). Се
ансы: 9; 12, 3. 6, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Косрюс». Творческий портрет Л. Курав
лева, фрагменты и з фильмов с его участием; цветной 
фильм «НЕ МОЖЕТ БЫТЬ!». Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
час. вечера.

Клуб Трудпоеелка. Индийский фильм «БРОДЯГА». 
'<2 серии). Сеансы: 6, 9 час. вечера. Для детей фильм 
«СЫН ПОЛКА» в 3 часа дня.

Клуб имени Ленина, Цветной фильм «БЕЛЫЙ 
КЛЫ К». Сеансы: 4, 6, 8 час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
1 января. НОВОГОДНИЙ ВЕЧЕР ОТДЫХА; В 

програм ме: концерт Курганского вокально-инст
рументального ансамбля «Современник», танцы, 
игры, развлечения.

Начало в 19 час. 30 мин. Принимаются коллек
тивные заявки.

*  *  *
2 6  д е н а б р я . С п е н та н л ь  С в е р д л о в с ко го  д р а м а т и 

ч е с к о го  те а тр а  «С л ю б о в ь ю  не ш у т я т » . Н ачало  в 
19 ч а со в  30 м и н у т .

*  *  *
П р о в о д и тс я  з а п и с ь  в п о д го т о в и т е л ь н у ю  г р у п п у  

х о р а  « У р а л ь с ка я  р я б и н у ш к а » . Р е п е ти ц и и  во  в т о р 
н и к  и ч е тв е р г  с 19 час. в к о м н а т е  N? 70.

ДВОРЕЦ СПОРТА ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ВЛКСМ 
С 11 ПО 14 ЯНВАРЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ 

«ПАРАД-РЕВЮ»
« ^О Д А -76 » : музыкальное обозрение, 100 со

временных моделей.
«ПЕСНЯ-76»: вокально-инструментальный ан

самбль «Славяне».
«ЦИРК-76»: дипломанты всесоюзных смотров 

циркового  искусства.
Предварительная продажа билетов с 25 де

кабря. Начало: 11 января —  в 15 и 19 час.
30 мин.; 12, 13, 14 января —  в 19 часов.

Кассы работают с 10 часов.

Правление Дворца культуры Н о во тр уб н о ^  за
вода, художественный совет народного цирка 
приглашают всех бывших участников циркового 
коллектива на вечер, посвященный 10-летию 
циока.

Вечер состоится 27 декабря в 19 часов в теат
ральном зале Д ворца культуры.

К О М Б И Н А Т «ЭРА» п р о и з в о д и т  га р а н т и й н ы й  и 
п л а т н ы й  р е м о н т  х о л о д и л ь н и к о в  и с т и р а л ь н ы х  
м а ш и н  всех м а р о к , ш в е й н ы х  м а ш и н  о те ч е с тв е н 

н о го  п р о и зв о д ств а  и и м п о р т н ы х , пы л е со со в  и п о 
ло тер ов , э л е к т р о б р и т в , се п а р а то р о в , э л е к т р о н а гр е 
в а т е л ь н ы х  п р и б о р о в  и п р и б о р о в  о с в е щ е н и я . С р о к  
р е м о н та  от 5 до 10 д ней .
.П о  пр осьб е  з а к а з ч и к а  с р о ч н ы й  р е м о н т  х о л о д и л ь 

н и к о в , с т и р а л ь н ы х  м а ш и н  и э л е к т р о б р и т в  п р о и з 
вод и тся  в п р и с у т с т в и и  е го  или  в те ч е н и е  1 — 2 
дней.

Г а р а н т и й н ы й  и п л а т н ы й  р е м о н т  ча сов  всех  с и с 
тем  — с р о к  10 д н ей  С р о ч н ы й  р е м о н т  — до д в у х  
д ней .

Здесь вам м о гу т  н а т о ч и т ь  н о ж и , н о ж н и ц ы , н о 
ж и  для м я с о р у б о к , к о л о в о р о ты  и п е ш н и  для льда, 
н а т о ч и ть  и п р и к л е п а т ь  к о н ь к и ,  у с т а н о в и т ь  м я гк и е  
или  ж е с т к и е  кр е п л е н и я  на л ы ж и  и з го т о в и т ь  к л ю 
чи для з а м ка , п р о и зв е с ти  р е м о н т  вел осипед а  и 
д е т с ко й  к о л я с к и . С р о к  и з го т о в л е н и я  о т  1 до 3  
дней.

П р и н и м а ю т с я  з а к а з ы  на все виды  гр а в е р н ы х  
ра бот  по  д ере ву , м е та л л у , к а м н ю , с т е к л у  и п л а с т 
м ассе. на и з го т о в л е н и е  м едалей и а д р е с н ы х  п а 
п о к  для н о в о б р а ч н ы х , п л а с т и н  для н а д гр о б н ы х  п а 
м я т н и к о в  и г р а в и р о в к у  на н и х  С р о к  и зго т о в л е н и я  
в п р и с у т с т в и и  з а к а з ч и к а  и ли  в те че н и е  1 — 2 д ней .

За с п р а в к а м и  о б р а щ а ть с я  по  ад ре су : ул. В а т у 
т и н а , 78, телеф он 2-27-04.

2S декабря, в воскресенье, все магазины го р 
пром торга работают с 10 до 16 часов. 29 де
кабря магазин №  3 «Ю билейный» и магазины на 
ры нке работают с 10 до 16 часов,

27, 28 декабря горпром торг организует массо
вый выезд магазинов на колхозный ры нок для 
торговли промышленными товарами.

Фотоателье по проспекту Космонавтов, 3 при
нимает заказы на изготовление фотоовалов на 
эмали. Ателье работает с 10 до 19 часов. Выход
ной день — понедельник.

ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ!
Магазин N° 3 «Ю билейный)! и магазин №  42 

«Радуга» проводят неделю продажи махровых 
полотенец и полотенечной ткани.

с к о р о  н о в ы й  ГОД!
К а к о м у  м а л ы ш у  не х о ч е тс я  п о л у ч и т ь  н о в о го д 

н и й  по д а р о к?  К а к  з а го р я тс я  е го  гл а з е н к и , за зв е 
н и т  р а д о с тн ы й  см ех, если  в д р у г  под  е л но й  он 
у в и д и т  н а р я д н у ю  к у н л у . и гр у ш е ч н ы й  а вто м о б и л ь , 
н а с т о л ь н у ю  и гр у  или х о к к е й н у ю  К л ю ш к у  Иг- 
р у ш к и .  а л ьб о м ы , к р а с к и  и м н о го  д р у г и х  вещ ей 
в ы  м о ж е те  к у п и т ь  в п о д а р о к  для св о е го  р е б е н ка  
в м а га з и н е  N9 5 « М ал ы ш ».

Н о в о го д н я я  н о ч ь  — э т о  м н о го  я р к и х  о гн е й , ве
сел ой  м у зы н и . п р а з д н и ч н ы х  н а р я д о в . Ж ела я  п о 
м о ч ь  вам  х о р о ш о  п о д го то в и т ь с я  к  п р а з д н и к у , м а 
г а з и н ы  го р п р о м т о р га  о р га н и з у ю т  с '2 3  по  31 д е
к а б р я  в м а га зи н е  N9 43  « П о с у д о -х о з я и с т в е н н ы е  
т о в а р ы »  нед елю  п р о д а ж и  л ю с тр , с в е т и л ь н и к о в , 
н а с т о л ь н ы х  л а м п , в м а га з и н е  № 24 «Р а д и о ф о то 
т о в а р ы »  — нед елю  п р о д а ж и  в а д и о л  (адрес м а га 
з и н а  — р ы н о к ) , в м а га з и н е  N9 44  «Дом о д е ж д ы »  
— н ед ел ю  п р о д а ж и  м у ж с к и х  к о с т ю м о в  С верд лов
с к о й  ф а б р и ки  «Одежда».

П р и гл а ш а е м  вас в м а га з и н ы . Ж елаем  уд а ч н о й  
п о к у п к и .

Б е р е з о в с ки й  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н ы й  у ч а с т о к  
С в е р д л о в с ко го  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о го  у п р а в л е 
н и я  № 1 тр еста  « С ве р д о б л р е м стр о й б ы т»  и з го т о в 
ля ет  н а д гр о б н ы е  п а м я т н и к и  с п о д ц в е то ч н и ка м и  
и п л и т к о й  и з  м р а м о р н о й  к р о ш к и  с т о и м о с ть ю  до 
112 р уб л е й , т е п л и ц ы , сад овы е  д о м и к и  и дома л ю 
б о го  р а зм е р а  в б р у с ко в о м  и с п о л н е н и и  и и з  к р у г 
л о го  леса.

С з а к а за м и  о б р а щ а ть ся  по  а д р е су : г. Б е р е зо в 
с к и й ,  ул  П р о л е та р ска я . 2 или  по  те л е ф о н у  34-09 
— н а ч а л ь н и к  у ч а с т к а . 34-36 — пр о р а б .

Вы ражаем  и скр е н н ю ю  благодарность ко л л е кти в у  це
ха  № 8 Новотрубного завода, учителям  и учащ им ся  
10 классов ш кол ы  № 7, классном у руководителю  Н. П. 
Павловой и А .-К . Плегцевой, а та кж е  соседям и б л и з
ки м  - знаком ы м  за участие  в похоронах наш ей дорогой  
дочери, плем янницы  Ш и ш ки н о й  Валерии Дмитриевны .

Родные,

П озд р а вл я е м  с се р е б р я н о й  свад ьб ой  А л е кс а н д р а  Г р и 
го р ь е в и ч а  и А л е кс а н д р у  В а с и л ь е в н у  А м о с о в ы х  Ж елаем  
у с п е х о в  в работе зд о р о вья , с е м е й н о го  б л а го п о л у ч и я .

С ем ья С а в р у л и н ы х  и  Н  Ч у р и н а ,

М ЕН ЯЮ  к о м н а т у  9 к в  м в о б щ е й  к в а р т и р е  на к о м н а 
т у  и ли  к в а р т и р у  в д р у го м  д ом е. О б р а щ а ться : у л . С о
в е т с ка я  13 а, к в . 26 (п о  см ен е  «С» Н о в о т р у б н о го  з а в о 
да). ____________________________ ___________________________

М Е Н Я Ю  о д н о к о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
п л о щ а д ь ю  20 к в  м по а д р е су : по с  Д и н а с , ул. П у ш к и н а , 
23 — 12 на б л а го у с т р о е н н у ю  д в у х к о м н а т н у ю  О б р а щ а ться  
п о сл е  6 ча сов  вечера _____

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная благоустроенная квартира
30,8 кв. м на однокомнатную  квартиру и комнату е со 
седями. Обращаться: ул. Гагарина, дом 38, кв, 2, в лю 
бое время.

МЕНЯЮ двухкомнатную благоустроенную  квартиру 
в г. Свердловске на трехкомнатную  или двухкомнат
ную  в Первоуральске. Обращаться: г. Свердловск, те
лефон 22-18-71, после 17 часов.

Гороно, горком  проф сою за работников просве
щ ения, педагогический  кол л ектив  средней ш ко л ы  
№ 35 глубоко  скорбят по иоводѵ преждевремен
ной смерти старейш ей учительни цы , члена КПСС 
с 1925 года, персональной пенсионерки  

ОДИНЦОВОЙ 
М арии  И в а н о в н ы  

и вы раж аю т искреннее  соболезнование р о д н ы м  и 
близким .

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво
ур ал ьск. п роспект  Ильича.
21/40.
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