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Рабочий день и эффективность труда
А. Я. Шульженко, зуборез завода горного оборудова­

ния, работает на пяти станках. В честь 50-летия образо­
вания СССР он напряженно трудится — социалистиче­
ские обязательства перевыполняет более чем на 2 0  про­
центов, используя передовые методы труда и каждую 
рабочую минуту. Добрая слава идет на Новотрубном 
заводе и в городе о делах бригады коммунистического 

, труда, возглавляемой в цехе № 7 коммунистом Ю. А. Ста­
ховым. Этот коллектив первым в честь 50-летия образо­
вания СССР разработал комплексный план повышения 
эффективности груда и на его основе принял напряжен­
ные,, экономически обоснованные социалистические обя­
зательства. Истекшие четыре месяца второго года пя­
тилетки показали, что эта бригада, как и зуборез
А. Я. Шульженко, верна своему слову'. Прокатчики дали 
сверх плана более 31 тысячи метров труб, производи­
тельность труда возросла на каждого члена бригады на 
14 процентов по сравнению с соответствующим периодом 
прошлого года, а производство продукции на горячий 
час работы оборудования увеличилось до 130,7 метра.

Эти успехи достигнуты бригадой за счег проката труб 
на минусовых допусках, использования высоких режи­
мов эксплуатации техники/причем простои оборудова­
ния за четыре месяца сокращены на 3,6 процента по 
сравнению с тем же периодом первого года пятилетки.

Бригада Ю. А. Стахова — сплоченный единством ин­
тересов коллектив, где уживаются требовательность, 
взыскательность друг к другу с чуткостью и вниманием 
к нуждам каждого. Вот почему здесь уже более пяти 
лет нет прогулов, рабочие строго соблюдают произвол: 
ственный распорядок, потому что дисциплина рабочего 
взята под Коллективную ответственность.

Сейчас бригада 10. А. Стахова продолжает напряжен­
но трудиться, приводит в действие все новые и новые 
резервы для того, чтобы каждый месяц тем ж е .числом 

—     --------

людей и на одном я том же оборудовании постоянно 
увеличивать объем производства труб. Маш девиз, го­
ворит мастер Ю. А. Стахов, работать сегодня лучше, чем 
вчера, а завтра — лучше, чем сегодня. И этому девизу 
следуют в бригаде все вальцовщики и их подручные.

Самоотверженный труд зубореза А. Я. Шульженко с 
завода горного оборудования, бригады 10. А. Стахова из 
седьмого цеха Новотрубного . завода ъ— замечательный 
пример сознательного отношения к обязанностям на.про­
изводстве, свидетельствующий о понимании своего дол­
га перед обществом по выполнению напряженных - зада­
ний. девятой пятилеткй.

К сожалению, патриотические начинания передовых, 
рабочих и коллективов на предприятиях промышленно­
сти, строительства и транспорта партийные и профсоюз-, 
ные организации, начальники’ цехов и мастера слабо 
распространяют, не изучают их опыта в использовании . 
внутренних резервов для повышения эффективности тру­
да на каждом рабочем месте, воспитания людей рачи­
тельными хозяевами на производстве. Только э т и м и  
причинами можно объяснить, что в прошлом году на 
предприятиях города потеряно от прогулов 18265 чело­
веко-дней, от внутрисменных простоев — 0360, целоднев­
ных простоев — 3243, предоставления рабочим отпусков 
без содержания — 47144 человеко-дня. Другими словами 
— в промышленности города в прошлом году условно 
не работали 1027 человек.

Особенно большие потери рабочего времени с согла­
сия администрации допускаются на динасовом, Крыло- 
совском заводах, Коуровском леспромхозе, Бнлимбаев- 
ском экспериментальном заводе строительных деталей и 
конструкций. ІІа первом из них в прошлом году поте­
ряно из-за предоставления отпусков без содержания 
6693 рабочих дня.

Велики потерн рабочего времени из-за отвлечения тру­

дящихся на различные собрания и заседания, сііортив-/ 
ііь:е и другие мАюприятия. 1 1 а хромпиковом заводе по, 
этой причине, потеряло в прошлом году 4300..-человеке.-j: 
дней, на НовотруОном — 8323 человеко-дня. lie  умень­
шается отвлечение грудящихся с работы на совещания' 
и собрания на этих заводах и в нынешнем-году.

Н а 1 ряде предприятий, где допускаются большие потери 1 
рабочего времени, их пытаются компенсировать сверх­
урочной работой. Па заводе «Искра» в прошлом году 
отработано 38698 сверхурочных часов, Северском, ка мм 
нещебеночном — более 20 тысяч, на динасовом — 5,5. 
тысяші и в управлении механизации — 4,4 тысячи сверх­
урочных часов.

Недавно бюро городского комитета партии,- рассматри-  ̂
вая использование рабоего времени на предприятиях 
промышленности, строительства и транспорта, обязало' 
хозяйственных руководителей, партийные и профсоюз-' 
ные организации улучшить организацию труда, матери­
ально-техническое 'снабжение, одновременно усилить 
на примере передовых рабочих и коллективов воспита­
ние трудящихся в духе коммунистического отношения к 
труду, строжайшего соблюдения дисциплины на произ­
водстве и достигать на этой основе дальнейшего рос­
та производительности труда.

Задача эта сложная, трудная. Но в нашем городе 
есть все возможности поставить прочный заслон потерям 
рабочего времени на каждом предприятии. Важно не 
только строго соблюдать трудовое законодательство, но 
постоянно и неослабно держать под контролем органи­
заторскую и воспитательную работу', активно участво­
вать в ней всем коммунистам, руководителям, независи­
мо от занимаемого поста, поддерживать инициативу 
трудящихся, направленную на досрочное выполнение про­
изводственных планов и заданий. ч

ПЯТИЛЕТКА, ГОД ВТОРОЙ
ГІЛОД ы.
ТВОРЧЕСТВА

А ктивно зан и м аю тся  техни ческим  тв о р ­
ч еством  во втором  ц ехе  динасового заво ­
д а  тех н и ки  А. М. К узем а и Е. И. М олвин- 
ск и х . Один и з  н и х  работает н ачальн и ком  
второго п еред ела, другой  —  механиком  
к о к со у ч астк а .

В прош лом году А лександр М ихайло­
в и ч  К узем а п од ал  сем ь рац ион ал и затор ­
ск и х  предлож ен ии , ч еты р е  из них р еа л и ­
зован ы , д в а  н ах о д ятся  в  стадии внедре­
н и я . За  п я т ь  м есяц ев  ны неш него года от

него поступило у ж е п я т ь  предлож ении . 
Т ри и з  н и х  .у ж е  н а ш л и  прим енение. У 
Е в ген и я  И вановича и з  1 3  предлож ений , 
оф орм ленны х в прош лом году, д евять  да­
ют отд ач у . Среди них т а к а я  ц е н н а я  тех ­
н и ч е ск ая  задум ка, к а к  перевод ф рикцион­
н ы х  прессов с ручного у п р а в л е н и я  на 
п н евм атическое, что  п о зв о л я ет  резко  уве­
л и ч и ть  п рои зводительн ость труд а . Это 
предлож ение М олвинских разр аб о тал  сов­
местно со старш им  мастером  коксоучаст­
к а  М. Н . М ихалевы м . Э коном ическая эф­
ф ективность — 1 3 4 2 7  рублей .

М. ОШУРКОВ, 
мастер второго цеха 

динасового завода,

НА С Ч Е Т У - - М И Н У Т А
Н емало п р ек р асн ы х  р а­

ботников н а  у ч а ст к ах  ав т о ­
ремонтного завод а . Особенно 
хорош о и д ут дела в  мае у 
к о л л ек ти ва  бри гады  по р е ­
м онту и  сборке дви гател ей  
З Ц Л -1 3 0 . Б ри гад а  ещ е мо­
л одая , орган и зовал и  её на 
моторном у ч астк е  только  в 
пьш еш нем  году. Но во гл а ­
в е  ее стоит оп ы тн ы й  о р га­
н и затор , ветер ан  завода П етр 
Г ригорьевич М ихалев . Он 
сум ел  н ац ел и ть  кол л екти в

на эконом ию  каж дой раоо- 
чен  минуть», вы сокую  про­
изводи тельность. Вместо 31 
дви гател я  по п л ан у  члены  
бригады  сум ели  добротно 
отрем онтировать и собрать 
3 6  д ви гателей .

В ы сокими п о к азател ям и  
закан ч и в ает  к аж д ы й  м есяц  
слесарь по рем онту и сборке 
д ви гател ей  З И Л -1 2 0  Н, II. 
М ихеев. 1 8 0  проц ентов в ы ­
п олнения норм ы — эта циф ра 
против ф ам илии сл есаря

М ихеева не ред кость ,
На агрегатн ом  участк е  

п очти  две норм ы  даю т ре­
гул ярн о  сл есар ь  по ремонту 
мостов Г. В. К угитко  и сле­
сарь  по сборке коробок пе­
рем ены  п еред ач , ветеран  
прои зводства И. В. Горячев. 
Н а п еред ови ков  равн яю тся  
о стал ьн ы е рабочие.

Л. БУЛАТОВА, 
экономист 

, авторемонтного 
завода.

Во Дворце культуры ди­
насового завода, как уже 
сообщалось в газете, рабо­
тает выездная сессия на­
учного совета Академии на­
ук СССР. Ведущие специа­
листы делятся оіТытом.

На пленарном заседании 
с докладами выступили член- 
корреспондент АН УССР 
Г. В. Самсонов, доктора 
наук К. К. Стрелов, Л. Е. 
Ивановский и другие. За-

тем работа велась по сек­
циям: «Огнеупорные- матери­
алы», «Бескислородные сое­
динения», «Окислы и покры­
тия».

УЧЕНЫЙ
СОВЕТ

На снимке: (слева напра­
во) участники сессии И. П. 
Басьяс — кандидат техниче­
ских наук, заведующий ла­
бораторией Восточного ин­
ститута огнеупоров; В. М, 
Панферов — доктор физико- 
математических наук, про­
фессор Московского госу­
дарственного университета; 
И. Д. Сизов главный ин­
женер динасового завода.

Фото В. ЗОТОВА.
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П РИВЕСЫ  РАСТУТ
С раннего утра до позд­

него вечера водят гурт 
крупного ро.гатого скота —

С П Е Р Е М Е Н Н Ы М  У С П Е Х О М
Бригады В. П. Воробьева 

и Ф. В. Шумовича считают- 
ся лучшими в котельіно-сва- 
рочном цехе управления тре­
ста Востокмегаллургмонтаж. 
Владение смежными про­
фессиями, слаженность в 
работе, добросовестное отно­
шение каждого к своему

делу позволяют достигать 
высоких результатов в тру­
де.

В нынешнем году в соци­
алистическом' соревновании 
первенство держит то одна, 
то другая из этих бригад. 
НаОример. в - январе и фев­
рале впереди шла бригада

Шумовича. В марте и апре­
ле котельщики Воробьева 
взяли реванш и обогнали 
партнеров, выйдя на пер­
вое место. Соревнуясь в 
честь Первомая. коллектив, 
возглавляемый В. П. Во­
робьевым, изготовил на 
каждого человека по 7,93

тонны металлоконструкции, 
а коллектив Шумовича — 
только 6 , 1  тонны.

В майские недели трудо-ч 
вой накал в бригадах воз­
растает. Пока впереди идет 
дружный коллектив Фі В. 
Шумовича.

А. СМИРНОВ, 
начальник 

котельно-сварочного 
цеха.

120 животных — по род­
ны м полям  и лесам скот- 
иики-пастухи совхоза «Ут­
кинский*  супруги Карим и 
Ф адзия \Гильм ановы . И 
муж, и жена любят свое 
дело. К арим  — мастер пер­
вого класса. Умелый уход  
за буренкам и приносит ус­
пех. В прош лом году каж­
дое животное прибывало в 
весе за сутки на 1030 грам­
мов вместо 570 по обяза­
тельству. Еще выше пока­
затели в первом квартале 
текущего года— 1280 грам­
мов привеса, в сутки.

В совхозе 45 классных  
животноводов.

. З Е Л Е Н Ь
НА С

О вощ еводы тепличного 
ком би ната совхоза «П ерво­
у р ал ь ск и й »  собрали  в т е к у ­
щем году, 1 6 0  тонн огурцов 
и 6 4  тон н ы  л у к а . Овощи ре­
гу л яр н о  поставл яю тся  н а  
п р и л ав к и  м агазинов .

О пы тны м и работницам и 
сч и таю тся  Е. Г. Ч ерепано­
в а  и В. Г. С еврю гина. Е в ­
ген и я  Глебовна и  В ален тин а 
Г ригорьевна вы расти ли  око­
ло 13  тонн свеж ей  зелени .

Н. РЯ НОСОВ.
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Трудовой коллектив — основная ячейка социа­
листического общества. «Здесь важное поле борь­
бы за повышение трудовой и общественной ак­
тивности советских людей, —  сказал на XXIV; 
съезде КПСС Л. И. Брежнев. — Здесь формиру­
ются новые, социалистические начества трудя­
щихся, складываются отношения дружбы и това­
рищеской взаимопомощи. Ответственность каждо­
го перед коллективом и ответственность коллек­
тива за каждого работника —  вот неотъемлемая 
черта нашего образа жизни».

Добрая слава идет, например, на Новотрубном 
заводе и в городе о бригаде коммунистического 
труда участка холодного проката труб цеха № 7 
мастера Ю. А. Стахова. Она разработала комплек­
сный план повышения эффективности производст­
ва и на его основе приняла социалистические 
обязательства на 1972 год. По примеру этого 
коллектива на предприятиях города развернулось 
соревнование в честь 50-летия образования СССР.

В чем секрет успеха? Говорят: дружный, сла­
женный, сильный коллектив. Верно. Именно дру­
жба и товарищество создают благотворную мо­
ральную .атмосферу, хорошее настроение в рабо­
те. Но в бригаде царит и высокая взаимная тре­
бовательность, откровенная критина недостатков.

О том, как работает бригада, как добивается 
выполнения своих обязательств и рассказывают 
сегодня Читателям городской газеты представители 
этого коллектива.

В  НАШЕЙ бригаде 2 2  
человека, а комму­

нистов всего пятеро. Не­
много? Да, но они — яд­
ро коллектива, цементиру­
ющие его.

Характерный пример. 
Мной раз спрашивают у 
нас: как родилась мысль 
о соревновании в чесіь 50- 
іеіня образования СССР 
на основе комплексного 
плана повышения произ­
водительности труда?

Мысль подал вальцов­
щик Л. П. Барабанов. 
Подошел ко мне, сказал: 
«Сергей Федорович, в бу­
дущем году — 50-летие 
СССР. Может, подгото­
вить обязательства и 
начать соревнование? По­
советуйтесь. За вами, ком­
мунистами, пойдут все».

Так и сделали. Мы, 
коммунисты, собрались и 
обсудили предложение 
Леонида Петровича. А 
экономические расчеты, 
комплексный план помог­
ли подготовить цеховые 
инженеры, работники эко­
номической службы. На­
шу инициативу поддер­
жали- партбюро и парт­
ком завода.

Коммунист... Авторитет 
его высокий. Ведь не все­
гда наш коллектив был 
передовым. За дело взя­
лись коммунисты. Решили

L J  А ПОМНЮ наше обя- 
зательство: задание

1972 года завершить досроч­
но, к 26 декабря, дополни­
тельно прокатать 67500 мет­
ров труб. Такого увеличения 
выпуска продукции решено 
достигнуть на основе повы­
шения производительности 
труда каждого члена брига­
ды — мы предполагали по­
высить ее на 3,6 процента к 
\ ровню 1971 года.

Спору нет, обязательства 
напряженные. И все же мы 
взялись за их осуществле­
ние. Потому, что они под­
готовлены на основе комп­
лексного плана повышения 
эффективности труда, кото­
рый нам помогли разрабо­
тать инженерно-технические 
работники, экономисты.

Сейчас на исходе пятый 
месяц второго года пятилет­
ки. Можно подвести некото­
рые итоги. О чем они свиде­
тельствуют?

Наш коллектив, как я уже 
сказал, взялся прокатать за 
год 67500 метров труб сверх 
плана. Это на 3,6 процента 
больше против достигнуто­
го объема производства 
труб в прошлом году. Зна­
чит, за четыре месяца в ли­
цевой счет бригады требо­
валось нынче записать 
22490 метров. А мы дали 
больше — 31624 метра. И 
производительность трупа 
тоже поднялась по сравне­
нию с соответствующим пе­
риодом прошлого года на 14 
процентов на каждого члена 
бригады, а по сравнению с 
обязательствами — на 4,25. 
Таким образом, производст­
во труб на том же оборудо­
вании, при том же количе­
стве людей увеличилось на 
74 тысячи метров или на 10 
процентов. Это значит, что 
вальцовщик теперь дает 
труб на каждый горячий час 
работы оборудования на 5,3

метра больше, чем в прош­
лом году.

Этот успех достигнут на­
шим коллективом за счет 
проката труб на минусовых 
допусках, сокращения вре­
мени на перевалках, исполь­
зования высоких режимов 
эксплуатации оборудования, 
Отлично, например, катают 
трубы А. И. Дягилев, 
В. С. Навалихин, Однако и 
другим рабочим свойствен­
но чувство хозяина — глу­
бокое понимание собствен­
ной причастности к общему 
делу, отношение к нему, как 
к своему личному, ответст­
венность не только за свою 
работу, но и за работу това­
рища. Ведь наша бригада 
соревнуется за то, чтобы на 
каждый горячий час работы 
оборудования давать в сред­
нем не менее 130 метров 
труб, тогда как плановая 
производительность на этот 
год равна 128 метрам, а 
фактическая — 130,7 мет­

ра. В прошлом году за этот 
период наша бригада дава­
ла в среднем 126 метров на 
горячий час. А соревнова­
ние за 130 метров на горя­
чий час гарантирует нам пе­
ревыполнение не только пла­
на, но и социалистических 
обязательств.

Так н трудимся, помогая 
лруг другу, .используя пере­
довой опыт. Простои обору­
дования в сравнении с соот­
ветствующим периодом про­
шлого года сокращены на 
3,6 процента — они оберну­
лись многими сотнями мет­
ров' сверхплановых груб.

Начали осуществлять и 
технические новшества, ко­
торые предусмотрены ком­
плексным планом. При на­
шем участии разработана 
новая калибровка ручья ка­
либров, позволяющая уве­
личить длину обжимной зо­
ны. Все члены бригады хо­
рошо освоили эту калибров­
ку. В результате до конца

года экономический зфф«к? 
составит 230 тысяч рублей,

И все же в действии пока 
не все резервы. Осваиваем 
новую технологию нроката 
с индукционным нагревом 
заготовки перед ее деформа­
цией. Пластические свойст­
ва металла улучшатся, м 
производительность возрас­
тет примерно, как показыва­
ют расчеты, на 15 процентов. 
Такого показателя ожидаем 
в нюне.

В нашем комплексном 
плане записано, что в тре­
тьем квартале переводится 
на теплый прокат стан № 2 0 , 
Его производительность в 
настоящее время — 1 0 0  мет­
ров в час, а после реконст­
рукции достигнет не меиее 
115 метров.

Подготовка к модерниза*, 
ции агрегата ведется. В ию­
ле он должен уже действо­
вать, так что за третий и 
четвертый кварталы можно 
дополнительно полудить 
7500 метров труб, как и на­
мечалось.

Одно замечание — о за­
готовке. Она поступает и*‘; 
первого цеха, к сожалению, 
не всегда высокого качества 
— с пленами, порезами, раз­
ностенная. Приходится тра­
тить много времени иа ев 
ремонт. Наша просьба к про­
катчикам первого цеха: по­
высить качество заготовки,

А за нами дело не вста­
нет, бригада полна решимо­
сти с честью выполнить свои 
обязательства и высокими 
достижениями в труде встре­
тить 50-летие образования 
СССР. А с третьего года пя­
тилетки, до (Конца ее, дума­
ем разработать план даль­
нейшего повышения эффек­
тивности труда и социально­
го развития нашего коллек­
тива.

10. СТАХОВ, 
мастер.

В п е р е д  в е д у т  к о м м у н и с т ы

внимательно, по-товарищески 
относиться друг к другу, по­
могать, ' обмениваться пере­
довым опытом, знаниями. И 
в то же время объявить рас­
хлябанности, нарушителям 
трудовой дисциплины непри­
миримую борьбу.

У отдельных людей быту­
ет превратное мнение о по­
рядочности. Истинный друг, 
дескать, тот, рассуждают 
они, кто «не выдал» на суд 
чести коллектива дурной по­
ступок товарища, «не заме­
тил» нарушения обществен­
ного порядка.

Грош цена такой дружбе! 
За ней —- беспринципность, 
молчаливое всепрощение и 
угодничество. А мы решили 
не бояться сказать правду в 
глаза, сколь бы горькой она 
ни была. Именно так можно 
воспитать сознательное от­
ношение к труду, высокое 
чувство достоинства н ува- 

'жение традиций в коллекти­
ве.

Прогулов у нас нет уже 
пять лет. Правда, иной раз 
случаются опоздания, но 
крепко достается на собра­
ниях нарушителю распоряд­
ка.

Сошлюсь еше на пример. 
Один из наших товарищей, 
находился в отпуске. Ну и

«перебрал» с радости, а по­
том поскандалил дома.

Оставить без внимания? 
Ничего подобного! Жить по- 
коммунистически ■— отве­
чать друг за друга. Поэтому 
вместе с мастером Ю. А. Ста­
ховым побывали дома у на­
шего «героя», поговорили 
откровенно, строго. И теперь 
— все в порядке.

Мы, коммунисты, конечно, 
обязаны сами прежде всего 
показывать пример. Спло­
ченность коллектива во мно­
гом зависит от- мастера. 
Юрий Андреевич в меру тре­
бовательный, взыскательный 
человек, но' в то же время 
чуткий и отзывчивый. Пото­
му и работается ‘ дружно,

споро, рабочие доверитель­
ны в отношениях между со-, 
бой.

Возьмем подручного И. В. 
Карева, До службы в ар­
мии трудился с нами и пос­
ле вернулся в родную брига­
ду. Прекрасно работает. Он 
- -  агитатор, систематически 
проводит беседы, как и 
В. Г. Сыщиков. А. А. Сидо­
ров — бригадир по загрѵзке 
станов. Он отвечает в смене 
за выпуск стенгазеты.

Любое доброе начинание 
коммунисты не оставляют 
без внимания, а поддержи­
вают, помогают каждому че­
ловеку развернуть свои спо­
собности. Так, в прошлом 
году на предприятии объ­

явили конкурс на лучший 
коллектив по экономии и 
бережливости. На бригадном 
собрании коммунисты пред­
ложили включиться в него. 
Рабочие поддержали нас 
единодушно. И вот на днях 
в приказе по заводу объяв­
лено: наша бригада заняла 
первое место.

Действительно, лицо каж­
дого коллектива определяет 
его вклад в выполнение за­
даний второго года пятилет­
ки, социалистических обя­
зательств. Постараемся, что­
бы этот вклад был еше боль­
ше, значительнее.

С, НАРБУТОВСКИХ, 
вальцовщик.
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I f  КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь

Д Р У Ж Н Ы Е  РЕБЯТА
В январе этого года бюро ВЛКСМ трубоэлектросва- 

рочного цеха по рекомендации комитета комсомола 
Старотрубного завода разработало положение о сорев­
новании между комсомольскими группами.

И вот, подводя ежемесячно итоги соревнования, мы 
увидели, что во всех отношениях отличается группа 
смены «Д», где комсоргом Галя Соловьева. Все эти 
месяцы ей присуждалось первое место. В среднем за 
квартал производственные показатели молодых рабо­
ч и х  смены — 107 процентов. В группе не было нару­
шений трудовой дисциплины, 10 комсомольцев, ак­
тивных слушателей ш колы политпросвещения, ус­
пешно занимались по курсу политэкономии. Осталь­
ные учатся в школе рабочей молодежи, техникумах, 
институтах. Среди них нет отстающих.

В этой группе все обязательно имеют комсомольское 
поручение. А  групкомсорг Галя Соловьева еще и 
депутат горсовета. Четверо ■— члены цехового бюро 
ВЛКСМ. Все они: В. Вилижанин, В. Бутакова, А. Мер­
зляков  и Н. Мерзлякова  — справляются с заданиями 
по своим секторам.

Производственники уже четвертый год шефствуют 
над восьмым классом школы  Аі 11. Они частые и 
желанные гости в  классе.
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II. ТЕРЕХІШ, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ трубоэлек­
тросварочного цеха 

Старотрубного завода,

родитель автобазы  М  8 
А. ’П. Лузин потерял где-то 
пробку бензобака. Н ет, он 
не подумал отнести в ю т 
факт н а  счет своей х ал ат­
ности. Первое его предполо­
ж ение —  пробку кто-то ста­
щил. П оказалось, что им ен­
но его пробка стоит н а  бен­
зобаке у одного из товари­
щ ей. Разгорелся круп­
ны й скандал, во врем я ко­
торого выяснилось, что зло­
получная пробка вовсе не 
та , из-за которой возник 
сыр-бор.

Достаточно было двух­
трех  вопросов в доброжела­
тельном тоне, чтобы про­
яснить обстановку. Но доб­
рожелательности не было и 
б  помине. Бестактность, гру­
бость во взаимоотношениях 
—  это, к сожалению , пока 
не редкость в коллективе. 
И тогда приходится вы сту­
пать арбитром товарищ еско-

НА СУД ТОВАРИЩЕЙ
му суду, который возглав­
ляет Каней Латыпович Ха­
физов.

Председателем его изби­
рают уж е несколько лет 
подряд. Канею Латыповичу 
доверяют. Хороший работ­
ник, уваж аемы й человек, 
вним ательны й и принципи­
альный. Худо Приходится 
прогульщ ику, хулигану , 
пьянице, представш ему пе­
ред товарищ еским судом. 
Товарищ еский —  он и есть 
товарищ еский. Т ут быстро 
причину отличат от отгово­
рок и увиливании . И не слу­
чайно этот суд завоевы вает 
в коллективе все больший 
авторитет. Сюда идут со 
многими неразреш енными 
вопросами, и каждое заседа­
ние становится школой вос­
питания. ,

Хафизов, рассудителен, 
логичен, начинает издалека. 
Он прежде докопается до 
сути. Если надб, десять раз 
побывает на дому или пош­
лет туда одного из членов 
товарищеского суда. И ког­
да начинается заседание, 
оказы вается, что ему все из­
вестно до мельчайш их под­
робностей. Вот тогда только, 
после крупной беседы перед 
лицом рабочих н появляю т­
ся в ж урнале строчки: 
«Товарищ еский суд постано­
вил ...»

И еше одна особенность 
присущ а нашему товарищ е­
скому суду, который своев­
ременно разбирает все дела. 
Члены его, если появляется 
такая  возможность, стара­
ются не доводит^ дело до 
заседания. Как. правило, эго

те случаи, когда можно все 
реш ить на месте, без суро­
вого воздействия.

Скажем, одно время по­
ступали ж алобы н а  поведе­
ние ■ в семье водителя 
В. А. Москвина. Пришлось 
побывать у него дома, побе­
седовать, кое-что р азъ яс­
нить обеим сторонам. Іі мпр 
в семье наладился,

—  Много помогает мне,
—  говорит К, Л. Хафизов,
—  секретарь нашего суда 
А. А. Репина. —  II вообще 
состав неплохой. Ж аль, что 
у некоторых мало ж изненно­
го, производственного опы­
та. Думаю, что во время 
следующих выборов товари­
щи учтут это.

11 СТАРЦЕВА, 
нештатный 

иорреспондень

Т Р У Д О В О Й  И О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й  А К Т И В Н О С Т И
Надежный союзник с рабочими из бригады 

м астера Булатова.
К аж ды й рабочий посе­

щ ает ш колу ком м уш ети -
шое внимание прежде всего В результате рабочие стали ческого труда, которую 
тому, чтобы повысить уро- делать перевалки почти на ведет К). А. Стахов, 
пень квалиф икации подруч- Десять минут быстрее, чем Вальцовщ ики должны 
ны х вальцовщ иков. Ведь раньш е. знать , как  использовать
умеющий управлять слож - С п уска цеха трудится в технику, ориентировать- 
ным агрегатом подручный в наш ей бригаде В. С. Н ава- Ся  в,эконом ических по- 
случае необходимости всег- лихин. Кладовая его произ- к азателях , учиться пе- 
да может стать за пульт уп- водственного опыта боль- редовым методам труда, 
р а в л е н и я .' ш ая. И Виктор Сергеевич бережливости.

Немало молодых рабочих терпеливо передает Н иколаю  Наш коллектив воспн- 
о б учил вальцовщ ик А. А. М альцеву, подручному, то, Тал  много квалиф ициро- 
Столпер. У нас записано и в чем богат сам. ванны х специалистов. К
обязательствах —  распро- Взаимно обмениваемся примеру, вырос до м ас- 
странять лучш ий опыт. Т ак, опытом с вальцовщ иками тера вальцовщ ик Н. Д. 
вальцовщ ик А. И. Д ягилев других бригад. Плотников. М астера
делает перевалки калиброз Т ак ,, молодой в а л ь ц о в - Ц. Д. Булатов, Ю. С. Ч ер- 
за  час, а многие члены  щ ик из бригады И. Н. Б у - ны х ■—  тож е были пона- 

U  АШИ нынеш ние со- бригады —  н а  15 или 2 0  латова — ‘ Г. А. Костырев, чал у  вальцовщ иками у 
циалиетические обя- минут медленнее. Мы граф и- с которой мы  соревнуемся, нас. 

аательства отличаю тся от чески  изобразили приемы несколько смен стаж ировал- Передовой опыт, ш иро- 
нреды дущ их тем , что они А лександра И льича и у ч и - ся  в наш ей бригаде. Часто ко распространяем ы й в
составлены  с учетом техни- л и  вальцовщ иков и их под- наш и вальцовщ ики идут в бригадах отдела, —  хо-
ческих и личны х возмож- ручны х действовать такж е, другие коллективы  и п ока- роший, надеж ны й союз-
востей , н а  основе комплек- к ак  он. Д ягилев н а  рабо- зы ваю т свои приемы рабо- ник в вы полнении н а-
еного плана повыш ений - эф- чем месте показал, как  го- ты  н а  перевалке или наст- пряж енны х обязательств, 
фективности труда. товится к  перевалкам , под- ройке агрегатов. Конечно, л .  БАРАБАНОВ,

К оллектив уделяет боль- бирает инструмент и т . д. более тесны е связи у нас вальцовщик.

П  РОКАТЧШШ 
* * Б улатова,

Н. Н.
согласно 

граф ику, —■ наш и сменщи­
ки. Мы заканчиваем  работу,

ДОСТОЙНЫЕ ПАРТНЕРЫ
Н а одном стане со мной мых Иваном Н иколаевичем, механизмы в рабочем со- 

а  они стан овятся  н а  наш е работает вальцовщ ик из А для этого необходимо об- стоянии, а  если случи- 
место. Мы и  раньш е всегда бригады И. Н. Булатова —  ж ечь заготовку в термопе- лись поломки, не скры - 
Е нтересовались делами друг Г. А. Костырев. Герман Ар- ч ах , обезжирить ее, подре- вать. Говорить сменщ и- 
друга. А когда заклю чили кадьевич всегда старается зать. Операции производят- ку  о причине их появле- 
договор о соревновании, вза- прийти пораньш е, чтобы в ы - ся в других отделах, и вро- ния и о том, что сдела- 
ш н ы й  интерес еще более ясн ить , в каком состоянии де бы мы никакого отнош е- но и что еще нужно уст- 
усн лился. Вальцовщ ики, стан , случались ли п р о - н и я  к  степени готовности раШить. 
йрндя на смену, первым де- стон и по какой  причине, м еталла к прокату не име- Д ружба, взаимопомощь, 
лом подходят к Доске пока- И не было такого, чтобы он ем. Однако наш мастер забота не только о лич- 
вателей и  сравниваю т про- не п о л у ч и л 'о т  меня полную 10. А. Стахов н я, как проф- ных результатах  работы, гяа не все было в порядке, пришли его поздравить во

информацию. Точно так  ж е групорг, всегда интересуем- но и о показателях  брига- И только в 1964 году мы Дворец культуры, на тор-
„ с n m m  Л. II. Ь р А » » ,  с я  ,  6 , « а „ »  г р у з .» -  д „ ,  « е г о  «слеза -  я .  Я Й Л Я - Я В Я Т  Z S T S Z m .  « Г Я К

А. И. току  смены И. М. Н еумы ва- таких  принципах основа- боевитый, спаянный коллек- ки. А когда у А. А. Сидо-

Д Р У Ж Б А -  
слаженность,  

взыскательность
Я привел один из приме­

ров высокой требовательно­
сти нашего коллектива в ре­
шении вопросбв повышения 
дисциплины труда. И хочу 
оттенить именно тот мо­
мент, что не только мастер, 
но, главное, сами рабочие 
проявили нетерпимость к 
подобного рода явлениям.

Сейчас уже много лет у 
нас нет прогульщиков. 
Бригада, принимая социали­
стические обязательства на 
второй год пятилетки, взя­
ла под коллективную ответ­
ственность состояние трудо­
вой дисциплины, чтобы из­
жить опоздания, малейшую 
расхлябанность. Ведь в кол­
лектив приходят молодые 
рабочие, и некоторые из них 
нет-нет да и поворачивают 
на дорожку Хамзина. Од-

К ОЛЛЕКТИВ — един- нако весь коллектив доро- 
сівенно подлинный жит рабочей честью, и все 

воспитатель хозяйского от- подобные попытки натыка- 
ношения к труду, чувства ются на прочный заслон, 
ответственности каждого за Мы беседуем с новичками, 
порученное дело. Я говорю учим гордиться своим делом, 
эти слова убежденно, оцени- дорожить честью советского 
вая становление нашей рабочего. Ведь все матери- 
бригады. альные блага для народа со-

В 1959 году, когда пусти- здаются руками рабочего 
ли в эксплуатацию седьмой человека -7 - эго надо пони- 
цех, нас, собравшихся из мать!
разных цехов, и тех, кто Требовательность и в то 
увидел производство впер- же время теплые, товарище- 
вые, стали именовать брига- ские отношения друг к дрѵ 
дой. гу пимогают трудиться луч-

Помнится, быдо большое ше. В день рождения рабо- 
желание побыстрее освоить чих наш мастер Ю. А. Ста­
новые станы холодной про- хов и профорг С. Н. Стоя- 
катки, отгэчить мастерство, нов поздравляют товарищей 
Это многим удалось. Но вот по работе. Прошлой осенью 
с трудовой дисциплиной то- женился Н. Е. Мальцев —

центы  вы работки.

G. Ф. И арбутовских,
Дягилев и другие. Д ейству- кин а ходом подготовки ме- но соревнование между 
ем согласно установивш ему- тал л а  и делаем все необхо- бригадами. Вот почему 
ея  правилу: соревнование—  димое, чтобы шла она без наш ему примеру после- 
трудовое соперничество, ос- проволочек. довал и коллектив брига-
нованное на дружбе и в за -  Не стоят в стороне н вал ь- ды И. Н. Булатова. Он 
имопомощи. Без этого ни- цовщ ики. В. Л. Копылов, ТОже имеет комплексный 
к ак  н ел ьзя  достичь вы соких В. С. Н авалихин, Л. П. Ба- план повыш ения эффек- 
результатов. В  силу произ- рабанов —  можно назвать я в н о с т и  труда и борет- 
водственной необходимости,. более десятка фамилий —  Ся  за  выполнение эко­
каж д ая  бригада во многом строго контролируют под- номически обоснованных 
влияет на выполнение зада- ручны х, чтобы они своевре- напряж енны х социалис- 
ннй своих см енщ иков— го- менно загруж али  станы  к ти ческих обязательств 
товит к  н ачалу  их работы приходу партнеров по со- в честь 5 0 -летн я  СССР, 
металл, загруж ает станы , ревнованш о. СТОЯНОВ

Наш коллектив обеспечи- В бригаде прижилось ‘ вальцовщ ик’
вает четки й  ритм работы такж е строгое правило — профгрупорг
вальцовщ иков, руководи- сдавать вверенные нам бригады.

тив, где каждый придержи- рова, полтора месяца назад, 
вается пришіипа — один за родился второй сынишка,— 
всех, а все за одного. А это тоже от души поздравили 
не пришло само собой. По- Алексея Александровича, 
требовалась упорная, кропот- подарили емѵ кроватку, 
ливая работа мастера и са- Общая забота о делах 
мих рабочих. коллектива, о каждом из

Первым делом решили его членов порождает креп- 
проявить твердость по отно- кую дрѵжбу на производст- 
шению к тем. кто не считал- Ве и вне его. Мой стан и 
ся с принципами коллекти- Стан Дягилева — рядом, 
визма — прогульщиками и Когда нужно—иду и помогаю 
пьяницами. Ва тіовщики ему. Не дожидаясь просьбы. 
В. С. Навалихин, А. И. Дя- Александр Ильич приходит, 
гидов, С. Ф. Нарбутозских, чтобы взять на себя часть 
Г. Г. Санников. В. Г. Сыщи- моей работы. Так поступают 
ков крепко осудили на бри- все вальцовщики и подруч- 
гадном собрании Виктора Вые нашей бригады. 
Хамзина, фамилия которого
•появилась в списке прогуль- А. СТОЛПЕР,
щиков. вальцовщик.
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«Лучшая система 
здравоохранения»

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС}. 
«Ни одна страна в мире 
не заботится так о здо­
ровье своих граждан, 
как Советский Союз, — 
отмечает американский 
медицинский журнал 
«МД*. «Советский Со­
ю з,— подчеркивает жур­
нал, — создал самую 
лучш ую  систему здра­
воохранения в мире, на­
правленную на ' охрану 
здоровья каждого совет­
ского гражданина со 
дня его рождения». Чис­
ло врачей и медицин­
ских работников на каж­
дого больного в СССР 
выше, чем в других стра­
нах, отмечает «МД».

О ЧЕМ ПИШУТ 
ГАЗЕТЫ МИРА

В центре внимания миро­
вой прессы — переговоры 
междѵ Генеральным секрета­
рем ЦК КПСС Л. И. Бреж­
невым, Председателем Пре­
зидиума ІЗерховного Совета 
СССР Н. В. Подгооиым, 
Председателем Совета Мини­
стров СССР А. Н. Косыги­
ным и Президентом США 

’ Р. Никсоном. Газеты выде­
ляют сообщения о состояв­
шейся 23 мая в Кремле 
встрече Л. И. Брежневз с 
Р. Никсоном.

В корреспонденциях из 
Москвы органы печати раз­
личных стран и различных 
направлений подчеркивают, 
что советско-американские пе­
реговоры уже приносят кон­
кретные результаты. «Нью- 
Йорк тайме» пишет о боль­
шом значении подписанных 
в Кремле соглашений между 
правительствами СССР и 
США о сотрудничестве в 
области охраны окружаю­
щей среды и о сотрудничест­
ве в области медицинской 
наѵки и здравоохранения. 
По словам газеты, оба эти 
соглашения представляют 
собой «первый ощутимый ре­
зультат советско - американ­
ской встречи в верхах».

ВАШИНГТОН. (ТАСС).
Американская печать, радио 
и телевидение широко осве­
щают советско - американ­
ские переговоры в Москве, 
уделяя первостепенное вни­
мание встречам Генерально­
го секретаря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева с Президен­
том Р. Никсоном.
• Советско - американские 

переговоры в то же время 
вызывают острую) борьбу 
мнений в США. Активизиро­
вались и злобствуют крайне 
правые деятели и органы 
печати. распространяющие 
всякого рода «предостереже­
ния» и домыслы в связи с 
советско - американскими пе­
реговорами.

П Л А Ч Е В Н Ы Е  ИТ ОГ И
ЛОНДОН. (ТАСС). Накануне второй 

годовщины прихода к  власти консерва­
торов премьер-министр Э. Хит провел в 
своей загородной резиденции Чекере се­
рию совещаний с членами кабинета, на 
которых обсуждалось экономическое по­
ложение в Англии.

Растущая дороговизпа, увеличившая­
ся на треть армия безработных, обостре­

ние классовых боев в результате наступ­
ления монополий на жизненные интере­
сы трудящихся — таковы некоторые 
итоги правления консервативной пар­
тии

В стране растет инфляция. По офи­
циальным данным, за время правления 
консерваторов цены на продукты пита­
ния увеличил нсь на 17,2 процента.

М О Р С К И Е  В О Р О Т А  П О Л Ь Ш И
ВАРШАВА. Щ ецин, Гданьск, Гдыня и Свиноуйсьце —  

эти  четыре портовых города по праву назы ваю тся 
морскими воротами народной Польши. Постоянно рас­
тущ ие потребности народного хозяйства ПНР ставят в 
текущ ей пятилетке новые задачи  по модернизации и 
расш ирению  портов. Е  концу 1 9 7 5  года новый круп­
ны й порт «С виноуйсьце-2» б у д ет 'п ер егр у ж ать  свыш е 
6 ,3  млн. тонн польского «черного золота» в год. Зн а­
чительно расш ирятся порты  в Гдыне и Щ ецине.

Сегодня гордостью польских трудящ ихся явл яется  
одна из крупнейш их новостроек пятилетки —  гигант­
ский северный порт близ Гданьска. Он сможет обслу­
ж и вать  суда грузоподъемностью  более 1 0 0  ты сяч тонн.

(ТАСС).

Вербуют карателей
НБІО-ЙОРК. (ТАСС). Власти Южно-Африканской 

Республик!) приступили к вербовке африканцев в кара­
тельные войска, использѵемые ЮАР для подавления на­
ционально - освободительного движения в Намибии 
(Юго-Западная Африка). Об этом факте сообщил на
заседании Совета ООН 
для Намибии председа­
тель Народной организа­
ции Юго-Западной Афри­
ки С. Нуйома.
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П Е С Н И  
НА 
СТАДИОНОМ

Отдел культуры гор­
исполкома принял реше­
ние провести 24 июня 
общегородской праздник 
советской песни. В про­
грамме — выступление 
сводного хора, концерты 
художественной самоде­
ятельности клубов, до­
мов и дворцов культуры. 
Зрители, которые придут 
в этот день на стадион 
Новотрубного завода, 
смогут послушать песни, 
вошедшие в классику со­
ветского песенного ис­
кусства: «Песня о Родине» 
Дунаевского, «Песня о 
тревожной молодости» 
Пахмутовой, «Работой и 
песней прославим Урал» 
Бибергана и другие.
- Учреждения культуры 
начали подготовку к пра­
зднику.

Р. КРАЙНОВА, 
инспектор 

отдела культуры.

«Соколенок»
ж д е т

д р у з е й

Совсем скоро разбудит утреннюю тишину леса пио­
нерский горн, и звонкие ребячьи голоса будут отдавать­
ся эхом в густых зарослях. А пока пионерский лагерь 
«Соколенок» завода .сантехизделий готовится к встрече 
своих друзей.

С конца апреля группа рабочих предприятия занята 
ремонтом помещений, ревизией электропроводки, радио- 
фицирбванием лагеря. В основном подготовка к летне­
му оздоровительному сезону завершена. Сейчас под ру­
ководством инструктора физкультуры Б. И. Кытманова

ведется сооружение спортивного городка. Для сдача 
норм ГТО возведена полоса препятствий, в стадии стро­
ительства волейбольная, баскетбольная, дегская игро­
вая площадки.

Чуть больше двух недель осталось до заезда первой 
смены. В июне около 300 детей рабочих и служащих за­
вода отдохнут в «Соколенке». За все лето в лагере по­
правят здоровье, наберутся сил 900 маленьких горожан.

П. ПИЛЬДЕРВАСЕР, 
председатель завкома.

В солнечные весенние дни ож ивленно в городском парке культуры и 
отдыха. Высоко взлетая, поскрипывают качели , на небольшом пятачке 
среди м огучих сосен соревнуются маленькие гонщ ики.

Фото Н. БУЛЫ ГИНА.

ЕЩЕ ОДНА 
П Я Т Е Р К А

Д ля учащихся вечерних школ на­
ступила горячая пора. В прошлый по­
недельник одиннадцатиклассники шко- 

;лы №  1  сдавали физику, историю, об­
ществоведение. Преподаватели П. И. 
Попов и Е. Н. Нарбутовских доволь­
ны: плохих оценок нет.

Муфтонарезчик цеха № 4 Ново­
трубного завода Александр Белослуд- 
цев пришел в школу, имея семь клас­
сов. Сейчас он порадовал нас своими 
знаниями.

Получил пятерку по истории рабо­
чий цеха N° 28 того же предприятия 
Леонид Морозов, четверка — у Лю­
бови Поволяевой, крановщицы цеха 
Л1» 7. Отличился Николай Любов, сле­
сарь-монтажник треста Востокметал- 
лургмонтаж.

В. БЕЛОВА, завуч.

•  Р О Ж Д Е Н И Е  НО ВО Й ТРАДИЦИИ

ПИОНЕРСКАЯ ЭСТАФЕТА
НОВЫЙ КОМПЛЕКС ГТО

Не рекордов 
р а д иП оследний стрем и тел ьн ы й  ры нок лаковой р азр ы в  от э т ап а  к  этап у

Т ан и  Г урьяновой , и вот она , сч аст- растет. П алочка переходит от И горя
л и в ая , п оп адает в о б ъ я ти я  болелы ци- В ласова к  Г али не О мельковой, Толе
ков . Это бы л последн ий  финиш  Л уш ни кову , Игорю Блохин у , Гале
ком анды  ш колы  №  2 1  в эстаф ете, М ухачевой , Володе П о м ер ан ц ев у ,, Ве-
п освящ енн ой  5 0 -л ети ю  пионерской  ре И вановой ...
о рган и зац и и  им. В. И. Л енин а. А до ' На 1 7 ,1  секун ды  ю ны е спортсм е- 
этого бы ли  вол н ен и я , тр е в о ги ... ны  ш колы  2 1  сум ели о торваться  от 

2 1 0  еп ортсм ен ов-пи онеров пред- отлично подготовленной и  друж ной
став л ял и  н а  эстаф ете 2 1  ком анду 1 2  ком анды  ш колы  №  3 2 , к оторая  у п ор -
ш кол  города. О чень си л ьн ы х  ребят но бЗролась с лидером и  засл уж ен н о
п остави л и  ф и зруки  в се х  ш кол н а  за н ял а  второе место,
первом  4 0 0 -м етр о во м  этап е . Вот по- И так, переходящ ий  кубок горко - 
зади  1 0 0  м етров, 2 0 0 ,  а  л и д ера  все ма ВЛКСМ и  гороно заво ев ал и  ребята с 9 до  19 часов  проводятся
н ет . И тол ько  на последнем  отрезке ш колы  .X» 2 1 . Грамотами н агр аж д ен ы  консультации , тренировки и
вперед  в ы р ы в ае тс я  в ы со к и й  строй- ком анды  ш кол  №  3 2  и G. конечно, зачеты по разлнч-

П ионерская  эстаф ета о б ъ яв лен а  
традиционной и будет проводиться 
каж д ы й  год 1 9  м ая.

В. ФРОЛОВ, 
преподаватель школы № 2 1

6  апреля совместным при­
казом-постановлением ди­
рекции и завкома профсою­
за хромпикового завода бы­
ло положено начало внед­
рению в жизнь нового все­
союзного физкультурного 
комплекса «Готов к труду 
и обороне». Организованы 
в^оастны е группы. Каждо­
му труженику вручена за­
четная книжка, где указаны 
упражнения и нормативы. 
Здесь же отмечаются заче­
ты. На стадионе ежедневно

н ы й  бегщ і под номером 1 6 . Это уче­
н и к  ш к ол ы  Х і  1 0  С ереж а Огнев.

В торой этап . С ветловолосая  девоч­
к а  из ком анды  ш колы  Л» 2 1  обгоняет 
соп ерн ицу  и  с п ер ед ач и  Л ари сы  Ку~

ным видам программы. К  
важному делу привлечены 
штатные инструкторы физ-. 
культуры и актив ДСО.

Объявлен смотр-конкурс 
на лучший коллектив по сда­
че нормативов ГТО. Он про-

^ u ira iiiiiiiiiiiiiiin iH iiin iiliiiiiiiiiiiiiiiim iiiiu iiiiiiiu iu iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH iu su iiiiiiiiiiiiin iiiiiiiiu iiiiiiiiu iiiu iii дл“тся до 20 декабРя- Цехи-■ - победители, а также отдель-

Б Л А Г О Д А Р Н А Я  П А М Я Т Ь дило и  того больш е.
Б ы в ал о , подолгу ж д ал и  на 

„  стан ц и и  почтового поезда, а 
М ногое изм ени лось в  р а - п р и ш л а  в  городской узел  поч товы е отп равлен ия . Ь о - он не прнх0Дд Л_ П осле у с- 

боте поч тал ьон ов . С ейчас с в я зи , р азм ещ авш и й ся  в то  л ьш и е м еш ки грузи ли сь  н а  тавш н е молча ех ал и  домой, 
н а  пом ощ ь ем у при ш л и  м а- в р ем я  по улиц е Л енин а, в  те л егу , по дороге ж ен щ и н а _  ‘ . nD0Dag0Ta_
ш и н ы , к оторы е доставляю т 1 9 3 9  году. Ее долж н ость н е  п р и к р ы в а л а  и х  от дож дя и  П е \а г е я  М ихайловна Р ы б- 
и и с ь м а , га зе т ы  и  ж у р н а л ы  и м ел а  определенного н а зв а -  сн ега . А лош ади не тороп и - РППППВПЛИТРЛРМ почты" 
в  оп орн ы е п у н к ты  д л я  од- н и я . П ел агея  М ихайловна л и сь . От стан ции  Х ромпик _  _ р д пен си и  и "
н о го -д ву х  домов. А р ан ьш е ... соп ровож дал а  почту . Вместе до. Старотрубногр завода до - д

О том , к а к  было ран ьш е, с  к учером  она ездила н а  б и рал и сь  з а  час с лиш ним ,
м о ж ет  р ас с к а за т ь  П ел агея  л ош ад и  н а  ж елезнодорож - а  есл и  приходилось ех а ть
М и х ай л о в н а  Р ы б к и н а. Она н у ю  станцию  и  п ри н и м ал ?  н а  Д инас, то врем ени у х о - А. АРСЕНТЬЕВА.

Но
до си х  пор

тепло вспом инаю т о н ей .

ные труженики, первыми 
сдавшие нормы, получат 
призы.

Химики охотна приходят 
на стадной. Нормы по стре­
льбе сдало уже более 500 
человек, в беге, прыжках в 
длину и высоту, подтягива­
нии, в кроссе участвовало 
248. Особенно активны физ­
культурники цехов №  1 , 2 , 
7 , электроремонтного, до­
школьных учреждений.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

К О Г Д А

ОТЗВЕНЕЛ
ЗВОНОК

. Есть в ш коле № 3 пионер­
ский отр яд  имени О лега 
Кош евого 6 «А» кл асса . В 
нем все хорош о у ч атся , а к ­
тивно участвую т в  . общ е­
ш кольны х м ероп риятиях . По 
сбору м акулатуры  отряд  з а ­
нял первое место. Он сд ал  
1600 ки лограм м ов.

Ребята. ш еф ствую т н ад  
второклассн икам и. Ч и таю т и 
о б суж даю т с ними книги, 
устраи ваю т беседы  о  кр ас ­
ных д а т а х  к ал ен д ар я . З а ­
помнился сбор: «Т ак  н азв а ­
ли  н ас  ие зр я  — в  честь 
победы  О ктяб р я» .

И нтересно ж и вут  пионе­
ры : вы пускаю т стенную  га ­
зету , п ред ставляли  работы  
па конкурс н а  лучш ий ри­
сунок и поделку  и з  природ­
ного м атер и ал а  в честь 
50-летня пионерской о р ган и ­
зац и и , оформили ал ьб о м  по 
всесою зному м арш у  «В сегда 
готов!» , ведут летоп и сь пио­
нерских д ел .

Ч асто в классе  у стр аи в а ­
ю тся вечера  КВН . И х о р га ­
н изует совет о тр я д а  во г л а ­
ве с  п р едседателем  И риной 
К апалуш киной . Р еб ята  хо ­
д ят  в походы , где  собираю т 
цветы  и травы  д л я  гер б а ­
ри я, в кинотеатры , во Д во ­
рец  культуры  и- Д ворец  
спорта.

З а  хорош ую  учебу , тр у ­
довы е д е л а  отр яд у  ещ е в 
п рош лом году бы л о  присво­
ено зван и е  правоф лан гового . 
Нынче он подтвердил  его .

М. А ВЕРК И ЕВ А , 
неш татны й 

корреспондент.

В К О М А Н Д Е  
ТОЛЬКО  

ДЕВУШ КИ
В зале спортклуба «Урал- 

маш» (г. Свердловск) про­
шли отборочные- соревнова­
ния женских баскетболь­
ных команд — в порядке 
подготовки к первенству 
Центрального совета ДСО 
«Труд». Три спортсменки 
нашего города включены в 
сборную облсовета: учащие­
ся Светлана Шульга (школа 
№ 2 1 ), Мария Горцунова 
(школа № 32) и Татьяна 
Прошкина (школа № . 3). 
Тренеры — Л. П. Баранов 
и Б. С. Веретенников. Свет­
лана и Мария в этом году 
заканчивают ціколу. Первая 
из них получила приглаше­
ние выступать за команду 
мастероз спортклуба «Урал- 
маш», состоящую, как изве­
стно, в классе «А» советско­
го баскетбола.

Редактор С, И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Широкоформатный фильм «ВОЗ­

Д УШ Н Ы Е ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ». (2 серии). Сеансы: 9, 
І12, 3, 6 , 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «НОЧЬ 
НА 14-й ПАРАЛЛЕЛИ». Сеансы: 9 . 1 1 , 1 , 3 , 5 , 7 , 9  
Яа'с. вечера.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «СИЛЬНЕЕ СТРА­
ХА». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ВО ДВО РЦЕ КУЛЬТУРЫ  н т з  
ГАСТРОЛИ КРАСНОЯРСКОГО 
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА

25 июня. Спектакль «КОГДА ЛЮ БИШ Ь». Ли­
рическая комедия в 2 -х действиях.

27 июня. Спектакль «НЕ БЕСПОКОЙСЯ, МА­
МА». Лирическая драма в 2-х действиях.

28 июня. Спектакль «НЕРАВНЫЙ БРАК». 
Комедия в 2-х действиях.

Качало в 19 часов 30 минут.
Производится предварительная продажа биле­

тов в кассе Дворца культуры с 10 до 20 часов.

С 3 ИЮНЯ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА НАЧИНАЮТСЯ 

ГАСТРОЛИ СВЕРДЛОВСКОГО ОБЛАСТНОГО 
ТЕАТРА ОПЕРЕТТЫ 

В РЕПЕРТУАРЕ:
3, 6, 15 —" «Баядера» И. К альм ана.
4 (утро), 9 — «К авказская племянница» 

Р . Гаджиева.
4  (вечер), 7, 16 «Веселая вдова» Ф. Л егара.
5, 8  — «Ц ыганская любовь» Ф. Легара.
10, 11 (утро), 14 —  «Четверо с улицы  Ж ан ­

ны» О. Сандлера.
11 (вечер), 18 (вечер) — «Дамы н  гусары» 

Л. Солииа.
17, 18 (утро) — «Л етучая мышь» И. Ш тра­

уса.
19 —• заклю чительный концерт.
Н ачало спектаклей: утренних в 11 часов 30 

минут, вечерних в 7 часов 30 минут.
Открыта предварительная продаж а билетов.
П ринимаются заявки  на коллективные посе­

щ ения.
К асса работает с 2 час. дня до 8 час. вечера.

30 мая в 18 часов в ресторане «Металлург» 
состоится встреча выпускников торгово-кулинар­
ных училищ. Приглашаются учащиеся Перво­
уральского торгово-кулинарного училища.

В программе: концерт учащихся Первоураль­
ской музыкальной школы, танцы, игры, аттрак­
ционы.

30 мая  с 8  часов утра в магазине №  70 будет 
проводиться областной койкурс учащ ихся тор­
гово-кулинарны х училищ . Д ля  продажи будет 
увеличен  ассортимент товаров.

Покупатели! Просим вас посетить магазин.

27 и 28 мая на стадионе и в парке хромпико­
вого завода проводится массовое гулянье, посвя­
щенное Дню химика.

В программе: 27 мая — спортивные соревнова­
ния по легкой атлетике и футболу. 28 мая — вы­
ступление художественной самодеятельности пред­
приятии города.


