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БОЕВАЯ ЗАДАЧА  
ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ

С огромным интересом 
знакомятся в эти дни пер­
воуральцы с проектом ЦК 
КПСС к XXV съезду пар­
тии «Основные направле­
ния развития народного хо­
зяйства СССР на 1976— 
1980 годы». .Важнейшим 
документом нашего време­
ни называют его коммуни­
сты хромпикового завода. 
В каждой бригаде и смене, 
на каждом участке и в це­
хе организуют они беседы 
с рабочими по поводу но­
вых захватывающих пер­
спектив роста экономиче­
ского и оборонного могуще­
ства нашей страны в деся­
той пятилетке.

Для первоуральских хими­
ков девятая пятилетка была 
самая результативная. Ре­
конструкция действующих 
мощностей при минималь­
ных капитальных вложени­
ях, совершенствование тех­
ники и технологии, заин­
тересованность в достиже­
нии максимальной выра­
ботки позволили им из го­
да в год увеличивать объ­
ем выпуска продукции, 
улучшать качество, нара­
щивать производитель­
ность труда. Уже в октяб­
ре нынешнего года кол- 

> лектив завода вышел по 
•.объему реализации хромо­

вых соединений и произво­
дительности труда на уро­
вень Директив XXIV съез- 

• да партии, а 12 декабря за­
вершил девятую пятилетку 
по сумме годовых планов 
реализации продукции.

Словом, высойіе рубежи 
взяли ^хромпиковцы: на 43 
процента увеличили за пять 
минувших лет объем реа­
лизации продукции и на 
41 процент — производи­
тельность труда. Таких по­
казателей не достиг боль­
ше в городе ни один кол­
лектив. Не меньшие зада­
чи ставят хромпиковцы и 
на десятое пятилетие. Вот 
почему, нацеливая агита­
торов, политинформаторов, 
пропагандист,ов,- докладчи­
ков на всестороннее и глу­
бокое разъяснение трудя­
щимся проекта ЦК КПСС к 
XXV съезду партии, пар­
тийный комитет вооружает 
каждого активиста необхо­
димым справочным мате­
риалом как об итогах • вы­
полнения заводским кол­

лективом заданий девятой 
пятилетки, так и контроль­
ными цифрами иа первый, 
год десятого пятилетия. Яго 
позволит теснейшим обра- 
80м увязать изучение пер­
спектив развития страны и

заводского производства, со­
циально-экономических по­
следствий, сделать беседы 
содержательными, действен­
ными. Иа собраниях рабо­
чих, где будет обсуждаться 
проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии, решено за­
регистрировать к а ж д о е  
предложение и замечание, 
направленное на повышение 
эффективности производства 
и качества работы, прини­
мать социалистические обя­
зательства и личные планы 
на первый год десятой пя­
тилетки.

Позавчера обсудили свои 
задачи по разъяснению и 
изучению в • коллективе 
проекта ЦК КПСС к XXV 
съезду партии коммунисты 
динасового завода. У них 
состоялось общее собрание, 
на котором разработан чет­
кий план1 конкретных ме­
роприятий, начиная от »•&*- 
сед агитаторов с рабочими 
и кончая выпуском стен­
ных газет и оформлением 
красочной наглядной агита­
ции.

Партийные организации 
нашего города имеют бога­
тый опыт проведения по­
добных массовых кампаний. 
Его надо лишь умело ис­
пользовать сейчас, как это 
делают партийный комитет 
хромпикового завода и пар­
тийное бюро динасового за­
вода.

Широко и активно при­
званы включиться в разъ­
яснение трудящимся про­
екта ЦК КПСС к XXV съез­
ду партии члены общества 
«Знание», которые могут 
квалифицированно высту­
пать с лекциями и докла­
дами по отдельным пробле­
мам и перспективам разви­
тия народного хозяйства в 
десятой пятилетке.

Задача поставлена бое­
вая: донести до ума и серд­
ца каждого труженика ве­
ликий смысл социально- 
экономической программы 
десятой пятилетки, мобили­
зовать трудовые коллекти­
вы на вдохновенный труд, 
последовательное осуществ­
ление курса партии на 
подъем материального и ку­
льтурного уровня жизни на­
рода на основе динамичного 
и пропорционального раз­
вития общественного про­
изводства и повышения его 
эффективности, ускорения 
научно - технического про; 
гресса, роста производи 
тельности труда, всемерно­
го улучшения качества ра­
боты во всех звеньях на­
родного хозяйства.
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ТРУДОВАЯ ПОБЕДА 
НОВОТРУБНИКОВ

На заводе железобетонных изделий и конструкций 
проходят беседы, на которых трудящиеся знакомятся 
с проектом Ц К  КПСС к XXV съезду партии «Основ­
ные направления развития народного хозяйства СССР 
на 1976— 1980 годы».

Собрались на беседу в первом цехе и члены брига­
ды формовщиков, которую возглавляет ТО. А. ГІлюс- 
ннн. Рабочие от души благодарят партию и прави­
тельство за огромную заботу о дальнейшем повыше­
нии материального и культурного уровня жизни на­
рода. Они говорят; «Планы партии — планы народа. 
И мы их выполним».

ІІа  снимке: бригада фор­
мовщиков первого цеха. 
Слева направо — Г. П. Са- 
воськийа, М. К . Тюрпна, 
мастер Г. С. Ермаков, бри­
гадир'ГО. А. Плюснмн, В. В. 
Цыганкова, Б. М. Мелехин. 

Ф ото В. Зотова.

Вчера, 18 декабря, коллектив Новотрубного завода 
выполнил план девятой пятилетки по выпуску труб, их 
реализации и прибыли.

большая трудовая победа —  результат реконструк­
ции производства, внедрения достижений науки и тех­
ники, ш ирокого размаха социалистического соревнова­
ния в честь XXV съезда КПСС. В результате без строи­
тельства новых цехов изготовление труб за пятилетие 
увеличилось на 178 тысяч тонн, реализация —  на 100 
миллионов рублей, прибыль —  на 30 миллионов руб­
лей. Весь прирост продукции получен за счет повы­
шения производительности труда.

Повседневное внимание Уделялось режим у эконо­
мии. Так, за пятилетку сэкономлено 13 тысяч тонн ме­
талла, 23,7 тысячи тонн условного топлива, 18,2 милли­
она киловатт-часов электроэнергии.

В центре внимания хозяйственных руководителей, 
партийных, проф союзных и комсомольских организа­
ций было улучшение качества продукции. Восьми ви­
дам труб и изделий, как известно, присвоен государ­
ственный Знак качества, все товарные трубы с уникаль­
ного стана «30-102» сейчас отправляются заказчикам с 
почетным пятиугольником.

Таким образом , с честью выполнены социалистиче­
ские обязательства, принятые на девятую пятилетку.

С огромным удовлетворением встретили металлурги 
проект ЦК КПСС «Основные направления развития на­
родного хозяйства СССР на 1976— 1980 годы». Они го­
рячо одобояю т внутреннюю и внешнюю политику ле­
нинского Центрального Комитета, его неустанную • за­
боту о благе народа. В ответ на эту заботу тоубники 
решили выдать сверх пятилетнего задания более 64 
тысяч тонн труб, дополнительно реализовать продук­
ции на 28 миллионов рублей и получить восемь мил­
лионов рублей прибыли.

Новотрубники создают прочную основу для успеш­
ной работы в десятой пятилетке —  пятилетке эффек­
тивности и качества всей работы.

ВЫСОКАЯ 
О Т Д А Ч А

Активно проходит па 
хромпиковом заводе смотр 
эффективности и качества 
работы. Почти 250 предло­
жений подали трудящиеся. 
Многие из них внедрены 
в производство и, по под­
счетам специалистов, сэко­
номят за год 156 тысяч 
рублей.

Высока эффективности 
предложения инженерно- 
технических работников 
пятого цеха В. Э. Горяйно­
ва, М. А .. Крылосова, О. Д. 
Рябкова, Б. А. Попова. Они 
решили установить вибро- 
мельнииы, позволяющие 
увеличить выпуск и значи­
тельно’ улучш ить качество 
феррито-бариевых порош­
ков.

Для массового привлече­
ния к смотру рабочих ис­
пользуются все средства 
массово-политической аги­
тации и пропаганды, в том 
числе стенная печать, пла­
каты и лозунги. Они рас­
сказывают о целях и за­
дачах похода за эффектив­
ность и качество работы.

А. НИКОЛАЕВ.

СЪЕЗД КОММУНИСТОВ 
КУБЫ

ГАВАНА. (ТАСС). 17 де­
кабря здесь открылся 
I съезд Коммунистической 
партии Кубы — боевого 
авангарда рабочего класса 
и всех трудящихся, направ­
ляющей и руководящ ей си­
лы кубинского общества.

Более 200 тысяч ком м у­
нистов Кубы направили на 
съезд своих лучших пред­
ставителей. В зале заседа­
ний собрались свыше, трех 
тысяч делегатов.

Второй секретарь ЦК КП 
Кубы Рауль Кастро, откры ­
вая съезд, говорит о его 
историческом значении.
I съезд Коммунистической 
партии Кубы призван под­
вести итоги пути, пройден­
ного за 17 лет революции, 
и разработать главные на­
правления дальнейшего 
развития кубинского общ е­
ства, строящего социализм.

В зале вспыхивают, бур­
ные аплодисменты, когда 
Р. Кастро приветствует де­
легацию Коммунистической 
партии Советского Союза 
во главе с членом Полит­
бю ро ЦК КПСС, секретарем 
ЦК КПСС М. А. Сусловым, 
других зарубежных гостей.

Оратор сообщает, что на 
съезд прибыли почти 90 де­
легаций из различных стран 
мира. Овацией встретили 
делегаты слова Р. Кастро 
о том, что ярчайшим про­
явлением интернационализ­
ма явилась всесторонняя 
помощь и поддержка, ока­
занная, революционной Ку­
бе Советским Союзом и 
его славной Коммунистиче­
ской партией.

С отчетным докладом 
Центрального Комитета
съезду партии 'выступил 
Первый секретарь ЦК КП 
Кубы товарищ Фидель Ка­
стро.

ЗА РУБЕЖОМ
ПАРИЖ. Согласно опуб­

ликованным здесь данным 
ЮНЕСКО, наибольшей по­
пулярностью в мире поль­
зуются произведения Кар­
ла Маркса, Фридриха Эн­
гельса и Владимира Ильиче 
Ленина. Советский Союз 
занимает первое место по 
количеству издаваемой пе­
реводной литературы. В 
числе писателей, сочинения 
которых издаются самыми 
большими тиражами, в до­
кладе Ю НЕСКО названы 
Достоевский, Толстой, Горь­
кий и Чехов.

НЬЮ-ЙОРК. Здесь завер­
шила свою работу XXX сес-, 
сия Генеральной Ассамблеи' 
ООН.

(ТАСС). .

Читая проект, ЦК КПСС 
к XXV съезду «Основные 
направления .развития на­
родного хозяйства СССР 
на 1976—1980 годы», я, 
конечно, в первую очередь 
обратила внимание на то, 
что в десятом пятилетия 
предусмотрено увел ич ять
выпуск товаров культур­
но-бы тового  назначения и 
хозяйственного, обихода в
1.6 раза. Пия этом бѵгшт 
уделено особое внимание

ПО Л И Ч Н О М У  П Л А Н У
расширению производства 
таких изделий, которые по­
льзуются повышенны м 
спросом у населения.

А что я, рядовая работ­
ница. могу сделать, чтобы 
н а м е ч е иные п а рт и е и гі л а - 
ны -обязательно выпол­
нить? Сегодня могу сооб­
щить о своих социалисти­
ческих обязательствах, в

которые включила следую­
щие пункты: десятую пя­
тилетку по дроблению то­
варного кварцита выпол­
нить на месяц раньше 
срока и дать дополнитель­
но к заданию 16.5 тысячи 
тонн этой продукции: обу­
чить своей профессии трех 
человек: подать пять рл- 
циона л изаторск их п ре дл O'-

жен ий, продолжить шеф­
ство над молодыми рабо­
чими и школьниками.

Я вызываю на социали­
стическое соревнование 
дробилыцицу Л. Д. Ивано- 
в у  гт п р е д л а га ю за кл ючить 
договор.

а. с в е т л а к т ь ,
дробильщица рудника 

динасового завод*,



ПЛАНЫ ПАРТИИ - П Л А Н Ы  НАРОДА
ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЦК КПСС К XXV СЪЕЗДУ

П ятилетка  благосостояния
О сн о в н а я  задача девя­

т о й  п я ти л е ти и  з а к л ю ч а ­
л а сь  в зн а ч и те л ь н о м  
п о д ъ ем е  б л а го со сто я н и я  
т р у д я щ и х с я  В ы по л н е н и е  
ее н о с н ул о сь  ка ж д о го  
т р у д о в о го  ко л л е кти в а , 
к а ж д о г о  че л овека  Вот, 
н а п р и м е р , т р е ст  У р а л ­
т я ж т р у б с т р о й  Что по м а­
з ы в а е т  а н а л и з  ч е ты р е х  
л е т  и м и н у в ш и х  м есяцев  
т е к у щ е г о  года? с т а к и м  
во п р о со м  о б р а ти л ся  к о р ­
р е с п о н д е н т  к  пр ед сед а­
т е л ю  о б ъ е д и н е н н о го  к о ­
м и те та  п р о ф со ю за  т р е с ­
та  Б. М. КО В А Л Ь Ч Е Н КО .

—  С человека начинают­
ся все наши заботы, к не­
му ж е  и возвращаются ре- 
з у "*  • іт ы  т -уда  всех чле­
нов общества. В зависимо­
сти от того, насколько ак­
тивно, честно и добросове­
стно работает тот или иной 
труженик, определяется 
его место и роль в кол­
лективе, размер матери­
альных- благ, получаемых 
от государства. Ярким сви­
детельством самосознания 
строителей является массо­
вое участие в социалисти­
ческом соревновании, в 
движении за коммунисти­
ческое отношение к труду. 
Коллективы несут вахту в 
честь XXV съезда партии и 
добиваются замечательных 
успехов.

З а , минувшее пятилетие 
(ведь до нового года оста­
ются считанные' дни) уве­

личилась средняя заработ­
ная плата рабочих. Это до­
стигнуто в основном за 
счет роста прогрессивно- 
премиальной системы опла­
ты труда. В начале' пятилет­
ки процент охвата ею был 
равен 17, а процент пре­
миальных доплат составлял 
всего три. Сейчас этой сис­
темой оплаты охвачено 53 
процента рабочих, а пре­
миальные доплаты выросли 
до 10 процентов. С 12,9 
до 19,5 тысячи в год воз­
росла сумма материальной 
помощи только за счет 
профбюджета.

В девятой пятилетке в 
новые благоустроенные
квартиры вселилось 1713 
семей строителей, еще 744 
семьям улучшены жилищ ­
ные условия. Сданы в экс­
плуатацию дома для кол­
лективов управлений трес­
тов Востокметалпургмон- 
таж, Уралстальконструкция, 
Уралспецстрой и других. К 
открытию XXV съезда бу­
дет введен дом №  41-62, 
ведется монтаж нового до­
ма N2 1— 2 и гостиничного 
типа в Первоуральске, есть 
задел на жилой дом а 
Ревде.

Постоянная наша забота 
— дети строителей. В 12 
дошкольных учреждениях

их воспитывается сегодня 
около 1700. За годы пяти­
летки построено два дет­
ских комбината на 1 50 мест 
каждый, а также благоуст­
роенный корпус в лагере 
<<Мирный». Этим летом в 
лагерях отдохнуло 2264 
ш кольника, почти на 250 
человек больше, чем в на­
чале пятилетки.

Социальное страхование 
—  яркое свидетельство ро­
ста реальных доходов тру­
дящихся. И здесь видны 
большие изменения. Толь­
ко за девять месяцев ны­
нешнего года на выплату 
пособий малообеспечен­
ным семьям израсходовано 
семь тысяч рублей. Всего 
за пятилетку из средств 
соцстраха выплачено раз­
личных пособий на 4353 ты­
сячи рублей.

Забота о здоровье тру­
дящихся —  одна из важ­
ных задач. В девятой пяти­
летке введен в эксплуата­
цию профилакторий строи­
телей. Опыт строительства 
с долевым участием пред­
приятий позволил сдать в 
этом году новый корпус 
на 150 мест на курорте в 
Нижних Сергах. За первые 
три потока здесь поправи­
ли свое здоровье около 
100 человек, теперь еж еме­
сячно на местный курорт

будут выезжать по 40— 50 
наших тружеников. А в те­
чение года здесь отдохнет 
не менее 500 человек.

Кроме этого, с каждым 
годом увеличивается коли­
чество отдыхающих по пу­
тевкам проф союза в здрав­
ницах Урала и страны, в 
нашем профилактории.
Сейчас практически каж ­
дый третий строитель м о­
жет отдохнуть и поправить 
свое здоровье в одной из 
здравниц.

За годы пятилетки по­
строены свои базы отдыха 
у некоторых субподрядных 
организаций: управлений
трестов Востокметаллург­
монтаж, Уралстальконст­
рукция. Реконструируется 
база «Утес». Расходы на 
культурно-массовую  рабо­
ту в этой пятилетке увели­
чились с 57,9 до 71,2 тыся­
чи рублей, больше средств 
выделено на развитие физ­
культуры и спорта.

Опубликован проект ЦК 
КПСС к XXV съезду. В нем 
определена главная задача 
десятой пятилетки. Исходя 
и з  нее, в коллективе будут 
осуществляться ріирокие 
меры по дальнейшему по­
вышению благосостояния 
строителей.

Беседу вела 
С, ИГНАТЬЕВА.

Режим экономии- гарантия успеха
Десятую пятилетку называют пя­

тилеткой эффективности и качества 
работы. Это значит, что надо хозяй­
ствовать умело, добиваться увеличе­
ния выпуска продукции с минималь­
ными затратами. Иными словами, 
необходимо быть рачительным хозя­
ином. Ведь в проекте ЦК КПСС «Ос­
новные направления развития на­
родного хозяйства СССР на 1976— 
1980 годы» говорится: «Совершен­
ствовать систему нормирования рас­
хода сырья, материалов, топлива, и 
энергии. Усилить контроль за ис­
пользованием материальных ресур­
сов, борьбу с проявлениями расто­
чительства и бесхозяйственности».

И, конечно, понятно: следует сей­
час подготовиться хорошо, чтобы ус­
пешно работать в десятом пятилетии. 
Коллективы многих предприятий, 
развивая социалистическое соревно­
вание в честь '  XXV съезда КПСС, 
создают прочную основу для буду­
щих трудовых побед.

Но есть и такие. Возьмем Коу­
ровский леспромхоз. Он с нбября 
переведен на особый режим креди­
тования с применением ряда санк­
ций.

Дело в том, что руководители 
предприятия (директор Ю. М. Кору- 
нов) допускают недостатки в хозяй­
ственно-финансовой деятельности. 
Так, за девять месяцев себестои­
мость продукции возросла на 140 
тысяч рублей — 2,1 процента к 
плану. Снизилась фондоотдача про­
тив прошлогодней. Затраты на рубль 
товарной продукции возросли про­
тив плана на 0,2 копейки.

Следствие этого — убыточность 
леспромхоза. Во втором квартале 
убытки составили 139 тысяч руб­
лей, в третьем — 127 тысяч, за 
девять месяцев —  16 тысяч руб­
лей. Намечалось же получить 359 
тысяч рублей прибыли.

Руководители хозяйства плохо за­
ботятся об ускорении оборачиваемо­
сти .вагонов. По договору оші долж­
ны грузиться за час 10 минут, а в 
действительности затрачивается на 
станции Коуровка шесть часов, на 
станции Уткинский завод — 8,4 
часа. За простои транспортных 
средств уплачено 48,7 тысячи руб­
лей. Общие непроизводительные рас­
ходы за девять месяцев — 59 ты­
сяч рублей.

Важный показатель умелого хо­
зяйствования — ускорение обора­
чиваемости оборотных средств. Она 
же замедлена против прошлого го-. 
да на 10,8 дня. Значительные сум­
мы из собственных оборотных 
средств «замораживаются» в сверх­
нормативных запасах товарно-мате­
риальных ценностей. Проверка пока­
зала, что на 1 ноября запасы вспо­
могательных материалов, незавер­
шенного промышленного производст­
ва и готовой продукции превысили 
норму на 32,3 процента — 259 ты­
сяч рублей.

На восполнение собственных обо­
ротных средств банк предоставил 
кредит на условии — погасить его 
при получении дополнительной при­
были. Руководители леспромхоза 
слово не сдержали. В результате за 
полугодие были сокращены фонды

материального стимулирования на 
30 процентов, а по итогам девяти 
месяцев предприятие их вообще ли­
шилось из-за убыточности. • Печаль­
но, но факт: заготовители леса не 
смогут получить вознаграждение и 
по итогам года.

Директор (О..М. Корунов и* другие 
'руководители ссылаются на пожар, 
который случился в июле. Верно, 
стихийное бедствие усугубило сло­
жившееся еще раньше положение. 
Однако это не основная причина. 
Только ширма, за которую прячутся 
они.

Еще хочется обратиться к проек­
ту основных направлений развития 
народного хозяйства на будущее пя­
тилетие. Намечается увеличить про­
изводство продукции в лесной про­
мышленности на 22— 25 процентов, 
повысить производительность на 
25—27 процентов. Основа — внед­
рять современное высокопроизводи­
тельное оборудование и прогрессив­
ные технологические процессы.

При таком хозяйствовании, как в 
настоящее время, в леспромхозе не­
легко значительно поднять производ­
ство. Хозяйственным руководителям, 
партийным и профсоюзным органи­
зациям необходимо, видимо, наме­
тить серьезные мероприятия, повести 
коллектив на изыскание новых ре­
зервов повышения эффективности 
производства и улучшение всей ра­
боты. В новой пятилетке требуется 
трудиться по-новому.

Э. ПЛИШ КИНА, 
экономист Первоуральского 

отделения госбанке.

НЕ О Т К Л А Д Ы В А Я  НА З А В Т Р А
16 декабря воспитатели 

детского  комбината №  56 
швейной фабрики обсуди­
ли проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии. В коллекти­
ве нашем работают жен­
щины, поэтому с особым
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интересом мы прочитали 
раздел, где идет речь об 
улучшении условий труда 
и быта работающих жен­
щин. Все мы хорош о зна­
ем, что в девятой пятилет­
ке  большое значение при­
давалось строительству до­
школьных учреждений. От­
радно было увидеть в про­
грамме десятой пятилетки, 
что сеть детских яслей и

садов еще более расши­
рится.

Мы решили добиться 
снижения текучести кад­
ров, в основном техниче­
ско го  персонала, улучшая 
условия его (заботы. В про­
екте ЦК КПСС сказано, что 
необходимо особое внима­
ние обратить на улучшение 
работы детских учрежде­
ний. Мы это понимаем как

повышение профессиональ­
ного уровня дошкольных 
работников, дальнейшее 
совершенствование воспи­
тательного процесса. По­
этому все воспитатели бу­
дут постоянно повышать 
свои педагогические зна­
ния.

А. МУНТАГИРОВА, 
воспитатель детского 

комбината №  56.

s s s s = s s s = s s t f A  К О Н К У Р С :
«ПОРТРЕТ СОВРЕМЕННИЦЫ»

П Р А В О
НА ПРИВИЛЕГИЮ

Раннее люрозное утро. 
Колючие снежинки искрят­
ся в свете фонарей, кру­
ж атся и играют, попадая 
на разгоряченное от быст­
рой ходьбы лицо миловид­
ной женщины. Шестой цех 
— второй дом для 'М арии 
Михайловны Шулииой, а 
коллектив тоже стал для 
нее родным. Встречные 
здороваются с ней уваж и­
тельно и приветливо. «Сос­
кучилась, верно, по своему 
стану за выходной-то», — 
улыбается пожилой рабо­
чий. Знает, что держит 
Ш улина волочильный аг­
регат в исключительном 
порядке:, малейшую неис­
правность заметит, чисто­
ту постоянно наводит. If 
стан послушен в. руках  
опытной волочильщицы. 
.108—110 процентов — та­
ков ее ежемесячный про­
изводственны if показатель 
при отличном качестве 
продукции. Мария Михай­
ловна знает свое дело от­
лично. но главное, что по­
могает ей добиться успе­
ха, — это любовь т; про­
фессии. Профессии нелег­
кой и неженской, можно 
сказать, потому что яа 
одиннадцати волоч ил гіиы х 
цепях их работает всего 
четверо, остальные мужчи­
ны.

— ТТГулииа любому валь­
цовщику не уступит. — 
тепло говорит технолог 
Л юл ми. га Александровна 
Алферова. — Энергична и 
трудолюбива, работает так. 
словно песню поет, залю­
буешься... Веселая вергда 
такая, видно, труд ей в ра­
дость.

Любимое дело ие бывает 
тяж елым. Это подтверди­
ла и Мария Михайловна 
Ш улина:

— Может быть, р а н ь т е  
и  трудновато приходилось, 
а сейчас мне кажемся, что 
легче, чем делать трубы, и 
работы нет... Недаром ведь 
говорят в пароде, что у 
нас самый счастливый че­
ловек — человек трудолю­
бивы#;

М ария Мп.хайловна впра­
ве так сказать: тридцатый 
год она па Новотрубном. 
Воеемяадцатітлотней дев­
чонкой пришла в- четвер­
тый цех из ремесленного и 
стала муфтонарезчгіцей. 
Оживал в ее руках металл, 
превращ аясь в готовое из­
делие. А когда построили 
шестой волочильный цех. 
Ш улина попросилась па 
стан кольцевой и работает 
там с пуска цеха. Биогра­
ф ия коллектива — ее био­
графия. Помнит, как  добп- 
вались они высокого зва­

ния «Цех коммунистиче­
ского труда», как  стара­
лись подтвердить его. Ког­
да выбрали ее профгруп­
оргом, много работала с 
людьми, учила молодежь 
организовать труд, нала­
дить п рои зводств е иную
дисциплину. Пять человек 
обучила своей специально­
сти. Не может 1 Ш улина 
стоять в стороне от обще­
ственной жизни. Вот л 
нынче она — член завкома 
профсоюза, участвует в ра­
боте товарищеского суда,, а 
в своей бригаде проводит 
культурные мероприятия.

— М ария М ихайловна — 
зам еч а т ел ьи ы й организа­
тор. — рассказывает проф­
групорг В. Н. Шудии. — 
Интересно у нас проходят 
вечера, встречи, па массов­
ки в лес выезжаем семья­
ми. Всем запомнились. 
«Проводы осени». Лес я 
прекрасном багряном уб­
ранство солнпем освещен. 
Ребятиш ки наши радуют­
ся. листья красивые соби­
рают, д на костре уж е ва­
рится ароматная уха. М а-’ 
рин Михайловна весельем 
своим увдекаёт всех — 
первая костер раізожжет, 
первая песню заведет.

Двух хороших сыновей 
вырастили . М ария Михай­
ловна и Михаил Александ­
рович Шули-ньт. Виктор 
окончил техникум и рабо­
тает бригадиром электри­
ков в пятом цехе, Игорь 
пошел по стопам старш е­
го брата: дежурный элект­
рик- восьмого цеха учится 
в техникуме.

Часто можно увидеть 
дружную семью в зимнем 
лесу. Иногда лыж ные про­
гулки измеряю тся десят­
ками километров — насто­
ящ ие туристские походы, 
Мария Михайловна ц на 
лыж не не отстает от сво­
их мужчин. Она по-преж­
нему бодра, энергична тя, 
жизнерадостна. Жить, р я ­
дом с такой богатой, кипу­
чей натурой интересно; об» 
тем п е с 1 пей обогащает.

Имя ее — в за вод око-® 
книге Почета, а грудь ук­
рашают медали «За трудо­
вое отличие». Ю билейная 
ленинская, знак «Победи­
тель социалистического со­
ревнования 197.'! года». Ма­
рия Михайловна пользует­
ся большим уваж ением я 
цехе іг на заводе, а праяо 
на это она заслуж ила ис­
тинным трудолюбием и от- 
в от с т веян ы и от ноше ни е ч
к главному д е л у ' своей 
жизни.

И. ВАЖЕНИН, 
нештатный 

!  корреспондент.

М ного пет трудятся на заводе термоизоляционных 
материалов бригадир И. Ф . Ильиных и автокрановщ ик 
П. А . Чижов. Оба служат примером . Иван Ф едорович 
и Петр Алексеевич активно участвуют в общественной 
ж изни  коллектива.

На снимке; (слева направо) И. Ф . Ильиных и П. А. 
Чижов.

, Ф ото  Д . Кирееа» ^



ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
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х о р о ш и х
В цехе N2 17 Новотруб­

ного  завода Я. К. Кузнецов, 
один из опытнейших стале­
варов, пользуется заслу­
женным азторитетом в кол­
лективе, вырастил немало 
учеников. Яков Квннтиллиа- 
нович умеет найти подход 
к молодым рабочим. Он 
сумел убедить Володю Ипа-

Войдя, в класс, я увиде­
ла Виктора Александрови­
ча в окружении ребят. Они 
что-то наперебой рассказы­
вали, своему гостю.

Мои ученики всегда ра­
ды приходу этого человека. 
Виктор Александрович Пар­
шин возглавляет родитель­
ский комитет 2 «В» клас­
са школы Х і 12. Он в кур­
се всех школьных дел. Зна­
ет, кому какой предмет 
труднее дается, что за по­
ручение дали ученику, как 
готовятся октябрятскне 
звездочки к утреннику. И

А в т о р и т е т  к о м м у н и с т а
товв вернуться в вечернюю 
школу. По-отцовски требо­
вателен к молодым. Лич­
ным примером показывает, 
как надо трудиться, отно­
ситься к производству, вы­
полнять общественные по­
ручения. Коммунист Я. К. 
Кузнецов награжден Ю би­
лейной ленинской меда­
лью, знаком «Победитель

Социалистического сорев­
нования 1974 года» и По­
четными грамотами.

Яков Квинтиллианович 
активно влияет на де­
ла производства. Он не­
терпим к нарушителям тру­
довой дисциплины, к расто­
чительству. В смене регу­
лярно- проводятся рейды 
группы народного контро-

ля, которую  возглавляет 
коммунист Я, К. Кузнецов.

Он —  энергичный, неуто­
мимый, и в этом ему по­
могает спорт. В прошлом 
году Кузнецов сдал все 
нормативы комплекса ГТО 
и получил золотой значок.

А. ГЕРАСИМОВ, 
подручный сталевара 

цеха № 17.

ОТЦОВСКИМ П Р И МЕ Р

^Построено в девятой пятилетке

реоята тянутся к нему, 
прислушиваются к его рас­
сказам, суждениям.

В. А. Паршин работает 
в цехе № 2 хромпикового 
завода. Труженик он при­
мерный. Вот что говорит о 
нем мастер смены И. А, 
Рукавишников:

— Виктор Александро­
вич — ударник коммуни­
стического труда с 196Э 
года. Ежегодно подтверж­
дает это почетное звание.

Нынче он назывался луч­
шим по профессии в кол­
лективах смены, цеха, в 
целом по предприятию. 
Кроме того, он активный 
общественник и рационали­
затор.

Виктор Александрович 
участвует в рейдах по про­
верке режима дня школь­
ников, посещает на дому 
«трудных» детей.

Дети Виктора Александ­
ровича, Дима и Марина, не

отстают от отца. Сын учит­
ся на «четыре» и «пять», 
командир ■ октябрятской 
звездочки. Дочь тоже хоро­
шая ученица, староста 
класса. Конечно, в воспи­
тании пх огромную роль 
играет пример отца — ра­
бочего, человека разносто­
роннего и не мыслящего 
себя вне общественной де­
ятельности.

Л. ТАРСКОВА, 
учитель.

ЗОЛОТОЕ Н А Ш А  Т Е Т Я  З О Я  
ПРАВИЛО

В поселке Самстрой на­
ходится продуктовый мага­
зин № 1, руководит кол­
лективом которого участ­
ница Великой Отечествен­
ной войны, в 1941 году 
ушедшая на фронт добро­
вольцем, Мария Васильев­
на Кабанова. • Небольшой, 
но дружный коллектив в 
течение длительного вре­
мени работает стабильно, 
прислушивается к запр'осам 
покупателей. Здесь стало 
.правилом повседневно про­
являть заботу об инвали- 
дах-фронтовиках. Мария 
Васильевна прививает это 
качество и молодым про­
давцам.

Образцы чуткого, добро- 
ісовестного отношения к 
покупателям показывают 
Вера Золотова, Наталья Че- 
ревко и Наталья Воробка- 
іло. Добры м наставником и 
старшим товарищем явля­
ется для этих молодых 
продавцов заместитель за­
ведующей Клавдия Пав­
ловна Репина, отдавшая 
тооговле не один год.

В городской газете поя­
вилась рубрика «Перво­
уральцам —  отличный сер­
вис». Думаю, что работа 
этого коллектива подходит 
под определение —  отлич­
ный" сервис.

М. ВЕРИЧЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

В декабре нашему дому 
№ 4 по ул. Комсомольской 
исполнилось пять лет. Ж и­
вем мы в первом подъез­
де, а в соседях у нас — 
тетя Зоя Кузвееова. Все 
эти годы опа ревностно 
следит за чистотой и по­
рядком в подъезде.

Тетя Зоя моет полы и 
окна на лестничных пло­
щадках. вовремя включит 
п выключит там свет. 
Идешь утром на работу, а 
лестница уж е сверкает чи­

стотой. Летом тетя Зоя сле­
дит за клумбой, охотно 
ухаж ивает за цветами и 
кустарниками Зимой обя­
зательно уберет снег от 
подъезда.

Все мы уважаем тетю 
Зою, которая нередко вы­
ручает нас. При очередной 
проверке газовых прибо­
ров, уходя на работу, мы 
оставляем ей ключи от на­
ших квартир. Придет ли в 
кому-либо по вызову сле­
сарь, если хозяев не ока­

жется дома, тетя Зоя от­
кроет ему квартиру, объ­
яснит толково, где ремонт 
требуется.

В подъезде у нас врогда 
тишина. Соседи живут 
другие другом в мире н 
согласии. ІІ наша тетя Зоя, 
наверное, очень довольна, 
что и тут у нас все в по­
рядке.

ПЕТРОВА, РУБЛЕВ, 
МГОШИНА, жильцы

1-го подъезда 
дома N2 4.

©  ПЬЯНСТВУ —  
БОЙ!

Первоуральское транс» 
портное агентство сущест­
вует более десяти лет. 
Сначала агентство предо­
ставляло населению 10—12 
видов услуг. Сейчас пх 
число увеличилось до 47. 
Сюда входят бронирование 
за десять дней гостиниц в 
городах РСФСР, доставка 
театральных билетов и по­
дарков по заказу населе­
ния, ремонт шин легковых 
автомобилей и другие ус­
луги. Приемные пункты 
агентства имеются в Би­
лимбае. Новоуткинске.

В нашем коллективе 18 
человек. Кассиры по п р о ­
даже авиабилетов Л. М. 
Ренина. К. В. Власова, 
агент В. А. Угланова, мно­
гие другие пх товарищи 
по тпѵду работают отлич­
но. Недавно коллектив ре-

СЕРДОБОЛЬНЫЕ» КЛИЕНТЫ«

шил оороться за право 
называться коллективом 
коммунистического труда. 
Однако нашн общие уси­
лия идут насмарку благо­
даря «стараниям» клиен­
тов. Например, они зача­
стую стремятся «отблаго­
дарить» грузчиков. Вруча­
ют дополнительную плату 
или предлагают выпить. 
Так было и четвертого де­
кабря. Гражданин Степа», 
нов попросил перевезти до­
машние вещи с улицы 
1 Мая иа улицу Вайнера 
в дом № 27. Вещи следова­
ло занести на девятый 
этаж. Грузчики М. С. Ива­
нов п В. Ф. Мясников бы­
стро выполнили работу. 
И Степанов отблагодарил 
рабочих, подал спиртно­
го.

За появление на раооте 
в нетрезвом состоянии 
Мясников уволен, а Ива­
нов получил строгий вы­
говор. Но разве можно 
принять какие-то меры к 
постороннему человеку, за­
казчику Степанову? А ведь 
он ничуть но меньше ви­
новат в том, что в тот 
день остались невыполнен­
ными другие заказы.

Горожане хотят, чтоб их 
обслуживали на высоком 
уровне. А мы, как бьт ни 
болели за свою репутацию, 
пё сможем это делать, ес­
ли «сердобольные» клиен­
ты будут по-пиежнему за­
ниматься такой вот благо­
творительностью.

Р. ШЕВЕЛЕВА, 
начальник 

Трансагентства,

Новый детский комбинат иа проспекте Космонавт 
тов возведен для детей строителей в числе ДРУГШ 
объектов соцкультбыта.

Снимок В. Зотова.

ЧИТАТЕЛИ КРИТИКУЮТ

Н УЖ ЕН  КОНТРОЛЬ
Слабо контролирует ра­

боту своих магазинов прав­
ление Перво урал ьского
райпо. Взять хотя бы про­
довольственный магазин 
№ 39 но ул. Свердлова, где 
продавцом А. Лопатина. 
Несмотря на то, что здесь 
торгуют винно-водочными 
изделиями, порожние бу­
тылки почему-то не прини­
мают. как и другую стек­
лотару. А между тем та­
ры для стеклянной посу­
ды тут достаточно: у ма­
газина горой громоздятся 
ящики. Объявления о при­
еме стеклотары вообще 
редкость в магазинах рай­
по.

Продавцы часто наруш а­
ют режим работы. Хотят— 
откроют магазин позже, 
хотят — закроют порань­
ш е, Что же, для них на 
существует никаких пра­
вил? Есть такие правила, 
конечно. Только провер­
кой, как они выполпяютСя, 
занимаются в райпо очень 
нерегулярно. Отсюда и 
«самодеятельность» отдель­
ных продавцов, которые 
действуют но принципу 
старинного, хозяина лич­
ной лавки: когда хочу,
тогда и открою, а ты, мол, 
мне не перечь.

В. КАДЦИН. 
пос. Билимбай,

И управы н@ нашел
В середине ноября шо­

фер Коуровского леспром­
хоза В. В. Кузнецов за­
ехал иа машине, гружен­
ной хлыстами, на террито­
рию лееітромхрзовскойо га­
раж а и при развороте сло­
мал изгородь на моем при­
усадебном участке. Неско­
лько раз обращался я к 
начальнику Коуровского 
лесопункта Косенко и за­
ведующему гаражом Баж у- 
кову с просьбой восстано­
вить изгородь.

Несколько недель подряд 
обещали они . заняться 
этим делом, но руки не до­
шли. А шофер нам таи

прямо и заявил: хоть к 
прокурору поезжайте, мне 
ничего не будет...

Не успеешь оглянуться 
— скоро опять весна. А у 
Нас на приусадебном уча­
стке растут ягоды, другая 
зелень. Если не будет ог­
рады, скот все объест и по­
топчет. Были бьт силы и 
средства, подняли бы мы 
со старухой эту изгородь 
сами. Но нам уж е под 70 
лет, пенсия у меня неве­
лика, чтобы нанять кого- 
то.

Д. КУЗНЕЦОВ, 
пос. Прогресс, 

/л , Радищева, 3-6,

Б е з  с в е т а  и в о д ы
Д орогая редакция! Обращаются к вам жители де­

ревни Извездная. Немало кеполздков у нас в деревне, 
а кто их будет устранять —  это вопрос пока открытый. 
Основными же проблемами являются отсутствие элект­
росвета и воды.

В каждом  доме на этот случай запасены свечи, а 
вот с водой сложнее. На всю деревню осталась одна 
колонка, да и из нее набирают воды в час по ведру. 
В летние месяцы ни депутаты, ни руководителе сель­
совета не побеспокоились о том, чтобы почистить ко ­
лодцы, и теперь воду яз них брать нельзя. А на прось­
бы об освещении нет никаких ответов. К кому же нам 
еще обращаться?

БЛИНОВ, ДЬЯКОВ, ЖИГАЛОВА и другие.
Всего 12 подписей.

«Под знаменем Ленина» отвечают
Жильцы дома N9 77-6 

по улице Ватутина ж а ­
ловались на плохую ра­
боту радио в своих 
квартирах. Радио гово­
рит, утверждали они, но 
настолько тихо, что н уж ­
но держать его около 
уха, чтобы расслышать 
голос диктора.

Как ответил редакции

начальник городского  
узла связи С. К. О ж и­
гов, «работа радиоточек 
в квартирах авторов 
письма проверена лич­
но начальником цеха 
радиофикации А. А. Ма- 
эуниным. После этого 
претензий от хозяев 
перечисленных квартир 
не поступало».

А  П О Л Ь З Ы  Н И К А К О Й
Дорогая редакция! Обращаемся с просьбой помочь 

нам. У нас в школе состоялся воскресник по сбору 
металлолома. Все хорош о потрудились, но... напрасно.

Металлолом уже и снегом завалило, и растаскивают 
его. А обещанной машины все нет и нет, И 8 прош ­
лом году была такая же история: металлолом собира­
ли, а вывезти его не смогли.

Мы, как и все учащиеся нашей страны, хотим, что­
бы была польза от наших воскресников.

Совет дружины им. О. Кошевого 
 ̂ школы № 31 пос. Перескачки.

Ф ТОВАРИЩЕСКИЙ 
СУД в ДЕЙСТВИИ

С организацией товари­
щеских судов , родилась но­
вая, действенная форма 
воздействия на нарушите­
лей трудовой дисциплины 
п общественного порядка. 
Как показала практика, 
результаты от коллектив­
ного обсуждения очень ве­
сомые. В некоторых орга­
низациях этой формой до­
рожат и все inxjpe ее ис­
пользуют.

Партийна я, профсогазна я 
организации и админист­
рация баллонного цеха Но­
вотрубного завода эффек­
тивно используют эту фор­
му воспитания. Возглавля­
ет товарищеский суд в це­
хе заведующий планово- 
распределительным бюро
В. М. Несговоиов. замести­
телем у него М. В. Хамзи­
на. Член товарищеского 
суда должен быть хоро­
шим производственником,

БОРОТЬСЯ ЗА ЧЕЛОВЕКА
воспитателем и  наставни­
ком. Такими качествами 
обладает Мария Владими­
ровна Хамзина. Слушая 
выступления Марии Вла­
димировны на товарище­
ском суде, поражаешься 
тому, как она уверенно и 
смело разбирает дело. Это 
говорит о том, что она к 
к а ж д о е  заседанию тщ а­
тельно готовится, проверя­
ет буквально все, изучает 
поведение нарушителя не 
только на производстве, но 
и в быту, в общественных 
местах, беседует с товари­
щами, соседями. Одним 
словом, нелепых вопросов 
не бывает. Опыт работы 
М. В. Хамзина накаплива­
ет уже в течение десяти 
лет.

Одна особенность есть у 
цехового суда—это умение 
повести дело так, чтобы 
присутствующие активно

участвовали в оосуж денті 
и осуждении провинивше­
гося. Так. например, слу­
шалось дело прогульщика, 
токаіуі отделки М. И. Мар­
тынова, одного из кадро­
вых рабочих цеха. Зал был 
переполнен. М. И. Марты­
нов имеет прекрасную се­
мью, благоустроенную 
квартиру, пользуется все­
ми благами, а честью кол­
лектива не дорожит. Все 
рабочие, которые трудятся 
рядом с ним, выступили и 
осудили прогульщика. То­
кари JI. К. Чупнп. В. М. 
Андропов. В. И. Чпстопо- 
лова. Е. К. Ш авкунов рез­
ко критиковали Мартыно­
ва, стремились разъяснить 
его проступки. На основа­
нии статьи 15 параграфа 
16 «Положения о товари­
щеских судах» рекомендо­
вано администрации цеха 
перевести М. И. Мартыно­

ва на нижеоплачиваемую 
работу на три месяца.

Но главное, конечно, в 
том, чтобы человек осознал 
свои ошибки и не повто­
рял их никогда. С начал» 
года в пехе проведено 12 
заседаний товарищеского 
суда. По характеру и те­
матике все они разные, но 
цель пх всегда одна — не 
дать человеку сбиться с 
правильного пути.

Деятельность товарище­
ского суда во втором цехе 
признавалась* лучш ей не 
только но заводу, но и по 
юроду.

М. ГОЛОД, 
нештатный 

Чорреспондент.
I « I 3 стр. — II. .М.,



ВРЕМЯ, СПРЕССОВАННОЕ В СТРОКУ
Шел грозный 1942 год. Гитлеров­

ские полчища рвались в глубь на­
ш ей страны, в южные районы, че­
рез Кавказский хребет. На Урале, в 
глубоком тылу, время ценилось на 
вес золота. Люди сутками не отхо­
дили от станков и механизмов, свя­
то выполняя любой приказ Роди­
ны, как бойцы на передовой.

Новотрубники получили сроч­
ное правительственное задание — 
изготовить трубы для нового мощ­
ного оружия, от которого зависела 
судьба многих боевых операций. 
Сроки на подготовку технологиче­
ских линий и выпуск продукции 
были очень жесткими. Но перво­
уральцы  сказали: «Сделаем!» И сло­
во сдержали. Напряженной мыслью 
и энергией инженеров и техников. • 
героическими усилпялга рабочих и 
мастеров заказ был выполнен.

Этот трудовой подвиг новотрубни- 
нов и привлёк в то время внимание 
молодого уральского писателя Бори­
са Рябинина. Он приехал на завод, 
чтобы ближе познакомиться с кол­
лективом и паппсать о лучших его 
лю дях. Директором предприятия 
тогда был Я, П. Осадчий, ныце ди­
ректор Челябинского трубного за­

вода, Герой Социалистического Тру­
да, лауреат Государственных пре­
мий. Прп встрече с писателем Яков 
Павлович буквально ошеломил его 
множеством фактов о самоотвер­
женности рабочих и руководителей 
производства.

Так в считанные недели родилась 
книга «Приказ выполнен», а позд­
нее еще одна — «Записки началь­
ника цеха», главным героем кото­
рой стал один из начальников це­
хов — Н. А. Тихонов, который сей­
час работает заместителем Предсе­
дателя Совета Министров СССР. Обе 
книги были изданы в Москве.

С тех пор прошло 33 года. И вот 
состоялась встреча писателя с ге­
роями его книг. Это произошло не­
давним декабрьским утром в акто­
вом зале нервоуральской средней 
школы ^  10. В школе есть свой 
литературный музой, н члены его, 
старшеклассники, связаны с Бори­
сом Рябининым крепкой дружбой. 
Онп-то вместе со своим руководи­
телем, преподавателем литературы 
А. А. Кременовоіі н организовали 
эту встречу, отыскав людей, о ко­
торых писал когда-то Борис Степа­
нович.

Правда, героев этих было всего 
двое, но встреча от этого не стала 
менее сердечной и трогательной. 
Ведь актовый зал школы был за­
полнен внуками тех тружеников 
тыла, которые ковали победу над 
врагом. Годы посеребрили головы 
ветеранов — бывшего главного про­
катчика’ Новотрубного завода, Ге­
роя Социалистического Труда II. Б. 
Ненашева и бывшего старшего мас­
тера третьего цеха этого предприя­
тия кавалера ордена Ленина М. Е. 
Голода. Под друж ные аплодисмен­
ты заняли они места в президиуме 
рядом с Б. С. Гябининым. После 
вступительного слова А. А. Креме- 
нов'оп зазвучали в зале отрывки из 
книг, / которые читали десяти­
классницы Лариса Ивошгаа и Ири­
на Чеурина.

Потом Петр Ефимович и Михаил 
Ефимович рассказали ребятам о не­
забываемых днях, поблагодарили их 
от всей душ и за организацию встре­
чи, за память. С искренней тепло­
той и уваж ением говорил о людях 
уральского тыла, о своих живых 
героях Борис Степанович Гябинин.

— Очень рад, что встретился с 
вами ещ е . раз, — , сказал он, обра­
щ аясь к  ветеранам. — Будто вновь 
Совершил путешествие в свою мо­
лодость, в то тревожное и героиче­
ское время, когда вся страна была 
единым монолитом в борьбе с вра: 
то м .

Расставаясь с Петром Ефимови­
чем и Михаилом Ефимовичем, пи­
сатель преподнес им по тоненькой, 
скромной, желтой от времени кни­
жице, в которой рассказывалось 
33 года назад об их трудовом под­
виге. На первой, странице он напи­
сал: «Герою этой книжки — ма­
ленькой, по дорогой д л я  нас, воз­
вращ ающ ей к  тем временам, когда 
преданность Родине реш ала судь­
бы народа н  страны, когда мы бы­
ли чуть моложе, чем сейчас. С ува­
жением Б. Рябинин».

А. БУШ МАНОВ.
На снимке: писатель Борис РЯБИ­

НИН оставляет автографы.
Ф ото Д. Киреева.

УСЛУГИ В К Л А Д Ч И К А М
69929 жителей городе 

Пользуются услугами сбе­
регательных касс. Вкладов 
в  сберегательных кассах 
хранится на с у м м у  
44.700.712 рублей. За де­
сять месяцев текущ его го­
да сумма вкладов увели- 
Ыилась на 4.284.072 рубля.

Хранение денег в сбере­

гательных кассах помогает 
правильно строить бюджет 
семьи и целесообразно ис­
пользовать трудовые дохо­
ды для удовлетворения 
растущих материальных и 
культурных потребностей.

Очень удобна форма на­
копления денег путем пе­
речисления части заработ­

ной платы через расчет­
ную часть своего предпри­
ятия. На основании вашего 
заявления расчетная часть 
перечисляет определенную 
сумм у (указанную в заяв­
лении) на ваш счет в сбе­
регательную кассу, и вы 
экономите время. Этой
формой в городе пользу­

ется 11968 человек, пере­
числяя ежемесячно на сче­
та почти 288 тысяч рублей.

Сейчас уже м ожно пи­
сать заявления о перечис­
лении единовременного 
вознаграждения за выслугу 
лет и по итогам года и пе­
редавать их в расчетную 
часть своего предприятия.

Н. ЕМЛЕВСКАЯ, 
зам. зав. центральной 

сберкассой N° 1779.

Пять-шесть тысяч елок 
к  Новому году продавало 
горожанам в прежние го­
ды городское управление 
бытового обслуживания. 
Нынче с учетом спроса 
для продажи будет заго­
товлено восемь тысяч лес­
ных красавиц,

В Крутихинском лесни­
честве с 15 декабря пол­
ным ходом идет заготовка. 
Лесники подбирают елки 
по размеру, вывозят их с 
участков на лошадях. От­
личные елки, ровные, пу­
шистые, доставляют лес-

В Е З У Т
н а  с а н я х

Е Л К И
ники Андрей Лазаревич 
Кузьменко и Александр 
Алексеевич Вирачев. Шо­
феры горбытуправления 
И. Шипилов и Н. Леком- 
цев привезли на склад 
1500 елок. И завтра у  ры н­
ка уже можно их приоб­
рести. ^

т  ПЕРВЕНСТВО СССР  
ПО ХОККЕЮ с м ячом

Счет остался равный
«Водник»—бывалый уча­

стник розыгрыша чемпио­
натов страны. Нынче 
спортсмены с берегов Дви­
ны приняли 24-іх старт во 
всесоюзном -розыгрыше. 
Хоккёисты Первоуральска

- и Архангельска раза
встречались друг с другом. 
Одиннадцать побед одержа­
ли наш и земляки, семь — 
северяне, шесть матчей за­
вершились вничью ..

Почти на равных играют 
давние соперники в послед­
ние три года. Но стал ис­
ключением и матч, состо­
явш ийся в среду. Получил­
ся он боевым, результатив­
ным. В первой половине 
чувствовалось преимущест­
во хозяев, которым, как от­
мечали болельщики, «и ве­
тер помогал». Счет голам 
открыл С. Максименко,
В. Денисов послал мяч в 
сетку при подаче углового.

После отдыха команды 
поменялись воротами и... 
ролями. Натиск северян по­
зволил им в течение двух 
минут дважды после угло­
вых ггодач добиться успе­
ха — 2:2. В середине тайма 
новотрубники вновь были 
впереди на два гола, н ен о ­
ва северяне настигли их — 
4:4.

В такой ситуации можно 
было дрогнуть, но перво­
уральцев, наоборот, неуда­
ча заставила отдать для 
победы все силы. До фи­
нального свистка гости еще 
дваж ды начинали игру с 
центра поля. Интересно, 
что девять мячей из деся­
ти в этот вечер были за­
биты при розыгрыше стан­
дартных положений.

Что касается недостатков 
в игре'«Трубника», то сле­
дует отметить обилие бра­
ка в передачах, частые 
ошибки защитников, отсут­
ствие норой изобретатель­
ности у нападающих. И 
еще разочаровал Г. Михай­
ловских, прекрасно отсто­
явший предыдущую встре­
чу. На сей раз он действо­
вал неуверенно (тренеры 
поставили ему «двойку»), 
и после того, как счет вто­
рично стал равным, усту­
пил свой пост В. Чермных, 
который умело защитил 
ворота.

Результаты других игр 
прошедшего тура: «Дина­
мо» (М) — «Локомотив» — 
8:3, «Волга» 1— «Североаи- 
келв» -— 10:3, «Зоркий» — 
«Енисей» — 9:3. «Старт» — 
«Кузбасс» — 6:1. «Вым­
пел» — СКА (Хб.1 — 3:5. 
Новотрубники занимают 
сейчас пятое место.

«Уральский трубник» 24 
декабря дома будет играть 
с «Североникелем», а затем 
отправится в Москву и 
Красногорск.

С. ПАГНУЕВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
23 д е ка б р я  в 18 ча сов  

во Д в о р ц е  к у л ь т у р ь і Н о ­
в о т р у б н о го  завода и в 
20 ча сов  во Д в о р ц е  к у ­
л ь т у р ы  д и н а с о в о го  за в о ­
да с о с т о и тс я  п ѵ б л и ч н з я  
л е кц и я  «О  с о б ы т и я х  в 
П о р ту га л и и » . Л е к ц и ю  ч и ­
та е т  ка н д и д а т  ю о и д и ч е - 
с к и х  н а у к  А  А . Т орш ем - 
ко . Б и л е ты  п р о д а ю тся  в 
ка с с а х  д в о р ц о в  и на 
п р е л п о и я т и я х .

Общество «Знание».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «БЕЛЫ Й БАШЛЫК». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
8 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «СТОЯНКА 
[ТРИ *ЧАСА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Фильм «ТАЙНА ПАРТИЗАН­
СКОЙ ЗЕМЛЯНКИ». Сеансы: 3, 7, 9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Фильм ‘ «ПЯТОЕ НАСТУПЛЕ­
НИЕ» (2 серии). Начало: 5, 8 час. вечера.

ДЛЯ ВАС, ПЕРВОУРАЛЫДЫ!
21 декабря, в воскресенье, все магазины го р ­

пром торга работают с 10 до  16 часов. 22 декаб­
ря  магазин «Юбилейный» открыт с 11 до 18 ча­
сов, s  магазины на рынке —  с 10 до 16 часов.

20, 21 дека£|1я горпром торг организует массо­
вый выезд магазинов на колхозный ры нок для 
торговли промышленными товарами.

*  *  *

С 3 ДЕКАБРЯ ОТКРЫТ НОВЫЙ М АГАЗИН №  47 
«ТОВАРЫ ДЛЯ ДО М А ». Здесь вы можете при­
обрести все необходимое для кухни, оф ормле­
ния стола, уборки и стирки, убранства квартиры, 
садово-огородный инвентарь и инструменты. 
Магазин предлагает покупателям камин-бар 
стоимостью 225 рублей, холодильники «Ладога» 
по  цене 110 рублей, ш ирокий ассортимент сти­
ральных машин.

Первоуральский ремонтно-строительный уча­
сток ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ  от населения на р е ­
монт квартир. С рок исполнения 7— 10 дней. П ро­
изводит заготовку и вывоз дров для населения.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, 124.

П о зд р а в л я е м  с 60 -летием  С те п а н а  П а н те л е й м о н о в и ч а  
Крапивина. Ж елаем  зд о р о вья  и д о л ги х  лет.

Рякшнны и Ш иляевьі.

Первоуральскому специализированному управ­
лению треста Уралсаитехмонтаж срочно требу­
ются КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ ЭЛЕКТРОСВАРЩИ­
КИ И СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ. Оплата труда 
сдельная.

Обращаться в бю ро по трудоустройству или 
по адресу: М осковский тракт, район базы СУ-4, 
Первоуральское спецуправление Тресте Урал- 
сантехмонтаж. Телефон 2-28-51, отдел кадров.

Замена и перестановка газовых приборов в 
квартирах производится только пѳ разрешению 
треста Первоуральскмежрайгаз и его работника­
ми за счет средств владельца прибора.

Трест Первоуральскмежрайгаз.

Фотоателье по проспекту Космонавтов, 3 при­
нимает заказы  на изготовление фотоовалов на 
эмали. А телье работает е 10 до 19 часов. Выход­
ной день — понедельник.

ЗА В О Д У  ТЕХНО ЛО ГИЧЕСКО ГО  О БО Р У Д О ВА Н И Я  с р о ч ­
н о  т р е б у ю т с я  слесари  п о  р е м о н т у  т е х н о л о ги ч е с к о го  
о б о р у д о в а н и я , с л е с а р и -и н с т р у м е н т а л ь щ и к и , т о к а р и , с л е ­
с а р ь -м о т о р и с т , зам . н а ч а л ь н и ка  э н е р го м е х а н и ч е с н о го  
отд е л а , с т а р ш и й  м астер в и н с т р у м е н т а л ь н о -м е х а н и ч е ­
с к и й  ц е х  и м астер.

За с п р а в к а м и  о б р а щ а ться  в б ю р о  по  т р у д о у с т р о й с т в у  
и и н ф о р м а ц и и  населения .

МЕНЯЮ ТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  46.5 и в . м на 
п е р в о м  э т а ж е  в П е р в о у р а л ь с ке  и д в у х к о м н а т н а я  б ла­
го у с т р о е н н а я  кв а р т и р а  в Н о в о у т н и н с к е  н а  две д в у х ­
к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы  в П е р в о у р а л ь с ке  и ли  т р е х к о м н а т ­
н а я  к в а р т и р а  н а  д в у х к о м н а т н у ю  и о д н о к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  и ли  к о м н а т у  с сосе д я м и . О б р а щ а ться  по  те ­
л е ф о н у  59 -34 в рабочее вре м я , к о м м у т а т о р  НТЗ.

П е р в о ур а л ь ско е  т а р о р е м о н тн о е  п р е д п р и я ти е  
и м е е т  в п р о д а ж е  с л е д у ю щ и е  с т р о и те л ь н ы е  м а те ­
р и а л ы  и с а н и т а р н о -т е х н и ч е с к о е  о б о р уд о в а н и е : 
к и р п и ч ,  ш л а к о б л о ки , т о л ь , р уб е р о и д , с т е к л о  о к о н ­
ное. ш и ф е р  к о н с т р у к ц и о н н ы й , д р е в е сн о в о л о ц н и с - 
т у ю  п л и т у , д р е в е с н о с т р у ж е ч н у ю  п л и т у , т р у б ы  га ­
зо в о д о п р о в о д н ы е , ш т у к а т у р н у ю  д р а н ь , ш т а к е т н и н , 
ч е р е н к и  для л о п а т , л о п а т ы  ф а н е р н ы е , м е тл ы  б е­
ре зо вы е , ш ва б р ы  м о ч а л ь н ы е , у н и т а з ы , б а ч ки  с м ы ­
вн ы е . р а ко в и н ы  ф а я н со в ы е , с м е си те л и  для р а к о ­
ви н  и ванн  с г и б к и м  ш л а н го м , к р а с к и  и эм а л ь  
д ля  п о к р а с к и  по л а , гв о з д и  (от  60 до 200 м м ), ф а ­
н е р у , и зв е сть , мел м о л о ты й , п е ч н о е  л и ть е , с та л ь  
к р о в е л ь н у ю , н а д ки  д е р е в я н н ы е  з а л и в н ы е , т е п л и ­
ц ы  с п л е н ко й  п о л и э ти л е н о в о й .

МЕНЯЮ дом по улице Калинина, 20 на двухкомнат­
ную  квартиру. Обращаться в любое время.

М ЕН ЯЮ  ч а с тн ы й  дом  в п о с . Е л ь н и ч н ы й , ул . М а тр о с о ­
ва, 4  на к о м м у н а л ь н у ю  и л и  к о о п е р а т и в н у ю  д в у х -  и л и  
т р е х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у .  О б р а щ а ться  по  с м е н е  «С» 
Н о в о т р у б н о го  завода.

Продается гараж в районе Самстроя. Справляться 
после 18 часов по адресу: ул. Вайнераѵ 43-а, 2.

Вы носим  и скр е н н ю ю  благодарность адм инистрация 
и коллективам  цехов № ,1 . 35 Н овотрубного  завода, 
всем близким , друзьям  и знаком ы м , разделивш им наш е 
горе и оказавш им  помощ ь в п охорон ах  наш его дорогого  
М ихаила Гавриловича Барахнина.

Семья, родственники .

П отеря л ся  щ е н о к  п о р о д ы  к у р ц х а р  ц ве т  ко ф е й н о -п е ги й  
в кр а п е , х в о с т  к у п и р о в а н , во зр а ст  4 м есяца. Н а ш е д ш и х  
п р о с и м  со о б щ и ть  п о  ад ре су : Н о в о а л е ксе е в ка , ул . П оле­
вая , 3 — 2.

А Л Р Е С: 623100. г- Перво­
ур а л ьск. пр о спе кт  И льича. 
21/40.
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