
НЕ ОСТАНЬТЕСЬ В ДОЛГУ, 
СТРО ИТЕЛИ!

Нелегким оказался ны­
нешний год для коллекти­
вов треста Уралтяжтруб­
строй и субподрядных ор ­
ганизаций. Значительная 
часть людских и матери­
ально - технических ресур­
сов вот уже длительное 
время отвлечена на соору­
жение крупных пусковых 
объектов области. Это се­
рьезно сказалось на поло­
жении дел непосредствен­
но в Первоуральске, а 
особенно на строительстве 
жилья и объектов соц­
культбыта. Появилась даже 
реальная угроза срыва не 
только социалистических 
обязательств, но и плано­
вых заданий.

К декабрю, например, 
из 62 тысяч квадратных 
метров полезной площади 
жилья введено в эксплуа­
тацию 49 тысяч. Правда, 
работы сейчас форсируют­
ся. Есть надеждаГ что до 
конца года жилье будет 
сдано в намеченном объе­
ме. Задача далеко не про­
стая, но реальная, как ска­
зав на заседании исполко­
ма горсовета 2 декабря 
управляющий трестом А. Р. 
Ф урманов К сожалению, 
уверенности меньше, ногда 
речь заходит об объектах 
соцкультбыта. Здесь строи­
тели могут оказаться в 
долгу.

Взять пятый микрорайон. 
В текущей пятилетке он 
очень разросся. Сейчас тут 
крайне острая нужда в сто­
ловой. Дом, где она долж­
на разместиться во встро- 
енно - пристроенном поме­
щении, заселен еще в кон­
це 1974 года. Руководители 
треста гарантировали, что 
в нынешнем году сдадут 
столовую. Минуло один­
надцать месяцев, а пред­
приятия общественного пи­
тания нет, как и быткомби- 
натэ в четвертом микро­
районе.

И3 четырех дошкольных 
детских учреждений, за­
планированных на этот год, 
сданы лишь два. Медленно 
осваиваются средства на 
строительстве Дворца пио­
неров, противотуберкулез­
ного диспансера, комплекс 
которого возводит первое 
управление К декабрю не 
был даже перекрыт второй 
этаж, не начат хозяйствен­
ный корпус, а кладка стен 
основного велась в одну 
смену. Плохо с энергообе­
спечением объекта.

С особым нетерпением 
население седьмого микро­
района ждет торгового цен­
тра по улице Вайнера. В 
этом жилом массиве боль­
шая необходимость в пред­
приятиях торговли, общест­
венного питания, бытового 
обслуживания. Но коллек­
тив третьего управления 
на объекте — редкий гость. 
За весь год он практиче­
ски здесь мало что сделал. 
Объяснения, объективные 
на первый взгляд: все силы 
были брошены на пуск 
первой очереди завода 
трѵбчатых конствукций. Мо 
ведь и торговым иемто в 
нынешнем своем непои- 
гпядном виде существует 
уже больше годе.

Обсудив на прошлой не­
деле ход выполнения пла­
на строительства жилья и 
объектов соцкультбыта, ис­
полком городского Совета 
признал его неудовлетво­
рительным. Подтверждение 
тому не только приведен­
ные факты. Затягивается 
сооружение промтоварного 
и продовольственного ма­
газинов в домах, построен­
ных по заказу заводов сан- 
техизделий и трубчатых 
конструкций. Все еще не 
закончена теплотрасса от 
ТЭЦ до улицы Трубников. 
Сдача ряда жилых домов 
может затянуться из-за не­
подготовленности подзем­
ных коммуникаций. Неодно­
кратно переносились сроки 
окончания работ на ком ­
плексе профтехучилища...

Обозначающийся срыв — 
не гром среди ясного неба. 
В текущем году исполком 
городского Совета не раз 
рассматривал состояние 
дел на строительных пло­
щадках. Этому же вопросу 
было посвящено совмест­
ное заседание бю ро город­
ского комитета партий ''»  
горисполкома 26 сентября. 
Вскрывая недостатки, ана­
лизируя их причины, отме­
чалось, что руководители 
треста, управлений, субпод­
рядных организаций все- 
таки не приняли исчерпы­
вающих мер для того, что­
бы выполнить планы, со­
циалистические обязатель­
ства.

Меры эти известны: дей­
ственное социалистическое 
соревнование, четкая орга­
низация труда, исключаю­
щая переделки, простои и 
другие огрехи, хорошее ма­
териально-техническое обе­
спечение. Результаты двух 
с половиной месяцев пока­
зали: резервы не полно­
стью приведены в дейст­
вие. Отрадно, конечно, что 
строители смогли форси­
ровать сооружение жилья. 
Это свидетельствует, что 
возможности далеко не ис­
черпаны. Принимаются ме­
ры. чтобы ликвидировать 
отставание по некоторым 
лпѵгим объектам: в частно­
сти, начато строительство 
столовой в пятом м икро­
районе, идут работы на 
двѵх последних детских са­
дах, на Дворце пионеров. 
Важно теперь не снижать 
темпов, усиливать их.

В понедельник в партко­
ме треста секретари пар­
тийных организаций управ­
лений встретились с уп­
равляющим трестом А. Р. 
Фурмановым. Разговор со­
стоялся деловой: сделать
все. чтобы средства, отпу­
щенные на обьекты соц­
культбыта, были освоены. 
Д о конца года еще три 
недели. М ожно значитель­
но сокоатить отставание. 
Эта задача — дело чести 
строителей.

Славные трудовые тради­
ции у орденоносного кол­
лектива треста. Трудящие­
ся города верят в то, что 
строители приложат все 
усилия, продолжат эти тра­
диции. сделают Перво­
уральск еще краше, благо­
устроеннее.

* НАВСТРЕЧУ XXV СЪЕЗДУ КПСС

Т р у д о в а я  победа  
п е р в о у р а л ь ц е в :
ПЯТИЛЕТКА ЗАВЕРШЕНА

Вчера, 10 декабря, промышленность нашего города 
досрочно выполнила план девятой пятилетки по реа­
лизации продукции. При этом объем производства воз­
рос на 26,6 процента, а производительность труда 
увеличилась на 25,6 процента.

Досрочному выполнению заданий пятилетки способ­
ствовали реконструкция действующих производств, 
внедрение новой техники и научной организации тру­
да, широкий размах социалистического соревнования 
в честь XXV съезда Коммунистической партии Совет­
ского Союза.

До конца года дополнительно к пятилетнему зада­
нию намечено выпустить три тысячи кубометров же­
лезобетонных изделий, 20 тысяч кубометров минера­
ловатных изделий, тысячи тонн хромовых солей, 25 
тысяч тонн динаса, 40 тысяч тонн кварцита, 64 тыся­
чи тонн труб, 280 тысяч тонн щебня и другой про­
дукции. '~Ч

З А  С Ч Е Т  

Р Е К О Н С Т Р У К Ц И И
Первым завершил пяти­

летнее задание коллектив 
первого цеха, за ним — 
третьего. А в начале де­
кабря выполнил пятилетку 
по выпуску товарной про­
дукции завод в целом.

Успех закономерен. Он 
— результат реконструк­
ции производства, которая 
позволила повысить произ­
водительность труда за пя­
тилетие на 40,8 процента и 
превысить директивную ци­
фру.

Выпуск металлических 
форм увеличился более чем 
в три раза, освоены две но­
вые модели самоподьемных 
люлек для строителей, про­

изводство которых возрос­
ло в пять раз. Весь объем 
производства вырос на 70 
процентов.

Труженики предприятия 
работают с большим подъ­
емом. Высокой выработкой 
отличаются формовщик 
Ф. М. Никифорова, свер 
ловщик Н. И. Матвеева, 
электросварщ ик Л. Л. Ш е- 
стаков$, токарь А. И. Ма- 
тафонов, расточник А. А. 
Ф едяков. Они возглавляют 
соревнование в честь XXV 
съезда партии.

В. ЛЫСКОВА, 
начальник планово-эко­
номического отдела 
завода сантехизделий.

В свете  «молний»
Ноябрь для станочников оказался напряженным — 

изготовляли деталм для стана «140» № 3, который 
был остановлен яа реконструкцию и капитальный 
ремонт. С заданием успешно справились.

Об этом оповестила «молния», в, которой партий­
ный штаб реконструкции поблагодарил тружеников 
цеха, а наиболее отличившимся А. И. Владимирову, 
И. А. Замараеву, В. П. Русанову и Г. И. Данилову 
вручены почетные грамоты.

И вот новая «молния» — коллектив досрочно закон­
чил свою пятилетку в станконормочасах. Наилучшего 
результата достигла смена старшего мастера А. Ф. 
Мельникова. Рабочие этой смены выдали сверх пяти­
летней» производственной программы различных де­
талей и инструмента на 13483 ставконормочаса.

Прочная основа трудовых побед — социалистиче­
ское соревнование за достойную встречу XXV съез­
да КПСС. В нем участвуют все станочники.

П. ШЕВЕЛЕВ,
термист цеха № 28 Новотрубного завода, 

нештатный корреспондент.

■  ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

В Ы С О К И Е  

Р У Б Е Ж И
Большого успеха в со- 

ци а л и ст и ч е с ком с о р е в но в а- 
нии добились талицкие жи­
вотноводы. Они впервые 
за многие годы перешаг­
нули важный рубеж, на­
доив от коровы ио четыре 
тысячи килограммов моло­
ка. Прирост к соответст­
вующему периоду прош­
лого года составил 842 ки­
ло грамма.

За счет чего добились 
такого ре зультата? Вот что 
говорит главный зоотехник 
совхоза А. А. Губина:

— . Провел опа большая 
работа по обновлению ста­
да. Малопродуктивных жіг- 
вотны х да м ей иди чисто по­
родными. Успех животно­
водов талицкого отделения 
также можно объяснить и 
тем. что они творчески от­
носятся к делу. Немало 
ста рая ия прилагают к раз­
дою коров, что’ является 
существенным резервом. 
Большую оргаиттзаторгь'ую 
работу проводит заведую- 
йщя фермой Г лизавета

.Седойкипа. .........
Впереди — первый год 

десятой пятилетки. И тп- 
лИцкие животноводы сей­
час определяют новые, бо­
лее высокие рубежи.

И. КОРДЮКОВ, 
нештатный 

корреспондент.
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Q  ПЕРЕДОВИКИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
t  N

В полтора раза, как правило, перевыполняет сменные задания электросварщик 
авторемонтного дано да Николай Дмитриевич Сапончик, причем качество сваренных- 
им деталей только хорошее. Вместе с другими членами бригады Н. А. Болотова, 
е которыми работает И. Д. Сапончик, он еще в июле нынешнего ’года выполнил 
личную трудовую пятилетку.

Встав , на ударную трудовую вахту по достойной встрече XXV съезда КПСС* 
коллектив бригады отремонтировал в счет 1976 года более трехсот автомобильных 
рам. В этом немалая заслуга и сварщика.

-Николай Дмитриевич дисциплинирован, деловит, день ото дня увеличивает не 
только производительность труда, но я постоянно повышает качество изделий.

ИА'СНММКЕ: ударник коммунистического труда Н. Д. САПОНЧИК,
Фото Д, Киреева.

ііпіпііііііііш іііпішіш іішіііііш іііііііііііітішшЕліштіштіішііішішііііііііиііішікшшиі

СЕССИЯ ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА РСФСР

МОСКВА. (ТАСС). 10 де­
кабря в Большом Кремлев­
ском дворце начала рабо­
ту вторая сессия Верхов­
ного Совета РСФСР девя­
того созыва.

II родолжительнымп ап­
лодисментам н депутаты и 
гости встретили товарищей
10. В. Андропова, .А. А. 
Гречко, И. В. Гришина,
А. А. Громыко, А. II. Ки­
риленко, Ф. Д. Кулакова, 
К. Т. Мазурова, А. Я. Пе­
льше, Д. С. Полянского, 
М. А. Суслова. П. II. Де­
ми чева. Б. И. Пономарева, 
Г. В. Романова, М. С. Со- 
ломенцепа, Д. Ф. Устино­
ва. В. И. Долгих, И. В. Ка­
питонова.

Была утверждена пове­
стка дня сессии:

1. О Государственном
плане развития народного 
хозяйства РСФСР на 1976 
год. •

2. О Г осударетвенном 
бюджете РСФСР на 1976 

■год и об исполнении Го­
сударственного бюджета 
РСФСР за 1974 год.

3. Об утверждении Ука­
зов Президиума Верховно­
го Совета РСФСР.

По первому вопросу по­
вестки дня с докладом вы­
ступил заместитель Пред­
седателя Совета Минист­
ров РСФСР, председатель 
Госплана РСФСР депутат
11. И. Маслешіпков.

НА V II СЪЕЗДЕ П0РП ,

ВАРШАВА. (ГАСС).9 де­
кабря на VII съезде Поль­
ской объединенной рабо­
чей партии наступил гла­
ва делегации Коммунистя- 
ческои партии Советского 
Союза Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС JI. И. Бреж ­
нев. Участники съезда 
встретили его бурными, 
долго нее.молкающими ап­
лодисментами.

Речь товарища JI. И, 
Бреж нева была выслуша­
на с огромным вниманием 
и неоднократно прерыва­

л а с ь  продолжительными 
аплодисментами. Заключи­
тельные слона речи участ­
ники съезда встретили 
стоя, бурной овацией, 
здравицами в честь Ком­
мунистической партии Со­
ветского Союза, братскцй 
Дружбы польского и совет­
ского народов.

Товарищ Л. И. Брежнев 
передал Первому секрета­
рю ЦК ІЮРГІ Э. Тереку 
приветствие Центрального 
Комитета Коммунистиче­
ской партии Советского 
Союза ѴІІ съезду Поль­
ской объединенной рабо­
чей партии. і

ЗА РУБЕЖОМ

ПАРИЖ. Коммунист
Клод Аллэе одержал побе­
ду на дополнительных му­
ниципальных выборах, со­
стоявш ихся во француз­
ском городе Анконе (де­
партамент Дром). На вы­
борах он выстукал в каче­
стве единого кандидата 
левых партий.

(ТАСС).



СІ ДЕЛЕГАТ XXV! ГОРОДСКОЙ 
ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

Е С Л И  Д А Н О  
П О Р У Ч Е Н И Е . . .

— Когда первый раз меня попросили в партбюро 
подготовиться и выступить перед рабочими, я немно­
го раетерялгя. — вспоминает молодой коммунист тре­
тьего цеха Новотрубного завода Виктор Повольских.— 
С чего я начал? Как раз в стране отмечалось соро­
калетие стахановского движения. Мне хотелось рас­
сказать рабочим, как оно зарождалось и развивалось. 
Благо в центральных газетах и по телевидению мож­
но было почерпнуть материал. ІІо газеты читают и 
телепередачи смотрят все. Обратился к работникам му­
зея завода, чтобы иа основе архивных документов 
рассказать, как работали в ту пору ветераны цеха. 
Наш  третий цех как раз тогда строился.

Первые піапт' молодого политинформатора Виктора 
Повольских одобрило и поддержало партбюро. От бе­
седы к беседе приходила уверенность. Рабочие с ин­
тересом слушали выступления В. Повольских.

Недавно ого избрали в партбюро, дали новое пору­
чение — ответственный за работу комсомольской ор­
ганизации цеха,

Заметил Виктор Повольских равнодушие некоторых 
комсомольцев к политической учебе. Выступил пн 
заседании бюро, па партийном собрании. Обговорил 
птот вопрос с комсоргом цеха Володей Суворовым. 
Сейчас положенно налаживается.

Коммунист, работающий в комсомоле. Каким оп 
должен быть? У Виктора Повольских такой ответ: 
увлекать и зажигать других. А для этого надо иметь 
запас энергии. В армии он был Комсоргом подразде­
ления. Так что опыт работы с молодежью у него 
есть н е м а л ы й . . ,

Коммунист В. Повольских окончил металлургиче­
ский техникум, поступил в институт. Он работает 
бригадиром технологической автоматики.

— Окончишь институт, наверное, куда-нибудь уй­
деш ь из цеха? — спрашиваю его.

— Вряд ли. Такие перемены намечаются!
Действительно, в недалеком будущем в цехе будет

установлена сложнейшая электронная аппаратура — 
автоматическая система управления. А осуществлять 
намеченпое, конечно, молодым, таким, как Виктор. Не­
давно Виктора наградили медалью «За трудовую до­
блесть». Заместитель секретаря партбюро В. А. Дроз- 
децкий обратил внимание, что Виктор грамотный спе­
циалист, активный коммунист. Не случайно в цехе его 
избрали делегатом иа городскую партийную конфе­
ренцию.

Ю. УЛЬЯНОВ, рабкор.

Н а у ч н о - п р а н т и ч е е к а я  к о н ф е р е н ц и я

Г> ЧЕРА первоуральцы 
одержали новую 

трудовую  победу: промыш­
ленность города на 21 день 
раньше срока завершила 
задания девятой пятилетки 
по реализации продукции. 
При этом объем -производ­
ства возрос на 26,6 про­
цента, а производитель­
ность труда увеличилась 
за пятилетку на 25,6 про­
цента.

За этими цифрами кроет­
ся многогранная и последо­
вательная работа партий­
ных, профсоюзных, комсо­
мольских организаций, хо­
зяйственных руководителей 
по мобилизации трудящих­
ся на повышение эффек­
тивности общественного 
производства путем улуч­
шения организации социа­
листического соревнования 
в каждом  производствен­
ном коллективе.

Действительно, за минув­
шие пять лет в организа­
ции социалистического со­
ревнования на предприя-

СОРЕВНУЕТСЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ

К О Л Л Е К Т И В

В  НАВСТРЕЧУ ДНЮ  ЭНЕРГЕТИКА

С УЧЕТОМ ПЕРСПЕКТИВЫ
Реконструкция нашего 

вавода началась в 60-х го­
дах, когда для этого по­
явились возможности. На­
чинать предстояло с ко­
ренного переоснащения 
энергетической базы, без 
которой немыслимо даль­
нейш ее развитие как  про­
изводства, так  и поселка 
предприятия. В то время 
котельная с ее моральной 
физически устаревшим 
оборудованием — шесть 
котлов общей производи­
тельностью 12 тонн пара в 
час — не могла обеспечить 
в достатке даже сущест­
вующ ие цехи, а ведь пред­
стояло строить новые.

Не лучш е была обстанов­
ка и в поселке. Теплоснаб­
ж ение осуществлялось от 
нескольких местных мало­
мощных котельных. В по­
м ах было холодно. А жи­
лой  фонд рос, строились 
новые здания — школа, 
детские сады и ясли, по­
ликлиника. 53 дома в то 
врем я были с печным 
отоплением.

И вот реконструкция на­
чалась. По заданию завода 
институт «Уралэнергочер- 
мет» разработал проект 
новой котельной. В пей на­
мечалось установить три 
котла общей производи­
тельностью 40 тонн пара в 
час, а такж е Два мошпых 
водогрейных агрегата. В то 
врем я в город пришел при­
родный газ, это было уч­
тено проектом, который 
стал осущ ествляться с 
4965 года.

В течение двух лет бы­
ли  сдапы в эксплуатацию 
первы й котел и хпмводо- 
очистка, в 4967 году — вто­
рой паровой котел, потом 
третий, водогрейные. Всю 
работу, вклю чая строи-
■ — ' . 2  стр. і
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тельство нового здания, за­
верш или в октябре 1971 го­
да, несмотря на трудности, 
ибо работы проводились в 
условиях действующего 
предприятия. В ходе ре­
конструкции пршйлось ме­
нять  ряд проектных реше­
ний, устанавливать более 
современное оборудование, 
налаж ивать самые эконо­
мичные режимы работы аг­
регатов па газе и  мазуте. 
Много сил все это потре­
бовало от энергетиков за­
вода. от исполнителей — 
специализированных стро­
ительных организаций го­
рода.

Конец первого года де­
вятой пятилетки коллек­
тив завода встретил с теп- 
лозпергией, которой был 
создан даж е резерв. Паром 
и горячей водой в достатке 
были обеспечены не только 
старьте пехи п участки, но 
вновь построенные: литей­
ны й передел механическо­
го пеха. дробильно - сор­
тировочная фабрика, тун­
нельная печь первого пе- 
ха. автогараж, компрессор­
ная, цех динасобетонных 
блоков, участок теплоизо­
ляционных вкладышей и 
дрѵгие объекты.

Долгожданные перемены 
приш ли и в поселок. От 
за воЯской котельной в 
кварталы  проложены три 
магистральных теплотрас­
сы длиной более 1500 мет­
ров, трубопроводы некото­
ры х участков действую­
щ их сетей заменены. Пять 
местных котельных закры­
ли, а их помещения пере­
оборудовали и  стали ис­
пользовать для других ле­
лей  — разместили быто­
вы е жилштщо - коммуналь­
ного отдела, клуб ДОСААФ 
и  т. д. Над поселком воз­
душный бассейн стал чи­
ще, в квартирах тепло, 
полѵчена значительна я  эко­
номия г о с у д а р с т в е н н ы х  
средств.

18 октября в городской 
газете сообщалось о том, 
что в поселке огнеупорщи- 
ков полностью завершена 
газиф икация жилого фон­
да. Не прошло п месяца, 
а трудящ иеся предприятия 
стали свидетелями нового 
события: в ноябре послед­
ние 16 домов переведены 
с печного отопления на 
центральное. Теперь ре­
альной стала другая зада­
ча: в 1976—78 годах пере­
вести жилой фонд завода 
полностью на централизо­
ванное горячее водоснаб­
жение.

Д есятая пятилетка, как  
и  нынеш няя, будет щедра 
на новоселья. Еще более 
возрастут производствен­
ные мощиости завода, на­
мечено строительство но­
вых домов, школы, детских 
и  медицинских учрежде­
ний. Но проблемы обеспе­
чения их теплом сегодня 
не существует. Это стало 
возможным благодаря пра­
вильной технической поли­
тике на заводе по опере­
ж аю щ ему росту энергети­
ческих мощностей.

Одновременно на пред­
приятии резко улучшено 
электроснабжение. Постро­
ена главная понизительная 
подстанция с двумя тран­
сформаторами по 16000 ки­
ловольт-ампер каждый. Это 
дало возможность обеспе­
чить энергией действую­
щ ие и  вновь строящиеся 
цехи, участки. Введена в 
эксплуатацию  центральная 
компрессорная производи­
тельностью 120 кубомет­
ров сжатого воздуха в ми­
нуту, что позволило за­
крыть непроизводительные 
компрессорные в цехах. 
Реконстнѵкция продолжа­
ется сейчас еще с боль­
шим размахом.

Р. МАРГУЛИС, 
главный энергетик ди- * 

~ насоаого завода. -

тиях промышленности про­
изошли немалые перемены. 
На основе договоров, м о­
ральных и материальных 
стимулов, ш ирокой гласно­
сти и сравнимости резуль­
татов оно ста'ло более мас­
совым, более действенным.

Сейчас на предприятиях- 
города ширится движение 
за достойную . трудовую 
встречу XXV съезда КПСС, 
дальнейшее повышение эф­
фективности и качества ра­
боты. Возникла необходи­
мость обобщить накоплен­
ный положительный опыт, 
обменяться им, чтобы пред­
съездовское социалистиче­
ское соревнование послу­
жило делу успешного вы­
полнения принятых социа­
листических обязательств и 
стало подлинной школой 
воспитания коммунистиче­
ского  отношения к труду.

Эту задачу в значитель­
ной степени разрешила го ­
родская научно - практиче­
ская конференция, которая 
проведена на прошлой не­
деле городским  советом 
профессиональных союзов 
и научно -  методическим 
советом по проблемам со­
циалистического соревно­
вания областного совета 
профессиональных союзов.

Для участия в научно- 
поактической конференции 
«Организация социалисти- , 
ческого соревнования в 
производственном коллек­
тиве» собрались в малом 
зале Дворца культуры 
председатели заводских, 
построечных, фабричных, 
рабочих и цеховых комите­
тов проф сою зов, активи­
сты производственно - мас­
совых комиссий, представи­
тели партийных организа­
ций, хозяйственные руково ­
дители. Открыл конф ерен­
цию  председатель город ­
ско го  совета поофессио- 
нальных сою зов В. А. Мые- 
лицкий.

Заинтересованно слуша­
ли участники конференции 
предложенные доклады по 
проблемам руководства и 
организации социалистиче­
ского  • соревнования, его 
роли в развитии творче­
ской активности трудящ их­
ся на производстве.

Д иректор  динасового за­
вода И. Т. Губко, выступая 
с докладом «Социалистиче­
ское соревнование за вы­
сокую  эффективность про ­
изводства и качество рабо­
ты», рассказал о трудовой 
вахте огнеупорщ иков под 
девизом : «XXV съезду
КПСС —  25 ударных де­
кад?» На заводе ш ирокое 
распространение получили 
прямые договоры  на со­
циалистическое соревнова­
ние как м еж ду отдельными 
рабочими, так и м еж ду 
коллективами бригад, смен, 
участков и цехов. Большое 
внимание уделяется опера-*

тивному подведению ито­
гов соревнования, его 
гласности, моральным и 
материальным стимулам. В 
честь победителей подни­
мается флаг.

Десятая пятилетка будет 
пятилеткой высокой эф­
фективности и качества ра­
боты,—  заявил И. Т. Гу£ко. 
Чтобы успешно решать ее 
задачи, предстоит повы­
шать уровень образования, 
культуры и мастерства, С 
этой целью в социалисти­
ческих обязательствах рабо­
чих и производственных 
коллективов будут записы­
ваться пункты, касающиеся 
развития высоких нравст­
венных качеств, воспита­
ния коммунистической со­
знательности.

Об организаторской ра­
боте по выполнению при­
нятых социалистических 
обязательств в честь XXV 
съезда КПСС говорил на 
конференции начальник 
сектора социалистического 
соревнования отдела тру­
да и зарплаты Новотруб­
ного завода В. Г. Терехин. 
Он подчеркнул необходи­
мость обобщения и рас­
пространения передовых 
начинаний, как важнейшего 
средства' подтягивания от­
стающих до уровня пере­
довиков производства.

Участники конференции с 
интересом прослушали рас­
сказ В. Г. Терехина о том, 
как инициатива бригады во­
лочильщиков Д. Т. О ко ро- 
кова из шестого цеха о со­
циалистическом соревнова­
нии за право называться 
коллективом высокого ка­
чества работы, обязатель­
ства трубопрокатчиков ста­
на «30-102» об аттестации 
всей товарной продукции 
на государственный Знак 
качества вызвали волну ак­
тивности во многих других 
цехах и отделах завода, 
поскольку каждый из них 
тесно связан друг с дру­
гом. ,

Высоко оценил В. Г. Те­
рехин договорные начала з 
социалистическом соревно­
вании, которые по приме­
ру череповецких металлур­
гов ш ироко применяются и 
на Новотрубном заводе:

Опытом организации дви­
жения на предприятии за 
коммунистическое отноше­
ние к  труду поделилась 
председатель завкома
проф союза хромпикового 
завода Ю . И. Брагина. Она 
уделила внимание взыска­
тельности при присвоении 
и подтверждении званий 
ударников и коллективов 
коммунистического труда, 
огромной роли внедрения 
почина север.ских метал­
лургов о коллективной ма­
териальной ответственности 
за состояние трудовой 
дисциплины, в результате 
чего на предприятии в три

раза снизились прогулы.
Большой интерес про­

явили участники конф ерен­
ции к опыту химиков по 
внедрению трудовых пас­
портов для рабочих, защи­
те социалистических обя­
зательств на экономиче­
скую обоснованность и на­
пряженность.

Все эти новшества в о р ­
ганизаций социалистиче- 
ского^ соревнования на 
хромпиковом заводе . поз­
волили коллективу 19 о к ­
тября с, г. выйги на ур о ­
вень директивных заданий 
девятой пятилетки по. объ­
ему производства и росту 
производительности труда, 
в течение 18 кварталов из 
19-ти занимать классные 
места во Всесоюзном со­
ревновании.

О роли личных творче­
ских планов в развитии ак­
тивности инженерно -  тех­
нических работников по 
внедрению новой техники 
говорил в своем докладе 
начальник центральной ла­
боратории Новотрубного 
завода, кандидат техниче­
ских наук В. А. Алешин. 
Главный инженер швейной 
фабрики Т. М. Нарбутов- 
ских поделилась на конф е­
ренции опытом организа­
ции социалистического . со­
ревнования за высокое ка­
чество продукции. В девя­
той пятилетке первоураль­
ские швейники добились в 
этом направлении успехов. 
Девять моделей, изготов­
ляемых на предприятии, 
удостоены высшей оценки 
—  государственного Знака 
качества.

Внимательно прослушали 
участники конференции до­
клад на тему: «Социали­
стическое соревнование —  
форма привлечения трудя­
щихся к  управлению про­
изводством», с которы м 
выступил В. А. Овчинни­
ков, кандидат философских 
наук, заведующий секто­
ром института экономики 
Уральского научного цент­
ра Академии наук СССР и 
доклад Л. Д. М итроф ано­
ва, кандидата экономиче­
ских наук, заведующ его ка­
федрой научного ко м м у­
низма УПИ имени С. М. 
Кирова, о социалистиче­
ском  соревновании, как 
средстве воспитания созна­
тельной дисциплины труда.

Перед участниками кон­
ференции выступили также 
председатель горком а
проф союза р а б о т н и к  оэ 
здравоохранения А. И. Ры­
жова и секретарь горком а 
КПСС Н. С. Савельев. По 
рассмотренным проблемам 
конференция приняла ре­
комендации.

В работе конф еренции 
приняли участие секретарь 
Свердловского облпроф со- 

_вета И. И. Потапов и ин­
структор Свердловского 
обком а КПСС Э. Б. Исха­
ков.

С. ИВАНОВ.

На снимке: перед участ­
никами на/чно -  практиче­
ской конференции высту­
пает В. А. ОВЧИННИКОВ, 
заведующий сектором  ин­
ститута экономики Ураль­
ского  научного центра Ака* 
демии наук СССР.



КОМПЛЕКСНУЮ СИСТЕМУ 
УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
ПРОДУКЦИИ — КАЖ ДОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

ЛЬВОВСКИЙ
В А Р И А Н Т

В львовском Центре ин­
формации так определили 
КСУКП: ото — комплекс
положений и правпл, сти­
мулирующих и регламенти­
рующих деятельность под­
разделений предприятий 
но поддержанию качества 
продукции на современном 
научно - техническом уро­
вне тіри постоянном сни­
жен СГн затрат.

Качество — па первом 
мосте. Однако пс забыва­
ется и количество. В цехе 
сборки цветных телевизо­
ров головйого завода объе­
динения «Электрон» мы 
видели на участках свето­
вые табло. IТа них указы ­
вается время, сколько те­
левизоров нужно было со­
брать по плану на этот 
час п сколько собрано.

■— Ритмичность тоже вхо­
дит в коэффициент качест­
ва, — заметил начальник 
цеха Р. Васильев. — ТТТтур- 
мбвщина исключается.

Правильно. Если нет 
тптурмокщипг.т, тогда чело­
век работает спокойно. бес4 
дерганья. И о качестве не 
забывает. Тем более, что 
применяется метод инди­
видуальной настройки при­
емников. Раньше их на­
страивали на конвейере — 
с кого спросишь за брак? 
Новый способ более пер­
спективен. Он дает воз­
можность каждому рас­
крыть свои способности. Н 
спросить можно — рабо­
чий ставит ліічпое клеймо.

Вот мнение регулиров­
щ ика аппаратуры кавале­
ра ордена Трудового Крас­
ного Знамени Богдана Ми­
хайловича Гладюка:

— Премия у  нас зави­
сит от качества. Создана 
общественная комиссия, 
которая подводит итоги 
работы каждого регули­
ровщика, как  он сдает те­
левизоры. Трудовое состя­
зание налажено на основе 
двусторонних договоров.

Заклю чая их, рабочие бе­
рут на себя двусторонние 
обязательства. Договоры 
удачно выражают наибо­
лее важную и  специфиче­
скую черту соревнования 
— товарищеское сотрудни­
чество и взаимопомощь.

Эти договоры, оператив­
ны й подсчет коэффициента 
качества оформлены в ви­
де книг, только листы у 
ийх деревянные. «Книги» 
имеются па каж дой  участ­
ке и удобно прикреплены 
к  стенду: листай и смотри.

Главнгіте Пункты догово­
ров — повышение качест­
ва продукции, снижение 
трудовых затрат и эконо­
м ия материалов.

5. Что посеешь...
Большое значение при­

дается как моральному, 
так и материальному по­
ощрению лучших произ­
водственников. ІТх фото­
графии заносятся в книги 
Почета, на цеховые стея- 
ды, на заводские доски 
Почета. Передовикам объ­
являются благодарности, 
у с тана вливаются алые вы­
мпелы иа месте работы.

Так делается и на наших 
предприятиях. Новинка в 
другом. В том ж е объеди­
нении «Электрон» введен 
нагрудный зна:: «Отличник 
качества». Третьей степе­
ни — бронзовый, второй— 
Серебряный, первой — зо­
лотой. Это небольшие пя­
тиугольники на ленте с 
колодкой, как  медали.

Звание «Отличник каче­
ства» присваивается при­
казом генерального дирек­
тора объединения. Нагруд­
ный знак вручается в тор­
жественной обстановке.

Звание «Отличник каче­
ства» я нагрудный знак 
третьей степени присваи­
вается рабочим, которые 
трудятся с личным клей­
мом не мепое шести меся­
цев, второй степени — до 
трех лет, первой степени— 
десять лет. On и соответст­
венно премируются .20 
рублями, 30 и  50, ежеме­
сячно зарплата увеличива­
ется па пять, 10 и 10 про­
центов, а вознаграждение 
по итогам года — иа 10, 
10 и 50 процентов.

Отличниками качества 
морут быть л  производст­
венники, которые не име­
ют права самоконтроля. 
Для них устанавливаются 
иные требования. Чтобы 
завоевать право на полу­
чение знака третьей степе­
ни, нужно проработать на 
заводе, во-первых, не ме­
нее трех лет, второй сте­
пени — пять лет, п ервой , 
степени — десять; во-вто­
рых. необходимо сдавать 
продукцию без дефекта с 
первого Предъявления в те­
чение года, трех и восьми 
лет. Единовременная пре­
мия выплачивается соот­
ветственно 20. 30 и 50 руб­
лей. ежемесячный зарабо­
ток увеличивается на пять, 
10 и 10 процентов, а три­
надцатая зарплата — на 
10. 25 и 50 процентов.

В 1970 году иа самокон­
троле трудилось 0,4 про­
цента работников, а в про­
шлом году уж е 27,5. Ста­
вится задача, как  я  уже 
писал, перевести на сдачу 
продукции без ОТК участ­

ки, .цехи и заводы (в объ­
единении «Электрон» — '10 
заводов).

Участнику соревнования 
не может быть присвоено 
классное место в случае 
получения рекламаций по 
его вине, невыполнения в 
срок мероприятий, направ­
ленных на повышение' ка­
чества изделий, па состоя­
ние иромсанитарии и 
культуры производства, сс- 
Лгг оценка ниже четырех 
баллов, а коэффициент ка­
чества — ниже 0,85.

Разумеется, по всегда п 
не у всех дело спорится,- 
Тогда работникам лично, 
причем, в письменном ви­
де, вручаю тся предупреж­
дения: за возврат продук­
ции от ОТК пли со штам­
пом личного клейма, за на­
рушение технологии или 
дефект, обнаруженный в 
тіроцесге производства.

Если два предупрежде­
ния — премия снижается 
на 20 процентов, три — па 
4 0 —00, четыре — на 80, 
тп ;ь  —. на вес е го.

Повышение действенно­
сти соревнования позволи­
ло пе только повысить до­
бротность изделии, по it 
производительность труда. 
Она поднялась против 
1965 года на ... 140 процен­
тов!

Большую пользу прино­
сят договоры на соревно­
вание между коллектива­
ми предприятий - смеж­
ников. В интересной пере­
даче по телевидению, о 
которой я ужо упоминал, 
генеральный директор 
обувного о б ъ е д и н е н и я  
«Прогресс» В. Ш утяк рас­
сказал:

— Покупатель становит­
ся все требовательнее. Ес­
ли в прошлом был спрос 
на всю папіу продукцию, 
то сейчас мы обязаны вы­
пускать только такую, ко­
торая имеет какие-то нов­
шества. Совместно со сме­
ж никами реш аем проблему 
обновления моделей.

Каким образом? Действу­
ют совместные советы: ху­
дожественный и по качест­
ву. Совместно решаем ряд 
технических вопросов. Раз­
работаны, к  примеру, орг- 
тех мероприятия, направ­
ленные на улучшение ка­
чества ассортимента про­
дукции — н у  нас, обув­
щиков, и у  наш их смеж­
ников — кожевников и из­
готовителей пластмассовой 
фѵпнитуры.

Мастер смены. Герой

Социалистического Труда 
Н. Мартынец добавил:

— У нас налажено со­
ревнование между участ­
ками. Если один участок в 
одной смене отстает, мы 
переводим людей в другую 
смену: пусть посмотрят,
как правильно вести про­
цесс.

П римечательная деталь: 
при подведении результа­
тов соревнования между 
предприятиями стали учи­
тывать присвоение гог^у- 
дарствеяпого Знака качест­
ва продукции по объему 
производства, а между рай­
онами (их — пять) — ра­
боту без отстающих заво­
дов и  фабрик.

П горкоме партии нам 
назвали цифры: и первый 
год девятой пятилетки вы­
пускалось продукции выс­
шей категории на 40.8 
миллиона рублей, а в про­
шлом году — на 267 мил­
лионов. В 1968 году Зпат: 
качества получили только 
четыре изделия, на сле­
дующий год — 23. в прош­
лом году — 239, нынче — 
113. За четыре с половиной 
года высш ая оценка при­
своена 545 изделиям. Прав­
да. выпускается с государ­
ственным Знаком качества 
385 видов продукции — 
некоторые «перестали де­
лать нз-за отсутствия сы­
рья.

Имеются ли отстающие 
предприятия? В трех рай­
онах пх теперь нет.

П объединении «Микро- 
прибор» тшедрепо 41 но­
вое изделие. Тринадцати 
присвоен гс;судят>стшшный 
Знак Качества. Сдача про­
дукции с первого ппедъяв- 
лення постигла 97.2 про­
цента. ІІа мотозаводе мо­
дели мопедов обновляются 
каж дые 1,5—2 года. Мопед 
«Вер.ховина-5» находится 
иа уровне лучших отече­
ственных и зарубежных об­
разцов.

Примеров, думается, до­
статочно. подтверждаю­
щих эффективность сорев­
нования. эффективность 
КСУКП. Хочется подчерк­
нуть: проблемы ускорения 
технического прогресса, 
повышения качества и  на­
дежности продукции нахо­
дятся в центре внимания 
папткомов предприятий, 
райкомов, горкомов и  об­
кома партии. Внедрение 
КСУКП они держат под 
стпогпм контролем.

ТІ в партийном контро­
ле — своя, львовская 
стройная система.

Г. КИРСТ, 
спец. корр. «Под зна­
менем Ленина».

ЗАРУБЕЖНАЯ
Ф0Т0ИНФ0РМАЦИЯ

Новые заводы, фабрики, 
шахты, города стремитель­
но изменяют пейзаж Н а­
родной Польши.

Сейчас на 11 улавском хи­
мическом комбинате завер­
ш ается сооружение боль­
шого канролактамового за ­
вода (на еппмке), который 
будет выпускать ежегодно 
50 тысяч тони ценного 
продукта для производст­
ва стнлона.

Фото Ц А Ф — ТАСС.

■
Во многих районах Н а­

родной Республики Лаос 
новая власть добилась ус­
пехов в экономической и 
социальной областях. Ре- 
т е п ы  сложные проблемы 
стабилизации цен на про­
дукты питания, установлен 
строгий контроль над част­
ным сектором в торговле.

НА СНИМКЕ: н а рынке 
в Луангпрабанге.

Фото ВИА— ТАСС.

И 0  _

Р Е Д А К Ц И О Н Н О Е

ПОЧТЫ

Б Е Ж И Т
В О Д А

Мы живем по ул. Вайне­
ра, в доме N2 25-а, в чет­
вертом подъезде. И вот 
уже полгода подвал наш 
затопляет горячей водой. В 
подвале сырость, в кварти­
рах первого этажа заве­
лись мош ки, на стенах по­
явились трещины.

Мы м ного раз обраща­
лись за помощ ью в домо­
управление, вызывали сле­
сарей. Они придут, посмот­
рят, отшутятся. На том все 
и кончится. Знает об этом 
и начальник жилищ но-ком­
мунального отдела Ново­
трубного завода А. И. Обо­
ротов.

Такое отношение ком м у­
нальников к своему кров­
ному делу 'каж ется  нам по 
меньшей мере странным. 
Особенно сейчас, когда го­
род испытывает трудности 
с водоснабжением.

Еще скажем вот о чем. 
Возле дома строится пра­
чечная. Д о нее от нашего 
подъезда строители выры­
ли глубокую  траншею, а 
перехода не сделали. Нахо­
дится она на дороге, не 
имеет ограждения, в нее 
могут упасть не только де­
ти, но и взрослые.

ДУБАКОВ, ХАМИТО­
ВА, МИТЮХЛЯЕВА, 
ВАУЛИНА, МИРОШ­
НИЧЕНКО и другие 
жильцы дома N2 25-а.

С к о г о
СПРОС?
П олучить  новую техни­

ку — большая радость. 
Ухаживаешь за маійцной, 
бережешь ое, чтобы она 
служила не один год. И 
вдруг...

Был у нас с П. П, Пар­
феновым кран К-102. Рабо­
тали на нем 15 лет. Но» 
вот дали нам  новый кран 
РДК-25. Отличная машпна! 
В кабине тепло, чисто. Не 
работаешь, а отдыхаешь.

Тут и случилась беда. 
Находятся хулиганы, кото­
рые ломают, бьют прибо­
ры. обрезают кабели, вы­
ворачивают вентиляторы, 
крадут ключя.

Утром придешь и не 
знаешь, за что братьей. 
Приходится ремонтировать 
два-три дня, а то и боль­
ше.

Вот опять новое «ЧП» 
— хулиганы два крана вы­
в ели ,и з строя. В кране 
РДК-25 вырвали щит уп­
равления вместе г, прибо­
рами. Механизм йо смо­
жем пустить в течение 
двух недель. У башенного 
крапа цереломаны все 
приборы, перерезаны кабе­
ля, Государству наносен 
большой ущерб.

А с кого спрос? Ведь ме­
ханизмы в нерабочее вре­
мя остаются без надзора, 
/(умается. руководителям 
управления надо что-то 
предпринять. Даже выгод­
ное иметь сторожа. I I  ми­
лиции следует постараться 
задержать варваров (да, 
это варварство!), чтобы 
строго наказать за порчу 
техники.

Б. ТАШКИНОВ, 
крановщ ик управле­
ния механизации.

НА ТЕМЫ МОРАЛИ

А ЛЮДИ ЕХАЛИ, 
М О Л Ч А Л И

Д  ВТОБУС был перепол-
•*"» нен. Особенно боль­

шой поток пассажиров 
влился на остановке у по­
ликлиники и среди них ^хо­
лода я женщина с полиэти­
леновым мешочком, где 
позванивали бутылочки с 
детским питанием.

—  Передайте, пожалуй­
ста, на билет, —  подала 
она рубль впереди стояще­
му мужчине.

Он было протянул руку 
за деньгами, ц/г тут же от­
рицательно покачал голо­
вой:

—  Ну, надо будет вам 
сдачу передавать. Вы уж  
как-нибудь сами.

То же самое ответил еще 
один попутчик, к  которому 
обоатилась женщина.

Так они доехали до сле­
дующей остановки, и здесь 
в автобус вошел контролер. 
М олодая женщина сразу 
же обратилась к ней: ,

—  Я биле’т не купила, по­
тому что...

—  Ш траф  платите, —  от­
резала (те-

—  Да послушайте...
—  Ничего не знаю. Рубль 

штрафа —  и все. Вот у 
вас рубль', давайте его.

Она взяла из рук оторо­
певшей женщины деньги, 
вручила ей квитанцию и 
пристыдила во всеуслыша­
ние:

—  Совесть надо иметь!
«А люди ехали, молчали

и ничего не замечали», —  
есть такие строки у Р. Рож­
дественского. Так и тут: 
никто не вступился за ж ен­
щину.

—  Несколько дней в се­
бя прийти не могла, —  го ­
ворит она. —  Не денег 
жалко, а стыдно, горько, 
что есть бессердечные, рав­
нодушные люди...

Да, тяжелый осадок ос­
тавляют черствость, равно­
душие, недоброжелатель­
ность.

Вот недавно в магазине

N2 70 на двух женщин, зв 
плечами которых немалый 
житейский опыт, опыт ра­
боты с людьми (обе —  
партийные работники), за­
ведующая отделом обру­
шила поток ругани лишь 
за то, что, по ее мнению, 
они «лезли без очереди». А 
женщины терпеливо высто­
яли длинню щ ую  очередь.

Оскорбительна пренебре­
жительность. Инвалид вой­
ны П. М. Чистяков расска­
зывал мне:

—  Позвонил я как-то 'в 
овощной магазин № 3, по­
просил, нельзя ли мне кар­
тофеля немного доставить. 
Молодой голос, не дослу­
шав меня, прервал: «Вы не 
из нашего района». Отошел 
я чуть после такого «хо­
лодного душа» и1 позвонил 
в овощ ной № 55. Реакция 
была иной —  спокойно вы­
слушали, записали адрес, 
спросили, в какое время 
лучше доставить.

Вот два подхода к лю­
дям: канцелярский и чело­
веческий. От первого —  хо­
лодно, пусто на душе, от 
второго —  теплая волна 
благодарности появляется, 
придает силы. А эти силы 
так необходимы Петру М ак­
симовичу, ветерану Вели­
кой Отечественной войны, 
который передвигается по 
улице с помощью «палоч­
ки-выручалочки», как он 
ее шутя называет.

Человек человеку— друг. 
Этот принцип морального 
кодекса мы должны напол­
нять жизнью  —  на работе, 
в общественных местах, в 
любой ситуации, в какой 
бы мы ни оказались.

А. ФИЛАТОВА, 
нештатный 

корреспондент.
3 стр. м.   -



■  н я тс щ м и  р у е е и в г *  р в в о л іа ц и а н н о г *  д в и ж е н и я  в о с с т а ­
н и е  д е к а б р и с т о в  я в л я е т с я  о д н о й  и з  в а ж н е й ш и х  и сла в ­
н ы х  с т р а н и ц .  П е р в о е  о т к р ы т о е  в о о р у ж е н н о е  в ы с т у п л е ­
н и е  е ц е л ь ю  с в е р ж е н и я  с а м о д е р ж а в и я  14 д е к а б р я  1825 
го д а  н а  С е н а т с к о й  п л о щ а д и  в  П е т е р б у р г е , а в с л е д  за 
т е м  в Ч е р н и г о в с к о м  п о л к у  н а  У к р а и н е  озн ам ен овал и  
с о б о й  н а ч а л о  н о в о г о  э т а п а  р е в о л ю ц и о н н о -о с в о б о д и т е л ь ­
н о г о  д в и ж е н и я  в Р о с с и и .

ДЕКАБРИСТЫ
© К  150-летию 

со дня восстания И УРАЛ
Царское правительство, Вот почему под строгим 

напуганное выступлением секретом от уральского на- 
декабр-исгов, спешно гото- рода мчали безостановоч- 
вило расправу, над восстав- но курьерские тройки при- 
шими. Сам царь руководил говоренных к  ссылке дека­
следствием. Созданный по бристов. О днако уральцы с 
манифесту Николая 1 «вер- сочувствием относились к 
хоаный уголовный суд для политическим ссыльным и 
суждения по законам зло- проявляли к ним особое 
умышленников, покушав- радушие. На почтовой стан- 
шихся на ниспровержение ции в Екатеринбурге ссыль- 
престола и государствен- ных посещали разные лица, 
ного порядка» приговорил .Юдин молодой человек, 
пятерых участников вое- оттолкнув наших стражей, 
стания к смертной казни, а —  вспоминал А. Муравьев, 
остальных —  к ссылке в —  ворвался в комнату, где 
Сибирь на каторжные рабо- мы находились, и сказал: 
ты и «вечное поселение». «Господа, мужайтесь, вы 

Из боязни привлечь вни- страждете за- самое пре- 
мание населения осужден- красное, самое благород­
ные декабристы были от- ное дело! Даже в Сибири 
правлены в разные сроки вы встретите сочувствие», 
и различными путями. Под £ за пеовыдди
большим секретом везли б р истами по избитой сибир- 
закованных в кандалы пер- Р д о ро ж ке , гремя кан.  
_  ссыльных: в  С  Трубец- >

А Якубовича, А. Муравье- ^ Z Z c b o r o
ва. В. Давыдова братьев п * к̂ РИх Рпежал
Петра и Андрея Борнео- моѳ страшное и гу6итель.
выд- ное место царской России

Под усиленным конвоем _  Нерчинские рудники, 
мчались по Сибирскому м
тоакту закрытые кибитки. Для большинства ѵчаст- 
Стражники тооопили ямщи- ников восстания на Сенат- 
ков. На почтовых станциях ской площади Урал пере- 
заоанее готовили лошадей, стал быть понятием только 
Общаться ' ссыльному с географическим. Многие 
поостым народом не раз- из них в разные годы и в 
решали. Разнои степени связали

М еры предосторожности свою судьбу с Уралом. Од- 
и 'усиленный конвой при ни родились здесь, жили 
каждой повозке были не или бывали до событии 
случайными. Урал накану- 1825 года, другие находи- 
не декабрьского восстания «ись в ссылке, на поселе- 
ппецставлял собой пылаю- нии, несли тут опальную 
щий вулкан. службу. Третьи, следуя в

Тяжелый крепостнический Сибирь и обратно, отрази- 
гнет вызвал сопротивление ли впечатления от Урала в 
крепостных масс. Первая своих воспоминаниях... 
волна выступлений крепо- Далеко то воемя, когда
стньіх Пермской губернии через Билимбай и Шайтан- 
непоеоедстеенно примыка- кѵ  проследовали в Сибирь 
ет ч периоду восстания де- революционеры -  декабои- 
кабристов, сты. Полтора века отделяет

В 1822— 1823 годах под- нас от бурных и скорбных 
ноли бу.нт против заводо- дней. О днако живы в па- 
управления восемь тысяч МЯТи благородные порывы 
мастеровых Кыштымского и дворянских бунтарей, же- 
Каслинского чугуноплавиль- давших свободы и счастья 
ных и железоделательных простому народу, 
заводов Расторгуева. Той g Екатеринбурге дека­
месяца в 1S23 году волно- брнсты останавливались в 
вались, требуя понижения маленьком деревянном до- 
нормы  вырубки дров, ра- ме> где была в то время 
ботники Сергинских чугуно- почтовая станция. Теперь 
плавильных и железодела- на его  месте (угол улиц 
тельных заводов Губина. С Первомайская и Толмаче- 
1 декабря 1824 года по ва) стоит многоэтажное жи- 
феврэль 1826-го шла бо- пов эданнѳ. На его стене 
рьба углепоставщиков с м еж рриальная ’ доска. На 
управлением Ревдинского ЧугуННОд плите —  барель- 
заводе наследников Зелен- в(^  изображающ ий ззко- 
цова. И, наконец, в Ш ай- ванных в цепи, но не поко- 
танском заводе Ярцева, рившихея духом участников 
расположенном на главной деиабрьского восстания, 
сибирской дороге, в авгу- Свердловский скульптор 
сте 1825 года вспыхнул g_ Егоров воссоздал
бунт на золотых приисках. зде^ ь и образ русской 
Волнения продолжались до женщ ины —  жены декабри- 
мая 1826 года и были по- ста  ̂ последовавшей за му- 
давлеиы ^ лишь воинской жем  добровольно в ееыл- 
комэндой. иу. Одиннадцать героиче-

П олковнику Пермского скѵ)х женщин, отправивших- 
гвочизонного батальона ся в сибирскую  сторону, 
Костьф ко, выступавшему в вмерте с мужьями прошли 
роли усмирителя уральских тернистый путь каторги и 
мастеровых, длительное тяж кую  долю  ссылки. Не- 
в о е м я ; пришлось вести ко - КОторые из них остались в 
чевой образ жизни. Восста- Сибири навечно... 
ння на заводах вспыхивали д о р оги имена дека-
одно за другим , и Коетыр- бристов. В названиях мнб- 
ко  с воинском командой ме гих улиц уральских горо - 
талея по горнозаводскому и поселков запечатлен
Уралу, воюя с безоружны - великий подвиг первых 
ми мастеровыми: из Кыш- руССКИХ революционеров,
тымв и Каслей он мчится пошедших против своего 
на Сеогинские заводы, от- кл9ССа раду| будущ его стоа- 
туда —  в Ревду, а потом ны> в защ игу угнетенного 
на Ш айтачский давод . Лишь наррда Упица д екабри- 
только а мае 1826 года за- етоа имеется во многих 
водоуправление и горное х и  наэваиие это —
начальство признали, что 
«воинская команда более 
на заводах Ярцева на нуж­
н а » ...

н а ч а л ь с тв о  п р и з н а л и ,^  ч то  д а ч ь  П ам я ги  « о те ч е ств у  д р а ­
ги х  и м е н » .

принадлежность к органи 
г, а нии определяется не то­
лько э т т в г  формальностя­
ми. Главным. безусловно, соответствующее 
является другое — сте- ин» общества), 
пень активности каждого 
члена в делах самой орга

Ю , ДУНАЕВ.

Н А Ш  К Л У Б  К Н И Г О Л Ю Б О В

ВСТУПАЮЩИМ В ОБЩЕСТВО
В ряды нашего общества 

сейчас вливаются сотни 
книголюбов. Идет актив­
ный процесс создания пер- 

организаций —

о ч е н Г в а ж н Г  н Т  впасть 'в  тельное оформление чле- щий. Решение ^  вступле- альных членов. Это напра- 
■■ - „ и о н  ном общества даже самого нии в члены общества при- вильно. Наооорот, коллек-

стопоны нельзя чтобы активного книголюба мо- нимается руководством тивное членство не только 
Аопмальная сторона дела ж ет быть признано лиш ь предприятия, организации, не исключает, а предпола- 
?аслонТлГ собою живую тогда, когда соблюдены по- учреждения по представ- тает обязательное созда­
на бот ѵ с людьми а с дрѵ- лож ен -я  устава и соответ- лению оощественности и ние пеовичнои опганиза- 
работу снел ^ « иета " ЯРУ_ ствую1;ш х инструкций, актива книголюбов. Заяв- ции
брежителыто относиться к  Книголюб подал .заявление ление о приеме в члены
делопроизводству, которое с просьбой принять его в ВОК подписывается руьо- в гороцском ооществе идет 
должно вестись аккуратно, организацию. После ренте- водителями и предстает- 0р Ганизац И0ННЬІй период.

Все названные мною ни- ния о принятии его в чле- телями оошественных р- 0 т  того_ кт0 возглавит пер- 
же документы подлежат ны общества ему вручают ганизации. Затем оно на-

билет, значок И -------  т* гппптТГКПР птстрогой отчетности.

J пет
ние первичной оргализа- 

ия.
Еще раз подчеркиваю:

в городском обществе идет

 ,—  -----  вичные организации, заіви-
  марки, стравляется в городское от- сят ж изнь общества в не­

полноправный член об- стоимость которых оплачи- деление оотеетва, прези- дом> ,т0_ насколько оно бу-
получпл вает вступающий в обще- диум правления которого и -дет действенным. . «Отно­

шение к  книге — это ду­
шевное дело. По этому 
принципу давайте и созда-

де ВОК. Они долж ны стать 
для нас девизом действия.

В. ВЫЛЕГЖАНИНА,, 
с е к р е т а р ь  п р а в л е н и я  
г о р о д с к о г о  о б щ е с т в а  
к н и г о л ю б о в .

щества тот. кто получил »«»*
значок и билет. Конечно, ство '(исключение делается решает вопрос о приеме.

для школ-интернатов — им Билет коллективного члена
все это выдается бесплат- общества изготовлен в
но. расходы берет на сеоя форме диплома. вать актив, и строить ра-

ю тветствую тее отделе- Существует рредставле- g0Ty » Этт^ слова прозвучи­
те общества). ние. что раз коллектив ли на уТОадЯтельиом съез.
Билет члена' общества предприятия, организации де q hh должны стать

члнни » дела» книголюбов имеет форму или учреждения стал кол-
нпзапии его желание еде- удостоверения и рассчитан лективным членом оощест- 
лать для нее что-то по- па 16 лет. Стоимость его ва, то па таком нпедпрня- 
лезное. способствовать ук- 25 копеек. Билет коллек- ти я  уж е не надо создавать 
рѳплению авторитета оп- тивного члена оощества первичную оріани.,ацпю^, 
ганязастня п повыщенито ее рассчитан на 11 лет. По- состоять  ю из пндп д, 
значимости в жизни кни- рядок вступления в кол- р . .  г  тг . Л Ш Н О В
голюба. И все же оконча- лективные члены следую- * едаьтор С. И. «УЛАпии.
ТП!ПітіІ1ІШ]1!Піті!ІШПІІІШІІП1!ІІ111П!ПітіІІП1!Ш1ітіІ!Ш1ІІ1ІІітПІІІІІІІ!ІІІІІІІП!ІПіті1!І!ІІІ1!!ІІ1ІІП1ІІІІ!ППІІіті11ПІІППІІІіШ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Ц ветная кинокомедия «АФО­

НЯ». Сеансы: 9. 11, 1, 3, 5. 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Фильм «БЛАГОРОДНЫЙ 

ВОР». Сеансы; 9, 11, 1, 3. 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб Трудпоеелка. Фильм «ПРЕДАННОСТЬ», 

(2 серии). Сеансы: 6, 9 час. вечера.
Клуб имени Ленина. Фильм «ИГРА В КАРТЫ ПО- 

НАУЧНОМУ». Сеансы: 4, 6, 8 час, вечера. Д ля детей 
фильм «ДЕТИ КАПИТАНА ГРАНТА» в 2 часа 30 мин.

Б детском комбинате №  70 управления треста Урал- 
етальконструкция воспитатели подготовительной гр уп ­
пы М. И. Лаптева и В. Н. Ш илина систематически про­
водят занятия е детьми по правилам уличного движ е­
ния. Для этого специально оф ормляется игровая ко м ­
ната, используются пособия, сделанные собственно­
ручно. Недавно в комбинате вновь состоялась игра 
«Светофор». Только на этот раз вел занятие инспек­
тор госавтоинспекции Виктор Борисович Кондаков. На 
все вопросы дети активно отвечали.

, Фото Д. Киреева.

[ХОККЕЙ С МЯЧОМ'

О ТКРО ВЕН Н Ы Й
Р А З Г О В О Р

Десятидневный перерыв 
в играх чемпионата стра­
ны позволил руководству 
команды «Уральский труб­
ит?» и правлению спор­
тивного клуба организо­
вать встречу хоккеистов с 
болельщиками. На вечер 
в малом зале Дворца куль­
туры Новотрубного завода 
в минувший понедельник 
собрались почитатели за­
мечательной русской игры.

Встречу открыл предсе­
датель правления спорт­
клуба Г. А. Дубов. Затем 
начальник команды В. И. 
Озеров представил собрав­
ш имся игроков. Тем. кто 
не смог побывать во Двор­
це, думаю, будет интерес­
но узнать, что в составе 
произошли некоторые из­
менения.

В «Трубник» принят 
вернувш ийся из рядов Со­
ветской Армии А. Брев- 
нов. Александр — сверд­
ловчанин. В свое время 
игра л за юношескую коман­
ду сбопной области, костяк 
которой составляли перво- 
уральпът. Последние два 
года Бпевнов был в клѵб- 
ппй команде свердловского 
СКА.

О том, как  готовились 
новотрубники к чемпиона­
ту. рассказал старший тре­
нер, заслуженный мастер 
спорта В. Г. Шеховцов. Он 
дал оценку выступлениям

заводской дружины в пред­
сезонных турнирах, пер­
вых матчах стартовавшего 
розыгрыша. Наставник 
«Уральского трубника» со­
общил, что в отдичле от 
прошлых лет в коллективе 
создан тренерский совет, 
куда наряду с ветерана­
ми вошли представители 
молодого поколения, ком­
сорг.

Немало претензий к иг­
ре отдельных хоккеистов 
вы сказали болельщики, на­
чистоту говорившие о вол­
ную щ их их проблемах. На 
многочисленные вопросы 
любителей спорта ответили 
руководители коллектива, 
капитан команды В. Моз­
говой, игроки В. и  Н. Де­
нисовы, А. Мальцев, 
А. Хайдуков, Ю. Панченко, 
председатель комитета 
профсоюза _ Новотрубного 
завода А. А. Осетров.

Собравшиеся выразили 
пожелание видеть своих 
любимцев в каж дой игре 
предельно собранными, пе- 
леустремленными, отдаю­
щ ими борьбе все силы, 
приходящ ими на выручку 
товарищам.

«Уральский трубник» 
удачно начал чемпионат. 
Пусть взятый темп коман­
да сотпанит до последних 
матчей.

С. ПАГНУЕВ.

Дворец культуры Новотрубного завода 

С 10 ПО 14 ДЕКАБРЯ ГОРОДСКОЙ 

ФЕСТИВАЛЬ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА
12 декабря — представление народного цирка 

Дворца культуры. Начало в 19 чае. 30 мин.
14 декабря в М  часов — народный духовой 

оркестр, в 12 час. 30 мин. — агитбригада «Ве­
стник», в 13 час. — вокально-хоровой коллек­
тив, танцевальный коллектив, в 16 час. —  хор 
ветеранов труда Новотрубного завода, в 16 час. 
30 мин. — хореографическая студия, в 18 час. 
— ансамбль песни и танца «Уральская ряби­
нушка».

26 декабря в 17 часов в помещении техкабинета 
хромпикового завода состоится общ ее собрание чле­
нов жилищно-строительного кооператива №  15.

Правление.

К О М Б И Н А Т «ЭРА» п р о и з в о д и т  г а р а н т и й н ы й  и  
п л а т н ы й  р е м о н т  х о л о д и л ь н и к о в  и с т и р а л ь н ы х  
м а ш и н  всех м а р о к , ш в е й н ы х  м а ш и н  о т е ч е с тв е н ­
н о го  п р о и зв о д ств а  и и м п о р т н ы х , п ы л е со со в  и п о ­
л о те р о в , э л е к тр о б р и т в , с е п а р а то р о в , э л е к т р о н а гр е ­
в а т е л ь н ы х  п р и б о р о в  и п р и б о р о в  о св е щ е н и я . С р о к  
р е м о н та  от 5 до  10 д ней .

По пр осьб е  з а к а з ч и к а  с р о ч н ы й  р е м о н т  х о л о д и л ь ­
н и к о в , с т и р а л ь н ы х  м а ш и н  и э л е к т р о б р и т в  п р о и з ­
в о д и тся  в п р и с у т с т в и и  е го  и л и  в т е ч е н и е  1 — 2 
д ней .

Г а р а н т и й н ы й  и п л а т н ы й  р е м о н т  ча сов  в се х  с и с ­
те м  — с р о к  10 д н е й . С р о ч н ы й  р е м о н т  — д о  д в у х  
д н е й .

З десь вам  м о г у т  н а т о ч и т ь  н о ж и , н о ж н и ц ы , н о ­
ж и  для м я с о р у б о к , к о л о в о р о ты  и п е ш н и  для льд а , 
н а т о ч и т ь  и п р и к л е п а т ь  н о н ь н и . у с т а н о в и т ь  м я г к и е  
и л и  ж е с т к и е  к р е п л е н и я  на  л ы ж и , и з го т о в и т ь  к л ю ­
ч и  д ля  з а м ка , п р о и зв е с ти  р е м о н т  в ел осип ед а  и  

д е т с ко й  к о л я с к и . С р о к  и з го т о в л е н и я  о т  1 до  5 
д ней .

П р и н и м а ю т с я  з а к а з ы  на  все  ви д ы  гр а в е р н ы х  
р а б о т  п о  д ере ву , м е та л л у , к а м н ю , с т е к л у  и п л а с т ­
м ассе, на и з го т о в л е н и е  м едалей  и  а д р е с н ы х  п а ­
п о к  для н о в о б р а ч н ы х , п л а с т и н  для н а д гр о б н ы х  п а ­
м я т н и к о в  и г р а в и р о в к у  н а  н и х . С р о к  и з го т о в л е н и я  
в  п р и с у т с т в и и  з а к а з ч и к а  и л и  в те ч е н и е  1 — 2 д ней .

За с п р а в к а м и  о б р а щ а ть с я  п о  а д р е су : ул . В а т у ­
т и н а , 78, телеф он  2-27-04.

МЕНЯЮ комнату Новотрубного завода 20 кв. м. 
(соседей трое) н а  кооперативную малогабаритную 
или двухкомнатную квартиру. Обращаться: пр. Ильи­
ча, 4-а, кв. 6, телефон 2-22-78, к  Гребневой Л. Н. 
после 18 часов.

В ы раж аем  сердечную  благодарность дирекци и , па р т­
ко м у . за вко м у  проф сою за Н овотрубного  завода, ко л л е к­
тивам  филиала, цехов № 1. 13. 41.. сберкасс города, 
д рузьям  и  знаком ы м , разделивш им наше большое горе 
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ровны .
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