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В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ: ИЩУ   НОЧНУЮ   ПОДРАБОТКУ

10 ГОЛОСУЙ ЗА ТЕРРИТОРИЮ ОБНОВЛЕНИЯСЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

ВЫБОРЫ-2018

Большие печи – большому мастеру 

А то самое «всё» – это добросовест-
ное отношение к делу и профессио-
нальное мастерство. 

– После окончания техникума в 
1978 году я попал в цех № 32. Начинал, 
как и все плавильщики – постигал суть 
профессии на сборке комплектов для 
плавки. Но через полгода меня призвали 
в армию. Вернулся со службы и, конечно, 
снова на ВСМПО. Но так сложились об-
стоятельства, что работа для меня 
нашлась только в цехе № 31. С тех пор 
я часть его коллектива, дружного и 
сплочённого, – так Геннадий Кузьминых 

коротко рассказал о своём трудовом 
пути. 

– Геннадий Валентинович – это при-
мер для нашей цеховой молодёжи, – не 
без гордости за своего подчинённо-
го говорит о нём Дмитрий Маточкин, 
старший мастер плавильного участка 
цеха № 31. – Человек он трудолюбивый, 
отзывчивый, исполнительный. Если он 
на смене – значит, всё будет в порядке. 
Кроме того, и наставник отличный! 
Правда, молодые плавильщики рабо-
тают на печах поменьше. А Геннадий 
Кузьминых – стажист, ему доверены 

самые большие печи в нашем цехе, в ко-
торых плавятся слитки диаметром 
840 миллиметров и весом четыре тон-
ны. 

Всего в нашем цехе трудится 
92 плавильщика. Все работают в 
графике и обслуживают 34 вакуум-
но-дуговые печи. Конечно, оборудо-
вание постоянно модернизируется, 
усовершенствуется. А таким произ-
водственникам, как Геннадий Кузьми-
ных, и любые новшества по плечу, и 
старое оборудование укротить под 
силу.

А после трудовой смены – домой. 
Вместе с супругой они нянчат внуков 
от трёх сыновей, вместе выращива-
ют урожай на садовом участке. Ну а в 
ожидании огородного сезона выход-
ные наш герой посвящает рыбалке. 
Любимому увлечению, как и любимой 
работе, он так же верен уже много 
лет. 

Плавка за плавкой, смена за сменой... Добросовестно трудится Геннадий 
Валентинович Кузьминых в цехе № 31 уже 35 лет. Для кого-то такой ритм 
жизни кажется монотонным, а для таких, как Геннадий, это верность вы-
бранной профессии. «Да что про меня писать! У меня всё, как у всех», – та-
кую фразу часто слышат корреспонденты «Новатора» от героев газетных 
публикаций. Но именно такие – простые люди рабочих профессий, у кото-
рых «всё, как у всех» – самый надёжный костяк коллектива Корпорации. 

ЗОРКИМ ОКОМ 
На выборах Президента Рос-

сии 18 марта 2018 года, как и в 
2012 году, будет работать видео-
наблюдение в помещениях участ-
ковых избирательных комиссий 
и – впервые – в территориальных 
избиркомах.  

Как и на прошлых президентских 
выборах, к установке видеокамер 
по заказу Министерства связи при-
влекли сотрудников «Ростелекома». 
С начала декабря они начали под-
готовительные работы, проложив 
до избирательных участков оптиче-
ский или медный кабель. 

Как пояснил «Новатору» предсе-
датель Верхнесалдинской районной 
территориальной избирательной 
комиссии Юрий Поплаухин, аппа-
ратурой для слежения за ходом го-
лосования на выборах Президента 
Российской Федерации будет ос-
нащён 21 избирательный участок 
Верхней Салды. 

– Это те участки, где в списках 
избирателей числится более 500 че-
ловек. Место установки видеокамер 
согласовано с членами участковых 
избирательных комиссий. В сектор 
обзора попадают столы со списка-
ми избирателей, места выдачи бюл-
летеней, ящики для голосования, в 
том числе – переносные.

На прошлой неделе бригады «Ли-
нейно-технического цеха Верхне-
салдинский район» «Ростелекома» 
смонтировали видеокамеры на пяти 
избирательных участках. На этот раз 
устанавливаются не аналоговые, а 
IP-камеры, передавать изображе-
ние они будут в цифровом формате. 
Сигнал будет уходить на удалённый 
сервер. 

Монтаж видеонаблюдения дол-
жен завершиться до конца февраля.

18 марта 2018 года, в день выбо-
ров Президента, за ходом голосо-
вания можно будет наблюдать, не 
выходя из дома. Трансляция станет 
доступна в сети Интернет на специ-
альной странице портала «Ростеле-
кома».

В течение трёх месяцев после 
дня голосования видеозаписи будут 
храниться у оператора связи, затем 
их передадут в Центральную изби-
рательную комиссию, где они заар-
хивируются на девять  месяцев.  

Доступ к записям смогут полу-
чить сами зарегистрированные кан-
дидаты, выдвинувшие их партии, 
наблюдатели, избиратели, журнали-
сты, находившиеся в день голосова-
ния на данном участке или в терри-
ториальной комиссии, обратившись 
с соответствующим заявлением.
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Имена двух сотрудни-
ков Корпорации ВСМПО-
АВИСМА значатся в тексте 
Указа Президента Россий-
ской Федерации о награжде-
нии.

На самой первой странице 
документа – данные о нашем 
Викторе Николаевиче Лайко 
(на фото справа), директоре 
по капитальному строительству 
и ремонтам зданий и сооруже-
ний Корпорации, который на-
граждается орденом Дружбы. 
Виктор Николаевич попал в 
плеяду знаменитых на всю стра-
ну людей: подобной наградой, 
например, будут награждены 
всеми любимые актрисы рос-
сийского театра и кино Нина 
Усатова и Светлана Крючкова. 

Виктор Николаевич Лайко 
сравнительно недавно работа-
ет на ВСМПО – с 2008 года. Но, 
как и во время военной служ-
бы, которой он посвятил боль-
шую часть своей трудовой био-
графии, Виктор Николаевич 
всегда настроен на победу и 
успех. Он никогда не подходит 
к делу формально, и никогда 
ничего не делает наполовину. 

Профессионально и надёж-
но – эти слова очень подхо-
дят к характеристике Виктора 
Сергеевича Яблокова, заме-
стителя начальника цеха № 37 
по производству, который на-
граждён медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» 
II степени.

Всего в Указе Президента от 
24 января – пять фамилий жи-

телей Свердловской области. 
Также Президент отметил двух 
сотрудников другого уральско-
го металлургического гиганта – 
холдинга ЕВРАЗ. 

Машинист экскаватора Кач-
канарского ГОКа Сергей Ку-
стиков также удостоен меда-
ли ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени, а его 
коллега Александр Гофер, ма-

шинист окомкователя, признан 
«Заслуженным металлургом 
Российской Федерации». И за-
мыкает пятёрку награждённых 
свердловчан председатель 
комитета по организационно-
контрольной работе админи-
страции Екатеринбурга Гали-
на Сигеева, награждённая за 
безупречную службу, которой 
отдано уже 20 лет. 

В феврале в распоряже-
ние трубопрокатного участ-
ка цеха № 3 поступит новый 
видеоэндоскоп, с помощью 
которого контролёры смо-
гут проверять качество вну-
тренней поверхности труб 
длиной до 10 метров.

Если для наружного контро-
ля труб достаточно хорошего 
освещения и намётанного гла-
за контролёра, то заглянуть 
внутрь человеческому глазу не 
под силу. Собственно, для этих 
целей и установлен на участке 
такой чудо-прибор как видео-
эндоскоп. 

Контролёра Юлию Падал-
ка обращаться с аппаратурой 
учили технологи и коллеги, 
потому что аппарат эксплуати-
руется в Корпорации больше 
4 лет, а Юля трудится меньше 
года. Микрокамера на гибком 
зонде легко проникает в тру-
бы внутренним диаметром от 
8 миллиметров и просвечивает 
их изнутри. Так что контролёр 
на мониторе прибора может 
вовремя отследить, есть ли в 
продукции дефекты. 

– Разные дефекты встре-
чаются. Где-то растрескан-
ность, отпечатки, стёсы, 
вмятины, плёны, риски. Каче-
ство труб ведь и от сплава за-
висит. Самый сложный в этом 
плане сплав ОТ4. Но с таким 
прибором мы брак не пропу-
стим. И сложного в принципе 
ничего нет, работа мне очень 
нравится, – говорит Юлия.

В смену девушка обследует 
в среднем до 100 единиц про-

дукции. По словам начальника 
отдела технического контроля 
в цехе № 3 Владимира Адлера, 
в процессе производства меж-
ду прокатками одна и та же 
труба может быть проконтро-
лирована изнутри несколько 
раз – для выявления дефектов 
и их устранения на более ран-
нем производственном этапе. 
Трубная продукция относится 
к категории ответственной, 
ведь она востребована в са-
молёто- и судостроении, её 
заказывают для атомной про-
мышленности. Следовательно, 
ошибок быть не должно по 
умолчанию.

Почти как на приёме у вра-
ча, контролёр с помощью эн-
доскопа может сделать снимок 
«больного» места. 

– Это очень удобно, – гово-

рит Владимир Адлер. – Если 
сменный мастер не может 
принять решение по найденно-
му дефекту, то делается сни-
мок. Продукция откладывает-
ся, и уже технолог приходит, 
смотрит фотографии, опре-
деляет категорию дефекта 
и решает – можно их дальше 
пускать в прокат или нужно 
пескоструить или удалять де-
фект другим способом. 

Совсем скоро контроль на 
участке будет усилен за счёт 
новенького видеоэндоскопа. 
Прибор стоимостью в три мил-
лиона рублей уже лежит в сей-
фе под надёжным присмотром 
старшего электрика Сергея 
Кокшарова. 

Прибор превосходит ныне 
действующий по целому ряду 
характеристик. К примеру, 

длина зонда уже не 6, а все 
10 метров. Плюс появилась 
возможность подключения к 
прибору обычного компью-
терного монитора и вывода 
изображения внутренней по-
верхности трубы прямо на 
него. Так что нагрузка на зре-
ние у девчонок-контролёров 
будет меньше, а снимки дефек-
тов станут намного качествен-
нее.

Уже в феврале новый прибор 
сменит на посту «старичка», ко-
торого, впрочем, списывать со 
счетов никто не собирается. 
Его отправят на диагностику 
и небольшой ремонт, а затем 
оставят в резерве. Контролё-
ры очень ждут этого момента и 
проходят необходимое обуче-
ние. С новым прибором их ра-
бота станет значительно легче.  

КОРПОРАТИВНЫЕ БУДНИ

Рассмотреть изнанку трубМИНСК 
ПРИНИМАЕТ

XVI ежегодная Между-
народная конференция 
«Ti-2018 в СНГ» в нынеш-
нем году пройдёт в Минске 
в апреле. 

Межгосударственная ассо-
циация «Титан» и Националь-
ная Академия Наук Беларуси 
уже начали принимать заяв-
ки на участие в конференции 
от предприятий и институ-
тов, работающих в титановой 
отрасли.

В минской конференции 
«Ti-2018 в СНГ» традиционно 
будут участвовать и специ-
алисты Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. В делегацию из 
15 человек войдут предста-
вители службы маркетинга 
и научно-технического цен-
тра. 

В программе форума – об-
зор рынка титана в странах 
СНГ и мире, национальные 
программы развития отрас-
ли, титан в 3D-технологиях, 
новые достижения в области 
металлургии титана, разви-
тие сырьевой базы, анализ 
рынка ферротитана. 

СО ВТОРОЙ 
ПОПЫТКИ  

На инструментальный 
участок цеха № 40 ВСМПО 
из Ишимбая вернулся то-
карно-винторезный ста-
нок. 

В Башкирии этого пред-
ставителя парка головного 
оборудования инструмен-
тальщиков серьёзно об-
новили: отремонтировали 
суппорт, коробку скоростей 
и коробку передач, отшли-
фовали направляющие, за-
менили гидравлическое и 
электрическое оборудова-
ние.

Однако уже после вво-
да станка в эксплуатацию 
вновь потребовались уси-
лия ремонтников: агрегат 
не обеспечивал точность и 
скорость, на которую рас-
считывали специалисты цеха 
№ 40. 

Для устранения недо-
работок на ВСМПО были 
вызваны представители 
Ишимбайского станкостро-
ительного завода, прово-
дившего капитальный ре-
монт токарно-винторезного 
агрегата. 

Во время командировки 
инженеры из Башкортостана 
продиагностировали работу 
станка и заново провели его 
наладку. 

Во время испытаний на 
холостом ходу, а затем и под 
нагрузкой токарно-винто-
резный показал хорошие ре-
зультаты.  

В начале нынешней неде-
ли агрегат, прошедший ка-
питальное восстановление, 
вновь приступил к изготов-
лению крепёжных элементов 
– болтов и гаек для штампо-
вого инструмента. 

Указом Президента России
ЗНАЙ НАШИХ!

Ксения СОЛОВЬЁВА
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Темы о зарплате, графиках смен-
ности и нормам труда корпоратив-
ная газета «Новатор» регулярно под-
нимает на своих страницах. И надо 
сказать, эти публикации – одни из са-
мых рейтинговых, а вопросы на эти 
темы – самые частые. Вот и сегодня 
мы намерены узнать, с чем связа-
ны изменения в объёмах сменного 
задания. В каких случаях работник 
может рассчитывать на индивиду-
альный график работы? Какова по 
итогам 2017-го средняя зарплата 
в подразделениях Корпорации? И 
правда ли, что на ВСМПО будет от-
менена сдельная оплата труда? Эти 
и другие вопросы мы адресовали на-
чальнику Управления по экономике 
труда Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
Ирине ХАСАНГАТИНОЙ.

 
– Ирина Владимировна, в 

2017 году предприятие перешло на 
новую Единую тарифную сетку. «Но-
ватор» информировал об этом своих 
читателей, но хотелось ещё раз на-
помнить о цели нововведения и уз-
нать, каковы итоги перехода. 

– Переход на Единую тарифную сет-
ку мы проводили с 1 октября прошлого 
года. Напомню, что основная цель но-
вовведений – повышение постоянной 
части заработной платы рабочих всех 
цехов. Это чуть более 8 000 человек. 
Ещё раз подчеркну: суть изменений – 
это увеличение гарантированной части 
заработной платы, которая зависит от 
квалификации работника и делает его 
социально более защищённым. Мы по-
старались сделать переход на новую 
ЕТС плавным и безболезненным, про-
водили разъяснительную работу в кол-
лективах, выдавали памятки о ключе-
вых моментах перехода.

Совместно с БТиЗ цехов заранее рас-
считали плановую зарплату и проана-
лизировали уровень новой тарифной 
ставки каждого работника. С каждым 
заключили дополнительное соглаше-

ние к трудовому договору, где была от-
ражена новая увеличенная тарифная 
ставка. Все этапы данного процесса 
были выполнены качественно, в связи 
с чем после перехода на новую ЕТС во-
просов от работников почти не было.

– А по каким вопросам поступают 
к вам жалобы? Были ли в 17-м кол-
лективные обращения? 

– У нас диалог с работниками не пре-
кращается ни на один день. Вопросы, 
которые к нам поступают, касаются за-
работной платы, режимов труда, до-
полнительных отпусков. Коллективные 
обращения в 2017 году возникали по 
поводу введения графиков сменности, 
правильности предоставления гаран-
тий и компенсаций по результатам про-
ведения специальной оценки условий 
труда. 

Телефонные звонки мы не фиксиру-
ем, потому что, когда звонят с просьбой 
разъяснить какие-то пункты приказов 
или положений, мы консультируем сра-
зу. Могу сказать, что работники стали 
более грамотными и скрупулёзными в 
отношении организации и оплаты тру-
да, вдумчиво подходят к прочтению 
Положений и чётко излагают суть во-
проса. А мы всегда рады помочь людям 
разобраться в интересующих вопро-
сах, потому что в нашей работе обрат-
ная связь очень важна. Ведь какими бы 
правильными и актуальными ни были 
Положения, регулирующие нормы и 
оплату труда, каким бы квалифициро-
ванным ни был трудовик, который раз-
рабатывает Положение, без понимания 
этих документов и логики действий спе-
циалистов по труду со стороны цеховых 
коллективов работать было бы очень 
сложно. 

Письменные обращения поступа-
ют редко, в основном работники к нам 
приходят или звонят по телефону. Есте-
ственно, по телефону мы можем ока-
зать консультацию, не касающуюся за-
работной платы или каких-либо других 

персональных данных. Но если вопрос 
связан с начислением зарплаты и в нём 
фигурируют персональные данные, то 
мы, конечно, просим сотрудника по-
дойти лично, захватив пропуск и зар-
платный талон. 

Неважно, письменное или устное 
было обращение, специалисты отделов 
№ 24 или 32 анализируют проблему и 
готовят ответ. Результаты рассмотрения 
обращений разные: как в пользу ра-
ботника, так и в пользу работодателя. В 
любом случае мы ищем причину обра-
щения и стараемся исключить возник-
новение вопросов в будущем.

– Какая средняя заработная 
плата зафиксирована на финише 
2017 года?

– Рада сообщить, что средняя зара-
ботная плата на предприятии состав-
ляет 46 тысяч 353 рубля. Зарплата хо-
рошая, за неё не стыдно отчитываться 
и её озвучивать. Прирост к уровню 
2016 года составил почти девять про-
центов. Этого удалось достичь благода-
ря дважды проведённой индексации и 
начислению годовой премии в размере 
полутора контрактов. 

Напомню, что средняя зарплата рас-
считывается путём деления всего фон-
да оплаты труда на среднесписочную 
численность сотрудников без учёта 
женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за детьми и других работников, 
оформивших административные отпу-
ска без сохранения зарплаты. 

Численность работников на ВСМПО 
за прошедший год почти не изменилась 
и составляет 13 тысяч 16 человек. На 
два процента выросла производитель-
ность, и над её увеличением мы будем 
продолжать работать, потому что эта 
задача у нас остаётся актуальной и на 
2018 год. 

– По каким формам осуществля-
лась оплата работникам ВСМПО в 
2017 году? И какой процент сотруд-
ников от общей численности переве-
дён на фиксированную зарплату?

– Систем оплаты в Корпорации две: 
сдельно-премиальная и повремён-
но-премиальная. Базовая заработ-
ная плата, или, как её ещё называют, 
фиксированная, на которую мы на-
чали переводить сотрудников пять 
лет назад, это по сути разновидность 
повремённо-премиальной системы 
оплаты труда. У работника есть по-
стоянная часть – это оклад или тариф-
ная ставка, и есть переменная часть 
– это премия. Сверх установленной 
базовой заработной платы могут на-
числяться доплаты, которые гаранти-
рованы трудовым законодательством 
(за работу в ночное время, за вредные 
условия труда и прочие доплаты). Не-
которые могут думать, что при повре-
мённой-премиальной системе оплаты 
труда размер заработной платы никак 
не зависит от результатов труда. Это 
не так. Конечно, зависит. Ведь при лю-
бой системе оплаты труда работнику 
выдаются либо сменные нормиро-
ванные задания, либо планы работ на 
определённый период, а фактическая 
зарплата зависит от полноты выпол-
нения обязанностей. Базовая заработ-
ная плата является одним из способов 
установления планового уровня до-
хода работника при выполне-
нии им работ определённой 
сложности в полном объёме. 

11 тысяч норм и 116 графиков
ИТОЖИМ ПРОЖИТОЕ
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ПОКОЛЕНИЕ МУДРОСТИ

КАК ВЕТЕРАНЫ 
ВСЕХ ПОСТРОИЛИ

Новая корпоративная традиция 
– экскурсии ветеранов в цехи, где 
они трудились много лет – продол-
жается. В середине января гостей 
принимали в дочернем предпри-
ятии «ВСМПО-Строитель», более 
знакомом нашим ветеранам как 
УКС (Управление капитального 
строительства).

Годы идут, а принципы УКСа оста-
ются незыблемы: Усовершенствова-
ние, Качество, Строительство. И сфор-
мулированы они были, прежде всего, 
людьми. И неважно, что сегодня их 
уже величают «ветераны».

На бывшую работу они идут как на 
праздник. 

– Вообще-то заглядываем сюда 
иногда. Пропускного режима-то нет, 
– смеётся Владимир Павлович Луко-
янов. Он устроился в УКС плотником 
4 разряда, а закончил карьеру в роли 
старшего прораба, начальника участ-
ка. Вот и сегодня командным голосом 
спрашивает про объёмы, про орга-
низацию труда. Куда ни заглянет – в 
гараж, к диспетчерам или на участок 
энергетического обслуживания про-
изводства – везде знакомые лица, го-
рячие объятия. Владимир Павлович 
на каждом шагу сыплет шутками, но 
потом серьёзно замечает:

– Вообще-то хотелось бы и на 
территории завода побывать, а не 
только здесь. Ведь там сколько всего 
построили! 32-й цех, в 22-м начинал 
строить отделение люм-контроля, а 
ещё ДСК, 54-й цех. Вот куда хотелось 
бы попасть, посмотреть, какие изме-
нения там произошли, – даёт он «под-
сказку» на будущее Совету ветеранов.

А вот Галина Шанина, напротив, с 
удовольствием следует за «экскур-
соводом» Сергеем Никифоровым, 
заместителем директора по произ-
водству. Оценить и новый участок ме-
таллоконструкций, и обшитые тёплые 
гаражные боксы, и обновлённый ав-
топарк машин-миксеров. Потому что 
хоть Галина Владимировна и прора-
ботала в УКСе всю жизнь штукатуром-
маляром, больше бывала на объек-
тах, а не в цехе. 

– Приехала в 1966 году за мужем, 
надо было крышу над головой, вот 
и пошла работать в УКС. Начина-
ла работать на спорткомплексе 
«Старт». Тогда много строилось – и в 
городе, и в заводе. Вам, наверное, даже 
представить сложно сейчас, а тогда: 
три месяца – и дом! И днём, и ночью 
каменщики работали, а потом нас на 
объект загоняли. Никаких комфорт-
ных раздевалок, никаких душевых, как 
теперь, не было. Раствор, бывало, 
вручную мешали. Придёшь домой, на 
коврик встанешь – а с тебя ещё ве-
дро раствора стечёт – хоть даль-
ше штукатурь, – весело вспоминает 
«бригадир» уксовских ветеранов. 

Долгое время УКС был как тот са-
пожник без сапог – отстроил львиную 
долю городских объектов и домов, а 
на себя времени не хватало. И только 
в последние годы здания, гаражные 
боксы, помещения промышленного 
быта начали преображаться. И эти 
положительные моменты были вете-
ранами оценены. 

Добрым воспоминаниям предава-
лись уже в красном уголке за гранё-
ным стаканчиком-другим... чая, ко-
нечно! 

Ксения СОЛОВЬЁВА
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Водка с перцем не поможет 
Впервые с 2012 года уровень за-

болеваемости среди работников 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА сни-
зился – этот факт медико-санитар-
ная часть «Тирус» сделала первым 
пунктом в символическом отчёте за 
2017 год. Сотрудники ВСМПО в те-
чение 12 месяцев прошедшего года 
болели меньше на 2% в случаях и 
на 7% в днях. Корпоративные док-
тора считают это хорошим показа-
телем, достигнутым благодаря при-
нятым профилактическим мерам. 
Но при положительных тенденциях 
по снижению заболеваемости, по-
прежнему фиксируется большое чис-
ло болевших острыми респиратор-
но-вирусными инфекциями. Медики 
обеспокоены и частыми случаями 
заболеваний сердечно-сосудистой и 
нервной системы. 

 
ЭТО НЕПОБЕДИМОЕ ОРЗ 

Проанализировав показатели 
2017-го, врачи медсанчасти вновь кон-
статировали, что в прошлом году чаще 
всего, а это 80% от всех, кто обращался 
к докторам в связи с простудными яв-
лениями, ОРЗ страдали непривитые. 

– К сожалению, до определённой ка-
тегории людей нам пока не удаётся до-
стучаться, и лидерами остаются простуд-
ные заболевания, – сказал Илья Ошеров, 
главный врач медико-санитарной части 
«Тирус», советник генерального дирек-
тора Корпорации ВСМПО-АВИСМА по 
медицинским вопросам. – Снова и снова 
хочу подчеркнуть, что опасна не столько 
сама простуда, сколько её осложнения. 
В прошлой эпидемии мы столкнулись с 
серьёзными осложнениями со стороны 
лор-органов. В результате – длительные 
больничные листы и необходимость 
долгого, тщательного и недешёвого ле-
чения. Виной всему – позднее обраще-
ние к доктору, отсутствие прививки, низ-
кий уровень культуры, профилактики и 
высокий уровень... употребления алко-
голя. Говорю с полной уверенностью: 
водка с перцем не поможет!

Зато поможет вакцинация современ-
ными препаратами и вовремя пройден-
ный профилактический медицинский 
осмотр, который позволяет на ранней 
стадии обнаружить целый ряд забо-
леваний. Например, болезни сердеч-
но-сосудистой системы, которые по 
данным медсанчасти «Тирус» на протя-
жении многих лет занимают второе ме-
сто в рейтинге недугов. Для благопри-
ятного исхода обязательны два условия 
– вовремя поставленный диагноз и 
своевременное лечение. Тем более что 
в заводской поликлинике созданы все 
условия для диагностирования и экс-
тренного принятия мер для лечения. 

Третье место в списке недугов, с 
которыми чаще всего обращались в 
медсанчасть «Тирус» – это травмы, бы-
товые и производственные. В среднем 
продолжительность больничного листа 
при лечении переломов, вывихов и со-
трясениий головного мозга составила в 
минувшем году 85 дней!

ВРЕМЯ – ОСНОВНОЙ 
РЕСУРС ЛЕЧЕНИЯ

– 85 дней – это много! При этом, па-
циенты в домашних условиях пытаются 
лечить открытые травмы, чем делают 
себе только хуже – раны инфицируют-

ся, а в результате – до четырёх недель 
больничного. Обратились бы сразу к 
докторам – через неделю были бы здо-
ровы. 

Особая группа заболеваний – зло-
качественные опухоли. Следует отме-
тить, что количество онкологических 
диагнозов, поставленных докторами 
«Тируса» в 2017 году, по сравнению с 
2016-м осталось почти неизменным: 
106 – в 17-м и 105 – в 16-м. При этом 
следует отметить, что по большей части 
такой тяжёлый диагноз ставили ветера-
нам предприятия. Подтвердилась онко-
логия у 23 работающих (в прошлом году 
у 26). 

В 2016 году у 11% из общего числа 
раковых больных недуг выявлен в за-
пущенных стадиях, – отметил Илья 
Ошеров. – При всём трагизме темы, 
хочу сказать, что это явное улучшение 
ситуации, ведь ещё три года назад мы 
констатировали это заболевание в ста-
диях, при которых лечение уже опоз-
дало, у 26%, восемь лет назад – более 
30% мы были бессильны помочь. А 
в прошедшем 2017 году в четвёртой 
стадии диагноз был поставлен в 6,6% 
случаев обращений. Такой низкий по-
казатель у нас впервые, и это большая 
заслуга не только медиков, но и наших 
пациентов. И снова хочу обратиться к 
вашим читателям: при возникновении 
ничем не объяснимых симптомов, та-
ких как внезапное снижение веса, сла-
бость, утомляемость, боль, первое, что 
нужно сделать – это обратиться к вра-
чу. Тогда удастся вовремя определить 
болезнь, прооперировать пациента, 
назначить лучевую или химиотерапию. 
Те, кто к нам обратился вовремя, вос-
становили свою работоспособность 
и обеспечили себе жизнь на долгие 
годы. У нас есть пример, когда сотруд-
ник Корпорации за последние три 
года перенёс два онкологических за-
болевания. Оба были обнаружены на 
начальных стадиях во время плановых 
профилактических осмотров, что по-

зволило вовремя начать лечение. Сей-
час этот сотрудник работает и чувству-
ет себя хорошо.

 САМЫЙ РЕДКИЙ ДИАГНОЗ 
Медики не перестают напоминать 

нам о важности ежегодных профосмо-
тров. В 2017 году доктора медсанчасти 
«Тирус» планово осмотрели 11,5 тысяч 
работников ВСМПО. В двух случаях 
были обнаружены профзаболевания. 
К слову, на сегодня 226 работников на-
ходятся на учёте с профессиональными 
патологиями разной степени тяжести.

– А вот диагноз «здоров» мы стали 
ставить всё реже и реже, – сожалеет 
советник генерального директора по 
вопросам медицины. – В прошлом году 
такой диагноз получили чуть больше 
семи процентов от числа всех прошед-
ших профосмотр, а в 2016 году этот по-
казатель был на уровне 9%. 

Сердечно-сосудистые заболевания, 
гипертоническая болезнь, ишемиче-
ская болезнь сердца, заболевания ор-
ганов дыхания, туберкулёз, онкология, 
сахарный диабет – все эти диагнозы 
были поставлены во время профосмо-
тров в прошлом году. 

Лидеры по числу болеющих сотруд-
ников с 16-го года не изменились – это 
цехи № 16, 21, 22, 32, 40. В этих под-
разделениях уровень заболеваемости 
выше среднего по предприятию на 
35 процентов. Но одно изменение всё-
таки есть: в 2017 году из списка много 
болеющих коллективов выбыл кузнеч-
ный цех № 4. Относительно невысокий 
уровень заболеваемости был отмечен в 
цехах № 8, 9, 12, 15, 23, 24, 26, 28, 29. 

 
 НЕ БЕЗ МНИМЫХ БОЛЬНЫХ 

Что касается больничных, то самые 
длительные листы нетрудоспособно-
сти выдаются при онкологических и 
заболеваниях и лечении в связи с трав-
матологией и ортопедией. С такими 

диагнозами люди выпадают из строя от 
четырёх месяцев до полугода, иногда 
больше. 

Всего в 2017 году в бухгалтерию 
предприятия поступило 27 тысяч 
672 больничных листа. Почти полови-
на из них выдана сторонними меди-
цинскими учреждениями. Например, 
Центральной городской больницей 
– 7 810 листов, городской больницей 
Нижней Салды – 1 062, медсанчастью 
№ 121 (Нижняя Салда) – 1 244 больнич-
ных листа. 

2017 год стал для некоторых сотруд-
ников ВСМПО годом рекордным – есть 
в нашем коллективе товарищи, которые 
более 10 раз уходили на больничный, 
причём все листы нетрудоспособности 
были выданы в других медицинских уч-
реждениях. По данным фактам прово-
дятся проверки, в том числе полицией 
города и, как проинформировал «Но-
ватор» Илья Ошеров, работает специ-
альная комиссия, созданная по приказу 
генерального директора осенью про-
шлого года. 

ТАЛОНЫ ПРОПАДАЮТ, 
ВРАЧИ ЖДУТ

К сожалению, в прошлом году не 
удалось окончательно решить ряд 
вопросов, связанных с повышением 
уровня доступности медицинской по-
мощи. Сразу несколько узких специ-
алистов были переведены на новый 
режим работы так, чтобы работники 
ВСМПО могли попасть к врачу до нача-
ла смены, или наоборот, после работы. 
Но случилась парадоксальная ситуа-
ция.

– Перевод докторов на новый ре-
жим работы дался нам нелегко, – сказал 
Илья Семёнович. – Например, невро-
лог, хирург, гинеколог сейчас работают 
с 7.30, чтобы сотрудники предприятия 
могли прийти на приём до начала рабо-
чей смены. Но результат удивил: люди 
берут талоны и... не являются на приём! 
Получается, что талоны пропадают, а 
врачи приходят на работу раньше абсо-
лютно зря. 

Продолжая тему доступности вра-
чебной помощи, отметим, что ситуа-
цию с выдачей талонов работающим 
сотрудникам ВСМПО и ветеранам тоже 
пока не удаётся стабилизировать. Хотя 
успешно реализуется новый график ра-
боты дневного стационара и процедур-
ного кабинета. В «процедурку» не стало 
очередей – удалось разграничить пото-
ки пациентов. 

 
ВИТАМИНЫ 

И ВНИМАНИЕ
И наконец, вопрос – как 2017-й про-

шёл для главного доктора Корпорации? 
– Хорошо прошёл! Без больничных! 

Я болею редко, чего и всем желаю. Мой 
рецепт прост: обязательно прививать-
ся, дважды в год принимать поливита-
мины и препараты для поддержания 
иммунитета. Если я и простужаюсь, то 
по собственной неосмотрительности: 
не люблю тёплую одежду и редко ношу 
зимой шапку. В этом не советую брать с 
меня пример, а призываю всех без ис-
ключения быть внимательными к свое-
му здоровью.

Интервью вела
Яна ГОРЛАНОВА
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От станков до храма
В подразделениях дирек-

ции по капитальному стро-
ительству и ремонту зданий 
и сооружений Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА работа ки-
пит независимо от сезона. 
Строительство, ремонты, 
реконструкция – есть о чём 
рассказать, подводя итоги 
ушедшего года.

ЕСТЬ, ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ
Все задачи, стоявшие пе-

ред строителями ВСМПО в 
2017 году, выполнены с надле-
жащим качеством и в установ-
ленные сроки. Строительно-
монтажных работ в минувшем 
году произведено на сумму 
980 миллионов рублей без 
учёта возведения корпуса в 
«Титановой долине». Но самые 
важные события ушедшего 
года, как отметил директор по 
капитальному строительству и 
ремонту зданий и сооружений 
Виктор Николаевич Лайко, – 
это введение в эксплуатацию 
двух крупных объектов, стро-
ившихся на протяжении не-
скольких лет:

– В 2017-м мы сдали го-
сударственным органам и 
полностью представили под 
монтаж оборудования со-
вместному предприятию Ural 
Boeing Manufacturing (UBM) по-
строенный в «Титановой доли-
не» производственный корпус. 
В нём функционируют все ин-
женерные коммуникации. Фун-
даменты под мехобрабатываю-
щие станки готовы, и, кстати, на 
части из них уже идёт монтаж 
поступивших на предприятие 
агрегатов.   

А дминис тративно-быто-
вой корпус готов к заселению 
работников UBM. В помеще-
нии столовой установлено 
необходимое кухонное обо-
рудование. Возведение про-
изводственного корпуса в 
«Титановой долине» обошлось 
Корпорации в один миллиард 
700 миллионов рублей.

Второй важный объект, кото-
рый был сдан в эксплуатацию в 
17-м – это пристрой к корпусу 
цеха № 22/2. Его стоимость без 
учёта производственного обо-
рудования – более 500 милли-
онов рублей. Там размещены 
LUM-контроль, автоматизиро-
ванное травильное отделение, 
новые установки ультразвуко-
вого контроля. Туда переехал 
участок цеха № 13, работники 
которого уже активно упако-
вывают готовую продукцию. 
Вскоре справит новоселье 
установка гидроабразивной 
резки цеха № 22, сменившая 
дислокацию с площадки А на 
площадку Б. Фактически мы не 
только возвели пристрой, но и 
провели очень большую рабо-
ту по модернизации основного 
корпуса № 45. Нынешним ле-
том нанесём последние штри-
хи – благоустроим прилегаю-
щую территорию.

Также в 2017 году введена 
в эксплуатацию и уже выдаёт 
продукцию новая линия отжи-
га и правки плит в цехе № 16.

НА ДЕЛА БЛАГИЕ
В минувшем году корпо-

ративные строители активно 
потрудились и на городских 
объектах, реализуя социаль-
ные благотворительные про-
граммы. На ремонты городских 
объектов Корпорация из сво-
ей прибыли направила около 
100 миллионов рублей.

– Прежде всего хорошую 
финансовую поддержку от 
Корпорации получили образо-
вательные учреждения Верх-
несалдинского городского 
округа – школы № 1, 2, 3, 6, 9, 17, 
никитинская и басьяновская, а 
также техникумы, – перечис-
лил Виктор Николаевич Лайко. 
– Отремонтированы кровли в 
спорткомплексе «Крепыш» и 
детском доме по улице Стро-
ителей. Были практически за-
ново построены две много-
функциональные спортивные 
площадки – в парке имени 
Юрия Гагарина и во дворе дома 
№ 23 по улице Устинова. Зано-
во оштукатурены своды храма 
Иоанна Богослова, защищён от 
протечек купол. 

Заасфальтировано дорож-
ное полотно по улице Вороно-
ва. Также Корпорация финан-
сово участвовала в долевом 
строительстве участка дороги 
– спрямлении улицы Энгельса. 
Плюс мы помогали организа-
ционно в создании нового за-
бора вокруг парка имени Юрия 
Гагарина. Скажу больше, без 
помощи Корпорации его бы 
не было! Деньги были выделе-
ны бюджетом, но специалисты 
градообразующего предпри-
ятия сделали всё возможное, 
чтобы Верхняя Салда вошла в 
федеральную программу бла-
гоустройства городов.

ПЛОХИХ ДОРОГ 
НЕ ОСТАЛОСЬ

Наряду со строительными 
работами проводились ре-
монты зданий и сооружений, 
которые обошлись ВСМПО в 
573 миллиона рублей:

– Продолжалась реализация 
фасадной программы в цехах 
№ 1, 12, 15, 29, 37, 49, 50, 74. На-
ряду с фасадами ремонтирова-
лись внутренние помещения 
производственных корпусов. 
Кровельные работы охватили 
площадь в 34,5 тысяч квадрат-
ных метров. По сравнению с 
предыдущими периодами объ-
ём по данному направлению 
снизился, но исключительно 
благодаря качеству уже про-
ведённых ремонтов в прошлые 
годы.

Продолжились работы по 
улучшению промышленного 
быта. 43 миллиона рублей по-
трачено в 17-м на ремонты 
санузлов и душевых, комнат 
отдыха и гардеробных. Про-
водилась замена остекления, 
антикоррозийная защита ме-
таллоконструкций. 

На ремонт внутризаводских 
дорог в 2017 году потрачено 
5 миллионов рублей. Как со-
общил директор по капстрои-
тельству, благодаря система-
тической работе на заводской 
территории почти не осталось 
плохих дорог.

Строители готовили к лет-
ней оздоровительной кампа-
нии загородные лагеря «Тирус» 
и «Олимп», обновили помеще-
ния комплекса «Уральский», 
медицинский кабинет в здании 
Верхнесалдинского филиала 
Уральского федерального уни-
верситета. Новый вид приоб-
рёл фасад здания спортком-
плекса «Чайка». Сделан тёплый 
переход от корпуса стадиона 
«Старт» к ледовому манежу. 
Выстроено новое ограждение 
вокруг стадиона.

ОТ ДОБРА ДОБРА НЕ ИЩУТ
Реализация строительных 

планов ВСМПО была бы невоз-
можна без привлечения под-
рядных организаций.

– У нас сложился определён-
ный круг надёжных подрядчи-
ков. Здесь уместно вспомнить 
поговорку «От добра добра 
не ищут». В отличие от кон-
курсов, проводимых бюджет-
ными организациями, в наших 
торгах выигрывают только те 
организации, которые отлич-
но зарекомендовали себя в 
наши предыдущие периоды 
сотрудничества. Практически 
все они работают без авансов, 
получая расчёт после приёмки 
работ. Наиболее эффективно 
в минувшем году отработа-
ли компании «УралСтрой», 
«АльпСервис», «УралСтрой-
Комплекс», «Альфа Групп», 
«Строитель», – сообщил дирек-
тор по строительству.

На 2018 год инвестицион-
ный план предприятия уже 
утверждён. До конца первого 
квартала завершится текущее 
планирование, будут заключе-
ны договора с подрядными ор-
ганизациями, а с наступлением 
весны запустится активная ста-
дия строек и ремонтов.

– На нынешний год планы 
большие – мы намерены из-
расходовать на ремонты бо-
лее 600 миллионов рублей, 
а на капитальное строитель-
ство – 845 миллионов рублей. 
Но где и что будет ремонти-
роваться и строиться – это 
станет информационным по-
водом для ваших будущих пу-
бликаций в «Новаторе», – пер-
спективно завершил беседу 
об итогах ушедшего Виктор 
Николаевич Лайко, директор 
по капитальному строитель-
ству Корпорации ВСМПО-
АВИСМА.

Елена СКУРИХИНА

ВДОХНОВИТЬ 
ИДЕЕЙ 
ЭКСПО-2025   

Губернатор Свердлов-
ской области Евгений 
Куйвашев и сенатор Арка-
дий Чернецкий 26 января 
обсудили работу по при-
влечению союзников и 
единомышленников к про-
движению российской за-
явки на право проведения 
Всемирной универсальной 
выставки «ЭКСПО-2025» в 
Екатеринбурге. 

«Для нас «ЭКСПО-2025» 
– шанс создать новое каче-
ство жизни здесь, на Урале. 
Шанс занять и удержать ли-
дерские позиции Свердлов-
ской области внутри стра-
ны и продвинуть регион на 
международной арене. Наша 
цель сегодня – показать 
имеющийся потенциал зару-
бежным партнёрам, пролоб-
бировать нашу заявку с мак-
симальной эффективностью. 
С другой стороны, нам необ-
ходимо сегодня приложить 
все усилия, чтобы заинтере-
совать и вдохновить идеей 
проведения «ЭКСПО-2025» 
самих уральцев», – отметил 
Евгений Куйвашев.

Аркадий Чернецкий рас-
сказал губернатору о том, 
как прошли на минувшей не-
деле в российском посоль-
стве в Париже торжествен-
ные приёмы для делегатов 
стран-членов Международ-
ного бюро выставок и наших 
соотечественников во Фран-
ции. Перед приглашёнными 
выступали Уральский народ-
ный хор и ансамбль «Изум-
руд».

«Есть такая традиция – 
рождественские приёмы в 
посольстве. Мы использова-
ли эту площадку, чтобы ещё 
раз презентовать Екатерин-
бург как город, который вы-
двинут Россией в качестве 
места проведения Всемир-
ной выставки. Помимо всего 
прочего, есть определённые 
традиции, и в посольстве 
каждый год проходят при-
ёмы для соотечественников. 
Мы считаем, что это очень 
известные во Франции, в Па-
риже люди, имеющие боль-
шие связи. И ещё раз пока-
зать им нашу культуру, наши 
традиции и наше искусство 
было совершенно не вредно. 
Очень полезно, я бы сказал. 
Многие из этих людей, име-
ющие исторические связи с 
Россией, были растроганы. 
Думаю, в их лице мы полу-
чили надёжных союзников в 
плане продвижения нашей 
заявки», – сказал член Совета 
Федерации.

НОВОСТИ
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На базовую зарплату у нас 
переведены все руководите-

ли, специалисты и служащие. Также 
ведётся работа по переводу на базо-
вую зарплату рабочих, у которых пере-
чень работ стандартный и не зависит 
от объёмов производства или иных 
производственных факторов. В тече-
ние 2017 года на базовую зарплату 
переведены кладовщики всех цехов, 
работники цехов № 9 и 26. В настоя-
щее время готовимся перевести на 
базовую зарплату грузчиков, уборщи-
ков, плотников, подсобных рабочих, 
сторожей и рабочих других профес-
сий, которые заняты хозяйственным 
обслуживанием. 

– Как известно, в Корпорации 
действуют десятки графиков смен-
ности. Какие были самыми массовы-
ми, а какие редко используемыми в 
2017 году? И есть у нас сотрудники с 
индивидуальным графиком работы? 

– Наличие утверждённых графиков 
сменности – это требование законо-
дательства, поэтому практически при 
каждом аудите нас просят предъявить 
приказы об их утверждении. Не позже 
чем за месяц до наступления нового 
года мы должны ознакомить с графи-
ками сменности всех без исключения 
работников предприятия. 

На 2018 год утверждено 116 графи-
ков сменности. Но самых массовых – не 
так много. График № 1 – это традици-
онная пятидневная рабочая неделя с 
восьмичасовыми рабочими сменами 
и выходными по субботам и воскре-
сеньям. В этом графике у нас трудятся 
пять с половиной тысяч работников. 

Около трёх тысяч человек, а это в ос-
новном производственный персонал и 
часть ремонтного, работают в графике 
№ 6, в котором три рабочих смены че-
редуются с одним выходным. В этом 
графике смены немного короче – семь 
с половиной часов. 

Дежурный и обслуживающий пер-
сонал трудится у нас, как правило, по 
графику № 8 с рабочими сменами по 
11 часов. 

Все остальные графики – это раз-
новидности трёх вышеперечисленных 
режимов, и они предполагают более 
короткие смены, другую очерёдность 
смен и разную продолжительность пе-
рерывов. 

В одном товаропроизводящем цехе 
могут одновременно применяться бо-
лее 20 графиков сменности в зависимо-
сти от организации производственных 
и обслуживающих процессов. 

Четверть из действующих графиков 
разработаны с учётом индивидуальных 
пожеланий работников и являются ред-
ко используемыми. В основном это гра-
фики для работников, которые просят 
установить неполное рабочее время 
для ухода за членами семьи или для ра-

ботников, кому необходимо установить 
неполное время в связи с состоянием 
здоровья на основании заключения 
врача. 

Например, обращаются мамы ма-
леньких детей с просьбой установить 
определённый режим работы, потому 
что необходимо отводить ребёнка в 
садик, который открывается только в 
7.30, и при этом не опоздать на смену, 
или забрать ребёночка надо до 18 ча-
сов, а детсад далеко. В таких случаях, 
по решению директора по управлению 
персоналом, мы предоставляем особые 
режимы труда, если это никак не проти-
воречит интересам производства. 

Есть у нас факты утверждения инди-
видуальных графиков по заявлениям 
работников, которым по медицинскому 
заключению рекомендовано сделать 
смену короче или ввести дополнитель-
ный перерыв. 

Но бывает, что приходится работ-
никам отказывать. Например, в конце 
прошлого года девушка, работающая 
травильщиком в цехе № 1, обратилась 
с просьбой изменить продолжитель-
ность перерыва и время окончания 
рабочей смены. Но сделать это было 
невозможно, так как участок работает 
круглосуточно, и сотрудники передают 
смену друг другу. Мы рекомендовали 
перевести её на другой участок и уже 
там установить индивидуальный режим 
работы. 

– Ирина Владимировна, пересма-
тривались ли трудовые нормы в те-
чение 2017 года? Если да, то на каких 
рабочих местах и по какой причине? 

– Да, пересматривались. Нормы уста-
навливаются в соответствии с достиг-
нутым уровнем техники, технологии, 
организации производства и труда и 
подлежат аттестации и пересмотру не 
реже, чем раз в пять лет. В 17-м было 
пересмотрено 11 тысяч 800 норм. Из 
них две тысячи сто – это нормы вновь 
введённые, а тысяча норм была пере-
смотрена в сторону ослабления. 

Это очень важно отметить и развеять 
миф о том, что пересмотр норм ведёт 
всегда к ужесточению. На самом деле 
все наши решения обоснованы и про-
считаны, и причины пересмотра норм 
соответствуют трудовому законода-
тельству: изменение технологии изго-
товления продукции, изменение орга-
низации труда на участках. Например, 
в сторону ослабления были изменены 
нормы на стане холодной прокатки 
труб в цехе № 3. В данном случае причи-
ной пересмотра послужило изменение 
режимов прокатки в технологической 
инструкции. От работника теперь тре-
буется чуть меньше усилий по достиже-
нию стопроцентной выработки. 

А вот на токарно-карусельных стан-
ках с ЧПУ в цехе № 22 7 851 норма на 
изготовление продукции была пере-
смотрена с ужесточением, потому что 
там организация труда предполагает 

многостаночное обслуживание, а нор-
мы действовали на одностаночное об-
служивание. 

– Ирина Владимировна, что год 
грядущий нам готовит? Есть ли пла-
ны по корректировке каких-то Поло-
жений в Вашей сфере деятельности? 

– Начало года – всегда хороший по-
вод поставить себе новые цели. На фи-
нише 2017 года генеральный директор 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Михаил 
Викторович Воеводин подписал про-
токол совещания по развитию произ-
водственной системы, согласно кото-
рому наше управление совместно с 
дирекцией по повышению операцион-
ной эффективности систематизирует 
перечень показателей работы для вы-
платы ежемесячной премии, увязав их 
со стратегическими целями Корпора-
ции. На эту работу нам отведён первый 
квартал наступившего года, так что ско-
ро работники увидят новые документы. 
Это первое направление работы.

Также данным протоколом пред-
писано продолжать работу по увели-
чению производительности труда и 
внедрению плановой повремённой 
системы оплаты труда для производ-
ственных рабочих. Открыт проект по 
внедрению многостаночного обслужи-
вания на участке механической обра-
ботки дисков и колец в цехе № 22, в ре-
зультате которого ожидаем увеличение 
производительности труда на участ-
ке, включая переход на повремённую 
оплату труда. 

На сегодня около 23% производ-
ственных рабочих получают заработ-
ную плату, в состав которой входит 
сдельный заработок. 

Тема эта очень деликатная и вол-
нительная для работников. Сдельная 
оплата труда существует с советских 
времен, цель её – стимулировать работ-
ников к более высокой выработке. Но, 
увы, при такой форме работы нередко 
страдает качество продукции. Работник 
заинтересован в выполнении большего 
объёма, при этом не уделяя должного 
внимания качеству. Это первое. Второе 
– сдельщики не очень стремятся повы-
шать квалификацию и свой профессио-
нальный уровень. 

Бывают ситуации, когда при работе 
на сдельной системе оплаты труда ра-
бочему невыгодно повышать свой раз-
ряд, поскольку, выполняя относитель-

но несложную для его квалификации 
работу, за счёт выработки он получает 
хорошую зарплату.

Сразу хочу успокоить, что путь офи-
циального понижения разрядов мы 
отвергли сразу. Мы будем анализиро-
вать все составляющие заработной 
платы рабочих и поэтапно переводить 
их на оплату труда за выполнение 
сменного нормированного задания 
(повремённая оплата), а суммарный 
доход работников от этой перемены 
не изменится.

В качестве примера приведу цехи 
№ 21 и 40, где переход в 2017 году уже 
осуществлён. В этих цехах мы пересмо-
трели нормы, ввели многостаночное 
обслуживание. И в результате зарплата 
подросла, а значит, и мотивация рабо-
чих стала выше. Человек понимает, что, 
обслуживая больше единиц оборудова-
ния и выполняя сменное нормирован-
ное задание, он получает свою плано-
вую зарплату. 

Кстати, хочу обратить внимание на 
один из аспектов, который имеет место 
быть при назначении заработной пла-
ты – рыночный уровень оплаты труда. 
Чтобы обеспечить эффективную рабо-
ту предприятия, важно регулировать 
заработную плату с учётом спроса и 
предложения на рынке труда, чтобы 
стимулировать работников к освоению 
ключевых профессий. Например, если 
токарь, обслуживающий несколько 
станков, на большинстве предприятий 
в Свердловской области получает зара-
ботную плату 50 тысяч рублей, то и на 
нашем предприятии нецелесообразно 
устанавливать зарплату выше.

На 2018 год у нас немало планов в 
области нормирования и планирова-
ния численности ремонтного персона-
ла, повышения производительности их 
труда и мотивации к работе. Задача со-
стоит в том, чтобы увязать размер зара-
ботной платы ремонтников с результа-
тами их труда. Нам хотелось сохранить 
то разумное, что было в советские вре-
мена, но сделать систему более гибкой 
и отвечающей ситуации на рынке труда. 
В создании системы оплаты труда про-
изводственного персонала нам очень 
помогает участие линейных руководи-
телей, мастеров, которые стоят во главе 
производства.

Ну и конечно, у нас остаётся текущая 
работа по соблюдению трудового зако-
нодательства. С 1 января 2018 года на 
1 689 рублей повысился минимальный 
размер оплаты труда, и теперь он со-
ставляет 9 489 рублей. А это значит, что 
ни у одного из сотрудников Корпора-
ции зарплата не может быть ниже этого 
минимума. Причём перспективы у ми-
нимального размера оплаты труда бла-
гоприятные – с июля 2019-го он будет 
приравнен к прожиточному минимуму. 
Поэтому планы по росту заработной 
платы и её постоянной части Корпора-
ция ВСМПО-АВИСМА тоже будет выпол-
нять.

Интервью вела 
Яна ГОРЛАНОВА

11 тысяч норм и 116 графиков
ИТОЖИМ ПРОЖИТОЕ

3

Средняя заработная 
плата на предприятии 
составляет 46 тысяч 
353 рубля. Численность 
работников на ВСМПО 
за прошедший год поч-
ти не изменилась и со-
ставляет 13 тысяч 
16 человек

График № 1 – это тра-
диционная пятидневная 
рабочая неделя с вось-
мичасовыми рабочими 
сменами и выходными 
по субботам и воскресе-
ньям. В этом графике у 
нас трудятся пять с по-
ловиной тысяч работ-
ников

В 17-м было пере-
смотрено 11 тысяч 
800 норм. Из них 2 тыся-
чи 100 – это нормы вновь 
введённые, а тысяча 
норм была пересмотре-
на в сторону ослабления

На сегодня около 23% 
производственных ра-
бочих получают зара-
ботную плату, в состав 
которой входит сдель-
ный заработок

С 1 января 2018 года 
на 1 689 рублей повы-
сился минимальный раз-
мер оплаты труда, и 
теперь он составляет 
9 489 рублей
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Сглазу не поддаётся
«Вы нам мастера не сглазьте!» – по-

шутили рабочие, когда на прессовый 
участок цеха № 3 зашли корреспон-
денты «Новатора». Но Игорю Сусло-
ву это не грозит. Во-первых, «нова-
торцы» – не глазливые, во-вторых, 
Игорь Владимирович уже был геро-
ем зарисовки корпоративной газе-
ты, после которой он сохранил свой 
статус инициативного рационализа-
тора. 

Тогда, в 2012 году, «Новатор» пред-
ставил старшего мастера прессового 
участка как активного участника про-
екта «Ты знаешь, как лучше», а в этой 
публикации – уже как лидера ВСМПО 
среди авторов предложений по улуч-
шению. Более того, в 2017 году Игорь 
Суслов награждён грамотой област-
ного Совета Всероссийского общества 
изобретателей и рационализаторов. К 
слову, из семи работников ВСМПО, удо-
стоенных этой награды, трое – работни-
ки цеха № 3.

Основная работа старшего масте-
ра Суслова – организация работы на 
прессовом участке. Участок сложный: 
25 единиц оборудования, среди ко-
торого два пресса – основные произ-
водители заготовки, две печи отжига, 
установка дробемётной обработки, ще-
лочные ванны. Участок ответственный: 
производит трубы, штамповки, профи-
ли, прутки различных размеров авиа-
ционного назначения, словом, то, что 
должно полететь. Участок густонасе-
лённый: прессовщики, резчики, токари, 
обработчики, чистильщики, травиль-
щики, металлизаторы – почти 70 чело-
век трудятся на участке. 

– Много оборудования, большая но-
менклатура продукции. Нужно сплани-
ровать весь процесс – от подготовки за-
готовки до её прессования и сдачи. Есть 
продукция, которая в течение 12 суток 
может путешествовать по переделам, 
по отделам нашего и других цехов пред-
приятия и в конце концов приехать к 
нам на сдачу, и нам нужно сдать её в 
срок. Это всё надо отслеживать. Плюс 
прессовый участок – непосредственный 
поставщик заготовки для стана СРВП. 
Тоже нельзя нарушать график постав-
ки, чтобы стан не простаивал. 

Казалось бы, при такой нагрузке ког-
да ещё и об улучшениях думать? Но од-
ним выполнением своих должностных 
обязанностей Игорь Владимирович 
не ограничивается. За 2017 год в его 
копилке – более 70 предложений. Нет, 
своим предложениям по улучшени-
ям он счёт не ведёт. Эту информацию 
«Новатору» предоставила дирекция по 
повышению операционной эффектив-

ности, где каждый такой работник на 
учёте и в почёте. 

– Если где-то плохо, думаю, как сде-
лать хорошо, – так просто Игорь Сус-
лов формулирует свои достижения. 

А порой и проблемы-то не видно: 
всегда так работали. Вот, к примеру, 
процесс отжига заготовок. У погрузчи-
ка грузоподъёмность 700 килограммов, 
поддон весит 400 килограммов, значит, 
300 килограммов остаётся для прут-
ка. Сколько лет такую садку загружали 
и о том, что можно её увеличить, и не 
думали. А Суслов подумал. Разрезали 
поддон на две части – и прутка теперь 
в печь загружают больше. 

Или тоже годами устоявшийся, но 
длинный процесс: прессовали пруток 
диаметром 152 миллиметра, отдава-
ли на стан СРВП, где его катали в раз-
мер 90 миллиметров. После этого он 
попадал на резку или на настройку на 
стан-450. Игорь Суслов проанализиро-
вал, обсудил с коллегами, в итоге поме-
няли сборку инструмента на прессе-350 
и стали сразу прессовать пруток диа-
метром 90 миллиметров, минуя стан 
СРВП-130 и дополнительные нагревы и 
прокатки. 

Однако это предложение изначально 

отклонили специалисты из НТЦ. И опыт-
ным путём пришлось им доказывать, 
что процесс идёт с соблюдением всех 
требований качества и технологии. Вот 
так: мало придумать, воплотить, нужно 
ещё доказать, что идея имеет право на 
существование. 

Игорь Суслов и рабочим на участке 
доказывает, что нельзя быть равнодуш-
ным к процессу, что мало выполнить 
свою работу качественно и в срок.

– Общаюсь с ребятами, объясняю, 
что идеи нужно продвигать, нам же са-
мим легче работать будет. Идей много, 
но, к сожалению, многих пугает процесс 
оформления предложения. Но я всегда 
готов помочь с теоретической частью. 
К тому же не стоит бояться, что пред-
ложение отклонят. Его всегда можно 
общими усилиями довести до ума. Было 
бы желание. 

11 лет Игорь Суслов трудится стар-
шим мастером на одном из самых слож-
ных участков. И его опыт, желание не 
просто трудиться, а трудиться эффек-
тивно, уже точно никакому сглазу не 
поддадутся. А потому что вызывают они 
не зависть, а уважение.

Ольга ПРИЙМАКОВА

ЧЕЛОВЕК НА СВОЁМ МЕСТЕ НОВОСТИ

ПО ПРИКАЗУ

Приказом генерального директора 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Миха-
ила Воеводина назначены уполно-
моченные по охране труда в каждом 
цехе предприятия.

Уполномоченные работники имеют 
право участвовать в проверках службы 
охраны труда, которые регулярно про-
водятся в цехах ВСМПО, и делать запро-
сы об исправлениях нарушений, выяв-
ленных в подразделении.  

Председателю профсоюзного коми-
тета ВСМПО Владимиру Иванову реко-

мендовано выдать уполномоченным 
по охране труда нагрудные знаки и удо-
стоверения, завизированные директо-
ром по техническому обеспечению и 
ремонтам ВСМПО Юрием Семичевым.

Уполномоченные по охране труда  
назначены также и в дочерних предпри-
ятиях Корпорации ВСМПО-АВИСМА.

***
Приказом генерального директо-

ра Корпорации на ВСМПО создана 
постоянно действующая комиссия 

по защите государственной, коммер-
ческой и служебной тайны. 

В неё вошли Олег Ледер, заместитель 
генерального директора Корпорации, 
Игорь Пузаков, заместитель директора 
по плавильному производству, Галина 
Касьянова, начальник отдела интеллек-
туальной собственности. Комиссия бу-
дет работать под руководством Игоря 
Косилова, исполняющего обязанности 
директора по безопасности и режиму. 
Его заместителем назначен Михаил Ле-
дер, директор по науке и технологии. 

Труд и тайна – под охраной

МИЛЛИОН ВОСЕМЬСОТ 
– НА ВОЗДУХ

Муниципальное предприятие 
«Городское Управление жилищно-
коммунального хозяйства» приоб-
рело новый турбокомпрессор для 
хозяйственно-бытовой очистки 
сточных вод. 

Как рассказал главный инженер 
УЖКХ Вячеслав Черкасов, турбо-
компрессор приобретён взамен от-
служившего свой срок агрегата, вы-
пущенного в восьмидесятых годах 
прошлого века. Наличие компрес-
соров на очистных сооружениях 
предусмотрено технологическим 
процессом очистки сточных вод. 

– Во-первых, компрессор путём 
подачи воздуха в аэротенки (соору-
жения биологической очистки сточ-
ных вод) обеспечивает необходимую 
среду для живущих там бактерий, 
которые перерабатывают отходы. 
Во-вторых, поступающий воздух по-
зволяет песку и илу, попадающему 
в очистные сооружения вместе со 
стоками, оседать, вымываться и 
удаляться, – пояснил Вячеслав Алек-
сандрович.

Стоимость нового турбокомпрес-
сора – один миллион восемьсот 
тысяч рублей. Пока оборудование 
размещено на центральном скла-
де ЖКХ. Его монтаж и пуск в экс-
плуатацию планируется провести в 
феврале. 

ПАСПОРТИСТЫ 
ПЕРЕЕХАЛИ

С 5 февраля по вопросам 
прописки, выписки, а также за 
справками нужно обращать-
ся в кассовый зал здания МУП 
«ГорУЖКХ». 

Паспортисты работают с понедель-
ника по пятницу, с 8.00 до 18.00 без 
перерыва, в субботу – с 8.00 до16.00  
без перерыва.

Документы на обмен паспорта 
гражданина Российской Федерации 
у салдинцев примут в МФЦ «Мои до-
кументы»

СРУБИЛИ 280 ЕЛЕЙ
280 елей выкупили под рубку 

жители Верхней Салды в канун 
новогодних праздников. Число 
желающих нарядить живую краса-
вицу по сравнению с прошлым го-
дом осталось на прежнем уровне. 
В целом жители Свердловской об-
ласти приобрели в лесничествах 
более 16 тысяч новогодних дере-
вьев.

В течение второй половины дека-
бря сотрудники лесничеств и госу-
дарственной лесной охраны провели 
на территории государственного лес-
ного фонда 289 рейдов. В Верхнесал-
динском участковом лесничестве не 
зафиксировано ни одного хвойного 
браконьера. Вместе с тем в Сверд-
ловской области случаи незаконной 
добычи ёлок присутствовали. Пятеро 
уральцев возместили ущерб за вы-
рубку 18 деревьев на сумму 31 тысяча 
рублей и заплатили штраф в размере 
4 500 рублей.

Большую часть ущерба нанёс ура-
лец, срубивший 14 елей в Тугулым-
ском лесничестве. Материалы пере-
даны в правоохранительные органы 
для решения вопроса о возбуждении 
уголовного дела.
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Платежом красен
ДОЛГИ НАШИ

«Кому я должен, всем прощаю», – у одних это высказывание вызовет 
улыбку, других наведёт на грустные мысли. Ведь часто бывает, что чело-
век, выручивший другого финансово, потом годами не может вернуть свои 
деньги.

Встречая Новый год, многие стараются расплатиться со своими кредито-
рами, но это не всегда и не у всех получается. Это подтверждают и руково-
дители организаций, которым салдинцы задолжали немалые деньги. «Нова-
тор» узнал, кто кому и сколько должен, и простятся ли эти долги.

По состоянию на 1 января 
2018 года долг потребителей 
по оплате коммунальных ус-
луг перед городским Управ-
лением жилищно-комму-
нального хозяйства составил 
239 миллионов 840 тысяч 
рублей.

Общая сумма долга делит-
ся на две части: 88 миллионов 
312 тысяч рублей – текущая за-
долженность, то есть оплата за 
декабрь, которая производит-
ся в январе, а вот 151 миллион 
528 тысяч рублей – старые дол-
ги, которые УЖКХ не может по-
лучить от потребителей более 
месяца. 

205 миллионов 208 тысяч 
рублей за коммунальные услу-
ги должно население города, 
причём 129 миллионов 705 ты-
сяч из этой суммы салдинцы 
накопили за предыдущие пе-
риоды.

6 миллионов 213 тысяч ру-
блей задолжали бюджетные 
учреждения, в том числе один 
миллион рублей из данной 
суммы накоплен ещё до дека-
бря 2017-го. В списках недо-
бросовестных потребителей 
оказались: «Пассажиравто-
транс», «Ритуал», Дворец куль-
туры имени Агаркова, Верхне-
салдинский многопрофильный 
техникум и другие.

21 миллион 193 тысячи 
рублей числятся в качестве 
долга различных коммерче-
ских организаций. Оплаты 
более 13 миллионов рублей 
«ГорУЖКХ» дожидается уже 
несколько месяцев. Перечень 
коммерсантов, задержива-
ющих оплату коммунальных 
услуг, довольно внушителен, 
в нём «Верхнесалдинский хле-
бокомбинат», «Платина», «Та-
гилдор», «Эдельвейс», индиви-
дуальные предприниматели 
Эвиняны, Бельков, Осипов, Су-
лейманов, Калинина и многие 
другие.

Но не нужно думать, что, 
подсчитывая убытки, город-
ское Управление не принима-
ет никаких мер по возврату 
вышеуказанных сумм. Сна-
чала с должниками пытаются 
договориться по-хорошему, 
отправляя по адресу уведом-
ления и претензии. Если уго-
воры не помогают, то строго в 
рамках закона производится 
ограничение подачи комму-
нальных услуг, правда, пока 
это касается только юридиче-
ских лиц.

Также вводятся послабле-
ния по возврату долга. Напри-
мер, тем, кто сумеет погасить 
всю сумму в течение декабря 
2017-го и января 2018-го, про-

щаются набежавшие за пери-
од неуплаты пени. 

Призывают к ответу и тех, 
кто накапливает долги за «ком-
муналку» годами. 

Так, в 2017 году городское 
Управление жилищно-ком-
мунального хозяйства на-
правило в судебные органы 
824 исковых заявления о взы-
скании задолженности на об-
щую сумму более 60 миллио-
нов рублей. Из них 790 исков 
были выставлены собственни-
кам жилья, то есть населению, 
и 34 – юридическим лицам. Все 
они были удовлетворены и те-
перь взысканием присуждён-
ных по ним сумм занимаются 
судебные приставы. Инфор-
мация о долгах отправлена в 
банки, Пенсионный фонд и по 
местам работы должников. 

Имея солидную брешь в 
бюджете, муниципальное уни-
тарное предприятие «Город-
ское Управление жилищно-
коммунального хозяйства» и 
само не первый год числится в 
должниках. На 1 января нынеш-
него года сумма долга состави-
ла 508 миллионов 380 тысяч 
рублей, в числе которых уре-
гулированная задолженность 
на 173 миллиона 394 тысячи 
рублей – перед Корпорацией 
ВСМПО-АВИСМА. 

Однако по результатам про-
шлого года городскому Управ-
лению ЖКХ удалось снизить 
общую кредиторскую задол-
женность на 1 миллион 88 ты-
сяч рублей.

На 50,2 процента, по сравне-
нию с январём 2017-го, умень-
шилась задолженность по на-
логам. Практически полностью 
погашен долг по налогу на до-
ходы физических лиц, а также 
по водному и транспортному 
налогам. Но в сравнении с тем 
же периодом, на 17 процентов 
выросла задолженность по 
страховым взносам. И всё же 
в целом задолженность по на-
логам и сборам сократилась на 
15 процентов.

На начало 2018-го долг ком-
мунальщиков Верхней Салды 
перед поставщиками состав-
ляет 161 миллион 903 тыся-
чи рублей, в том числе перед 
поставщиками энергоресур-
сов – 141 миллион 264 тысячи 
рублей, из которых 72 милли-
она 475 тысяч рублей – долг 
перед Корпорацией ВСМПО-
АВИСМА, и 61 миллион 
414 тысяч рублей – долг перед 
«ЭнергосбытПлюс». 

А вот долгов за газ город-
ское Управление ЖКХ не 
имеет, полностью (в сумме 
23 миллиона рублей) был 

оплачен уголь, поставленный 
на отопительный период 2017-
2018 годов. 

За 2017 год предприятие 
«Городское Управление жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства» выплатило:

210 миллионов 597 тысяч 
рублей – за налоги и сборы;

558 миллионов 666 тысяч 
рублей – за топливно-энерге-
тические ресурсы;

330 миллионов 381 тысячу 
рублей – Корпорации ВСМПО-
АВИСМА за газ и тепло;

137 миллионов 861 тысячу 
рублей – в «ЭнергосбытПлюс» 
за электроэнергию;

37 миллионов 249 тысяч ру-
блей – в «Уралсевергаз» за газ;

34 миллиона 635 тысяч ру-
блей – в «Уралуглесбыт» за 
уголь;

18 миллионов 539 тысяч ру-
блей – «Промышленной энер-
гетике» за электроэнергию;

15 миллионов 305 тысяч ру-
блей – за горюче-смазочные 
материалы;

19 миллионов 920 тысяч ру-
блей – за реагенты по очистке 
воды и сточных вод; 

31 миллион 530 тысяч ру-
блей – за поставку материалов 
и выполнение работ. 

 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

Пени могут простить

Более двух миллиардов 
рублей – такой цифрой убил 
наповал Сергей Селезень, 
начальник отдела судебных 
приставов, отвечая на за-
прос «Новатора» об общей 
сумме долгов, зафиксиро-
ванных в исполнительных 
производствах. 

За 2017 год на исполне-
нии в службе находилось 
31 537 исполнительных произ-
водств с общей суммой взыска-
ния – внимание! – 2 миллиарда 
78 миллионов 763 тысячи ру-
блей. За прошедший год было 
возбуждено вновь 21 383 про-
изводства. Для сравнения: в 
2016 году на исполнении на-
ходилось 28 200 производств, 
а возбуждено было 17 293. То 
есть долги растут! 

Количество окончен-
ных производств составило 
18 673 на сумму 370 миллионов 
650 тысяч рублей (в 2016-м эти 
цифры выглядели так: 17 мил-
лионов 133 тысячи и 539 мил-

лионов 102 тысячи соответ-
ственно). В связи с взысканием 
долга закрыто в прошлом году 
15 272 производства на об-
щую сумму 326 миллионов 
441 тысяча рублей (в прошлом 
году – 12 368 производств 
на сумму 194 миллиона 
388 тысяч). Судебные приставы 
в 2017 году взыскали 155 мил-
лионов 372 тысячи рублей.

За прошедший год по 
111 производствам было аре-
стовано имущество должников 
на общую сумму 16 миллио-
нов 338 тысяч рублей. Причём 
должники в основном сами 
продали своё имущество, вер-
нув основную сумму долга. 

Применяли приставы и та-
кую меру, как ограничение 
права выезда должников за 
пределы Российской Федера-
ции: вынесено 998 таких по-
становлений. Ограничены в 
праве управлять автомобилем 
79 должников, 40 из которых – 
из-за долгов по алиментам. 

Были и более строгие меры 
наказания. Так, в 17-м по статье 
157 УК РФ «Злостное уклонение 
от уплаты средств на содержа-
ние детей или нетрудоспособ-
ных родителей» возбуждено 
28 уголовных дел и составлено 
173 протокола об администра-
тивных правонарушениях. 

По состоянию на 1 января 
2018 года на исполнении на-
ходилось 688 исполнитель-
ных производств о взыскании 
алиментных платежей, сумма 
задолженности по которым со-
ставила более 143 миллионов 
рублей. 

В результате проведённых 
исполнительных действий 
судебные приставы-исполни-
тели окончили по долгам али-
ментщиков 254 исполнитель-
ных производства на сумму 
более 27 миллионов рублей, 
взыскали и перечислили в 
пользу взыскателей 9,2 мил-
лиона рублей. По 185 произ-
водствам алиментные долги 

удерживаются из заработной 
платы. Но добрая половина 
должников – 234 человека 
– продолжает уклоняться от 
уплаты алиментов.

Среди должников есть и 
юридические лица. На ис-
полнении в структурном 
подразделении находятся 
73 производства о взыскании 
задолженности по заработной 
плате на сумму 4 миллиона 
732 тысячи рублей. В 2017 году 
судебные приставы взыскали 
2 миллиона 195 тысяч рублей, 
тем самым окончив 16 произ-
водств. 

Основной должник по ис-
полнительным производствам 
– Верхнесалдинский металлур-
гический завод. Конкурсная 
управляющая Ольга Рущицкая 
предоставила информацию: 
задолженность по заработной 
плате перед 143 бывшими ра-
ботниками завода составляет 
4 миллиона 615 тысяч рублей.

Жители Верхней и Нижней 

Салды и посёлка Свободный – 
одни из лидеров в Свердлов-
ской области по кредиторской 
задолженности и невыплате 
коммунальных платежей. В 
службу к приставам поступи-
ло 3 025 судебных решений на 
сумму 488 миллионов рублей. 
Взыскано 74 миллиона рублей 
по 662 производствам. По 
1 427 исполнительным произ-
водствам на сумму 202 милли-
она рублей удержание произ-
водится из заработной платы 
должников.

По коммунальным долгам, 
которые в трёх населённых 
пунктах составили 69 милли-
онов, к приставам поступило 
1 215 судебных решений. Взы-
скано более 29 миллионов ру-
блей по 667 производствам. В 
рамках 452 исполнительных 
производств на сумму 24 мил-
лиона рублей удержание за-
долженности производится 
из заработной платы должни-
ков.

Полтора городских бюджета
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Наименование выплаты Размер в рублях

Единовременная материальная помощь на каждого ребёнка в возрасте до 16 лет лицам, 
уволенным по сокращению численности или штата, не трудоустроенным по истечении полугода 500

Компенсация морального вреда к 1 сентября на каждого ребёнка в возрасте до 18 лет работника, 
погибшего вследствие несчастного случая на производстве 40 000

Частичное возмещение расходов на питание 70 рублей в смену

Единовременная материальная помощь на хозяйственное обзаведение гражданам, уволенным в запас после 
прохождения службы по призыву в рядах Российской армии и принятым на работу в Корпорацию 5 минимальных размеров оплаты труда 

Единовременная материальная помощь на хозяйственное обзаведение иногородним выпускникам учебных 
заведений начального, среднего и высшего профессионального образования, приглашённым на работу 

после прохождения производственной практики в Корпорации 
3 минимальных размера оплаты труда

Поощрение в связи с 25-летием непрерывной работы 5 000

Единовременная материальная помощь при рождении ребёнка 10 000

Ежемесячная материальная помощь по уходу за ребёнком от 1,5 до 3 лет 3 000

Ежемесячная материальная помощь семьям работников, имеющим трёх и более детей, 
на каждого ребёнка  в возрасте до 16 лет 1 050

Ежемесячная материальная помощь на детей-инвалидов, не посещающих детский сад или школу 1 500

Единовременная материальная помощь одиноким матерям к 1 сентября 3 000

Единовременная материальная помощь на погребение:
– семье умершего работника;

– работнику, в случае смерти его близких родственников (детей, супруга, родителей)

8 000
3 250

Возмещение морального вреда работникам, получившим трудовое увечье, профессиональное заболевание, 
связанное с работой 

2 000 рублей за каждый процент утраты 
трудоспособности

Ежемесячная материальная помощь ветеранам труда ВСМПО 11 рублей за каждый полный год работы  
в Корпорации

Ежемесячная материальная помощь Почётным ветеранам труда ВСМПО 16,5 рублей за каждый полный год работы  
в Корпорации

Материальная помощь ко Дню Победы 9 Мая:
– участникам Великой Отечественной войны

– труженикам тыла
– ветеранам труда, участвовавшим в эвакуации завода № 95

5 000
2 000
5 000

Материальная помощь ко Дню пожилого человека 700

Единовременная материальная помощь на погребение семье умершего ветерана труда 8 000

Расходы на организацию фуршета на мероприятии по празднованию юбилейной даты цеха не более 500 рублей
 на одного работника

В ПРИКАЗНОМ ПОРЯДКЕ 

Выплаты по Коллективному договору
В наступившем 2018 году заканчивается действие Коллективного догово-

ра, действующего в Корпорации ВСМПО-АВИСМА. Уже началась подготовка 
проекта нового договора. Пока она находится в стадии сбора предложений 
от работников предприятия. В марте в дело вступит согласительная комис-

сия, которая должна будет каждое изменение либо одобрить, либо откло-
нить. По действующему Коллективному договору определены и утверждены 
приказом генерального директора Корпорации ВСМПО-АВИСМА Михаила 
Воеводина размеры выплат на 2018 год.  

ЗОНА КОМФОРТА 

Специфический запах, который 
сопровождает любой ремонт, уже 
выветрился из мужской душевой 
цеха № 4 ВСМПО. Светлая гардероб-
ная, облицованная красивой ка-
фельной плиткой, комфортное моеч-
ное отделение с новой сантехникой, 
потолки с современной системой 
освещения! Все уже и забыли, каки-
ми неприглядными эти помещения 
были полгода назад. 

– Первого июля 2017-го на объект 
зашли сотрудники «Промышленно-
строительной компании Тагилэнер-
гокомплект», чтобы выполнить ка-
питальный ремонт. Полный комплекс 
общестроительных работ, замена 
вентиляционной и отопительной 
систем, а также водоснабжения обо-
шлись в сумму более четырёх миллио-
нов рублей, – уточнила Ольга Бородихи-
на, инженер отдела по ремонту зданий 
и сооружений ВСМПО. 

Для проведения столь объёмного 
ремонта бытовое помещение освобо-
дили на пять месяцев, а для мужского 
коллектива кузнечно-штампового цеха 
нашли временное пристанище в душе-
вых цехов № 1, 3 и 41. 

Стартовали в прошлом году работы 
по преображению не только душевой 
цеха № 4. Среди переходящих объектов 
в 2018 год – душевая в цехе № 32 (кор-

пус 8), санузел в цехе № 13, помещения 
столовых в цехах № 16 и 37. Но если на 
этих объектах работы уже либо завер-
шены, либо вышли на финишную пря-
мую, то для 12 объектов промышленно-
го быта всё только начинается. 

Общая смета ремонтов в столовых и 
буфетах в цехах № 16, 21, 31, 32, 35, 37, 54, 
«Спецтара», «ВСМПО-Автотранс» и сто-
ловой «Центральная» – более 10 милли-

онов рублей, которые будут реализо-
ваны в нынешнем году. В 6,5 миллиона 
рублей обойдётся капитальное преоб-
ражение мужской душевой в цехе № 31, 
реконструкция душевой в цехе № 32 
(корпус 8Б) обойдётся предприятию в 
пять миллионов рублей.

В нынешнем году строители обновят 
интерьеры комнат отдыха в цехе № 3, 
отремонтируют душевые и санитарные 
комнаты компрессорной станции 
№ 1 цеха № 8, бытовые помещения цеха 
№ 16 и другие объекты промышленно-
го быта ВСМПО. 

– В нынешнем году на промбыт вы-
делено 43 миллиона 110 тысяч рублей. 
На эти средства капитально отре-
монтируют 56 объектов, в 14-ти про-
ведут текущий ремонт, – рассказал 
«Новатору» Александр Голованов, на-
чальник отдела по ремонту зданий и 
сооружений ВСМПО. 

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА 

43 миллиона на 70 объектов
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Проголосуй за улучшение
ТАМ, ГДЕ МЫ ЖИВЁМ

Комсомольский сквер;

Дворцовая площадь;

Придворцовый сквер со скульптурной композицией «Девочка с ласточками»;

Детский парк, расположенный между улицами Парковая, Ленина и Энгельса 
(за бывшим городским рынком);

Парк имени Юрия Гагарина;

Территория, прилегающая к Верхнесалдинскому авиаметаллургическому 
техникуму и новому участку дороги по улице Энгельса;

Яблоневый сквер, расположенный на перекрёстке улиц Карла Маркса и Ленина; 
 Парк имени Базанова;

Предложите свой вариант ответа ________________________________________

Уважаемые салдинцы!
Предлагаем принять участие в программе улучшения нашего города «Комфортная среда» и выбрать из приведён-

ного ниже списка ту территорию, которая, на Ваш взгляд,  в первую очередь нуждается в благоустройстве:

Выбрать можно одну или несколько террито-
рий, поставив галочку напротив названия объ-
екта.  

До 15 февраля 2018 года вы можете принести 
свои предложения  в любую точку их сбора, опу-
стив в специальный ящик, которые установлены в 
следующих учреждениях и предприятиях: 

МУП «ГорУЖКХ»
МУП «Городские электрические сети»
Клуб «Дружба» 
Кинотеатр «Кедр» 
Дворец культуры имени Гавриила Агаркова 
Верхнесалдинская детская школа искусств 
Дом книги
Администрация Верхнесалдинского городско-

го округа.
Ваши предложения также принимаются в каби-

нетах № 121, 203, 212, 316 администрации Верхне-
салдинского городского округа, в администраци-
ях сёл и деревень. 

А также можно проголосовать на сайте город-
ской администрации http://v-salda.ru/

15-метровая вывеска 
«Ural Boeing Manufacturing» 
ярко обозначила на терри-
тории Особой экономиче-
ской зоны «Титановая до-
лина» здание совместного 
предприятия Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА и компании 
Boeing. 

Причём вывески с назва-
нием завода разместили и на 
офисной части здания, и на 
стене производственного кор-
пуса.  

Объёмные буквы оснаще-
ны внутренней светодиодной 
подсветкой, а это значит, что 
объект виден в любое время 

суток с пролегающей рядом 
трассы.  

Слово Manufacturing в фир-
менной вывеске сине-чёрного 
цвета выполнено из уникаль-
ного акрилового стекла «день-
ночь». Благодаря свойствам 
дорогостоящего материала 
днём эта часть надписи остаёт-

ся чёрной, а ночью становится 
белой. А вот синее словосоче-
тание Ural Boeing со временем 
суток не будет меняться.  

Буквы названия предприя-
тия были специальными карка-
сами скреплены по несколько 
штук в шесть блоков.   

Поднимали комплектующие 

вывески с помощью автовыш-
ки, а крепили на заранее смон-
тированные в наружной стене 
кронштейны. 

Всю работу, от проекта вы-
вески до её монтажа выполня-
ла бригада рекламной студии 
«Модерн».   

Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО

ТИТАНОВАЯ ДОЛИНА

Видно издалека
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Всего три дня не до-
жила до 78-летия Галина 
Тимофеевна ТИМОХОВА, и 
в последний путь её прово-
жали 5 января – в день её 
рождения.

Сегодня, вспоминая встре-
чи с ней, телефонные разгово-
ры, не перестаю удивляться её 
огромному жизнелюбию и оп-
тимизму, с которым она жила 
даже в годы, когда страшные 
боли и тяжёлые недуги прико-
вали её к постели. Галина Ти-
мофеевна никогда не унывала, 
всегда была в настроении и в 
курсе салдинской жизни.

Уроженка Камышлова, по-
сле окончания семилетки Га-
лина уехала в Шадринск, где 
закончила финансово-эко-
номический техникум, после 
распределения приехала в 
Свердловск и стала ревизо-
ром контрольно-ревизионно-
го управления Министерства 
финансов РСФСР по Свердлов-
ской области. 

Потом работала началь-
ником сектора госдохода Та-
лицкого района, а затем была 
переведена в городской фи-
нансовый отдел нашего го-
рода. 

Почти сразу Галина Тимо-
феевна поступила на заочное 
отделение юридического ин-
ститута, после окончания ко-
торого работала адвокатом, 
заместителем председателя 
исполкома, а затем председа-
телем городского народного 
суда. И где бы она ни работала, 
проявляла независимость и 
беспристрастность, строгость 
и справедливость, профессио-
нализм и душевность.

На посту заместителя 
председателя исполкома, это 
по-современному замести-
тель мэра, Галина Тимофеевна 

курировала самые-самые 
главные направления в жизни 
города – здравоохранение и 
образование. 

Не обошло стороной Гали-
ну женское счастье. С мужем 
Борисом они прожили более 
сорока лет, воспитали пре-
красного сына. Дождалась 
счастливая бабушка и внуков, 
и правнуков. 

Светлая память Галине Ти-
мофеевне Тимоховой. Вечная 
память, вечный покой достой-
ному человеку!

 Галина БЕРСТЕНЁВА

СЛОВО ВОСЛЕД

Беспристрастная, строгая, справедливая

• 3-комн. кв., Калинина, 5, 1 
эт. (высоко), 56,2 м2, на мало-
семейку. Тел. 9097058943

• 3-комн. кв., Ленина, 7, на 
две 1-комн. кв. Тел. 9041602880

• 3-комн. кв., Спортивная, 
12, 3 эт., на 1-комн. кв. + допла-
та, или продам, 2 млн 500 т. руб. 
Тел. 9090287543

• Дом, Н. Салда, тёплый, 35,5 
м2, эл. котёл, г/х вода, с/у, ого-
род ухожен, на 1-комн. кв. (б/
рем.), малосемейку (с ремон-
том) в В. Салде, рассмотрим ва-
рианты. Тел. 9089120841

• Комната, общ. № 7, 16,7 м2, 
г/х вода, душ. кабина, эл. счёт-
чик, с/п, 2 двери, ремонт, 600 т. 
руб. Тел. 9086302110

• Малосемейка, Воронова, 
12/2, 4 эт., 29 м2, с/п, косме-
тич. рем., сейф-дверь, с/б, 
950 т. руб., торг при осм. Тел. 
9292150670

• 1-комн. кв., Воронова, 12/2 
(р-н шк. № 2),  18/29 м2, 2 эт., 
ост/б, тёплая. Тел. 9045456638

• 1-комн. кв., К. Маркса, 
23, 3 эт., кап. ремонт. Тел. 
9028714713, до 21.00

• 1-комн. кв., Москва. Тел. 
9676382613

• 1-комн. кв., Устинова, 13/1, 
3 эт., 31 м2, ремонт, с/п, тру-
бы полипропилен, счётчики, 
сейф-дверь, мебель, 1 млн 350 
т. руб., торг. Тел. 9045465753

• 2-комн. кв., Воронова, 8/3, 
2 эт., 43,7 м2. Тел. 9041734353

• 2-комн. кв., Вертолётный 
(белый дом), 46,7 м2, 980 т. руб. 
Тел. 9530005218

• 2-комн. кв., Ленина, 5, 4 эт., 
47,4 м2. Тел. 9502003001

• 2-комн. кв., Н. Салда, 1 
эт., 49 м2, кирпичн. дом, кух. 
гарнитур + газов. плита, с/п, 
сейф-дверь, хор. рем., комн. 
раздельн., с/б, 1 млн 400 т. руб., 
возможен обмен на 3-комн. кв. 
в В. Салде, рассмотрим вариан-
ты. Тел. 9292150670

• 2-комн. кв., К. Маркса, 43, 3 
эт., с/п, без ремонта, 1 млн 400 т. 
руб. Тел. 9501947135

• 2-комн. кв., квартал «Е», 
4 эт., комн. изолиров., кап. 

ремонт, 1 млн 430 т. руб. Тел. 
9536038342

• 3-комн. кв., Устинова, 15/1, 
5 эт., тёплая, с/п, нов. трубы, 
счётчики, ост/б, обшит вагон-
кой. Тел. 9089106126

• 3-комн. кв., Басьяновский, 
кирпичн. дом, 68,8 м2, рядом 
школа, д/сад, почта, Сбербанк, 
магазин, 400 т. руб., возможно 
использов. материнск. капитал. 
Тел. 9049827159

• 3-комн. кв., К. Маркса, 19 
(за к/т «Кедр»), светлая, тёплая, 
1 млн 900 т. руб., торг. Тел.: 
9049892719, 9530512772

• 4-комн. кв., Восточная, 30, 
4 эт., 73,7 м2, комн. изолир., ме-
бель, очень тёплая, сост. хор. 
Тел. 9222103265

• Дом, Володарского, 98, 
вода, 6 сот. Тел. 9002143399

• Коттедж недостроенный, 
Р. Люксембург, 31, 2 эт., 130 м2, 
подвал 65 м2, гараж 45 м2, баня 
5 х 5 м, 380 V, скваж., канализац., 
10 сот., 2 млн 300 т. руб., возмо-
жен обмен. Тел. 9222200690

• Гараж капитальн., р-н 
бывшего тепличн. хоз-ва, 3 х 
5,7 м, с/я и погреб сухие, зем-
ля в собствен., 90 т. руб. Тел. 
9536038342

• Земельный участок, 
Чкалова, 31, 12,93 сот. Тел.: 
9634422272, 9097020003

• УАЗ-3303, бортовой. Тел. 
9530438362

• УАЗ-469, 87 г., на ходу, кап. 
рем. двигателя, рез. вездеход 
«Форвард», новая, нов. тент. 
Тел. 9638502123

• Дрова колотые и чурка-
ми. Доставка а/м ГАЗель. Сено 
в рулонах. Тел.: 9041667112, 
9530435598

• Дрова берёзовые, колотые, 
чурками. Доставка а/м ГАЗель. 
Тел. 9502015006

• Дрова сухие, колотые, бе-
рёзовые. Доставка а/м ГАЗель. 
Тел. 9527430125

• Дрова колотые. Доставка 
а/м ГАЗель. Тел. 9501958145

• Дрова (колотые). Навоз. 
Доставка а/м ГАЗель. Тел. 

9527336717
• Дрова колотые. Доставка 

а/м ГАЗель. Тел. 9089247787
• Опил валом и в мешках. 

Тел. 9536041161
• Срубы из бревна, бруса. 

Доставка, установка. Бани 
«под ключ». Скидки. Тел.: 
9222200690, 9089196560

• Уголь каменный, мар-
ка ДПК, фасованный в меш-
ках. Доставка бесплатно. Тел. 
9222974508

• Камера морозильная 
«Бирюса Б-14», 120 л, цв. белый, 
4 контейнера, б/у 3 сезона, сост. 
отличное. Тел.: 9506427207, 
5-44-22

• Лыжи, лыжные палки, 
коньки фигурные, светильник 
настольный, ковёр 2 х 3. Тел. 
9506339493

• Дублёнки натуральные, 
2 шт., р-р 48-50, б/у, сост. от-
личное, 10 т. руб., торг. Тел. 
9058020844

• Телята, бычки, тёлки раз-
ных возрастов. Возможна до-
ставка. Тел. 9049840033

• Лом чёрных и цветных 
металлов, б/у аккумулято-
ры дорого. Тел.: 9506514567, 
9502087554

• Металлический хлам 
чёрного и цветного лома, 
дорого. Расчёт на месте. 
Весы. Вывезу старые чугун-
ные батареи и ванны. Тел. 
9222166662

• Автомобиль, рассмотрю 
все варианты. Тел. 9527336717

• Телефон Nokia 112, б/у, в 
хорошем сост., или корпус. Тел. 
9126962703

• Мастер на час. Ремонт до-
мов, квартир. Тел. 9226046216

• Мастер на час. Нужен сан-
техник? Электрик? Собрать ме-
бель? Сделать ремонт в квар-
тире? Звоните! Быстро и каче-
ственно установим смеситель, 
повесим люстру, уложим лами-
нат, обои и др. Тел. 9090277112, 
Алексей

• Ремонт стиральных ма-
шин, холодильников, на 
дому. Гарантия. Опыт работы 
более 10 лет. Тел. 9226011479

• Вскрою двери в присут-
ствии участкового. Установка 
замков любой сложности. 
Изготовление железных две-
рей по вашим размерам (уте-
плённые, обшитые фигурной 
рейкой). Возможна рассрочка. 
Тел. 9090285873

• Изготовим: печи для 
бани, баки под воду, колоды 
и другие конструкции из ли-
стового железа. Недорого. 
Железо в наличии. Тел. 
9025020226

• Сварю печь для бани, гара-
жа, мангал, недорого. Любые 
сварочные работы. Качество 
гарантирую. Тел. 9002071881

• Окажу помощь в быту. 
Выполню работы в квартире, 
частном доме, сантехработы.  
Опыт работы. Качество. Тел. 
9002071881

• Трактор с лопатой и теле-
гой. Уборка снега, вывоз мусо-
ра и др. перевозки. Возможно 
оставить телегу под погрузку. 
Тел. 9090105560

• Услуги погрузчика на базе 
трактора. Тел. 9090105560 

• Хотите сделать ремонт?! 
Позвоните нам! Все хлопоты 
по ведению ремонта возь-
мём на себя. Работаем со 
всеми строительными ма-
териалами. Потолки, обои, 
ламинат. Опыт работы 16 
лет. Работают русские. Тел. 
9022563120

• Сантехник, электрик, 
плотник, кафельщик. Ванные 
«под ключ». Работаем с ва-
шим материалом, до сдачи 
объекта. Дизайн, переплани-
ровка, установка дверей, пе-
ренос стен, демонтаж и дру-
гие работы. Тел. 9090277112

• Составление смет, рас-
чёт материалов, закупка 
строительных материалов 
с клиентом. Евроремонт. 
Перепланировка, сантех-
ника, кафель, ламинат. 
Рассрочка, скидки. Русские. 

Тел. 9632735985 
• Строительство домов, кот-

теджей, гаражей. Договор, га-
рантия, пенсионерам скидки. 
Тел.: 9045414377, 9655343402

• Все виды сантехнических 
работ. Вывод канализации из 
домов и коттеджей. Устрой-
ство септиков и выгребных ям. 
Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Все виды ремонтных и отде-
лочных работ. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402

• Натяжные потолки. 
Производство России и 
Франции. Более 150 оттенков. 
Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Построим дом, баню, га-
раж.  Заливка фундамента; вну-
тренняя и наружная отделка; 
монтаж, демонтаж кровли, эл. 
проводка; перепланировка; 
декоративная штукатурка; фа-
садные работы; стены; заборы 
и т.д. Качественно и недорого. 
Тел. 9002071881 

• ГАЗель-тент. Тел. 
9533816822

• Уход за пожилыми или 
парализованными людьми; 
горничной в частный дом 
или квартиру. График 2/2. Тел. 
9506375434

• Сети строительных магази-
нов «Сом» (В. Салда) требуют-
ся: продавцы, з/п от 17 т. руб., 
график 4/2; грузчики, з/п от 13 
т. руб., график 2/2; уборщица, 
з/п от 8 т. руб., график 2/2; кас-
сир, з/п от 15 т. руб., график 2/2. 
Официальное трудоустрой-
ство, своевременная офици-
альная зарплата, программы 
лояльности для сотрудников. 
Тел. 9826383432, К. Маркса, 22, 
администрация магазина

• Крупная аптечная компа-
ния приглашает про-
визора, фармацевта. 

МЕНЯЮ

ПРОДАЖА НЕДВИЖИМОСТИ

ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ

ПРОДАЖА (РАЗНОЕ)

ПРОДАЖА ЖИВОТНЫХ

КУПЛЮ

УСЛУГИ

РЕМОНТ. СТРОИТЕЛЬСТВО

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ИЩУ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ
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И н д и в и д у а л ь н ы й 
подход к выбору гра-

фика, стабильная официаль-
ная зарплата до 65 т. руб. и 
выше. Оформление в соот-
ветствии с ТК РФ. Тел. 8-800-
222-01-12 (звонок по России 
бесплатный)

• Организации требуется 
сторож (пенсионер), без в/п.  
График 1/3. Тел. 9527431922

• Менеджер по рекламе. 
Обязанности: создание групп и 
их продвижение в социальных 
сетях; написание и размеще-
ние имиджевых материалов. 
Запись по тел. 9126865489 
(строго в будние дни с 8.00 до 
17.00), резюме обязательно

• Если вы в отчаянии от 
пьянства близкого человека, 
вы можете получить помощь 
в группе Ал-Анон. Для род-
ственников и друзей алкого-
ликов. Выход есть! Воронова, 
9. Вторник в 17.30, четверг в 
18.00. Тел. 9506349885

ВНИМАНИЕ

Верхнесалдинский отдел службы судебных приставов 
информирует граждан о сервисе 

Раздел «Банк данных исполнительных производств» расположен на официальном сайте Фе-
деральной службы судебных приставов России, а также сайте Федеральной службы судебных 
приставов по Свердловской области. 

При использовании данного Интернет-ресурса можно узнать информацию о гражданах и ор-
ганизациях о наличии либо отсутствии различного рода задолженностей, 

направить обращение, жалобу, сообщить информацию в отдел противодействия коррупции. 
Если Вы располагаете информацией, когда сведения о доходах государствен-

ного гражданского служащего не соответствуют задекларированным, сообщите 
об этом по телефону доверия: 8 (343) 286-06-53

либо в подразделение противодействия коррупции
в рабочие дни с 09.00 до 18.00 по телефону: 8 (343) 362-27-47

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвости и здоровья»

на протяжении 30 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64
Нижний Тагил, Уральская, 9 (Центр)

Наш  сайт: lotos-tagil@yandex.ru 

Идеальная геометрия
Точные размеры
Отсутствие ядов 
и радиации
(полнотелый, 
пустотелый, десятка)
- Лего-кирпич
- Цемент
- Песок (чёрный, серо-зелёный, 
белый)

- Отсев, пылёнка, граншлак, 
керамзит
- Сетка кладочная и 
арматурная
- Арматура стеклопластиковая
- Плитка тротуарная
- Глина печная
- Щебень разных фракций
- Пушонка для раскисления 
почвы
- Доломитовая мука

Ш Л А К О Б Л О К
экологический, из горных отсевов 
– гарантия долголетия поколений!

Доставка, при необходимости грузчики, 
подъём на этаж

Без выходных и праздничных дней
8 - 9 5 2 - 7 3 6 - 0 6 - 7 1 ,  8 - 9 0 8 - 9 0 4 - 0 4 - 9 4
8 - 9 6 3 - 0 3 6 - 6 0 - 6 7 ,  8 - 9 1 2 - 2 6 3 - 7 3 - 6 6

Ðîìå íóæíà ïîìîùü!

ÐÅÑÒÀÂÐÀÖÈß 

ÂÀÍÍ

жидким пластиком 
(акрилом)

Без демонтажа
Срок службы 

от 15 лет
Материал без запаха,

не трескается 
и не отслаивается

Гарантия 3 года
Пользоваться можно 

через 16 часов

Тел.: 9655103559, 
9536047880

Уважаемые салдинцы! 
Нашему земляку Роме 
БОРДАКОВУ нужна по-
мощь. В данный момент 
он с мамой находится в 
немецкой клинике. Роме 
была сделана операция на 
ноге. И сейчас запланиро-
вана следующая – стома-
тологическая. 

Необходимо в короткие 

сроки собрать средства, 
чтобы оплатить счёт, выстав-
ленный немецкой клиникой. 

Сумма к сбору 596 025 ру-
блей. На сегодняшний день 
осталось собрать 330 277 
рублей. 

Операция назначена на 
14 февраля.

Давайте вместе поможем 
Роме!

Реквизиты для перево-
да средств: 

карта Сбербанка 
№ 4276 3000 1995 8969 
Юлия Александровна Б.
Страничка Ромы 

ВКонтакте: vk.com/roma_
bordakov

Спасибо вам
Если есть вопросы, 

звоните 8-965-509-3689 
(Анна Мыльникова) 

Р Е М О Н Т  Т Е Л Е В И З О Р О В 

И  Б Ы ТО В О Й  Т Е Х Н И К И

Т Е Л Е Ф О Н : 89002144045

15
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• Весь спектр услуг!
Бесплатные консультации. Правовой анализ документов. Разработка любых договоров и до-

кументов. Оформление всех видов сделок. Урегулирование любых споров. Представление инте-
ресов в государственных органах, организациях. Обслуживание деятельности: физ. лиц, ИП и т.д.

• Помощь в надлежащем оформлении прав и документов на недвижимое имущество: 
комнаты, квартиры, дома, садовые дома, гаражные боксы, земельные участки (покупка, продажа, 
ипотека, мена, дарение, аренда, приватизация, выделение долей, раздел, постановка на государ-
ственный учет недвижимого имущества, государственная регистрация прав и перехода прав на 
недвижимое имущество в органах ФРС и т.д.)

• Оформление наследства: подготовка документов для получения наследства, оформление 
документов у нотариуса, восстановление срока для принятия наследства (установление факта 
принятия наследства), признание права собственности на наследственное имущество, раздел на-
следственного имущества и т.д.

• Защита прав в досудебном и судебном порядке: юридическая оценка ситуаций и докумен-
тов, разработка линии защиты, досудебное урегулирование споров, составление претензий, заяв-
лений в суд, отзыва на иск, ходатайств, жалоб и т.п., сбор и подготовка необходимых документов 
для обращения в суд, представление интересов в суде, обжалование решений суда, исполнитель-
ное производство и т.д.

Время работы: понедельник-суббота с 09.00 до 19.00    
Консультации по телефону: 8 908-910-80-94, 8 963-041-55-35

ПРАВОВОЕ РЕШЕНИЕ ЛЮБЫХ ВОПРОСОВ!

«ЦЕНТР ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ»

Уважаемые акционеры 
публичного акционерного общества 

 «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»
Напоминаем Вам, что в связи с изменением законодатель-

ства введен новый порядок выплаты дивидендов владельцам 
акций. Выплата дивидендов в денежной форме осущест-
вляется исключительно в безналичном порядке: путем 
почтового перевода или перечисления денежных средств 
на любые банковские счета, указанные в анкете зареги-
стрированного лица. ВНИМАНИЕ!

На зарплатные карты работников Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА дивиденды будут перечисляться только 
после внесения банковских реквизитов карты в Анкеты 
акционера!

В целях своевременного получения дивидендов акционе-
рам необходимо актуализировать сведения в реестре вла-
дельцев ценных бумаг ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». 

Всем, кто ещё не внёс изменения в Анкету акционера ПАО 
«Корпорация ВСМПО-АВИСМА», необходимо обратиться по 
адресу: Верхняя Салда, Парковая, 12А, Дом книги, 3 этаж, каби-
нет 26 (корпоративный отдел).

При себе иметь:
1. Паспорт; 

2. Данные Вашего лицевого счета с реквизитами банка 
(для перечисления дивидендов в банк); 

3. ИНН.
Обращаем Ваше внимание, что внесение изменений в ре-

естр акционеров является платной услугой, стоимость кото-
рой (в настоящее время) составляет 100 рублей.

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК: (34345) 5-28-00, 6-29-03
ВРЕМЯ РАБОТЫ С КЛИЕНТАМИ:  понедельник-четверг 

с 8.30 до 12.30, с 15.30 до 16.30

 Продолжается обмен банковских карт, на которые перечисляется материальная помощь 
от Корпорации ВСМПО-АВИСМА. Обмену подлежат карты, срок действия которых истекает в 
январе 2018 года (дата указана на лицевой стороне карты).

Выдача карт будет производиться в соответствии с графиком в конференц-зале Дома 
книги с 10.00 до 15.00.

При себе необходимо иметь паспорт.
График выдачи банковских карт

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК: 6-29-46 (Совет ветеранов ВСМПО)

УВАЖАЕМЫЕ ПЕНСИОНЕРЫ ВСМПО!
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зимнюю 
ОБУВЬс 1 по 15 февраля

магазинДоступная
Карла Маркса, 49

ОБУВЬосеннююина
скидка от 10%  до 50%

ВЫБЕРИ
СВОЮ
ПАРУ

SALE

Ответы 
на сканворд
от 25 января 

стиральных машин, 
холодильников 

на дому

Гарантия, опыт работы 
более 10 лет

Тел.: 9226011479

ÐÅÌÎÍÒ
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НАШИ ПАРТНЁРЫ 

Взлётная полоса Сергея Ильюшина
Авиационный комплекс 

имени Сергея Владимиро-
вича Ильюшина – одно из 
ведущих предприятий Рос-
сии по разработке авиаци-
онной техники – образован 
в 1933 году, когда на базе за-
вода № 39 имени Вячеслава 
Менжинского было создано 
Центральное конструктор-
ское бюро опытного самолё-
тостроения лёгких самолё-
тов и войсковых серий.

Авиастроение – чрезвычай-
но сложная и наукоёмкая от-
расль. Иметь и развивать её 
могут позволить себе только 
очень мощные государства. 
Отечественное авиастроение 
в 20 веке заслуженно стало од-
ним из ведущих в мире. Славу 
ковали великие авиаконструк-
торы, которых в нашей стране 
была целая плеяда. Но даже 
среди этих гениев имя Сергея 
Ильюшина стоит особняком.

13 января Авиационный 
комплекс имени С.В. Ильюши-
на, созданный в честь извест-
ного отечественного конструк-
торского бюро, носящего имя 
выдающегося конструктора 
Сергея Владимировича Илью-
шина, отметил свой 85-летний 
юбилей.

ИХ ВЫВЕЛА В ЛЮДИ 
РЕВОЛЮЦИЯ

До 1916 года в русской ар-
мии лётчиков готовили исклю-
чительно из дворян, однако 
война внесла коррективы и 
в это правило. Среди низ-
ших чинов, которых взяли на 
обучение, оказался и Сергей 
Ильюшин. Про таких, как он, 
можно смело говорить – «их 
вывела в люди революция». В 
качестве специалиста по авиа-
технике Ильюшин прошёл всю 
гражданскую войну.

В 1921 году Сергей обратил-
ся к командованию с просьбой 
разрешить ему поступление в 
Институт инженеров Красного 
воздушного флота. Начальник 
авиации Кавказского фронта 
Василий Хрипин, который в 
1938 году погиб в жерновах 
«большого террора», не по-
дозревал, что этим решением 
предопределяет судьбу не 
только отечественной, но и ми-
ровой авиации.

БЕЗ КУВАЛДЫ ТУТ 
НЕ ОБОЙТИСЬ

Первый планер Ильюшина 
изрядно потешил коллег. Из-за 
нарушения центровки летать 
он мог, только если на длин-
ном шесте впереди привязы-
вали кувалду. Другого челове-
ка первые неудачи могли бы 
и сломать, но только не Илью-
шина. Он учился на собствен-
ных ошибках, исправлял их и 
продолжал работать дальше. 
Окончив институт, он рвался 

к конструкторской работе. В 
итоге Сергея назначили пред-
седателем самолётной секции 
Научно-технического коми-
тета ВВС. На этой должности 
Ильюшин изучал передовой 
опыт мирового авиастроения, 
оценивал разработки ведущих 
советских специалистов, но 
сам ничего не строил. Позже 
конструктор говорил, что этот 
опыт пошёл на пользу – он ра-
зобрался в конструкциях прак-
тически всех лучших самолё-
тов современности.

В 1931 году Ильюшин до-
бился своего – возглавив кон-
структорское бюро Централь-
ного аэрогидродинамического 
института имени профессора 
Жуковского. А в 1933-м кон-
структорское бюро разделили 
на два. Конструкторский от-
дел ЦАГИ, занимающийся раз-
работкой тяжёлых самолётов, 
возглавил Андрей Туполев, 
а Центральное конструктор-
ское бюро Авиазавода имени 
Менжинского, которому было 
поручено создание лёгких са-
молётов – Сергей Ильюшин, 
великий конструктор, который 
вывел советскую авиацию на 
новые рубежи.

«МУЖИЦКИЕ» 
МАШИНЫ 

Машины Ильюшина особня-
ком вошли в историю Великой 
Отечественной войны. Бом-
бардировщики ДБ-3 (Ил-4) уже 
летом 1941 года нанесли бом-
бовый удар по Берлину.

Настоящей легендой стал 
штурмовик Ил-2, наводивший 
ужас на гитлеровцев. Дважды 
Герой Советского Союза, лёт-
чик-космонавт Георгий Берего-
вой называл Ил-2 «мужицкой» 
машиной. По мнению лётчика, 

она буквально излучала на-
дёжность, обеспечивая пило-
там выживание даже в очень 
сложных ситуациях.

В самый разгар войны, в 
1943 году, советское Прави-
тельство стало задумываться 
о послевоенном будущем и по-
ставило перед конструкторами 
задачу разработать советский 
пассажирский самолёт.

Кто-то принялся копировать 
американские машины, кто-то 
подстраивал под новые задачи 
военные бомбардировщики. 
Ильюшин рассудил иначе – 
пассажирский самолёт нужно 
строить с нуля. Строительство 
пассажирских самолётов – это, 
пожалуй, самая сложная за-
дача в авиастроении. Перве-
нец «гражданской» линейки 
Ильюшина – Ил-12 – не был 
самой совершенной машиной 
в мире. Но Ильюшин упорно 
развивал новое для себя на-
правление и достиг успеха: са-
молёт Ил-18 стал первым пас-
сажирским лайнером, который 
у СССР стали закупать другие 
страны.

В 1970 году, по рекоменда-
ции Сергея Ильюшина, Распо-
ряжением Совета Министров 
СССР Генеральным конструк-
тором – ответственным руко-
водителем предприятия был 
назначен его ученик Генрих Ва-
сильевич Новожилов. Послед-
ним самолётом, созданием 
которого руководил Ильюшин, 
стал Ил-62 – первый советский 
реактивный межконтиненталь-
ный пассажирский самолёт.

Под руководством Генри-
ха Новожилова создан самый 
распространённый самолёт 
военно-транспортной и граж-
данской авиации – реактивный 
Ил-76 с двигателями Д30-КП, 
состоящий на вооружении ВВС 
с 1974 года. С середины 1970-х 

турбореактивный Ил-76 и его 
модификации являются основ-
ным военно-транспортным са-
молётом авиации страны.

Сотни миллионов пассажи-
ров и миллионы тонн грузов 
перевезли самолёты Ил-12, 
Ил-14, Ил-18, Ил-62 и Ил-62М, 
Ил-86. В настоящее время 
успешно эксплуатируются Ил-
114-100, Ил-96-300, Ил-96-400Т. 
Ил-96-300 в варианте «пункт 
управления» обслуживает го-
сударственных руководителей 
Российской Федерации.

ИЛЬЮШИН 
И ПАРТНЁРЫ

Сегодня приоритетным 
направлением работы Авиа-
ционного комплекса имени 
С.В. Ильюшина является разра-
ботка грузовых и военно-транс-
портных самолётов. В сентябре 
2012 года завершились испыта-
ния глубоко модернизирован-
ного самолёта Ил-76МД-90А. 
Его серийное производство 
впервые осуществляется в Рос-
сийской Федерации с исполь-
зованием новой технологии 
трёхмерного цифрового про-
ектирования. Системы и кон-
струкции самолёта значитель-
но обновлены по сравнению с 
базовой версией.

В октябре 2012 года нача-
лась совместная работа с ин-
дийской корпорацией HAL по 
созданию нового многоцеле-
вого транспортного самолёта 
(МТС).

Модельный ряд «Ил» по-
полняется новыми самолёта-
ми различного назначения. 
Самолёты Ил-103 и Ил-96Т ста-
ли первыми в истории нашей 
авиации, получившими серти-
фикат лётной годности FAA в 
США. Успешным продолжени-

ем работ по международному 
сотрудничеству была сертифи-
кация Ил-114-100 и его серий-
ное производство.

ИЛЬЮШИН В ЦИФРАХ

Результаты работы данного 
КБ впечатляют. За 85 лет свое-
го существования в его стенах 
были разработаны свыше 200 
и созданы более 120 различ-
ных типов самолётов. Заво-
ды, занимающиеся производ-
ством ильюшинских машин, 
выпустили за это время свыше 
60 000 единиц авиатехники 
марки «Ил». За заслуги перед 
государством Авиационный 
комплекс имени С.В. Илью-
шина в 1942 году награждён 
орденами Ленина, в 1944 году 
– орденом Боевого Красно-
го Знамени, далее Трудового 
Красного Знамени в 1969 году 
и Октябрьской Революции в 
1983-м.

АВИАЦИОННЫЙ КОМПЛЕКС
 ИМЕНИ С.В. ИЛЬЮШИНА 

И ВСМПО

Производству штамповок, 
необходимых для создания 
боевых самолётов Ил-2 и Ил-4, 
на заводе № 95 (ныне ВСМПО) 
придавалось особое значе-
ние. Ещё в Сетуни, где дисло-
цировалось производство, в 
1935 году разрабатывались но-
вые ковочные сплавы – АК5 и 
АК6. Они оказались настоящи-
ми долгожителями и до сих пор 
используются в промышленно-
сти. Именно эти сплавы пошли 
на первые детали двигателя 
М-88 для бомбардировщиков 
Ил-2 и Ил-4.

На новой площадке завода 
№ 95 в Верхней Салде, в суро-
вые дни 41-го года за короткий 
срок было налажено серийное 
производство лопастей, осу-
ществляемое в кооперации с 
Уральским заводом тяжёлого 
машиностроения (УЗТМ). Их 
вальцовка осуществлялась на 
заводе № 95, штамповка – на 
УЗТМ, после чего заготовка 
возвращалась для насадки 
кольца и термообработки, и 
направлялась заводу-изгото-
вителю винтов для самолёта. 

Завод № 95 бесперебойно 
снабжал Авиационный ком-
плекс лопастями винтов, став 
впоследствии основным по-
ставщиком металла для пас-
сажирских самолётов Ил-76, 
Ил-86, Ил-96. Сегодня Корпо-
рация ВСМПО-АВИСМА изго-
тавливает сложноконтурные 
детали для авиатехники марки 
«Ил». На данный момент между 
ВСМПО и Авиационным ком-
плексом имени С.В. Ильюшина 
заключён долгосрочный кон-
тракт.

Подготовила 
Олеся САБИТОВА

Сергей Ильюшин в кабине спортивного самолёта, 1937 год
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№ избира-
тельного 
участка

Центры избирательных участков, 
адреса местонахождения участковых 

избирательных комиссий

Границы избирательных участков
(наименование населённых пунктов,

 улиц, номера домов)

280 Труда 1 
(Центр художественного творчества)

Дома первого отделения совхоза, улицы:
Совхозная, Труда, Южная, коллективный сад № 7

304 Басьяновский, Ленина 10
(Центр художественного творчества – 

«Современник») 
Басьяновский, Выя, Первый, Перегрузочная

306 Песчаный, Центральная 16 Ежевичный, Бобровка, Песчаный Карьер, Тагильский

309 Нелоба, Центральная 29 
(администрация)

Нелоба, Балакино 

310 Малыгино, Центральная 16 
(администрация)

Малыгино, Моршинино, Кокшарово

281 Ленина 31
(Информационно-методический центр)

25 Октября 82-92 (чётные), 93-198; Калинина 77-122;
Карла Либкнехта 91-103 (нечётные), 104-170; 

Кирова 63-109 (нечётные), 110-158;
Красноармейская 58-80 (чётные), 81-203;

Парижской Коммуны 80-84 (чётные), 85-163;
Рабочей Молодёжи 57-209 (нечётные), 88-192 (чётные); 

Урицкого 79-91 (нечётные), 92-198;
переулки Северский, Совхозный, Питомника, Урицкого

283 Народная Стройка 1А 
(Общеобразовательная школа-интернат 

№ 17 «Юные спасатели МЧС»)

3 Интернационала 1, 2, 4, 6-26; Базарная 1-20; Вокзальная 9-39, 41, 43; 
Изобретателей 10-66; Комсомольская 1-6; 

Металлургов 1-21, 23-53 (нечётные); 
Народного фронта 11-88; Некрасова 11-56; Новая 5, 7-28;

Орджоникидзе 28, 31, 41-45, 47, 49-130; Сталеваров 1-33, 35-38, 38А; 
Уральских рабочих 12-63; Чкалова 44-132

282 Строителей 1 
(Центр детского творчества» – клуб «Чайка»)

Металлургов 22-50 (чётные), 53А, 55, 55А, 59-68; Народная Стройка 1-11; 
Сталеваров 34; Строителей 2-21

285
25 Октября 18 

(Средняя общеобразовательная школа № 1 
имени А.С. Пушкина)

3 Интернационала 3, 5; Вокзальная 3-8; Евстигнеева 9-32, 32А; Железнодорожная; 
Изобретателей 1-9; Коминтерна 2-10; 

Красноармейская 2-20; Крупской 1-31, 1А; Народного фронта 1-10; Некрасова 1-12; 
Орджоникидзе 1-22; Привокзальная 1-16;

Рабочей Молодёжи 2, 5, 6; Туристов 1-20; Уральских рабочих 2-11; 
Чкалова 1-25; Энгельса 2-24, 26, 28, 30

291 Фрунзе 23 
(Общеобразовательная школа-интернат 

№ 9 «Мыс Доброй Надежды»)

Кооперативная 1-71; Котовского 1-130; Набережная 1-31; Пионеров 1-79;
Розы Люксембург 146-226; 

Свердлова 110-196 (чётные) и 173-185А (нечётные);
Фрунзе 1-60; Чапаева 1-67; Щорса 1-86

307 Никитино, Центральная 12
(Никитинская средняя общеобразовательная 

школа) 
Никитино

308 Северная, 8 Марта 2 
(Центр художественного творчества – клуб)

Ива;
Северная;

Тупик

290 Энгельса 79 
(Верхнесалдинский 

авиаметаллургический техникум)

Береговая 1-15; 
Карла Маркса 65, 65/1, 65/2, 69, 69/1, 69/2, 71/1, 71/2, 75, 77/2; 

переулок Советский; Пролетарская 66-113; Советская;
Энгельса 58/1, 60/1, 60/2, 60/3, 62/1, 62/2; 

частные дома 72, 74, 76А, 78, 82, 84

298 Энгельса 87/2
(Средняя общеобразовательная школа № 2)

Энгельса 62, 64, 64/1, 64/2, 66/1, 66/2, 81/1, 81/2, 81/3, 81/4, 81/5, 83/1, 83/2, 83/3, 83/4, 
85/1, 85/2

ДИСЛОКАЦИЯ
избирательных участков на территории 

Верхнесалдинского городского округа в день выборов
Президента Российской Федерации

18 марта 2018 года 
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299 Энгельса 87/1
(Центр культуры, досуга и кино – 

клуб «Дружба»)

Карла Маркса 77, 77/1, 79, 79/1, 81, 83, 85, 87;
Энгельса 68, 68/1, 68/2, 70/1, 70/2, 72, 76/1

296 Энгельса 87/2
(Средняя общеобразовательная школа № 2)

Воронова 9, 11, 12, 13, 15, 15/1, 15/2, 19;
Спортивная 1-11 (нечётные), 11/1 

293 Энгельса 40
(Средняя общеобразовательная школа 

№ 14)
Карла Маркса 15-23 (нечётные), 29, 31, 37, 39, 41, 43, 45, 49, 49А, 51; 

Ленина 3, 5, 7

294 Энгельса 47 
(Верхнесалдинская детская школа искусств)

Воронова 1, 3, 5;
Молодёжный посёлок 68, 69, 70, 71, 72, 75, 76, 89, 89А;

Парковая 2, 2/1; Сабурова 2-24;
Энгельса 59, 61, 63, 69, 73, 77

300 Воронова 12/1
(Библиотека) 

Карла Маркса 89;
Воронова 12/1, 12/2;

Энгельса 74, 76, 76/2, 78, 78/1, 80, 93/1, 93/3, 93/4, 97/1

301 Воронова 13/1
(Межшкольный учебный комбинат – УПК) 

Воронова 14-24 (чётные); Районная – коттеджи;
Ломовка; Энгельса 99/2, 99/3, 99/4;

Спортивная 1/1, 2, 2/4, 4, 6, 13; Устинова 27, 29, 31, 33

302 Спортивная 10
(Средняя общеобразовательная школа № 6)

Спортивная 1/2, 8, 8/1, 8/2; 
Устинова 13/1, 15, 15/1, 17/1, 19, 19/1, 21/1, 23, 25

297 Воронова 11
(Детско-юношеский центр) 

Воронова 2, 2/1, 2/2, 2/3, 2/4, 4, 6, 8, 
8/1, 8/2, 8/3, 8/4, 10, 10/1, 10/2

303 Спортивная 17
(ЖЭУ 4) 

Спортивная 1/3, 12, 12/1, 12/2, 14, 15, 16, 17, 17/1; 
Устинова 1, 5, 7, 11, 11/1; 

Чернушка 

295 Сабурова 11
(Средняя общеобразовательная школа № 3) 

Восточная 1-22, 30;
Молодёжный посёлок 94-106 

288 Ленина 16 
(Верхнесалдинская специальная 

коррекционная школа)

Карла Маркса 7, 9, 11, 13, 25, 27, 26-52 (чётные);
Карла Либкнехта 5, 7, 9, 14, 16, 18, 20; 

Калинина 5; Ленина 12, 14

289 Ленина 12 
(Библиотека)

1 Мая 14-40 (чётные), 41-143;
3 Интернационала 57-65 (нечётные), 66-213;

Береговая 16-73; Карла Маркса 57, 151, 153, 54-134 (чётные); 
Ленина 13, 16, 15-31 (нечётные); Моральская 1-12;

переулок Нагорный 1-7; Уральских добровольцев 3-79А; 
Розы Люксембург 1-37 (нечётные); 
Свердлова 1-22, 23-29 (нечётные);

коллективный сад № 11 

292
Лесная 1А

(Спортивно-оздоровительный комплекс 
«Мельничная»)

Ветеринарная 1-42; Володарского 1-135; переулок Ветеринарный;
переулок Заречный; переулок Зелёный; переулок Володарского;

переулок Кирпичный; переулок Нелобский; Космонавтов 1-134; Лесная;
Луначарского 8-44; Мельничная; микрорайон «Мельничный»;

микрорайон «Юго-восточный»; Максима Горького 1-105;
Пушкина 1-100;

Розы Люксембург 14-38 (чётные), 39-145;
Свердлова 24-108 (чётные), 31-171 (нечётные); 

коллективный сад № 23 

284 Рабочей Молодёжи 1 
(Филиал УрФУ)

1 Мая 1-12, 13-39 (нечётные);
25 Октября 19-80, 81-91 (нечётные);

3 Интернационала 27-56; 58-64 (чётные);
Базарная 20-55; Карла Либкнехта 1, 1А, 1Б; 11, 17, 19, 21-90, 92-102 (чётные); 

Карла Маркса 1-5А, 14, 18, 20; Калинина 11-50, 52-76 (чётные);
Кирова 11-61; 62-108 (чётные); Комсомольская 6-69;

Красноармейская 21-57, 59-79 (нечётные); Ленина 18, 36, 42, 44, 64;
Орджоникидзе 22-28, 30, 32-39, 46, 48; 

Парижской Коммуны 8-78, 79-83 (нечётные);
переулок Рабочей Молодёжи; Пролетарская 1;

Рабочей Молодёжи 3, 7-55, 56-86 (чётные); Туристов 24, 26А, 32-36;
Урицкого 1-77; 78-90 (чётные); Энгельса 34А; Чкалова 26-43

286
Энгельса 32 

(Центр культуры, досуга и кино – 
Дворец культуры имени Агаркова)

Калинина 1, 3; Кирова 2, 2А, 3, 4; Ленина 6, 8, 10;
Пролетарская 2, 2А, 2Б; Энгельса 36, 36А

287
Энгельса 32 

(Центр культуры, досуга и кино – 
Дворец культуры имени Агаркова)

25 Октября 1-11; Карла Либкнехта 2, 4, 6, 8, 12;
Северная 1; посёлок Северный 16-23; Энгельса 25, 27, 29
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Когда у Вали родилась сестрёнка, 
она была самой счастливой девоч-
кой на свете. Не отходила от кроват-
ки ни на шаг, то и дело интересова-
лась, не пора ли кормить, удобно ли 
ей в этом тугом одеялке, нужно ли 
покачать. Мама гладила Валю по го-
лове и хвалила:

– Заботливая ты моя. Машенька под-
растёт и тоже будет о тебе заботиться. 
Вы всё будете делить поровну. Да ведь?

– Нет, я всё буду отдавать Маше – и 
игрушки, и конфеты. Она же младше, 
значит, я должна уступать. 

Мама смеялась и обнимала старшую 
дочь. 

На удивление, это были очень друж-
ные сёстры, несмотря на разницу в воз-
расте в семь лет. Валя и в детский сад за 
Машей ходила, и дома за ней пригляды-
вала. А Маша никогда не капризничала 
и не устраивала Вале концертов. Они 
всё делали вместе. Даже когда Вале ис-
полнилось 15 лет, она не зазналась и с 
удовольствием взяла на себя повышен-
ную опеку над сестрой-первоклашкой. 
Тогда-то и началось... 

Как и у всех подростков, случилась 
у Вали первая любовь. Он учился в вы-
пускном классе – на три года старше. 
Спортсмен и ведущий всех школьных 
мероприятий. Праздник к 8 Марта тра-
диционно поручили вести ему и совсем 
неожиданно – Вале. На первой репети-
ции она ничего не поняла. А вот со вто-
рой Валя почувствовала то, что никогда 
не чувствовала. Она краснела, когда 
вдруг он хвалил её за выразительность. 
Она стеснялась встать ближе, когда это-
го требовал сценарий. Она не решалась 
первой заговорить с ним. И всё время 
думала только о нём. «Так вот какая она, 
любовь», – решила Валя и постановила, 
что она влюбилась. 

Каково же было её удивление, когда 
он начал оказывать ей знаки внимания. 
Здоровался с ней в школе с улыбкой и 
громко: «Валюшка, привет, солнышко». 
На репетициях угощал конфетами. А в 
день праздника, когда они уже почти 
отстрелялись, при всём зале – этого 
точно не было в сценарии – вручил ей 
букетик нарциссов. 

– Моей прекрасной соведущей, – 
сказал он в микрофон. 

Валя готова была одновременно 
провалиться под сцену и взлететь. Он 
пригласил её на дискотеку. А Валя... не 
пошла. Она пошла домой к сестрёнке. 
Так закончилась её первая любовь. Ма-
шенька встретила Валю, как всегда, объ-
ятиями, такими крепкими, словно они 
расстались не утром, а десять лет назад. 
И тут же начала демонстрировать свои 
подарки. Сразу два одноклассника по-
здравили её с праздником, и теперь у 
Маши был плюшевый медведь, симпа-
тичная шкатулка с резиночками и це-
лых две коробки конфет. Куда уж тут 
Валиным нарциссам. 

Эту историю сёстры вспомнили спу-
стя 30 лет. И она стала лишь ещё одним 
мистическим совпадением... 

...Маша – первая, кто оценил Валино-
го жениха и со знанием 16-летнего че-
ловека одобрила. 

– Во! – Маша подняла вверх большой 
палец. 

Тот же жест она повторила, когда рас-
сказывала родителям о Васе, Валином 
одногруппнике. И больше всех весели-
лась на их свадьбе. 

Муж у Вали был очень хороший. 
Маша даже мечтала о том, чтобы у неё 
был такой же: красивый, добрый, трудо-
любивый, умный. Но, видимо, очень уж 
высокую планку она поставила. Таких 
среди её ровесников не было. Маша за-
кончила школу, поступила в институт. 
Но тот самый не попадался. Маша не 
огорчалась. Она радовалась за Валю. 
Правда, в браке сестры не всё было ра-
дужно. Она никак не могла забереме-
неть, но не отчаивалась. И Маша вместе 
с ней, искренне желая ей материнского 
счастья.

А вот и к Маше пришло счастье. Точ-
нее, приехало. В фирму, где работал 
Валин муж, пришли на практику ребя-
та-студенты. А Маша как-то забежала к 
Васе на работу, чтобы передать кое-что. 
Тут-то они и встретились. 

– Во! – подняв вверх большой па-
лец, оценил молодого человека Вася. 
А Маша и сама поняла, что Ваня – тот 
самый. И сестра одобрила выбор и на 
свадьбе веселилась больше всех... 

– Маша, тебе первой скажу! – Валя аж 
светилась. – У нас получилось! 

– Ура! – Маша, казалось, обрадова-
лась больше сестры. И начались у них 
самые счастливые хлопоты. Вале уже 
шёл 31 год, и долгожданная беремен-
ность давалась ей непросто, но у неё 
была хорошая помощница – младшая 
сестра. Она даже уборку в Валином 
доме взяла на себя. Но это не помогло. 
Валин организм не справился.

Маша рыдала так, словно в её жизни 
случилось самое страшное. Наверное, 
так оно и было. Именно в этот день она 
хотела сказать сестре, но не смогла. То, 
что Маша беременна, Валя узнала от 
мамы. 

– Сестрёнка, я тебя поздравляю, – 
Валя обняла Машу, и обе зарыдали. То 
ли от счастья. То ли от горя.

– Валюша, я когда узнала, сразу к тебе 
побежала. Не хотела по телефону. Пове-

рить не могла, что нам судьба обеим та-
кое счастье подарила. Что вместе будем 
с колясками гулять, что детки наши вме-
сте в садик пойдут, что они, как мы, всег-
да вместе будут. Не успела я. Не успела. 

Валя гладила сестру по голове:
– Маша, не плачь, тебе нельзя нерв-

ничать. 
– Валя, ты же ещё попробуешь, да?
– Нет, сестрёнка. Теперь уже точно 

ничего не получится. 
И они снова зарыдали. Они не знали, 

что судьба уготовила им ещё один по-
вод огорчиться. Вася, тот самый Вася, 
идеальный мужчина, не смог преодо-
леть потерю ребёнка. Вернее, не смог 
простить Вале того, что детей у них 
теперь уже точно не будет. Он ушёл. 
Одним днём. Словно и не жили они 
семь лет, словно и не любили друг дру-
га. Валя поначалу скрывала от сестры, 
но нельзя же вечно маскировать от-
сутствие мужа. Они сидели на кухне у 
мамы и горевали. Маша сокрушалась 
больше всех.

– Ну как же так? У меня всё есть, и 
муж, и ребёнок будет. А Валечка ни с 
чем осталась. 

– Она тебе своё счастье уступила, – 
вдруг сказала мама.

– Как это? – не поняла Маша, да и 
Валя тоже не взяла в толк.

– Валюша, помнишь, что ты сказала, 
когда Маша родилась? – Валя не пом-
нила. – Ты сказала, что всё будешь усту-
пать Маше. А судьба, видно, подслуша-
ла и выполнила твоё желание. 

Сёстры знали, что мама последнее 
время стала увлекаться то ли эзотери-
кой, то ли ещё чем. Она часто философ-
ствовала. И эту фразу не восприняли 
всерьёз. У них были дела поважнее: до-
ждаться рождения ребёнка и воспиты-
вать его. Вместе... 

...Заботливее тётушки, чем Валя, ни у 
одного ребёнка не было. Данилке по-
везло. А через три года ещё и Надюш-
ке повезло. Валя любила детей своей 

сестры, как своих. А по-другому и быть 
не могло. Ваня смеялся даже, что у его 
сына и дочки один папа и две мамы. 
Валя у них была, как свет в окошке. И 
они искренне желали ей счастья. Очень 
часто Маша с Ваней заводили разговор 
о Вале и каждый раз он заканчивался 
пожеланием: хоть бы сестра нашла себе 
достойного мужчину. 

А сестра не искала. Он сам нашёлся 
– солидный мужчина. Как раз для Вали. 
Он очень красиво за ней ухаживал, но 
Валя никак не сдавалась. Маша даже 
сердилась на неё. 

– Зачем ты его гонишь? Ты посмотри, 
какой он!

– Маша, я боюсь. Он очень мне нра-
вится. Но помнишь, что мама говорила. 
Я много об этом думала, а ведь и правда, 
мы обе враз не можем быть счастливы. 

– Валя, не выдумывай. 
И Валя послушала сестру. Виктор по-

нравился всей семье. Он был постарше 
Вали, готовился отмечать 50-летний 
юбилей. 

– Маша, представляешь, он сделал 
мне предложение! – Валя в этот момент 
выглядела так, словно ей было не 45, а 
25. 

– Здорово, сестрёнка, на свадьбе по-
гуляем! 

И погуляли. Хоть и в тесном семей-
ном кругу, но торжество удалось на сла-
ву. Племянники приготовили тётушке и 
новоиспечённому дядюшке отличный 
сюрприз: настоящий спектакль. Сцена-
рий в стихах сами написали, декорации 
сами рисовали и главные роли сами ис-
полнили. 

– Талантливые у нас дети, – аплоди-
руя, шепнул Вале Виктор. И она была 
счастлива от этой простой фразы. 

Все были счастливы, видя, как рас-
цвела Валя. Наконец заклятье (а мама 
именно так называла судьбу старшей 
дочери) разрушилось. Может, и разру-
шилось. А может, обрушилось. На Машу. 
Кто мог подумать, что Ваня заболел не 
обычной простудой. Кашель никак не 
проходил. Доктора делали анализ за 
анализом, проводили обследование за 
обследованием, пока наконец не сказа-
ли: слишком поздно...

...Утрата скосила всю семью. Если бы 
не Виктор – единственный, кто мог дер-
жать себя в руках, так и не пришли бы 
в себя. Он забирал ребятишек и вёл их 
то в цирк, то в парк развлечений. Он не 
давал Вале и Маше плакать, выдумывая 
разные факты о вреде скорби. Он за-
прещал тёще говорить ерунду о «такой 
уж судьбе», хотя сам признавал факт: 
обе сестры враз не могут быть счастли-
вы. Но видя, как они горюют, начинал 
очередную оздоровительную беседу. 

Как ни странно, Маша очнулась пер-
вой. Она уже реже ездила на кладбище. 
Уже чаще улыбалась. Уже начала стро-
ить планы. Записалась на курсы водите-
лей, чтобы получить права – чего маши-
на зря стоять будет. 

– Валя столько лет без мужа жила, и 
ничего, справилась. И я смогу. Правиль-
но Витя говорит, у меня для счастья есть 
всё, что нужно: дети, родители, люби-
мая сестра, – говорила она сама себе.

А в соседнем доме её любимая се-
стра лежала на кровати, смотрела в по-
толок и шептала: 

– Машенька, я готова уступить тебе 
своё счастье...

Ольга АНДРЕЕВА

ИСТОРИИ ИЗ ЖИЗНИ

Уступить счастье
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В стране сочных фруктов 
и искренних улыбок

Во Вьетнаме есть всё, ради чего 
салдинцы стремятся сюда на отдых: 
безмятежное спокойствие, удиви-
тельная неспешность, тёплое море, 
сочные фрукты, свежая рыба и бес-
хитростные улыбки. 

В последний день пребывания в этой 
удивительно прекрасной стране, ког-
да нужно было истратить оставшиеся 
вьетнамские деньги – донги по закону 
вывозить нельзя, случайно забрела в 
магазинчик, хозяйка которого не только 
продавала мерные шёлковые лоскуты, 
но и предлагала сшить из них блузу или 
брюки. Но самолёт – утром следующего 
дня. Не успеть... 

Зато ткань купить можно! Правда, 
шёлк – дорогой, а донги последние и их 
немного. Пришлось торговаться... Когда 
наконец-то мы сошлись в цене, оказа-
лось, что в моём кошельке наличности 
всё-таки не хватает... 

И тут вспоминаю, что в сумке ещё 
остались российские конфеты. Сложив 
их горкой, умоляюще смотрю на вьет-
намку, и та, мило улыбнувшись, протя-
гивает вожделенный отрез ткани.

А потом мы обнимались, смеялись и 
обменивались телефонами. И зачем ей 
мой номер? 

Кроме шёлка, визитной карточкой 
Вьетнама является морской жемчуг.  
Также богатая минералами страна сла-
вится добычей серебра и 53 видов дра-
гоценных камней. А вот золота во Вьет-
наме нет совсем. Здесь по приемлемым 
ценам можно купить сапфиры. Эти 
«драгоценные воспоминания» обойдут-
ся вам в три раза дешевле российских 
аналогов. 

ПЕРВЫЙ МИЛЛИАРДЕР
Говорят, сапфир приманивает день-

ги! Если так, читатель спросит об успеш-
ных бизнесменах. Они есть! Фам Нят 
Выонг – первый миллиардер! Его ча-
сто называют вьетнамским Дональдом 
Трампом, а Forbes оценивает его состо-
яние в полтора миллиарда долларов.

Об этом известном и уважаемом 
50-летнем человеке мы узнали, побы-
вав с экскурсией на острове развлече-
ний Vinpearl, что в переводе означает 
«Вьетнамская жемчужина» и напомина-
ет американский Диснейленд. 

В юности, решив помочь бедным ро-
дителям, Выонг добился отличных ре-
зультатов в математике. Получив грант 
на обучение в Москве, стал экономи-
стом. Решил не возвращаться на роди-
ну, а отправился в Украину, где в Харь-
кове занялся выпуском лапши быстрого 

приготовления под брендом «Мивина». 
Всё это время Выонг инвестировал 
большую часть прибыли в родной Вьет-
нам. В 2000 году он приехал отдохнуть в 
город Нячанг и озадачился идеей пре-
вратить заброшенный остров недалеко 
от материка в фешенебельный курорт. 

ЧЁРНАЯ ЖЕМЧУЖИНА
Ну, а как живут во Вьетнаме простые 

крестьяне? Они – часть природы. Поль-
зуются её дарами – водой, солнцем, 
рыбой, рисом, фруктами – и счастливы! 
Все без исключения улыбаются, причём 
искренне. На проезжей части – хаос, по-
хоже, о правилах дорожного движения 
во Вьетнаме никто никогда не слышал. 
Но, как ни странно, аварийных ситуа-
ций практически нет, видимо, потому 
что все хорошо понимают друг друга, 
пользуясь сигнальными гудками.

И экзотики достаточно, и романтики. 
Романтична даже ложка дёгтя в виде 
песчаных блошек, укусы которых зудят 
на ногах до сих пор. Пришлось ощутить 
на себе и ожоги медуз, которых в толще 
воды не видно, но иногда они так боль-
но жалили, что скорее нужно было вы-
ходить на берег и натирать поражённый 
участок кожи песком, нейтрализуя яд. 

Во Вьетнам, конечно же, стоит при-
ехать, чтобы продегустировать какао 
и местный сорт кофе кули (скрещён-
ный эксклюзив арабики и робусты, в 
переводе – чёрная жемчужина). Кстати, 
первые посадки кофе здесь появились 
аж в 1888 году, и в настоящее время во 
Вьетнаме его производится почти 18% 
от мирового объёма.

КОФЕ ПО-ВЬЕТНАМСКИ
Вьетнам экспортирует зёрна в 80 стран 

мира и занимает второе место по произ-
водству и экспорту кофе и первое место 
по экспорту робусты. Робуста обладает 
сильно выраженным антиоксидантным 
действием, в ней в два раза больше ко-
феина, чем в арабике. С двух деревьев 
снимают всего лишь один килограмм 
кофе... Качественно обжаренное зерно 
должно быть матовым, цвета миндаля с 
золотисто-жёлтой полоской посередине 
– признаком того, что кофе не пережа-
рен. Основной акцент, на который Вьет-
нам делает ставку в условиях жесточай-
шей конкуренции на рынке кофе – это 
натуральность своего продукта. 

Вьетнамцы никогда не варят кофе в 
турках. На дно кружки они щедро на-
ливают сгущёнки, сверху ставят метал-
лический фильтр. В него засыпают не-

сколько ложек кофе крупного помола, 
прижимают прессом и заливают кипят-
ком. Следующие несколько минут гу-
стой концентрат медленно капает через 
решётку, затем фильтр снимают и добав-
ляют в чашку горячую воду, или что осо-
бенно актуально в жару, кубики льда.

Кстати, о сгущёнке. Одна из особен-
ностей вьетнамского организма – не-
переносимость фермента лактозы. У 
людей, впервые попробовавших сгу-
щёнку, случался отёк Квинке. Поэтому 
коровье молоко здесь заменили со-
евым, витаминизировали и получили 
свой, особенный продукт, который и 
добавляют в кофе. Сахар вьетнамцы во-
все не едят, он у них считается специей. 

А пиво из маракуйи – чем не экзоти-
ка? Отменные во Вьетнаме и зелёный 
чай, и вытяжка из артишока – средство 
№ 1 для очистки печени. Замечательная 
косметика с регенерирующим муци-
ном (слизью) улитки! Также пользуются 
спросом у туристов мази и настойки 
на основе змеиного яда. Кстати, змеи 
никогда ничем не болеют, у них идеаль-
ный ген и стопроцентный иммунитет! 
Живут они в среднем до 30 лет. Каждый 
час способны выделять до трёх грам-
мов яда. Помните, укус королевской ко-
бры убивает слона! Будьте осторожны.

ТАЗИК, НО НЕ ДЛЯ ОЛИВЬЕ
Берегитесь и активного солнца, не 

успеете глазом моргнуть, как сгорите. 
Лучше просыпаться в шесть утра, де-
лать зарядку с местными жителями, 
окунаться в море (Вьетнам омывается 
Южно-Китайским морем) и успевать 
принять загар до завтрака. Потому что 
в 10.00 от палящих лучей уже надо пря-
таться в тень. Скоротать время можно 
за массажем с лечебным алоэ вера. Или 
поинтересоваться об улове у местных 
рыбаков. Смешные круглые лодки-тази-
ки (типа тех, в которых у нас на Новый 
год делают салаты оливье) оправдыва-
ют себя тем, что за них не нужно пла-
тить налог, как за большое судно.

Все вьетнамцы прячутся под кону-
сообразными шапками из рисовой со-
ломки, и круглогодично носят перчатки, 
носки, штаны и маски для лица. Нет, они 
совсем не боятся от нас заразиться, про-
сто у вьетнамцев – культ белой кожи. 

Ещё несколько интересных фактов: 
1 000 лет страна была под китайским 
игом, 100 – под французским и 20 – под 
американским. В стране 58 провинций 
и пять административных городов. А в 
языке всего 100 слов и шесть тонально-
стей, создающих такое огромное число 

комбинаций, что скудности словарного 
запаса никто не ощущает.

ЖЕНА – ГЛАВНАЯ!
Средняя продолжительность жиз-

ни здесь 81 год(!). У вьетнамцев самое 
меньшее число разводов, сильная пре-
емственность поколений, они могут 
жить большими семьями в одном доме. 
Женщины очень трудолюбивы, мужчи-
ны, как обычно, с ленцой. Наверное, 
поэтому главенствует в семье жена, для 
зятя слово тёщи – закон. И свататься 
приходит не парень к девушке, а де-
вушка к парню. Она говорит: «Ты мне 
нравишься», и если он ответит «нет», то 
вынужден будет заплатить неустойку. 
Кстати, муж берёт фамилию жены. 

Вьетнамки очень симпатичные, все 
как на подбор, худенькие, миленькие, 
наверное, от того, что едят великолеп-
ные морепродукты и низкокалорийные 
фрукты. К слову, питахайя – это плод 
кактуса, который плодоносит пять-
шесть раз в год, и на 100 граммов со-
держит всего 42 килокалории! 

Во Вьетнаме растёт абсолютно всё: 
арамбутаны, карамбола, манго (жёлтое, 
зелёное, розовое), маракуйя, ананасы... 
Непременно отведайте и запечённых 
устриц, и морского окуня, и гребешков, 
и маринованную морскую улитку. А ещё 
– лягушачьи лапки, мясо крокодила и 
змеи. Продегустируйте суп с лапшой 
«Фо Бо», который официально является 
национальным блюдом! 

КАРТИНА ШЁЛКОМ
Да что я всё о еде. Во Вьетнаме мно-

го чего интересного можно посмотреть. 
Например, Далат – располагающий к 
себе симпатичный городок с цветущими 
гортензиями и прохладным горным воз-
духом. Его достопримечательность – зна-
менитый отель-дерево, известный как 
«Крейзи-Хаус» или сумасшедший дом. 

Прекрасны сады с цветущими орхи-
деями и удивительные водопады... А 
вышитые шёлком картины поражают 
кропотливой работой! Такой кропотли-
вой, что через 10 лет у вышивальщиц до 
того сильно падает зрение, что они вы-
нуждены уходить на пенсию...

В общем, обязательно побывайте в 
этой стране, чтобы холодной снежной 
салдинской зимой у вас появилась воз-
можность предаться приятным воспо-
минаниям о жарком и красивом Вьет-
наме. 

Наталия КОЛЕСНИЧЕНКО
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Пойдём на каток!
Левой-правой, вжик-вжик... 

Скользишь по тонкому льду, ветер 
дует в лицо, вокруг радостный смех 
и шумные разговоры. Ничего не ме-
няется вот уже несколько веков: как 
только выдаётся погожий зимний 
денёк, все спешат на каток.

ПЁТР БЫЛ ПЕРВЫМ

Мастеровой Пётр, или Питер, как его 
называли местные, приехал в Голлан-
дию, чтобы учиться строить корабли, 
но в свободное от дел время не знал, 
чем себя занять. Голландцы показали 
ему коньки. «Странное изобретение», 
– подумал Пётр, вертя в руках деревян-
ные дощечки с металлическими поло-
зьями. «Встанешь на них, – объясняли 
иностранцы, – и сможешь даже конный 
экипаж обогнать, вот как быстро побе-
жишь!».

Ну, раз так, надо примерить. Прав-
да, с застёжкой пришлось повозиться: 
коньки надо было крепить к обуви с 
помощью тугих ремней, которые пло-
хо застёгивались. Скользить по льду 
было интересно, аж дух захватывало! 
Ни одно придворное развлечение не 
могло сравниться с этой забавой. Спу-
стя несколько месяцев Пётр I привёз 
коньки в Россию.

НЕ ЗАБАВЫ РАДИ
Кто же подарил миру скользящие по 

льду чудо-ботинки? Имя этого челове-
ка, если таковой и был, кануло в Лету. 
Первые экземпляры (их изготавливали 
из костей животных) очень походили на 
лыжи, а в дополнение к ним шли длин-
ные палки – ими отталкивались.

Больше всего в коньках нуждались 
жители северных земель. Они-то и ста-
ли ломать голову над тем, как усовер-
шенствовать это приспособление, сде-
лать более удобным. Получалось у всех 
по-разному. Но главная проблема, с 
которой сталкивался практически каж-
дый умелец – как закрепить полозья? А 
решил её не кто иной, как царь Пётр I. 
Намучавшись с ремешками, он намерт-
во привинтил полозья к сапогам.

МОДНАЯ ШТУЧКА

Изначально катание на коньках 
сложно было назвать приятным заняти-
ем. Мало того, что сами они неудобные 
и громоздкие, так ещё и поверхность 
льда неровная. Лишь в 1842 году бри-
танец Генри Кирк залил первый каток 
– ровный, гладкий. Да и коньки вскоре 
приобрели совсем иной вид: на носах 
появилась деревянная резная голова 
коня. Отсюда и название «коньки».

С тех самых пор катание на коньках 
превратилось в настоящий ритуал. В по-
луденные часы можно было наблюдать 
группу статных дам, плавно скользящих 
по льду. Вот почтенный господин, вос-
седающий в высоких санях, его подтал-
кивают сзади бойкие мальчишки-слуги 
на коньках. А вот стайка юных бары-
шень – они хохочут и хватаются друг за 
друга, чтобы не упасть. Нередко можно 
было встретить на катке и влюблённые 
парочки. Особенно довольными выгля-
дели юноши: на льду они могли, не опа-
саясь быть обвинёнными в недостой-
ном поведении, приобнять девушку за 
талию, взять за руку.

В журналах мод появились отдель-
ные странички, посвящённые нарядам 
для катания. Это были отнюдь не удоб-
ные костюмы, наоборот – пышные пла-
тья с оборочками и особой отделкой. 
Они были рассчитаны на неспешное ка-
тание на льду в городском парке. 

В некоторых странах катание на 
коньках считалось привилегией исклю-
чительно знатных господ. В других же 
любой, независимо от возраста и ста-
туса, мог выйти на лёд. Вот только бога-
тый господин рассекал его новенькими 
позолоченными коньками, а бедный 
мальчишка – железными пластинами, 
прибитыми к деревянным башмакам. 
Однако и тот, и другой чувствовали 
себя абсолютно счастливыми. Какая 
разница, какие у тебя коньки? Катаешь-
ся – и это главное!

Новая зимняя забава так понрави-
лась народу, что было решено ставить 
на лёд с малых лет. Начали изготавли-
вать коньки, предназначенные специ-
ально для обучения детей катанию. На 
каждом было по два полоза – для устой-
чивости.

ВИРТУОЗЫ НА ЛЬДУ
Пока одни неспешно отдыхали на 

публичном катке, другие устраивали 
настоящие соревнования. Появилось 
немало умельцев, которые научились 
виртуозно кататься.

Первые конькобежные клубы откры-
лись в Шотландии. И глубоко ошибал-
ся тот, кто думал, что попасть туда не 
составит никакого труда. Наоборот! В 
уставе клуба были прописаны условия 
для вступления в него. Требовалось, 
во-первых, перепрыгнуть через три 
шляпы, поставленные друг на друга; во-
вторых, проехать круг на одной ноге; 
в-третьих, на большой скорости под-
нять монетку, лежащую на льду. Получи-
лось? Тогда поздравляем, вы приняты в 
клуб. Нет? Отправляйтесь на городской 
каток оттачивать дальше свои умения.

Там же можно было встретить мо-
лодых людей, выписывающих на льду 
невообразимые пируэты. Как правило, 
если такой появлялся, все тут же рас-
ступались, образовывая вокруг него 
кольцо, и заворожённо смотрели. С та-
ких самоучек и начало зарождаться фи-

гурное катание. Поймать удачу за хвост 
успел начинающий фигурист Джексон 
Гейнц. Он понял, что на своём таланте 
можно зарабатывать деньги. Молодой 
человек решил отправиться в гастроль-
ный тур. Где он только не был! Говорят, 
даже в России успел отметиться. Люди, 
придя на его шоу, смотрели на происхо-
дящее с восхищением, и каждый из них 
втайне лелеял мечту научиться катать-
ся так же...

Фигурное катание, шорт-трек, конь-
кобежный спорт, хоккей – зимние виды 
спорта прочно вошли в нашу жизнь. Мы 
отдаём своих детей в секции, надеясь, 
что когда-то они станут новыми олим-
пийскими чемпионами. Или просто от-
правляем их на каток, залитый во дво-
ре, – ну какая зима без коньков! 

КАК НАУЧИТЬСЯ 
КАТАТЬСЯ НА КОНЬКАХ?

Предлагаем вам несколько полезных 
советов.

Берите свой размер! Коньки не долж-
ны быть «на два размера больше». Чем 
плотнее ботинок облегает ногу, тем 
лучше вы сможете управлять своими 
движениями. Если на улице не очень 
холодно или вы катаетесь на закрытом 
катке, в толстых носках нет необходи-
мости.

Плотно зашнуруйте коньки – не толь-
ко на крючках, но и дырочки внизу. Не 
бойтесь затянуть сильно. Лучше вы че-
рез несколько минут катания ослабите 
шнуровку, чем упадёте из-за плохо за-
тянутых коньков. 

Вы встали на лёд (пока что держась 
за борт), на вас фигурные коньки. Пер-
вое, что следует сделать и постоянно 
об этом помнить: согните колени. Ни в 
коем случае не отталкивайтесь зубцом. 
Вообще забудьте, что у вас на коньках 
есть зубцы. Для начинающих они по-
надобятся не скоро. Немного теории: 
лезвие конька не совсем тонкое, как 
нож, оно имеет толщину, а края лезвий 
по всей их длине – это и есть рёбра. На 
хорошо заточенных коньках они разде-
лены неглубокой канавкой. 

Согнули колени? «Скосолапьте» бо-
тинки, наклонив их друг к другу. Знай-
те, что вы стоите на внутренних рёбрах. 
Теперь немного разверните носки бо-
тинок в стороны, чтобы ноги ехали не 
параллельно, а под углом. Разведите 
руки в стороны, и можете начинать дви-
жение.

Важно: переносите вес в процессе 
движения с ноги на ногу. Поочерёдно 
немного выпрямляйте ноги и снова 
сгибайте, перенося центр тяжести то на 
одну, то на другую ногу. Вот, вы уже и 
немного едете. 

А как же тормозить? Попробуйте спо-

соб специально для новичков: скользя 
на одной согнутой ноге, вынести сво-
бодную ногу вперёд и затормозить по 
льду пяткой или развёрнутым ребром 
(проще пяткой). 

Случилась неприятность, вы растя-
нулись на льду! Знакомо. Не пытайтесь 
встать, отталкиваясь руками сзади и 
приподнимая таз. Встаньте сначала на 
колени. 

Встав после падения, не пытайтесь 
сразу же ехать дальше, чтобы доказать 
себе и окружающим, что вы в полном 
порядке. Падение на лёд вызывает лёг-
кий шок, особенно если вы ударились 
грудной клеткой. Доберитесь до борта 
и отдышитесь. 

Совсем скоро вы станете кататься 
значительно лучше и сами поразитесь 
своим успехам. Но пока что не спешите 
за теми, кто мастерски владеет конь-
ком. Двигайтесь в своём темпе. Таких, 
как вы, на катке довольно много. Од-
нако уже пора отпустить борт или руку 
сопровождающего. Если вы будете всё 
время держаться за что-то, то ещё дол-
го не научитесь кататься. 

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ 
ИЗ ИСТОРИИ ФИГУРНОГО КАТАНИЯ

• Частым посетителем катка для фи-
гуристов был великий русский писа-
тель Лев Николаевич Толстой. В романе 
«Анна Каренина» он описал несколько 
сцен на катке, которые были навеяны 
его личными впечатлениями.

• Знаменитый математик Софья Ва-
сильевна Ковалевская впервые встала 
на фигурные коньки, будучи уже про-
фессором Стокгольмского королевско-
го университета. Шведский профес-
сор Лефлер взялся обучать её технике 
скольжения и каждый день ходил с Ко-
валевской на каток. Софья Васильевна 
очень гордилась своими первыми успе-
хами на льду, с жаром обсуждала испол-
нение новых элементов. За несколько 
лет она достигла большого прогресса 
и считалась виртуозом в фигурном ка-
тании.

• Помимо того, что существует оди-
ночное, парное, синхронное катание и 
танцы на льду, есть ещё и малоизвест-
ное катание «четвёрок». В соревнова-
ниях выступают две пары. Наиболее 
распространены соревнования  в этом 
виде фигурного катания в Канаде и 
Америке. 

• Знаменитый фигурист Алексей Ягу-
дин – четырёхкратный победитель чем-
пионата мира, трёхкратный победитель 
чемпионата Европы и Олимпийских 
игр. Парадоксально, но Алексей ни разу 
не становился чемпионом России.

• Во Франции самой изысканной фи-
гуристкой считалась королева Мария-
Антуанетта, которая каталась лучше 
многих мужчин.

• Знаменитый английский писатель 
Вальтер Скотт увлекался фигурным ка-
танием. Он был одним из инициаторов 
проведения первых конкурсов среди 
самых изящных и грациозных любите-
лей этого вида спорта в начале 19 века.

• В 1772 году английский лейтенант 
артиллерии Роберт Джоунз издал 
«Трактат о катании на коньках», в кото-
ром описал все известные тогда фигу-
ры. Это был первый свод правил нового 
вида спорта.

Хорошего льда и приятного отдыха!
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Тайна бабушкиного зеркала

Ребята, мы открываем рубрику «Как? Зачем? 
Почему?», в которой будем отвечать на ваши вопросы 
и рассказывать об интересных предметах, явлениях 
и событиях. Спрашивайте о том, что вы хотите 
узнать. И первый вопрос «Новатор на вырост» получил 
от Марины Гусевой: «Почему мы видим в зеркале 
отражение? И когда появились первые зеркала?»

– Нет ничего проще! – оживится в от-
вет на вопрос Марины любой учёный-
физик. И тут же выпалит мудрёную фра-
зу: угол падения света равен углу его 
отражения. Но нам-то с вами всё равно 
пока не понятно, почему тогда любая 
поверхность – стена, к примеру, или 
стол – не передают твоё отражение.

– А потому, что стена шероховатая, 
неровная, и лучи световых волн рас-
сеиваются, отскакивая от щербинок в 
разные стороны, – будет объяснять учё-
ный. Но мы с вами, конечно, не оставим 
его в покое и спросим:

– Почему тогда на гладкой и ровной 
поверхности воды или стекла мы видим 
себя не так отчётливо, как в зеркале?

И тут учёный скажет, наконец, самое 
главное:

– Прозрачные вещества отражают 
лишь некоторые лучи света, а осталь-
ные пропускают сквозь себя.

Ага, теперь понятно, почему «водя-
ное» зеркало устраивало наших древ-
них предков лишь до поры до време-
ни. Хотелось получить более чёткое 
изображение, и они стали полировать 
куски бронзы и серебра. Но металличе-
ские зеркала быстро темнели, и люди 

придумали покрывать стекло, чтобы 
оно не пропускало лучи, разными ме-
таллами: медью, ртутью, оловом. 

Оказывается, первые зеркала цени-
лись не меньше, чем картины великих 
художников. Венецианские мастера, 
владевшие тайной изготовления зер-
кал, вынуждены были хранить её под 
страхом смерти. Однако в 17 веке Лю-
довику XIV, королю Франции, удалось 
переманить при помощи хитроумных 
придворных трёх искусных мастеров из 
Венеции, и секрет перестал быть секре-
том.

В Российской империи первый завод 
по изготовлению зеркал появился по 
указу Петра I в Киеве.

 До середины прошлого столетия 
производство зеркал было очень вред-
ным из-за ядовитых паров ртути, вхо-
дившей в состав, которым покрывали 
стекло. Но французскому изобретателю 
Пти-Жану удалось придумать специаль-
ный состав из серебра. С тех пор зерка-
ла не только появились в каждом доме, 
но и стали необходимой частью важных 
приборов. Теперь зеркало работает и в 
телескопе, и в лазере, и в солнечных ба-
тареях на космических станциях.

Яркая аппликация
Аппликация из бумаги – увлекательная игра

Для аппликации приготовьте: лист картона, цветную бумагу, клей, ножницы.

• Средняя скорость чтения 200-250 слов в минуту – это примерно 
2 странички в минуту.

• При быстром чтении утомляемость глаз меньше, чем при медлен-
ном.

• При чтении глаза читающего, глядя на разные буквы, передают раз-
ное изображение, а мозг всё равно объединяет их в одну картинку.

• Наполеон читал со скоростью две тысячи слов в минуту.
• Бальзак прочитывал роман в двести страниц за полчаса.

Книжная страна
Хожу в библиотеку
Я книги почитать.
Любимей дела нету!
Люблю я помечтать...
И оказаться в сказке,
В таинственном лесу.
Увидеть волка, зайца
И рыжую лису.

А прочитав всю книжку,
Подумать головой –
Какой герой хороший,
Какой из них плохой.

Она всегда подскажет,
Где как себя вести,
Поможет и расскажет,
Как друга нам найти.
И что-то в этой жизни
Начнём мы понимать,
Любить родную землю
И слабых защищать.

Настя ВАЛУЕВА

Нарисуйте на картоне силуэт человека, 
животного, дом или автомобиль. Из цвет-
ной бумаги нарежьте небольшие квадра-
тики, треугольники, кружочки, полосочки 
или просто порвите небольшими кусоч-
ками разной формы. 

Это очень полезно для развития мо-
торики пальцев. Приклеивайте цветные 
детальки в произвольном порядке, само-

стоятельно фантазируя и придумывая ри-
сунок. 

Намажьте на  бумажную детальку клей, 
прикладывайте её   к рисунку, прижимая. 
Работая с ножницами, соблюдайте осто-
рожность: не размахивайте ими, берите 
ножницы только за ручки-кольца. Рисун-
ком можно украсить комнату. Такие кар-
тины делать совсем несложно и быстро.
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Все ходы записаны!
НА СПОРТИВНОЙ ОРБИТЕ

В шахматном клубе 
ВСМПО каждый день прохо-
дят тренировки юных воспи-
танников секции и взрослых 
любителей интеллектуаль-
ной игры. Выходные дни – не 
исключение. Но по субботам 
и воскресеньям в «Дебюте» 
проходят турниры, во время 
которых начинающие шах-
матисты показывают, чему 
научились во время буднич-
ных занятий. А 27 и 28 ян-
варя здесь прошли первые 
отборочные этапы Кубка 
Верхней Салды по быстрым 
шахматам и по блицу среди 
мужчин.

Соревнования проводи-
лись по швейцарской систе-
ме – в девять туров.  Каждо-
му спортсмену отводилось 
15 минут, в блице – пять минут. 
Поучаствовать в турнире мог 
каждый, кто знает правила 
игры в шахматы.

Больше всего призовых 
мест заняли верхнесалдинцы. 
Победителем в двух этапах 
стал Роман Алиев. Ему уступил 
Александр Окулов – в обоих 
турнирах он занял второе ме-
сто. Третье место в быстрых 
шахматах – у Рината Надыргу-
лова, водителя автомобиля до-
чернего предприятия «ВСМПО-
Автотранс». Бронзовую медаль 
вручили и Семёну Суслову,  
ученику 7 класса Нижнесал-
динского центра образования 
№ 7.

– На первый городской тур-
нир заявилось немного жела-
ющих. Часто наши шахмати-
сты-любители не решаются  
попробовать свои силы, сорев-
нуясь с такими же любителя-
ми. Но, друзья, отбросьте все 
сомнения и приходите на тур-
ниры. А тех, кто ещё не играет 
в шахматы, приглашаю  в наш 
клуб «Дебют». Мы с удоволь-

ствием научим этой удиви-
тельной игре! – обратился к 
салдинцам  Роман Новосёлов,  
тренер по шахматам цеха № 51 
ВСМПО. 

Кубковые соревнования по 
быстрым шахматам и блицу бу-
дут проходить раз в месяц до 
конца декабря 2018-го. У сал-
динцев и гостей города есть 

возможность подать заявку на 
участие. 

Второй отборочный этап 
пройдёт в конце февраля – ко 
Дню Защитника Отечества. 

Каждый спортсмен 
ВСМПО знает, что конец ян-
варя – время для проведе-
ния первенства по лыжным 
гонкам в зачёт спартакиады 
работников Корпорации. Но 
в нынешнем году организа-
торы скорректировали про-
грамму соревнований, ко-
торые состоялись 27 января 
в спортивно-оздоровитель-
ном комплексе «Мельнич-
ная». Вместо индивидуаль-
ной гонки свободным стилем 
спортсмены состязались в 
командном спринте.

– Причина изменения – от-
сутствие необходимого ко-

личества природного снега. 
Для проведения соревнований 
искусственного снега, кото-
рый мы распылили с помощью 
снегомашины, недостаточ-
но. Если сто человек проедут 
по маршруту в три и пять 
километров, трасса превра-
тится в кашу. Поэтому мы 
решили сократить програм-
му первенства и провести 
командный спринт на дис-
танции 1 200 метров, – пояс-
нил Вячеслав Котов, директор 
спортивно-оздоровительного 
комплекса «Мельничная».

Спринтерская гонка со-
стояла из пяти этапов (в каж-

дой команде – по три чело-
века). Женщины бежали один 
круг 1 200 метров, мужчины 
– два круга. Лыжники пере-
давали друг другу эстафету – 
спортсмен стартовал лишь в 
тот момент, когда его коллега 
по команде достигал финиша. 

Самым зрелищным стал за-
бег первой группы цехов. На 
старт вышли сильнейшие лыж-
ники ВСМПО, чьи имена всег-
да первые в рейтингах и тур-
нирных таблицах. Основная 
борьба развернулась между 
спортсменами цехов № 16, 32 
и 51. Работники этих подраз-
делений катили очень резво, 

буквально наступая друг другу 
на пятки. Последний круг. Зри-
тели на финише замерли, выис-
кивая глазами своих. И вот уже 
очевидный факт – первым фи-
ниширует представитель пла-
вильного комплекса ВСМПО:

– Первый круг я проехал спо-
койно, а завершал гонку тяже-
ло – сильный ветер снижал мою 
скорость, но я с ним боролся, 
как мог! Молодцы мои напар-
ники по команде – Екатерина 
Мельникова и Андрей Иванов. 
Ура! Мы победили! – ликовал 
Артём Малыгин, плавильщик 
цеха № 32 ВСМПО (на фото 
слева). Команде цеха № 32 не-

много уступили их соперники 
из 16-го. Третье место в первой 
группе заняли работники физ-
культурно-спортивного под-
разделения ВСМПО.

Во второй группе цехов ме-
ста распределились так: 

1 место – цех № 35 
2 место – цех № 22 
3 место – цех № 40. 

Призёрами в третьей группе 
цехов стали:

1 место – Верхнесалдинский 
многопрофильный техникум

2 место – цех № 31 
3 место – цех № 3. 

Один за всех и все за одного
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В ПОБЕДНЫХ копилках

поболеть

Чуда не произошло
Елена ШАШКОВА

ГРАФИК РАБОТЫ 
БАССЕЙНА  «ЧАЙКА» 

(МАССОВОЕ ПЛАВАНИЕ)
С понедельника по субботу – 

11.00, 12.00, 18.00, 19.00, 20.00, 21.00
Обращаем внимание: во вторник 

и четверг в 21.00 сеанса нет, в вос-
кресенье бассейн не работает. 

27 января на стадионе ВСМПО 
«Старт» состоялся очередной тур 
первенства Свердловской области 
по хоккею с шайбой среди мужских 
команд первой группы. Верхнесал-
динский «Титан» принимал спорт-
сменов из посёлка Рефтинский – 
команду «Энергия». Как бы громко 
ни кричали болельщики, поддержи-
вая наших хоккеистов, «титановцы» 
проиграли с разницей в три шайбы.

Первый период начался весьма 
активно. Хоккеисты из Рефтинского 

быстро «распечатали» ворота верх-
несалдинцев, заработав первое очко. 
Спортсмены из «Титана» очень стара-
лись дать отпор соперникам, создавая 
голевые моменты. Но до заветных во-
рот шайба так и не долетела. Против-
ники оказались находчивее и забили 
нашей команде ещё одну шайбу – 0:2.

Во второй двадцатиминутке «Титан» 
активизировался и отыграл одно очко. 
Болельщики ликовали – 1:2! Решаю-
щим стал третий период. Хоккеисты из 
«Энергии» в довесок «подарили» «Ти-

тану» ещё две шайбы. Шансы сравнять 
счёт оказались ничтожно малы. В ре-
зультате наши проиграли – 1:4. 

В хоккейном сезоне 2017-2018 
команда из Верхней Салды провела 
пять игр. В четырёх из них уступила, в 
одной победила. В турнирной таблице 
«Титан» – на четвёртой строчке из пяти. 
В лидерах областного первенства – 
команда «Маяк-Гранит» из Озёрска. На 
второй позиции – «Синара» (Каменск-
Уральский), на третьей – спортсмены из 
«Кедра» (Новоуральск).

С 25 по 28 января в Ревде про-
шёл очередной этап первенства 
Свердловской области по плава-
нию среди детей. Две юные жи-
тельницы Верхней Салды верну-
лись домой с медалями.

На дистанции 200 метров (ком-
плексное плавание) бронзовую ме-
даль среди девочек 2006-2007 годов 
рождения выиграла София Немцова, 
ученица 5 класса школы № 6. Второе 
место на дистанции 100 метров на 
спине заняла Софья Починская, пяти-
классница из школы № 14. Обе спорт-
сменки занимаются в секции плава-
ния спортивного цеха № 51 ВСМПО. 

ГРАФИК РАБОТЫ 
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 

КОМПЛЕКСА «МЕЛЬНИЧНАЯ» 
Во вторник и четверг – с 15.00 до 

21.00
В субботу и воскресенье – с 11.00 

до 19.00.

Стоимость проката за час:
Деревянные лыжи: для работни-

ков ВСМПО – 80 рублей, для других 
посетителей – 110 рублей. 

Пластиковые лыжи – 120 и 140 ру-
блей, соответственно.

Сноутьюбинги с услугой подъём-
ника – 170 рублей для работников 
ВСМПО, 220 рублей для других посе-
тителей. 

Горные лыжи с услугой подъём-
ника – 330 рублей для работников 
ВСМПО, 430 рублей для других посе-
тителей. 

Работникам ВСМПО при себе не-
обходимо иметь пропуск!

ГРАФИК РАБОТЫ 
ЛЕДОВОГО МАНЕЖА

В ледовом манеже стадиона 
«Старт» работает пункт проката 
фигурных коньков. 

Стоимость входного билета и про-
ката: 

Для детей до 5 лет: с личными 
коньками – бесплатно, с коньками, 
взятыми в прокат в физкультурно-
спортивном клубе – 80 рублей.

Для детей с 5 до 18 лет: с личным 
инвентарём – 110 рублей; с коньками 
из пункта проката – 160 рублей.

Для сотрудников Корпорации: с 
личным инвентарём – 160 рублей, 
взятым в прокат – 210 рублей.

Для других посетителей: вход с 
личными коньками – 180 рублей; с 
коньками из пункта проката – 270 ру-
блей. 

Расписание массового катания:   
Суббота, воскресенье: 18.00, 19.00, 

20.00. 
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Валенки – очень кстати!
МОЛОДЁЖНАЯ СРЕДА

Ветреная погода 27 января не на-
рушила планов молодёжной орга-
низации ВСМПО, организовавшей 
праздник для салдинских семей 
«Зимние забавы». Надев тёплые не-
продуваемые куртки, валенки, за-
вязав потуже шарфы, малышня и 
взрослые закружились в весёлых 
конкурсах и подвижных играх в 
спортивно-оздоровительном ком-
плексе «Мельничная».

– «Зимние забавы» проводим вторую
зиму. В январе 2017-го мы организовали 
праздник в одном из микрорайонов го-
рода. Помню, в тот день было так же 
холодно, как сегодня, но судя по количе-
ству гостей, салдинцы не боятся мо-

розов. Посмотрите, сколько ребятни 
участвует в конкурсах! – радовался Ни-
колай Гайдук, молодёжный лидер цеха 
№ 38 ВСМПО. Николай в числе семнад-
цати активистов молодёжки дежурил 
на этапах соревнований.

Дети и их взрослые товарищи по 
командам радостно спешили на гору 
со сноутьюбингами и мини-лыжами, 
записываясь на популярные этапы – 
«Бомбардир» и «Лыжня России». 

Самым шумным стал конкурс «По-
дарки»: родители катили «бублики» 
вокруг конусов, а мальчишки и девчон-
ки, едва удерживаясь на надувной по-
душке, старались захватить как можно 
больше подарочных коробок. 

Положительных эмоций хватило на 
всех! Ребятня с удовольствием соби-
рала пазлы и строила башни из мягких 
модулей, перетягивала канат, забивала 
шайбы в надувные ворота.

– На этапе «Хоккеист» моим внукам
Саше и Диме нужен был напарник. Я по-
думала: чем я не товарищ по хоккейной 
команде? Взяла клюшку и побежала вме-
сте с ними. Гол! Хорошо, что валенки 
нам сегодня пригодились! – радостно со-
общила Наталья Святкина, штамповщик 
предприятия «ВСМПО-Посуда». 

– А у нас сегодня на «Мельничной»
проходила цеховая спартакиада. Мы и 
в ней поучаствовали, а потом в семей-
ные «Забавы» включились. По итогам 

конкурсов заработали пять жето-
нов, которые обменяли на тесто для 
лепки. Пойдём ещё бегать, строить и 
попадать в яблочко, чтобы приобре-
сти подарки в сувенирной лавке, – поде-
лилась планами на игру Светлана Ткачё-
ва, маляр цеха № 19 ВСМПО. 

Развивающие игры и наборы для 
творчества, которые каждый участник 
семейного праздника смог приобрести 
на заработанные жетоны, разлетелись 
вмиг! Как и 130 порций горячей греч-
невой каши, которая пришлась по вку-
су большим и маленьким участникам 
«Зимних забав». 

Елена ШАШКОВА




