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Готовитесь 
к садовому 
сезону?

Геннадий ВасильеВ, работ-
ник службы городского хозяй-
ства:

– У меня уже перцы болгарские 
большенькие выросли – 6-7 санти-
метров в высоту. 150 ростков взош-
ло, по два в каждую лунку посадим. 
Вижу Ваше удивление. Но мы все 
их непременно съедим свежими.

На лечо даже мало останется, – в 
салатах, в фаршированном виде, в 
супах используем. Зато томатов са-
жаем гораздо меньше – всего пол-
сотни корешков, при этом пред-
почитаем крупные сорта. Засолки 
мы с ними не делаем, солёности 
никто в нашей семье не любит. Но 
если томатов урождается больше 
необходимого, превращаем их в 
томатный сок. Перцами и томатами 
занимаюсь в нашей семье только я 
– и посадкой, и пикировкой, и вы-
садкой, и уходом в теплице. Супру-
га ухаживает за цветами.

Яна сладкоВа, парикмахер: 
– Собиралась в этом году про-

дать свой маленький сад и купить 
другой – побольше и поблаго-
устроеннее. 

Начала ещё в январе изучать 
объявления в «Новаторе». Нашла 
подходящий вариант. Съездила, 
посмотрела, узнала цену... и ре-
шила ремонтировать теплицу в 
своём старом саду. Попросили 
полтора миллиона рублей! Я при-
кинула,  сколько на эти деньги клуб-
ники смогу купить – за всю жизнь не 
съесть! Так что готовлю строймате-
риалы, чтобы свой садик подлатать. 

Ну, и рассада уже, конечно, все 
подоконники заняла. Гоняю от неё 
кота!  

Надежда сабакаеВа, убор-
щик помещений, цех № 60 
ВсМПо:

– У меня пять дочерей, одна из 
них, Александра, вернее, её семья, 
на днях купили участок в коллектив-
ном саду № 5. Теперь надо с моего 
огорода, который без полива, кусты 
пионов перенести. Сделаем лужай-
ку, построим баню, детки ягодку 
какую летом сорвут, на воздухе бу-
дут, я очень рада. А ещё поделюсь с 
ними своей семенной картошкой, у 
меня очень хороший сорт, как назы-
вается, не помню, но рассыпчатая, 
жёлтая и очень вкусная. 

Все 600 гостей торжественного за-
крытия конкурса активно поддержи-
вали Настеньку и Данилу – главных ге-
роев представления, приветствовали 
Хозяйку Медной горы, хранительницу 
секретов мастеровых Урала, отвечали 
на вопросы деда Слыш-ко, помогавшего 
ведущим праздника отыскать главное 
богатство нашего края, которым оказа-
лась не россыпь драгоценных камней, а 
россыпь талантов наших детей.

– Вы все очень талантливы, дорогие 
ребята! Так талантливы, что корпо-
ративному жюри было очень сложно 
определить победителей. Мы даже 
привлекали независимых экспертов – 

профессионального художника и про-
фессионального писателя, чтобы они 
помогли нам выбрать лучшие из сотен 
замечательных работ, – такими сло-
вами начал своё обращение к участни-
кам торжества главный бухгалтер Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА Дмитрий 
Санников. – Это очень здорово, что 
мальчишки и девчонки целеустремлён-
но, с творческим подходом участвуют 
и в первом, и во втором этапах кон-
курса. Здорово, что уже шестой год в 
конкурсе, который мы все очень любим, 
участвуют дети Свердловской обла-
сти и Пермского края, и что с каждым 
годом уровень работ всё выше. Молод-

цы все! Но наступил торжественный 
момент объявить победителей, что я 
с огромным удовольствием сейчас сде-
лаю, вручив старшим ребятам путёв-
ки в Испанию, замечательную страну, 
где они получат много эмоций, много 
впечатлений, а ребятам помладше – 
замечательные призы.

Более 40 призов было вручено в 
этот день. Причём среди них были 
не только те, которые традиционно 
учреждаются Корпорацией ВСМПО-
АВИСМА при объявлении конкурса, но 
и подарки от различных предприятий 
и организаций Верхней Салды. В связи 
с этим организационный комитет кон-
курса благодарит за внимание к дет-
скому творчеству Максима Назарова 
(студия «Модерн»), демида ищенко 
(«ГорУЖКХ»), александра Гладких 
(«Орбита-сервис»), Татьяну Феокти-
стову («Квант»), артёма Цепаева (сайт 
vSalde.ru). 

Церемония подведения итогов, которой традиционно завершается каж-
дый корпоративный конкурс «давай раскрасим вместе мир!», организуется 
так, чтобы праздничное настроение было не только у победителей, лауре-
атов, номинантов и обладателей спецпризов, но и у всех участников двух 
туров творческого состязания. и судя по яркости улыбок и силе аплодис-
ментов в зале дворца культуры имени агаркова 22 марта, эта задача была 
выполнена.   
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Корпоративные будни

Фундаменты  под  новые  станки  будут  готовы  к  прибытию  агрегатов

В  ожидании  груза  из  италии 

огромный металлический 
брусок длиной восемь ме-
тров и высотой выше чело-
веческого роста – это не что 
иное, как штамп для цеха 
№ 21 ВсМПо.

– Сейчас на тех станках, 
что есть у нас в цехе, мы мо-
жем обрабатывать заготовки 
до шести метров, – расска-
зывает Александр Фоминых, 
заместитель начальника цеха 
№ 40, цеха, основная функция 
которого – обеспечить штам-
пами все ковочные и кузнеч-
ные комплексы ВСМПО, – если 
размеры больше, то прихо-
дится обрабатывать их в два 
захода. Именно поэтому при 
обновлении парка оборудова-
ния мы заказали итальянский 
станок фирмы Mecof, дающий 
возможность обрабатывать 
заготовки очень больших раз-
меров. 

Отличные характеристики 
нового оборудования специ-
алисты ВСМПО смогли оценить 

в процессе приёмки на заво-
де-изготовителе. Пока станок 
находится в пути из Италии в 
Россию, предприятие «Урал-
СпецСтрой» готовит фундамент.

– Фундамент довольно 
сложный, – рассказал «Нова-
тору» главный инженер «Урал-
СпецСтроя» Антон Сенников. 
– Глубина два метра. Объём 
впечатляет. Нам требуется 
около 140 кубических метров 
бетона. Причём, по проекту 
основная часть фундамента 
должна быть выполнена из бе-
тона повышенной прочности. 
В конструкции много шанцев 
– отверстий, в которые впо-
следствии устанавливаются 
анкерные болты станка. 

Строители, начав заливку 
фундамента в начале февраля, 
уже вышли на финишную пря-
мую. 

– Большую часть времени 
– около месяца – заняла под-
готовка площадки. Здесь на-
ходился старый фундамент, 

который пришлось разбирать 
при помощи гидромолота. Но 
14 марта мы уже выполнили 
заливку нового фундамента. 
Теперь необходимо 28 дней, 
чтобы бетон выстоялся. А мы 
тем временем произведём ра-
боты по периметру. 

Площадку планируется 
сдать под монтаж оборудова-
ния в середине апреля. Имен-
но к этому времени в цех нач-
нут поступать части нового 
станка. Причём многотонную 
посылку из Италии ждут не 
только в цехе № 40. 

В цехе № 35 ВСМПО также 
идёт подготовка к монтажу 
оборудования фирмы Mecof. 
Станок, который ждут в 35-м, 
очень похож на агрегат для 
40-го. Отличие лишь в разме-
рах. В цех № 40 прибудет ста-
нок покрупнее. 

– У нас нет таких больших 
штампов, нам вполне доста-
точно станка с четырёхме-
тровым столом, – комменти-

рует заместитель начальника 
цеха № 35 Валерий Томченко,– 
поэтому у нас и фундамент по-
меньше, и требования к нему 
не такие жёсткие. Но строить 
его сложнее, чем в цехе № 40. 

Сложность заключается 
в очень ограниченном про-
странстве цеховой террито-
рии, которая так мала, что и 
технику туда завезти невоз-
можно, поэтому строителям 
из подрядной организации 
«ПромСтройСити» всю работу 
приходится делать практиче-
ски вручную. Особенно труд-
но шёл демонтаж фундамен-
тов станков, которые раньше 
стояли на этом месте. Они 
содержали много металличе-
ской арматуры и плохо под-
давались разборке. Но строго 
по графику, к 15 марта, закон-
чена подготовка площадки. У 
строителей нет сомнения, что 
к 1 апреля фундамент будет 
залит, и точно в срок начнётся 
монтаж нового станка.  

После полугодового пе-
рерыва цех № 20 ВсМПо 
приступил к выпуску своей 
основной продукции – фер-
ротитана. Напомним, осе-
нью прошлого года из-за 
снижения потребительско-
го спроса на этот легирую-
щий сплав титана и железа 
плавильно-литейный цех 
оказался не у дел. было 
принято решение о при-
остановке выпуска ферро-
титана. с 1 марта в произ-

водственных помещениях 
вновь закипела работа.

– Кто был перераспределён 
в другие подразделения ВСМПО, 
вернулись на свои рабочие 
места и приступили к выпол-
нению плана, – рассказывает 
заместитель начальника цеха 
Евгений Ядыков. – В марте и 
апреле мы должны выпустить 
по 300 тонн ферротитана.

Время вынужденного про-
стоя ремонтные службы цеха 
постарались использовать с 

максимальной эффективно-
стью. Капитально была от-
ремонтирована установка 
непрерывного литья лент, про-
изведено обновление печи 
«Аякс», заменены конденсато-
ры на печах. Взамен устарев-
шей системы вентиляции над 
механизмом для дробления 
ферротитана запущена новая, 
которая очищает воздух на 
двух объектах: установке дро-
бления и площадке для упаков-
ки ферротитана.

В цехе № 20 Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА практически 
завершено создание нового 
участка электрошлакового пе-
реплава. Основное оборудова-
ние смонтировано. До запуска 
необходимо внести лишь не-
большие дополнения. 

– Ждём источник питания, 
который должен подойти бук-
вально в апреле, – поясняет Ев-
гений Ядыков, – а затем будем 
проводить пусконаладочные 
работы.

двадцатый  –  при  деле
Печи  для  ферротитана  вновь  разожгли

Рубрику ведёт Эльвира ПРикаЗЧикоВа
телефон 6-01-03

Вновь печи 20-го пышут жаром 
и озаряют светом лица плавильщиков

Плавильщики денис соколов и евгений шестаков
за пять минут до слива горячего металла

Три сТанка 
в одни руки 

В цехе № 40 ВсМПо за-
вершилось обустройство 
нового участка – участка 
подготовки производства. 
к ленточнопильному стан-
ку фирмы Kasto, прорабо-
тавшему здесь несколько 
лет, в прошлом году при-
бавили агрегат Gantry, а 
совсем недавно сюда пере-
селили ещё одну пилочную 
установку. 

– Всё это сделано для 
того, чтобы один человек 
мог работать сразу на трёх 
станках, – пояснил страте-
гию заместитель начальника 
цеха № 40 Александр Фоми-
ных.

На участке трудятся два 
резчика, каждый в свою сме-
ну. 

Дмитрий Ивасюк – резчик 
опытный, но работа сразу 
на трёх пилах для него пока 
процесс новый. 

– Где наша не пропадала, 
справимся! – так он ответил 
на вопрос корреспондента 
«Справитесь сразу с тремя 
агрегатами?».

В своё время Дмитрий 
ушёл с ВСМПО и некоторое 
время работал в Екатерин-
бурге. Но решил вернуться 
обратно. 

– Сейчас работать одно 
удовольствие. Оборудование 
новое, работа интересная. 
Пока, конечно, трудно, мно-
го всяких нюансов, которые 
нужно держать в уме, но ни-
чего, привыкаю. 

Последним штрихом в об-
разе нового участка станут 
стеллажи для складирования 
пруткового материала и пло-
щадка для крупных штампов. 

МесТо 
под  дробеМёТ

В цехе № 21 ВсМПо 
подрядная организация 
«евразия» закончила под-
готовку постамента под 
дробемётную установку 
немецкой фирмы Shclick. 
Подобный агрегат успеш-
но функционирует в цехе 
№ 22, а в 21-м пока были 
только ручные дробе-
струйные аппараты.

К возведению фундамен-
та под немецкий дробемёт 
строители приступили в на-
чале февраля. 

26 марта комиссия в со-
ставе специалистов цеха 
№ 21, отдела капитального 
строительства зданий и со-
оружений ВСМПО и инже-
нерно-технического центра 
производила приёмку под-
готовленного фундамента. 
Экзамен сдан успешно, те-
перь очередь за монтажом 
оборудования, к которому 
планируется приступить уже 
в апреле.
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Глаз-алмаз  «скан-Мастера»
Новое подразделение 

ВсМПо, которое в структуре 
значится как «Цех № 22/2», 
созданное на площадях быв-
шего «алюминиевого про-
филя», заработало в полную 
силу. Здесь делают мехобра-
ботку заготовок под дета-
ли для двигателей Boeing и 
Airbus. Здесь же проводят 
и ультразвуковой контроль 
титановых изделий роторно-
го качества. 

Начальник участка Алексей 
Шершнёв рассказал, что пер-
вые две установки ультразвуко-
вого контроля «Скан-Мастер» 
уже введены в действие. А в 
общей сложности из цеха № 22 
в 22/2 передислоцируются во-
семь «Скан-Мастеров» . 

– Работа по переезду на-
чалась в середине февраля. 
До начала мая мы должны 
сдать установки УЗК в эксплу-
атацию. С их помощью будут 
проверять кольца и диски, 
которые мехобрабатывают 
здесь на токарно-карусельных 
станках. Затем продукцию 
увезут обратно в 22-й, где про-
травят, подвергнут люминес-
центному контролю и переда-
дут на отгрузку в цех № 13. 

По такому сценарию работа 
ведётся сейчас, а в перспекти-

ве в пристрое к цеху 22/2 орга-
низуют работу по всей цепочке 
переделов, начиная с мехобра-
ботки штамповок, далее – из-
меряя геометрию, затем про-
водя УЗК, нанося маркировку. 
Следующие операции по тех-
нологии – травление, люмкон-
троль, сдача.

Напомним читателям, что 
первые три токарно-карусель-
ных станка, передислоциро-
ванных из цеха № 22, введены 
в строй действующих в январе 
2013-го. 

Сегодня в цехе 22/2 уже 
42 станочных единицы об-
рабатывают диски, кольца и 
катушки для фирм Rolls-Royce 
и Snecma, производящих дви-
гатели для Boeing и Airbus. 
Теперь здесь планируется 
установить ещё 12 чешских ка-
русельных станков. 

Но вернёмся к «Скан-
Мастерам». В ваннах из не-
ржавеющей стали и алюминия 
находится чистая вода, очи-
щенная от посторонних при-
месей и пузырьков воздуха. 
Она подогрета до 22 градусов 
– температуры, приемлемой 
для ультразвуковых датчиков. 
Сюда при помощи кран-балки 
загружается штамповка.

– Мы проводим ультра-

звуковой контроль дисков 
на наличие скрытых дефек-
тов. В смену проверяем одну 
штамповку (такая скорость 
задана). Датчик работает в 
трёх направлениях. Контакт 
проходит через воду. Диапа-
зон контроля диска указан на 
экране. Если что не так, долж-
ны вызывать специалиста из 
лаборатории для вынесения 
вердикта «забраковать – не 
забраковать». Но ещё ни на 
одном диске внутренних де-
фектов обнаружено не было, 
что говорит о хорошем каче-
стве продукции, – рассказыва-
ет о своей работе Светлана 
Люханова, дефектоскопист 
цеха № 23.

Ультразвук проникает в тол-
щу металла, если есть дефект, 
то колебания, отражаясь, воз-
вращаются искажёнными. На 
экране видно, когда заданные 
параметры выйдут за установ-
ленные пределы – таков прин-
цип действия «Скан-Мастера». 
А ещё в 22/2 перенесена совре-
менная французская установка 
ультразвукового контроля Bia, 
в которой проходит мульти-
зонный контроль крупнога-
баритных сложноконтурных 
штамповок.

Наталия колесНиЧеНко 

Корпоративные будни

сотрудничество  набирает  обороты
Менеджеры  ВСМПО  и  Boeing провели  в  Верхней  Салде  ряд  совместных  совещаний

В период с 23 по 28 мар-
та корпорацию ВсМПо-
аВисМа (город Верхняя сал-
да свердловской области) с 
рабочим визитом посетила 
представительная делега-
ция компании Boeing. 

Более десятка американ-
ских инженеров, финансистов, 
специалистов служб поставок 
и продаж, представителей 

служб по бережливому про-
изводству Lean в течение пяти 
дней в совещательном режиме 
обсуждали с российскими кол-
легами актуальные вопросы 
сотрудничества. 

Главными направлениями 
долгосрочного партнёрства 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
и компании Boeing сегодня яв-
ляются поставки российской 

титановой продукции для про-
грамм Boeing 737, Boeing 777, 
Boeing 787. Поэтому в зоне об-
щих интересов оказались науч-
ные исследования, усовершен-
ствование производственных 
технологий, оптимизация всех 
производственных процессов 
и, конечно, расширение воз-
можностей титанового пред-
приятия по изготовлению 

сложноконтурных штамповок 
в эти проекты авиастроитель-
ного концерна. 

Комментируя итоги визи-
та, генеральный директор 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
Михаил Воеводин отметил:  
«Практика проведения таких 
расширенных совместных со-
вещаний показывает, что эта 
форма работы активно спо-

собствует развитию коопера-
ции между ВСМПО-АВИСМА и 
Boeing. 

И мы уверены, что по ито-
гам недельной работы с парт-
нёрами появятся не только 
конкретные практические 
предложения, но и новые 
идеи для дальнейшего сотруд-
ничества».

www. vsmpo.ru
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Вор  не  должен  работать  в  «автотрансе»
директор  корпоративной  «дочки»  категоричен  в  отношении  тех,  кто  сливает  бензин  

свой первый рабочий 
день в должности дирек-
тора «ВсМПо-автотранс» 
александр Ювенко провёл 
15 марта 2013 года. Год спу-
стя «Новатор» встретился с 
александром Владимирови-
чем и поинтересовался, что 
изменилось на предприятии 
за это время и какие планы 
строит «дочка» корпорации 
ВсМПо-аВисМа на будущее. 

– александр Владимиро-
вич, прошёл год с момента 
Вашего назначения. о каких 
результатах можете сегодня 
сказать? 

– Из крупных дел можно от-
метить установку тахографов 
на автомобили грузоподъём-
ностью свыше 3,5 тонн. Это 
довольно дорогостоящее ме-
роприятие – каждый тахограф 
стоит около 35 тысяч рублей. 
Конечно же, круглую сумму 
сразу трудновато найти на всю 
технику, поэтому мы разбили 
установку на этапы, и как раз 
на днях завершили оснащение 
тахографами 25 единиц техни-
ки.

Вся остальная работа на 
предприятии ведётся в двух на-
правлениях: снижение затрат и 
увеличение объёма выпуска 
продукции, точнее, наших ус-
луг. По этим двум направлени-
ям идёт каждодневная работа, 
дающая свои плюсы. 

Например, мы установили 
датчики движения на лампоч-
ки, используемые в малопро-
ходимых местах помещений 
предприятия: человек заходит 
в помещение – датчик включа-
ет лампу, выходит – через три 
минуты лампа гаснет. 

На мачте, которая освещает 
территорию предприятия, так-
же установили новые натрие-
вые лампы, дающие такое же 
освещение, как газоразрядные 
лампы, но электроэнергии тра-
тят в полтора раза меньше. 

В местах, где освещение 
должно быть всегда, согласно 
санитарным нормам и прави-
лам, будем устанавливать све-
тодиодные лампы. Стоят они 
дорого, но энергия расходует-
ся очень экономно: в 4-5 раз 
меньше в сравнении с простой 
лампой накаливания. 

В прошлом году зимой уста-
новили счётчики тепла. То есть, 
энерго- и теплосбережение ра-
ботает на уменьшение наших 
затрат. 

Теперь что касается увели-
чения объёма наших услуг. В 
прошлом году мы получили де-
вять автомобилей, 16 списали. 
То есть количество автомоби-
лей уменьшилось на семь еди-
ниц. В то же время количество 
основных рабочих – водителей 
– увеличилось на 15 единиц. В 
сумме получилось, что люди 
работают на меньшем количе-
стве автомобилей, то есть про-
изводительность труда возрос-

ла, что не могло не отразиться 
на показателях предприятия. 

Кроме того, раньше коман-
дировочные расходы, расходы 
на топливо компенсировали 
наличными деньгами, сейчас 
эти делать запрещено. Все 
деньги переводятся на бан-
ковскую карту, ею потом во-
дители и расплачиваются. То 
есть мы исключили издержки 
на банковские услуги в виде 
процентов за снятие наличных. 
Скажете: «Мелочи!». Но из них 
и складывается экономика. 

– есть ли прибыль у пред-
приятия по итогам прошлого 
года?

– Есть. Она составляет чуть 
больше десяти миллионов ру-
блей. 

– В прошлом году, как 
Вы уже сказали, «ВсМПо-
автотранс» получило девять 
автомобилей, 16 единиц тех-
ники было списано. Что это 
за автомобили? Планируют-
ся ли приобретения в бли-
жайшем времени?

– Списали разное коли-
чество марок: это и ЗИЛы, и 
ГАЗели, другие автомобили. 
А получили три ГАЗели, три 
КамАЗа, две Toyota Camry 
и один автомобиль Toyota 
Highlander. Если взять в расчёт 
тот факт, что автомобиль надо 
менять каждые десять лет, то 
при таком автомобильном пар-
ке, как наш, – 267 машин, – в год 
надо покупать 26-27 единиц 
новой техники. Мы получили 
девять. За это время автопарк 
ещё состарился на год. Но есть 
и положительный момент. В 
прошлом году мы разработали 
программу обновления легко-
вого транспорта. Часть этой 
программы внесена в инве-
стиционный план ближайших 
двух лет, и на следующий год у 
нас запланировано получение 
22 единиц техники: девять лег-
ковых, остальные – грузовые 
автомобили. 

– Улучшилась ли ситуация 
с размещением автомашин 
«ВсМПо-автотранс» на тер-
ритории предприятия? В 
прошлом своём интервью 
Вы сетовали на разбросан-
ность автопарка.

– Нет, ситуация не измени-
лась. Она, к сожалению, усугу-
билась. Раньше зимой многие 
автомобили стояли в цехах в 
тепле, могли нормально за-
вестись зимой. В этом году не-
сколько цехов, где стояли наши 
автомашины, указали нам на 
дверь. Где-то размещается но-
вое оборудование, где-то на-
чато строительство, поэтому 
не могут нам предоставить 
место под транспорт. В связи 
с этим количество грузового 
транспорта, стоящего на ули-
це, выросло по сравнению с 
прошлым годом. 60-70 машин, 

как минимум, остаётся без 
крыши над головой. Конечно, 
это влияет на выпуск техни-
ки на линию. Когда мороз 25-
30 градусов, она уже не хочет 
заводиться. Топливо замерза-
ет, влага с тормозной системы 
(конденсат) тоже начинает за-
мерзать. Потери, конечно, есть. 
Но опять-таки, не всё так плохо. 
Могу отметить, что в этом году 
мы могли пользоваться бок-
сом для автобусов. Он ещё не 
сдан, но осенью туда провели 
отопление, и мы всю зиму ста-
вили автобусы уже там. За год 
срывов доставки работников 
предприятия из-за того, что 
автобус не завёлся, не было. 
Планов по строительству га-
ражного бокса пока нет, так как 
это слишком большие затраты 
для предприятия. 

– бич всех автотранспорт-
ных предприятий – слив то-
плива. совсем недавно на 
эту тему «Новатор» говорил 
с директором муниципаль-
ного предприятия «Пасса-
жиравтотранс». какова Ваша 
позиция в данном вопросе? 
Установлены ли на автомо-
билях датчики топлива?

– У нас установлены датчики 
только на 15 единиц техники. 
Нам пришлось все силы и сред-
ства бросить, в первую оче-
редь, на установку тахографов. 
Установка датчиков топлива и 
gps-навигаторов – это следую-
щий этап работы. Но стоит ли 
шкурка выделки? Тут надо де-
сять раз посчитать и подумать. 
Датчик денег немалых стоит. 
Эффективнее воров ловить и 
увольнять с передачей дела в 
полицию. 

Люди, которые попадаются 
на этом деле, у нас точно рабо-
тать не будут. По этой причине 
мы простились уже с пятью ра-
ботниками. 

 
– Насколько сегодня уком-

плектован штат предпри-
ятия? какие Вы используете 
формы мотивации труда?

– Мотивация труда опреде-
ляется премиальным положе-
нием. Я его не менял, оставил 
как есть. Заработную плату ин-
дексируем так же, как и в Кор-
порации, – пять процентов в 
год. Это закладывается в фонд 
оплаты труда и выплачивается 
людям, и эти средства я не могу 
истратить на запчасти, машины 
и так далее.

Если кто-то плохо работает 
и его лишают премии, то его 
премиальные деньги распре-
деляются между остальными 
работниками предприятия. 

В штате 355 основных рабо-
чих, а всего 467 сотрудников. 
В числе водителей есть одна 
женщина – Карине Варданян. 
Она работает на Fordе. 

– а как Вы определяете, 
какому водителю можно до-

верить Toyota Camry, какому 
– «Волгу»?

– Во-первых, есть водитель-
ские категории: А, В, С, D, Е. 
Кроме того, учитываются лич-
ные качества водителя, дело-
вые, опыт работы. Обязательно 
обговариваем с начальником 
участка – примет или не при-
мет он новичка в свою команду. 

На сегодняшний день есть 
пять водительских вакансий, 
средства на которые заложены 
в бюджете нашего предпри-
ятия. 

– В прошлом году вы про-
водили анкетирование, каса-
ющееся качества обслужива-
ния. каковы результаты? 

– Любое анкетирование – это 
обратная связь с заказчиком. 
Мы же работаем не для того, 
чтобы просто работать, а для 
того, чтобы удовлетворять по-
требности заказчика – сотруд-
ников отделов и цехов Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА. Как 
наши люди работают на линии, 
я хотел бы это знать, поэтому 
были разработаны анкеты. 

По результатам анкетиро-
вания я или провожу с води-
телями беседы, или делаю им 
внушение, или принимаю ад-
министративные меры. Напри-
мер, заказчик говорит: «Ма-
шину подбрасывает, надо бы 
сменить колёса». Это инфор-
мация для меня. Иду, смотрю и 
потом принимаю решение: вы-
даём мы колёса или не выдаём. 

– были ли случаи, когда 
заказчик остался недоволен 
работой водителя? 

– Были замечания, но тако-
го, чтобы говорили о каком-то 
водителе, чтобы его больше не 
присылать, – такого не было. 

В день мы можем выдать 
три-пять анкет, в лучшем слу-
чае вернётся одна-две. Может 
быть, лень заполнять или от-

кладывают на потом и забыва-
ют. Хотелось бы обратиться с 
просьбой к тем, кто пользуется 
нашими услугами, заполнен-
ные анкеты возвращать нам че-
рез секретаря своего подраз-
деления. Обратная связь идёт 
на улучшение нашей работы. 
Работы для вас.

К слову, наши водители еже-
годно проходят 24-часовое 
обучение по программе без-
опасности дорожного дви-
жения, знакомятся с новыми 
законодательными актами в 
области дорожного движения. 

– случаются ли аварии 
с участием автомобилей 
«ВсМПо-автотранс»? кто 
возмещает ущерб? и какие 
санкции применяются к во-
дителям-нарушителям? 

– Без аварий, конечно, не об-
ходится. Бывает, и наши води-
тели становятся виновниками 
аварий, бывает наоборот, они 
пострадавшие. Все автомобили 
у нас застрахованы по ОСАГО и 
по КАСКО. 

Если виноваты мы, ущерб 
оплачивается страховой ком-
панией по ОСАГО. Если камень 
прилетел в стекло, что-то по-
мялось, нам ущерб возмещает-
ся по КАСКО. 

Но моя позиция по авариям 
такова: если человек виновен 
в аварии, то это нарушение 
транспортной дисциплины. По 
крайней мере, он должен по-
чувствовать это по уменьшен-
ной зарплате. 

Но бывают такие случаи, ког-
да страховые взаимоотноше-
ния не действуют. Например, 
когда сталкиваются машина 
«ВСМПО-Автотранс» и машина 
цеха № 19. Они принадлежат 
одному юридическому лицу – 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА, 
поэтому страховые 
возмещения там не 
возникают. 5
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В  управлении  персоналом  ВСМПО  всё  чаще  принимают  заявления  от  иногородних

Участие и организация 
«Ярмарок вакансий» стали 
постоянной практикой в дей-
ствиях управления по работе 
с персоналом корпорации 
ВсМПо-аВисМа. Такая фор-
ма наиболее эффективна для 
возможности личного обще-
ния с соискателями работы 
и более активного привлече-
ния персонала.

4 марта очередная «Ярмар-
ка вакансий» прошла в Златоу-
сте. Известный на всю Россию 
Златоустовский металлурги-
ческий завод сегодня пере-
живает не лучшие времена, и 
в городской центр занятости 
поступила информация о мас-
совом сокращении персонала. 
Оказавшись на грани банкрот-
ства, комбинат не обещает за-
ниматься трудоустройством 
бывших работников. В сло-
жившейся ситуации златоу-
стовцев всерьёз заинтересо-
вали вакансии на ВСМПО. И 
уже через несколько дней по-
сле «Ярмарки» управление по 
работе с персоналом ВСМПО 
для 12 соискателей работы ор-
ганизовало поездку на наше 
предприятие, чтобы познако-
мить с условиями труда и со-
циальными гарантиями. 

Те, кто приехал для того, 
чтобы лучше один раз увидеть 
известное титановое произ-
водство, чем 100 раз услышать, 

разного возраста: от 24 до 
47 лет. Среди них были тока-
ри, электромонтёры, кузнецы, 
сварщики, слесари, правиль-
щик, прокатчик, бухгалтер, ма-
стер участка термообработки. 
Златоустовцев, побывавших 
в цехах № 21, 54, 32, 16 и 40, 
очень впечатлил размах произ-
водства ВСМПО. И никто из них 
не пожалел о том, что потратил 
субботу на такую поездку.

– Практика выезда на пред-
приятие очень нужна и полез-
на, появляется возможность 
сравнить условия труда, лич-
но пообщаться с руководите-

лями производства и рабочи-
ми, – поделился один из гостей, 
Владимир Ананичев, имеющий 
специальность техника-ме-
таллурга. – Появляется выбор. 
На рынке труда в Златоусте 
сегодня скудно. Средняя зар-
плата у нас 10 тысяч рублей. 
И получается, что иного ва-
рианта нет – только искать 
работу вахтовым методом. 
На ВСМПО меня поразил цех 
№ 21. Чувствуется, что ор-
ганизация производства на 
хорошем уровне. Я наблюдал 
сегодня за нашей молодёжью – 
многие рассчитывают на тру-

доустройство в Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА.

Златоустовцам также про-
вели экскурсию по достопри-
мечательным местам Верхней 
Салды. Они увидели заводское 
общежитие, Дворец культуры, 
стадион «Старт», спортивный 
комплекс «Мельничная», ро-
дильный дом и многое другое. 
Город произвёл на гостей хо-
рошее впечатление, и все они 
оставили в управлении персо-
налом свои данные для даль-
нейшего трудоустройства. 

В управлении по работе с 
персоналом «Новатору» по-
яснили, что в данный момент 
будут определены вакан-
сии, и соискателям сделают 
предложения с указанием 
конкретного подразделения, 
участка, графика работы и 
зарплаты.

ВСМПО по-прежнему нуж-
дается в высококвалифициро-
ванных рабочих, особенно вос-
требованы такие профессии 
как станочники, кузнецы, газо-
резчики, прессовщики и маши-
нисты крана, поэтому специ-
алисты управления по работе 
с персоналом, чтобы привлечь 
кадры на ВСМПО, продолжат 
поездки не только по городам 
Свердловской области, но и 
всего Урала. 

ольга ШаПкиНа

На  работу  в  Верхнюю  салду

Если человек вино-
вен и нанесён ущерб, 
я требую с него воз-

мещения ущерба. Работник 
может написать заявление о 
возмещении ущерба в трёх-
четырёхмесячный срок с вы-
платой разницы из заработ-
ной платы. Если сотрудник не 
согласен платить, то специ-
альная оценочная компания 
проводит оценку поврежде-
ния, и мы обращаемся с заяв-
лением на возмещение ущер-
ба в суд. 

Например, сейчас гото-
вится исковое заявление на 
54 тысячи рублей на работника 
«ВСМПО-Автотранс», который 
не согласился добровольно 
выплачивать ущерб, который 
он нанёс предприятию. Но это 
его право. 

– были ли случаи увольне-
ния сотрудников из-за ава-
рий?

– Нет, таких случаев не было. 
Авария – случай, который мо-
жет произойти с каждым. Если 
человек понимает, что да, он 
нарушил транспортную дис-
циплину, и я к нему так же 
нормально отношусь. С други-

ми разбираемся в суде, но до 
увольнения дело не доходило.

– бывают моменты, когда 
режим работы отдела не со-
впадает с режимом работы 
водителей вашего предпри-
ятия. есть ли возможность 
переноса обеденного пере-
рыва, если отдел, на который 
выписывается машина, ра-
ботает по другому графику? 

– Мы ежегодно утверждаем 
графики работы водителей, где 
прописывается обед, но если 
какому-либо отделу или цеху 
надо сместить его, – пожалуй-
ста, мы работаем для заказчи-
ка. Пока никто, если честно, не 
обращался с такой проблемой, 
но если обратится, мы найдём 
выход. Это мы должны под-
страиваться под график рабо-
ты цехов и отделов, а не наобо-
рот.

– Весенняя распутица за-
ставляет водителей более 
тщательно следить за авто-
мобилями: чаще загляды-
вать под капот, заезжать на 
мойку. дорожное полотно 
после зимы оставляет же-
лать лучшего... Можно ли 
воспользоваться мойкой 

«ВсМПо-автотранс» салдин-
цам?

– Действительно, состояние 
дорожного полотна влияет на 
сумму денег, которую надо за-
тратить на ремонт авто. С на-
чалом весны сразу начинаются 
проблемы: подвеска, рессоры, 
пружины, баллоны, там шины 
пробиваются, диски гнутся. 

Мойка, естественно, за-
гружена полностью – около 
50 легковых машин надо каж-
дый день мыть, а в весенне-
летний сезон тем более. 

Некоторые работники Кор-
порации пользуются услугами 
нашей мойки. Просто прихо-
дят к нам, пишут заявление, 
оплачивают услугу, но это не 
должно становиться на поток. 
В качестве исключения – да. Но 
по заявлению и после оплаты. 

– какова цена вопроса? 
– Цена «огромная» – 200 

рублей. 

– ежемесячно в цехах кор-
порации проходят собрания 
в трудовых коллективах, с 
привлечением раз в квартал 
директора по направлению. 
Проходят ли такие собрания 
у вас?

– Здесь моя большая недо-
работка. Но одна из причин, 
по которой у нас не проводят-
ся собрания, очень банальна: 
у нас нет помещения, где мы 
могли бы собраться большим 
составом. Когда я пришел год 
назад, собрание проводил на 
улице. Я как Ленин на броневи-
ке стоял. Но цель поставлена: в 
конце весны начать собрания 
проводить. Ведь не всегда ин-
формация из коллектива до-
ходит до начальства. Да и со-
трудников уже надо бы знать 
в лицо. Честно признаюсь, 
не всех 467 человек знаю по 
имени-отчеству, иногда могу 
ошибиться, особенно, если че-
ловек никогда не приходил ко 
мне на приём. 

– Несколько дочерних 
предприятий: Фск «старт», 
«ВсМПо-Энергомонтаж» – 
перешли обратно под крыло 
корпорации. есть ли такие 
планы в отношении «ВсМПо-
автотранс»?

– Если и есть, то мне об этом 
ничего не известно. Каких-то 
разговоров и намерений нет.

интервью вела 
Марина сеМёНоВа

Вор  не  должен  работать  в  «автотрансе»
аКтуальное интервью
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александр Окатьев, менеджер по подбору персонала ВсМПО, 
познакомил гостей из Златоуста с нашим предприятием

идёШЬ  в  ЦеХ? 
наденЬ  оЧки!

При входе на произ-
водственные участки 
практически всех цехов 
ВсМПо, кроме касок, те-
перь необходимо наде-
вать защитные очки. Это 
требование прописано 
в приказе генерального 
директора корпорации 
ВсМПо-аВисМа, вышед-
шего на этой неделе. 

Теперь нахождение ря-
дом с работающим обору-
дованием без защитных 
очков недопустимо! и это 
правило распространяется 
и на различные комиссии 
и делегации, посещающие 
корпорацию. 

Если в цехе существует де-
фицит защитных очков, заяв-
ки на их приобретение будут 
приниматься в дирекции по 
снабжению. 

«Работать в защитных оч-
ках» – баннеры с такой фра-
зой, изготовленные в цехе 
№ 60, уже на следующей не-
деле появятся при входах в 
цехи и отделы. 

В случае неприменения 
защитных очков работника-
ми сторонних предприятий, 
иностранными представи-
телями или официальными 
посетителями, ответствен-
ность за это нарушение 
будет возложена на работ-
ников Корпорации, сопро-
вождающих вышеуказан-
ных лиц.

обМенялисЬ 
опыТоМ 

21 марта представи-
тели двух профсоюзных 
организаций – ВсМПо и 
аВисМа – провели рабо-
чую встречу в березниках, 
в ходе которой обсудили 
итоги года прошедшего и 
выполнение мероприятий 
по коллективному догово-
ру в 2013 году.

Профсоюзный комитет 
ВСМПО представили заме-
ститель председателя пер-
вичной профсоюзной орга-
низации Наталья Зайцева, 
председатель комиссии по 
охране труда Андрей Красов-
ских и председатель комис-
сии по контролю за питанием 
Наталья Харламова.

Участники встречи в до-
полнение к итогам подробно 
обсудили уровень и качество 
выполнения некоторых пун-
ктов Коллективного догово-
ра 2014 года. 

Так, профсоюз АВИСМЫ 
поделился опытом орга-
низации обеспечения ра-
ботников горячих участков 
м а л о м и н е р а л и з о в а н н о й 
лечебно-столовой водой в 
летнее время. В Березниках 
такая гарантия действует 
уже несколько лет, на ВСМПО 
же маломинерализованная 
вода станет доступной рабо-
чим с нынешнего года. 
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Главный  врач  ВСМПО  не  ограничивает  общение  с  ветеранами  жёстким  регламентом

до  последнего  вопроса

Илья Ошеров рассказал ве-
теранам о том, как совместно с 
Корпорацией ВСМПО-АВИСМА 
руководство медсанчасти ста-
рается решить кадровые про-
блемы. Понимая, как сложно 
сегодня обеспечить оператив-
ный приём всех нуждающих-
ся, например, врачом-офталь-
мологом, и констатируя, что 
докторов этой специализации 
очень мало, медсанчасть «Ти-
рус» при поддержке Корпо-
рации всё-таки изыскивает 
способы привлечь молодых 
специалистов для работы в 
корпоративной медицине.

Говоря о работе докторов, 
к которым чаще всего обра-
щаются наши ветераны, Илья 
Семёнович уточнил, что увели-
чено время приёма врача-эн-
докринолога. Теперь Людмила 
Германовна Бобина работает 
на полную ставку и ведёт на-
блюдение за теми, кто состоит 
на учёте с диагнозом «диабет». 
А это более 900 человек.

Ветераны очень позитивно 
восприняли новости медико-
санитарной части об укрепле-
нии и расширении матери-
альной базы. Они заметили и 
обновлённое крыльцо здания 
поликлиники, которое по-
сле ремонта стало не только 
красивым, но и безопасным и 
удобным, что очень важно для 
пожилых посетителей.

Новый флюорографический 
кабинет с современной аппа-
ратурой, оборудование для 
исследования под названием 
«гликозерированный гемогло-
бин», помогающее подтвер-
дить или опровергнуть диагноз 
«диабет», создание операци-
онной для мелких операций, 
в том числе и врачами-гине-
кологами, перевооружение 
кабинета ЛОР-врача, договор 
о покупке прибора, определя-
ющего наличие или отсутствие 
паразитов в организме чело-
века, 32 новых компьютера, 
которые будут установлены в 
кабинетах врачей – всё это во-
площение в жизнь инвестици-
онной программы Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА, которая по 
инициативе медсанчасти «Ти-
рус» утверждена и реализуется 
по приказу генерального ди-
ректора.

Главный врач Илья Оше-
ров акцентировал внимание 
ветеранов ВСМПО на том, что 
заработали терминалы дис-
танционной выдачи талонов на 

поликлинический приём. Один 
из терминалов установлен в 
фойе Дома книги. После того, 
как будут заменены бумажные 
пропуска ветеранов в медсан-
часть на пластиковые, пожи-
лые люди также смогут вос-
пользоваться данной услугой.

Вторая половина встречи 
главного врача Корпорации с 
ветеранами прошла в режиме 
«вопрос – ответ».

– Продолжают ли салдин-
цы оперировать глаза в боль-
нице Верхней синячихи?

– Конечно. Наш микроскоп, 
с помощью которого проводят-
ся операции на глазах, исполь-
зуется по назначению.

– В поликлинике медсан-
части «Тирус» работает один 
кардиолог – Татьяна Юрьев-
на Пономаренко. она очень 
хороший врач, но число пен-
сионеров, у которых про-
блемы с сердцем, гораздо 
больше, чем она может при-
нять. 

– Да, случается, сразу на 
приём к Татьяне Юрьевне 
не попасть, но всегда можно 
записаться на последующие 
дни. Она никому не отказывает 
в помощи.

Что касается второго врача-
кардиолога, то мы не можем 
его принять. Нашей поликли-
нике по её уровню кардиолог 
не положен вообще. Татьяна 
Юрьевна в качестве кардио-
лога работает на 0,75 ставки, 
раньше вела приём на 0,25, т.е 
время увеличено втрое!

– Вы сказали, что женщи-
ны, работающие в корпора-
ции, стали больше рожать 
детей. а как решается вопрос 
с детскими врачами?

– Несмотря на то, что я не 
уполномочен, скажу, – у нас 
состоялся разговор с новым 
главным врачом городской 
больницы Татьяной Алек-
сандровной Зайцевой, и мы 
обсуждали эту тему. Она пла-
нирует приглашать врачей-
педиатров и будет заниматься 
развитием службы родовспо-
можения. Кроме того, собира-
ется приглашать и узких спе-
циалистов из Екатеринбурга 
для консультации салдинцев 
– эндокринологов, гинеко-
логов, маммологов... Я готов 
предоставить ей для этой ра-
боты кабинеты в нашем про-

филактории, например, по 
субботам.

– Пока у нас нет пропу-
сков с чипами, можно за-
казывать талоны к врачам 
по телефону? Ведь иногда 
(бывает, талон выдаётся на 
послеобеденное время) при-
ходится дважды в день хо-
дить в медсанчасть...

– Нет, нельзя. Мы уже это 
проходили: люди звонили, за-
казывали талоны, а потом не 
приходили. Причём так посту-
пал каждый четвёртый!

– Почему оборудование из 
госпиталя отправили в боль-
ницу Верхней синячихи?

– В госпитале никогда не 
было оборудования, связан-
ного с оказанием офтальмо-
логической помощи. Там было 
только гинекологическое 
оборудование, которое завод 
передал в городскую больни-
цу Верхней Салды. На это есть 
соответствующие документы. В 
Синячиху мы из госпиталя ни-
чего не передавали! Это чьи-то 
домыслы.

– Почему врач всегда спра-
шивает нас, со всеми ли мы 
лекарствами, которые он 
нам назначает, согласны? Но 
мы ведь не знаем, что это за 
лекарства и как они действу-
ют!

– Вас спрашивают не о том, 
подойдёт ли вам лекарство, 
которое назначает доктор, а 
о том, не было ли у вас аллер-
гических реакций на те или 
иные препараты, биодобавки, 
продукты, которые вы уже при-
нимали. Если у человека есть 
аллергия, то врач должен знать 
об этом.

– Почему в регистратуре 
поликлиники мне отказыва-
ют в выдаче моей медицин-
ской карточки для поездки 
на обследование в област-
ную больницу?

– Карточка является соб-
ственностью поликлиники, 
но по вашему требованию мы 
должны её ксерокопировать 
и выдать копию. Очень часто 
пациент приходил, забирал 
карточку на какое-либо обсле-
дование и обратно не возвра-
щал. Зато потом приходил на 
приём и как ни в чём не бывало 
требовал её с нас. В результате 

именно медсанчасть оказыва-
лась виноватой. Сейчас мы из-
менили ситуацию. Мы выдаём 
карточку на руки пациенту для 
посещения других больниц, но 
при этом просим расписаться 
в соответствующем журнале 
с указанием, в какую именно 
больницу он отбыл.

– Можно ли расширить ка-
пельное отделение?

– В прошлом году у нас в от-
делении пролечилось 1 042 че-
ловека, из которых 447 – пен-
сионеры ВСМПО. Это немало! 
Несмотря на то, что отделение 
работает с 8.00 до 16.00, крова-
ти всегда заняты пациентами. 
В прошлом месяце отремон-
тировали дополнительное по-
мещение, где в день сможем 
принимать дополнительно 15-
16 человек. Однако объём этих 
услуг лимитирован средствами 
Фонда обязательного меди-
цинского страхования. Их вы-
деляют в строгом соответствии 
с количеством прикреплённо-
го к нам населения.

– Почему после инсульта 
лечат в Нижней салде?

– Вся помощь после инсуль-
тов и инфарктов раньше осу-
ществлялась в Нижнем Тагиле. 
Сейчас Фонд обязательного 
медицинского страхования и 
Министерство здравоохране-
ния выделило деньги на соз-
дание межмуниципального со-
судистого центра на базе МСЧ 
№ 121. Так делается по всей 
России. Это бесплатная для 
пациента помощь, оплачивае-
мая из федерального бюджета. 
Сколько пациентов МСЧ № 121 
пролечит, столько денег от го-
сударства и получит.

– Если у вас, уважаемые ве-
тераны, ещё появятся вопросы, 
и их нельзя будет отложить до 
нашей следующей встречи, то 
милости прошу ко мне на лич-
ный приём, который проходит 
каждый понедельник с 15.00 в 
поликлинике медико-санитар-
ной части «Тирус». Кроме того, 
буквально на днях заработает 
Интернет-сайт нашей медсан-
части, который поможет полу-
чить информацию и ответы на 
все вопросы, – так завершил 
общение с ветеранами пред-
приятия Илья Ошеров, поже-
лав всем им здоровья и бодро-
сти духа.

Встреча ветеранов ВсМПо с главным врачом медико-са-
нитарной части «Тирус» ильёй оШеРоВЫМ никогда не за-
канчивается по регламенту, и отведённого часа всегда быва-
ет недостаточно, чтобы задать все вопросы. Но сколько бы 
их ни прозвучало и о чём бы они ни были, илья семёнович 
обстоятельно и подробно расскажет ветеранам о том, что их 
волнует. Вот и очередная встреча, состоявшаяся 20 марта, не 
завершилась, пока не были исчерпаны все вопросы ветера-
нов. их было бы ещё больше, если бы главный врач корпо-
ративной медсанчасти не начал встречу со вступительной 
информации.

В этот же день – день встречи с ветеранами ВсМПо – глав-
ный врач медико-санитарной части «Тирус» отвечал на во-
просы представителей цехов предприятия о подробностях 
действия в корпорации программы добровольного меди-
цинского страхования. илья семёнович разъяснил собрав-
шимся принципы такого вида страхования, методику дей-
ствия докторов и пациентов. Также ильёй ошеровым были 
перечислены медицинские учреждения, в которые на приём 
к специалистам в случае необходимости направляются за-
водчане по программе добровольного медицинского стра-
хования. более подробную информацию читайте в следую-
щем номере «Новатора». 

елена скУРиХиНа

провериМ 
здоровЬе 

Генеральный дирек-
тор корпорации ВсМПо-
аВисМа Михаил Воево-
дин подписал приказ о 
проведении ежегодных 
медицинских осмотров 
работников предприятия, 
занятых на тяжёлых рабо-
тах и работах с вредными и 
опасными условиями тру-
да, и вновь трудоустраива-
емых на завод в 2014 году.

Приложение к приказу – 
три графика для тех, кому 
предстоит пройти обязатель-
ный медицинский осмотр в 
текущем году. Утверждено и 
время проведения медосмо-
тров: с 7.30 до 15 часов еже-
дневно, кроме выходных и 
праздничных дней. 

Генеральный директор по-
требовал от медико-санитар-
ной части «Тирус» сообщать 
начальникам цехов инфор-
мацию о тех, кто не прошёл 
осмотр в установленные 
сроки. Кроме того, по запро-
су медико-санитарной части 
«Тирус» начальники цехов 
и отделов должны в трёх-
дневный срок предоставлять 
сведения о причинах неявки 
работников на медосмотр, а 
также исключать его дубли-
рование специалистами МСЧ 
«Тирус» и врачами профцен-
тра.

Не позднее чем через два 
месяца после окончания 
осмотра медико-санитар-
ная часть «Тирус» должна 
предоставить руководству 
предприятия медицинское 
заключение о состоянии ра-
ботников ВСМПО. В прика-
зе генерального директора 
также указано на необходи-
мость освещать в корпора-
тивных средствах массовой 
информации ход прохожде-
ния периодических медос-
мотров, уровень их проведе-
ния и участие в организации 
осмотров руководителей 
подразделений предпри-
ятия. Раз в квартал отчёт о 
промежуточных итогах хода 
медицинских осмотров бу-
дет заслушиваться на итого-
вых совещаниях. 
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Место  для  молитв  и  просвещения
Салдинские  мусульмане  начали  сбор  документов  для  строительства  мечети

– В крыму прошел референдум, на 
который были вынесены два вопро-
са – о вхождении этой территории в 
состав России в качестве субъекта 
Федерации и об автономии в составе 
Украины. За первый вариант свои го-
лоса отдали более 96 % жителей по-
луострова. как мы, мусульмане, под-
держим вхождение крыма в состав 
России? – с этого вопроса председа-
теля Верхнесалдинского мусульман-
ского общества Фавила сарварова 
20 марта началась встреча, на ко-
торую пришло около ста салдинцев 
различных национальностей – татар, 
таджиков, казахов. 

Вхождение Крыма в состав России 
было поддержано всеми единодуш-
но. После голосования перешли к об-
суждению второго вопроса повестки 
дня, вопроса о строительстве мечети в 
Верхней Салде:

– Для мусульман мечеть, как церковь 
для христиан – это место богослуже-
ния, проповедей и молитв. А ещё это 
своего рода культурный центр, куда 
люди могут прийти не только для мо-
литвы, но и для обсуждения различных 
вопросов. Сейчас важно определиться, 
все ли пришедшие на собрание за то, 

чтобы способствовать и помогать 
строительству мечети? 

И в этом вопросе прозвучало еди-
нодушное «Да!» Но представители му-
сульманского сообщества прекрасно 
понимают, что строительство и под-
держание мечети на должном уровне 
полностью станет ответственностью 
общественной организации. А для осу-
ществления мечты о мечети в Верхней 
Салде нужны, во-первых, значительные 
финансы, а во-вторых, земельный уча-
сток. 

Обсуждая, как решить эти мирские 
проблемы, к участникам собрания об-
ратился рабочий организации «Урал-
строй» Махмозариф Мирзошарипов:

– Уважаемые горожане, без вашей 
помощи строительство нам не на-
чать. Нужна земля, хотя бы десять со-
ток, а мечеть мы построим своими 
силами. Поэтому сегодня очень важно 
действовать сообща и поддерживать 
эту идею, кто как может. Ведь без ва-
шей поддержки нас и слушать никто не 
станет. 

Анатолий Ахметов отметил, что без 
поддержки городских властей в деле 
о строительстве мечети никак не обой-
тись.

– Надо убедить городскую и об-
ластную власть, что это необходимо 
для мусульманского народа, прожива-
ющего в Верхней Салде. Вспомните, 
когда мы добивались места для му-
сульманского кладбища, сколько было 
мороки, сколько лет мы ходили. Убе-
дить власть – это один момент. 
Второй момент, – нужно, чтобы об-
ластные мусульманские организации 
поспособствовали началу строитель-
ства мечети. Другое дело – Таджики-
стан – это мусульманское государ-
ство. Сколько нас, мусульман, живёт в 
Верхней Салде? Сколько из них готовы 
молиться в мечети? Эту и другую ин-
формацию нужно изучать и грамотно 
преподносить депутатам Думы го-
родского округа и администрации. 

– В Нижнем Тагиле отдали детский 
сад под мечеть, уже в течение 20 лет 
общими силами идёт восстановление 
помещения, а сторожат там приезжие 
мусульмане. И у нас садики разбитые 
есть, например, бывший тубдиспансер, 
а напротив него бывший детский сад, 
здание которого вскоре совсем придёт 
в негодность. В совхозе уже лет 10 дет-
ский сад стоит никому не нужный. Если 
глава округа пойдёт нам навстречу, мы 

любое здание восстановим, – внёс кон-
кретное предложение Реннат Сабитов.

Также участники собрания обсужда-
ли финансовую сторону вопроса, в том 
числе и открытие счёта для благотво-
рительных пожертвований на строи-
тельство. А также уточнили, что прежде 
всего необходимо салдинскую религи-
озную организацию мусульман офици-
ально зарегистрировать в соответствии 
с законом. 19 марта Фавил Сарваров 
встречался с представителями «Духов-
ного управления мусульман Сверд-
ловской области», возглавляемого 
муфтием – председателем управления 
Абдулем Ашариным. Итогом встречи 
стало решение о сборе необходимых 
документов, подтверждающих желание 
салдинских мусульман войти в состав 
религиозного сообщества. 

На следующий день после собрания 
Фавил Сарваров встретился с главой 
Верхнесалдинского городского окру-
га Константином Ильичёвым, который 
выразил готовность рассмотреть пред-
ложения мусульман и принять решение 
в соответствии с федеральным законо-
дательством и местными правовыми 
актами. 

олеся сабиТоВа

свобода вероисповедания

«браво!» – рукоплескал зал награж-
дённым грамотами Министерства 
культуры свердловской области, 
думы Верхнесалдинского городско-
го округа, главы администрации, в 
честь профессионального праздника 
– дня работника культуры.

 
«Браво!» – аплодировали сами работ-

ники культуры своим друзьям – меце-
натам, которые с удовольствием откли-
каются на все их проекты. 

«Браво!» – не смолкали овации твор-
ческим коллективам, которые показали 
мастер-класс на настоящем балу.

День работников культуры в Верх-
ней Салде широко стал отмечаться с 
2000 года. Инициатором церемонии 
награждения «Браво!» была тогдашний 
начальник Управления культуры Алла 
Сергеева. С 2010 года церемонию на-
граждения проводить перестали, но в 
Год культуры, коим объявлен 2014-й, 
премию и торжественную церемонию 
решили возобновить. Да не просто 

возобновить, а провести настоящий 
бал! 

– Инициатором бала стала дирек-
тор Центра культуры, досуга и кино 
Светлана Куличенко, – поделилась с 
«Новатором» начальник Управления 
культуры Ольга Савицкая. – На одном 
из совещаний в феврале этого года она 
озвучила: «Вы знаете, друзья, мне при-
снился сон. У нас должен быть бал!» 
Мы подумали: «А почему бы и нет?!» 
Началась суета, начались репетиции. 
Все приобрели наряды, ведь бал должен 
быть балом! 

Пошив или покупка вечерних пла-
тьев, разучивание танцев, выбор аксес-
суаров и причёски – всё это было обя-
зательным при подготовке к празднику. 

Открыли бал менуэтом сотрудники 
Управления культуры. Истинно ры-
царский танец – полонез – продемон-
стрировали педагоги Детской школы 
искусств «Ренессанс». Далее гости 
праздника только успевали запоминать 
движения и названия танцев. 

Каждое учреждение культуры подго-
товило для гостей свой хореографиче-
ский сюрприз. В медленном галопе со-
шлись представители Центра культуры, 
досуга и кино. Работники Верхнесал-
динского краеведческого музея станце-
вали польку, а Детская школа искусств 
– падеграс. Танго и вальс пришлось 
разучить коллективам кинозрелищно-
го предприятия «Кедр», библиотеки и 
Центра детского творчества. Движения 
трёх старинных танцев продемонстри-
ровали в котильоне дамы Центра худо-
жественного творчества. 

А после бала было награждение! На 
сцену Дворца поднимались люди, со-
храняющие культурное наследие, об-
ладающие талантом и мастерством, 
творческие семьи, одним словом, те, 
кто привносит в жизнь нашего метал-
лургического города особые краски и 
ноты творчества, вдохновения и про-
свещения.

Марина сеМёНоВа 

25 марта – день работниКов Культуры 

Средь  шумного бала
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аКтуально

заКон и порядоК 

слухи  о  смерти  вуза  сильно  преувеличены
Корпорация  выделила  на  развитие  филиала  1  миллион  рублей

Разговоры о закрытии 
Верхнесалдинского филиала 
Уральского федерального 
университета то всплывают, 
то исчезают на просторах 
нашего небольшого город-
ка уже в течение как мини-
мум десяти последних лет. 
Что тому виной? – не раз 
задавался вопросом его ны-
нешний руководитель Нико-
лай александрович бабай-
лов, да так и не нашёл ответа. 
Вот и сегодня этот вопрос 
вновь прозвучал от одного 
из посетителей редакции. 
Что на этот раз заставило 
салдинцев обсуждать эту 
«извечную» проблему, мы 
попросили прокомментиро-
вать Николая бабаЙлоВа:

– Даже и не знаю, что Вам на 
это ответить. Никаких особен-
ных предпосылок для возоб-
новления этого слуха не было.

– Возможно, филиалом не 
была пройдена процедура 
аккредитации, о которой Вы 
нам рассказывали осенью 
прошлого года?

– Нет, с этим как раз всё в 
порядке. Осенью я говорил 
о том, что наш филиал дол-
жен пройти два важных этапа: 
лицензирование и аккреди-
тацию, а также мониторинг 
эффективности. Первый этап 
мы благополучно завершили 
ещё в сентябре. У нас проли-
цензированы направления и 
специальности, по которым 
мы обучали и раньше, а также 
новые: «Информатика и вычис-
лительная техника», «Строи-
тельство», «Государственное и 
муниципальное управление», 
«Информационные системы и 
технологии». Все лицензии по-
лучены как на четырёхлетнее 
обучение (бакалавриат), так и 
на пятилетнее (специалитет). 

Второй этап мы миновали на 
днях. Приказ Рособрнадзора 
об аккредитации Верхнесал-
динского филиала Уральского 
федерального университета 
вышел 20 марта. Теперь у нас 
есть возможность организа-

ции учебного процесса по пол-
ному циклу. 

Мониторинг эффективно-
сти деятельности филиала, со-
стоявшийся в ноябре 2013-го, 
также дал положительный ре-
зультат. 

– Получается, теперь сту-
денты-вечерники, вынуж-
денные с начала этого учеб-
ного года сдавать сессии в 
головном вузе, будут возвра-
щены обратно в филиал?

– К сожалению, скорее все-
го, этого может не произойти. 
Есть такая вещь как экономи-
ческая эффективность учеб-
ного процесса. Основная беда 
всех филиалов – малая числен-
ность академических групп. 
Создание учебных потоков из 
нескольких групп различных 
филиалов увеличивает эффек-
тивность образовательного 
процесса.

– Так зачем филиал тогда 
проходил лицензирование и 
аккредитацию?

– Но ведь у нас обучают-
ся ещё студенты-вечерники 
1-2 курсов – 120 человек. К 
тому же мы не прекращаем 
приём абитуриентов и в этом 
году предлагаем не только обу-
чение на вечернем отделении, 
но и на дневном.

– как это возможно?
– В марте состоялось совеща-

ние руководства Корпорации и 
Уральского федерального уни-
верситета (в лице проректора 

Уральского федерального уни-
верситета по учебной работе 
Сергея Тихоновича Князева) о 
создании на ВСМПО базовой 
кафедры УрФУ по направле-
нию «Металлургия» (титановых 
сплавов). Обе стороны пришли 
к положительному решению – 
кафедра нужна и предприятию 
для подготовки специалистов, 
и университету, чтобы их обу-
чать. Теперь каждая из сторон 
приступила к подготовке соот-
ветствующих документов. Как 
только кафедра будет офици-
ально создана, студенты будут 
иметь возможность обучать-
ся в Верхней Салде в течение 
всего срока обучения. Только 
здесь будет проводиться целе-
вая подготовка по титановому 
производству.

– Николай александрович, 
Вы уже готовы озвучить циф-
ры плана приёма на этот год?

– Да. В 2014 году заплани-
рован приём на дневную фор-
му обучения по направлению 
практико-ориентированного 
бакалавриата «Металлургия» 
в интересах ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА». Под этот 
приём нам даётся 10 бюджет-
ных мест, остальные студенты 
могут обучаться на контракт-
ной основе. Все четыре года 
студенты этой группы будут 
обучаться в Верхнесалдинском 
филиале.

Что касается вечернего от-
деления. Здесь набор на пер-

вый курс будет организован по 
пяти направлениям, на четыре 
из которых головной вуз выде-
лил по десять бюджетных мест: 
«Информатика и вычислитель-
ная техника», «Конструктор-
ско-технологическое обеспе-
чение машиностроительных 
производств», «Металлургия», 
«Технологические машины и 
оборудование». В этом году 
вновь начинаем обучение по 
направлению «Экономика».

– Где же будут учиться 
ребята? Ходят слухи о том, 
что филиал вскоре будет за-
нимать только одно здание 
– 4-этажное, остальные пла-
нируется передать обратно 
ВсМПо...

– Да, действительно, в бли-
жайшее время мы передаём 
три учебно-лабораторных 
корпуса предприятию. Для 
120 сегодняшних студентов 
вполне хватит одного – само-
го главного учебного корпуса, 
где имеются все условия для 
обучения – светлые и тёплые 
аудитории, спортивный зал, 
библиотека с читальным за-
лом, буфет, учебные лаборато-
рии и др. Этих площадей будет 
достаточно и для планируемых 
приёмов будущих лет. Кстати, в 
подтверждение своих серьёз-
ных намерений Корпорация 
выделила на развитие филиала 
в этом году 1 миллион рублей. 
Так что ни о каком закрытии 
речи не идёт.

елена скУРиХиНа

с 1 по 3 апреля на ВсМПо 
состоится визит ректоров 
опорных технических уни-
верситетов Российской Фе-
дерации – Мисис, МаТи, 
УГаТУ, ПНиПУ, УрФУ. В про-
грамме визита посещение 
музея ВсМПо, экскурсия 
по основным цехам, лабо-
раториям научно-техниче-
ского центра, обсуждение 
возможных направлений 
совместной работы по на-
учно-исследовательским, 
опытно-конструкторским 
работам и ряд других.

В дневные часы в филиале стоит гробовая тишина

в приКазном порядКе

Цехи ВсМПо начали гото-
виться к весеннему полово-
дью и дождевым паводкам.   
20 марта приказом гене-
рального директора корпо-
рации  создана специальная 
комиссия в составе 11 чело-
век под председательством 
директора по техническому 
обеспечению и ремонтам 
Юрия семичева. 

  В цехах предприятия до 
1 апреля должны быть назна-
чены ответственные лица за 
подготовку к весеннему поло-
водью, организованы аварий-

ные бригады для мобильного 
реагирования. К этому же сро-
ку должны быть завершены 
работы по предотвращению 
попадания поверхностных вод 
во встроенные и отдельно сто-
ящие здания и сооружения с 
оборудованием, расположен-
ным ниже нулевой отметки, с 
составлением соответствую-
щих актов. 

Для этого цехам необходимо 
реализовать ряд мероприятий, 
в числе которых особыми пун-
ктами значатся уборка снега 
с крыш и от стен; прочистка 

водоприёмных воронок во-
досточных труб на крышах 
зданий; очистка кюветов, во-
допропускных труб, дожде-
приёмников на закреплённых 
за цехами территориях и авто-
дорогах, а также хозяйствен-
но-бытовой и ливневой кана-
лизации. От руководства цеха 
№ 19 требуется содержание 
дорог в рабочем состоянии, 
очистка водосточных канав 
на закреплённых улицах в го-
роде. Начальнику цеха № 29 
предписано проверить работу 
коллекторов ливневой и хо-

зяйственно-бытовой канализа-
ции, выполнить их профилак-
тическую очистку. Коллективу 
цеха № 39 нужно провести от-
бор и анализ проб оборотной 
воды и сточных вод.

Кроме того, с 1 апреля по 
15 мая этого года – самое горя-
чее паводковое время – долж-
на быть обеспечена посто-
янная готовность дежурного 
спецавтотранспорта и возмож-
ность вызова водителей в лю-
бое время дня и ночи.

елена скУРиХиНа

Чтоб  не  затопило!в  поискаХ 
исТины  о  Тсж

Примерно по тому же 
сценарию, что и в случае с 
ТсЖ по Рабочей Молодё-
жи, 6, шло судебное раз-
бирательство о ликвида-
ции ТсЖ по Воронова, 2. 
о том, что товарищества 
собственников жилья в 
Верхней салде создава-
лись с нарушением зако-
на, «Новатор» в этом году 
писал дважды: 7 февраля 
(«Жалобный пинг-понг») 
и 14 марта («ТсЖ в суде 
уже»). 

Стороны дела: предста-
вители товарищества соб-
ственников жилья по Воро-
нова, 2 и Государственной 
жилищной инспекции встре-
тились 19 марта на судебном 
заседании о ликвидации 
данного ТСЖ. 

На нём же, как и в случае с 
ТСЖ по Рабочей Молодёжи, 
6, был подан встречный иск 
о признании незаконным 
приказа Управления Госжил-
инспекции Свердловской 
области о проведении вне-
плановой документарной 
проверки в данном това-
риществе. Новое рассмо-
трение дела назначено на 
28 апреля. 

А пока суд да дело, в по-
лицию Межмуниципального 
отдела «Верхнесалдинский» 
поступило постановление 
Верхнесалдинского город-
ского прокурора о возбужде-
нии уголовного дела в связи 
с самоуправными действия-
ми руководителя ТСЖ по Во-
ронова, 2, связанных с полу-
чением денежных средств 
граждан многоквартирного 
дома без выполнения всей 
необходимой процедуры для 
создания ТСЖ.

Как рассказали «Новато-
ру» в Межмуниципальном 
отделе «Верхнесалдин-
ский», подразделением до-
знания действительно было 
возбуждено уголовное дело 
по статье 330 «Самоуправ-
ство». 

Судя по всему, на этом 
история не закончится: в 
руководстве Главного след-
ственного управления МВД 
России по Свердловской 
области посчитали, что уго-
ловное дело возбуждено 
преждевременно, поэтому 
материалы направили на до-
полнительную проверку. 

Насколько это решение 
было правомерным, выясня-
ет сегодня областная проку-
ратура. Кроме того, в рамках 
дальнейшего расследования 
будет принято решение о 
возбуждении (либо отказе) 
уголовного дела по статье 
«Самоуправство» в отноше-
нии председателя ТСЖ по Ра-
бочей Молодёжи, 6. 

«Новатор» будет следить 
за развитием событий и ин-
формировать вас, уважае-
мые читатели.

Марина сеМёНоВа
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«Руководитель в оскорбительном 
тоне и, что особо неприятно, ис-
пользуя в своей речи матерные вы-
ражения такой конфигурации, какие 
и представить себе невозможно, 
проводит ежедневные совещания 
коллектива. Хотелось бы узнать, 
есть ли правовая норма, заставля-
ющая начальника разговаривать с 
подчинёнными в рамках дозволенно-
го, не переходя на оскорбительные 
эпитеты?»

Татьяна СТЕПАНОВА

– Можно подать иск в судебные ор-
ганы о защите чести и достоинства, 
– комментирует ситуацию старший 
помощник Верхнесалдинского го-
родского прокурора сергей кУЗНе-
ЦоВ. – Если нецензурные выражения 

идут в адрес конкретного лица, то это 
квалифицируется как оскорбление, 
за что предусматривается админи-
стративная ответственность.

Запись оскорблений на диктофон, 
видеокамеру – идеальное доказа-
тельство, но и при наличии только 
свидетельских показаний от наказа-
ния в виде административного штра-
фа виновный не сможет уклониться. 
Кроме того, на обидчика можно по-
дать исковое заявление о взыскании 
с него морального вреда. Но чтобы 
запустить всю процедуру, изначаль-
но требуется подать заявление в по-
лицию. После этого будет проведена 
проверка, а её результаты переданы 
в прокуратуру для принятия оконча-
тельного решения по передаче дела 
в суд.

ЕСЛИ  НАЧАЛЬНИК  –  МАТЕРщИННИК 

«В течение последнего года сосед-
ка сверху стала топить мою квар-
тиру с завидным постоянством. 
Пытался поговорить с ней, но раз-
говоры результата не принесли. 
Пошёл в УЖКХ, начали разбирать-
ся. Узнал, что у неё большой долг по 
оплате за квартиру – 180 тысяч ру-
блей. Хотели выселить её как злост-
ную неплательщицу. Но по докумен-
там на её жилплощади прописан 
несовершеннолетний внук, который 
на самом деле там не проживает, 
поэтому выселить её нельзя. Какие 
тогда в этом случае действуют ме-
ханизмы взыскания коммунального 
долга? Могут ли коммунальщики в 
целях побуждения к погашению дол-
га перекрывать канализацию, что 
практикуется в Екатеринбурге?» 

Владимир ЯМЩИКОВ

За комментариями «Новатор» обра-
тился к старшему помощнику Верх-
несалдинского городского прокуро-
ра сергею кУЗНеЦоВУ:

– Наличие несовершеннолетнего 
внука никак не ограничивает взыска-
ние коммунального долга. Конфиско-
вать, наложив взыскание, единственное 

жилое помещение, находящееся в соб-
ственности, невозможно, но тогда по-
гашение долга возможно посредством 
изъятия другого имущества (например, 
садового участка, бытовой техники, ав-
томобиля, предметов роскоши), денеж-
ных доходов. Что касается переселения 
должника в меньшее по площади жи-
льё, то этот вариант возможен только 
если данная квартира не находится в 
собственности данного лица.

Что делать человеку, имущество ко-
торого регулярно страдает от затопле-
ния нерадивых соседей? Можно, во-
первых, обратиться в полицию, чтобы 
участковый провёл с ними профилакти-
ческую беседу. Во-вторых, обязательно 
протоколировать либо составлять акт 
на все «потопы», вызывая представите-
лей управляющей компании. И потом с 
исковым заявлением обращаться в суд 
за получением материальной компен-
сации. 

– Обычно при наличии коммунально-
го долга мы подаём исковое заявление 
в суд, – отмечает юрист УЖкХ Татьяна 
ШкРебеНь. – И если у должника есть 
доходы, то долг начинают вычитать из 
них. Взысканием долга занимаются су-
дебные приставы. Если женщина явля-

ется пенсионеркой, то мы имеем право 
взыскивать с неё по исполнительному 
листу в уплату долга не более 25 про-
центов ежемесячно. 

Что касается перекрытия системы 
водоотведения. У нас в городе уже были 
подобные прецеденты. Но большого 
эффекта они не дали. Обычно такой ме-
тод использовался относительно людей 
с асоциальным типом поведения, у ко-
торых нет ни официальных доходов, ни 
имущества. А им всё равно, где справ-
лять нужду. Поэтому пострадали те же 
самые соседи снизу, на головы которых 
в туалете или с балкона полились нечи-
стоты.

НАС  ТОПИТ  СОСЕДКА-ДОЛЖНИЦА

В ближайшие дни води-
тели начнут получать во-
дительские удостоверения 
нового образца. Приказ Ми-
нистерства внутренних дел о 
внешнем виде прав опубли-
кован 21 марта в «Россий-
ской газете».

Отличаться новый доку-
мент от прежнего будет лишь 
оборотной стороной, которая 
изготавливается на принтере 
непосредственно в подразде-
лении. Приказ вступит в силу 
через неделю после опубли-
кования, то есть новые права 
должны начать выдавать в кон-
це марта.

Напомним, внешний вид 
прав изменили в связи со всту-
пившими в силу с 5 ноября 
2013 года поправками в Закон 

о безопасности дорожного 
движения о новых категориях 
и подкатегориях. В частности, 
права категории «М» теперь 
нужны для управления мопе-
дом и скутером, есть категория 
«А1» – это для тех, кто водит 
лёгкий мотоцикл, «В1» – для 
квадроциклов, есть подкатего-
рии для водителей грузовиков 
различной вместимости.

Впрочем, пока новые графы 
так и останутся пустыми: про-
граммы обучения для новых 
категорий до сих пор не утвер-
дили. С ноября 2013 года ситу-
ация не изменилась.

– Программ подготовки на 
новые категории и подкатего-
рии Министерством образо-
вания ещё не разработаны, – 
сказал заместитель начальника 

УГИБДД России по Свердлов-
ской области Алексей Габдо-
рахманов. – Раз нет программ, 
никто по новым правилам не 
готовит. Появится норматив-
ный документ, мы будем его 
выполнять. Мопедистов пока 
останавливать не будем.

Единственным реальным 
новшеством на правах пока 
станет пометка «АТ», дающая 
право на управление автомо-
билем только с автоматической 
коробкой передач. Теперь, на-
помним, курсанты автошкол 
могут во время обучения вы-
бирать именно такие авто и на 
них сдавать экзамен в ГИБДД. В 
этом случае они получат такую 
пометку в удостоверении и в 
дальнейшем не смогут сесть за 
руль машины с механикой.

новости

Водительским  правам  обновят  внешний  вид

Главное  условие 
реМонТа  доМа

В соответствии с российским 
законодательством, в каждом из 
субъектов страны формируются   
системы капитального ремонта 
многоквартирных домов. как от-
метил первый заместитель мини-
стра энергетики и ЖкХ свердлов-
ской области алексей Шмыков, в 
нашем регионе этот процесс идёт 
в плановом порядке. На сегодняш-
ний день принят областной закон 
о капитальном ремонте общего 
имущества многоквартирных до-
мов, создан   Фонд содействия про-
ведению капитального ремонта, 
сформирован  проект  программы, 
объединившей порядка 30 тысяч   
домов.   

К реализации программы регион 
приступит   в начале 2015 года. Мини-
мальная ставка платы за капремонт, 
установленная для собственников из 
расчёта на один квадратный метр жи-
лой или занимаемой в многоквартир-
ном доме площади, на первоначаль-
ном этапе  составит 6,1 рублей. Далее, 
в зависимости от инфляционных про-
цессов, она будет пересматриваться.

«Правительством  утверждены по-
рядок и условия софинансирования 
работ со стороны областного бюдже-
та.  Подчеркну, право на поддержку 
будет иметь каждый многоквартир-
ный дом. Но предоставляться она 
будет исключительно на основе кон-
курсных отборов. И чтобы попасть 
в перечень получателей субсидий, 
необходимо  будет выполнение ряда 
условий. Одно из них – платёжная 
дисциплина собственников», – сказал 
Алексей Шмыков. 

Санкции в отношении неплатель-
щиков должны быть ужесточены – 
считают во всех  регионах страны. 
«Многие из нас считают, что за дверью 
собственной квартиры наша собствен-
ность заканчивается. Нет, привати-
зировав жильё в многоквартирном 
доме, мы должны понимать, что она не 
ограничивается даже дверью в подъ-
езд. Заканчивается она за пределами 
дворовой территории. И то, в каком 
состоянии всё это будет находиться, 
в большей степени зависит именно от 
нас», – уверен Алексей Шмыков.

важно!
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В субботу, 29 марта, люди по всему 
миру выключат свет на один час, Час 
Земли, чтобы показать необходи-
мость объединённых действий для 
борьбы с изменением климата.

Час Земли – 2014 ставит цель проде-
монстрировать правительствам стран 
мира, организациям и людям, что дей-
ствия против глобального потепления 
не только абсолютно необходимы, но и 
возможны.

Час Земли – это простые каждоднев-
ные действия: выключать за собой свет 
и воду, экономить бумагу, ездить на ве-

лосипеде и многое другое! Подумайте, 
а как Вы выйдете за границы часа ради 
Планеты?

Главным отличием мероприятия в 
этом году является возможность для 
каждого принять участие в реальных 
природоохранных проектах по сохра-
нению редких животных, обитающих на 
территории России от Дальнего Востока 
до Кавказа и от Арктики до Алтая. Все-
мирный фонд дикой природы (WWF) 
запустил сбор средств по пяти програм-
мам сохранения редких животных Рос-
сии: снежного барса, дальневосточного 

леопарда, тигра, белого медведя и зубра. 
Кампания в поддержку Часа Земли 

завершится праздником на Красной 
площади 29 марта в 20.30, когда будет 
отключена подсветка Кремля, собора 
Василия Блаженного, ГУМа и еще около 
100 зданий в городе. Акцию поддержи-
вают Администрация Президента, Мин-
природы РФ и Правительство Москвы. 
В мероприятии предполагается участие 
официальных лиц.

Час, который объединил мир
ЭТО ИНТЕРЕСНО!

ЗАРЯДКА ДЛЯ УМА ПО ИТОГАМ КОНКУРСА – 2014

«Новатор на вырост» начинает пу-
бликацию работ участников конкур-
са «Давай раскрасим вместе мир!» 
Сегодня представляем Вашему вни-
манию рисунок и стихотворение Вла-
дислава Теляшёва, который получил 
специальный приз от пресс-службы 
ВСМПО. 

Снова конкурс и подарки,
И, наверно, в этот раз
Судьи выберут и нас.
Мы сидели, мы гадали,
Что нарисовать, не знали,
Где легенды раздобыть,
Чтоб замеченными быть.
Папа думает, молчит,
Дедушка друзьям звонит,
Мама смотрит в Интернете,
Я ищу сюжет в газете.
Когда все вместе собрались,
То во всем разобрались.
Что в Невьянске башня есть
И легенд о ней не счесть.
Что же делать? Вот дела – 
Мы поехали туда.
Там нам сразу рассказали,
Что легендам место есть.
Можем всё для вас прочесть:
Зодчий в городе том был,
Он Демидову служил.
Был он мастер – высший класс,
Получил такой наказ:
Башню выстроить, чтоб нам
Шёпот слышать по углам,
Что в подземелье до утра
Чеканят деньги мастера.
Плавят серебро и злато,
Чтоб Демидов жил богато.
Что людей он приковал 
И на волю не пускал.
Ревизоров он боялся 
И всегда остерегался,
Чтобы тайны свои скрыть,
Пришлось подвалы затопить. 
Мы всё узнали про легенды,
Получился просто класс
Про Демидовых рассказ.
Мы старались, посмотрите – 
Только строго не судите.

Владислав Теляшёв (7 лет)

Присоединяйтесь к Часу Земли – 2014! 
Выключайте свет на один час 29 марта в 20.30!

Ответы: 
Страны: Австрия, Ирак, Венгрия, Перу, 
Канада, Панама, Корея, Япония, Китай

http://bebiklad.ru

Разгадай 
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«Страны»

Легенда о Невьянской башне
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Обмен недвижимОсти • Дом, Красноармейская, жи-
лой, газ рядом, летн. водопровод, 
10 сот., или обмен на малосемейку. 
Тел. 9506407253

• Дом, Н. Салда, новый, жи-
лой, 100 м2, 2 комн., столовая, с/у, 
котельн., вода, отоплен., внутрен. 
отделка, земля в собствен., ман-
сарда, гараж. Тел. 9506503521

• Дом, Н. Салда, Волкова, 16, 
жилой, 2 эт., 63,6/44,5 м2, скважина, 
центр. отопление, гараж, баня, 2 
пристроя, 2 теплицы, 8 сот., 1 млн 
400 т. руб., возможен обмен. Тел. 
9530460725

• Коттедж, центр гор., цокольн. 
этаж, жил. пл. 140 м2, подвал – 140 
м2 (спортзал, бассейн, сауна), баня 
с тёпл. предбанник., кирпичн. двор 
– 200 м2, гараж под ГАЗель – 80 м2, 
с/у, г/х вода. Тел. 9630423449

• Земельный участок, Чкало-
ва, 31, 12,93 сот. Тел.: 9634422272, 
9210906914

• Земельный участок, Ниж-
нетагильск. Кордон, 12 сот., лет-
ний домик, хоз. постройки. Тел.: 
9041696349, 8(3435)336748

• Земельный участок, Красно-
армейская, 104, с домом, 40 м2 (ре-
монт, снос). Тел. 9852684366

• Участок в к/с № 13, кирпичн. 
дом, беседка 6 х 5 с кирпичн. ман-
галом, баня, теплица из поликарб., 
стоянка на 2 а/м. Тел. 9536093509

• Участок в к/с «Строитель-1», 
кирпичн. домик, теплица под сте-
клом, ухоженный. Тел. 9028783136

• Участок в к/с № 15, 10 сот., 
2-эт. недостроенный дом, тепли-
ца поликарбонат, 200 т. руб. Тел. 
9028774627

• Участок в к/с № 5, Грушевая, 
333. Тел. 9678503589

• Участок в к/с № 5, Облепихо-
вая, 483. Тел. 9678503589

• Участок в к/с № 13, 250 т. руб., 
торг. Тел. 9292210784

• Участок в к/с № 12, 5,4 сот., на 
берегу реки, дом, баня, 2 теплицы. 
Тел. 9506548316

• KIA Rio, 10 г., V 1,4 L, 97 л/с, 
кондиц., 4 ЭСП, подогр. боков. 
зерк., рез. зима-лето, 70 т. км, т/о 
до конца 14 г., 370 т. руб., торг. Тел. 
9678593727

• RENAULT Clio-3, 07 г., се-
ребристый, V 1.4 L, 98 л/с, к-т 
рез. зима-лето. Тел.: 9049814098, 
9827027866

• RENAULT Logan, 08 г., тём-
но-серый, 1 хоз., к-т рез., сост. хор. 
Тел. 9536096402

• TOYOTA RAV-4, 09 г., чёрный, 
1 хоз., рез. зима-лето, сост. отличн. 
Тел. 9226040266

• TOYOTA Avensis, 08 г., чёр-
ный, 2 к-та диск. R 17, 3 к-та рез. 
R 17, 60 т. км, Лада «Калина», се-
ребристый, седан, 16 т. км. Тел. 
9097051202

• HYUNDAI Accent, 08 г., 4 
ЭСП, сигнал., магнит., чехлы, к-т 
летн. рез. на дисках, 43 т. км. Тел. 
9222223033

• ВАЗ-2107i, 08 г., «вишня», есть 
всё. Тел. 9506333672

• ВАЗ-2110, 03 г., чёрный, сост. 
отличн. Тел. 9655445808

• Срочно! ВАЗ-21099, 98 г., 
тёмно-зелёный, 40 т. руб., торг. Тел. 
9041681238

• ВАЗ-21099, 97 г., фиолето-
вый, 2 к-та рез., сост. хор. Тел. 
9043887942

• ВАЗ-21099i, 02 г., сост. рабо-
чее. Тел. 9221358984

• ВАЗ-21101, 06 г., бежевый, 
V 1.6 L, европанель, 8-клап., 96 т. 
км, летн. рез., 155 т. руб., торг. Тел. 
9220203767

• ВАЗ-21103, 02 г., жёлто-зелё-
ный, 16-клап. двигат., 115 т. руб., 
торг при осм. Тел. 9090270139

• ЛАДА «Приора», 08 г., «ночи 
Сочи» (серо-зелёный), хэтчбек. 
Тел. 9089126439

• ЛАДА «Приора», 10 г., синий, 
универсал, 20 т. км, рез. зима-лето. 
Тел. 9090277099

• ЛАДА «Приора», 12 г., белый, 
универсал, 1 хоз., 30 т. км, обслу-

жив. по гарантии, сост. отличн. 
Тел.: 9089125219, 9623141321, 
9028737722

• ВАЗ-21213 «Нива», 2000 г., 
торг. Тел. 9502035136

• ЛАДА «Калина», 08 г., тём-
но-синий, седан, комплектац. 
«люкс», недорого. Тел. 9043845761

• УАЗ-390994, 07 г., инжектор, 
18 т. км, бензин-газ, ГУР, эл. ле-
бёдка, аудиосист., багажник, лит. 
диски, блокир. передн. моста. Тел. 
9221511693

• УАЗ бортовой, 03 г., большая 
кабина. Тел. 9530438362

• УАЗ-39099 «Фермер», 04 г., 
45 т. км, лебёдка, багажник. Тел. 
9126347992

• УАЗ-331514, 01 г., светло-се-
рый. Тел. 9043845761

• Мокик «Хонда», «серебри-
стый металлик», V 49 см3, 11 т. 500 
руб., торг. Тел.: 6-16-16, 9676382913 

• Мотоблок «Каскад», с тележ-
кой, сост. хор. Тел. 9089029390

• Дрова берёзовые, смешан-
ные. Доставка, разгрузка бесплат-
но. Тел.: 5-22-86, 9527424804

• Дрова в любом виде с достав-
кой. Тел. 9630341739

• Дрова колотые, берёзо-
вые. Доставка. Тел.: 9126046662, 
9089155729

• Дрова колотые. Доставка а/м 
ГАЗель. Тел. 9617774531

• Доска, брус. Тел.: 4-77-39, 
9043898147

• Доска на заказ (150 х 50, 100 х 
50) дюймовка, возможно брус. Тел.: 
9089252867, 9041781920

• Доска, брус, доска пола, ев-
ровагонка, блокхаус. В наличии и 
под заказ. Тел. 9506514567

• Отходы I и II сорта, опил, 
доска обрезная, доска – осина 
на полог для бани. Доставка. Тел. 
9122648560

• Навоз: коровий, конский, 
куриный. Доставка а/м ГАЗель и 
Урал. Тел.: 9527336717, 9089247787

• Торф, навоз, опил в мешках по 
50 кг. С доставкой. Тел. 9630341739

• Щебень, шлак, песок, торф. С 
доставкой, самосвал 10 тонн. Тел. 
9630341739

• Сено в рулонах, с доставкой. 
Тел. 9630341739

• Теплицы арочные из по-
ликарбоната, 3 х 4, 3 х 6, 3 х 8, 
недорого. Навоз, перегной. Тел. 
9530085148

• Профнастил на забор, 
оцинк., толщ. 0,5, 200 х 120 мм, 
от 340 руб./лист, или от 150 руб. 
м2, (есть 6 м). Арматура. Ке-
рамзит. Отсев, песок, щебень 
(семечка). В мешках. Уголок, 
трубы б/у. Шлакоблок разный. 
Тел.: 9028734226, 47-666

• Ворота гаражные, без калит-
ки, 240 х 220, обшиты, 30 т. руб., 
торг. Тел. 9024412426

• Ёмкости под канализацию 
от 5 до 30 куб. м, ворота гаражные 
3 х 3, с калиткой. Тел. 9043865092

• Диски для а/м литые R 16, 
5 х 110, 3 к-та, диски штамп. R 16, 
5 х 110, 2 шт., есть резина. Тел. 
9292198016

• Резина летняя, Sava (Польша), 
R 14, б/у 2 месяца, 4 т. 500 руб. Тел. 
9221982593

• Диван, натур. кожа, цв. 
светло-бежевый, пр-во Италия, 
новый, 90 т. руб. (в магазине 
150 т. руб.). Тел. 9676382909, до 
21.00

• Стол бильярдный, 8 футов 
(2,2 х 1,1), плита ЛДСП, 35 т. руб. 
Тел. 9122202479

• Готовый бизнес. Магазин 
детской одежды. Помещение в 
аренде. Товарный запас, обо-
рудование. Тел. 9506353660

• Готовый действующий биз-
нес, 500 т. руб., магазин «Сувени-
ры-подарки», в центре города, 
стабильный доход. Возможен об-
мен на л/а или спецтехнику. Тел. 
9221050509

• Палки для скандинавской 
ходьбы, телескопические (на 

• 1-комн. кв., Катайск, Курган-
ская обл., на 1-комн. кв. в В. Салде. 
Тел. 9225694417

• 1-комн. кв., Воронова, 15, 3 
эт., 31 м2, на 2-комн. кв. с доплатой. 
Тел. 9090075501 (только SMS)

• 3-комн. кв., 3 эт., 63,2 м2, с/б, 
с/п, счётчики воды, на 2-комн. кв. в 
квартале «Е». Тел. 9506477370

• Дом, в черте гор., жилой, бла-
гоустроенный, на 2-комн. кв., 4 и 5 
эт. не предлагать. Тел. 9502086906

• Комната, общ. № 4, 18 м2, 1 эт., 
подвед. вода и канализац., окно 
высоко, оч. тёплая, ремонт, сейф-
дверь, домофон, Интернет, 700 т. 
руб. Тел.: 9043803593, 9530455545

• Комната, общ. № 2, 3 эт., 15,6 
м2. Тел. 9058060430

• Комната в 3-комн. комму-
нальной кв., Энгельса, 24. Тел. 
9024495165

• 1-комн. кв., 4 эт. Тел.: 
9086325616, 9089124394

• 2-комн. кв., Сабурова, 7, 5 эт., 
45 м2, комн. раздельно, оч. тёплая. 
Тел. 9041652088

• 2-комн. кв., в центре. Тел. 
9222200903

• 2-комн. кв., Энгельса, 81/2, 1 
эт., без ремонта. Тел.: 9634416631, 
9638532832

• 2-комн. кв., р-н Больнично-
го городка, с/б, 5 эт., или обмен на 
2-комн. кв. в домах ДСК, с моей до-
платой. Тел. 9527430106

• 2-комн. кв., К. Маркса, 89, 4 эт., 
еврорем., тёплая. Тел. 9506517174, 
Сергей

• 2-комн. кв., р-н шк. № 2, с/б, с 
кап. ремонтом. Тел. Тел. 9634450986

• 3-комн. кв., К. Маркса, 81, 
70,5 м2, 3 эт., нов. с/п, сейф-дверь, 
1 млн 950 т. руб. Тел.: 9676382133, 
9506465199

• 3-комн. кв., возможен обмен 
на хороший дом. Тел. 9506427232

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 4 эт., 
с/б, с/п, 75 м2, ремонт, мебель, быт. 
техника, гараж. Тел. 9045434596

• Срочно! 3-комн. кв., III Ин-
тернационала, 154, 2/2, с/у раз-
дельно, 1 млн 400 т. руб., торг. Тел. 
9028740416

• 3-комн. кв., 6/47/64. Тел. 
9221116260

• 3-комн. кв., Энгельса, 78/1, 1 
эт., 2 млн руб., торг. Тел. 9043899915

• Гараж, 50 м2, высота по-
толка 3,6 м, с/я, электриче-
ство, документы готовы. Тел. 
9049822966

• ½ коттеджа, Р. Люксембург, 
171. Тел. 9122905557

• Дом, Свердлова, 192, уч. 
13 сот., баня, 2 теплицы. Тел. 
9097066341

• Дом, М. Горького, 24, скваж., 
баня, двухэтажн. пристрой. Тел. 
9530482755

• Дом, М. Горького, 9, новый, 
жилой, 164 м2, 2 эт. + цокол. эт., бла-
гоустр., газ, скваж., внутр. отделка, 
мебель, быт. техника, в/с Интер-
нет (оптика), уч. 18 сот., лет. кухня, 
баня, погреб, хоз. постройки. Тел. 
9045434596

• Срочно! Дом, Париж-
ской Коммуны, 14 сот. Тел.: 
9676382652, 9222155290, 
9530095015

• Дом, новый, шлакоблочный, 
обшит металлосайдингом, 68,8 
м2, с/п, центр. канализац., газ. ото-
плен., ванная комната, больш. яма, 
гараж, баня, теплица, 2 хлева, 12 
сот. земли в собственности, фрук-
товый плодонос. сад, забор проф-
настил. Тел. 9086348301

• Дом, Н. Салда, Мира (на бере-
гу пруда), газифицир., 36 м2, 6 сот., 
гараж, хлев, крытый двор, на фун-
даменте, земля хорошо удобрена, 
скважины нет. Тел. 9049824250

• Срочно! Дом, Н. Салда, 2 
комн., 35/47 м2, газ. отоплен., ря-
дом колодец, баня, уч. 12 сот., по-
садки, недорого. Тел. 9126271239

• Дом, Н. Салда, 8 Марта, 100, 
нежилой, уч. 14 сот., приватизир. 
Тел. 2-11-04

любой рост), лето-зима. Тел. 
9221285937, Татьяна

• Лодка Yamaran A 300 и дви-
гатель Mercury 5, сост. отл. Тел. 
9126347992

• Машина стиральная «Урал», 
б/у, 500 руб. Тел. 9022674301

• Телевизор, диаг. 68 см, сост. 
хор., недорого. Тел. 9506407253

• Хлебопечь новая, делает 
джем, хлеб, кексы, цена ниже мага-
зинной. Тел. 9501968477

• Срочно! Коляска-трость, цв. 
«мокрый асфальт», с бирюзовым, 2 
т. руб., торг. Тел. 9041681238

• Комбинезон осень-весна, д/
девочки 5-6 лет, б/у, сост. отличн.; 
платье для выпускного, на пол-
ную девочку, очень красивое. Тел. 
9676382874

• Платье для девочки, рост 140, 
состояние отличное. В подарок – 
болеро. Тел. 9676382911

• Сапожки резиновые для де-
вочки, р-р 33-36. Тел. 9676382911

• Кофта вязаная, тёплая, для 
девочки, рост 140. Тел. 9676382911

• Корм для собак Porina Darling, 
4 упаковки по 10 кг, 500 руб./уп. 
Оптом по 400 руб. Тел. 9630486786

• Молоко свежее, с доставкой. 
Тел. 9678594543, после 18.00

• Молоко козье, без запаха и 
привкуса. Тел. 9043870702

• Картофель, 160 руб./ведро. 
Тел. 9502019690

• Картофель, крупный, недоро-
го. Обращаться: Р. Молодёжи, 186

• Индюшата, инкубационное 
яйцо индеек, цыплята породы бра-
ма, подрощенные. Тел. 9041776701

• Поросята, 5-мес., 2-мес. Тел. 
9536063015

• Козлик, 1,5 месяца. Тел. 
9506359551

• Бычки. Тел. 9068156636
• Тёлка от высокоудойной 

коровы, 10 мес., окрас крас-
но-пёстрый. Тел.: 9002021889, 
9530004177

• Телята и 2-годовалая нетель. 
Р. Люксембург, 171. Тел. 9122905557

• Щенок породы кеесхонд, 
кобель, 8 мес., 15 т. руб. Тел. 
9002077120

• Котята породы мейн-кун, 
красивые, ласковые, ладят с деть-
ми, социально адаптированные, 
приучены ко всему, имеют привив-
ки. Тел. 9043868653

• Отдам умного крупного ко-
та-мышелова в хорошие руки. Тел. 
9068090093

• Аккумуляторы б/у, свинец, 
дорого. Любой металлолом, чугун. 
Тел. 9506514567

• Гараж в р-не Центрального 
посёлка. Тел. 9630539333

• Куплю дом в р-не магазина 
№ 8. Тел. 8 (3435) 46-93-33

• Ремонт компьютеров. 
Быстро, качественно, недоро-
го. Выезд на дом бесплатно. Тел. 
9506419062

• Ремонт ПК и ноутбуков. 
Установка Windows и программ. 
Удаление вирусов и sms-банне-
ров. Настройка Интернета, Wi-Fi и 
LAN. Сборка новых компьютеров и 
модернизация старых. Доверяйте 
специалистам. Быстро, качествен-
но, недорого. Тел. 9221040655

• Восстановление работы 
вашего ПК. Установка Windows, 
программ, драйверов, антивиру-
сов. Удаление баннеров, вирусов, 
паролей. Мелкий ремонт. Быстро. 
Недорого. Тел. 9505462874

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой 
окажет весь спектр юридическ. 
услуг по интересующим вас во-
просам. Большой опыт взыска-

ния сумм со страховых компа-
ний. Тел. 9221293524

• Акриловое покрытие ванн. 
100 % качество. Импортные мате-
риалы. Приспособлено к темпера-
туре воды. Одобрено Минздравом. 
Тел. 9826645046, с 10.00 до 20.00

• Сантехнические работы. 
Занимаемся решением всего ком-
плекса сантехнических проблем. 
Качество, гарантия. Тел. 9655000102

• Мастер на час. Нужен сан-
техник? Электрик? Собрать 
мебель? Сделать ремонт в 
квартире? Звоните! Быстро и 
качественно установим сме-
ситель, повесим люстру, уло-
жим ламинат, обои и др. Тел. 
9090277112, Алексей

• Ремонт холодильников лю-
бой сложности на дому. Быстро, 
недорого. Тел.: 9521406754, 5-19-45

• Свадьбы. Юбилеи. Тор-
жества. От агентства «Золотая 
рыбка». Живой вокал – в пода-
рок, оформление зала, услуги 
диджея. Фото- и видеосъёмка. 
Тел. 9501927939

• Компания «Ваш праздник». 
Организация и проведение любо-
го торжества, оформление залов, 
авто. Артисты различных жанров: 
шоу пародии, эротическое шоу, 
танец живота, шоу барабанов. Тел.: 
9527402481, 9221104949

• Поездки на микроавтобусе 
Toyota, 6 пассажирских мест. Тел. 
9089186880

• Услуги погрузчика и само-
свала 10 тонн. Тел. 9630341739

• Услуги квалифицирован-
ного электрогазосварщика со 
стажем работы. Работаю в графике 
5/2. Тел.: 9521428115, 9058050837

• Все виды сантехнических 
работ. Договор, гарантия, пенси-
онерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Все виды строительных ра-
бот. Договор, гарантия, пенсио-
нерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Натяжные потолки. Произ-
водство России и Франции. Более 
150 оттенков. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402

• Строительство домов, кот-
теджей, гаражей. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402

• Хотите сделать ремонт?! 
Позвоните нам! Все хлопоты по 
ведению ремонта возьмём на 
себя. Работаем со всеми стро-
ительными материалами. По-
толки, обои, ламинат. Опыт ра-
боты 16 лет. Работают русские. 
Тел. 9022563120

• Сантехник, электрик, плот-
ник, кафельщик. Ванные «под 
ключ». Работаем с вашим ма-
териалом, до сдачи объекта. 
Дизайн, перепланировка, уста-
новка дверей, перенос стен, де-
монтаж и другие работы. Тел. 
9090277112

• Составление смет, расчёт 
материалов, закупка строи-
тельных материалов с клиен-
том. Евроремонт. Переплани-
ровка, сантехника, кафель, 
ламинат. Рассрочка, скидки. 
Русские. Тел. 9022563120

• Строительство и ремонт. 
Тел. 9089119613

• Каркасный дом. Быстро-
возводимые здания: дача, садо-
вый домик, магазин, павильон, 
пристрой. Договор, гарантия. Тел.: 
9089119613, 9126145013

• Бригада строителей выпол-
нит: строительство коттеджей, до-
мов, внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. Тел. 
9615738702, Эдуард

прОдажа недвижимОсти

прОдажа автОмОбилей

прОдажа (разнОе)

прОдажа живОтных

куплю

услуги

ремОнт. стрОительствО
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КАДАСТРОВОЕ  БЮРО
Производит следующие виды кадастровых работ:

– Межевание земельных участков (обмер земельных 
участков, вынос границ в натуру);
– Оформление технических планов зданий, сооруже-
ний, объектов незавершённого строительства, помеще-
ний (в том числе и перепланировка помещений);
– Топографические изыскания (топографо-геодези-
ческие съёмки, корректура съёмок, исполнительные 
съёмки).

Фактический адрес: 
г. Нижний Тагил, ул. Ермака, 44 «А» 
Выезд специалистов в Верхнюю Салду –
каждый вторник 
Телефон: 8 (3435) 48-08-40; 8 922 024 50 40

ШлАКОБлОК
для тех, кто строит для себя,

полнотелый, пустотелый
– Соблюдение пропорций – это гарантия долголетия строения.
– Правильные размеры (40 х 19 х 19) – это экономия материала при кладке 
и штукатурке.
– Использование горных отсевов – это гарантия здоровья поколений.
Прежде чем купить, предлагаем приехать, посмотреть и сравнить:
цемент, тротуарная плитка – от 350 руб./м2

керамзит – 115 руб./мешок, песок белый – 60 руб./мешок
песок чёрный (жжёнка), серо-зелёный, 
отсев горный (пылёнка) – 40 руб./меш.
щебень горный (любых фракций) – 50 руб./меш.
граншлак – 50 руб./меш. глина печная – 90 руб./меш. 
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб./меш.
арматура
Доставка до подъезда, сада, гаража, при необходимости грузчики, подъём 
на этаж.

Построим дом, гараж, баню из своих 
или ваших материалов. Сделаем любой ремонт

Телефоны: 9089040494, 9122637366, 9527360671, 
8(3435)46-27-19 (без выходных дней)

автоматические гаражные

ВОРОТА
С ЭлЕКТРОПРИВОДОМ 
ОТ 34 990 РУБлЕй

ТЕл. +7 (908) 913-11-02

Газель борт 3, 4, 5, 6 метров
ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ВНИМАНИЕ

Инициативная группа 
по защите бездомных 

животных ищет 
заботливых хозяев для 

милых котят, котов и 
кошек, а также щенков. 
Все животные прошли 
ветеринарный осмотр, 

а также кастрацию и 
стерилизацию.

 Желающих приобрести 
«живую игрушку» 

просьба не обращаться. 
А для желающих 

помочь – телефоны: 

952-74-20-146, 
904-54-26-096
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АвтоэвАкуАция
а/м до 3 т. круглосуточно

ГРуЗоПЕРЕвоЗки
от 1,5 до 8 т
телефоны:

8 902 26 74 341, 
8 922 61 22 727

АНТИКВАРИАТ
КУПИМ ЗА НАлИчНый РАСчёТ 

ПРЕДМЕТы СТАРИНы 
И КОллЕКцИОНИРОВАНИя

– Картины, гравюры, старые книги,
– Старые фото, ОТКРыТКИ до 40-х годов,
– ИКОНы, кресты, складни,
– Часы, патефоны, военную форму
– МОНеТы (медь, серебро, золото)
– Столовое серебро
– ЦАРСКУю ПОСУДУ (чайные пары)
– Фарфоровые СТАТУэТКИ
– Бронзовую скульптуру
– КАСЛИНСКОе литьё
– Старые награды (ГеОРГИеВСКИе КРеСТы, 
ордена, медали царские)
– Предметы старого быта
– ЛОМ золота и серебра

Выезд оценщика на дом. ОцЕНКА БЕСПлАТНАя
ул. Воронова, д. 2/1, с 10.00 до 19.00

Тел.: 5-73-30
8 906 80 888 01, 8 906 808 77 07

8 91 22 66 444 6
Св-во № 0150002729 от 26.02.2008 г.

АДВОКАТы 
Свердловская областная коллегия адвокатов

Р.Ф. АТНЕЕВ 902-878-4198
ЗАщиТА по уголовным, гражданским делам,

по всем видам договоров. 
КоНсульТАции по всем юридическим вопросам.

Т.Б. КлюсоВА 904-541-4350
с.В. мооР 950-633-8188

ленина, 20, каб. 2 («стекляшка»). 2-03-34

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 28 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64
вНиМАНиЕ! у нас новый адрес: 

г. Нижний тагил, ул. уральская, 9 
(ориентир: гостиница «Северный урал»)
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• Бригада из двух человек вы-
полнит любой ремонт квартир. 
Фигурные потолки, плитка, лами-
нат, линолеум, панели, обои, ре-
монт ванны и т.д. Тел.: 9630463727, 
9002059560, 9527444438

• Выполним ремонтные и от-
делочные работы: ванна и туалет 
«под ключ», гипсокартон, ламинат, 
стяжка, бетон, заборы всех видов, 
крыша, сайдинг. Тел.: 9502025736, 
9030812065

• Услуги трактора. Вывоз мусо-
ра, отвал. Тел. 9090105560

• ГАЗель-тент, 6 мест, борт 
3 м. ГАЗель-тент удлинённая, 
борт 4,5 м. ЗИл-тент, 8 т, борт 
5 м. Грузчики. Город, область, 
Россия. Тел.: 9045484101

• ГАЗель-тент, 6 мест. 
ГАЗель-тент удлинён., борт 4,5 
м. Грузчики. Недорого. Тел. 
9126372562

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-Фермер, грузчики. 
Тел. 9043897572

• ГАЗель-тент + грузчики. Кру-
глосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент, от 200 руб. Груз-
чики за доп. плату. Тел. 9126525359

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533816822

• ГАЗель. Тел. 9617774531
• ГАЗель-тент, высокий. Пере-

возим всё. Область. Грузчики. Тел.: 
9090058643, 9506437410

• Комната в общежитии. Тел. 
9617787010, Эдуард

• Комната с мебелью. Тел. 
9630442420

• 1-комн. и 2-комн. кв. посу-
точно, с мебелью и быт. техни-
кой. Тел. 9045484101

• Квартира посуточно, коман-
дированным, с документами. Тел. 
9655491548

• 3-комн. кв. на длит. срок, 
р-н шк. № 6, русским. Тел. 
9827076821

• Помещение под офис, р-н «Ки-
тайской стены» (агентство недви-
жимости «Град»). Тел. 9049819532

• Площадь, 24 м2 (нежилое по-
мещение). Тел. 9501997143

• Торговая площадь, Н. Сал-
да, р-н Больничного гор., (мож-
но с оборудован.), 70 м2. Тел. 
9506503521

• частный дом для прожива-
ния, на длительный срок. Поря-
док гарантирую. Предоплата за 
6 мес. Тел. 8 (3435) 46-93-33

• Сниму 1-комн. кв. или малосе-
мейку (желательно в р-не стомато-
логии). Тел. 9089213220

• На постоянную работу в г. 
В. Салда требуется секретарь. 
Трудоустройство, график 5/2. 
Знание ПК, основ делопроиз-
водства и кадрового учёта. 
Оператор ПцН, график суточ-
ный. Тел. 8 (3435) 46-93-33

• Требуются профессионалы 
для установки забора длиной 
100 м из профлиста в г. В. Сал-
да. Тел. 8(3435)469333

• Организации требуется на по-
стоянную работу машинист авто-
крана (крановщик). Тел. 9122245662

• Охранники, график работы су-
точный, 850 руб./смена. 9617763070

• Мастер общестроительных 
работ для работы на ВСМПО. 
Опыт работы. Тел.: 9221700273, 
9321222175

• В ГУП СО «Совхоз Верхнесал-
динский» требуются: экономист, 
бухгалтер, ветеринарный врач. 
Оплата при собеседовании. Обр. 
по адресу: В. Салда, Металлургов, 
57, управление совхоза. Тел.: 2-53-
12, 2-53-00

• В центр медицинской реаби-
литации «Турмалин» требуются: 
медсестра, кладовщик (продукто-
вый склад). Тел.: 8(34345)36525 в 
рабочее время, 9097054647, в ве-
чернее время

• В организацию требуется бух-
галтер, з/п при собеседовании. 
Тел. 9222155244

• Продавец в продуктовый ма-
газин, средняя з/п 20 т. руб.; груз-
чик, з/п 12 т. руб. Тел. 9222155244

• Продавец-консультант в дет-
ский супермаркет «Рождествен-
ский». Тел. 9226005610

• В магазин «Маленькая стра-
на» на временную работу (3 мес., 
с мая по август) требуется прода-
вец в отдел детской одежды. Тел. 
9226005610

• Требуется репетитор англий-
ского языка для подготовки к сда-
че ЕГЭ. Тел. 9226005610 

• Предлагаем работу по совме-
стительству. Высокий доход. Тел. 
9120360792

• Мужчина, 44 года, познако-
мится с женщиной 36-40 лет для 
с/о. О себе: добрый, трудолюби-
вый, люблю детей, радости. Хотел 
бы встретить ту единственную, 
которой хочу отдать всего себя без 
остатка и жить в гармонии. Отвечу 
на любые письма 100 %. Сорокови-
ков Игорь Владимирович, Сверд-
ловская обл., Тавда, пос. Белый Яр, 
ул. Строителей, д. 1, индекс 623950

• Вы влюблены и готовитесь 
к свадьбе! Специально для Вас 
новая коллекция свадебных 
платьев и аксессуаров. Прокат 
и украшение автомобилей. 
Приглашаем в свадебный са-
лон «лавСтори», ТРц «Корона», 
с 11.00 до 20.00, без выходных. 
Тел. 9089124394

• Мужская одежда. Джин-
сы, рубашки, брюки, трикотаж. 
Качество по разумной цене от 
Climber, из Турции. ТРц «Ко-
рона», Энгельса, 87/1а. Тел. 
9089124394

• Биорезонансная диагно-
стика, которую можно сделать 
в домашних условиях себе и 
своим близким – теперь доступ-
на каждому. Тел. 9126824458

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании место-
положения границы земельного 
участка. Кадастровый инженер 
Ерилина Валентина Павловна. № 
квалификационного аттестата: 66-
11-258. Адрес электронной почты: 
Erilin2006@rambler.ru. Контактный 
телефон: 89089108959, тел/факс 
(34345) 5-10-41. Настоящим уве-
домляю о проведении согласова-
ния местоположения границы зе-
мельного участка с кадастровым 
номером 66: 08: 0804003: 26, рас-
положенного в г. Верхняя Салда 
Свердловской обл., ул. Базарная, 
дом 12. Заказчиком кадастровых 
работ является Комелина Г.Г., тел. 
представителя 89089108959. Со-
брание заинтересованных лиц по 
поводу согласования местополо-
жения границы состоится по адре-
су: г. Верхняя Салда, ул. Воронова, 
д. 10, корп. 1, каб. 14, 28 апреля 
2014 г., в 17.30. С проектом меже-
вого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 
г. Верхняя Салда, ул. Воронова, д. 
10, корп. 1, каб. 14. Обоснованные 
возражения по проекту межевого 
плана и требования о проведе-
нии согласования местоположе-

ния границы земельного участка 
на местности принимаются с 28 
марта 2014 г. по 28 апреля 2014 
г. по адресу: г. Верхняя Салда, ул. 
Воронова, д. 10, корп. 1, каб. 14. 
Смежные земельные участки, 
с правообладателями которых 
требуется согласовать местопо-
ложение границы, расположены: 
г. Верхняя Салда, ул. Изобретате-
лей, дом № 35, с кадастровым № 
66:08:0804003: 43. При проведе-
нии согласования местоположе-
ния границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документ о пра-
вах на земельный участок. 

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании место-
положения границы земельного 
участка. Кадастровый инженер 
Ерилина Валентина Павловна. № 
квалификационного аттестата: 66-
11-258. Адрес электронной почты: 
Erilin2006@rambler.ru. Контактный 
телефон: 89089108959, тел/факс 
(34345) 5-10-41. Настоящим уве-
домляю о проведении согласова-
ния местоположения границы зе-
мельного участка с кадастровым 
номером 66: 08: 0805025: 298, рас-
положенного в г. Верхняя Салда 
Свердловской обл., коллективный 
сад № 13, участок № 299, ул. Ябло-
невая, 3. Заказчиком кадастровых 
работ является Григорьева С.П., 
тел. 89527389982. Собрание за-
интересованных лиц по поводу 
согласования местоположения 
границы состоится по адресу: г. 
Верхняя Салда, ул. Воронова, д. 10, 
корп. 1, каб. 14, 28 апреля 2014 г., 
в 17.30. С проектом межевого пла-
на земельного участка можно оз-
накомиться по адресу: г. Верхняя 
Салда, ул. Воронова, д.10, корп. 1, 
каб. 14. Обоснованные возраже-
ния по проекту межевого плана и 
требования о проведении согла-
сования местоположения грани-
цы земельного участка на местно-
сти принимаются с 28 марта 2014 
г. по 28 апреля 2014 г. по адресу: г. 
Верхняя Салда, ул. Воронова, д. 10, 
корп. 1, каб. 14. Смежные земель-
ные участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать 
местоположение границы: када-
стровый № 66: 08: 0805025: 300, 
расположен по адресу: г. Верхняя 
Салда, коллективный сад № 13, ул. 
Яблоневая, 1. Кадастровый № 66: 
08: 0805025: 332, расположен по 
адресу: г. Верхняя Салда, коллек-
тивный сад № 13, ул. Грушевая, 4. 
Кадастровый № 66: 08: 0805025: 
296, расположен по адресу: г. 
Верхняя Салда, коллективный сад 
№ 13, ул. Яблоневая, 5. При прове-
дении согласования местоположе-
ния границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документ о пра-
вах на земельный участок. 

• Извещение о согласовании 
местоположения границ земель-
ного участка. ООО «Кадастровое 
бюро» (Свердловская обл., Приго-
родный район, с. Покровское, ул. 
Советская, 74; E-mail: tороrova_k@
mail.ru, тел.: 8 (3435) 48-11-00) 
выполняются кадастровые ра-
боты в отношении земельного 
участка c кадастровым номером 
66:08:0805029: 786, расположенно-
го по адресу: Свердловская обл., г. 
В. Салда, ул. Котовского, 81. Заказ-
чиком кадастровых работ являет-
ся: Кузнецов Александр Исакович. 
Тел. 89536020759, или 2-15-25. 
Адрес: Свердловская область, г. 
В. Салда, ул. Энгельса, д. 59, кв. 62. 
Дополнительное согласование о 
местоположении границ земель-
ного участка состоится по адресу: 
г. Н. Тагил, ул. Ермака, № 44«А», 28 
апреля 2014 г. с 10.00 до 12.00 и с 
13.00 до 15.00. С момента опубли-
кования извещения в течение 15 
дней можно ознакомиться с про-
ектом межевого плана по адресу: 
г. Н. Тагил, ул. Ермака, № 44«А». 
Обоснованные возражения после 
ознакомления с проектом меже-

вого плана необходимо напра-
вить в течение 1 месяца с момен-
та опубликования извещения по 
почтовому адресу: 622936, Россия, 
Свердловская обл., Пригородный 
район, с. Покровское, ул. Совет-
ская, д. 74. Сведения о местополо-
жении смежных земельных участ-
ков: Обл. Свердловская, г. В. Салда, 
ул. Пионеров, д. 64, кадастровый 
номер 66: 08: 0805029: 43.

• Утеряны водительские пра-
ва на имя Григорьева Александра 
Викторовича, категории «А», «В», 
«С». Нашедшего прошу вернуть за 
вознаграждение. Тел. 9126552126

ремОнт. стрОительствО

грузОперевОзки

аренда. предлОжения

аренда. пОиск

требуются

знакОмства

внимание

утеря

Продаётся обрезной 
и необрезной пиломатериал,

заборная доска, горбыль. Принимаются
заявки на услуги лесовоза с манипулятором, трала. 

Телефон: 8 950 65 81 439

"ФАБИ-тур" приглашает!   
Горнолыжные курорты! 

Пляжный 
и экскурсионный отдых! 
Раннее бронирование 

на лето-2014.
Туры выходного дня 

по Уралу еженедельно.
ФАБИ-тур: Энгельса, 81/1; 

2-33-86; 
+7 922 1717 224
+7 922 1717 245

Свадебная 
фотосъёмка

Телефон:
+7 908 900 36 50
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Перечень вакансий руководителей и специалистов 
(промышленная площадка ВСМПО, Верхняя Салда, Свердловская область) 

Научно-технический центр
• Инженер-конструктор* (конструкторский отдел)
• Техник по электронной микроскопии*
(лаборатория электронной микроскопии)

Прокатный комплекс – прокатный цех
• Инженер-технолог* (технологическое бюро)

Кузнечный комплекс
• Инженер-технолог* (технологическое бюро 
по механической обработке)
• Электромеханик (участок травления и зачистки)

Производственно-складской цех
• Электромеханик цеха

Цех хозяйственного обслуживания
• Техник (гостиничный комплекс)

Служба безопасности и охраны
• Охранник

Более подробная информация 
размещена на сайте Корпорации ВСМПО-АВИСМА 

в разделе «Вакансии» по адресу: www.vsmpo.ru
Резюме просим направлять по адресу: rabota@vsmpo.ru

Подробную информацию вы можете узнать 
в Управлении по работе с персоналом 

Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
(улица Парковая, дом 1).

№ 
п/п Профессия Квалификационный 

разряд
Сменность 

(график) Льготы на пенсию Опыт работы

1 Станочник (токарь, токарь-карусельщик, шлифовщик, фрезеровщик и др.) 4 - 6 3/1, 5/2 без льгот

Опыт работы 
от 1 года, в т.ч. 

производственная 
практика

2 Кузнец на молотах и прессах 4 - 5 3/1 1 льготный список

3 Прессовщик на гидропрессах 4 5/2, 3/1 1 льготный список

4 Слесарь-ремонтник 3 - 6 5/2, 3/1, 2/2 2 льготный список

5 Машинист крана (крановщик) 3 - 4 3/1, 5/2 2 льготный список

6 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 - 6 5/2, 3/1, 2/2 без льгот

7 Газорезчик 2 - 4 3/1 2 льготный список

8 Электросварщик труб на стане 3 - 6 3/1 без льгот

Без опыта работы

9 Резчик на пилах, ножовках и станках 3 3/1 без льгот

10 Обработчик поверхностных пороков металла 3 - 4 3/1, 5/2 2 льготный список

11 Термист 4 3/1 без льгот

12 Повар-кондитер 3 - 4 2/2, 1/1 без льгот

13 Стропальщик 2 - 4 5/2, 2/2 без льгот

14 Транспортировщик 3 - 4 5/2, 2/2, 3/1 без льгот

15 Уборщик производственных и служебных помещений 5/2, 2/2 без льгот

Перечень вакансий по рабочим профессиям
(промышленная площадка ВСМПО, Верхняя Салда, Свердловская область)

Контактные телефоны: 
8 (34345) 62-317, 

63-589
(кабинет № 4)

Условия: 
▪ официальное трудоустройство, 
согласно Трудовому кодексу РФ;
▪ соцпакет, в том числе ДМС;
▪ стабильная заработная плата; 
▪ для иногородних – общежитие.

*  Вакансии, в том числе 
для молодых специалистов – 
выпускников вузов

Для соискателей:

▪ работа в команде 
профессионалов;
▪ профессиональный 
и карьерный рост;
▪ соцпакет, в том числе ДМС;
▪ стабильная заработная плата;
▪ официальное трудоустройство, 
согласно Трудовому кодексу РФ;
▪ для иногородних – общежитие.

Давай к нам!

Контактные телефоны: 
8 (34345) 60-136, 

60-137
(кабинет № 101)
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и ещё одно обращение, посту-
пившее в «Новатор» в марте. Это 
зов о помощи, обращённый к горо-
жанам. 

24 февраля итогом утреннего по-
хода в магазин Тагзимы Изотовой (на 
снимке) стала сломанная рука и бес-
конечное хождение по больницам и 
инстанциям. 

– Купив себе новую обувь в магазине 
№ 9, пошла на остановку, расположен-
ную на улице Ленина. Подъехал авто-
бус, и я обрадовалась тому, что долго 
ждать не пришлось, да и народу в нём 
было немного – мужчина, три девушки 
и женщина. Но радость моя была не-
долгой и обернулась болью и слезами, – 
говорит женщина, потерявшая всякую 
надежду на поддержку со стороны 
верхнесалдинской полиции. – Авто-
бус затормозил, я упала, сильно удари-
лась, почувствовала боль в левой руке. 
Рядом стоял мужчина, который помог 
мне подняться, и так, со слезами на 
глазах, я доехала до остановки по ули-
це Воронова у магазина «Рождествен-
ский». Уже на улице мне помогли до-
брые люди вызвать «скорую помощь».

В 16 часов 45 минут от дома № 2 по 
улице Воронова Тагзима Изотова была 
доставлена в приёмный покой хирур-
гического отделения Центральной го-
родской больницы с диагнозом «пере-
лом левой кисти». Фельдшер «скорой 
помощи» посчитала, что падение пас-
сажира в салоне автобуса не является 
травмой, информацию о которой не-
обходимо немедленно передать в де-
журную часть полиции, и лишь сдела-
ла запись в журнале учёта о «бытовой 
травме». 

Водители автобусов, курсирующих 
по маршруту «девятки», опрошены и 
отрицают факт падения пассажира. А 
потерпевшая, к большому сожалению, 
не запомнила ни водителя, ни реги-

страционный номер автобуса, в кото-
ром так пошатнулось её здоровье. 

Протягивая корреспонденту газе-
ты «Новатор» постановление о пре-
кращении дела об административном 
правонарушении, Тагзима пояснила, 
зачем она ищет свидетелей:

– Очень бы хотелось, чтобы спра-
ведливость восторжествовала, не-
ужели никак нельзя доказать, что это 
было? Все знают, что восстановить-
ся после перелома пожилому человеку 
очень сложно. Много средств уходит 
на лекарства и неизвестно, сколько 
ещё потребуется купить и когда за-
живёт моя рука.

Но возобновить дело можно будет 
только в том случае, если пострадав-
шая найдёт свидетелей, которые под-
твердят факт её падения и получения 
травмы конкретно в автобусе.

«ЗДРАВСТВУЙТе,  УВАЖАеМАЯ  РеДАКЦИЯ...»
С этих слов начинаются письма  читателей, которые приходят 

в редакцию газеты «Новатор». С начала 2014 года такое обраще-
ние мы прочитали уже более 70 раз. Но кроме писем, мы при-
нимаем ежедневно десятки телефонных звонков и устных об-

ращений от горожан. В них по большей части просьбы помочь 
решить ту или иную проблему, ответить на вопрос, рассказы о 
необыкновенных судьбах. Сегодняшний обзор почты «Новато-
ра» начнём с письма-поздравления.

Подготовила олеся сабиТоВа

доРоГаЯ  МаМоЧка
«как я счастлива, счастлива моя 

семья, имея такую добрую, за-
ботливую, чуткую, внимательную 
маму, бабушку, прабабушку алю 
– алевтину Фёдоровну Зелинскую, 
отметившую недавно солидный 
юбилей!

Мою маму в жизни сопровождали 
две неразлучные подруги – любовь 
и разлука, но самое большое кредо 
было – жить с интересом для души.

Родилась мама 9 марта 1939 года на 
спецпоселении Белоярского района 
Свердловской области в семье Фёдо-
ра Кураедова, репрессированного и в 
административном порядке выслан-
ного с Украины на Урал в 1930 году. 
В 1953 году родителей направили на 
разработку карьера по добыче песка 
на Песчаный. И семья, в которой было 
пятеро детей, переехала на новое ме-
сто. Ох, и хлебнули лиха, но ничто не 
сломило семью. А наша мама, несмо-
тря на украденное детство и тяжёлый 
физический труд, выросла человеком, 
которого отличает душевная теплота 
и сердечная доброта, неугасимый эн-
тузиазм и трудолюбие. 

В 1958 году мама закончила деся-
тилетку и устроилась на ВСМОЗ, в цех 
№ 2. Часто она вспоминает свои за-
водские годы и начальника цеха, заме-
чательного человека – Алексея Ива-
новича Горохова. В 1964 году лучших 
работников направили в новый цех – 
цех № 21. Маму поставили работать на 
высотные краны с горячим металлом 
в кузнечном отделении. В этом же году 
она поступила на вечернее отделение 
УПИ. Как наша мама Аля всё успева-

ла?! Диву даёшься! После окончания 
института маму направили в новый 
плавильно-литейный цех № 32 в бюро 
труда и заработной платы старшим 
нормировщиком. Сколько раз мы слы-
шали её трагический рассказ о беде, 
случившейся в 1971-м году, когда при 
взрыве печей погибли плавильщик и 
плановик...

В 32-м Алевтина Фёдоровна ста-
ла очень активной общественницей. 
Здесь она была членом партбюро, от-
ветственной за социалистические со-
ревнования. В 1990 году маму избрали 
депутатом районной Думы. В кварта-
лах № 11, 14 она возглавляла женсо-
вет. Трудовой стаж у мамы – 50 лет.

Сейчас мамочка на заслуженном 
отдыхе. Но она не сидит дома! Она ак-
тивный участник группы «Здоровье», 
возглавляет группу ветеранов, зани-
мающихся скандинавской ходьбой, в 
праздники устраивает для ребятишек 
в квартале различные мероприятия. 
Ходит в лес с внуками и правнуком. 
Заряжает всех своей энергией и опти-
мизмом. Как бы трудно ей ни прихо-
дилось в жизни, она всегда с улыбкой, 
всегда в хорошем настроении. Мама 
стала для меня другом, единомышлен-
ником, который понимает и уважает 
мои интересы. Она всегда прислуши-
вается к тому, что подсказывает ей её 
материнское сердце, и даёт верный 
совет. Спасибо, тебе, мама, за то, что 
ты есть, и что твоё сердце всегда гото-
во любить и прощать!». 

Татьяна МаксиМоВа, 
дочь

кТо  дасТ  оТВеТ?

Ветеран ВсМПо александр лу-
нев прислал в «Новатор» фото-
письмо, запечатлев ситуацию у 
магазина «Магнит» на улице Эн-
гельса. 

Поставить автомобиль к магазину 
нет возможности. Машины паркуются 
буквально на дороге. Конечно, сейчас 

весна, и мы видим абсолютно другую 
картину у магазина. Но придёт новая 
зима, и возникает вопрос, – кто рас-
чистит стоянку? Сколько бы автор ни 
пытался выяснить у администрации, 
кто же должен чистить данную терри-
торию, вразумительного ответа никто 
так и не дал.

сПРаВедлиВосТи  Ради

НеПРаВильНЫЙ ПеРеХод
В начале марта в редакцию по-

звонила анастасия Никифорова, 
работница нашего предприятия. 

Утром женщина очень торопилась 
на службу. У развлекательного ком-
плекса «Весна», где уважаемые сотруд-
ники государственной инспекции по 
безопасности дорожного движения 
любят «сидеть в засаде», Анастасия 
прошла рядом с пешеходным перехо-
дом. Естественно, её тут же останови-
ли внезапно появившиеся сотрудники 
ГИБДД. 

Сегодня, через редакцию газеты 
«Новатор», она хочет обратиться к 
администрации Верхнесалдинского 
округа с просьбой ответить на во-
прос: «Когда будет перенесён пеше-
ходный переход к развлекательному 
комплексу «Весна» на 50 метров от 
нынешнего, в сторону завода?». Дей-

ствительно, будет более логично сде-
лать переход в удобном месте, чтобы 
людям не приходилось возвращаться 
в обратную сторону для прохожде-
ния дороги по пешеходному пере-
ходу, дабы избежать опоздания на 
работу и штрафа, выписываемого со-
трудниками ГИБДД. 
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давай раскрасим вместе мир

Солнечные
Уже третий раз специаль-

ный приз участнику конкур-
са «Давай раскрасим вместе 

мир!» учреждает глава городского 
округа Константин Ильичёв. В этом 
году Константин Сергеевич вручил 
свой подарок юрию Боровикову, ко-
торый изобразил герб города Верх-
няя Салда с помощью вышивки.

Активно участвует в поощре-
нии детей профсоюзный комитет 
ВСМПО. Михаил Тархов, заместитель 
председателя профкома, участвуя в 
церемонии награждения, сказал:

– Конкурс «Давай раскрасим вместе 
мир!», – пожалуй, это одно из немногих 
мероприятий в нашем городе, которое 
объединяет нас всех: детей, родителей, 
директоров, представителей город-
ской власти, предпринимателей. Мы 
уже шестой год встречаемся на таком 
замечательном празднике, выполняя 
очень приятную миссию. И это хорошая 
традиция, достойная развития и про-
должения. Желаю всем удачи, счастья, 
терпения, и чтобы в следующем году у 
нас этот конкурс обязательно состоял-
ся, и победителей, и, соответственно, 
участников было больше. А спецприз от 
профсоюзной организации ВСМПО вру-
чается Александре Семёновой и Алёне 
Останиной! 

Приз Марии Егоровой, представив-
шей на конкурс скульптуру под назва-
нием «Тяжкий труд кузнечного дела», 
вручил на празднике мастер кузнеч-
ного комплекса (цех № 21) Александр 
Алексеев. Коллектив этого подразде-
ления ВСМПО уже не первый год уча-
ствует в организации праздника.

Традиционно отмечает опре-
делённые работы и пресс-служба 
ВСМПО, которая в этом году поощри-
ла Викторию Шалагинову и Владис-
лава Теляшёва. Кроме того, приз от 
пресс-службы вручён трём семьям 
– Долговых, Тетюевых и Дёровых, 
работы детей которых явно выпол-
нены с помощью мам, пап, бабушек 
и дедушек. 

– Когда жюри оценивало работы, 
один мой коллега, указывая на поделку, 
сказал, что ребёнок в свои 6 или 7 лет 
не мог этого сделать самостоятельно, 
ему явно помогали взрослые. Но ведь 
это прекрасно, когда рядом находят-
ся взрослые люди, которые помога-
ют думать, которые помогают делать, 
которые помогают фантазировать и 
творить. Без этого ребёнок не вырас-
тает успешным человеком, – такими 
словами предварила выполнение 
своей миссии на празднике Мари-
на Воронкова, директор по связям 
с общественностью Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. – Мне очень хочется 
сказать большое спасибо тем педаго-
гам, которые в школе, в центре творче-
ства, детском садике, помогали своим 
маленьким воспитанникам творить 
большие и красивые дела. 

Специальным призом конкурса-2014 
были награждены Дмитрий Курчевских, 
преподаватель школы искусств, Светла-
на Мукосий, педагог Верхнесалдинского 
филиала детского дома, Татьяна Рябова, 
педагог школы № 2, Людмила Вольф, пе-
дагог Центра детского творчества. 

Удивительно, но детский конкурс 
привлёк к себе внимание очень боль-
шого числа взрослых людей. Каждый 

1
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год находят время, чтобы принять уча-
стие в церемонии закрытия творческо-
го состязания, директора Корпорации и 
начальники отделов. В нынешнем году 
высокие должностные лица предприя-
тия, выполняя поручение генерально-
го директора, приветствовали ребят и 
вручали им призы. 

Александр Кожуров, директор по 
качеству ВСМПО: 

– Дорогие ребята, спасибо вам за 
ваше стремление изучить историю 
родного края, узнать о людях, которые 
создавали уральские заводы. Конкурс 
«Давай раскрасим вместе мир!», кото-
рый в шестой раз проводит Корпора-
ция, как нельзя лучше способствует 
этому. Мне сегодня поручено награ-
дить ребят, которые проявили макси-
мальные знания по очень интересной 
теме «Урал Демидовых и Строгановых». 
Эти ребята в апреле отправятся в путе-
шествие в Пермский край, а ребята из 
города Березники побывают в гостях в 
Горнозаводском округе.

Татьяна Смолькина, начальник 
отдела труда и заработной платы 
ВСМПО: 

– Я хотела бы отметить, что все рабо-
ты, которые я видела, замечательные! 
Вы проявили столько таланта! А сегод-
ня я выполняю поручение директора 
по управлению персоналом Владимира 
Карагодина. Он отметил работу Елиза-
веты Спажевой «Бесстрашный олень». 
Лиза, Владимир Владимирович попро-
сил вручить тебе подарок – это витраж-
ные краски, пастель и кисти, чтобы ты и 
дальше творила, и чтобы на следующий 
конкурс представила свою очередную 
талантливую работу. 

Виктор Лайко, директор по стро-
ительству Корпорации ВСМПО- 
АВИСМА: 

– Дорогие ребята, разрешите побла-
годарить вас за ваш труд, талант, уме-
ния. А нас, взрослых, я хотел бы поздра-
вить с такими талантливыми детьми! 

юрий Семичев, директор по тех-
ническому обеспечению и ремонтам 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА: 

– Второй год я наблюдаю за этим 
праздником и с радостью замечаю, с 
каким энтузиазмом и творчеством вы 
относитесь к проведению конкурса. Об-
ращаюсь к тем, кто сегодня не получит 
призы, – не унывайте, сочиняйте, фанта-
зируйте, и главное, принимайте участие 
в следующих конкурсах. 

«До встречи на конкурсе-2015!», – с 
такими словами расходились из Двор-
ца культуры имени Агаркова герои 
нынешнего «Давай раскрасим вместе 
мир!» Расходились, унося с собой впе-
чатления и эмоции. Эмоции от фокусов 
и чудес в исполнении гостей празд-
ника, которых по заказу Корпорации 
пригласили в Верхнюю Салду сотруд-
ники Дворца; приятные впечатления от 
вкусных пирожных, которые испекли 
для ребятишек сотрудники цеха обще-
ственного питания ВСМПО, приготовив 
сладкий фуршет; от ярких значков, из-
готовленных сотрудниками типогра-
фии ВСМПО. А ещё от альбомов для 
рисования, чистые страницы которых 
предназначены для того, чтобы осуще-
ствить главную задачу корпоративного 
конкурса, призывающего раскрасить 
всем вместе наш мир. Раскрасить в яр-
кие и солнечные цвета детства!

цвета  детства
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«СИТЕК»  –  
ИСТОРИЯ  НАЧИНАЕТСЯ

«СИТЕК» начал свою деятельность 
в 1995 году в качестве официального 
представителя компании Siemens. В 
1997 году группа получила статус «Офи-
циальный сервисный и учебный центр 
Siemens» в Республике Беларусь.

В 2008 году компании был присво-
ен статус «Центр компетенции MES-
систем (систем управления производ-
ством) германской компании Siemens» 
уже в СНГ. С этого года Siemens вместе с 
«СИТЕК» начинает внедрять современ-
ные комплектующие и новые передо-
вые технологии на машиностроитель-
ных предприятиях России и Беларуси, 
создавая качественную и конкуренто-
способную продукцию для металло-
режущих станков. С годами компания 
постепенно расширяет сферу своей 
деятельности, предлагая услуги по 
проектированию систем управления, 
сервисную и технологическую под-
держку заказчиков, пусконаладочные 
работы. 

Сегодня группа компаний «СИТЕК» 
работает в трёх направлениях. Дис-
трибуция и сервис оборудования, про-
изводящегося компанией Siemens. Ка-
питальный ремонт станков и создание 
программного обеспечения для авто-
матизации и управления производ-
ством.

 

РАЗУМНО  И  ПРОСТО
Современный бизнес находится в 

постоянном поиске новых идей и под-
ходов к автоматизации производства. 
Именно новые решения позволяют на-
ращивать производственные мощно-
сти, снижать себестоимость, повышать 
конкурентоспособность. «СИТЕК» не 
остался в стороне от этого процесса и 
20 апреля 2012 года вывел на рынок ин-
жиниринговую компанию «ИНТЕНТА». 

«ИНТЕНТА» – это компания, постав-
ляющая программное обеспечение для 
автоматизации и управления произ-
водством. Предлагает услуги от веду-

щих мировых промышленных холдин-
гов для автоматизации предприятий 
в таких сферах промышленности как 
машиностроение и приборостроение, 
авиация и космос, нефтеперерабаты-
вающая, химическая, лёгкая и пищевая 
промышленности. Но на сегодняшний 
день большая часть проектов реализо-
вана в машиностроении, авиации и кос-
мической промышленности. 

Сотрудники «СИТЕК Инжиниринг» 
проходят обучение в компаниях 
Siemens, Preactor Group (мировой ли-
дер в области создания систем пла-
нирования) и Microsoft – крупнейшей 
транснациональной корпорации по 
производству программного обеспече-
ния на мировом рынке.

 

ДОВЕРЯЯ  ДРУГ  ДРУГУ
«СИТЕК» уже 19 лет внедряет со-

временные комплектующие и новые 
передовые технологии на машиностро-
ительных предприятиях России, Бела-
руси и Украины.

Сегодня компания специализируется 
на ремонте и модернизации станков с 
числовым программным управлением, 
выполняет ремонт сложных и уникаль-
ных станков. Специалисты компании 
обеспечивают заказчикам выполнение 
полного комплекса работ, начиная с 
предварительного обследования стан-
ка и заканчивая обучением техниче-
ских специалистов. 

Компания успешно реализует проек-
ты по модернизации и капитальному ре-
монту сложных и уникальных станков с 
числовым программным управлением, 
обрабатывающих центров, продольно-
фрезерных, тяжёлых токарных, колёсо-
токарных и токарно-карусельных стан-
ков. Среди заказчиков – предприятия 
авиакосмической, металлургической 
отрасли, энергетического машиностро-
ения и оборонно-промышленного ком-
плекса: ММП имени Чернышёва, ВАСО, 
НПО «Сатурн», РЖД, НПО «Энергомаш», 
Сумское НПО имени Фрунзе, НТМК и 
ВСМПО. С каждым годом расширяется 

география реализуемых проектов, ко-
торым зачастую нет аналогов на пост-
советском пространстве. 

 
«СИТЕК» И ВСМПО.

КОГДА  КАжДАЯ  ДЕТАль  – 
РЕшАющАЯ

Компания «СИТЕК» изготовила новый 
бесцентрово-токарный станок. Обо-
рудование спроектировано по заказу 
ВСМПО, а выпуск станка стал результа-
том многолетнего сотрудничества и но-
вым этапом в развитии отношений двух 
предприятий.

Новинка – станок СИ 380Т, ставший 
воплощением современных техниче-
ских решений, обеспечит ВСМПО воз-
можностью производить ещё более ка-
чественную продукцию. 

Проект по производству станка стар-
товал в 2012 году, и при его выполнении 
был использован опыт специалистов из 
Германии, Италии, Словакии, России и 
Беларуси. Новый станок произведён с 
ориентацией на европейский уровень 
станкостроения и является оптималь-
ным оборудованием для обработки ти-
тановых прутков. На нём установлено 
оборудование ведущих мировых про-
изводителей Siemens, Rittal, Lappkabel, 
Baluff, SKF, Atos. СИ 380Т предназначен 
для токарной обработки прутков и бил-
летов из титановых сплавов. 

Данный тип станков применяется на 
заводах чёрной и цветной металлургии 
благодаря возможности качественно 
обрабатывать изделия. Технические 
характеристики СИ 380Т позволяют 
обрабатывать детали из твёрдых жаро-
прочных сплавов, а установленное обо-
рудование и качество сборки позволя-
ют сократить расходы на обслуживание 
и увеличить срок службы станка. 

Сотрудничество «СИТЕК» и ВСМПО 
в области изготовления новых стан-
ков начиналось с пилотного проекта 
по изготовлению отдельных узлов для 
бесцентрово-токарного станка, нахо-
дящегося на предприятии, и уже после 
его успешного запуска и работы было 

принято решение о закупке совершен-
но нового станка. 

 
ЭффЕКТИВНАЯ 

АВТОМАТИЗАцИЯ
Специалисты компании «СИТЕК» го-

ворят о том, что управление станком 
очень простое и легко осваивается ра-
бочими. Оборудование управляется 
контроллером с наличием открытой 
панели оператора, а также привода-
ми подач и главного движения фирмы 
Siemens. 

В целом, станок состоит из двух ста-
нин с каретками, шпиндельной бабки 
и механизма загрузки и выгрузки прут-
ков. Во избежание травмирования ста-
ночника стружкой и разбрызгивания 
зона резания на каждой головке закры-
та откидывающимся кожухом. Откры-
тие и закрытие кожухов производится 
с помощью гидропривода. Механизм 
загрузки-выгрузки представляет собой 
конструкцию, состоящую из четырёх 
установленных на башмаках тумб с за-
креплёнными на них опорами. В опорах 
тумб располагаются валы с рычагами.

– Данный проект очень значим для 
компании «СИТЕК», – рассказывает ру-
ководитель проекта Александр Чиж-
ков. – Для нас это огромный опыт по 
созданию полностью нового станка 
собственной разработки. ВСМПО – наш 
давний партнёр, с которым мы рабо-
таем уже более восьми лет и успешно 
завершили множество проектов по ка-
питальному ремонту и модернизации 
металлорежущего оборудования. 

Такой крупный проект, как создание 
станка с чистого листа, никогда не 
обходится без непредвиденных труд-
ностей, поэтому работы по проекти-
рованию мы начали задолго до подпи-
сания контракта. Благодаря этому, а 
также благодаря работе с проверенны-
ми европейскими партнёрами, нам уда-
лось изготовить и собрать станок на 
два месяца раньше договорного срока. 

 sitek-group

Наши партнёры
Рубрику ведёт олеся сабиТоВа

телефон 6-23-88

сиТек  –  Всё,  ЧТо  НУЖНо  
ВаШеМУ  ПРоиЗВодсТВУ

шпиндельный узел предназначен для осуществления главного движения резания – 
вращения резцовых головок

станок сИ 380Т
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50 историй из жизни

Паша-папаша
История  сорок  четвёртая

Продолжение. Начало в «Новато-
ре» № 12 от 21 марта

Вера плакала и капала капли в ста-
кан:

– Аркаша, что мы будем делать?
– Что-что? Не знаю. Посоветуюсь с 

Василичем, может, подскажет выход. Не 
зря же он 20 лет адвокатом отработал. 
Павел, иди сюда! А ты Вера, ступай, у нас 
мужской разговор. 

– Аркаша, ты уж не ругай его, мальчи-
ку и так плохо!

– Иди, сердобольная. Нажалелась 
уже!

Вера послушалась и ушла на кухню. 
Она пыталась понять, о чём говорят в 
соседней комнате, но ничего разобрать 
не могла. Наконец дверь  открылась:

– Ты меня понял? – ледяным голосом 
закончил Аркадий.

– Да, папа, – чуть слышно произнёс 
Паша и ушёл в свою комнату. 

– Ну, что? О чём вы говорили? Что 
Павлик сказал?

– Ничего он не сказал. С этой минуты 
он под домашним арестом. В школу – 
домой. Никаких гулянок. 

Два дня сын был как шёлковый. 
Неприятную тему никто в семье 

не поднимал. Тема поднялась сама. Ве-
чером, когда они садились ужинать, в 
дверь позвонили. Вера открыла. На по-
роге стояла девушка. Та самая, с кото-
рой она видела однажды сына. Теперь 
она уже не казалась такой симпатичной. 

– Здравствуйте. Я к Паше. 
– Зачем он тебе? 
– Это не Ваше дело. 
– Здравствуйте! Он – мой сын. И всё, 

что его касается, это моё дело! 
– Отлично. Значит, мой будущий ре-

бёнок – это Ваше дело.
Девица нахально улыбнулась. И как 

только Паша мог связаться с такой ото-
рвой? Вера еле сдерживала эмоции. 

– Уходите. И не беспокойте больше 
Пашу, – Вера закрыла дверь. Звонок ещё 
несколько раз напомнил, что девушка 
не всё сказала. Но затем стих. Вроде бы 
ушла. Вера вернулась на кухню.

– Кто там? – поинтересовался Аркадий. 
– Мальчишки балуются, – соврала 

Вера. 
Павел как ни в чём ни бывало доедал 

пюре с котлетой. Вера всё правильно 
сделала, что не впустила гостью. Только 
её слова никак не выходили из головы: 
«Значит, мой будущий ребёнок – это 
Ваше дело». Она снова взялась за капли. 

– Видишь, до чего мать довёл, обол-
тус! – отец чуть было не влепил ему 
подзатыльник, но Паша увернулся и со 
словами «Я-то тут при чём?» ушёл к себе 
в комнату. 

– Аркаша, ну зачем ты так? Мальчик 
даже не доел. Сейчас эта приходила. Я 
её не пустила. 

– Ну и зря. Я бы с ней поговорил так, 
чтобы навсегда сюда дорогу забыла. 

Такая возможность представилась 
ему на следующий день. На поро-

ге стояли Таня и женщина в годах. 
– Вы как хотите, но нам надо погово-

рить! – заявила та, что старше, скорее 
всего, мать, ну, или кто-то из группы 
поддержки, и бесцеремонно отодвинув 
Аркадия, зашла в прихожую. Таня по-
следовала за ней.  

– На пороге серьёзные вопросы не 
решаются, так что не обессудьте, но 
мы пройдём. Вчерашний запал Арка-

дия куда-то пропал или, может, ещё не 
успел сообразить, что уже пора начи-
нать искрить. Женщины прошли в ком-
нату и уселись на диван. 

– Что вы себе позволяете? Быстро 
уходите из нашего дома!

– Папа, ты чего кричишь? – в комнату 
вошёл Паша. 

– А вот и наш Паша-папаша, – то ли 
обрадовалась, то ли возмутилась Таня. 
– Ты что, совсем обнаглел? Не прихо-
дишь, не звонишь. Мы же договарива-
лись, что ты со мной в больницу схо-
дишь!

Павел растерянно молчал. 
– Ну, здравствуй, зятёк. Ишь, смазли-

вый какой. Гляди, Танька, за таким глаз 
да глаз – того гляди уведут такого кра-
савца. 

– Сыночек, иди к себе, тут взрослые 
разговаривают, – выдала Вера очеред-
ной материнский порыв, и Паша послу-
шался, скрывшись за дверью. 

– Нет, Танька, ты это видела? Вы что, 
совсем?! Мы так-то с ним пришли пого-
ворить! 

– Вы не разговариваете, а орёте, как 
ненормальные. Объясните, что вам 
нужно от нашего сына, – Аркадий ре-
шил, что теперь его очередь вставить 
слово. 

– А вы не знаете?! Моя дочь от него 
беременная!

– Повторяю свой вопрос: что вам 
нужно от нашего сына?

– Нет, Танька, ты посмотри, а! – и 
Танькина мать начала перечислять то, 
что им нужно от Павла: жениться на её 
дочери, признать будущего ребёнка, а 
если не признает, то они его всё равно 
заставят алименты платить. 

– Вы в своём уме? Наш Паша сам ещё 
ребёнок, – схватилась за сердце Вера. 

– Как детей делать – знает, а как от-
вечать – маленький! Не хотите по-
хорошему, будет по-плохому! – Таньки-
на мать решительно встала, но тут же 
села под сверлящим взглядом «свата».

– А вам не кажется, что это вы долж-
ны ответить по всей строгости закона?! 
– и, не давая ей даже пикнуть, отчекани-
вал слово за словом. – Вы знаете, какая 
ответственность грозит вашей дочери 
за совращение малолетнего?! Нет? По-
читайте Уголовный кодекс, а потом по-
смотрим, что вы запоёте. 

Теперь настала очередь Тани и её ма-
тери хвататься за сердце:

– Моя дочь никого не совращала!
– Моему сыну – 15 лет. Вашей доче-

ри – скоро 20. Разница больше четырёх 
лет. Ещё вопросы есть? Если есть, ре-
шим их в суде. И учтите, ни копейки вы 
от нас не получите. Молитесь, чтобы 
самим не пришлось расплачиваться!  
Убирайтесь!

После небольшой паузы гостьи 
поспешили удалиться. Они бы-

стро и молча натянули сапоги и плащи. 
Уже из коридора было слышно, как мать 
перекинула свой гнев на дочь: «Вот ты 
дура, с малолеткой связалась да ещё 
и залететь умудрилась...» Какие слова 
ещё адресовала мать Тане, уже слышно 
не было, но в окно Вера увидела, как 
она пару раз огрела её сумкой...

– Аркаша, как ты думаешь, они ещё 
будут доставать нашего мальчика?

– Наш мальчик даже и не понял, что 
сейчас произошло. Нашему мальчику 
тоже ремня хорошего надо дать, чтобы 
думал головой хоть немного. 

– Ты думаешь, он не переживает? 
– А давай спросим. Павел, иди сюда. 

Скажи, что ты думаешь по поводу слу-
чившегося? – Паша пожал плечами. – А 
что ты собираешься делать дальше? – 
Паша пожал плечами. – Ты хоть пони-
маешь, что натворил вместе со своей 
этой... Таней? 

Третий вопрос отца тоже улетел куда-
то в открытую форточку. 

– Видишь, Вера, он весь в пережива-
ниях. Иди, уроки учи, папаша.

Павел облегчённо исчез из поля 
зрения отца. А Аркадий надеялся, что 
и сегодняшние визитёрши в его поле 
зрения больше не появятся. Ему каза-
лось, что он достаточно убедительно 
их отвадил. Настроение ему портила 
только Вера. Она опять начала взды-
хать:

– Аркаша, мы, наверное, неправиль-
но поступаем. Мы сейчас выгнали на-
шего будущего внука...

– А судьба нашего настоящего сына 
тебя меньше волнует? Он выучиться 
должен, работу хорошую получить, а 
уж потом о детях думать. То, что сейчас 
приходило – не считается. Эти вымога-
тельницы пусть забудут сюда дорогу! И 
ты не вздумай нюни разводить. Лучше 
за сыночком следи, а то распустила пе-
дагогикой своей никудышной. 

– А ты сам-то! Не мог мальчику расска-
зать, как надо себя с девочками вести?! 

И супруги, которые за всю свою 
жизнь ни разу серьёзно не ссо-

рились, разругались так, что и слёзы, и 
корвалол, и спать пошли молча. У Веры 
разрывалось сердце. Она не знала, за 
какую мысль ухватиться: как сделать 
так, чтобы репутация сына не постра-
дала, чтобы муж не нервничал, чтобы 
Таня не шантажировала и оставила их 
в покое. Но в то же время ей безумно 
было жаль и Таню, и будущего малы-
ша. Ведь он – Пашин, а значит, и Верин 
тоже... 

– Мам, я гулять, – Паша бросил взгляд 
в зеркало, одобряя свой внешний вид: 
в новеньких джинсах, модных кроссов-
ках и яркой футболке он был такой кра-
савчик, что глаз радовался. Родители 
исполнили все его желания после бо-
лее или менее нормальной сдачи экза-
менов и поступления в десятый класс. 
История с Таней в семье была под за-
претом. После того скандала решили, 
что о ней даже намекать не будут, что 
это всё было не в их семье, а случилось 
с каким-то другим мальчиком, не таким 
хорошим, красивым и послушным, как 
Павлик. Все простили друг друга и ста-
ли жить, как и раньше – без скандалов 
и упрёков. Но предупреждение сына 
«Мам, я гулять» Вера всё ещё воспри-
нимала очень болезненно, на всякий 
случай спрашивала: «С кем?» Вера боя-
лась, что девушки снова будут кружить 
Павлику голову, или Таня будет искать с 
ним встречи. Но всё шло тихо и мирно, 
и репутация их семьи, кажется, не по-
страдала. 

...Это был уже декабрь. Вера с Арка-
дием искали новогодний подарок для 
Павлика. Он попросил игровую при-
ставку, и супруги направились в мага-
зин. Консультант объяснял им прелести 
одной модели, другой, Аркадий интере-
совался техническими данными, а Вера 
спрашивала у него: «А Паше точно по-
нравится?». Вдруг за спиной раздался 
насмешливый голос: 

– Ой, я не могу! Вы на них посмо-
трите! Игрушечку сыночку выбирают. 
Ваш Паша – уже папаша. Танька вчера 
родила. На утюжок скиньтесь! И не ду-
майте, что я от вас отстала! Сыночку 
вашему и 18 когда-нибудь исполнится! 
Тогда и посмотрим, кто кому что дол-
жен!

Все, кто был в торговом зале, обер-
нулись на крик этой ненормаль-

ной. Вера покраснела и не знала, куда 
прятать глаза. Аркадий начал было бра-
ниться, но быстро передумал – все же 
смотрят. Полез в кошелёк, достал отту-
да деньги и, отдав орущей тётке,  выта-
щил Веру из магазина. 

– Чтоб заткнулась, – бурчал он, 
оправдывая свой поступок, а как толь-
ко переступил порог квартиры, строго 
крикнул: – Павел, иди сюда!

Сын выбежал из комнаты со светя-
щимися глазами:

– Купили? Дайте посмотреть, надо 
было меня взять, чтобы вам ерунду не 
подсунули. 

– Купили. Утюг, – раздражённо отве-
тил отец. 

– Зачем мне утюг? – удивился Паша.
– Пелёнки гладить, папаша, – отец 

поставил точку на новогоднем празд-
нике...

ольга аНдРееВа
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– Маргарита ильинична, 
давайте начнём разговор с 
цифр. как выглядят салдин-
ские показатели в сфере он-
козаболеваемости в сравне-
нии с областными?

– Салдинские показатели 
мало чем отличаются от об-
ластных. Но, если говорить о 
цифрах, то первое, что при-
дётся констатировать – это 
повсеместный рост онкопа-
тологий. Приведу пример по 
Верхнесалдинскому городско-
му округу:

В 2011-м году первое место 
занимал рак молочной железы, 
второе место – лёгких, третье 
– базально-клеточный рак. На 
учёте состояло 1 243 человека. 

В 2012-м году: на первом 
месте был рак лёгких и база-
лиома, на втором – молочной 
железы, на третьем – рак ки-
шечника. На учёте состояло 
1 201 человек.

В 2013-м году первыми по 
статистике были – кишечник и 
базалиома, второе место – лёг-
кие, третье – простата. На учёте 
состояло 1 299 человек.

Наша проблема в дли-
тельности диагностики (из-
за нехватки специалистов). 
Укомплектованность кадров 
в онкодиспансерах – 40 %. 
Население Верхней и Ниж-
ней Салды территориально 
обслуживается онкологиче-
ским диспансером Нижнего 
Тагила. 

Срок установления диагноза 
не должен превышать 20 дней. 
Например, обратился больной 
с жалобами на кровянистые 
выделения – подозрение на 
рак прямой кишки. Обследо-
вание включает ректоромано-
скопию (осмотр кишечника), 
ирригоскопию, ультразвуко-
вое исследование брюшной 
полости плюс общие анализы. 
Обследование затягивается на 
длительный срок. 

Принимаем в день до 40 и 
больше человек. В четверг вы-
езжаем к тяжелобольным, 
решаем вопрос по обезбо-
ливающим средствам, учим 
родственников ухаживать за 
лежачими. С начала 2014 года 
выявлено шесть запущенных 
случаев. Всего на сегодняшний 
день выявлено 41 человек, за-
болевших раком.

Сейчас на учёте состоит 
1 325 больных. Помимо веде-
ния карточек, заносим в единую 
базу ракового реестра данные 
каждого больного, чтобы любой 
врач (терапевт, хирург) мог луч-
ше ориентироваться. Осваива-
ем программу РМИС (электрон-
ную регистратуру).

– а что такое рак вообще?
– Опухолевый рост – это 

биологическое явление. 
Процесс жизнедеятельно-

сти клеток регулируется са-
мим организмом, но наряду с 

нормальным встречается безу-
держное размножение клеток, 
сопровождающееся изменени-
ем их структуры. В результате 
образуется клеточная масса, 
называемая опухолью или 
новообразованием. Быстро-
растущие клетки перестают 
выполнять в организме свои 
функции. Различают злокаче-
ственные и доброкачествен-
ные опухоли. Доброкачествен-
ные опухоли растут медленно 
и отграничены от здоровых 
тканей. Злокачественные ра-
стут быстро, прорастая в окру-
жающие ткани, разрушая их. 
Кусочки опухолевой ткани от-
рываются от основного очага и 
разносятся по лимфатической 
системе в другие органы. Бы-
стро растущая злокачествен-
ная опухоль требует для себя 
больше питательных веществ, 
обильного кровоснабжения. 
Рост сосудов не успевает за ро-
стом опухоли и в центре очага 
опухоль начинает распадаться 
– появляется некроз. Продукты 
разложения опухоли попадают 
в организм и медленно отрав-
ляют его. 

– Чем же вызывается опу-
холевый рост в организме?

– Ещё в 1910 году профессор 
Петров указывал, что существу-
ет две категории причин воз-
никновения злокачественных 
опухолей, внешняя и внутрен-
няя. Внешняя – различные воз-
действия внешней среды, эко-
логия. Внутренняя – зависит от 
состояния нервной, эндокрин-
ной систем, обмена веществ, 
хронических воспалительных 
процессов в организме и дру-
гих. Существует также вирусная 
теория возникновения опухо-
лей, подтверждённая экспери-
ментально на животных. 

– Заразен ли рак?
– Многочисленные наблюде-

ния в клиниках за больными и 
медицинским персоналом до-
казывают, что непосредствен-
но контактным путём рак от 
больного здоровому человеку 
не передаётся. В здоровом ор-
ганизме никогда не возника-
ют злокачественные опухоли. 
Задолго до появления рака в 
определённых тканях проис-
ходят местные изменения, а в 
самом организме отмечается 
нарушение обмена веществ, 
нарушения в деятельности эн-
докринной и нервной систем, 
называемые предраковыми. 
Рак не исключает наследствен-
ный фактор, поэтому регуляр-
ные профилактические осмо-
тры – необходимы!

– какой рак можно вы-
явить при осмотре?

– Визуально, при осмотре 
выявляют рак полости рта, по-
ражения лимфоузлов, рак кожи 
(сразу видно внешне базали-
ому – непрогрессирующую 
форму рака, которая не мета-
стазирует), опасны пигментные 
невусы (родимые пятна), если 
они дают рост.

Так, например, к предракам 
кожи относятся хронические 
язвы, бородавки, папилломы, 
рубцы от ожогов и отмороже-
ний, экземы.

– а невидимые глазу опу-
холи как определить на ран-
них стадиях?

– Заболевания, развиваю-
щиеся во внутренних органах 
– лёгких, желудке, кишечнике и 
других – выявить можно толь-
ко с применением специаль-
ных методов исследований. Но 
пациент может определить за-
болевание по вторичным при-
знакам, если он худеет, теряет 
аппетит. При появлении кро-
вяных выделений из прямой 
кишки или влагалища нужно 
сразу обращаться к врачу. Со-

временные методы лечения 
весьма эффективны только на 
начальных стадиях.

– давайте расскажем о са-
мых часто встречающихся и 
основных формах рака.

– Немало рака молочной 
железы у женщин, рака про-
статы у мужчин, рака лёгких 
и кишечника. Но в последнее 
десятилетие во всём мире от-
мечается стремительный рост 
злокачественных новообра-
зований кожи. К предраспола-
гающим факторам относятся 
солнечные лучи, профессио-
нальные вредности (смола, дё-
готь, сажа). 

Защищайте лицо и шею от 
интенсивного и длительного 
солнечного облучения, мажь-
тесь кремами, предупреждая 
сухость кожи, соблюдайте меры 
личной гигиены при работе со 
смазочными материалами, со-
держащими канцерогены.

Чтобы избежать рака поло-
сти рта – лечите своевременно 
зубы. Известно немало случаев 
рака языка или слизистой обо-
лочки щеки, возникших из-за 
царапанья краем испорчен-
ного зуба (постоянная травма 
способствует образованию 
язвы, которая в дальнейшем 
подвергается злокачественно-
му перерождению). 

В России среди заболевае-
мости и смертности мужского 
населения на первом месте 
стоит рак лёгких. Рак лёгких на 
ранних стадиях не имеет спе-
цифических симптомов. Опу-
холь может ничем не прояв-
ляться или маскироваться под 
ОРЗ, хронический бронхит. От-
каз от курения – единственный 
реальный способ профилакти-
ки этого заболевания.

Если говорить о раке желуд-
ка, то многолетние исследова-
ния учёных показали, что не 
последнюю роль здесь играет 

питание. Возникновению рака 
желудка способствует пища, 
содержащая мало животных 
белков, жиров, но излишне 
богатая растительным крах-
малом и поваренной солью. 
Имеет значение также недо-
статочное потребление свежей 
зелени и микроэлементов. Из-
мените своё питание! Повысьте 
потребление свежих овощей и 
фруктов!

Самая частая злокачествен-
ная опухоль у женщин – мо-
лочной железы. Причина в 
низкой медицинской культуре 
населения, отсутствии онко-
логической настороженности. 
Рак молочной железы раз-
вивается преимущественно у 
нерожавших и не кормивших 
грудью женщин, чаще в воз-
расте от 45 до 55 лет, в так 
называемый период неустой-
чивого гормонального равно-
весия. 

Каждая женщина должна 
раз в месяц проводить самооб-
следование молочных желез! 
Особенно внимательно к дан-
ной проблеме должны отно-
ситься женщины с ожирением, 
сахарным диабетом, гиперто-
нической болезнью. Раз в год 
осмотр молочных желез у вра-
ча – обязателен!

Рак предстательной железы 
у мужчин пожилого возраста 
в структуре онкологических 
заболеваний выходит на тре-
тье место после рака лёгких и 
желудка. Его этиология до кон-
ца не изучена. Вне зависимо-
сти от возраста все мужчины, 
страдающие хроническими за-
болеваниями предстательной 
железы, должны регулярно на-
блюдаться у уролога.

Недостаток йода в пище 
приводит к снижению функ-
ции щитовидной железы. Про-
филактические меры очень 
просты: употребляйте йодиро-
ванную соль, курагу, грецкие 
орехи и не злоупотребляйте 
посещением солярия.

– Подытожим. куда дол-
жен обращаться человек, за-
подозривший у себя злока-
чественную опухоль?

– Первичным звеном онко-
логической службы в нашем 
городе является онкологиче-
ский кабинет № 24 Централь-
ной городской больницы. Но 
обязательно раз в год появляй-
тесь у гинеколога, маммолога, 
эндокринолога, уролога. Вра-
чи «первого контакта» должны 
стать ключевыми фигурами в 
раннем выявлении онкозабо-
левания.

Ни в коем случае не запу-
скайте болезнь! Это самое глав-
ное в борьбе с коварными её 
проявлениями. Большинство 
больных раком могли бы быть 
излечены, если бы заболева-
ние удалось диагностировать 
на самых ранних его этапах.

сКажите, доКтор!

Онкологической  настороженности  много  не  бывает   

Рубрику ведёт Наталия колесНиЧеНко
телефон 6-11-14

Первый  контакт  спасения
Медикам всего мира ни-

как не удается победить 
страшную болезнь под на-
званием рак. По-прежнему 
весьма остро стоит вопрос 
современной диагностики 
злокачественных новооб-
разований. как и раньше, 
основное число больных 
попадает в лечебные уч-
реждения в запущенных 
стадиях. Установлено, что 
коварному заболеванию 
предшествует длительный 
период невыраженных 
симптомов, на которые че-
ловек просто не обращает 
внимания. 

Чтобы повысить осве-
домлённость наших чита-
телей, мы решили побе-
седовать с фельдшером 
онкологического кабинета 
Центральной городской 
больницы Маргаритой 
бабакоВоЙ.
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НА  НОВОМ  ПОлУ  
НЕ  УПАСТь

В спорткомплексе «кре-
пыш» корпорации ВсМПо-
аВисМа полным ходом 
идёт обновление душевых 
комнат. 

Установленные в 2009 году 
поддоны, предусмотренные 
типовым проектом, оказа-
лись непрактичными и опас-
ными для посетителей. Под 
ними скапливалась вода и 
грязь, которую вымыть тех-
ническому персоналу было 
затруднительно. Скользкая 
поверхность становилась 
не раз виновницей падения 
посетителей. Поэтому было 
принято решение заменить 
душевые ванночки на ров-
ный и безопасный пол.

Стоимость ремонта четы-
рёх душевых комнат состав-
ляет около 400 тысяч рублей. 
Подрядчик – нижнетагиль-
ская фирма «Альфа-строй» 
– быстро отремонтировал 
три душевых комнаты и за-
вершает работы в четвёртой.  
На каждое помещение у ре-
монтников уходит не более  
полутора недель. Строители 
демонтируют поддоны  и ста-
рую отделку пола, заливают 
гидроизоляцию и уклады-
вают специальную противо-
скользящую плитку. 

Ремонтные работы в душе-
вых не отразились на обыч-
ном графике работы бассей-
на и не доставили неудобств 
посетителям. Всё происходит 
быстро и аккуратно.

Рубрику ведёт
Маргарита ТиМоХоВа

СПОРТИВНАЯ  
АфИшА

29 марта в спортком-
плексе «Чайка»

10.00 – Аттестационный 
экзамен 11 кю, «посвящение 
в каратисты».

28 и 29 марта в ледовом 
манеже стадиона «старт»

Турнир «Кубок Урала» по 
хоккею с шайбой памяти 
Э.Н. Полякова среди команд 
региональных соревнова-
ний допризывной молодёжи 
1997-1998 годов рождения.

3 апреля в ледовом ма-
неже стадиона «старт»

17.00 – Закрытие спортив-
ного сезона по шорт-треку, 
в зачёт спартакиады трудя-
щихся Корпорации.

4 апреля в спортком-
плексе «Чайка»

18.00 и 19.00 – Игры Кубка 
Корпорации по мини-футбо-
лу.

4 и 5 апреля на спортив-
но-оздоровительном ком-
плексе «Мельничная»

11.00 – Чемпионат и пер-
венство Свердловской обла-
сти по лыжным гонкам.

28 и 29 марта в Верхней 
салде пройдёт региональ-
ный «кубок Урала» по хок-
кею с шайбой памяти Эдуар-
да Полякова.

Турнир состоится в ледовом 

манеже стадиона «Старт».
Участие примут коман-

ды «Титан» (Верхняя Салда), 
«Спарта» (Заводоуковск, Тю-
менская обл.), хоккейный клуб 
«Салехард» (Ямало-Ненецкий 

АО), «Горняк» (Кушва), «Кали-
маг» (Соликамск) и хоккейный 
клуб «Екатеринбург».

Приглашаем всех желаю-
щих поддержать салдинскую 
команду.

Уважаемые  любители  хоккея!

одни отмечают день рож-
дения за столом, а Татьяна 
Шугаёва, сотрудница цеха 
№ 35 ВсМПо – на горе «Мель-
ничная» на закрытии лыж-
ного сезона. Татьяна всегда 
душой болеет за свой цех. 
Но она выступает не толь-
ко в роли болельщицы, но 
и участницы соревнований, 
принося своей команде очки 
в общий зачёт спартакиады 
трудящихся корпорации. 
Хоть цех № 35, в котором Та-
тьяна Шугаёва уже многие 
годы является председате-
лем профсоюзного комите-
та, 22 марта не оказался в 
призёрах соревнований, но 
день рождения, проведён-
ный на свежем воздухе, стал 
для именинницы отличным 
подарком.

Спортсмены ВСМПО в этот 
день сражались за призовые 
места в командах по три че-
ловека. Женщинам необходи-

мо было преодолеть 3 этапа 
по 3 километра, мужчинам 
– 3 этапа по 5 км. Самым зре-
лищным был старт мужчин. 
Кто-то вырвался вперёд, кто-
то догонял. Разница между 
профессионалами и любите-
лями была ощутима.

Максим Куксенок, участник 
команды цеха № 32, заметил, 
что разница видна не только в 
физической подготовке спорт-
сменов.

– Ощутима разница в под-
готовке лыж. У кого лыжи свои 
– едут лучше, а кто брал в про-
кат, те немного отстают. 

Как в женской, так и в муж-
ской гонке третье место занял 
цех № 16, второе – команды 
32-го цеха. Первое место в гон-
ке женщин завоевала команда 
цеха № 10, «золото» у мужчин 
предсказуемо досталось цеху 
№ 51, то есть физкультурно-
спортивному комплексу Кор-
порации.

день  рожденья  –  на  лыжне

29 марта (суббота)
10.00 Матч за 5-6 места
12.30 Матч за 3-4 места
15.00 Финальный матч

Великолепную грацию и 
яркую программу продемон-
стрировали судьям юные 
спортсмены из Верхней сал-
ды на открытых классифи-
кационных соревнованиях 
по фигурному катанию. На 
состоявшиеся 20 марта в ма-
неже стадиона «старт» состя-
зания съехались фигуристы 
из Первоуральска, красно-
уральска и Нижнего Тагила.

Имена салдинских звёздо-
чек уже известны читателям 
газеты «Новатор», пристально 

следящим за успехами сал-
динской школы фигурного 
катания. И на этот раз Полина 
Бравикова, Екатерина Олюти-
на, Мария Рутковская, Алёна 
Алексеева, Игорь Шамшуров, 
Мария Шестакова, Дарья Кле-
щёва, Анна Исупова выделя-
лись из общей массы спорт-
сменов. Выделялись не только  
оригинальностью костюмов, 
но очень эмоциональными и 
красивыми  выступлениями.

– Выступили не просто 
красиво, но и технически гра-

мотно, – с профессиональной 
точки зрения оценила спорт-
сменов тренер по фигурному 
катанию физкультурно-спор-
тивного комплекса ВСМПО 
Елена Жгулёва. – Классифика-
ционное соревнование – как 
итог полугодовалого сезона. 
Наши дети сегодня занимают 
пусть и не весь пьедестал по-
чёта, но уверенно держатся в 
лидерах.

Тренеры Галина Маслеева и 
Елена Жгулёва по итогам клас-
сификационных выступлений 

отобрали спортсменов, кото-
рым предстоит выступить в 
составе салдинской команды 
на заключительных соревно-
ваниях сезона: «Тагильской 
льдинке», турнире памяти 
Игоря Ксенофонтова, в чет-
вёртом открытом турнире по 
фигурному катанию на конь-
ках «Уральский подснежник» и 
Кубке спорткомплекса «Олим-
пийский» в Москве.

Фигуристы продемонстри-
ровали свою готовность завер-
шить сезон на победной ноте.

На  победной  ноте

Расписание  игр:
28 марта (пятница)
11.15 «Горняк» – «Спарта»
14.00 «Калимаг» – ХК «Екатеринбург»
17.00 «Титан» – ХК «Салехард»
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Творцы  легенд  уральских
давай расКрасим вместе мир!

детский праздник во 
дворце культуры «Метал-
лург» в березниках в честь 
маленьких творцов – побе-
дителей, лауреатов и при-
зёров корпоративного кон-
курса детского творчества 
«давай раскрасим вместе 
мир!» – собрал целое море 
радостных улыбок.

Из более чем полутысячи 
участников конкурса победи-
телями, лауреатами и призёра-
ми стали 36 ребят, в том числе 
19 из Березников. Кроме этого, 
были ещё шесть специальных 
призов от спонсоров.  

Безусловно, в конкурсе 
побеждают не все, но не это 
главное. Важно, что ребята 
проявили свои таланты, полу-
чили новые знания и нашли 
интересные идеи для нового 
конкурса в следующем году. 
Дерзайте, творите, и у вас обя-
зательно всё получится!


