
Новатор
№ 51 (5091)

29 ноября
2013 года

6+

срочно в номер!

К концу 2013 года специалисты цеха 
№ 38 должны изготовить пять ёмко-
стей для химических растворов. Две 
вписаны в план ноября, ещё три необ-
ходимо изготовить в декабре.

Несмотря на кажущуюся простоту, 
конструкция баков довольно слож-
на. Ёмкости, как детали конструктора 
«Лего», складываются из множества 
различных деталей. Даже сам корпус и 
так называемая крышка тоже собира-
ются по частям. 

Мешалка, отбойники, труба оро-
шения, устройство для пропускания 
через слой жидкости пузырьков газа 

или пара со странным названием бар-
ботёр и многое, многое другое нужно 
собрать воедино, чтобы получить бак 
для распада химических элементов, 
над созданием которого трудятся сей-
час в 38-м.

Главные действующие лица – свар-
щики и котельщики. 

– Самая основная и объёмная рабо-
та сейчас – это сварка. Много швов, 
они самые разнообразные, да и протя-
жённость их довольно внушительная, 
– поясняет инженер-технолог Алексей 
Черкасов.

– Самые лучшие сотрудники здесь 

собраны, профессионалы. От них сей-
час многое зависит. Работают в две 
смены, но если есть потребность, то 
задействуют и третью. Варят, ва-
рят, варят...

Производство ёмкостей идёт одно-
временно на двух участках цеха, и на 
каждом от 10 до 15 сварщиков работа-
ют в паре с котельщиками. От послед-
них зависит, насколько точно будет 
проведена сборка перед проведением 
сварных работ. 

Пока рабочие собирают элементы 
люка, котельщик Павел Устюжанин за-
брался в бак. Его напарник – электро-
сварщик Алексей Крыштоп занят швом 
на корпусе ёмкости. 

– С титаном по-другому нельзя, и 
выполнить все необходимые операции 
можно только в паре – котельщик и 
сварщик. Алексей сваривает, Павел 
держит поддув, тем самым защищает 
обратную сторону шва, – по-
ясняет Андрей Коновалов.

в следующем номере: я  лучше  съем  перед  загсом  свой  паспорт

29для оплаты –
хоть потоп4 ёлка поменяла прописку7 путь к желудку 

лежит через доктора

8

Кастрюля  для  Гулливера 
Конструкция, которую увидели корреспонденты «Новатора» на участке 

цеха № 38 ВСМПО, своими масштабами – три метра в диаметре и пять ме-
тров в высоту – невольно вызвала ассоциации с литературным героем. 

– Ничего себе кастрюлька! Прямо, как для Гулливера. 
Услышав комментарии фотокорреспондента, инженер-технолог Андрей 

Коновалов улыбнулся: 
– На самом деле это баки для разложения химических элементов, кото-

рые используют наши коллеги из АВИСМЫ.

тринадцатая –
двадцать  пятого

Содержание корпоративного 
приказа, вышедшего 26 ноября, 
обрадует практически всех ра-
ботников ВСМПО и АВИСМЫ, а 
также бывших сотрудников ре-
структуризированных обществ 
«ВСМПО-Энергомонтаж», «Алю-
миниевого профиля», общества 
«СОЛИД», которые до 1 декабря 
перешли в Корпорацию. Назва-
ние приказа говорит само за себя 
– «О дополнительном премиро-
вании работников Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА по итогам ра-
боты за 2013 год». Директорам 
дочерних и зависимых обществ 
также приказано начислить и 
выплатить  работникам премию 
по итогам 2013 года.  

Уже известен день, когда нам 
выплатят тринадцатую зарпла-
ту – 25 декабря. Её размер будет 
равен должностному окладу. Но 
не все в талоне в строчке с 138 
видом оплаты увидят сумму, рав-
ную своему окладу. Во-первых, 
премия будет начислена работни-
кам, числящимся в Корпорации 
на 1 декабря этого года. Тринад-
цатая зарплата автоматически 
снижается из расчёта 0,125 % за 
каждый час отсутствия на работе 
из-за больничного, ученического 
отпуска (за исключением обуче-
ния по направлению Корпорации), 
увольнительных, простоя по вине 
работника. На полный размер не 
стоит рассчитывать и любителям 
опаздывать или раньше уходить с 
работы. 

Совсем не получат дополни-
тельное вознаграждение те, кто 
отработал в Корпорации менее 
шести полных месяцев, те, кто 
имеет неснятые в этом году дис-
циплинарные взыскания, раз-
гласившие коммерческую тайну, 
привлечённые к материальной от-
ветственности. 

Но будем надеяться, таких ра-
ботников на нашем предприятии 
немного. Поэтому практически 
все мы получим к Новому году 
приятный подарок – премию, вы-
плата которой стала возможной 
благодаря положительным ре-
зультатам хозяйственно-финан-
совой деятельности Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. К слову сказать, 
в Положении прописано, что пре-
мия начисляется при условии, 
если рентабельность Корпорации 
по чистой прибыли за период с 
1 января по 30 ноября составляет 
не менее 10 процентов. 
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чуть больше недели – во-
семь дней – есть у специали-
стов цехов № 21 и 50, чтобы 
отремонтировать пресс с 
усилием 30 000 тонн кузнеч-
ного комплекса. 

– На этот раз нам нужно 
заменить подъёмные, урав-
новешивающие цилиндры и 
провести ремонт системы 
управления пресса, – уточняет 
старший механик цеха № 21 
Сергей Калугин.

Цилиндры, которые сейчас 
демонтируются, были уста-
новлены на «тридцатку» в 
2002 году.

– Срок их эксплуатации 
подошёл к концу, чтобы обе-
спечить безаварийную и ста-

бильную работу пресса, мы за-
меняем их.

Цилиндры из так называ-
емого запасного комплекта 
в своё время были сняты с 
пресса, отремонтированы и 
отправлены на хранение. Та 
же судьба – находиться в за-
пасе – ждёт и снятое во время 
нынешней профилактики обо-
рудование. 

– Обычно, срок работы 
вспомогательных цилиндров 
на штамповочных прессах со-
ставляет до 6 лет. На ковоч-
ных ещё меньше. Эти отрабо-
тали дольше, поэтому пора 
обновиться и – на отдых, – 
рассказывает механик участка 
Александр Щинников.

Корреспонденты оказались 
на участке в тот момент, когда, 
по словам Александра Ивано-
вича, выполнялись самые слож-
ные манипуляции, которые 
производили монтажники цеха 
№ 50 с помощью двух кранов.

– Цилиндры находятся в 
«мёртвой зоне», их очень труд-
но демонтировать. Прихо-
дится применять и тяговый 
инструмент, и краны, и сме-
калку.

Пока специалисты цеха 
по ремонту оборудования 
ВСМПО снимали с пресса от-
служившие цилиндры, ра-
ботники цеха № 21 собирали 
новые, чтобы сразу после де-
монтажа приступить к сборке, 

не теряя времени, завершить 
все ремонтные процедуры 
точно в срок.

– Если раньше ремонт мог 
занять и 20, и 30, и даже 50 дней, 
то теперь вывести головное 
оборудование из производ-
ственного процесса на такой 
длительный период – значит 
поставить под угрозу выпол-
нение плана, – объясняет столь 
сжатые сроки ремонта Сергей 
Алексеевич. – Поэтому сейчас 
изменили подход к этой теме. 
Ремонт проводится каждый 
год, но по сокращённой схеме. 
В течение всего года ведётся 
подготовка к нему, чтобы по-
том очень быстро заменить 
узлы и детали. 

На  ВСМПО  изменили  стратегию  вывода  прессов  на  ремонты

Лучше  чаще  и  быстрее

Нынешняя выставка «Ме-
талл-Экспо» проходила в 
знаменательный для метал-
лургии год. 150 лет назад во 
Франции состоялась пер-
вая мартеновская плавка. В 
мае 1863 года печь, которую 
создал немецкий металлург 
Сименс, была впервые опро-
бована человеком-прак-
тиком Пьером Мартеном. 
Процесс отличался высокой 
надёжностью, абсолютной 
универсальностью, и позво-
лял получить литую сталь из 
чугуна и металлолома. Мар-
теновская плавка получила 
широкое распространение и 
в нашей стране. 

2013-й назван годом мар-
теновской стали в России. И 
эта тема, конечно, не могла не 

стать лейтмотивом металлурги-
ческого салона. Но наша тема 
– это титан. Его блеск притяги-
вал внимание сотен посетите-
лей «Металл-Экспо», а удиви-
тельные свойства привлекали 
и привлекают к Корпорации 
всё новых и новых партнёров. 
Более 50 встреч, запланиро-
ванных менеджерами ВСМПО, 
прошли очень продуктивно. 

Первыми, как мы уже 
сообщали, стенд ВСМПО-
АВИСМА посетили предста-
вители Пермского мотор-
ного завода – генеральный 
директор Сергей Попов и 
начальник бюро материаль-
но-технического снабжения 
Борис Шапошников. Уточни-
ли заказ на изготовление ти-
тановых полуфабрикатов под 

двигатели для военно-транс-
портных самолётов Ил-76МД, 
согласовывали спецификации 
и цены, обсудили условия на 
2014-й год. 

На одной территориаль-
ной площадке с «Пермским 
моторным заводом» нахо-
дится конструкторское бюро 
«Авиадвигатель». Его пред-
ставлял на «Металл-Экспо» 
Игорь Иванов, начальник от-
дела снабжения: 

– Сотрудничаем с ВСМПО 
давно. Заказываем, безуслов-
но, титан. Изделия из крылато-
го металла в настоящее время 
идут на перспективный двига-
тель для будущего российской 
авиации – самолёта МС-21. 
Первый полёт запланирован 
года через два-три. Полно-

размерный двигатель мы уже 
представили в этом году на 
МАКСе, и я вам по секрету ска-
жу, что руководители россий-
ского государства Владимир 
Путин и Дмитрий Медведев от-
метили: «Ничего нового мы на 
МАКСе не увидели, кроме дви-
гателя ПД-14». 

Наше конструкторское бюро 
является разработчиком этого 
пламенного мотора, а его про-
изводитель – Пермский мотор-
ный завод. Новый двигатель 
будет абсолютно конкурентен 
со всеми мировыми двигателя-
ми пятого поколения. Думаю, 
мы догоним Boeing, Airbus и 
остальных. Глобальная цель 
– вернуть Россию 
на мировой рынок 
авиастроителей.

выставки

Титановые  аргументы  в  нашу  пользу
На  «Металл-Экспо-2013»  было  проведено  полсотни  встреч
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Месяц 
на  оМоложение

В цехе № 4 ВСМПО при-
ступили к модернизации 
печи № 13. 

Первоначальные сроки 
были изменены в связи с 
производственной необхо-
димостью. И вот в конце но-
ября печь была отключена 
от электропитания, и спе-
циалисты приступили к её 
разборке. Через месяц об-
новлённый агрегат с одной 
заслонкой вместо двух и с 
увеличенным рабочим про-
странством снова приступит 
к выполнению производ-
ственного задания.

Да  буДет  пар! 
чтобы обеспечить па-

ром производственную 
площадку «Б», было реше-
но установить два паровых 
котла на четвёртой котель-
ной цеха № 8 ВСМПО. 

Эта работа началась ещё в 
2006 году, но в связи с кризи-
сом была приостановлена. В 
данный момент монтаж двух 
паровых котлов под руковод-
ством специалистов подряд-
ной организации «Екатерин-
бург-Тепломонтаж» вступил в 
завершающую стадию. 

на  отМетку 
Минус  сеМь
На участок строительства 
шахтной печи пришли спе-
циалисты подрядной орга-
низации «Тагилстрой». 

Им необходимо соору-
дить прочный фундамент 
для будущего агрегата. «Та-
гилстроевцы» сменили на 
данном объекте работников 
екатеринбургской фирмы 
«УралНИИАС», которые вы-
страивали опорную стену по 
периметру конструкции, что-
бы избежать оползания грун-
та. Возведение фундамента 
начнётся на глубине семь ме-
тров. Именно к этой отметке 
сейчас монтажники и проры-
вают путь. 

и  звенит, 
и  показывает

Пять новых металло-
детекторов появились 
на проходных ВСМПО. Их 
предшественники, отслу-
жив более 10 лет, уступили 
место более современным 
устройствам.

Новые приспособления 
не только обладают большей 
чувствительностью к метал-
лическим предметам, но и 
показывают охранникам, на 
какую зону следует обратить 
особое внимание.

 Если раньше при звуко-
вом сигнале работник цеха 
№ 15 вынужден был ручным 
металлодетектором обсле-
довать человека полностью, 
то теперь на световом табло 
он видит, что подозрение, 
например, вызывает область 
пояса и именно на ней следу-
ет сосредоточить внимание. 
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Персонал  –  не  вода,  сквозь  пальцы  не  утечёт 
Самая  частая  причина  увольнения  из  Корпорации  –  смена  места  жительства

– Владимир Владимиро-
вич, в функции дирекции 
по управлению персоналом 
входит управление процес-
сом текучести кадров. Как 
на данный момент выглядит 
динамика приёма на работу 
и увольнений? 

– На сегодня текучесть ка-
дров в Корпорации составляет 
около шести процентов. Сразу 
отмечу, что показатель до семи 
процентов считается рыноч-
ным. Не бывает на предпри-
ятии нулевой текучести, так 
как кадры должны обновлять-
ся. Но это не говорит о том, 
что наша кадровая служба при 
благоприятном соотношении 
приёмов и увольнений рассла-
бляется и не работает над дан-
ным вопросом. 

Разработана система, ко-
торая помогает регулировать 
этот процесс. Во-первых, ут-
верждена программа по теку-
чести, которая есть в каждом 
структурном подразделении 
и которой должны руковод-
ствоваться начальники цехов. 
Отмечу, что результаты пока 
неудовлетворительные, по-
тому что многие руководите-
ли не особо утруждают себя 
работой с персоналом, не за-
нимаются социальной и про-
фессиональной адаптацией 
вновь принятых сотрудников. 
Ведь зачастую человек не 
удерживается на новом рабо-
чем месте именно из-за того, 
что не может найти контакта с 
коллективом или недостаточ-
но компетентен в выполнении 
своих трудовых обязанностей. 
И здесь роль начальника цеха, 
мастера, руководителя струк-
турного подразделения нельзя 
недооценивать. 

Что касается непосредствен-
но приёма и увольнения, назо-
ву конкретные цифры. Сегодня 
коэффициент по обороту при-
ёма на работу составляет 1,04, 
а коэффициент по увольнению 
– 0,99. То есть принимается на 
работу больше, чем увольня-
ется. Хороший показатель и 
коэффициента постоянства ка-
дров (отношение численности 
работников, проработавших 
больше года, к среднесписоч-
ной численности работников): 
за десять прошедших месяцев 
– 0,98. 

Теперь расскажу о причи-
нах, по которым люди пишут 

заявление по собственному 
желанию. На первом месте 
стоит перемена места житель-
ства – 23 %. Из-за неудовлетво-
рительной заработной платы 
увольняется 21 %, столько же – 
по семейным обстоятельствам. 

Если их сравнивать в динамике 
по отношению к 2012 году, то 
по перемене места жительства 
наблюдается некий рост (про-
шлогодний показатель 18 %). 
По оплате труда идёт положи-
тельная динамика: за 10 меся-
цев 2012-го уволившихся по 
этой причине было 24 %. Ниже 
был показатель по семейным 
обстоятельствам – около 15 %. 

– Не всегда человек уволь-
няется по собственному же-
ланию. Скажите, судятся ли 
с Корпорацией её бывшие 
работники, не согласные с 
увольнением?

– Да, в судопроизводстве 
сейчас три дела. Одно заявле-
ние по поводу несогласия по 
дисциплинарным взысканиям. 
Другое дело в связи со спор-
ной ситуацией по выходу на 
пенсию: бывший работник не 
воспользовался положенны-
ми Коллективным договором 
льготами. И ещё один человек, 
прогулявший 12 дней, оспари-
вает своё увольнение. Это нор-
мальный процесс, более того, 
считаю его положительным. 
Ведь это правильно, когда че-
ловек пытается отстоять свои 
права, если считает, что они 
были нарушены в соответствии 
с Трудовым кодексом. 

– Поговорим о зарплате. 
Некоторые подразделения 
были переведены на фикси-
рованную заработную плату. 
Сейчас есть анализ эффек-
тивности такого перевода. 
Это было правильным реше-
нием?

– Считаю, что правильным. 
Согласно статье 129 Трудового 
кодекса РФ, заработная плата 
работника – это вознагражде-

ние за труд, которое зависит от 
его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количе-
ства и качества затраченного 
труда и максимальным разме-
ром не ограничивается.

Перевод на базовую зара-
ботную плату производится, в 
первую очередь, с целью обе-
спечить справедливую оди-
наковую заработную плату за 
труд одинаковой сложности, а 
уже потом ставится задача по-
высить производительность 
труда. В результате перевода 
на базовую зарплату эффектив-
ность труда руководителей и 
специалистов за короткий пе-
риод оценивать трудно. Мно-
гие руководители убеждены, 
что существуют какие-то осо-
бенно удачные системы опла-
ты труда, применение которых 
резко может повысить моти-
вацию их работников. Но, увы. 
Готовых решений здесь нет. 
Как правило, систему стимули-
рования труда приходится вы-
страивать «по месту». При этом 
дело не должно ограничивать-
ся лишь установлением связей 
между результатами труда и 
денежным вознаграждением. 

Эффективность системы 
стимулирования труда опре-
деляется следующими факто-
рами:

- взаимопонимание между 
работниками и работодателем 
относительно общих принци-
пов функционирования систе-
мы;

- хорошо продуманные, обо-
снованные и приемлемые для 
работников критерии оценки 
результатов труда;

- система заработной пла-
ты должна быть понятна и по-
ложительно восприниматься 
теми категориями работников, 
на которых направлено её дей-
ствие;

- она должна стимулировать 
такое рабочее поведение, та-
кие рабочие результаты, кото-
рые необходимы Корпорации.

Выводы эффективности, я 
думаю, можно будет делать по 
окончанию первого полугодия 
2014-го. 

– Владимир Владимиро-
вич, как Вы можете оценить 
уровень дисциплинирован-
ности работников Корпора-
ции в плане прогулов и опоз-
даний?

– Удовлетворительно. Нет 
больших отклонений или на-
рушений правил внутреннего 
трудового распорядка. Хотя 
статистика говорит об увели-
чении количества нарушений, 
но это не значит, что работники 
стали больше опаздывать или 
прогуливать, просто мы нача-
ли больше выявлять с учётом 
жёсткого контроля использо-
вания рабочего времени. 

Не секрет, что были руко-

водители, которые скрывали 
факты нарушения трудовой 
дисциплины: человек мог не 
выйти на работу, а ему закры-
вали смену без сохранения 
заработной платы, работник 
мог раньше уйти с работы и 
так далее. Мы ужесточили кон-
троль, проводим рейды, одним 
словом, такие случаи пресека-
ем. На предприятии все – от 
работника до руководителя 
– должны соблюдать правила 
внутреннего распорядка.

– Много вопросов задают 
работники по отпускам: го-
ворят, Вы запретили оформ-
лять маленькие отпуска, 
если эти дни стоят в кален-
даре перед длинными май-
скими каникулами или после 
них. Это правда?

– Никаких подобных указа-
ний я не давал. В октябре 2013 
года началась кампания по со-
ставлению графиков отпусков 
на 2014 год. Основное правило 
составления графика – стро-
гое соблюдение равномерно-
го распределения количества 
дней отпуска всех работников 
одного цеха/отдела по меся-
цам года. Такое условие не-
обходимо для обеспечения 
равномерной загрузки всех 
членов коллектива и стабиль-
ного выполнения всех функций 
структурного подразделения.

При составлении графика 
отпуск можно разделить на 
части только по соглашению 
между работником и работо-
дателем, при этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных 
дней. Данная норма закрепле-
на в Трудовом кодексе.

Если работнику необходимо 
разделить отпуск на несколько 
частей, он может это сделать, 
согласовав с руководством. 
Но здесь надо учесть один мо-
мент. Отпуск сейчас рассчиты-
вается по календарным дням. 
Одна часть, согласно Трудо-
вому кодексу, должна быть не 
меньше четырнадцати дней. 
Оставшиеся дни тоже можно 
делить. Есть работники, кото-
рые «хитрят»: берут оставшие-
ся четырнадцать дней в следу-
ющем порядке: четыре дня со 
вторника по пятницу включи-
тельно, потом с понедельника 
по пятницу включительно, за-
тем опять с понедельника по 
пятницу, в итоге имеют опла-
чиваемый отпуск не 28 кален-
дарных дней, а 34 дня (с учё-

том суббот и воскресений). 
Естественно, руководитель 
структурного подразделения 
не допускает таких манипуля-
ций и имеет на это законное 
право. Что касается празднич-
ных дней, они просто добавля-
ются к отпуску. 

– Поступила жалоба, что 
мастера в цехе № 32 не отпу-
скают рабочих, чтобы поста-
вить прививку от гриппа. Как 
Вы к этому относитесь?

– Трудно ответить на данный 
вопрос, не понимая сути про-
исходящего. По всей видимо-
сти, мастер мог не отпустить 
работников в определённый 
период времени в связи с вы-
полнением производственных 
планов. При этом я не думаю,  
что, если выпадет некое «окно» 
в производстве, когда можно 
будет отпустить работника по-
ставить прививку, мастер будет 
этому препятствовать. Работ-
нику также можно рассмотреть 
и свой выходной день, для того 
чтобы поставить прививку. Не 
отпускать из принципа – не-
правильно. По большому счё-
ту, чем больше человек из ра-
бочего коллектива привьются 
от гриппа, тем меньше уйдёт на 
больничный во время эпиде-
мии. В выигрыше будут все. 

– Продолжим медицин-
скую тему. Насколько орга-
низованно в этом году наши 
работники проходят профос-
мотры?

– На мой взгляд, достаточ-
но неплохо. Были, конечно же, 
какие-то шероховатости, как и 
в любом процессе. В этом году 
мы впервые направляли на ме-
дицинские осмотры стажистов, 
работающих во вредных ус-
ловиях труда, в Екатеринбург-
ский медицинский научный 
центр профилактики и охраны 
здоровья рабочих промпред-
приятий. Это связано с прика-
зом Минздравсоцразвития РФ. 
Профосмотр в Екатеринбурге 
прошли 1 546 человек, в соот-
ветствии со списками. Конеч-
но, были замечания по орга-
низации медосмотра, и мы их 
учтём и исправим в следующем 
году. 

В медсанчасти «Тирус» 
профосмотр на сегодня про-
шло 82 % работающих. Всё 
идёт по графику, без сбоев. 

 
Беседу с Владимиром Ка-

рагодиным мы закончили 
на договорённости о том, 
что если у вас, уважаемые 
читатели, будут вопросы к 
дирекции по управлению 
персоналом, то Владимир 
Владимирович ответит на 
них через нашу газету. 

Ольга ПрИйМАКОВА 

Окончание. Начало в № 50 от 22 ноября «Голодными не останемся»

На прошлой неделе директор по управлению персоналом 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Владимир Карагодин дал ин-
тервью газете «Новатор», в ходе которого журналисты по-
лучили ответы на все интересующие их вопросы, лежащие 
в плоскости кадровой политики предприятия. Из прошлого 
номера читатели могли узнать об особенностях формиро-
вания нового Коллективного договора, о причинах, по ко-
торым цех общественного питания планируется вывести на 
аутсорсинг, о закрытии базы отдыха «Сосновка». Сегодня 
публикуем ответы на не менее интересующие заводчан во-
просы. 

«Как правило, си-
стему стимулирова-
ния труда приходит-
ся выстраивать «по 
месту»

Если работнику не-
обходимо разделить 
отпуск на несколько 
частей, он может это 
сделать, согласовав с 
руководством
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Январь 2014 года претен-
дует стать рекордсменом по 
числу введений в действие 
новых положений по органи-
зации и оплате труда. Одним 
из таких «новорожденных» 
является Положение об ор-
ганизации и оплате времени 
простоя. Во времена паде-
ния объёмов производства 
(2009-2010 годы) в Корпо-
рации действовали правила 
оформления простоев, ко-
торые на сегодня потеряли 
свою актуальность.

Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации уточняет, что 
простой может быть по вине 
работодателя, самого работ-
ника и по не зависящим ни от 
работодателя, ни от работника 
причинам. Но именно от при-
чины зависит документальное 
оформление времени и раз-
мера оплаты времени простоя. 
Чётких рекомендаций по пра-
вилам оформления простоев 
российское законодательство 
не даёт, поэтому предприятия 
вынуждены руководствовать-
ся в этом вопросе локальными 
нормативными актами. В Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА для 
этого было издано Положение 
об организации и оплате вре-
мени простоя.

По  вине  стихии
 Простой, случившийся из-за 

стихийного бедствия, урагана, 
потопа, то есть по причинам, 
не зависящим от работодателя 
и работника, оплачивается в 

размере двух третей тарифной 
ставки/должностного оклада 
работника пропорционально 
времени простоя. Основанием 
для оплаты является приказ по 
промышленной площадке или 
Корпорации в целом о факте 
простоя, где обязательно ука-
зывается его причина.

По  вине  работника
Если работник отказывает-

ся исполнять свои трудовые 
обязанности без должного на 
то основания, либо по своей 
неосторожности сломал обо-
рудование и не может дальше 
выполнять задание, то данное 
время относится к простою по 
вине работника. Оплате оно 
не подлежит. Для того чтобы 
это зафиксировать, непосред-
ственный руководитель дол-
жен составить акт. Но прежде 
разобраться в истинной при-
чине простоя, для чего необхо-
димо запросить у подчинённо-
го объяснительную. Если речь 
идёт о сдельщике или челове-
ке, получающем сменное за-
дание или отдельный план, то 
в документе, подтверждающем 
объём и факт выполнения ра-
бот, должно быть отражено от-
сутствие результатов труда. На 
основании данных документов 
выпускается распоряжение о 
данном простое.

По  вине  работодателя
Простой по вине работода-

теля можно разделить на два 
вида: плановый, когда, напри-

мер, заранее известно об от-
ключении электроэнергии или 
водоснабжения, и внеплано-
вый, например, из-за аварий-
ного выхода из строя обору-
дования или когда поставщик 
не обеспечил вовремя сырьём 
или полуфабрикатами. Акт о 
простое является обязатель-
ным документом. Именно в 
нём фиксируется факт и причи-
на невозможности продолжать 
производственную деятель-
ность. 

При плановом простое вы-
пускается приказ по промыш-
ленной площадке или Кор-
порации. При внеплановом 
простое продолжительностью 
1-2 дня возможен выпуск рас-
поряжения по цеху, при бо-
лее длительном – необходимо 
оформить приказ по промыш-
ленной площадке или Корпо-
рации. 

Оплата простоя по вине ра-
ботодателя производится в 
размере двух третей средней 
заработной платы работника 
пропорционально времени 
простоя. 

Если предвидится длитель-
ный простой, то начальник 
цеха обязан сообщить о высво-
бождающихся работниках и о 
работниках, которые потребу-
ются для обеспечения пожар-
ной безопасности, сохранно-
сти оборудования, дежурств в 
цехе. Работников, для которых 
в цехе на этот период работы 
не найдётся, могут перевести 
на другую работу, которая не 
противопоказана им по состо-
янию здоровья. 

Перевод может осущест-
вляться с письменного со-
гласия работника (сроком до 
года). При этом оплата труда 
производится по выполняе-
мой работе. Либо без согласия 
работника (сроком до месяца). 
При этом оплата труда будет 
рассчитываться в зависимости 
от выполняемой работы, но с 
доплатой до среднего заработ-
ка работника. 

Если часть работников 
осталась на простое, то сле-
дует принять решение о не-
обходимости присутствия 
данных работников в цехе: 
при необходимости опреде-
ляется конкретное место, где 
он должен находиться, и на-
значается ответственный за 
ведение табеля. 

Стоит уточнить ещё один 
нюанс. В случае, если работни-
ку раньше, чем работодателю, 
становится известно о проис-
шествии, вызвавшем простой, 
то он обязан о данном факте 
сообщить через докладную.

Все бланки перечисленных 
документов (приказы, распо-
ряжения, докладные, акты), а 
также порядок действий работ-
ника и работодателя подробно 
изложены в новом Положении 
об организации и оплате вре-
мени простоя, которое начнёт 
действовать с января 2014-го. 
Однако, надеемся, нам они не 
потребуются: стихии пройдут 
стороной, а работы всегда бу-
дет в избытке.

Подготовила 
Елена СКУрИХИНА

Непростой  простой

Доплатят 
и  по  ЧетвЁртоМу

Приказом генерально-
го директора Корпорации  
внесены изменения в По-
ложение «О доплате моло-
дым работникам ключевых 
профессий и должностей 
на период их обучения и 
адаптации в Корпорации». 
Документ содержит обя-
зательства предприятия 
по поддержке молодёжи, 
чтобы снизить  текучесть 
кадров и обеспечить ин-
дивидуальный подход к 
оценке результатов труда в 
период адаптации.

Если до недавнего вре-
мени особая доплата начис-
лялась только тем молодым 
сотрудникам, которые тру-
дятся по третьему разряду, то 
с 1 ноября нынешнего года 
доплату будут производить 
и молодёжи с четвёртым ква-
лификационным разрядом.  

пересЧЁт 
«персоналки»

19 ноября генеральный 
директор Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА подписал 
приказ, уточняющий пра-
вила начисления надбав-
ки за непрерывный стаж и 
персональных надбавок. 
за комментариями к со-
держанию приказа «Нова-
тор» обратился к начальни-
ку управления экономики 
труда Корпорации Ирине 
ХАСАНГАТИНОй:

– В действующих до недав-
него времени положениях «О 
ключевом персонале Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА» и «О 
поощрении за непрерывный 
стаж работы в Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА» было ука-
зано, что данные доплаты не 
начисляются за часы, отра-
ботанные сверхурочно, в вы-
ходные и нерабочие празд-
ничные дни, так как всё это 
входит в оплату по среднему 
заработку. 

С 1 ноября положение 
«Об организации и оплате 
труда работников в сверх-
урочное время, в выходные 
и нерабочие праздничные 
дни» начало действовать в 
новом формате. В частности, 
формулировка «оплата по 
среднему заработку» замене-
на на формулировку «оплата 
по отдельным видам». Чтобы 
работник не потерял за рабо-
ту в выходной персональную 
надбавку и доплату за стаж, и 
были внесены изменения. В 
соответствии с ними, с 1 но-
ября за часы, отработанные 
сверхурочно, в выходные и 
нерабочие праздничные дни 
по случаю аварии (или в со-
ответствии с графиком смен-
ности), на тариф пропор-
ционально отработанному 
времени будет начисляться 
персональная надбавка и до-
плата за стаж.

Подготовила 
Елена СКУрИХИНА

в приказном порядке поздравляем!

29 ноября ежегодно ста-
новится днём рекордно объ-
ёмной почты в адрес Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА с 
пометкой «Для Тетюхина». 
Не исключение и нынешняя 
пятница: десятки телеграмм, 
пришедших в Верхнюю Сал-
ду, начинаются словами 
«Уважаемый Владислав Ва-
лентинович, поздравляем 
Вас с Днём рождения!..» 

Застать Владислава Вален-
тиновича в кабинете и в день 
его рождения оказалось очень 
сложно, но тем, кто искрен-
не хотел засвидетельствовать 
своё почтение самому извест-
ному титанщику в мире, это 
удалось сделать. И к обеду ка-
бинет доктора наук Тетюхина 
был полон цветов и подарков. 

Но большого застолья не 
получилось. К 14.00 Владислав 
Валентинович был уже в Ниж-
нем Тагиле, где на финишную 
прямую вышло строительство 
госпиталя восстановительных 
инновационных   технологий – 
детища Владислава Тетюхина. И 
самым часто звучащим сегодня 
обращением к Владиславу Ва-

лентиновичу было пожелание 
успешной реализации его пла-
нов по открытию уникального 
объекта. И казалось бы, имен-
но этот проект захватил всё 
внимание, силы и время Тетю-
хина. А как же дело всей жизни  
– титан? Забыт? Неинтересен? 
Вычеркнут из приоритетов? 
Не забыт! Интересен! Остаётся 
делом жизни! И в этом можно 
было убедиться, слушая отве-
ты Владислава Валентиновича  
во время интервью агентству 
«Рейтер», которое состоялось 
в начале нынешнего ноября. 
Владислав Тетюхин, советник 
генерального директора Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА, по-
лон идей по развитию  нашего 
производства, по усовершен-
ствованию технологий, по по-
иску новых рынков сбыта сал-
динского титана. 

«Так держать!» – эта фра-
за часто встречается в по-
здравительных открытках, 
пришедших сегодня в адрес 
Владислава Валентиновича. 
«Так держать!» – желает ему и 
пресс-служба ВСМПО от имени 
всех читателей «Новатора». 

Заздравную  чашу  в  честь  доктора  Ti  

актуально
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Иван Гришин и Борис Горожанкин, 
представители ульяновского завода «Авиастар СП»

выставки

Титановые  аргументы  в  нашу  пользу
На  «Металл-Экспо-2013»  было  проведено  полсотни  встреч

Приятно было 
увидеть на стен-
де Корпорации 

ВСМПО-АВИСМА нашего 
бывшего земляка Алексан-
дра Пономарёва. Александр 
Сергеевич сейчас трудится 
на заводе, построенном в 
Тульской области.

– В этом году введён в строй 
новый Суходольский завод спе-
циального тяжёлого машино-
строения. «Спецтяжмаш» будет 
выпускать крупногабаритные 
штамповки. Хочется прихваст-
нуть уникальным прессом 
высотой 22 метра. Он усили-
ем 14 тысяч тонн, поменьше, 
чем «семидесятка» ВСМПО, но 
имеет внутренний и наруж-
ный ползуны, что позволяет 
с одного нагрева сделать два 
действия, а благодаря трёхпо-
зиционному столу, с одного 
нагрева можно сделать шесть 
действий. Печи разогреваются 
до температуры 1250 градусов.

Знания, опыт и практика, 
полученные на ВСМПО, мне, 
конечно, очень пригодились. 
Штампуем «шарики» диаме-
тром 2,5 метра. Для нас крыш-
ки и днища реторт из нержа-
вейки – вообще не проблема. 
Обращайтесь, с удовольствием 
выполним заказ. 

Летом 2011-го завод начали 
строить в чистом поле, грунт 
с васильками сняли, а осенью 
2013-го – он уже функциониру-
ет. Вот такие мы быстрые. Рабо-
таем в основном, на атомную 
энергетику. 

заглянули на стенд ВСМПО 
и башкирские моторострои-
тели. Приятное знакомство 
корреспондентов состоя-
лось с Николаем Ахмаметье-
вым, начальником отдела 
материально-технического 
снабжения. Он тоже расска-
зал о своём предприятии и 
сотрудничестве с ВСМПО. 

– Уфимское моторострои-
тельное производственное 
объединение является круп-
нейшим производителем авиа-
ционных двигателей для бое-
вой авиации. На предприятии 
трудятся 22 тысячи работни-

ков, собираем двигатели для 
самолётов Сухого. 

Без титана мы не можем 
обойтись. Скажу одно, – 
ВСМПО – единственный про-
изводитель титановой продук-
ции в России-матушке – самый 
надёжный, самый мощный. И 
отношения, которые сложи-
лись между нашими заводами, 
с каждым годом всё лучше и 
лучше. Хотя, казалось бы, луч-
ше некуда, полнейшее взаимо-
понимание, выполнение дву-
сторонних обязательств, как 
по поставкам, так и по плате-
жам. Качество, сроки, объёмы 
– всё устраивает. Налажены 
хорошие взаимоотношения с 
руководством верхнего и ниж-
него эшелонов управления. 
Маркетологи молодцы!

Среди визиток, получен-
ных от представителей пред-
приятия «Металлист-Сама-
ра», одна карточка с очень 
интересной фамилией. зна-
комимся: Валерий Никола, 
заместитель исполнитель-
ного директора по матери-
ально-техническому снабже-
нию. 

– Никола – фамилия украин-
ская, хотя по национальности я 
– болгарин, а родом из Совет-
ского Союза.

«Металлист-Самара» – ра-
кетно-космическое предпри-
ятие. Сейчас мы выходим на 
новый уровень производства, 
начинаем изготавливать зву-
копоглощающую конструкцию 
для двигателя ПС-90А-76 к 
самолётам Ил-476 и Ту-204. С 
этими заказами я приехал на 
выставку. Только что мне уже 
и график поставки материалов 
салдинские менеджеры предо-
ставили. А ещё мы работаем 
на космос, и весь титан берём 
только на ВСМПО, куда я езжу 
совсем «недолго», уже 23 года. 
Так что Салда для меня – род-
ной город. 

Но не только российские 
заказчики были посетите-
лями стенда Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. Дирек-
тор по продажам компании 
Sandvik Дирк Герлах (под-

разделение нагревательных 
систем) рассказал:

– На протяжении многих 
лет мы успешно сотрудничаем 
с ВСМПО. Поставляем нагре-
вательные элементы для пе-
чей сопротивления, которые 
используются в кузнечном и 
прокатном цехах. Ваше пред-
приятие ценит наше качество и 
наш сервис.

Компания Sandvik – много-
национальная. Основные про-
изводственные мощности на-
ходятся в Швеции. Продукция, 
которую мы выпускаем, при-
сутствует даже в шариковых 
ручках – это тот самый твердо-
сплавный шарик. Дарю!

Но раньше было наоборот: 
вы нам дарили сувениры, на-
верное, что-то с бюджетом 
ВСМПО происходит... На протя-
жении 10 лет у меня в кабинете 
всегда висел календарь стра-
тегического заказчика и парт-
нёра – Корпорации ВСМПО-
АВИСМА...

Гостем салдинского стенда 
стал и президент Объеди-
нённой Судостроительной 
Корпорации (ОСК) Владимир 
Шмаков. 

Наш земляк, Владимир Ива-
нович отработал 27 лет на 
«Уралвагонзаводе», а теперь 
переквалифицировался с тан-
ков на корабли. Спрашивал, 
как живёт ВСМПО в непростое 
время, и просил организовать 
встречу с Михаилом Воеводи-
ным в Москве для подписания 
меморандума о будущей со-
вместной работе. 

Из авиационной столицы 
россии города Ульяновска 
на «Металл-Экспо» прибыли 
представители Ульяновского 
авиастроительного завода 
«Авиастар СП». Это замести-
тель коммерческого дирек-
тора по закупкам Иван Гри-
шин и начальник снабжения 
Борис Горожанкин:

– Наш завод с позапрошло-
го года производит военно-
транспортный самолёт Ил-476, 
который ранее выпускали в 
Ташкенте. Благодаря салдин-
скому титану мы полностью 

собираем крылатые машины. 
Титана в каждом самолёте 10-
12 % от общего веса: шасси, все 
узловые элементы, крепление 
двигателя и крыла самолёта. 
Год назад мы запустили произ-
водство. Сейчас на выходе три 
первых серийных самолёта. 
Две пробные машины находят-
ся на испытаниях в Централь-
ном аэрогидродинамическом 
институте. Заказ Министерства 
обороны подразумевает к 2015 
году план 18 самолётов с на-
растающим эффектом. 

Заводу 37 лет, и с самого его 
основания мы сотрудничаем 
с ВСМПО. Работаем успешно, 
проблемы решаем совместно. 
ВСМПО-АВИСМА – надёжный 
и ответственный партнёр. У 
нас нет больших нареканий, 
единственное, – не обижайте 
«Авиастар» по ценам. Со своей 
стороны, мы изо всех сил ста-
раемся вовремя расплачивать-
ся за титановую продукцию. 

Коллективу ВСМПО желаем 
успеха, здоровья и процвета-
ния, и чтобы хотя бы неболь-
шая доля успеха передавалась 
«Авиастару»!

Из других программ – 
модернизируем «Руслан» 
(Ан-124). Участвуем в работе по 
МС-21, изготавливаем обшив-
ки для фюзеляжа. Осваиваем 
топливозаправщик, который 
должен подняться в небо в 
2015 году. 

Если вы, уважаемые чи-
татели, думаете, что метал-
лургия подвластна только 
мужчинам, ошибаетесь. 
Надежда Ночовная долгие 
годы возглавляет лаборато-
рию титановых сплавов Все-
российского института авиа-
ционных материалов. 

– До сегодняшнего дня 
ВИАМ связывает с ВСМПО 
многолетняя дружба. В нашей 
лаборатории впервые были 
созданы титановые сплавы, 
готовые к применению, а так-
же первое оборудование для 
плавки. С ВСМПО сложились 
отношения, как между род-
ственниками: то ругаемся, то 
миримся, но, несмотря ни на 

что, сотрудничество очень тес-
ное. Корпорация выросла до 
мирового имени, для нас это 
большая честь. Владислав Те-
тюхин был долгие годы началь-
ником той самой лаборатории 
титановых сплавов, которой 
сегодня я заведую.

Много у нас общих работ, 
задач и целей. Сотрудниками 
ВИАМа созданы 95 % сплавов, 
применяемых в авиации, а их 
промышленные технологии 
разработаны на ВСМПО. 

Под занавес выставки съё-
мочная группа знакомится 
с инженером Натальей Гур-
ской и Евгением Масляевым, 
начальником отдела снабже-
ния Нижегородского откры-
того акционерного общества 
«Гидромаш»: 

– Наше предприятие – ве-
дущее среди российских по 
разработке, производству и 
испытаниям шасси, гидроци-
линдров и гидроагрегатов для 
всех типов летательных аппа-
ратов. «Ноги» для самолётов – 
это мы! 

15 ноября исполнилось 
25 лет, как взлетел «на наших 
ногах» космический корабль 
«Буран», который имел воз-
можность поднять в космос и 
вернуть обратно 30 тонн груза. 
Это такая технология, которой 
нет ни у кого в мире. Если бы не 
развал Союза... 

Также мы производим шас-
си и для военной авиации: для 
самолётов 4-5 поколения Т-50 
(ПАК ФА), МиГ-29, Су-30, Бе-200 
и для вертолётов Ми-8. 

Заказываем штамповки 
только в Салде. Качество про-
дукции ВСМПО – наилучшее, 
правда, по срокам иногда не 
справляетесь, видимо, заказов 
много. 

Неделя металлов в Мо-
скве завершилась, но, не-
смотря на быстротечность 
времени, выставка «Металл-
Экспо-2013» дала возмож-
ность маркетологам ВСМПО 
плотно пообщаться с заказ-
чиком, что есть самое глав-
ное в титановом бизнесе. 

2

Надежда Ночовная 
(ВИАМ, Москва)

Андрей Журавлёв, директор 
«ВСМПО Титан украина»

Дирк Герлах 
(компания Sandvik, Швеция)

Наталия КОЛЕСНИчЕНКО



6 29 ноября 2013 года Новатор № 51

Не  числом,  а  умением
молодо – не зелено!

Две победы подряд? ред-
чайший случай! Но для тех, 
кто настроен на победу и не 
надеется на авось – вполне 
закономерный результат. 
Наглядный пример – успе-
хи Людмилы Фигура. Вчера 
– победительница конкурса 
«Инженер года-2013» по вер-
сии «Инженерное искусство 
молодых». А сегодня – пер-
вое место в научно-техниче-
ской конференции молодых 
специалистов Корпорации в 
секции «Информационные 
технологии». Как мы уже рас-
сказывали в предыдущем 
выпуске «Новатора», Люда 
– участник программы об-
учения кадрового резерва. 
И получилось так, что боль-
шинство призёров нынеш-
ней научно-технической кон-
ференции – это резервисты.

Актуальность, практическая 
значимость для Корпорации, 
глубина инженерной прора-
ботки, новизна и личный вклад 

в разработку, экономическая 
эффективность, умение пред-
ставить материал, уровень 
ответов на поставленные чле-
нами жюри вопросы – именно 
по таким критериям оценива-
лось выступление. Столь стро-
гая оценка не испугала более 
60 молодых инженеров Кор-
порации, решивших принять 
участие в V Научно-техниче-
ской конференции молодых 
специалистов.

К удивлению организато-
ров, самой многочисленной 
оказалась секция «Информа-
ционные технологии». Как 
отметил начальник инфор-
мационно-вычислительного 
центра ВСМПО Андрей Лукин, 

интерес к теме проявился не 
только числом участников, но 
и качеством докладов. А при 
подведении итогов жюри и 
вовсе оказалось в растерян-
ности: призёров друг от друга 
отделяли сотые доли баллов.

– Два дня существования 
секции пролетели на одном 
дыхании, – поделился свои-
ми впечатлениями Андрей 
Лукин. – Интересно было не 
только участникам и жюри, 
но и гостям, приходившим по-
слушать доклады. И могу без 
сомнения сказать, что конфе-
ренция по нашему разделу про-
шла на очень высоком уровне!

Как мы уже сказали выше, 
лидером в «Информационных 
технологиях» стала Людмила 
Фигура, на втором месте – Иван 
Васенёв, на третьем – Светлана 
Зорихина. Все призёры – ра-
ботники информационно-вы-
числительного центра.

Соперником по популяр-
ности с информатикой на этой 
конференции была секция 
«Прокатное производство». 
По словам заместителя дирек-
тора по обработке металлов 
давлением и термообработке 
Дмитрия Винокурова, больше 
всего жюри понравилась жи-
вая дискуссия:

– Докладчики уверенно от-
вечали на наши вопросы. А это 
говорит о том, что они не 
формально написали доклад, а 
глубоко изучили тему, исполь-
зовали много дополнительной 
информации. Здорово, когда 
инженеры так досконально 
изучают проблему!

Победителем в этой секции 
признан Сергей Усталов, вто-
рое место досталось Алексею 
Панкратову. Третье место раз-
делили Сергей Фёдоров и Оль-
га Шульгина. Все четверо – ра-
ботники научно-технического 
центра.

Не менее глубокими и ак-
туальными для производства 
были доклады, представлен-
ные инженерами научно-тех-
нического центра, в секции 

«Кузнечное производство». 
Но было у них одно отличие: 
все работы были направле-
ны на перспективу – на со-
вершенствование процессов 
в будущем и на удешевление 
продукта. Первое место еди-
ногласно присуждено Антону 
Цыпленкову, второе – Павлу 
Белобородову, третье – Денису 
Смирнову.

– Конференция получилась 
очень интересной, и мне очень 
понравился её формат, – де-
лится с читателями «Новатора» 
Антон Цыпленков, ведущий 
инженер-технолог группы 
листовой штамповки службы 
главного технолога. – Сама 
возможность высказаться и 
представить работу оказа-
лась для меня очень полезной. 
К участию в конференции я 
готовился на протяжении не-
скольких лет. Суть моей рабо-
ты заключается в изменении 
подхода к изготовлению де-
тали листовой штамповки. В 
результате внедрения моего 
предложения предприятие по-
лучит серьёзную финансовую 
экономию, а также возмож-
ность изготовления данной 
детали в цехах ВСМПО. Пока 
мы этого не делаем.

Большая часть предложений 
и разработок, ставших основой 
докладов в секции «Механи-
ческая обработка металлов 
и инструментальное про-
изводство», уже внедрены в 
производство. Причём иници-
аторами этих технических ре-
шений были сами докладчики.

Первое место завоевала Ев-
гения Панфилова (цех № 10), 
второе – Анастасия Гладкова 
(цех № 10), третье поделили 
между собой Татьяна Федосе-
ева (цех № 10) и Андрей Пчель-
ников (цех № 22).

Тенденция уже внедрён-
ного проекта или готового к 
внедрению сохранилась и в 
секции «Плавильное произ-
водство». Два доклада из трёх 
были посвящены исследова-
нию и моделированию дефек-

тов. «Хорошо бы знания про 
дефекты оставить только на те-
оретическом уровне, и никогда 
не иметь повода применять их 
на практике», – желали участ-
никам члены жюри.

Лидером в этой секции при-
знана Мария Корнилова. Вто-
рое место безоговорочно отда-
но Александре Гориной. Третье 
досталось Евгению Долматову. 
Все они работники научно-тех-
нического центра.

В секции «Производство 
магния и губчатого титана» 
традиционно участвуют толь-
ко инженеры березниковской 
площадки. Работники АВИСМЫ 
заняли два призовых места: на 
первом – Татьяна Гладикова, на 
втором – Максим Юдин.

Начальник лаборатории 
металлографии титановых 
сплавов Александр Трубочкин 
поделился впечатлением от 
работы секции «Металлове-
дение и термообработка», в 
которой приняли участие ис-
ключительно сотрудники науч-
но-технического центра:

– Ставлю «отлично» рабо-
те секции. Из шести доклад-
чиков пятеро – очень молодые 
инженеры, пришедшие на пред-
приятие буквально три меся-
ца назад. Но даже за это время 
у них появились наработки, 

давшие возможность участво-
вать в научно-технической 
конференции. Эти ребята 
поступили шесть лет назад 
учиться на материаловедов 

Количество  докладов  в  секциях  было  разным,  а  качество  одинаково  высоким

Соперником по по-
пулярности с инфор-
матикой на этой кон-
ференции была секция 
«Прокатное произ-
водство»

«Здорово, когда мо-
лодые инженеры так 
досконально изучают 
проблему!»

Дмитрий ВИНОКУрОВ

все работы секции 
«Кузнечное производ-
ство» были направле-
ны на перспективу

в  отпуск 
за  короной

Самой умелой и, что осо-
бенно приятно, самой кра-
сивой сварщицей Сверд-
ловской области стала 
сотрудница Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. 

26 ноября в Екатеринбур-
ге на областном конкурсе 
красоты и профессиональ-
ного мастерства Екатерина 
Перевалова, специалист 
отдела № 30 управления 
ВСМПО, уверенно вышла 
в финал и победила своих 
соперниц. 

Екатерина пять лет тру-
дилась газорезчицей в 
цехе № 6, а ныне осваива-
ет работу специалиста по 
сертификации. 

Желание участвовать в 
областных соревнованиях 
было так велико, что девуш-
ка попросила отпуск за свой 
счёт. Она уверенно вышла на 
подиум в вечернем платье и 
продефилировала в шубке, 
ответила на теоретические 
вопросы и показала искус-
ство владения сварочным 
аппаратом. 

В защитной маске поверх 
причёски, стоя на каблуках, 
Екатерина безупречно вы-
резала из металлическо-
го листа сердечко. И хотя 
была без группы поддерж-
ки, её целеустремлённой 
натуре фортуна всё-таки 
улыбнулась. 

Со щедрыми подарка-
ми: специальным призом от 
спонсоров – продавцов ме-
ховых изделий, лентой по-
бедительницы, грамотой и 
короной Екатерина пришла 
в редакцию газеты «Новатор» 
рассказать о своей триум-
фальной победе. 

Подробности читай-
те в следующем номере 
«Новатора». 

Экспо-2020  
пройДЁт  в  Дубае

Накануне Генераль-
ная ассамблея Междуна-
родного бюро выставок 
(МБВ) назвала место, где 
будет проведена Всемир-
ная универсальная вы-
ставка «ЭКСПО-2020». Им 
стал город Дубай – столица 
Объединённых Арабских 
Эмиратов. 

Напомним, за право про-
ведения «ЭКСПО» боролся и 
город Екатеринбург, однако 
при финальном голосова-
нии Дубай получил 116 голо-
сов, а Екатеринбург только 
47 голосов.

Как сообщает «Интер-
факс», ранее в ходе первого 
и второго этапа голосований 
из финального списка выбы-
ли Сан-Паулу (Бразилия) и 
Измир (Турция). 

По сообщению
Независимого 

информационного 
агентства

новости
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в Уральский федеральный уни-
верситет по корпоративной 
программе. И доклады, кото-
рые они представили на конфе-
ренции, они начали готовить, 
ещё будучи студентами.

По итогам конференции, 
первое место завоевал Андрей 
Жлоба, второе – Елена Шушако-
ва, третье – Елена Ахметянова.

В секции «Оборудование 
и механизация производ-
ства» было представлено пять 
очень достойных докладов, 
четыре из которых подготов-
лены работниками цеха № 65. 
Первое место заняла Анна 
Бабаева за разработку из-
мельчителя титановой струж-
ки, образующейся при работе 
ленточно-пильных станков 
Kasto, на втором – Евгений 
Бессонов, на третьем – Мак-
сим Васильев (цех № 12).

Как секция «Информаци-
онные технологии» приятно 
удивила своей популярностью, 
так секция «Автоматизация 
производства» привела в не-
доумение малочисленностью 
участников: только два работ-
ника Корпорации и один пред-
ставитель Верхнесалдинского 
филиала Уральского федераль-
ного университета. Жюри сде-
лало вывод, что информация об 
участии в конференции не была 
доведена до коллектива цеха 
№ 24, чьи работники всегда 
принимали активное участие в 
корпоративных конференциях.

Но мало не означало плохо. 
Секция сработала под девизом 
«Лучше меньше, да лучше». 
И все участники заслуженно 
стали призёрами, представив 
очень интересные и основа-
тельные доклады. Тройку лиде-

ров возглавил Сергей Мезенин 
(цех № 24). Второе место у до-
цента, кандидата технических 
наук Михаила Волкова. На тре-
тьем месте работник АВИСМЫ 
Виктор Швецов.

Премию за первое место в 
секции «Экология, охрана 
труда и промышленная без-
опасность» не вручили нико-
му. А вторую – Анне Рожиной 
из цеха № 39. Премия за третье 
место будет выплачена сразу 
трём работникам Корпорации 
– Екатерине Черных (цех № 39), 
Оксане Сазоновой (АВИСМА) и 
Денису Гильфанову (АВИСМА).

Победителем в секции 
«Экономика и управление 
предприятием» объявлен 
Егор Захарищев (цех № 12) за 
доклад на тему: «Увеличение 
зоны обслуживания агрегатов 
листового травления основно-
го корпуса цеха № 16». Андрей 
Теплов (цех № 10), выступив-
ший с докладом «Анализ рас-
хода вспомогательных мате-
риалов ВСМПО», занял второе 
место. На третьем – Екатерина 
Мезенина (цех № 10), изучив-
шая «Переход с традиционной 
системы оплаты труда на ба-
зовую заработную плату, как 
основной элемент мотивации 
труда работников служб техно-
логической конструкторской 
подготовки».

Итог работы секции 
«Управление человеческими 
ресурсами» подвела началь-
ник управления по подготовке 
и развитию персонала Надеж-
да Долбилова:

– В нашей секции было пред-
ставлено четыре доклада раз-
ной направленности: по вне-
дрению системы мотивации; 

по применению технического 
инструментария и информа-
ционных технологий для реше-
ния каких-то локальных задач, 
в частности, подготовки пер-
сонала; был доклад с решением 
социальных вопросов нашей 
Корпорации. И с точки зрения 
проработки все они также 
были разными. Поэтому раз-
ница между первым, вторым и 
третьим местом в нашей сек-
ции достаточно велика.

Первое место за работу 
«Применение информацион-
ных технологий при органи-
зации процессов обучения» 
заняла Ульяна Ездокова (цех 
№ 12). Второе – Сергей Усталов 
(цех № 10). Сергей – участник 
работы сразу трёх секций. В 
данной секции инженер-тех-
нолог сделал доклад на тему 
«Прогрессивная модель моти-
вации труда инженерно-тех-
нических работников в Кор-
порации». Замыкает тройку 
лидеров Максим Васильев (цех 
№ 12) с докладом «Применение 
тренажёров-имитаторов при 
подготовке специалистов по 
рабочим профессиям».

– Фактически я готовил две 
работы: по сортопрокатному 
производству и мотивацион-
ной политике. Но последняя 
была на стыке тем – экономи-
ки и управления человеческими 
ресурсами, а это две разные 
секции, – рассказывает Сергей 
Усталов, инженер-технолог 
группы сортопрокатного про-
изводства научно-техническо-
го центра. – Если говорить о 
докладе, касающемся сорто-
прокатного производства, то 
здесь очевиден реальный эконо-
мический эффект – повышение 

выходов годного, уменьшение 
производственного цикла.

Что касается предложений 
по мотивационной политике, 
то я предложил новую кон-
цепцию, которая нуждает-
ся в детальной проработке 
профессионалов. Моя задача 
была обрисовать то, как я 
вижу решение данной пробле-
мы. Я прекрасно понимаю, что 
сегодня Корпорации просто 
необходим резкий рывок в на-
учно-технической деятель-
ности. Но это невозможно 
сделать без заинтересован-
ности инженерно-техниче-
ских работников. А чтобы 
их заинтересовать, нужна 
грамотная мотивационная 
политика. Однако, пока что 
она построена таким об-
разом, что индивидуальный 
вклад в общее дело не учи-
тывается. В моей работе 
собран весь комплекс различ-
ных факторов, влияющих на 
профессиональную деятель-
ность инженера-технолога с 
тем, чтобы подчеркнуть его 
индивидуальность.

Церемонию закрытия пятой 
корпоративной конференции 
можно назвать и началом под-
готовки к шестому научному 
форуму молодых инженеров 
предприятия. Получив грамо-
ты и подарки, участники дол-
го не расходились, обсуждая 
новые темы своих будущих 
и очень значимых для пред-
приятия теоретических раз-
работок, лучшие из которых 
обязательно будут внедрены 
в практическую деятельность 
Корпорации.

Елена СКУрИХИНА

актуально

Начался 
предНовогодНий 
отсчёт 

Новогодний городок 
Верхней Салды не раз ме-
нял место дислокации. 
Был он возле авиаметал-
лургического техникума, 
на площади революции, 
его часть размещали в 
парке Гагарина. В этом 
году организаторы реши-
ли вернуть его на улицу 
Ленина, туда, где он стро-
ился много лет назад. 

Итоги аукциона на строи-
тельство ледового городка 
подвели 23 ноября. Ров-
но через месяц все фигу-
ры должны быть установ-
лены на пока пустующей 
территории. 

Компании «Северное си-
яние» из Екатеринбурга, вы-
игравшей аукцион на строи-
тельство ледового городка, 
предстоит сделать невоз-
можное – при отсутствии сне-
га и прочного льда соорудить 
множество фигур: традици-
онных Деда Мороза и Снегу-
рочку, карету, запряжённую 
лошадьми, Хозяйку Медной 
горы и Данилу-мастера с ка-
менным цветком. Кроме того, 
на участке размером 100 на 
60 метров должны появиться 
объёмные ледовые компо-
зиции «Богатство Урала» и 
«Фонтан». 

Праздничная иллюмина-
ция, по замыслу организа-
торов, появится не только 
на фигурах и конструкциях 
городка, но и на близлежа-
щих деревьях. Монтаж опор 
освещения начнётся на сле-
дующей неделе. 

Кроме двух горок из сне-
га, установят и две метал-
лические. А к 18-метровой 
зелёной красавице ели, ко-
торую привезут из города 
Коломны, добавятся ещё 
четыре новогодних светоди-
одных дерева. Будет приоб-
ретено ограждение для этих 
елей, новогодние украше-
ния. В целях безопасности 
по периметру городка пла-
нируется выложить ледовый 
забор.

Все котировки и аукционы 
закончатся второго декабря. 
Останется дело за малым: до-
говориться с небесной кан-
целярией на предмет «по-
ставки» снега, из которого 
умелые руки мастеров созда-
дут новогодний городок. Его 
открытие запланировано на 
25 декабря. 

Новогоднее оформление 
проходных началось в Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА. 
Все имеющиеся украшения 
переданы цеху № 6, который 
по традиции проведёт их 
ревизию, а в случае необхо-
димости отремонтирует. На 
проходных площадок «А» и 
«Б» ВСМПО гирлянды долж-
ны появиться к 20 декабря. 

Марина СЕМёНОВА 
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Добро  пожаловать  в  клуб
вы нам писали

Почти год назад наш клуб был 
закрыт на огромный замок. Но мы, 
жители совхоза, не могли допустить, 
чтобы наше любимое место отдыха 
закрыли с формулировкой «нерен-
табельно». Мы писали письма в раз-
ные инстанции, даже Президенту 
Путину. К нам подключилась газета 
«Новатор», не оставшись равнодуш-
ной к этой проблеме. Поддержа-
ли жителей и депутаты городской 
Думы. чудо произошло – клуб ожил! 
В нём проведён ремонт отопления, 
водоснабжения и небольшой косме-
тический ремонт в фойе. И теперь 
жители совхоза с удовольствием со-
бираются здесь по разным поводам.

26 сентября клуб гостеприимно рас-
пахнул свои двери для всех желающих, 
пришедших на праздник «Дары осени». 

Вот уж поистине, это наш праздник. 
Чего только на выставке не было: кабач-
ки и патиссоны, огурцы и помидоры, 
яблоки и капуста. А сколько фантазии 
проявили участники выставки в изго-
товлении поделок из овощей и в кули-
нарных блюдах! 

В совхозе много пенсионеров. 
1 октября их пригласили на очередной 
праздник – День пожилого человека. 
Заведующая клубом Алевтина Зейна-
лова, ведущая Яна Мартыненко, дети 
из танцевального коллектива «Темп» 
подготовили душевный красивый кон-
церт. И сами пенсионеры в стороне не 
остались: пели песни под баян и гар-
мошку. Были и пироги с чаем, и душев-
ные беседы. Домой уходить никому не 
хотелось. 

А Алевтина Алексеевна взяла на за-

метку активность пожилых людей и 
предложила им организовать свой хор. 
Конечно, женщины с радостью отклик-
нулись на это предложение. И уже 9 ок-
тября состоялся первый концерт хора. 
Это был «Огонёк» для семейных пар, 
который назвали «Отмечаем вместе 
годовщины свадеб». Ну, скажите, могли 
мы о таком мечтать, когда наш клуб был 
закрыт?

А между тем наш хор ветеранов и 
детские коллективы уже устраивают 
свои гастроли, выезжая с концертами 
в другие населённые пункты. А ведь та-
кая популярность не просто так даётся. 
В клубе расписаны графики занятий и 
репетиций. Но вернёмся к гастролям. 
23 ноября вокальный коллектив народ-
ной песни с символичным названием 
«Рассвет», вокальная студия «Гармо-
ния», детский танцевальный коллектив 
«Темп» выезжали в деревню Никитино, 
где поздравили деревенских жителей 
с Днём матери. В зале, где шло пред-
ставление, не было свободных мест. Это 
говорит о том, что все соскучились по 
таким праздникам. А 24 ноября День 
матери отметили и в нашем совхозном 
клубе. 

Сейчас коллективы продолжают ре-
петировать, готовясь к отчётному кон-
церту, к Новому году, Рождеству. Не за 
горами и любимые в народе праздники 
23 февраля и 8 Марта. Мы верим, что 
наш клуб будет жить, ведь есть замеча-
тельные талантливые взрослые и дети, 
которые хотят заниматься. Есть профес-
сиональный руководитель – Алевтина 
Алексеевна, которая не просто выпол-
няет функции администратора, а без-
гранично и искренне любит свою ра-
боту. Есть люди, которые придут в наш 
клуб на праздник, на чашку чая, ведь 
теперь его двери открыты!

Тамара БУСЫГИНА, 
ветеран труда 

Экспертное  Мнение 
Строительство совместного 

предприятия Корпорации ВСМПО-
АВИСМА и компании Boeing на тер-
ритории Особой экономической 
зоны «Титановая долина» стало 
главной темой интервью генераль-
ного директора Корпорации Миха-
ила Воеводина общенационально-
му деловому журналу «Эксперт». 

Корреспонденты федерального 
и регионального отделений изда-
ния задали вопросы о масштабах 
производства нового завода, эко-
номической эффективности со-
вместного предприятия, а также 
интересовались перспективами 
развития ВСМПО за счёт внедрения 
новых мощностей в Особой эконо-
мической зоне. Михаил Воеводин 
поделился с «Экспертом» инфор-
мацией о перспективах развития 
ВСМПО за счёт внедрения новых 
мощностей в Особой экономической 
зоне: «Новое совместное предпри-
ятие позволит увеличить парк шпин-
делей на 50 %. Сегодня у ВСМПО 
порядка семидесяти шпинделей 
механообрабатывающих станков, 
что позволяет нам считать Корпора-
цию ВСМПО-АВИСМА крупнейшим в 
мире титановым производителем по 
этому показателю».

Напомним, на новом производстве 
планируется осуществлять не только 
черновую, но и чистовую обработку 
штамповок для пассажирских лайне-
ров компании Boeing. Это новый шаг 
в производстве титановых изделий 
с высокой добавочной стоимостью, 
учитывая, что процессы черновой 
обработки на ВСМПО уже освоены и 
осуществляются в цехе № 54. Визит 
представителей «Эксперта» завер-
шился экскурсией в цех по механиче-
ской обработке штамповок. 

узнаеМ  в  августе 
25 ноября в Корпорации ВСМПО-

АВИСМА издан корпоративный 
приказ, уточняющий порядок ор-
ганизации конкурсного отбора 
кандидатов на соискание стипен-
дии имени Гавриила Агаркова. 

В частности, внесены изменения в 
сроки проведения заседаний комис-
сий по присуждению стипендий име-
ни Гавриила Агаркова и специальных 
корпоративных студенческих выплат: 
все решения о том, кто удостоен по-
ощрения, должны быть приняты до 
10 августа.

Кроме того, в Положение по при-
суждению стипендии имени Гаврии-
ла Агаркова внесён дополнительный 
пункт. Теперь вместе с руководителя-
ми учебных заведений, представляю-
щих своих учащихся на присвоение 
стипендии, на комиссию в обязатель-
ном порядке должны будут прийти и 
соискатели. 

Напомним, к участию в конкур-
се на присуждение корпоративной 
стипендии допускаются студенты 
начального профессионального 
образования – второго и третьего 
курсов очной формы обучения. А 
также среднего профессионального 
образования – третьего и четвёрто-
го курсов очной формы обучения. 
И высшего профессионального об-
разования – четвёртого, пятого и 
шестого курсов очно-заочной и за-
очной форм обучения, а также ра-
ботники предприятия, получающие 
образование по направлению своей 
деятельности. 

новости корпоративные будни

Уникальные  ёмкости  для коллег  из  АВИСМЫ

Кастрюля  для  Гулливера 

Вся конструкция бака почти 
полностью будет состоять из 

титана, исключение –  мешалка, выпол-
ненная из стали.  Она, как большой про-
пеллер, будет смешивать поступающие в 
ёмкость жидкости. Лопасти для неё сей-
час обтачиваются на токарном станке. 

– В конечном итоге бак отправит-
ся на АВИСМУ практически собранным. 
Мы свои обязательства выполним 
полностью, но есть несколько комплек-
тующих, например, сливная труба диа-
метром 200 миллиметров и длиной 4 ме-
тра, которые мы соберём в цехе, а вот 
устанавливать их будут уже на месте 
– в Березниках. 

На данный момент готовность двух 
крупногабаритных титановых ёмкостей 
специалисты цеха оценивают на 70 %. 
Это означает, что   баки для разложе-
ния химических элементов прибудут на 
АВИСМУ точно в срок.

Эльвира ПрИКАзчИКОВА
электросварщик Алексей Крыштоп успешно справляется с непростой задачей –
сваркой швов огромной «кастрюли»

1
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– Игорь Владимирович, 
ведёте ли Вы личный приём 
граждан? И как собираетесь 
выстраивать отношения с 
местной прессой?

– Приём, конечно, веду. Каж-
дый четверг, с 15 часов и до 
того момента, пока все гражда-
не, записавшиеся на приём, не 
получат аудиенцию. За время 
моей работы было проведено 
тридцать приёмов, на которых 
побывали порядка ста тридца-
ти салдинцев. Плюс рассмотре-
но двести сорок заявлений в 
письменном виде. То есть тем 
гражданам, которые предпочли 
общение через заявление, мы 
предоставили ответы. 

По поводу встречи с прес-
сой. Согласен с подтекстом во-
проса: получился небольшой 
провал. В дальнейшем плани-
рую встречаться и рассказы-
вать о своей работе. Может, 
это будет раз в две недели, или 
один раз в месяц. 

– Планируете ли Вы отве-
чать салдинцам в Интернете?

– На официальном сайте ад-
министрации, скорее всего, бу-
дет отвечать пресс-секретарь 
Думы городского округа. Такая 
договорённость есть. Если воз-
никнет необходимость, под-
ключусь и я. Иногда просма-
триваю городской сайт, вижу, 
что бывают необоснованные 
обвинения. Есть люди, кото-
рые высказывают только лишь 
претензии и негатив, и спор с 
людьми, спрятавшимися под 
«никами», не получится. К диа-
логу с салдинцами я готов, но 
только к конструктивному. 

– С момента Вашего на-
значения, Игорь Владимиро-
вич, прошло девять месяцев, 
можно подводить некото-
рые итоги. Каковы они? 

– Много выявлено проблем, 
в том числе и по организации 
моей работы. Особенно это 
касается контроля исполнения 
поручений. В налоговой, где 
я трудился раньше, всё было 
проще – был отлажен контроль 
через компьютерную сеть. 
Можно было увидеть, какие 
поручения выполнены, какие 
ещё в работе. В администрации 
такой системы нет. Проект пока 
разрабатывается. Поэтому я 
немного «плавал» в вопросах 
контроля. Но сейчас этот во-
прос для себя я урегулировал. 

Что сделано в 2013 году? 
Прежде всего, скажу о до-
рогах. Все запланированные 
обязательства по ремонту до-
рог выполнены. Второе – про-
вели юбилейный День города. 
В этом году мы возобновили 
традицию отмечать День горо-
да и в отдалённых микрорайо-
нах. Начали решать проблемы 
муниципальных предприятий. 
Много сил и времени посвя-
щаю «коммуналке» и «Пасса-

жиравтотрансу». Но тут пока 
об итогах говорить рано. 

– Пока снегом погода нас 
не баловала, но морозы и 
снегопады ещё впереди. 
Вопрос на злобу дня – под-
сыпка дорог и уборка их от 
снега. Насколько фирма, ко-
торая выиграла конкурс на 
содержание дорог этой зи-
мой, – МУП «ГорУЖКХ» – го-
това к этим работам?

– Ещё в октябре в УЖКХ пере-
оборудовали всю технику под 
уборку снега. Готовность тех-
ники для уборки зимних дорог 
проверял, в том числе, и глава 
городского округа Константин 
Ильичёв. Что есть в наличии: 
большой и маленький грейде-
ры, трактор с лопатой и прице-
пом, осуществляющий подсып-
ку, комбинированная дорожная 
машина с лопатой, щёткой и 
бункером для подсыпки про-
тивогололёдным материалом. 
При необходимости будет под-
ключена дополнительная тех-
ника. Сейчас проводим конкурс 
на зимнее и летнее содержание 
дорог на 2014 год, куда вош-
ли и ямочный ремонт дорог, и 
уборка дорог, и кошение травы. 
Учитывая опыт этого года, хотим 
уже в апреле начать ямочный 
ремонт. Так как в это время ещё 
не работают асфальтовые за-
воды, то планируем холодным 
асфальтом заделать все те ямы, 
которые образовались за зиму. 
Конечно, будем ремонтировать 
дороги и капитально. 

– В этом году было много 
жалоб по качеству кошения 
травы, особенно на пере-
крёстках. Как планируете в 
будущем году контролиро-
вать эту работу?

– В этом году мы, к сожа-
лению, не очень оперативно 
разместили документацию на 
аукцион, поэтому заключили 
договор на кошение травы в 
конце июля. Работала фирма 
из Качканара. По качеству ра-
бот мы выставляли претензии. 
На будущее лето запланирова-
но двукратное кошение травы: 

обязательно в начале июля, 
когда трава подросла, но семя 
ещё не дала. Второе кошение – 
в августе. Увеличили мы и объ-
ёмы. По перекрёсткам и по до-
рогам кошение травы вошло в 
ремонт и обслуживание дорог.

– Демонтаж двух бордю-
ров на пешеходном переходе 
по улице Энгельса, возле ма-
газина «Маленькая страна», 
изначально был запланиро-
ван на 2014 год. В городе это 
решение вызвало большой 
общественный резонанс. 

– Никакого 2014 года ждать 
никто не будет. Уже всё сде-
лано. Вопрос был вынесен 
на рассмотрение комиссии 
по безопасности дорожного 
движения. Обязали бордюры 
убрать. Конечно, это нужно 
было сделать давно. 

– Жалуются салдинцы и 
на переход при пересечении 
улиц Воронова и Спортив-
ная, где торчит арматура. 

– Я сам там хожу каждое 
утро, арматура действительно 
есть, но она не торчит. Выщер-
блена сама ступенька, которую 
можно заделать цементом. Дам 
задание. 

– Есть ли решение такой 
проблемы, как неудовлетво-
рительное содержание оста-
новочных комплексов? 

– За частью остановочных 
комплексов должны следить 
арендаторы. Например, Сбер-
банк, который арендует оста-
новочные комплексы возле 
Дворца культуры, напротив 
Центральной проходной. Ещё 
два будут обустроены также 
Сбербанком в ближайшее вре-
мя. Первый – на выезде из го-
рода на улице Металлургов, 
второй – около Восточной про-
ходной. Там уже ведутся работы. 
Рядом с Казначейством также 
будет поставлен павильон это-
го банка. У Центральной про-
ходной приводить в порядок 
остановку будет Верхнесалдин-
ский хлебокомбинат, который 

выиграл торги и в скором вре-
мени установит свой павильон.

Но есть и такие остановоч-
ные комплексы, на аренду ко-
торых никто не заявился. На-
пример, напротив городского 
рынка. Казалось бы, центр горо-
да, а желающих обустроить там 
остановочный комплекс нет. 

– Нашу «коммуналку» силь-
но лихорадит. С началом ото-
пительного сезона мы только 
и слышим о непрекращаю-
щихся ремонтах котельных, 
постоянных отключениях то 
горячей, то холодной воды. 
завершён ли ремонт котель-
ной № 3? Какие ещё ремонты 
проводятся? Не хотелось бы 
в разгар зимы оказаться с не-
исправным отоплением и без 
горячей воды.

– Перед началом отопитель-
ного сезона я объезжал все 
котельные, включая те, кото-
рые находятся в деревнях. Вез-
де были проведены ремонты. 
Единственная проблема – один 
из котлов котельной № 3. Сейчас 
мы работаем на двух резервных 
котлах. Их мощности достаточ-
но для подачи тепла как в город, 
так и на завод, в том числе и на 
новый участок гарнисажных 
печей. 10-й котёл – самый мощ-
ный, его ремонт выполнен на 
90 %. К середине декабря пла-
нируем котёл запустить. 

Данные о ремонтных рабо-
тах в администрацию посту-
пают ежедневно. В последние 
дни прошли три ремонта на 
трубопроводе холодного во-
доснабжения, один из них на 
магистральной трассе. Воды 
не было в районе городской 
бани и института. На прошлой 
неделе этот ремонт был за-
вершён. Два других – на вну-
тридомовых трубопроводах. 
Один проводила служба УЖКХ 
на трубах горячего водоснаб-
жения по улице Районной. Там 
заменили более ста метров 
трубопровода. 

Другой вопрос – восстанов-
ление благоустройства после 
ремонтных работ. Конечно, 

проблемы у УЖКХ в этом во-
просе есть. Земля имеет свой-
ство оседать, но черновая под-
сыпка щебнем быть должна. 
Замечания по этому поводу 
высказываются.

– Обещанного щебня нет 
на улицах города и там, где 
велась прокладка газопро-
вода «Титановой долины». 

– Работы, действительно, 
проводятся неаккуратно. Мо-
жет быть, и с нашей стороны 
недостаточно был налажен 
контроль, но сейчас уже заклю-
чён договор с организацией на 
черновую подсыпку. На пере-
крёстке улиц Сабурова-Парко-
вая участок дороги уже подсы-
пан. Такую же подсыпку фирма 
должна произвести и по улице 
Парковой. Естественно, улицу 
Карла Либкнехта нам не восста-
новят в этом году. Проколом ра-
ботать там не получилось из-за 
скальных пород. Сейчас видим, 
что улицы просто не стало. На 
будущий год придётся всё ас-
фальтовое покрытие снимать и 
капитально ремонтировать. 

Дефектную ведомость со-
ставили на выполнение всех 
благоустроительных работ, 
получилось порядка 45 мил-
лионов рублей. На последней 
встрече у заместителя предсе-
дателя правительства Алексея 
Орлова эта цифра была озву-
чена. Он нас заверил, что эти 
деньги для благоустройства 
будут выделены в следующем 
году. Это записано в протоколе 
совещания. В этом году в плане 
только черновая подсыпка. 

– Правда ли, что в УЖКХ 
вновь пройдёт реорганиза-
ция, и штат слесарей, двор-
ников, другого персонала 
будет переведён в ведение 
Управляющей компании? 
Как будет проходить эта ре-
организация, ведь, кроме 
персонала, есть ещё имуще-
ство: инструменты, оборудо-
вание и так далее?

– Реорганизация, действи-
тельно, такая будет. Хотели её 
провести с 15 ноября, но реши-
ли не спешить. Это ведь не про-
сто взять и шашкой помахать. 
Это живые люди, и достаточно 
большой объём имущества. Но 
наша задача на сегодняшний 
день сделать работу Управляю-
щей компании эффективной и 
реальной. Сегодня, согласитесь, 
это предприятие лишь на бума-
ге. А ведь у него должен быть 
штат для оказания услуг, кото-
рые они обязаны оказывать на-
селению, штат сантехников, штат 
дворников. Управляющая ком-
пания должна иметь имущество 
и оборудование для своей де-
ятельности, которое  мы будем 
передавать ему, скорее всего, 
как взнос в уставный капитал. 

Продолжение 
в следующем номере

вести от власти

Махать  шашкой  –  неразумно
уверен  глава  администрации  Игорь  Оленёв,  отработав  в  должности  9  месяцев

за полтора часа общения 
с главой администрации го-
родского округа Игорем Оле-
нёвым удалось обсудить не-
мало вопросов, касающихся 
различных сфер жизнедея-
тельности округа. 

О том, какие планы предсто-
ит реализовать администра-
ции в 2014 году, каких изме-
нений стоит ждать родителям, 
дети которых посещают до-
школьные учреждения, когда 
можно будет наблюдать пере-
езд отделений центральной 
городской больницы в здание 
бывшего госпиталя – ответы на 
эти и другие вопросы читайте 
в этом и следующем выпусках 
газеты «Новатор». 

Интервью вела Марина СЕМёНОВА
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Соревнуются  самые  дефицитные

Сразу после окончания осенних 
каникул в Управлении образования 
Верхней Салды состоялась встреча 
представителей кадровой службы 
ВСМПО с директорами школ. Главная 
тема разговора – объявленный кон-
курс на целевое зачисление в тех-
нические университеты российской 
Федерации в 2014 году по направ-
лению от Корпорации. О том, чем 
отличается целевое зачисление по 
направлению предприятия от основ-
ного конкурсного зачисления в вузы, 
рассказала руководителям учебных 
заведений начальник управления 
по подготовке и развитию персонала 
ВСМПО Надежда ДОЛБИЛОВА. «Но-
ватор» попросил Надежду Павловну 
проинформировать о подробностях 
конкурса и читателей «Новатора».

– Места для целевого зачисления в 
вузы выделяются на основании заявок 
предприятий оборонно-промышлен-
ного комплекса, к категории которых 
относится и наша Корпорация. В теку-
щем году география интересов кадро-
вой службы Корпорации к техническим 
вузам значительно расширена за счёт 
новых договоров с университетами, 
имеющими большой опыт подготовки 
молодых специалистов для предпри-
ятий авиационной промышленности. 
Это Национальный исследовательский 
технологический университет (МИСиС), 
Российский государственный технологи-
ческий университет имени Константина 
Циолковского – (МАТИ), Уфимский госу-
дарственный авиационный технический 

университет (УГАТУ), Пермский нацио-
нальный исследовательский политех-
нический университет (ПНИПУ), а также 
традиционно – Уральский федеральный 
университет (УрФУ).

Направления подготовки, заявлен-
ные к целевому зачислению – это ме-
таллургия, механика, энергетика, ме-
ханическая обработка, автоматизация 
технологических процессов и инфор-
мационные технологии.

Обучение в вузе по заявке предпри-
ятия имеет ряд преимуществ.

Во-первых, заявки от предприятия 
– именные, то есть кадровая служба 
ВСМПО направляет конкретных вы-
пускников школ или техникумов, име-
ющих хорошие показатели по точным 
дисциплинам (не обязательно макси-
мальные, но стабильно хорошие). За-
числение на целевые бюджетные места 
по направлению от предприятия про-
водится до основного конкурса среди 
абитуриентов.

Во-вторых, начиная с первого меся-
ца обучения, целевикам выплачивается 

корпоративная стипендия в размере 
10 тысяч рублей ежемесячно.

В-третьих, студентам целевого зачис-
ления предоставляется место в обще-
житии.

В-четвёртых, практика для целеви-
ков организуется на ВСМПО в соответ-
ствии с направлением и профилем под-
готовки. Планируется, что с 2014 года 
практика для студентов станет оплачи-
ваемой. После окончания бакалавриата 
наши студенты, как правило, направ-
ляются на обучение в магистратуру на 
аналогичных условиях.

В-пятых, Корпорация гарантирует 
трудоустройство по полученной спе-
циальности в одно из подразделений 
предприятия.

Естественно, что вышеперечислен-
ные преимущества влекут за собой обя-
зательства студента перед Корпораци-
ей и вузом. Все эти обязательства будут 
прописаны в договорах о целевой под-
готовке. Например, студент, получаю-
щий стипендию от Корпорации, обязу-
ется учиться без троек. В связи с этим 
после каждой сессии целевик должен 
будет представлять в кадровую службу 
ВСМПО копию зачётки с оценками. То 
же самое и с размещением в общежи-
тии университета – студент обязуется 
выполнять условия проживания в нём.

После окончания университета целе-
вик должен отработать в Корпорации 
не менее трёх лет. При всей критично-
сти настроя многих жителей к нашему 
городу и предприятию, стоит отметить, 
что трудоустройство на ВСМПО – это 

мощный старт в становлении молодого 
специалиста как профессионала, а для 
тех, кто в дальнейшем заглядывается на 
блеск и возможности больших городов, 
опыт работы на ВСМПО – это весомый 
аргумент для любого работодателя.

В завершение хочу обратиться к ны-
нешним выпускникам и их родителям: 
внимательно изучите содержание объ-
явления о конкурсе на целевые места 
по направлению от Корпорации, и Вы 
наверняка найдёте веские основания 
для принятия участия в нём. 

Напомню, документы для участия в 
конкурсе необходимо подать в управ-
ление по подготовке и развитию пер-
сонала ВСМПО (здание военных строи-
телей, 2-й этаж, комната 4) до 20 января 
2014 года. Информация для всех заин-
тересованных школьников и родите-
лей размещена на официальном сайте 
Корпорации: www.vsmpo.ru в разделе 
«Наши вакансии».

Подготовила
Елена СКУрИХИНА

кадры реШают всё

По  зачётке  встречают

На  конкурсе  электромонтёров  призёром стал  каждый  второй

Информация для всех заин-
тересованных школьников 
и родителей размещена на 
официальном сайте Корпо-
рации: www.vsmpo.ru в раз-
деле «Наши вакансии». Теле-
фоны для справок: 6-22-67, 
6-20-61, 6-33-30

конкурс профмастерства

На площадях цеха № 6 
– цеха электроснабжения 
ВСМПО – состоялся традици-
онный конкурс профессио-
нального мастерства. Это 
были рабочие из пяти под-
разделений предприятия. 
На призыв молодёжной ор-
ганизации ВСМПО померять-
ся мастерством и знаниями 
откликнулись рабочие цехов 
№ 6, 22, 37, 24 и 21. 

 Организаторы турнира с со-
жалением констатировали, что 
с каждым годом количество 
участников конкурса по этому 
направлению уменьшается: в 
2010 году заявилось 18, а уже 
в 2012-м соревновались все-
го девять электромонтёров. В 
этот раз участников стало ещё 
меньше – всего шесть человек. 
Почему турнир перестал быть 
популярным? Есть несколько 
предположений.

– Возможно, это связано 
с дефицитом электриков на 
производстве, – предположил 
представитель конкурсной 
комиссии Юрий Сторожев, ве-
дущий инженер энергосбере-
жения управления главного 
энергетика ВСМПО.

Пусть и с небольшим числом 
участников, но турнир прошёл 
организованно. Кроме того, он 
явно принёс пользу для сорев-
нующихся, которые «подтяну-
ли» теорию, чтобы на первом 
этапе ответить на 15 вопросов. 
Потренировались и в прак-
тике, чтобы быстро и каче-
ственно разработать схему, 
смонтировать её и запустить. 
Все теоретические вопросы и 
практические задания были 
подобраны из области знаний 
и умений электриков, работа-
ющих по разрядам от третьего 
до шестого. Причём каждый 
год конкурсная комиссия пол-
ностью меняет содержание за-
даний практической и теорети-
ческой части. И как бы сложны 
ни были нынешние испытания, 
все электромонтёры преодо-
лели их достойно. Но победили 
сильнейшие. 

Александр Пряничников, 
электромонтёр цеха № 6, занял 
первое место. На втором – Кон-
стантин Ладейщиков из 37-го 
цеха, а «бронза» у Андрея Гав-
рютина из цеха № 6. 

Маргарита ТИМОХОВА

Направления подготовки, 
заявленные к целевому за-
числению – это металлур-
гия, механика, энергетика, 
механическая обработка, 
автоматизация технологи-
ческих процессов и информа-
ционные технологии.
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На правах рекламы

• 3-комн. кв., Спортивная, 
кирпичн. дом, 51/36 кв. м, 5 эт. Тел. 
9041626441

• Дом, Н. Салда, Мира (око-
ло пруда), 36 кв. м, 6 сот., газ, га-
раж, или обмен на квартиру. Тел. 
9049824250

• Дом, М. Горького, 9, новый, 
жилой, 164 кв. м, 2 эт. + цокол. эт., 
благоустр., газ, скваж., внутр. от-
делка, мебель, быт. техника, в/с 
интернет (оптика), участок 18 сот., 
лет. кухня, баня, погреб, хоз. по-
стройки. Тел. 9045434596

• Дом, р-н маг. № 8, жилой, 32 
кв. м, 12 сот. земли, или обмен на 
малосемейку. Тел. 9506407253

• Дом, М. Горького, 24, скваж., 
баня, двухэтажн. пристрой. Тел. 
9530482755

• Дом, 15 сот., скважина, баня, 
рядом газ, остановка, магазин, или 
обмен на 1-комн. или 2-комн. кв. 
Тел. 9089288288

• Коттедж, центр гор., цокольн. 
этаж, жил. пл. 140 кв. м, подвал – 
140 кв. м (спортзал, бассейн, сау-
на), баня с тёпл. предбанник., кир-
пичн. двор – 200 кв. м, гараж под 
ГАЗель – 80 кв. м, с/у, г/х вода. Тел. 
9655057188

• Срочно! Дом, Н. Салда, нов., 
жил., кирпичн., внутр. отделка, 100 
кв. м, цокольный эт., мансарда, га-
раж, с/у, отоплен., водоснабжен., 
10 сот., земля в собствен., возмо-
жен обмен. Тел. 9506503521

• Гараж, Районная (у подкач-
ки), 6 х 7, большие ворота, погреб, 
печка. Тел. 9126347992

• Гараж из 2 боксов за парком 
им. Гагарина, 60 кв. м, проводка 
медная 380 В, погреб сухой. Тел. 
9321198090, Максим

• Гаражный бокс (капиталь-
ный), р-н цеха № 40, стены шла-
кобл., крыша бетон. перекр., кес-
сон 5 х 6, напротив удобн. площ. 
д/разворота. Тел. 9222207732, Ан-
дрей

• Гараж металлич. сборно-раз-
борный, 3 х 5,5 м. Тел. 9041731692

• Участок в к/с № 1, 7,5 сот. Тел. 
9028771738

• Земельный участок, 5,5 сот., 
фундамент 170 кв. м, земля в соб-
ственности, разрешение на стро-
ительство. Рассмотрю варианты 
обмена с допл. Тел. 9506561523

• Земельный участок 13 
сот. под строительство. Тел. 
9089146503

• Земельный участок, Чкало-
ва, 31, 12,93 сот. Тел.: 9210906914, 
9634422272

• KIA Cerato, 06 г., тёмно-серый, 
1 хоз., V 1.6 L, 105 л/с, 93 т. км, 2 к-та 
рез. на дисках, сост. оч. хор. Тел. 
9630546992

• MITSUBISHI Lancer, 08.07 г., 
«серебристый металлик», 9 по-
коления, V 1.6 L, 1 хоз., полн. эл. 
пакет, 49 т. км (реальный). Тел. 
9617759830

• NISSAN Primera, 05 г., «зелё-
ный металлик», ц/з, 95 т. км, рез. 
зима-лето на дисках, сост. хор. Тел. 
9089223385

• NISSAN Almera, 05 г., «сере-
бро», ГУР, ЭСП, чехлы, кол. зима-ле-
то, сост. отличн., 300 т. руб., торг. 
Тел. 9097005982

• RENAULT Megan II, 06 г., ма-
линовый, 1 хоз., 60 т. км, сост. хор., 
недорого. Тел. 9222131178

• RENAULT Logan, 10 г., 23 т. км. 
Тел. 9122224973

• TOYOTA Platz, 2000 г., синий, 
сигнал с а/з, 2 к-та рез. на литье, 
210 т. руб. Honda Fit, 02 г., чёрный, 
сигнал. с а/з, 2 к-та рез. на литье, 
тонир., 240 т. руб. Тел. 9090029879

• TOYOTA Raum, 99 г., вишнё-
вый, а/з, 2 к-та рез., тонир. Toyota 
Platz, 03 г., серебристый, сиг-
нал. с а/з, тонир., 2 к-та рез. Тел. 
9041661601

• TOYOTA Avensis, 07 г., «се-
ребристый металлик», V 2 L, кор. 
типтроник, кож. сал., 72 т. км, полн. 
комплектац., сост. отличн. Тел. 
9506517174, Сергей

• 1-комн. кв., на 2-комн. кв. 
с доплатой, или продам за 1 млн 
50 т. руб., торг. Тел.: 9041728229, 
9527369175

• 4-комн. кв., на 2-комн. кв. 
с доплатой, или продам. Тел. 
9089146503

• Комната в общ. № 15. Тел. 
9028770830

• Комната в общ. № 5, с/п, сейф-
дверь, 18,2 кв. м. Тел. 9049840748

• Срочно! Комната в общ. 
№ 7, 12, 8 кв. м, приватизир. Тел.: 
9221358998, 9221796699

• Квартира в бывшем общ. 
№ 6, 37 кв. м, 900 т. руб., или об-
мен на жил. газифицир. дом. Тел. 
9506517975 до 20.00

• Малосемейки, Восточная, 
15, 27,5 кв. м, кухня 6,5 кв. м, 4 и 
5 эт., евроремонт, от 850 т. руб. 
Тел.: 9222234715, 9001982751, 
9226040224

• 1-комн. кв., К. Маркса, 49, 
3 эт., с/б, 30 кв. м, 950 т. руб. Тел. 
9089072395

• 1-комн. кв., Энгельса, 83/4, 4 
эт., тёплая, с/б, без ремонта, 1 млн 
150 т. руб., торг. Тел. 9527298930

• 1-комн. кв., Сабурова, 2, 1 
эт., 26,6 кв. м, кухня, ванна, больш. 
прихож., тёплая, окна высоко, 
или обмен на 1-комн. или 2-комн. 
кв. в любом сост. Тел.: 2-40-46, 
9226084609

• 1-комн. кв., Спортивная, 
13, 2 эт., б/б, евроремонт. Тел. 
9089194496

• 1-комн. кв., Н. Стройка, 30/17 
кв. м. Тел. 9043800317

• 1-комн. кв., Энгельса, 72, 
8 эт., с/б, 32,7/19,4, тёплая, без 
рем., 1 млн 150 т. руб., торг. Тел. 
9222238523

• 1-комн. кв., квартал «Е», 5 эт., 
рядом д/сад, маг. «Монетка», про-
филакторий. Тел. 9097017846

• 2-комн. кв., Металлургов, 
61, 2 эт., ост/б, с/п + гараж рядом 
с домом, или обмен на 1-комн. 
кв. в р-не Торгового центра. Тел. 
9086375133, до 21.00

• 2-комн. кв. в центре. Тел. 
9222200903

• 2-комн. кв., Сабурова, 7, 5 эт., 
ком. изолир., больш. кладовка, с/у 
раздельн., 45 кв. м, тёплая, светлая. 
Тел. 9226025169

• 2-комн. кв., Н. Салда, Ураль-
ская, с/п, счётчики, металлическ. 
дверь. Тел. 9126953751

• 2-комн. кв., Р. Молодёжи, 9, 
3 эт., 42 кв. м, телеф., без рем., тё-
плая. Тел.: 9089273184, 5-12-51

• 2-комн. кв., К. Маркса, 41, 5/5, 
без рем., ост/б, можно в рассрочку. 
Тел. 9126621337

• 2-комн. кв., 25 Октября, 7 
(Центр. посёлок), 52/30 кв. м, 3 
эт., тёплая, 1 млн 350 т. руб., торг 
после осмотра. Тел.: 9263742392, 
9527291936

• 2-комн. кв., 41,5 кв. м, 5 эт., 1 
млн 200 т. руб. Тел. 9153920954, по-
сле 18.00, Таня

• 2-комн. кв., 2 эт., рядом с ин-
ститутом. Тел. 9221503853, Сергей

• 2-комн. кв., р-н Вертолёт-
ного (белый дом), 1 эт., с/б. Тел. 
9089160241

• 2-комн. кв., р-н института, 5 
эт. Тел.: 2-16-83, 9043882858

• 2-комн. кв., Восточная, 4. Тел. 
9049807688

• 2-комн. кв., Энгельса, 62, 3 
эт., комн. изолир., с/у раздельно, 
ост/б, 47,9 кв. м, 1 млн 570 т. руб. 
Тел. 9089022990

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 4 эт., 
с/б, с/п, 75 кв. м, ремонт, мебель, 
быт. техника, гараж. Тел. 9045434596

• 3-комн. кв., Воронова, 11, 2 
эт., б/б, 61 кв. м, 3 с/п, 1 млн 650 т. 
руб. Тел.: 9502037570, 9086343134

• 3-комн. кв., К. Маркса, 81, 70,5 
кв. м, 3 эт., нов. с/п, сейф-дверь, 1 
млн 950 т. руб. Тел. 9676382133

• 3-комн. кв., К. Маркса, 1, 4 эт. 
Тел.: 9089288671, 9655127859

• 3-комн. кв., К. Маркса, 71/1, 4 
эт., 70 кв. м, с/п. Тел. 9089217134

• FORD Focus II, 08 г., чёрный, 
седан, V 1.6 L, МКПП, 1 хоз., 82 т. км, 
климат-контр., МР-3, 4 ЭСП, сигнал., 
эл. зерк., ТО у оф. дил., рез. зима-лето, 
серв. КН., 420 т. руб. Тел. 9045429503

• FORD Focus II, 06 г., седан, 320 
т. руб., торг. Тел. 9041697746

• FORD Focus S-MAX, 05 г., 
тёмно-зелёный, 1 хоз., кондиц., 
противоугон. замок, 150 т. км, 
сост. отличн., 320 т. руб., торг. Тел. 
9222006607

• FORD Fusion, 04 г., тёмно-си-
ний, пр-во Германии, дизель, сиг-
нал., 2 к-та рез., 255 т. руб., торг. Тел. 
9292202792

• HONDA Stream, 2000 г., V 1.7, 
130 л/с, 240 т. руб. Тел. 9638578022

• HYUNDAI Accent, 08 г., чёр-
ный, V 1.5 L,1 хоз., 102 л/с, сигнал., 4 
с/п, а/магнит., 43 т. км, к-т летн. рез. 
на дисках, чехлы, коврики, сост. 
нов. авто. Тел. 9222223033

• HYUNDAI Sоnata, 10.08 г., 
чёрный, обслужив. у дилера, V 2 
L, 1 хоз., 138 л/с, механика, эл. по-
догр. зерк. и задн. стекл., есть всё, 
рез. летн. на литье, нов., зимн. рез. 
нов., 450 т. руб. Тел. 9058084896 

• HYUNDAI Elantra, 08 г., сере-
бристый, V 1.6 L, 1 хоз., 5 МКПП, 55 
т. км, 2 к-та рез. Тел. 9089285791

• CHEVROLET Lanos, 07 г., 
1 хоз., 2 к-та рез., есть всё. Тел.: 
9221442055, 6-50-41

• ВАЗ-11183, 06 г., красный, сиг-
нал., муз. Sony, 68 т. км, рез. зима-ле-
то, сост. оч. хор. Тел. 9043872173

• ВАЗ-11183 «Калина», 09 г., 1 
хоз., проклеен, 2 к-та рез., б/комп. 
штатн., подогр. тосола, 18 т. км. Тел. 
9655081914 

• ВАЗ-2105, 07 г., белый, инжек-
тор, 1 хоз., 70 т. руб. Тел. 9506588529

• ВАЗ-2107, 98 г., белый, 30 т. 
руб. Тел. 9506588529

• ВАЗ-2110, 99 г., без ДТП, 150 т. 
км, сост. хор., 100 т. руб., торг. Тел. 
9222058952

• ВАЗ-2114, 06 г., 165 т. руб. Тел. 
9090265168

• ВАЗ-2114, 05 г., чёрный, сиг-
нал. о/с, а/з, муз. МР-3, USB, кол. зи-
ма-лето, сост. хор., 137 т. руб., торг. 
Тел. 9089085639

• ВАЗ-2114, 09 г., «космос», 
2 ЭСП, сигнал. с а/з, 2 к-та рез., 
лит. диски, проклеен, нов. стой-
ки и опоры SS-20, 210 т. руб. Тел. 
9089173135

• ВАЗ-1119 «Калина», 08 г., сере-
бристый, хэтчбек. Тел.: 9530544553, 
9634427855

• ВАЗ-2110, 03 г., недорого. Тел. 
9049813099

• ВАЗ-2112, 07 г., V 1.8 L, 1 хоз., 
94 т. км, сост. идеальн., 240 т. руб. 
Тел. 9502015823

• ВАЗ-21043, 98 г., белый, сост. 
хор., 35 т. руб., торг при осмотре. 
Тел.: 9221864001, 9222216979

• ВАЗ-21099, после небольшо-
го ДТП, ремонт на 5 т. руб., 20 т. руб. 
Тел. 9630539333

• ВАЗ-21099, 97 г., «чёрный 
металлик», европанель, муз., чех-
лы, кол. зима-лето, сост. хор. Тел.: 
9086354997, 9655321620

• ВАЗ-21102, 2000 г., золоти-
сто-зелёный, V 1.5 L, все с/п, литьё 
ВСМПО, сост. хор., 90 т. руб., торг. 
Тел. 9043863742

• ВАЗ-21213 «Нива», 2000 г., 
торг. Тел. 9502035136

• ВАЗ-21703 «Приора», 07 г., 
«серо-зелёный металлик», седан, 
сигнал. с а/з, 79 т. км, 2 хоз., литьё 
R 14, 215 т. руб. Тел.: 9501919836, 
9222201227

• ВАЗ-211014, 07 г. Тел. 
9089077313

• ЛАДА «Гранта», 12 г., «чёр-
ный жемчуг». Тел. 9089227116

• ЛАДА «Калина», 07 г., крас-
ный. Тел. 9097052445

• ГАЗ-2705, 01 г., фиолетовый, 
автофургон, кап. рем. двигат. в 12 г., 
сост. удовлетворит., 105 т. руб. Тел. 
9068028107

• УАЗ, 10 г., бортовой. Тел.: 
9502055177, 9122215953

• УАЗ-Фермер, 01 г., сост. 
нормальное, 120 т. руб. Тел. 
9638578022

• Трактор «Т-40», 2 телеги, плуг, 
косилка, грабли. УАЗ-3741, 2 к-та 
рез. зима-лето. Тел. 9089068642

• Мотособаки (мини-снегохо-
ды), нов., пр-во С.-Петерб., 6,5 л/с, 
корыто в комплекте, 51 т. руб. Тел.: 
9527268284

• Дрова с доставкой. Доска не-
обрезная. Тел. 9086377268

• Доска обрезная, необрезная 
и заборная, от 2 т. 200 руб. за 1 куб. 
м. Тел. 9655445808

• Переложка, 150 х 150 х 2800, 
кол-во 6 куб. м. Тел. 9045484227

• Щебень, отсев, песок, шлак, 
торф, опил, земля, глина. До-
ставка а/м ЗИЛ, 6 т. Тел. 2-32-12, 
9089010357

• Пшеница, овёс, комбикорм 
куриный. Красноармейская, 59. 
Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Профнастил на забор, 
оцинк., толщ. 0,5, 200 х 120 
мм, от 380 руб./лист, или от 
160 руб. кв. м, (есть 6 м). Ар-
матура. Керамзит. Отсев, пе-
сок, щебень (семечка). В меш-
ках. Уголок, трубы б/у. Тел.: 
9028734226, 47-666

• Комплект зимней рез. 
«Нордман-4», 215/65/16, шипы, 
нов., в упаковке, недорого. Тел. 
9089077393

• Комплект зимней резины R 
13. Тел. 9226149889

• Колеса нов., 4 шт., в сборе, 
резина зим. «Кама», 205 х 75, диски 
5 х 15/11. Тел. 9506376518

• Платье свадебное, пышное, 
цв. «шампань», р-р 46-48, перчат-
ки, шубка, шляпка в комплекте, 5 т. 
руб. Тел. 9521356656

• Платье свадебное, красивое, 
р-р 46-48, 7 т. руб., торг. Тел.: 5-20-
69, 9506381483

• Коляска-трансформер «Baby 
Merc», всесезон., переносн. короб, 
дождевик, сетка, 2 сумки; ходунки, 
качалка, сост. отличн., недорого. 
Тел.: 9221442140, 9501911329

• Коляска детск., цв. си-
ний, с красным, б/у, 3 т. руб. Тел. 
9527388139

• Кушетка со встроенными 
тремя ящиками, маникюрный стол, 
фен напольный, термоодеяло, ап-
парат для миостимуляции, вакуум-
ный массажёр. Тел. 9089244521

• Мебель мягкая, 3-створч. 
шкаф, б/у. Тел.: 2-16-83, 9043882858

• Холодильник «Атлант», 
двухкамерный. Тел.: 9501934956, 
9086387591

• Холодильник «Бирюса», нов., 
однокамерн., 9 т. руб., торг. Тел. 
9226108430

• Гитара белая (лак), 6 струн, 
сост. идеальн., 4 т. руб. Тел. 
9506333672

• Лодка «Yamaran A 280», дви-
гатель «Mercury 5», в отл. сост. Тел. 
9126347992

• Пила сабельная «Hilti WSR 
1400 PE», новая. Тел. 9045484227

• Компьютер: процессор 
Athlon (tm) II х 2, 220, монит., 
кол., клавиат., мышь, частота 2,8 
Гц, память 5 Гб, система 64. Тел. 
9501964589

• Электроталь двухприводная, 
пр-во Болгарии, выс. подъёма 12 
м, грузоподъёмн. 1 т, в эксплуатац. 
не была. Тел. 9536073290

• Пистолет Макарова МР-
79 9 МТ, травматический. Тел. 
9501986010

• Мёд натуральный по опто-
вым ценам, любое количество. Тел. 
9022739110

• Мёд цветочный (основа – под-
солнух, липа), 1 кг/250 руб., 3 л/1 т. 
100 руб., с доставкой. Минималь-
ный заказ 2 кг. Тел. 9122025538

• Ягоды: клюква – 1 л/80 руб.; 
брусника – 1 л/130 руб.; черника – 
1 л/150 руб.; земляника – 1 л/300 
руб. Орех кедровый – 1 л/200 руб. 
Минимальный заказ 5 литров. Тел. 
9122025538

• Мясо домашней индейки 
(тушками по 7-8 кг). Самое свежее 
мясо в сезоне. Тел. 9041776701

• Мясо домашней индейки к ва-
шему новогоднему столу. Забой по 
договорённости. Тел.: 9506363465, 
9089172566

• ГУПСО «Совхоз Верхнесал-
динский» продаёт телятину оп-
том и в розницу (четвертинки). 
Задняя часть 240 руб./кг, пе-
редняя часть 220 руб./кг. Тел.: 
2-53-12, 2-53-00

• Корова красно-пёстрая. Тё-
лочка 5 мес. Тел. 9536032251

• Тёлка, 1 год 7 мес.; бычок, 7 
мес. Тел. 9049815384

• Тёлка, породистая, крас-
но-пёстрая, 6 мес., от высокоудой-
ной коровы. Тел. 9002021889

• Отдам в добрые руки домаш-
них котят (коты), возраст 3 мес. 
Тел.: 9022575975, 2-33-41

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентили к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Духовое ружьё, можно неис-
правное. Тел. 9292199377

• Куплю дом в р-не магазина 
№ 8. Тел. 9043898666

• Решение любых проблем с 
вашим компьютером. Установка 
программного обеспечения. Раз-
блокировка системы, удаление 
вирусов. Восстановление данных. 
Быстро, качественно, недорого. 
Тел. 9221720142

• Восстановление работы 
вашего ПК. Установка Windows, 
программ, драйверов, антивиру-
сов. Удаление баннеров, вирусов, 
паролей. Мелкий ремонт. Быстро. 
Недорого. Тел. 9505462874

• Рефераты, курсовые, ди-
пломные – качественно. Не 
интернет, точно в срок. Гума-
нитарный цикл дисциплин. 
Гарантия. Обслуживание в 
офисе. Заказ по тел.: 5-66-55, 
9090161815, Вячеслав

• Испеку домашний торт к ва-
шему торжеству. Тел. 9086394489

• Свадебная фотосъёмка. Тел. 
9506333672

• Свадьбы. Юбилеи. Тор-
жества. От агентства «Золотая 
рыбка». Костюмированное 
шоу, живой вокал, оформление 
зала, услуги диджея. Фото- и 
видеосъёмка. Тел. 9501927939

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой 
окажет весь спектр юридическ. 
услуг по интересующим вас во-
просам. Большой опыт взыска-
ния сумм со страховых компа-
ний. Тел. 9221293524

• Мастер на час. Сборка ме-
бели, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, ка-
фель, панели, ремонт квартир. Тел. 
9090277112

• Домашний мастер. Любые 
работы по дому – от розетки до от-
делки. Тел. 9045482022

• Акриловое европокрытие 
ванн. Выполняется импортны-
ми материалами. 100 % качество, 
срок службы 10-12 лет. Одобрено 
Минздравом. Тел. 9826645046 

• Частные междугородние 
поездки с комфортом в любом 
направлении на а/м Toyota Avensis. 
Тел. 9221720142

• Поездки на а/м бизнес-клас-
са от 1 часа по городу. Екатерин-
бург, Кольцово, другие города Рос-
сии. Тел. 9041677900

• Капельницы на дому. Тел. 
9221317462

• Репетитор по русскому языку 
предлагает свои услуги. Тел. 2-44-22

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

прОдажа недвижимОсти

прОдажа автОмОбилей

прОдажа (разнОе)

прОдажа живОтных

куплю

услуги

ремОнт. стрОительствО
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АНТиКВАРиАТ
КУПим ЗА НАличНый РАСчёТ 

ПРедмеТы СТАРиНы 
и КОллеКциОНиРОВАНия

– Картины, гравюры, старые книги,
– Старые фото, оТКРыТКИ до 40-х годов,
– ИКоНы, кресты, складни,
– Часы, патефоны, военную форму
– МоНеТы (медь, серебро, золото)
– Столовое серебро
– ЦАРСКУю ПоСУДУ (чайные пары)
– Фарфоровые СТАТУЭТКИ
– Бронзовую скульптуру
– КАСЛИНСКое литьё
– Старые награды (ГеоРГИеВСКИе КРеСТы, 
ордена, медали царские)
– Предметы старого быта
– ЛоМ золота и серебра

ОцеНКА БеСПлАТНАя
ул. Воронова, д. 2/1, с 10.00 до 19.00

Тел.: 5-73-30
8 906 80 888 01, 8 906 808 77 07

8 91 22 66 444 6
Св-во № 0150002729 от 26.02.2008 г.

Газель борт 3, 4, 5, 6 метров

ГРУЗОПеРеВОЗКи

автоматические гаражные

ВОРОТА
С элеКТРОПРиВОдОм 
ОТ 31 000 РУБлей

Тел. 8-908-913-11-02

Внимание 
садоводов 

коллективного сада № 11!
Начинается сбор заявок 

на саженцы 
в питомник

 города Артёмовск 
на сезон 2014 года. 

Желающие 
могут сделать заказ 

каждый четверг 
с 16.00 до 17.30 

в фойе Дома книги 
до 20 декабря 2013 года. 

Тел. 9530510223

11 декабря приглашаем 
пенсионеров 
цехов 60 и 61 

на однодневный отдых 
на базу отдыха "Тирус".
Запись производится 

4 и 5 декабря 
с 11.00 до 13.00 в фойе 

Дома книги.
При себе иметь паспорт, 

ИНН, деньги.
Совет ветеранов
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Голос титана 

Какая радость хоть минутку подержать в ру-
ках колокольчик и послушать его заливистый 
голосок! 

Представьте себе, что взрослые позволили вам 
взобраться на колокольню: «Весёлая, головокру-
жительная пестрота внизу, под моими ногами. 
Небо страшно близко, вот-вот дотянешься рукой 
до белого пухлого ленивого облачка. О, верх дет-
ского счастья – наконец-то в моих руках верёвка от 
самого главного, самого большого колокола. Гру-
шевидный язык его тяжёл и долго скрипит своим 
ухом, пока его раскачиваешь. Ба-ам».  

Это удивительное состояние, описанное русским 
писателем Александром Ивановичем Куприным, 
повторяется много веков подряд в каждом челове-
ке, от мала до велика, окажись он на колокольне. 
Колокольному звону, собирающему прихожан на 
богослужение, было дано точное название – благо-
вест, что значит «добрая радостная весть». И здесь 
не обходится без титана. Колокола, отлитые из это-
го металла, обладают очень красивым звучанием. 
Есть ещё одна возможность услышать ясный голо-
сок титана. Этот металл применяется в колоколь-
чиках для электрозвонков.

17

на
вырост

Умные
ручки

ВСМПО -
это

интерес
но!

Рубрику ведёт олеся САБИТоВА
телефон 6-22-14

Новогодний колокольчик
Динь-дон, динь-дон, колокольный слышен звон. Мальчиш-

ки и девчонки, очень скоро к нам придёт долгожданный Но-
вый год, а какой же праздник без колокольчиков? У вас они 
есть? Если ещё нет, тогда самое время потихоньку начать их 

делать для украшения дома и, конечно же, ёлочки к Новогодним и рожде-
ственским праздникам. Но потребуется помощь родителей. 

Возьмите обычную пластиковую бутылочку. Обрежьте верхнюю часть так, 
чтобы была похожа на колокольчик. Заготовку раскрасьте акриловой краской. 
Витражными красками перенесите на колокольчик любую понравившуюся но-
вогоднюю картинку. Приклейте на свободные места снежинки. В крышке сде-
лайте дырочку для верёвочки и привяжите красивый бантик. Вот и всё, ваш 
первый новогодний колокольчик готов. 

Внимание, мальчишки и девчонки! «Новаторчик» начинает подготовку к Но-
вогодним праздникам, а вы можете ему в этом помочь. Приходите к нам с ко-
локольчиками, сделанными своими руками, и мы вместе украсим новогоднюю 
ёлку для «Новаторчика». Вас будут ждать на третьем этаже Дома книги, в ком-
нате пресс-службы с 8.30 до 17.00.

Маленьки
й

волшебник

Чудо на кухне
Вы, наверное, не раз замечали, что после завтрака, обеда и 

ужина остаётся грязная посуда. А потом, через некоторое время, 
эта посуда опять оказывается чистой. Как же это получается? 
Может быть, случается чудо? Может, в дом к вам тихонько про-

крадывается какой-нибудь волшебник и тайком устраивает волшебство? 

Попробуйте сделать так: поставьте на стол грязную чашку, сядьте рядом на 
стул и внимательно смотрите на чашку. Вы можете смотреть на неё и час, и два, 
и три – чуда не случится: чашка как была, так и останется грязной. И рано или 
поздно вы увидите, как в кухню войдёт мама и помоет посуду. 

Но не думайте, что чудо невозможно, вы сами можете устроить волшебство 
для мамы. Сделайте сюрприз. После завтрака выберите минутку,  когда ваша 
мамочка выйдет из кухни, быстро вымойте чашки и поставьте на стол. Только 
делайте всё это осторожно, чтобы чашки не разбились. Мама войдёт в кухню, 
увидит чистую посуду и ахнет. Она скажет: «Случилось чудо! Наверно,  у  нас  
в  доме  побывал   какой-нибудь волшебник и устроил волшебство». И тогда вы 
скромно скажете своей маме:  «Этот волшебник – я».
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• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, ка-
фель, ванные «под ключ». Тел. 
9022563120

• Строительная бригада вы-
полнит все виды строит. работ. 
Строительство домов, внутрен-
няя отделка квартир, поднимем 
дом, зальём фундамент, замена 
крыш, разная кровля. Качествен-
но, быстро. Цены доступные. Тел.: 
9538249605, 9068142336

• Все виды сантехнических 
работ. Договор, гарантия, пенси-
онерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Все виды строительных ра-
бот. Договор, гарантия, пенсио-
нерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9655343402

• Натяжные потолки. Произ-
водство России и Франции. Более 
150 оттенков. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9655343402

• Организация выполнит все 
виды строительных работ от фун-
дамента до сдачи «под ключ», а 
также ремонт офисов, квартир, ма-
газинов. Тел. 9826510414

• Полы. Ламинат быстро и каче-
ственно. Любые объекты. Все виды 
работ, связанные с полом. Тел. 
9506554551

• Отделка ванных комнат кафе-
лем. Быстро, качественно, недо-
рого. Русский, работаю один. Тел. 
9089277208

• Электромонтаж. Замена эл. 
счётчиков, выключателей, розеток 
и т. д. Тел. 9043888250

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кру-
глосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент, 20 мин. – 200 
руб., 30 мин. – 250 руб., 300 руб. – 
от 40 мин. до 1 часа. Грузчики за 
доп. плату. Тел. 9126525359

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-Фермер, грузчики. 
Тел. 9043897572

• ГАЗель-тент, длина 420 см, 
высота 160 см, полезный объём 
16 куб. м. Перевозки по городу, 
области и России. Грузчики. Тел.: 
9506462358, 8 (34345) 5-01-88

• ГАЗель-тент, 6 мест, борт 
3 м. ГАЗель-тент удлинённая, 
борт 4,5 м. Зил-тент, 8 т, борт 
5 м. Грузчики. Город, область, 
Россия. Тел. 9045484101

• ГАЗель-тент, 6 мест. ГА-
Зель-тент удлинён., борт 4,5 
м. Грузчики. Недорого. Тел. 
9126372562

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-борт, 3, 4, 5, 6 м. В 
любую точку города, области, 
России. Квалифицированные 
грузчики, без в/п. Постоян-
ным клиентам – скидки. Тел. 
9506432164

• Москвич-каблук, грузовой. 
Тел. 9043852541

• ИЖ-2717 «Каблук». Тел.: 
9221442080, 9222058952

• Квартира посуточно, коман-
дированным, с документами. Тел. 
9655491548

• 2-комн. кв. на Вертолёт-
ном (белый дом), 1 эт., с/б. Тел. 
9089160241

• 3-комн. кв. Тел. 9536091300

ШлАКОБлОК
для тех, кто строит для себя,

полнотелый, пустотелый
– Соблюдение пропорций – это гарантия долголетия строения.
– Правильные размеры (40 х 19 х 19) – это экономия материала при кладке 
и штукатурке.
– Использование горных отсевов – это гарантия здоровья поколений.
Прежде чем купить, предлагаем приехать, посмотреть и сравнить:
цемент, тротуарная плитка – от 350 руб./м2

керамзит – 115 руб./м2, песок белый – 60 руб./м2

песок чёрный (жжёнка), серо-зелёный, 
отсев горный (пылёнка) – 40 руб./меш.
щебень горный (любых фракций) – 50 руб./меш.
граншлак – 50 руб./меш. глина печная – 90 руб./меш. 
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб./меш.
арматура
Доставка до подъезда, сада, гаража, при необходимости грузчики, подъём 
на этаж.

Построим дом, гараж, баню из своих 
или ваших материалов. Сделаем любой ремонт

Телефоны: 9089040494, 9122637366, 9527360671, 
8(3435)46-27-19 (без выходных дней)

В НОЯБРЕ

ВСПОМНИМ
30 ноября исполнится 5 лет, как 
ушёл из жизни бывший работник 
цеха № 8 Пётр Владимирович 
УШКоВ. Просим всех, кто знал это-
го добропорядочного человека, 
вспомнить добрым словом. Мы его 
помним, любим, скорбим. 

Родные

3 декабря исполнится 5 лет, как 
не стало дорогого нам челове-
ка, мужа, отца, дедушки юрия 
Александровича КоЗЬМеНКо. 
Просим всех, кто знал его, работал 
с ним, вспомнить добрым словом. 

Родные

БЛАГОДАРИМ
20 ноября перестало биться сердце 
нашего любимого мужа, сына, папы 
Станислава Геннадьевича ШИЛоВА. 
От всего сердца выражаем благодар-
ность коллективу цеха № 38, друзьям, 
родственникам и всем, кто оказал мо-
ральную и материальную помощь. 

Жена, сыновья, мама

АдВОКАТы 
Свердловская областная коллегия адвокатов

Р.Ф. АТНЕЕВ 902-878-4198
ЗАщиТА по уголовным, гражданским делам,

по всем видам договоров. 
КоНсульТАции по всем юридическим вопросам.

Т.Б. КлюсоВА 904-541-4350
с.В. мооР 950-633-8188

ленина, 20, каб. 2 («стекляшка»). 2-03-34

БУРеНие  
СКВАЖиН 
на воду

«под ключ»
Тел.: 89221065925

АВТОэВАкуАцИя
а/м до 3 т. круглосуточно

ГРуЗОПЕРЕВОЗкИ
от 1,5 до 8 т.

Телефоны:
8 902 26 74 341, 
8 922 61 22 727

• Семья снимет 2-комн. кв. на 
длительный срок. Тел.: 9043803593, 
9530455545

• частный дом для прожива-
ния, на длительный срок. Поря-
док гарантирую. Предоплата за 
6 мес. Тел. 9043898666

• Помещение под офис (с ре-
монтом) в г. Н. Салда, на длитель-
ный срок, возможна предоплата 
за 1 год. Тел. 8 (3435) 4-69-33

• Столяр с опытом работы. Тел. 
9501945133

• Сварщик-сборщик металло-
конструкций. Возможно совмеще-
ние. Тел. 5-01-02

• Водитель категории «Д» 
(ГАЗель-катафалк) в похоронный 
дом «Помощь». Тел. 9506363436 

• Товаровед в продуктовый ма-
газин. Тел. 9058070843

• На постоянную работу тре-
буются лицензированные ох-
ранники, график суточный, з/п 
своевременно от 1500 руб./сут. 
Тел. 8(3435)469333

• На постоянную работу в В. 
Салде требуется секретарь, гра-
фик 5/2, з/п своевременно. Тел. 
8(3435)469333

• Сборщик-изготовитель ме-
бели на мебельное производство. 
Опыт работы, з/плата сдельная. 
Тел. 9126902237

• Срочно! охранник на авто-
стоянку в р-не маг. «Хозяйствен-
ный». График сутки/трое. Жела-
тельно пенсионер. Тел. 9043858714

• Федеральный банк пригла-
шает на работу специалистов. 
Высокая з/п, соц. пакет, премия. 
Требования: коммуникабельность, 
умение пользоваться ПК. Тел. 
9222073563

• Организации требуется раз-
норабочий. Тел. 9292208861

• Приглашаем пенсионеров 
цеха № 12 на день отдыха 17 де-
кабря в городскую библиотеку 
по улице ленина. Запись будет 
проходить в фойе дома книги 5 и 
12 декабря с 9.00 до 11.00. Обра-
щаться к э.д. Пырх, тел. 5-44-82

• Приглашаем за покупками в 
свадебный салон «ЛавСтори». Но-
вое поступление свадебных, ве-
черних платьев, свадебных аксес-
суаров. При покупке свадебного 
платья украшение автомобиля бес-
платно. ТРЦ «Корона» («Импульс»).

• Компьютерная диагностика 
организма: устанавливаем точный 
диагноз, обнаруживаем наличие 
бактерий, вирусов, грибков, вы-
полняем индивидуальный подбор 
препаратов, выявляем скрытую 
инфекцию. Тел. 9068588935

• Вниманию садоводов к/с 
№ 11. Начинается сбор заявок на 
саженцы в питомник г. Артёмовск 
на сезон 2014 года. Желающие мо-
гут сделать заказ каждый четверг с 
16.00 до 17.30 в фойе Дома книги до 
20 декабря 2013 г. Тел. 9530510223

•  Приглашаем Вас провести 
новогодние и семейные меропри-
ятия на природе. Заказ домиков от 
10 до 30 человек. Тел. 9506503521

• Найден ключ от автомобиля. 
Тел. 9527388139

ремОнт. стрОительствО

грузОперевОзки

аренда. предлОжения

аренда. пОиск

требуются

внимание

утеря

КАЖдОе ВОСКРеСеНЬе 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 28 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОдиРОВАНие
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64

ВНИМАНИЕ! у нас новый адрес: г. Нижний Тагил, ул. уральская, 9
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Окончание. 
Начало в «Новаторе» от 22 ноября

№ 157 от 30 октября 2013 года

В случае зачисления в местный бюджет 
денежных средств от реализации муници-
пального имущества, поступивших от по-
купателя – физического лица, не являюще-
гося индивидуальным предпринимателем, 
налог на добавленную стоимость подлежит 
перечислению в федеральный бюджет про-
давцом - Комитетом по управлению иму-
ществом Верхнесалдинского городского 
округа за счет бюджетных ассигнований на 
осуществление расходов по уплате НДС в 
федеральный бюджет, предусмотренных 
при планировании бюджетных ассигнова-
ний на финансовое обеспечение деятель-
ности Комитета по управлению имуществом 
Верхнесалдинского городского округа.»;

19) абзац седьмой пункта 7.2.1 после 
слов «официальном печатном издании,» 
дополнить словами «размещение на офици-
альном сайте Российской Федерации в сети 
«Интернет» для размещения информации о 
проведении торгов,», слова «официальном 
сайте администрации Верхнесалдинского 
городского округа» заменить словами «офи-
циальном сайте городского округа»;

20) пункт 7.3 изложить в следующей ре-
дакции:

«7.3. Условия конкурса, которые разра-
батываются Комиссией по организации и 
проведению торгов и утверждаются распо-
ряжением Комитета, подлежат опубликова-
нию в информационном сообщении о про-
ведении конкурса.»; 

21) пункт 7.4 дополнить подпунктами 
7.4.1, 7.4.2, 7.4.3 следующего содержания:

«7.4.1. Заявка с прилагаемыми к ней доку-
ментами регистрируется продавцом в жур-
нале приема заявок с присвоением каждой 
заявке номера и с указанием даты и време-
ни подачи документов. На каждом экзем-
пляре заявки продавцом делается отметка 
о принятии заявки с указанием ее номера, 
даты и времени принятия. 

7.4.2. Заявки, поступившие после исте-
чения срока приема заявок, указанного в 
информационном сообщении, вместе с опи-
сью, на которой делается отметка об отказе 
в принятии документов, возвращаются пре-
тендентам или их полномочным представи-
телям под расписку.

В случае выявления несоответствия 
представленных претендентом документов 
требованиям законодательства Российской 
Федерации и перечню, опубликованному 
в информационном сообщении о проведе-
нии конкурса, заявка вместе с описью, на 
которой делается отметка о принятии доку-
ментов с указанием основания отказа, воз-
вращается претенденту или его полномоч-
ному представителю под расписку.

7.4.3. Продавец принимает меры по обе-
спечению сохранности заявок и прилагае-
мых к ним документов, в том числе предло-
жений о цене имущества, поданных претен-
дентами вместе с заявками, а также конфи-
денциальности сведений о лицах, подавших 
заявки, и содержании представленных ими 
документов до момента их оглашения на за-
седании комиссии.»;

22) в абзаце первом пункта 7.5 слова «(на 
лицевой счет, открытый Финансовым управ-
лением администрации Верхнесалдинского 
городского округа для учета операции со 
средствами, поступающими во временное 
распоряжение Комитета по управлению 
имуществом Верхнесалдинского городско-
го округа)» исключить;

23) абзац третий пункта 7.7 после слов 
«(за исключением предложения о цене про-
даваемого на конкурсе имущества)» допол-
нить словами «, или они оформлены не в 
соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации;»;

24) пункт 7.11 изложить в следующей ре-
дакции:

«7.11. Рассмотрение предложений участ-
ников конкурса о цене имущества и подве-
дение итогов конкурса осуществляются Ко-
миссией не ранее чем через десять рабочих 
дней и не позднее пятнадцати рабочих дней 
со дня подведения итогов приема заявок и 

определения участников конкурса.»;
25) в пункте 7.13:
в абзаце первом слова «в срок не более 

трёх рабочих дней со дня» заменить слова-
ми «не позднее рабочего дня, следующего 
за днём»;

абзац второй изложить в следующей ре-
дакции:

«Информация об отказе в допуске к уча-
стию в конкурсе размещается на официаль-
ном сайте городского округа, на официаль-
ном сайте Российской Федерации в сети 
«Интернет» для размещения информации 
о проведении торгов в срок не позднее ра-
бочего дня, следующего за днем принятия 
указанного решения.»;

26) абзац первый пункта 7.14 исключить;
27) пункт 7.15 изложить в следующей ре-

дакции:
«7.15. При оглашении предложений по-

мимо участника конкурса, предложение ко-
торого рассматривается, могут присутство-
вать остальные участники конкурса или их 
полномочные представители, имеющие 
надлежащим образом оформленную дове-
ренность, а также с разрешения продавца 
представители средств массовой информа-
ции.»;

28) пункт 7.20 изложить в следующей ре-
дакции:

«7.20. Лицам, перечислившим задаток 
для участия в конкурсе, денежные средства 
возвращаются в следующем порядке:

1) участникам конкурса, за исключением 
его победителя, - в течение пяти календар-
ных дней со дня подведения итогов конкур-
са;

2) претендентам, не допущенным к уча-
стию в конкурсе, - в течение пяти календар-
ных дней со дня подписания протокола о 
приеме заявок.

Задаток победителя конкурса подлежит 
перечислению в установленном порядке 
в местный бюджет в течение пяти кален-
дарных дней со дня, установленного для 
заключения договора купли-продажи иму-
щества.»;

29) пункт 7.21 изложить в новой редак-
ции:

«7.21. Договор купли-продажи имуще-
ства заключается с победителем конкурса 
не ранее чем через десять рабочих дней и 
не позднее пятнадцати рабочих дней со дня 
подведения итогов конкурса.

Оплата приобретаемого имущества про-
изводится путем перечисления денежных 
средств на счет, указанный в информаци-
онном сообщении о проведении конкурса. 
Внесенный победителем продажи задаток 
засчитывается в счет оплаты приобретае-
мого имущества.

Денежные средства в счет оплаты при-
ватизируемого муниципального имущества 
(без учета НДС) подлежат перечислению по-
бедителем конкурса - юридическим лицом 
или индивидуальным предпринимателем в 
установленном порядке в местный бюджет 
на счет, указанный в информационном со-
общении о проведении конкурса, в размере 
и сроки, указанные в договоре купли-прода-
жи, но не позднее тридцати рабочих дней со 
дня заключения договора купли-продажи.

Денежные средства в счет оплаты при-
ватизируемого муниципального имущества 
(с учетом НДС) подлежат перечислению по-
бедителем конкурса - физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпри-
нимателем, в местный бюджет на счет, ука-
занный в информационном сообщении о 
проведении аукциона, в размере и сроки, 
указанные в договоре купли-продажи, но не 
позднее тридцати рабочих дней со дня за-
ключения договора купли-продажи.

В случае зачисления в местный бюджет 
денежных средств от реализации муници-
пального имущества, поступивших от по-
купателя – физического лица, не являюще-
гося индивидуальным предпринимателем, 
налог на добавленную стоимость подлежит 
перечислению в федеральный бюджет про-
давцом - Комитетом по управлению иму-
ществом Верхнесалдинского городского 
округа за счет бюджетных ассигнований на 
осуществление расходов по уплате НДС в 
федеральный бюджет, предусмотренных 
при планировании бюджетных ассигнова-

ний на финансовое обеспечение деятель-
ности Комитета по управлению имуществом 
Верхнесалдинского городского округа.

Ответственность покупателя в случае его 
отказа или уклонения от оплаты имущества 
в установленные сроки предусматривается 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации в договоре купли-про-
дажи имущества.

Договор купли-продажи имущества 
включает в себя порядок выполнения по-
бедителем конкурса условий конкурса, а 
также должен устанавливать порядок под-
тверждения победителем конкурса выпол-
нения принимаемых на себя обязательств.»;

30) подпункт «к» пункта 8.2.1 после слов 
«официальном печатном издании,» допол-
нить словами «размещение на официаль-
ном сайте Российской Федерации в сети 
«Интернет» для размещения информации о 
проведении торгов,», слова «официальном 
сайте администрации Верхнесалдинского 
городского округа» заменить словами «офи-
циальном сайте»;

31) пункт 8.3 изложить в следующей ре-
дакции:

«8.3. Для участия в продаже имущества 
претенденты (лично или через своего пред-
ставителя) представляют продавцу в уста-
новленный в информационном сообщении 
о проведении продажи имущества срок 
заявку и иные документы в соответствии с 
формой заявки и перечнем документов, ко-
торые опубликованы в указанном информа-
ционном сообщении. Заявка и опись пред-
ставленных документов представляются в 
двух экземплярах, один из которых остается 
у продавца, другой - у заявителя.»;

32) в абзаце первом пункта 8.4 слова «(на 
лицевой счет, открытый Финансовым управ-
лением администрации Верхнесалдинского 
городского округа для учета операции со 
средствами, поступающими во временное 
распоряжение Комитета по управлению 
имуществом Верхнесалдинского городско-
го округа)» исключить;

33) в пункте 8.6 слова «за один рабочий 
день» заменить словами «за три рабочих 
дня»;

34) в абзаце втором пункта 8.10 слова «, 
претендентах, заявки которых не были при-
няты продавцом к рассмотрению по при-
чине непоступления в установленный срок 
задатка на счет, указанный в информаци-
онном сообщении о проведении продажи 
имущества» исключить;

35) пункт 8.12 изложить в следующей ре-
дакции: 

«8.12. Претендент не допускается к уча-
стию в продаже посредством публичного 
предложения по следующим основаниям:

1) представленные документы не под-
тверждают право претендента быть покупа-
телем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

2) представлены не все документы в со-
ответствии с перечнем, указанным в инфор-
мационном сообщении о продаже государ-
ственного или муниципального имущества, 
либо оформление указанных документов не 
соответствует законодательству Российской 
Федерации;

3) заявка на участие в продаже посред-
ством публичного предложения подана ли-
цом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий;

4) поступление в установленный срок за-
датка на счета, указанные в информацион-
ном сообщении, не подтверждено.»;

36) абзац второй пункта 8.14 изложить в 
следующей редакции:

«Информация об отказе в допуске к уча-
стию в продаже имущества размещается на 
официальном сайте Российской Федерации 
в сети «Интернет» для размещения инфор-
мации о проведении торгов, определенном 
Правительством Российской Федерации, и 
на официальном сайте городского округа в 
сети «Интернет» в срок не позднее рабочего 
дня, следующего за днем принятия указан-
ного решения.».

37) подпункт «а» пункта 8.15 изложить в 
следующей редакции:

«а) продажа имущества проводится не 
ранее чем через десять рабочих дней и не 
позднее пятнадцати рабочих дней с даты 

определения участников продажи имуще-
ства, но не ранее истечения сроков, указан-
ных в пункте 8.14 настоящего Положения;»;

38) пункт 8.19 изложить в следующей ре-
дакции:

«8.19. Лицам, перечислившим задаток 
для участия в продаже имущества, денеж-
ные средства возвращаются в следующем 
порядке:

1) участникам продажи имущества, за ис-
ключением ее победителя, - в течение пяти 
календарных дней со дня подведения ито-
гов продажи имущества;

2) претендентам, не допущенным к уча-
стию в продаже имущества, - в течение пяти 
календарных дней со дня подписания про-
токола о признании претендентов участни-
ками продажи имущества.»;

39) в пункте 8.20 слово «рабочих» заме-
нить словом «календарных»;

40) в пункте 8.21:
абзац первый изложить в следующей ре-

дакции:
«8.21. По результатам продажи имуще-

ства продавец и победитель продажи иму-
щества (покупатель) не ранее чем через де-
сять рабочих дней и не позднее пятнадцати 
рабочих дней со дня подведения итогов 
продажи имущества заключают в соответ-
ствии с законодательством Российской Фе-
дерации договор купли-продажи имуще-
ства.»;

дополнить абзацем вторым следующего 
содержания:

«Передача муниципального имущества и 
оформление права собственности на него 
осуществляются в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации не позд-
нее чем через тридцать дней после дня пол-
ной оплаты имущества.»;

41) пункт 8.22 изложить в следующей ре-
дакции:

«8.22. Оплата приобретаемого имуще-
ства производится путем перечисления 
денежных средств на счет, указанный в ин-
формационном сообщении о проведении 
продажи имущества. Внесенный победите-
лем продажи задаток засчитывается в счет 
оплаты приобретаемого имущества.

Денежные средства в счет оплаты при-
ватизируемого муниципального имущества 
(без учета НДС) подлежат перечислению 
победителем продажи имущества - юриди-
ческим лицом или индивидуальным пред-
принимателем в установленном порядке в 
местный бюджет на счет, указанный в ин-
формационном сообщении о проведении 
конкурса, в размере и сроки, указанные в 
договоре купли-продажи, но не позднее 
тридцати рабочих дней со дня заключения 
договора купли-продажи.

Денежные средства в счет оплаты прива-
тизируемого муниципального имущества (с 
учетом НДС) подлежат перечислению побе-
дителем продажи имущества - физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, в местный бюджет на 
счет, указанный в информационном сооб-
щении о проведении аукциона, в размере и 
сроки, указанные в договоре купли-прода-
жи, но не позднее тридцати рабочих дней со 
дня заключения договора купли-продажи.

В случае зачисления в местный бюджет 
денежных средств от реализации муници-
пального имущества, поступивших от по-
купателя – физического лица, не являюще-
гося индивидуальным предпринимателем, 
налог на добавленную стоимость подлежит 
перечислению в федеральный бюджет про-
давцом - Комитетом по управлению иму-
ществом Верхнесалдинского городского 
округа за счет бюджетных ассигнований на 
осуществление расходов по уплате НДС в 
федеральный бюджет, предусмотренных 
при планировании бюджетных ассигнова-
ний на финансовое обеспечение деятель-
ности Комитета по управлению имуществом 
Верхнесалдинского городского округа.»;

42) в пункте 9.2.1:
абзац восьмой после слов «официаль-

ном печатном издании,» дополнить сло-
вами «размещение на официальном сайте 
Российской Федерации в сети «Интернет» 
для размещения информации о проведении 
торгов,»;

 слова «официальном сайте администра-

Официальная  информация 
Думы  Верхнесалдинского  городского  округа 
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ции Верхнесалдинского городского округа» 
заменить словами «официальном сайте го-
родского округа»;

43) в абзаце первом пункта 9.3 слова 
«При продаже муниципального имущества 
без объявления цены нормативная цена не 
определяется.» исключить;

44) в абзаце третьем пункта 9.4 слово 
«рабочих» заменить словом «календарных»;

45) пункт 9.15 изложить в новой редак-
ции:

«9.15. Договор купли-продажи имуще-
ства заключается не ранее чем через десять 
рабочих дней и не позднее пятнадцати ра-
бочих дней со дня подведения итогов про-
дажи.

Денежные средства в счет оплаты при-
ватизируемого муниципального имущества 
в размере предложенной покупателем - 
юридическим лицом или индивидуальным 
предпринимателем цены приобретения 
(без учета НДС) направляются в установ-
ленном порядке в местный бюджет на счет, 
указанный в информационном сообщении 
о проведении продажи имущества, в сроки, 
указанные в договоре купли-продажи иму-
щества, но не позднее тридцати рабочих 
дней со дня его заключения.

Денежные средства в счет оплаты при-
ватизируемого муниципального имущества 
(с учетом НДС) подлежат перечислению по-
бедителем аукциона - физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпри-
нимателем, в местный бюджет на счет, ука-
занный в информационном сообщении о 
проведении аукциона, в размере и сроки, 
указанные в договоре купли-продажи, но не 
позднее тридцати рабочих дней со дня за-
ключения договора купли-продажи.

В случае зачисления в местный бюджет 
денежных средств от реализации муници-
пального имущества, поступивших от по-
купателя – физического лица, не являюще-
гося индивидуальным предпринимателем, 
налог на добавленную стоимость подлежит 
перечислению в федеральный бюджет про-
давцом - Комитетом по управлению иму-
ществом Верхнесалдинского городского 
округа за счет бюджетных ассигнований на 
осуществление расходов по уплате НДС в 
федеральный бюджет, предусмотренных 
при планировании бюджетных ассигнова-
ний на финансовое обеспечение деятель-
ности Комитета по управлению имуществом 
Верхнесалдинского городского округа.

В случае предоставления рассрочки 
оплата имущества осуществляется в соот-
ветствии с решением о предоставлении 
рассрочки.

В договоре купли-продажи предусма-
тривается уплата покупателем неустойки в 
случае его уклонения или отказа от оплаты 
имущества.»;

46) пункт 12.3 изложить в следующей ре-
дакции:

«12.3. Объекты социально-культурного 
назначения (здравоохранения, культуры и 
спорта) и коммунально-бытового назначе-
ния могут быть приватизированы в соста-
ве имущественного комплекса унитарного 
предприятия, за исключением используе-
мых по назначению:

а) объектов, обеспечивающих нужды ор-
ганов социальной защиты населения, в том 
числе домов для престарелых, госпиталей и 
санаториев для инвалидов и престарелых;

б) объектов здравоохранения, культуры, 
предназначенных для обслуживания жите-
лей соответствующего поселения;

в) объектов социальной инфраструктуры 
для детей;

г) жилищного фонда и объектов его ин-
фраструктуры;

д) объектов транспорта и энергетики, 
предназначенных для обслуживания жите-
лей соответствующего поселения.

Изменение назначения указанных в на-
стоящем пункте объектов, за исключением 
объектов социальной инфраструктуры для 
детей, осуществляется по согласованию 
с соответствующими органами местного 
самоуправления. Изменение назначения 
объектов социальной инфраструктуры для 
детей осуществляется в порядке, установ-
ленном Федеральным законом от 24 июля 
1998 года № 124-ФЗ «Об основных гаранти-
ях прав ребенка в Российской Федерации.»;

47) абзац первый пункта 12.6 изложить в 
следующей редакции:

«12.6. Обязательным условием привати-
зации объектов социально-культурного и 
коммунально-бытового назначения являет-
ся сохранение их назначения в течение сро-

ка, установленного решением об условиях 
приватизации, но не более чем пять лет, а 
в отношении объектов социальной инфра-
структуры для детей - не более чем 10 лет с 
момента приватизации.»;

48) в абзаце четвёртом пункта 13.3 сло-
ва «систем водоснабжения, канализации и 
мелиорации» заменить словами «централи-
зованных систем горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоот-
ведения, систем и мелиорации.»;

49) раздел 14 дополнить пунктом 14.5 
следующего содержания:

«14.5. Не допускается заключение дого-
вора по результатам торгов, продажи по-
средством публичного предложения, про-
дажи без объявления цены ранее чем через 
десять рабочих дней со дня размещения 
протокола об итогах проведения продажи 
муниципального имущества на сайтах в сети 
Интернет.»;

2. Настоящее решение вступает в силу 
после официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте Верхнесалдинского городского 
округа v-salda.ru.

4. Контроль исполнения решения воз-
ложить на постоянную комиссию по мест-
ному самоуправлению и законодательству 
(Я.В. Станкевич).

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского 

городского округа

№ 159 от 30 октября 2013 года

О внесении изменения в Порядок и 
условия предоставления земельных 
участков, находящихся в муниципаль-
ной собственности, и земельных участ-
ков, государственная собственность на 
которые не разграничена, однократно 
бесплатно в собственность граждан 
для индивидуального жилищного строи-
тельства на территории Верхнесалдин-
ского городского округа

Рассмотрев постановление администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 16.10.2013 № 2624 «О внесении на рас-
смотрение в Думу городского округа про-
екта решения Думы городского округа «О 
внесении изменений в Порядок и условия 
предоставления земельных участков, нахо-
дящихся в муниципальной собственности, 
и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграниче-
на, однократно бесплатно в собственность 
граждан для индивидуального жилищного 
строительства на территории Верхнесал-
динского городского округа», руководству-
ясь Законом Свердловской области от 17 
июня 2013 года № 52-ОЗ «О внесении изме-
нений в Закон Свердловской области «Об 
особенностях регулирования земельных 
отношений на территории Свердловской 
области», Положением о муниципальных 
правовых актах Верхнесалдинского город-
ского округа, утвержденным решением 
Думы городского округа от 30 января 2013 
года № 107 «Об утверждении Положения о 
правовых актах Верхнесалдинского город-
ского округа», Уставом Верхнесалдинского 
городского округа, Дума городского округа 

Р е Ш И Л А:
1. Внести в Порядок и условия предостав-

ления земельных участков, находящихся в 
муниципальной собственности, и земель-
ных участков, государственная собствен-
ность на которые не разграничена, одно-
кратно бесплатно в собственность граждан 
для индивидуального жилищного строи-
тельства на территории Верхнесалдинского 
городского округа, утвержденные решени-
ем Думы городского округа от 27 июня 2012 
года № 52 «Об утверждении Порядка и ус-
ловий предоставления земельных участков, 
находящихся в муниципальной собственно-
сти, и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграниче-
на, однократно бесплатно в собственность 
граждан для индивидуального жилищного 
строительства на территории Верхнесал-
динского городского округа» (в редакции 
решения Думы городского округа от 19 де-
кабря 2012 года № 94), изменение, изложив 
подпункт 16 пункта 3 в новой редакции: 

«16) Герои Социалистического Труда и 
полные кавалеры орденов Трудовой Славы 

в соответствии с пунктом 4 статьи 3 Феде-
рального закона от 9 января 1997 года № 
5-ФЗ «О предоставлении социальных гаран-
тий Героям Социалистического Труда и пол-
ным кавалерам орденов Трудовой Славы».

В соответствии с федеральными, област-
ными законами гражданам, указанным в 
подпунктах 2, 3 пункта 3 настоящего Поряд-
ка, предоставляется право на первоочеред-
ное получение земельных участков для ин-
дивидуального жилищного строительства в 
собственность бесплатно.

В соответствии с федеральными закона-
ми гражданам, указанным в подпунктах 4-9, 
12, 13 пункта 3 настоящего Порядка, предо-
ставляется право на внеочередное получе-
ние земельных участков для индивидуаль-
ного жилищного строительства в собствен-
ность бесплатно.

В случае если граждане, указанные в под-
пунктах 1-14 пункта 3 настоящего Порядка, 
постоянно проживают на территории за-
крытого административно-территориаль-
ного образования, расположенного на тер-
ритории Свердловской области, предостав-
ление таким гражданам земельных участ-
ков, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, осущест-
вляется с их согласия за пределами границ 
такого административно-территориального 
образования.».

2. Действие настоящего решения рас-
пространяется на отношения, возникшие с 
29 июня 2013 года.

3. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте Верхнесалдинского городского 
округа v-salda.ru.

4. Контроль исполнения решения воз-
ложить на постоянную комиссию по мест-
ному самоуправлению и законодательству 
(Я.В. Станкевич).

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского 

городского округа
 

№ 160 от 30 октября 2013 года

О награждении Благодарственным 
письмом Думы городского округа

На основании служебного письма Ме-
жмуниципального отдела Министерства 
внутренних дел Российской Федерации 
«Верхнесалдинский» от 23 октября 2013 
года №20438, вх.№ 3033 от 23.10.2013; ру-
ководствуясь Положением «О Почетной 
грамоте Думы городского округа, Благодар-
ственном письме Думы городского округа и 
Поздравительном адресе Думы городского 
округа», утвержденным решением Думы го-
родского округа от 24 мая 2011 года № 480, 
статьей 23 Устава Верхнесалдинского город-
ского округа, Дума городского округа

Р е Ш И Л А:
1. Наградить Благодарственным письмом 

Думы городского округа за добросовестное 
исполнение служебных обязанностей, вы-
сокую исполнительскую дисциплину, хоро-
шие показатели в оперативно-служебной 
деятельности и в связи с празднованием 
Дня сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации следующих работ-
ников сотрудников Межмуниципального 
отдела Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации «Верхнесалдинский»:

1) майора полиции Черепанова Павла 
Леонидовича, оперативного дежурного де-
журной части;

2) капитана полиции Протанского Евге-
ния Андреевича, оперуполномоченного 
ОУР;

3) старшего лейтенанта юстиции Жукову 
Наталью Сергеевну, старшего следователя 
СО;

4) капитана полиции Попова Андрея 
Юрьевича, оперуполномоченного группы 
экономической безопасности и противо-
действия коррупции;

5) старшего лейтенанта внутренней 
службы Федюнина Максима Викторовича, 
инженера группы информационных техно-
логий связи и защиты информации;

6) капитана полиции Кузнецову Ксению 
Вячеславовну, старшего дознавателя ОД;

7) прапорщика полиции Субарева Алек-
сея Викторовича, инспектора дорожно-па-
трульной службы ОР ДПС ГИБДД;

8) прапорщика полиции Кузьменко Алек-
сандра Владимировича, полицейского-во-

дителя отделения охраны и конвоирования 
подозреваемых и обвиняемых;

9) старшего лейтенанта полиции Медве-
деву Анну Валерьевну, инспектора по делам 
несовершеннолетних;

10) старшего лейтенанта полиции Шак 
Полину Михайловну, инспектора группы 
обеспечения общественного порядка;

11) старшего лейтенанта полиции Бота-
нину Руслану Владимировну, инспектора 
по осуществлению административного над-
зора отдела участковых уполномоченных 
полиции;

12) старшего лейтенанта внутренней 
службы Шемякину Ирину Сергеевну, стар-
шего инспектора группы информационного 
обеспечения штаба;

13) старшего сержанта полиции Федюн-
кину Лидию Сергеевну, полицейского мо-
бильного взвода отдельной роты патруль-
но-постовой службы полиции. 

2. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте Верхнесалдинского городского 
округа v-salda.ru.

3. Контроль исполнения решения воз-
ложить на постоянную комиссию по мест-
ному самоуправлению и законодательству 
(Я.В. Станкевич).

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского 

городского округа 

№ 161 от 30 октября 2013 года 

О создании временной депутатской 
комиссии по вопросам деятельности 
МуП «Пассажиравтотранс»

На основании обращения сотрудников 
Муниципального унитарного предприятия 
«Пассажиравтотранс»  от 22 октября 2013 
года № 3018, в целях проведения анализа 
сложившейся в МУП «Пассажиравтотранс» 
ситуации и оценки работы предприятия, ру-
ководствуясь статьей 22 Регламента Думы 
городского округа, утвержденного решени-
ем Думы городского округа от 24 мая 2007 
года № 34 «Об утверждении Регламента 
Думы городского округа (в редакции от 
21.11.2012), Дума городского округа

Р е Ш И Л А:
1. Создать временную депутатскую ко-

миссию по вопросам деятельности МУП 
«Пассажиравтотранс» (далее – комиссия) в 
количестве 5 человек.

2. Утвердить состав комиссии:
председатель комиссии: Ильичев К.С., 

глава Верхнесалдинского городского окру-
га;

члены комиссии:
Добротин В.Е., депутат по одномандатно-

му избирательному округу № 8;
Евдокимова Н.Н., депутат по одномандат-

ному избирательному округу №4;
Нестеров А.С., депутат по одномандатно-

му избирательному округу № 9;
Шишин К.П., депутат по единому избира-

тельному округу от избирательного объеди-
нения «Свердловской областное отделение 
политической партии «Коммунистическая 
партия Российской Федерации».

3. Задачей деятельности комиссии яв-
ляется анализ сложившейся в МУП «Пасса-
жиравтотранс» ситуации и оценка работы 
предприятия.

4. Разрешить комиссии привлекать к 
своей работе специалистов администра-
ции Верхнесалдинского городского округа, 
Счётной палаты Верхнесалдинского город-
ского округа.

5. Комиссии представить письменный от-
чет о результатах своей работы в срок до 20 
ноября 2013 года.

6. Результаты работы комиссии рассмо-
треть на очередном заседании Думы город-
ского округа 27 ноября 2013 года.

7. Срок полномочий комиссии: до 29 но-
ября 2013 года.

8. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте Верхнесалдинского городского 
округа v-salda.ru.

9. Контроль исполнения решения возло-
жить на главу Верхнесалдинского городско-
го округа К.С.Ильичева.

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского 

городского округа
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№ 162 от 30 октября 2013 года  

О создании временной депутатской комиссии по вопросам строительства школы № 1

В целях проведения анализа ситуации со строительством школы № 1, руководствуясь 
статьей 22 Регламента Думы городского округа, утвержденного решением Думы городско-
го округа от 24 мая 2007 года № 34 «Об утверждении Регламента Думы городского округа (в 
редакции от 21.11.2012), Дума городского округа

Р е Ш И Л А:

1. Создать временную депутатскую комиссию по вопросам строительства школы №1 (да-
лее – комиссия) в количестве 6 человек.

2. Утвердить состав комиссии:
председатель комиссии: Ильичев К.С., глава Верхнесалдинского городского округа; чле-

ны комиссии:
Добротин В.Е., депутат по одномандатному избирательному округу № 8;
Шемякин А.Г., депутат по единому избирательному округу от избирательного объедине-

ния  «Верхнесалдинское местное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ»;

Карасёва Л.А., депутат по одномандатному избирательному округу № 3;
Забродин А.Н., депутат по одномандатному избирательному округу № 7;
Подсекаев Д.Н., депутат по единому избирательному округу от избирательного объеди-

нения «Свердловское региональное отделение политической партии «Либерально-демо-
кратическая партия России».

3. Задачей деятельности комиссии является анализ сложившейся ситуации со строи-
тельством школы № 1 и оценка действий должностных лиц.

4. Разрешить комиссии привлекать к своей работе специалистов администрации Верх-
несалдинского городского округа, Счётной палаты Верхнесалдинского городского округа.

5. Комиссии представить письменный отчет о результатах своей работы в срок до 20 но-
ября 2013 года.

6. Результаты работы комиссии рассмотреть на очередном заседании Думы городского 
округа 27 ноября 2013 года.

7. Срок полномочий комиссии: до 29 ноября 2013 года.
8. Опубликовать настоящее решение в газете «Новатор» и разместить на официальном 

сайте Верхнесалдинского городского округа v-salda.ru.
9. Контроль исполнения решения возложить на главу Верхнесалдинского городского 

округа К.С. Ильичева.

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского городского округа

№ 163 от 30 октября 2013 года

О внесении изменений в Положение о порядке возмещения расходов, связанных с 
осуществлением депутатской деятельности, депутатам Думы городского округа, 
осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе 

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О пра-
вовых актах в Свердловской области», в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 27 Устава 
Верхнесалдинского городского округа Дума городского округа 

Р е Ш И Л А:

1. Внести в Положение о порядке возмещения расходов, связанных с осуществлением 
депутатской деятельности, депутатам Думы городского округа, осуществляющим свои пол-
номочия на непостоянной основе, утвержденное решением Думы городского округа от 30 
апреля 2013 года №122 «Об утверждении Положения о порядке возмещения расходов, свя-
занных с осуществлением депутатской деятельности, депутатам Думы городского округа, 
осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе», следующие изменения:

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Возмещение расходов, связанных с осуществлением депутатской деятельности, про-

изводится на основании распоряжения главы Верхнесалдинского городского округа.
Перечисление денежных средств производится на счета, открытые депутатами в банках 

или иных кредитных организациях.»;
приложение № 1 к настоящему Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Новатор» и разместить на официальном 

сайте Верхнесалдинского городского округа www.v-salda.ru.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 

местному самоуправлению и законодательству (Я.В. Станкевич) 

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского городского округа

оТЧЁТ
о расходах, связанных с осуществлением депутатской деятельности, 

за ___________________ 20__ г.

№ 
п/п Статьи расходов

Документ 
подтверждающий 

расходы

Фактически 
затраченные 

средства
1. Расходы на услуги связи

2.
Компенсация за использование 
личного транспорта для осуществления 
полномочий депутата (горюче-
смазочные материалы)

3. Канцелярские принадлежности

4. Почтовые расходы

5.

Транспортные услуги (проезд в 
городском общественном транспорте 
на территориях муниципальных 
образований Свердловской области, 
междугородний проезд в пределах 
Свердловской области, аренда 
транспорта)

6. Приобретение специальной 
тематической литературы

7.

Документально подтвержденные 
расходы, связанные с осуществлением 
полномочий, в размерах и порядке 
установленных муниципальными 
правовыми актами.

Прошу перечислить денежные средства на счет №______________________
в ____________________________________________________________________

Депутат
Думы городского округа __________________         __________________/Ф.И.О./
                                               (подпись)
Дата» 

№ 166 от 27 ноября 2013 года 

«О назначении публичных слушаний 
по проекту бюджета Верхнесалдинского городского округа на 2014 год 
и плановый период 2015-2016 годов»

Рассмотрев постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 13 
ноября 2013 года № 2916 «О внесении на рассмотрение Думы городского округа проекта 
решения Думы городского округа «О назначении публичных слушаний по проекту бюджета 
Верхнесалдинского городского округа на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов», в 
соответствии со статьей 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» статьей 
17 Устава Верхнесалдинского городского округа, Положением «О порядке организации и 
проведения публичных слушаний на территории Верхнесалдинского городского округа», 
утвержденным решением Думы городского округа от 23 мая 2006 года № 41 «Об утвержде-
нии Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний на террито-
рии Верхнесалдинского городского округа», Дума городского округа 

Р е Ш И Л А:
1. Вынести на публичные слушания проект бюджета Верхнесалдинского городского 

округа на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов.
2. Назначить на 29 декабря 2013 года публичные слушания по проекту бюджета Верхне-

салдинского городского округа на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов.
3. Определить организатором публичных слушаний администрацию Верхнесалдинского 

городского округа.
4. Установить срок подачи предложений и рекомендаций участников публичных слуша-

ний по вопросам, выносимым на публичные слушания, не позднее 3 дней до даты проведе-
ния публичных слушаний.

5. Настоящее решение опубликовать в официальном печатном издании не позднее 29 
ноября 2013 года и разместить на официальном сайте городского округа: v-salda.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 
по экономической политике, бюджету, финансам и налогам (И.Б. Косилов).

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского городского округа

Постановления  главы
Верхнесалдинского  городского  округа 

№ 25 от 19 ноября 2013 года
  
О назначении публичных слушаний по проекту комплексного плана мероприятий 

по социально-экономическому развитию Верхнесалдинского городского округа на 
2014 год и плановый период 2015-2016 годов 

Руководствуясь решением Думы городского округа от 23 мая 2006 года № 41 «Об утверж-
дении Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний на террито-
рии Верхнесалдинского городского округа», статьей 17 Устава Верхнесалдинского город-
ского округа, 

ПоСТАНоВЛЯю:
1. Назначить публичные слушания по проекту Комплексного плана мероприятий по со-

циально-экономическому развитию Верхнесалдинского городского округа на 2014 год и 
плановый период 2015-2016 годов на 29 декабря 2013 года (прилагается).

2. Администрации Верхнесалдинского городского округа организовать и провести пу-
бличные слушания в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Установить срок подачи предложений и рекомендаций участников публичных слуша-
ний по вопросам, выносимым на публичные слушания, не позднее 3 дней до даты проведе-
ния публичных слушаний.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании и разме-
стить на официальном сайте городского округа v-salda.ru .

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

к.С. Ильичев,
глава Верхнесалдинского городского округа

Тексты приложений опубликованы на официальном сайте
городского округа www.v-salda.ru

№ 26 от 19 ноября 2013 года
  
О назначении и сроках проведения публичных слушаний по проекту планировки 

микрорайона усадебной жилой застройки «Совхозный»

Рассмотрев проект планировки микрорайона усадебной жилой застройки «Совхозный», 
в соответствии с пунктом 26 части 1 статьи 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», решением Думы Верхнесалдинского городского округа от 23 мая 2006 года №41 
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«Об утверждении Положения «О порядке 
организации и проведения публичных слу-
шаний на территории Верхнесалдинского 
городского округа»,

ПоСТАНоВЛЯю:
1. Назначить публичные слушания по 

проекту планировки территории микрорай-

она усадебной жилой застройки «Совхоз-
ный» на 5 декабря 2013 года (прилагается).

2. Поручить администрации Верхнесал-
динского городского округа осуществить 
организационно-техническое и информа-
ционное обеспечение публичных слушаний.

3. Установить срок подачи предложений 
и рекомендаций участников публичных 

слушаний по рассматриваемому вопросу 
в течение 30 календарных дней с момента 
официального опубликования данного по-
становления.

4. Официально опубликовать и разместить 
на официальном сайте городского округа  
www.v-salda.ru настоящее постановление.

5. Контроль выполнения настоящего по-

становления оставляю за собой.
к.С. Ильичев,

глава Верхнесалдинского 
городского округа

Тексты приложений опубликованы на 
официальном сайте

городского округа www.v-salda.ru

№ 2882 от 7 ноября 2013 года 

О внесении изменений в Администра-
тивный регламент предоставления му-
ниципальной услуги «Выдача градостро-
ительного плана земельного участка», 
утвержденный постановлением главы 
администрации Верхнесалдинского го-
родского округа от 3 февраля 2012 года 
№ 154 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Выдача градострои-
тельного плана земельного участка»

Во исполнение протеста Верхнесалдин-
ской городской прокуратуры на поста-
новление главы администрации Верхнесал-
динского городского округа от 03 февраля 
2012 года № 154 «Об утверждении админи-
стративного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Выдача градостро-
ительного плана земельного участка», ру-
ководствуясь решением Думы городского 
округа от 30 января 2013 года № 107 «Об 
утверждении Положения о муниципальных  
правовых актах Верхнесалдинского город-
ского округа», Уставом Верхнесалдинского 
городского округа, 

ПоСТАНоВЛЯю:
1. Внести изменения в Административ-

ный регламент предоставления муници-
пальной услуги «Выдача градостроительно-
го плана земельного участка», утвержден-
ный постановлением главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 03 
февраля 2012 года № 154 «Об утверждении 
административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Выдача гра-
достроительного плана земельного участ-
ка», изложив главу 5 в новой редакции:

«Глава 5. Досудебный (внесудебный) 
порядок обжалования решений и дей-
ствий (бездействия) органа, предостав-
ляющего услугу, а также должностного 
лица и принимаемого им решения по 
предоставлению услуги

33. Заявитель имеет право подать жалобу 
на решение и (или) действие (бездействие) 
должностных лиц администрации участву-
ющих в предоставлении муниципальной 
услуги (далее - жалоба).

34. Заявитель может обратиться с жало-
бой по основаниям и в порядке, опреде-
ленным статьями 11.1 и 11.2 Федерального 
закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», в 
том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запро-
са заявителя о предоставлении муници-
пальной услуги;

2) нарушение срока предоставления му-
ниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, 
не предусмотренных нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Свердлов-
ской области, муниципальными правовыми 
актами городского округа для предоставле-
ния муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предостав-
ление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Свердлов-
ской области, муниципальными правовыми 
актами городского округа для предоставле-
ния муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципаль-
ной услуги, если основания отказа не пред-
усмотрены федеральными законами и при-
нятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми 
актами Свердловской области, муниципаль-
ными правовыми актами городского округа;

6) требование с заявителя при предо-
ставлении муниципальной услуги платы, не 

предусмотренной нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Свердловской 
области, муниципальными правовыми акта-
ми городского округа;

7) отказ администрации городского 
округа, должностного лица администрации 
городского округа, в исправлении допу-
щенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной 
услуги документах либо нарушение уста-
новленного срока таких исправлений.

35. Случаи оставления жалобы без ответа:
1) наличие в жалобе нецензурных либо 

оскорбительных выражений, угроз жизни, 
здоровью и имуществу должностного лица, 
а также членов его семьи;

2) отсутствие возможности прочитать 
какую-либо часть текста жалобы, фамилию, 
имя, отчество (при наличии) и (или) почто-
вый адрес заявителя, указанные в жалобе.

36. В удовлетворении жалобы отказыва-
ется в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу 
решения суда, арбитражного суда по жалобе 
о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия 
которого не подтверждены в порядке, уста-
новленном законодательством Российской 
Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принято-
го ранее в соответствии с требованиями на-
стоящего Регламента в отношении того же 
заявителя и по тому же предмету жалобы.

37. Основанием для начала досудебного 
(внесудебного) обжалования является по-
ступление жалобы в администрацию город-
ского округа.

38. Жалоба подается в письменной фор-
ме, в том числе при личном приеме заявите-
ля, или в электронном виде.

Жалоба в письменной форме может быть 
также направлена по почте. 

39. Жалоба должна содержать:
а) наименование органа, предоставляю-

щего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, либо  муниципального слу-
жащего, решения и действия (бездействие) 
которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при нали-
чии), сведения о месте жительства заявите-
ля - физического лица либо наименование, 
сведения о месте нахождения заявителя - 
юридического лица, а также номер (номера) 
контактного телефона, адрес (адреса) элек-
тронной почты (при наличии) и почтовый 
адрес, по которым должен быть направлен 
ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях 
и действиях (бездействии) органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, его 
должностного лица либо муниципального 
служащего;

г) доводы, на основании которых заяви-
тель не согласен с решением и действием 
(бездействием) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, его должностного 
лица либо муниципального служащего. Зая-
вителем могут быть представлены докумен-
ты (при наличии), подтверждающие доводы 
заявителя, либо их копии.

40. В случае подачи жалобы при личном 
приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

41. В случае если жалоба подается через 
представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на 
осуществление действий от имени заявите-
ля. В качестве документа, подтверждающего 
полномочия на осуществление действий от 
имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации дове-
ренность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации дове-
ренность, заверенная печатью заявителя и 
подписанная руководителем заявителя или 
уполномоченным этим руководителем ли-
цом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об 
избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии 
с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без 
доверенности.

42. В электронном виде жалоба может 
быть подана заявителем посредством офи-
циального сайта городского округа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, в ин-
формационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

При подаче жалобы в электронном виде 
документы, указанные в пункте 9 настоящего 
Регламента, могут быть представлены в фор-
ме электронных документов, подписанных 
электронной подписью, вид которой пред-
усмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверя-
ющий личность заявителя, не требуется.

43. Жалоба на решения, действия (без-
действие) администрации городского 
округа, должностного лица администрации 
городского округа, муниципального слу-
жащего администрации городского округа 
подается в администрацию и адресуется 
главе администрации городского округа 
(лицу, его замещающему) по адресу: 624760, 
Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул. 
Энгельса, д.46.

44. Жалоба должна быть рассмотрена в 
течение пятнадцати рабочих дней со дня ее 
регистрации, а в случае обжалования отка-
за администрации городского округа, долж-
ностного лица, муниципального служащего 
администрации городского округа в приёме 
документов у заявителя либо в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок или в слу-
чае обжалования нарушения установлен-
ного срока таких исправлений – в течение 
пяти рабочих дней со дня её регистрации.

45. Жалоба, поступившая в письменной 
форме в орган, предоставляющий муници-
пальную услугу, подлежит обязательной 
регистрации в журнале учета жалоб (далее 
- Журнал) не позднее следующего рабочего 
дня со дня ее поступления с присвоением 
ей регистрационного номера.

46. По результатам рассмотрения жалобы 
принимается одно из следующих решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в 
форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных администрацией город-
ского округа опечаток и ошибок в выданных 
в результате предоставления муниципаль-
ной услуги документах, возврата заявителю 
денежных средств, взимание которых не 
предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Свердловской об-
ласти, муниципальными правовыми актами 
городского округа, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
47. При удовлетворении жалобы адми-

нистрация городского округа принимает 
исчерпывающие меры по устранению выяв-
ленных нарушений, в том числе по выдаче 
заявителю результата муниципальной услу-
ги, не позднее пяти рабочих дней со дня при-
нятия решения, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

48. Ответ по результатам рассмотрения 
жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия ре-
шения, в письменной форме.

49. Ответ по результатам рассмотрения 
жалобы подписывается уполномоченным 
на рассмотрение жалобы должностным ли-
цом администрации городского округа.

50. По желанию заявителя ответ по ре-
зультатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за 

днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной 
подписью уполномоченного на рассмотрение 
жалобы должностного лица администрации 
городского округа, вид которой установлен 
законодательством Российской Федерации.

51. Особенности подачи и рассмотрения 
жалоб на решения и действия (бездействие) 
администрации городского округа, предо-
ставляющей муниципальные услуги, и ее 
должностных лиц, муниципальных служащих 
администрации городского округа, предо-
ставляющих муниципальные услуг  опреде-
лены  постановлением администрации Верх-
несалдинского городского округа от 19 июля 
2013 года  №1888 «Об утверждении Положе-
ния об особенностях подачи и рассмотрения 
жалоб на решения и действия (бездействие) 
администрации городского округа, предо-
ставляющей муниципальные услуги, и ее 
должностных лиц, муниципальных служащих 
администрации городского округа, предо-
ставляющих муниципальные услуг».  

52. Заявитель имеет право на получение 
информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

53. Информация о порядке подачи и рас-
смотрения жалобы доводится до заявителя 
следующими способами:

-путем использования услуг почтовой 
связи;

-путем размещения на официальном сай-
те городского округа;

-при личном обращении в администра-
цию городского округа;

-посредством телефонной связи;
-путем использования электронной связи.
54. В случае получения неудовлетвори-

тельного решения, принятого в ходе рас-
смотрения обращения в администрации 
городского округа, заявитель имеет право 
обратиться в судебные органы в установ-
ленном законодательством порядке».

2. Официально опубликовать настоящее 
постановление и разместить на официаль-
ном сайте городского округа в сети Интернет.

И.В. Оленев,
глава администрации 

городского округа

№ 2883 от 7 ноября 2013 года

О внесении изменений в постановле-
ние главы администрации Верхнесал-
динского городского округа от 8 августа 
2011 года № 759 «Об утверждении Поряд-
ка осуществления контроля за деятель-
ностью муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений Верхнесалдинского 
городского округа»

В соответствии с частью 3.23 статьи 2 Фе-
дерального закона от 3 ноября 2006 года  
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
руководствуясь частью 6 статьи 29.1 Устава 
Верхнесалдинского городского округа 

ПоСТАНоВЛЯю:
1. Внести в постановление главы адми-

нистрации Верхнесалдинского городско-
го округа от 8 августа 2011 года № 759 «Об 
утверждении Порядка осуществления кон-
троля за деятельностью муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений Верхне-
салдинского городского округа» следующие 
изменения:

1) в наименовании слова «бюджетных и 
казенных» исключить;

2) в пункте 1 слова « бюджетных и казен-
ных» исключить.

2. Внести в Порядок осуществления кон-
троля за деятельностью муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений Верхне-
салдинского городского округа, утвержден-
ный постановлением главы администрации 

Официальная  информация  администрации
Верхнесалдинского  городского  округа 
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Верхнесалдинского городского округа от 8 
августа 2011 года № 759 «Об утверждении 
Порядка осуществления контроля за дея-
тельностью муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений Верхнесалдинского 
городского округа», следующие изменения:

1) в наименовании слова «бюджетных и 
казенных» исключить;

2) пункт 1 изложить в следующей редак-
ции:

«1. Настоящий Порядок осуществления 
контроля за деятельностью муниципальных 
учреждений Верхнесалдинского городско-
го округа (далее - Порядок) определяет об-
щие принципы и требования к организации 
и осуществлению контроля за деятельно-
стью муниципальных казенных, бюджетных 
и автономных учреждений Верхнесалдин-
ского городского округа.»;

3) в пунктах 2, 4 и далее по тексту в со-
ответствующем падеже слова «бюджетных и 
казенных» исключить;

4) в подпункте 3 пункта 4 слова «бюджет-
ным учреждением» заменить словами «бюд-
жетными и автономными учреждениями»;

5) подпункт 4 пункта 4 изложить в следу-
ющей редакции:

«4) контроль за осуществлением муни-
ципальными учреждениями предусмотрен-
ных уставом учреждений видов деятель-
ности, в том числе оказания платных услуг 
(выполнения работ);»;

6) в подпункте 1 пункта 9 после слова 
«бюджетными» дополнить словами «и авто-
номными»;

7) в подпункте 2 пункта 9 после слова 
«бюджетными» дополнить словами «и авто-
номными»;

8) в подпункте 1 пункта 30 слова «бюд-
жетного или казенного» заменить словом 
«муниципального».

2. Опубликовать настоящее постановле-
ние в официальном печатном издании и 
разместить на официальном сайте город-
ского округа www.v-salda.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на первого заме-
стителя главы администрации по экономи-
ке И.В. Туркину.

И.В. Оленев,
глава администрации 

городского округа

№ 2894 от 11 ноября 2013 года

«Об утверждении административно-
го регламента предоставления муници-
пальной услуги по выдаче специального 
разрешения на движение по автомо-
бильным дорогам местного значения 
Верхнесалдинского городского округа 
Свердловской области транспортного 
средства, осуществляющего перевозки 
тяжеловесных и (или) крупногабарит-
ных грузов»

В соответствии с Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»,  
приказом Министерства транспорта Рос-
сийской Федерации от 24 июля 2012 года 
№ 258 «Об утверждении Порядка выдачи 
специального разрешения на движение по 
автомобильным дорогам транспортного 
средства, осуществляющего перевозки тя-
желовесных и (или) крупногабаритных гру-
зов», постановление главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 
19 августа 2011 года № 896 «О разработке и 
утверждении административных регламен-
тов исполнения муниципальных функций и 
административных регламентов предостав-
ления муниципальных услуг», руководству-
ясь  Положением о муниципальных право-
вых актах Верхнесалдинского городского 
округа, утвержденным решением Думы го-
родского округа от 30 января 2013 года № 
107 «Об утверждении Положения о муници-
пальных правовых актах Верхнесалдинско-
го городского округа»,  

ПоСТАНоВЛЯю:
1. Утвердить административный регла-

мент предоставления муниципальной ус-
луги по выдаче специального разрешения 
на движение по автомобильным дорогам 
местного значения Верхнесалдинского го-

родского округа Свердловской области 
транспортного средства, осуществляющего 
перевозки тяжеловесных и (или) крупнога-
баритных грузов (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Новатор» и разместить на офи-
циальном сайте городского округа.

3. Контроль за выполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.

И.В. Оленев,
глава администрации 

городского округа

Административный регламент
предоставления муниципальной услу-

ги по выдаче специального разрешения 
на движение по автомобильным до-

рогам местного значения Верхнесалдин-
ского городского округа Свердловской 
области транспортного средства, осу-

ществляющего перевозки тяжеловесных 
и (или) крупногабаритных грузов

I. общие положения

Предмет регулирования регламента
1. Административный регламент адми-

нистрации Верхнесалдинского городского 
округа (далее – Администрация) предостав-
ления муниципальной услуги по выдаче 
специального разрешения на движение по 
автомобильным дорогам местного значе-
ния Верхнесалдинского городского окру-
га Свердловской области транспортного 
средства, осуществляющего перевозки тя-
желовесных и (или) крупногабаритных гру-
зов (далее – Регламент) определяет сроки и 
последовательность выполнения админи-
стративных процедур при предоставлении 
муниципальной услуги по выдаче специ-
ального разрешения на движение по ав-
томобильным дорогам местного значения 
Свердловской области транспортного сред-
ства, осуществляющего перевозки тяжело-
весных и (или) крупногабаритных грузов 
(далее – муниципальная услуга).

Администрация осуществляет выдачу 
специального разрешения на движение по 
автомобильным дорогам транспортного 
средства, осуществляющего перевозки тя-
желовесных и (или) крупногабаритных гру-
зов, в случае, если маршрут, часть маршрута 
указанного транспортного средства прохо-
дят по автомобильным дорогам местного 
значения городского округа и не проходят 
по автомобильным дорогам федерального, 
регионального, межмуниципального значе-
ния, участкам таких автомобильных дорог.

2. Целью разработки настоящего Регла-
мента является повышение качества пре-
доставления муниципальной услуги, в том 
числе:

- упорядочение и устранение избыточ-
ных административных процедур;

- сокращение количества документов, 
представляемых Заявителями для предо-
ставления муниципальной услуги;

- сокращение срока предоставления му-
ниципальной услуги, а также сроков испол-
нения отдельных административных про-
цедур в процессе предоставления муници-
пальной услуги.

Круг заявителей
3. Заявителями на получение муници-

пальной услуги являются заинтересован-
ные индивидуальные предприниматели и 
юридические или физические лица - вла-
дельцы транспортного средства, желающие 
осуществлять перевозки тяжеловесных и 
(или) крупногабаритных грузов автомо-
бильным транспортом по автомобильным 
дорогам местного значения   Верхнесалдин-
ского городского округа. От имени заявите-
лей могут выступать их представители, име-
ющие право в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации либо в силу 
наделения их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, 
полномочиями выступать от их имени.

Требования к порядку информирова-
ния о предоставлении муниципальной 
услуги

4. Муниципальная услуга предоставля-
ется Администрацией по адресу: 62476, 
Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул. 
Энгельса, д. 46, кабинет № 48

Справочный телефон Администрации: 
тел. (34345) 2-04-63, факс  (34345) 2-34-53

Адрес официального сайта Администра-
ции: http://www.v-salda.ru

Адрес электронной почты Администра-
ции: Е-mаil: admin@v-salda.ru

Указанные сведения приведены в Прило-
жении № 1 к настоящему Регламенту.

Приём Заявителей с заявлениями, жа-
лобами и обращениями на принятые (осу-
ществленные) в ходе предоставления муни-
ципальной услуги решения, действия (без-
действие) должностных (ответственных) 
лиц Администрации проводится в соответ-
ствии с графиком.

График приема Заявителей и график при-
ёма документов, указанных в пункте 14 на-
стоящего Регламента:

понедельник, вторник, среда, четверг с 
08.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00, пятница с 
08.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00

В Администрации в местах ожидания и 
приема Заявителей размещается визуаль-
ная и текстовая информация о порядке пре-
доставления муниципальной услуги.

Информацию о порядке предоставле-
ния муниципальной услуги, а также инфор-
мация, определенная абзацем 2 пункта 27 
настоящего Регламента, размещается на 
информационном стенде, расположенном 
у кабинета № 48 в здании Администрации. 

Информацию по вопросам предоставле-
ния муниципальной услуги, в том числе о 
ходе предоставления муниципальной услу-
ги, Заявитель может получить по справоч-
ному телефону (34345) 2-04-63. 

5. Настоящий Регламент предоставле-
ния муниципальной услуги размещается на 
официальном сайте Администрации http://
www.v-salda.ru. 

6. Информирование Заявителей о про-
цедуре предоставления муниципальной 
услуги может осуществляться при личном 
обращении, обращении по телефону, пись-
менном обращении по почте, письменном 
обращении по электронной почте:

а) при индивидуальном устном инфор-
мировании должностное лицо Администра-
ции дает обратившемуся полный, точный и 
оперативный ответ по вопросам процедуры 
предоставления муниципальной услуги;

б) при информировании по телефону 
должностное лицо Администрации должно 
назвать свою фамилию, имя, отчество, долж-
ность, а затем - в вежливой форме, четко и 
подробно проинформировать обративше-
гося по вопросам процедуры предоставле-
ния муниципальной услуги;

в) при информировании по письменным 
обращениям обратившемуся должностным 
лицом  Администрации дается четкий и по-
нятный ответ по вопросам процедуры пре-
доставления муниципальной услуги, указы-
вается фамилия, имя, отчество, должность 
и номер телефона исполнителя. Ответ на 
обращение направляется по почте на адрес 
заинтересованного лица в срок, не превы-
шающий 30 дней со дня поступления пись-
менного обращения.

г) при информировании по электрон-
ной почте заявителю должностным лицом  
Администрации дается четкий и понятный 
ответ по вопросам процедуры предостав-
ления муниципальной услуги, указывается 
фамилия, имя, отчество, должность, адрес 
электронной почты и номер телефона ис-
полнителя. Ответ на обращение направля-
ется на адрес электронной почты заявителя 
в срок, не превышающий 30 дней со дня по-
ступления обращения.

II. Стандарт предоставления 
муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги
7. Муниципальная услуга по выдаче 

специального разрешения на движение по 
автомобильным дорогам местного значе-
ния Верхнесалдинского городского округа 
Свердловской области транспортного сред-
ства, осуществляющего перевозки тяжело-
весных и (или) крупногабаритных грузов 
(далее – Специальное разрешение).

Наименование органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу

8. Предоставление муниципальной услу-
ги осуществляется администрацией Верхне-
салдинского городского округа.

В соответствии с требованиями пункта 3 
статьи 7 Федерального закона от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципаль-
ных услуг» Администрация не вправе требо-
вать от Заявителя осуществления действий, 
в том числе согласований, необходимых для 
получения муниципальной услуги и связан-
ных с обращением в иные государственные 
органы, муниципальные органы и органи-
зации, за исключением получения услуг, 

включенных в перечень услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственных услуг, 
утвержденный нормативным правовым ак-
том Правительства Российской Федерации.

описание результата предоставления 
муниципальной услуги

9. Результатом предоставления муници-
пальной услуги является:

- выдача Специального разрешения;
- отказ в выдаче Специального разреше-

ния.
Сроки предоставления муниципаль-

ной услуги
10. Специальное разрешение в случае, 

если требуется согласование только Вла-
дельцев автомобильных дорог, и при нали-
чии соответствующих согласований, выда-
ется в срок, не превышающий 11 рабочих 
дней с даты регистрации заявления, в слу-
чае необходимости согласования маршрута 
транспортного средства, осуществляющего 
перевозки тяжеловесных и (или) крупнога-
баритных грузов, с Госавтоинспекцией - в 
течение 15 рабочих дней с даты регистра-
ции заявления.

Срок проведения оценки технического 
состояния автомобильных дорог и (или) их 
участков не должен превышать 30 рабочих 
дней.

В случае, если для осуществления пере-
возки тяжеловесных и (или) крупногаба-
ритных грузов требуется оценка техниче-
ского состояния автомобильных дорог, их 
укрепление или принятие специальных мер 
по обустройству автомобильных дорог, их 
участков, а также пересекающих автомо-
бильную дорогу сооружений и инженерных 
коммуникаций, срок выдачи специального 
разрешения увеличивается на срок прове-
дения указанных мероприятий.

В случае отсутствия возможности исполь-
зования факсимильной связи, Портала и 
(или) единой системы межведомственного 
электронного взаимодействия срок выдачи 
Специального разрешения увеличивается на 
срок доставки документов Почтой России.

В случае необходимости экстренного про-
пуска крупногабаритных и (или) тяжеловес-
ных грузов, направляемых для ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций, круп-
ных аварий и других подобных ситуаций, за-
явления о выдаче Специального разрешения 
рассматриваются в оперативном порядке.

11. Администрация в случае принятия 
решения об отказе в выдаче Специального 
разрешения по основаниям, указанным в 
подпунктах 1-3 пункта 19 настоящего Регла-
мента, информирует Заявителя в письмен-
ной форме о принятом решении в течение 
4 рабочих дней со дня регистрации соответ-
ствующего заявления.

12. Сроки, указанные в настоящем Регла-
менте, исчисляются со дня поступления в Ад-
министрацию соответствующего заявления с 
прилагаемыми к нему документами, если иное 
не установлено настоящим Регламентом.

Перечень нормативных правовых ак-
тов, регулирующих отношения, возника-
ющие в связи с предоставлением муни-
ципальной услуги

13. Правовые основания для предостав-
ления муниципальной услуги:

- Конституция Российской Федерации 
(«Российская газета», 2009 г., 21 января, № 7);

- Федеральный закон от 31 июля 1998 г. 
№ 145-ФЗ «Бюджетный кодекс Российской 
Федерации» («Собрание законодательства 
РФ», 3 августа 1998 г., № 31, ст. 3823, «Россий-
ская газета», 12 августа 1998 г., № 153-154);

- Федеральный закон от 5 августа 2000 
г. № 117-ФЗ «Налоговый кодекс Российской 
Федерации. Часть вторая» («Собрание за-
конодательства РФ», 7 августа 2000 г., № 32, 
ст. 3340, «Парламентская газета», 10 августа 
2000 г., № 151-152);

- Федеральный закон от 10 декабря 1995 
г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 
движения» («Российская газета», 26 декабря 
1995 г., № 245); 

- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 
59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации» («Россий-
ская газета», 5 мая 2006 г., № 95);

- Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о 
дорожной деятельности в Российской Фе-
дерации и о внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Фе-
дерации» («Российская газета», 14 ноября 
2007 г., № 254);

Продолжение в следующем номере
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Спасти  «гастр»  от  гастрита 
– Татьяна Анатольевна, нужно ли 

обращаться к врачу при возникнове-
нии изжоги?

– Обязательно! Изжога – это основ-
ное проявление недуга, называемого 
гастроэзофагеальная рефлюксная бо-
лезнь (сокращённо ГЭРБ). 

ГЭРБ означает обратный заброс же-
лудочного содержимого в пищевод, – 
так называемый рефлюкс, которому в 
настоящее время уделяется большое 
внимание. Рефлюкс вреден потому, что 
кислота всё время обжигает слизистую 
пищевода, происходит раздражение, 
воспаление, как результат – эрозии, 
язвы, рубцы и сужение пищевода. Как 
фактор риска, этот процесс может быть 
причиной рака пищевода.

В пищеварительной трубке всё долж-
но идти сверху вниз. Всё, что наоборот, 
снизу вверх, называется рефлюксом. 

Также может быть и рефлюкс желчи, 
которая из 12-перстной кишки забра-
сывается в желудок, а из желудка – в 
пищевод. Отсюда возникает чувство го-
речи во рту. 

К слову, медицинские статисты бес-
страстно подсчитали, что ежедневная 
изжога имеет место быть у 10 % землян, 
а хотя бы раз в месяц – более чем у 50 %.

– А какие недуги, кроме вышеназ-
ванной болезни, вы ещё довольно 
часто диагностируете у своих паци-
ентов? 

– Участились грыжи пищеводного от-
верстия диафрагмы, это когда часть же-
лудка проникает в грудную полость. В 
нашем организме есть грудная и брюш-
ная полости, их разделяет диафрагма. 
В диафрагме существует отверстие, 
через которое проходит пищевод. Если 
это отверстие расширяется в силу раз-
ных причин (переедания, тугой одеж-
ды, избыточного веса и всего, что при-
водит к повышению внутрибрюшного 
давления), желудок начинает туда-сюда 
заскакивать и выскальзывать. Такое со-
стояние называют грыжей пищеводно-
го отверстия диафрагмы. Подверже-
ны расширению кольца диафрагмы и 
люди, увлекающиеся пением, а также 
курильщики (от частого кашля) и те, кто 
поднимает тяжести. 

Если часть желудка попадает в груд-
ную клетку и обратно не может выйти, 
грыжа называется фиксированной. У 
людей ощущается упорная изжога, за-
труднение прохождения пищи и чув-
ство боли в области мечевидного от-
ростка (нижней части грудины). Иногда 
боли могут быть довольно сильными, 
напоминая сердечные. Рефлюкс нужно 
лечить.

– Скажите, чем провоцируется 
язвенная болезнь: стрессом или ин-
фекцией?

– Общемировая точка зрения такова: 
причиной для образования язвы и пред-
шествующего ей гастрита является бак-
терия хеликобактер пилори, открытие 
которой произошло в начале 80-х годов. 
Кроме этого, существует много других 
провоцирующих факторов. Имеет зна-
чение наследственность, нарушение пи-
тания. Есть стрессовые язвы, например, 
когда человек переживает сильный шок, 
идёт нарушение приспособительных 
механизмов, как результат – язва.

Существует несколько ступеней 
одного процесса: вначале развивает-
ся гастрит, следующая ступень – язва 
12-перстной кишки, язва желудка и в 

каком-то проценте случаев – рак же-
лудка. К сожалению, процент заболев-
ших опухолью желудочно-кишечного 
тракта растёт. Почему? Учёные всего 
мира бьются над этим. Главное, – диа-
гностировать болезнь как можно рань-
ше, но на первой стадии выявить рак 
очень сложно, нет симптомов. Чтобы 
избежать непоправимого, надо еже-
годно делать гастроскопию. В Японии, 
например, как флюорографию, так и га-
строскопию делают ежегодно каждому 
жителю в возрасте после 40 лет. А ещё 
раз в пять лет необходимо проверять 
кишечник, делать колоноскопию.

– Кстати, а как Вы относитесь к мо-
ниторной очистке кишечника (МОК)? 
В поликлинике медсанчасти «Тирус» 
несколько лет назад закупали обору-
дование и открывали кабинет МОК. 

– Мониторная очистка – это для 
лечебных и санаторных учреждений 
больше коммерческая процедура. Я 
не сторонница её проведения. Такая 
очистка вымывает флору микроорга-
низмов, которые живут в толстой киш-
ке. У нас полезных бактерий полтора-
два килограмма. Они нужны и важны. 
Кишечная палочка участвует в пищева-
рении, включаясь в иммунную систему, 
а при её вымывании развивается дис-
бактериоз. 

Однако одновременно с вымыванием 
флоры происходит вымывание разных 
вредных веществ, и в случае хрониче-
ского или острого отравления, при кож-
ных заболеваниях, которые трудно под-
даются лечению, эта процедура вполне 
допустима. Мониторную очистку можно 
сделать при запорах, чтобы исключить 
интоксикацию, всасывание вредных ве-
ществ.

– Тема пикантная, но проблема уж 
очень распространённая – запоры. 
что посоветуете тем, кто страдает 
этим делом?

– Да, это одна из самых частых про-
блем, с которой пациенты обращаются 
к гастроэнтерологу. Кишечник должен 
опорожняться один раз в 24-48 часов. 
Если реже, чем раз в двое суток – это 
серьёзное нарушение. 

Чтобы нормально работал кишеч-
ник, надо употреблять полтора-два ли-
тра воды в день и съедать до 500 грам-
мов свежих овощей. В рационе должна 
присутствовать клетчатка: варёные, 

тушёные овощи, овощи в виде салатов, 
отруби, семечки, орехи. Если есть регу-
лярность питания, будут закрепляться 
и пищеварительные рефлексы. 

– Двигательная активность в реко-
мендациях докторов приветствуется?

– Конечно! Делайте упражнения на 
брюшной пресс и научитесь брюшно-
му дыханию, что очень полезно. При 
брюшном дыхании происходит дви-
жение диафрагмы, которое массирует 
органы брюшной полости, тем самым 
улучшает функции пищеварения, об-
мена веществ и выделения, а также то-
низирует мышцы брюшной стенки. При 
этом меньшая нагрузка приходится на 
сердце. Женщины дышат грудной клет-
кой, а мужчины – животом. Нам у них 
надо поучиться. 

Также полезна езда на велосипеде, 
что укрепляет пресс и стимулирует ки-
шечник. Слабительными препаратами 
и клизмой старайтесь не пользовать-
ся. Любое слабительное – это палка о 
двух концах: вначале помогает, потом 
наступает привыкание. Если есть про-
блема, попытайтесь её решить, изме-
нив питание. Если не помогает – изме-
ните образ жизни. Но если проблема 
нарастает, надо не тянуть, а идти к 
врачу, ведь запор – один из симптомов 
рака кишечника.

– Актуален ли девиз: «завтрак 
съешь сам, обед раздели с другом, 
ужин отдай врагу»?

– Гастроэнтерологи считают, что нуж-
но есть 5-6 раз в день, порция должна 
быть не более 250 граммов (объём ста-
кана). Основных приёмов пищи три, по-
следний не позднее, чем за три часа до 
сна. Остальное – лёгкие перекусы, на-
пример, йогурт и яблоко. Питание ма-
ленькими порциями необходимо для 
тех, кто хочет сбросить вес. Старайтесь 
не переедать, чтобы не было чувства тя-
жести в желудке. 

– Говорят, хороший доктор без 
всякого УзИ диагноз поставит. А Вы 
что про эффективность ультразвуко-
вого исследования скажете? 

– УЗИ – это отличный помощник 
врачей. За 15 минут можно поставить 
точный диагноз. Камень увидишь сра-
зу, или, например, процесс, который 
нарушает отток желчи. Очень хорошо 
на УЗИ видна печень, поджелудочная 
железа. 

УЗИ не совсем годится для исследо-
вания желудка и кишечника: это полые 
органы и они содержат газ, а газ не про-
пускает ультразвук. Почки, селезёнка, 
кисты, опухоли, наличие камней, рас-
ширение полостей хорошо диагности-
руются. Напомню, что для работников 
ВСМПО процедура УЗИ проводится бес-
платно. 

– На каком месте в списке недугов 
стоят вирусные гепатиты?

– Сейчас их очень много. Гепатитом 
можно заболеть, будучи наркоманом, 
занимаясь незащищённым сексом, де-
лая татуаж в домашних условиях, мож-
но заразиться, делая маникюр и педи-
кюр. Раньше гепатитов знали всего два 
– А и В, сейчас их девять!

Гепатиты чреваты тем, что имеют 
хроническое течение, при котором 
разрушается печень, начинается цир-
роз – замещение печёночных клеток 
рубцами, которые не выполняют обез-
вреживающую функцию. Цирроз – не-
обратимый процесс, печень сжима-
ется, работающих клеток становится 
меньше. 

Печень – прежде всего, орган обез-
вреживания организма. Всё, что вса-
сывается в кишечнике (полезное и не-
полезное), проходит через печень и 
там обеззараживается. Значит, печень 
несёт очищающую функцию и функцию 
пищеварения. 

Печенью вырабатывается желчь, ко-
торая нужна для всасывания жиров и 
жирорастворимых витаминов. В чело-
веческом организме их три: витамин К 
для свёртывания крови, витамин Д, от-
вечающий за содержание кальция в ко-
стях и витамин А, который отвечает за 
состояние зрения и кожи. 

Вирусный гепатит особо опасен тем, 
что он может в острой форме пройти 
для человека почти незаметно. А лет 
через 20 обнаружится махровым цир-
розом. На учёте у меня таких больных 
более 100 человек. 

Призываю салдинцев ответственно 
относиться к своему здоровью и в за-
ключение нашей беседы приведу сло-
ва известного английского писателя, 
философа и общественного деятеля 
Джонатана Свифта, который говорил: 
«Самые лучшие доктора в мире: док-
тор покой, доктор диета и доктор ве-
селье».  

скажите, доктор!

Три  врача  от  всех  недугов:  Покой,  Диета  и  Веселье

рубрику ведёт Наталия КОЛЕСНИчЕНКО
телефон 6-11-14

«Гастр» в переводе с 
латыни – желудок. Соот-
ветственно, гастроэнте-
ролог – врач, который 
лечит любые проявления 
нарушения пищеварения. 
В кабинет № 404 медсан-
части «Тирус» приходят 
пациенты с чувством тяже-
сти в желудке, отрыжкой, 
изжогой и нарушением 
стула. Как разграничить 
основные жалобы и вы-
яснить, является ли дан-
ный симптом проявле-
нием гастрита, язвенной 
болезни или это обычное 
функциональное расстрой-
ство пищеварения? В этом 
нам поможет разобрать-
ся Татьяна МИХАйЛОВА, 
врач-гастроэнтеролог мед-
санчасти «Тирус». 
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Юмор – один из способов социаль-
ной терапии: по тому, как и над чем 
мы смеёмся, можно сказать, какие у 
нас страхи, проблемы и комплексы. 
Фактически это способ выявить и 
победить собственную социальную 
глупость раньше, чем эта глупость 
победит нас. 

Газетный  юмор
Интересно посмотреть, над чем шу-

тили журналисты век тому назад. В ка-
честве образца возьмём газету «Кур-
ская быль» от 22 июля 1910 года. Вот 
такие шуточные истории написаны на 
юмористической страничке начала 
20 века. 

воры,  остановите 
своё  внимание! 

«По сходной цене покупаю и сбываю 
заведомо краденые вещи. Гарантирую 
господам ворам абсолютную профес-
сиональную тайну и безнаказанность 
воровских операций. Отсидку в тюрь-
ме беру на себя одного. Мой адрес: 
Херсонская улица, мастерская обуви, 
Зингер». 

курсы  учтивости 
«При полицейских участках открыт 

приём извозчиков на необходимые для 
них курсы учтивости и вежливого об-
хождения с публикой, которые доселе 
извозчиками совершенно игнориро-
вались. Пассажирам достаточно про-
стого указания номера грубияна, чтобы 
таковой немедленно был водворён на 
курсы для соответственного обучения». 
Курсов, конечно, никаких не было. 
Это лишь повод привлечь грубияна к 
ответственности.

Политические  шутки

«Сталин подошёл к портрету Лени-
на и мечтательно спросил: 

– Ильич, Ильич, что будет с нами? 
– Меня снимут, а тебя повесят, – от-

ветил Ленин». 
Это пример первых политических 

анекдотов. Как жанр, они появились в 
России в 1905 году, и большая часть их 
существования пришлась на времена 
СССР. 

По мнению ряда историков, дина-
стия Романовых продержалась у власти 
так долго из-за того, что над ней абсо-
лютно никто не смеялся, и на протя-
жении 300 лет ей удавалось сохранить 
свою сакральность. 

Но в русский язык пришёл еврей-
ский юмор. Причём евреи смеялись в 
первую очередь над собой. Умение по-
смеяться сразу же перехватили боль-
шевики, которые догадались: из анек-
дота можно сделать мощное орудие 
политической борьбы. И очень быстро 
научились смеяться над собой. 

Вот пример. «Встретился на том све-
те Николай II с Лениным: 

– А что, Ильич, водку продаёте? 
– Продаём. 

– А сколько градусов?
– 38.
– И стоило же из-за двух градусов та-

кую заваруху устраивать!».

сумасбродный 
никита  серГеевич

В конце своего правления Никита 
Хрущёв надоел буквально всем – и 
партии, и народу, и стране в целом. 
Верхом его административных неле-
постей стало разделение областных 
и районных комитетов партии на два 
– по промышленности и сельскому 
хозяйству. 

Нелепость этой меры была очевид-
на всем, а на практике привела едва 
ли не к параличу партийного аппара-
та и к рождению множества ядовитых 
анекдотов о Хрущеве. Например: «При-
бегает мастер в обком и жалуется, что 
его в цехе ударили молотком по голове. 
«Вам, товарищ, нужно в промышленный 
обком, а у нас сельский, вот если бы вас 
серпом по ..., тогда уж к нам». Или вот 
ещё один. «Приходит мужик в храм, 
просит разрешения побеседовать с ба-
тюшкой, а его спрашивают: «Вам какого 
батюшку, по промышленности или по 
сельскому хозяйству?». 

Эта неразбериха касалась всего со-
ветского общества того времени. По-
пулярным слоганом было «Догнать и 
перегнать Америку». Но в то же время 
людям постоянно объясняли, что Аме-
рика катится в пропасть. Что будет, ког-
да мы её перегоним?

над  чем  смеялись 
в  эПоху  застоя?

Кто постарше – тот помнит, что в 
эпоху застоя развитого социализма 
самым животрепещущим было по-
нятие дефицита, несмотря на то, что 
при Брежневе в магазинах начали 
появляться продукты. Над чем же 
смеялся человек нового типа, пред-
ставитель передовой формации бес-
классового общества? Над всем.

В частности, и над дефицитом всего 
при социализме: 

«– Что было раньше – курица или 
яйцо?

– Раньше было всё!»
И над советской идеологией: 
«В музее революции:
– А это скелет Чапаева в детстве...»
«Разговор в газетном киоске:
– «Правда» есть?
– Нету...

– «Россия» есть?
– Продали...
– А «Культура»?
– Давно нету...
– А что ж у вас есть?
– «Труд» за три копейки».
Газета «Труд» в самом деле стоила 

три копейки.
А много ли молодых людей поймёт 

вот такой анекдот:
«Телефонный разговор:
– Вы говядину уже доели?
– Доедаем.
– Когда доедите, отдайте Володе».
В те времена этот анекдот был по-

нятен каждому, и означал он то, что 
кто-то дочитывает книгу Солженицы-
на, а дочитав, должен передать сле-
дующему. Телефоны же частенько 
прослушивались.

Смеялись и над тем, что выехать из 
СССР было трудно, почти невозможно. 
«Советский Союз запустил спутник. А за 
ним – ещё один, с собакой. Чтобы пер-
вый не сбежал».

над  чем  смеётся россия

После перестройки проблем мень-
ше не стало. Просто они изменились, 
и наше отношение к ним тоже: над 
чем-то мы начали смеяться, над чем-
то перестали, а над чем-то стали сме-
яться по-другому.

В 90-е юмор был предельно полити-
зирован: складывалось впечатление, 
что всё смешное в стране происходило 
исключительно в политике. Тон задава-
ла выходившая с 1994 года на НТВ про-
грамма «Куклы». 

Наиболее популярных персона-
жей – Ельцина, Жириновского, Лебе-
дя – постоянно пародировали в КВН 
и капустниках. Поздравляя «братву» с 
Новым, 1994-м годом Собаки, Саня Бе-
лый из сериала «Бригада» произносит 
за праздничным столом тост голосом 
Ельцина: «Желаю, штоб никто из нас не 
стал..., панимаиш...». Тогда сложились 
даже свои каноны пародирования: 
Ельцин растягивает «панимаиш», Жи-
риновский говорит быстро и резко, в 
конце каждой фразы вставляя «одно-
значно», а Лебедь, наоборот, медленно 
и обстоятельно, то и дело произнося 
«Упал – отжался». Но жизнь этих, столь 
удачных образов оказалась короткой, 
и «Куклы» закрылись в 2002 году, после 
смены руководства НТВ. И дело не толь-
ко в цензуре.

«добрый...  вечер!»
В 1999-м стало ясно, что в поли-

тическом юморе наступает новая 
эпоха. Пародист Максим Галкин по-
том скажет: «Уход Ельцина ударил по 
многим авторам». 

Это отражает общую растерянность 

пародистов рубежа тысячелетий. На 
смену колоритному Борису Ельцину 
пришёл человек фактически без осо-
бых примет: в речи, облике и мане-
ре поведения Владимира Путина не 
было ничего особенного или хотя бы 
узнаваемого.

Осенью 1999 года на гастролях в Ка-
захстане Галкин со стеклянными гла-
зами выходит к микрофону, заметно 
стесняясь, неловко дёргает головой и 
бесцветно, но с нажимом произносит 
единственные слова: «Добрый... вечер!» 
И мгновенно становится звездой.

сейчас  Прикольно
«У меня, короче, такая история. 

Подходит ко мне младшая сестрён-
ка и говорит: «Коля, сходи в библио-
теку, принеси мне Пастернака». Это 
надо мне такое сказать! Сходи туда, 
не знаю куда, принеси то, не знаю 
что!» Многие из вас узнали горячо 
любимого Коляна из команды КВН 
«Парма».

Первый популярный «братан» в рос-
сийском телевизионном юморе, олице-
творение реальности провинциально-
го города – дворовый парень Колян, в 
трениках, мастерке и спортивной шап-
ке. Он появился 2004 году, в расцвет 
стабильности, когда многие опасности 
девяностых были пройденным этапом. 
И появился не случайно.

В девяностые «братва» вызывала 
страх, поэтому было не до шуток над 
ними, вот мы и смеялись над полити-
ческими «куклами». А уже в нулевые 
эти необразованные люди в костюмах 
«Адидас» стали смешными. 

Сейчас ситуация в стране поменя-
лась. Философия Коляна очень понят-
на: всё в жизни очень просто, и не надо 
ничего усложнять. Она может быть 
примитивной и даже пугающей, но она 
всегда от большой любви к жизни. Убе-
дитесь сами:

«Я люблю блеснуть своим интеллек-
туальным багажом во время разборок».

«Короче, драка у нас тогда не пошла. 
Как можно драться под классическую 
музыку? Человек когда-то давно ста-
рался, сочинял».

«Ну, я сразу почувствовал, что между 
нами что-то есть. Ну, какое-то притяже-
ние, связь, блютуз, что ли! Ну, или хариз-
ма какая-то».

«Лера, так она красиво двигается, 
ваще капец, такая она грациозная, та-
кая нежная, изящная, так она извива-
ется ваще. Когда кудрявый её рукой об-
нимал, у меня появилось два желания: 
первое – это кудрявому руку сломать, 
ну и второе – уметь танцевать».

«Вот сегодня я узнал, что у нас будет 
ребёнок, и это полностью переверну-
ло мою жизнь, и по ходу, навсегда. Вот 
я раньше вообще не знал, ради чего я 
живу, а сейчас точно могу сказать, что 
живу ради Леры и ради нашего ребёнка».

 old-kursk.ru
        standup-sreda.ru

Над  чем  смеялись 
наши  прадеды

рубрику ведёт Олеся САБИТОВА
телефон 6-22-14
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№ 164 от 27 ноября 2013 года

О внесении изменений в решение 
верхнесалдинской районной Думы 
от 15 ноября 2005 года № 66 «Об 
установлении на территории МО 
верхнесалдинский район земельного 
налога» 

Рассмотрев постановление админи-
страции Верхнесалдинского городско-
го округа от 13 ноября 2013 года № 2910 
«О внесении на рассмотрение в Думу 
городского округа проекта решения 
Думы городского округа «О внесении 
изменений в решение Верхнесалдин-
ской районной Думы от 15 ноября 2005 
года № 66 «Об установлении на терри-
тории МО Верхнесалдинский район зе-
мельного налога», руководствуясь По-
ложением о муниципальных правовых 
актах, утвержденным решением Думы 
городского округа от 30 января 2013 
года № 107 «Об утверждении Положе-
ния о муниципальных правовых актах», 
Уставом Верхнесалдинского городско-
го округа, Дума городского округа

рЕШИЛА:
1. Внести в решение Верхнесалдин-

ской районной Думы от 15 ноября 2005 
года № 66 «Об установлении на терри-
тории МО Верхнесалдинский район зе-
мельного налога» (в редакции решения 
Думы городского округа от 29 февраля 
2012 года № 596) следующие измене-
ния:

1) в наименовании и тексте решения 
слова «МО Верхнесалдинский район» 
заменить словами «Верхнесалдинского 
городского округа»;

2) в пункте 1 слова «муниципального 
образования Верхнесалдинский рай-
он» заменить словами «Верхнесалдин-
ского городского округа»;

3) пункт 6 дополнить подпунктом 6.3 
следующего содержания:

«6.3. Предоставить льготу лицам, 
имеющим статус добровольных пожар-
ных в соответствии со статьей 13 Фе-
дерального закона от 6 мая 2011 года 
№ 100-ФЗ «О добровольной пожарной 
охране», осуществляющих свою дея-
тельность на территории Верхнесал-
динского городского округа более од-

ного года, в фиксированной денежной 
сумме в размере не более 1000 рублей 
в отношении только одного земельного 
участка по заявлению налогоплатель-
щика, находящегося у него в собствен-
ности и используемого для целей, не 
связанных с предпринимательской 
деятельностью, на котором находится 
объект недвижимости и предоставлена 
льгота по налогу на имущество физи-
ческих лиц, в порядке, определенном 
решением Думы городского округа от 
25 октября 2005 года № 59 «Об уста-
новлении на территории Верхнесал-
динского городского округа налога на 
имущество физических лиц». В случае 
если сумма исчисленного к уплате зе-
мельного налога составляет менее 1000 
рублей, налогоплательщику предостав-
ляется льгота в размере 100 % от суммы 
исчисленного земельного налога».

4) пункт 7 дополнить подпунктом 
7.10 следующего содержания:

«7.10. Лицам, имеющим статус добро-
вольных пожарных в соответствии со 
статьей 13 Федерального закона от 6 
мая 2011 года № 100-ФЗ «О доброволь-

ной пожарной охране», осуществляю-
щих свою деятельность на территории 
Верхнесалдинского городского округа 
более одного года, на основании:

1) письменного заявления о предо-
ставлении налоговой льготы по налогу;

2) выписки из реестра учета граждан, 
принимающих участие в обеспечении 
первичных мер пожарной безопасно-
сти, в том числе в борьбе с пожарами 
на территории Верхнесалдинского го-
родского округа.».

2. Настоящее решение вступает в 
силу с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение 
в газете «Новатор» и разместить на офи-
циальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа v-salda.ru.

4. Контроль исполнения настоящего 
решения возложить на постоянную ко-
миссию по экономической политике, бюд-
жету, финансам и налогам (И.Б. Косилов).

К.С. Ильичев,
глава верхнесалдинского 

городского округа

Официальная информация Думы
Верхнесалдинского городского округа 

№ 165 от 27 ноября 2013 года

О внесении изменений в решение 
верхнесалдинской районной Думы 
от 25 октября 2005 года № 59 «Об 
установлении на территории МО 
верхнесалдинский район налога на 
имущество физических лиц»

Рассмотрев постановление админи-
страции Верхнесалдинского городского 
округа от 13 ноября 2013 года № 2909 
«О внесении на рассмотрение в Думу го-
родского округа проекта решения Думы 
городского округа «О внесении изме-
нений в решение Верхнесалдинской 
районной Думы от 25 октября 2005 года 
№ 59 «Об установлении на территории 
МО Верхнесалдинский район налога на 

имущество физических лиц», руковод-
ствуясь Положением о муниципальных 
правовых актах, утвержденным реше-
нием Думы городского округа от 30 ян-
варя 2013 года № 107 «Об утверждении 
Положения о муниципальных правовых 
актах», руководствуясь Уставом Верхне-
салдинского городского округа, Дума 
городского округа

рЕШИЛА:
1. Внести в решение Верхнесалдин-

ской районной Думы от 25 октября 
2005 года № 59 «Об установлении на 
территории МО Верхнесалдинский 
район налога на имущество физических 
лиц» (в редакции решения Думы город-
ского округа от 10 августа 2009 года № 
186) следующие изменения:

1) в наименовании решения Верхне-
салдинской районной Думы, в пунктах 
1, 4 слова «МО Верхнесалдинский рай-
он» заменить словами «Верхнесалдин-
ского городского округа»; 

2) в преамбуле решения слова «Уста-
вом МО Верхнесалдинский район» за-
менить словами «Уставом Верхнесал-
динского городского округа»;

3) пункт 5 дополнить абзацем тре-
тьим следующего содержания:

«- лиц, имеющих статус доброволь-
ных пожарных в соответствии со ста-
тьей 13 Федерального закона от 6 мая 
2011 года № 100-ФЗ «О добровольной 
пожарной охране», осуществляющих 
свою деятельность на территории 
Верхнесалдинского городского округа 
более одного года, в отношении одного 

объекта имущества, по усмотрению на-
логоплательщика, находящегося у него 
в собственности и используемого для 
целей, не связанных с предпринима-
тельской деятельностью.».

2. Настоящее решение вступает в 
силу с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение 
в газете «Новатор» и разместить на офи-
циальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа v-salda.ru.

4. Контроль исполнения настоящего 
решения возложить на постоянную ко-
миссию по экономической политике, бюд-
жету, финансам и налогам (И.Б. Косилов).

К.С. Ильичев,
глава верхнесалдинского 

городского округа

23 ученика пятого клас-
са школы № 9 25 ноября 
влились в ряды кадетского 
братства. которое с этого 
дня насчитывает 105 воспи-
танников школы № 9 «Мыс 
Доброй Надежды». 

Перед лицом старших това-
рищей, учителей и гостей они 
приняли присягу, произнеся 
слова клятвы соблюдать глав-
ные заповеди кадетов. Офи-
циальная церемония приве-
дения к присяге завершилась 
возложением цветов к мемо-
риалу Героя Советского Союза 
Алексея Евстигнеева. 

На сегодня в школе «Мыс 
Доброй Надежды» учатся 
105 мальчишек и девчонок 
в звании кадетов. Они заслу-
жили его успехами в учёбе, 
образцовой дисциплиной, 
активностью в обществен-
ной жизни. 

Эльвира ПрИКАзчИКОВА

здравствуй,  кадетское  братство!



Новатор
У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь: 

ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»

Газета зарегистрирована 
в Управлении Федеральной службы

 по надзору в сфере связи 
и массовых коммуникаций 
по Свердловской области.

Рег. ПИ № ТУ 66-00209
от 02.04.2009

ПОДПИСнОй ИнДЕКС 53900 Адрес редакции и издателя:
 В. Салда, ул. Парковая, 12,

 Дом книги, 3-й этаж
Телефоны:

6-00-87, 6-25-23, 6-25-85
Е-mail: redaktor@vsmpo.ru

цена свободная

Главный редактор: Лариса А. КАРАСёВА
Выпускающий редактор:

Ольга ПРИйМАКОВА
Корректура: Елена ФИЛАТОВА 
Дизайн: наталья ШУМИЛОВА, 

Ирина ЗАБАРА
Фото: Александр МАСЛОВ

Перепечатка материалов, опубликованных в газете 
«новатор», только с разрешения редакции

32 29 ноября 2013 года Новатор № 51

Типография

нижнетагильский полиграфический 
Комбинат «фолиант» 

нижний Тагил, ул. балакинская, 64
Тираж 5000 экз. Заказ № 518

подписано в печать:
по графику – 28 ноября, 18.00
фактически – 28 ноября, 14.45

нас вдохновляющая муза

развернулась  душа  и  запела!
Фестиваль «Пой, душа!», 

организованный Корпо-
рацией ВСМПО-АВИСМА и 
профкомом ВСМПО, в этом 
году прошёл в народном сти-
ле. Представители 11 цехов 
предприятия предложили 
зрителям и жюри фестива-
ля разные виды народно-
го творчества. Это было и 
вокальное, и хореографи-
ческое, и декоративно-при-
кладное искусство. 

Эмоциональность, арти-
стизм, художественная выра-
зительность – по этим и другим 
критериям оценивало жюри  
выступления конкурсантов. 
И если в песенном жанре со-
ревновались сразу несколько 
участников фестиваля, то у Та-

тьяны Русиной из цеха № 6 и 
Светланы Сарвартдиновой из 
цеха № 13 соперников не было: 
Татьяна выступила с хорео-
графической композицией, а 
Светлана декламировала свои 
стихи.

В выборе победителя мне-
ние жюри было единогласным:  
Гран-при фестиваля присудили 
Станиславу Дёрову (цех № 10). 
Зрительские симпатии были 
на стороне вокалистки из цеха 
№ 23 Дарины Гариповой. Отдел 
молодёжной политики ВСМПО 
вручил специальный приз трио 
девушек из цеха № 2 – Ана-
стасии Алёшиной, Екатерине 
Словцовой и Ольге Калинич. 

Марина СЕМёНОВА 

Без  оваций  не  остался  ни  один  номер  большого  концерта  заводчан 


