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Что  такое  комсомол?

пресс Alcoa добавит 
мощи всмпо

21 октября генеральный ди-
ректор «Ростех», председатель 
Совета директоров Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА Сергей 
Чемезов и председатель Совета 
директоров Alcoa Клаус Кляйн-
фельд подписали Соглашение о 
намерениях создать совместное 
предприятие по производству 
полуфабрикатов из титановых 
и алюминиевых сплавов. Пре-
жде всего, речь идёт о выпуске 
крупногабаритных штамповок, 
в том числе о деталях шасси и 
крепления крыла. 

– Мы привлекаем к сотруд-
ничеству крупнейшие мировые 
промышленные корпорации, это 
позволяет осуществлять мас-
штабные проекты, – сказал Сер-
гей Чемезов, комментируя факт 
подписания Соглашения. – Пар-
тнёрство с Alcoa будет способ-
ствовать повышению эффектив-
ности производства, позволит 
увеличить портфель заказов.

Доля участия партнёров в СП 
будет определена позднее. Но уже 
известно, что инвестиции на пер-
вом этапе создания СП составят 
до 500 миллионов рублей. ВСМПО 
вложит средства в приобретение 
оборудования для производства 
продукции из титановых сплавов, 
привлечёт заказы, а также исполь-
зует свои компетенции по произ-
водству штамповок на больших 
прессах.

Совместное производство бу-
дет организовано на базе кузнеч-
но-прессового цеха «Алкоа СМЗ» 
(Самарский металлургический за-
вод), входящего в структуру Alcoa. 
Этот цех располагает высокопро-
изводительным оборудованием, в 
том числе вертикальным прессом 
усилием в 75 тысяч тонн – это ана-
лог пресса цеха № 21 ВСМПО. 

– Соглашение позволяет зна-
чительно увеличить производ-
ственные мощности ВСМПО-
АВИСМА, поскольку Корпорация 
получает доступ к уникальному 
кузнечно-прессовому оборудова-
нию, – отметил  Михаил Воеводин, 
генеральный директор Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА. – Благодаря 
этому появляется возможность 
повысить объём производства. 

Запуск совместного производ-
ства планируется осуществить  
через два с половиной года. СП 
пройдёт процедуры сертифика-
ции в соответствии с российскими 
и международными стандартами.  

Каждый год 29 октября – в день 
рождения Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза Молодёжи 
– десятки салдинцев собираются на 
дружескую встречу, чтобы вспомнить 
самые лучшие годы своей жизни. В 
этом году комсомольцы в возрасте от 
50 и старше в большом зале Дворца 
культуры отметят 95-летие организа-
ции, которая многим из них дала доро-
гу в жизнь.

На праздник обязательно придёт 
Марина Новосадова – одна из геро-
инь снимка известного фоторепор-
тёра ТАСС Анатолия Грахова. Марина 
Петровна в 1979-м была третьим се-
кретарём Верхнесалдинского горкома 

комсомола, сегодня она – директор 
Центра занятости. Сегодня у неё да-
лёкие от комсомольских проблемы и 
заботы. Но Марина, как и все её комсо-
мольские коллеги, до мельчайших под-
робностей помнит, как проходила про-
цедура приёма в комсомол, которая 
запечатлена на фотоснимке, как вол-
новались те, кому приходилось отве-
чать на вопросы строгих членов бюро 
горкома, как торжественно проходила 
церемония вручения комсомольских 
билетов и значков. 

Не будем лукавить и говорить, что 
ВЛКСМ был лишён формализма, избе-
жал присутствия в нём карьеристов, 
не допускал злоупотреблений. Всё 

это было. Но были и мозоли на руках 
бойцов комсомольских строек, и ре-
корды комсомольско-молодёжных 
бригад, была благодарность людей за 
«Вахты памяти» и фестивали молодых 
талантов, были шумные новоселья 
в квартирах молодёжно-жилищных 
комплексов и весёлые комсомоль-
ские свадьбы, соединяющие на долгие 
счастливые годы.

Но вернёмся к снимку. Многие чита-
тели наверняка узнают на нём Бориса 
Оборского (он на председательском ме-
сте), который в своё время возглавлял 
горком ВЛКСМ. А вот кто та девушка, ко-
торая отвечает на вопросы Марины Но-
восадовой, сотрудники пресс-службы, 
к сожалению, не знают, но очень наде-
ются на отклик наших читателей. А мо-
жет быть, этот газетный номер увидит и 
сама вступающая в комсомол и позво-
нит в редакцию, чтобы рассказать, чем 
для неё стал комсомол, распавшийся, 
но не канувший в Лету.

Этот вопрос вполне можно услышать от тех, кому ещё нет 39 лет. Это то 
поколение, которое выросло уже без комсомола: самая массовая молодёж-
ная организация СССР была официально распущена, когда в нашей стране 
свершился переход из одной политической системы в другую. Но в отличие 
от многих прекративших своё существование общественных институтов, 
комсомол не канул в Лету. 
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48  тонн  –  на  49  метров
Участок  гарнисажных  печей  выходит  на  финиш  строительства

Кран на гусеничном ходу, на 
который возлагались основ-
ные обязанности по переносу 
чаши, захандрил. Поэтому жур-
налистский интерес перемет-
нулся на основной корпус «гар-
нисажек», где за сентябрь и три 
недели октября произошли за-
метные перемены. 

Кожухи будущих печей го-
товы и ожидают очереди на 
установку. Но пока на месте 
их будущей дислокации ведёт-
ся сварка медных трубошин. 
Уже смонтированы эстакады 
– места хранения изложниц 
и гарнисажей. Вообще, надо 
сказать, что работа в корпусе 
кипит. И сейчас это в основ-
ном отделка. Уже приобрели 
красивый вид стены и потолки. 
Наносятся последние штрихи в 
интерьер бытовых помещений 
и в комнате для контролёров, 

где будет проводиться спек-
тральный анализ слитков. 

Практически завершена от-
делка внутри здания админи-
стративно-бытового корпуса. 
Второй и третий этажи, где 
разместятся кабинеты управ-
ленцев, душевые помещения, 
компьютерные залы – уже на 
финише. Судьба первого пока 
решается. Первоначально 
здесь планировали разместить 
столовую, но, проанализиро-
вав интенсивность работы 
близлежащих пунктов общепи-
та, решили от неё отказаться. 

Участок механической об-
работки также практически 
готов к началу трудовой вахты. 
В ряду станков пустует лишь 
одно место, на котором уже в 
декабре будет смонтирован 
агрегат для обрезки короны 
слитков. 

Журналисты пресс-службы 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА, 
бывая на стройплощадке 
«гарнисажек», постоянно 
встречают там руководителей 
генерального подрядчика – 
«Тагилстроя». В этот раз на объ-
екте работал Борис Прокопен-
ко, ответственный за данный 
объект. Три раза в неделю он 
досконально изучает ход стро-
ительства, который явно вхо-
дит в завершающую стадию.

– Недавно была проведена 
генеральная уборка. Был выве-
зен мусор, скопившийся после 
монтажа, строительства и 
отделки. Для этого понадо-
билось семь грузовых машин, 
пять – для строительного хла-
ма, и две – для металлолома, – 
рассказал начальник участка 
строительства гарнисажных 
печей Дмитрий Ахундов. – А 
через некоторое время у нас 
произойдёт очень зрелищное 
событие – на последнем этапе 
сборки водонапорной башни 
на выстроенную опору будут 
водружать чашу, которая пу-
стая весит 48 тонн! 

Чтобы такую массу поднять 
на высоту 49 метров, будут 
задействованы два мощней-
ших крана фирмы «Либхер», 
грузоподъёмностью 350 и 250 
тонн. Они прибудут из Екате-
ринбурга. Специально под них 
для прочного и ровного осно-
вания, которое необходимо 
для проведения необычайного 
подъёмного процесса, встро-
ена бетонная площадка. Вся 
работа по подготовке, возне-
сению на высоту и установке 
чаши займёт около 11 часов. 

– На участок позвонили со-
трудники телекомпании из 
Нижнего Тагила и попросили 
разрешения на видеосъёмку 
этого уникального действа. 
Вас тоже ждём, чтобы в корпо-
ративной газете рассказать 
об этом историческом мо-
менте, – пригласил начальник 
участка. 

И «Новатор», конечно, не 
пропустит это событие, расска-
зав о нём в последующем сво-
им читателям. 

 Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА

Центральные события осени на строящемся объекте 
«Гарнисажные печи» должны были разворачиваться вокруг 
участка водонапорной башни. Там смонтированная ёмкость 
для воды должна была подвинуться и уступить место для 
возведения столба башни. Но... На участке тишина, лишь ве-
тер печально шумит, перебирая опавшую листву.

В  ГАРНИСАЖКИ 
ПРИШЛО  ТЕПЛО

На прошлой неделе за-
пущена централизован-
ная система теплоснаб-
жения нового участка 
гарнисажных печей в цехе 
№ 32 ВСМПО.

Тепло в строящийся кор-
пус пришло из переданной 
под юрисдикцию муниципа-
литета котельной № 3. Запу-
ску системы предшествова-
ла кропотливая совместная 
работа энергетиков Корпо-
рации и УЖКХ. 

 Также на прошлой неделе 
тепло поступило, но уже из 
заводской котельной № 1, в 
систему, обогревающую ад-
министративно-бытовое зда-
ние, комплекс оборотного во-
доснабжения «гарнисажек» и 
корпус 90 (действующее про-
изводство цеха № 32). 

Параллельно с подачей 
тепла запущена система авто-
матического управления по-
высительной насосной стан-
ции участка гарнисажных 
печей. Работники централь-
ной лаборатории автоматиза-
ции (цех № 24) отрегулирова-
ли параметры теплоносителя 
на выходе из насосной, дав-
ление в оборотном трубо-
проводе на входе в насосную, 
проверили работу узла учёта 
потребляемого тепла на вхо-
де в насосную. Также была 
введена в эксплуатацию си-
стема автоматики теплового 
пункта, отопления и венти-
ляции блока насосной стан-
ции оборотного водоснаб-
жения гарнисажек. 

KORMARINE-2013 
Сегодня заканчивает 

свою работу лидирующая 
отраслевая выставка в 
Азии, имеющая статус меж-
дународного мероприятия 
– KORMARINE-2013. 

Выставка проходит один 
раз в два года, начиная с 
1980-го, в Корее – стране, ли-
дирующей на рынке морских 
технологий и судостроения. 

KORMARINE-2013 собрала 
знатоков морской и судо-
строительной промышлен-
ности. На выставке были 
широко представлены три 
самых важных раздела от-
расли: военно-морская, пор-
товая и судостроительного 
оборудования.

Участниками междуна-
родного салона стали 1200 
компаний из 40 стран. Рабо-
тала на выставке и делега-
ция ВСМПО во главе с Юли-
ей Шашковой, начальником 
управления маркетинга и 
продаж для машинострое-
ния – отдела № 57. Основ-
ная продукция, представ-
ленная на корпоративном 
стенде, – титановые полу-
фабрикаты. Все четыре дня 
KORMARINE-2013 у нашей 
делегации были заполнены 
плодотворными встречами.

Корпоративные будни

Напомним, что ASM 
International со времени сво-
его основания в 1913 году, на 
протяжении ста лет даёт ино-
фирмам возможность обмена 
информацией и способствует 
их профессиональному взаи-
модействию, ежегодно расши-
ряя область вручения наград. 

Наталия КОЛеСНИЧеНКО

Посылка  из-за  океана
Американское Обще-

ство Металловедения (ASM 
International) и Кузнечная 
Промышленная Ассоциация 
(Forging Industry Association) 
признали наш пресс усили-
ем 75 тысяч тонн (знаме-
нитую «семидесятку») со-
оружением исторического 
значения. В честь этого была 
выгравирована мемориаль-
ная надпись на медной уве-
систой пластине, размером 
30х50 сантиметров. 

Начертанное гласит: «Это 
самые мощные в мире прессы 
России, Франции и Соединён-
ных Штатов Америки, кото-
рые внесли огромный вклад 
в развитие технологии обра-
ботки металлов, обеспечили 
возможность производства 

монолитных конструкций, в 
особенности для улучшения 
лётно-технических характе-
ристик за счёт снижения веса, 
повышения безопасности и 
уменьшения затрат на сборку».

Теперь памятная табличка, 
как медаль ветерана, украсит 
пресс-гигант в цехе № 21, жаль, 
конечно, что она не на русском 
языке. Помимо нашей «семи-
десятки», в 2013 году мировое 
признание получили самые 
мощные гидравлические прес-
сы (усилием более 35 тысяч 
тонн) компаний Alcoa (Клив-
ленд, штат Огайо, США), Wyman 
Gordon (Графтон, штат Мас-
сачусетс, США), Aubert Duval 
(Исуар, Франция), Weber Metals 
(Парамаунт, штат Калифорния, 
США), Alcoa (Самара, Россия).

Почта  России  доставила  на  ВСМПО  необычную  бандероль
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Буфет  технологией  не  предусмотрен
Ежеминутный  учёт  рабочего  времени:  абсурд  или  жизненная  необходимость?

спроси генерального

– Михаил Викторович, те-
перь о «Титановой долине», 
которая не просто вошла, 
а буквально «вгрызлась» в 
наш город повсеместными 
раскопками под трубопро-
вод. Какие конкретные шаги 
планирует Корпорация на 
2014 год по выходу на пло-
щадку Особой зоны?

– У нас есть одна цель – раз-
вивать наше предприятие. Про-
грамма развития предполагает 
в следующем году начало стро-
ительства нового цеха механо-
обработки. Сейчас идёт проек-
тирование, но пока без привязки 
к географической точке. 

Если весной мы увидим, что 
«Титановая долина» развива-
ется в том же темпе, как в этом 
году, то Корпорация начнёт 
строительство на территории 
Особой зоны. Это будет эко-
номически оправдано и эф-
фективно. Но если площадка 
в Долине не будет готова, то 
строительство начнётся на тер-
ритории ВСМПО.

– Началось формирование 
нового Коллективного до-
говора. Из закрытого режи-
ма, в котором пока работает 
Согласительная комиссия, 
просочилась информация 
о том, что работодатель на-
мерен существенно «ужать» 
льготы и гарантии, напри-
мер, ликвидировать выпла-
ты многодетным родителям 
и родителям детей-инвали-
дов, изменить формулу на-
числения пособия будущим 
мамам...

Скажите, Вы ставили за-
дачу оптимизировать расхо-
ды на реализацию этих про-
грамм? 

– Такие вопросы традицион-
но повторяются примерно раз 
в два года – в период подготов-
ки очередного Коллективного 
договора. Слушания на самом 
деле идут в закрытом формате. 
Закрытом даже от меня – я в 
них не участвую. 

Никаких установок на сокра-
щение социальных расходов 
Корпорации я не давал. Задача 
ставилась другая – сделать со-
циальные вложения более эф-
фективными, то есть создать 
такую систему социальной за-
щиты, при которой благами 
сможет воспользоваться как 
можно большее количество 
наших сотрудников. Условно 
говоря, если Корпорация вы-

деляет под программу 10 мил-
лионов, то пусть эта программа 
работает не на три человека, 
как сейчас, а на все три тысячи. 

– Михаил Викторович, в 
Корпорации вновь загово-
рили о так называемом «со-
циальном пакете». Хочется 
понять, что это такое и чем 
соцпакет отличается от при-
вычных гарантий по Коллек-
тивному договору? 

– Наверно, покажусь без-
грамотным, но для меня раз-
ницы нет, как это называть: со-
циальный пакет, социальные 
гарантии, поддержка рабочих, 
создание позитивного настро-
ения у наших сотрудников, 
– по-моему, все это будет про-
явлением социальной ответ-
ственности Корпорации перед 
своими рабочими и в некото-
рой степени перед жителями 
городов, где расположено 
наше предприятие. От назва-
ния суть не меняется. 

 
– Сегодня любое сокраще-

ние социальных затрат вос-
принимается сотрудниками 
Корпорации как логичное 
действие новых собственни-
ков по увеличению чистой 
прибыли для больших диви-
дендов... Как Вы можете это 
прокомментировать? 

– Ну, значит, эти собственни-
ки не логичны! МЫ НЕ СОКРА-
ЩАЕМ СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАТРАТЫ. 
Если вы посмотрите, от года к 
году они не уменьшаются. По-
ставьте после этой фразы вос-
клицательный знак (смеётся). 

– Спрос за каждую мину-
ту рабочего времени в Кор-
порации существенно уже-
сточился. И это правильно и 
хорошо, если не доходит до 
абсурда. 

Например, в цехе № 32 за-
прещено посещение буфета, 
который неизвестно для кого 
и для чего открыт в это вре-
мя. Рабочим пригрозили, что 
если хотя бы один из них по-
тратит 10 минут, чтобы сбе-
гать в буфет и принести под-
крепление для всей бригады, 
всю бригаду лишат части 
премии. Правда, информа-
ции о том, что такая санкция 
уже применялась, нет. 

Или другой пример: у 
сотрудников управления 
потребовали вести учёт 
времени, потраченного на 

прохождение профосмотра: 
и если человек задержался 
дольше положенного по при-
казу времени, «стоимость» 
этих минут вычтут из зар-
платы. Как Вы относитесь к 
подобного рода мерам?

 – Вот когда вычтут за поход 
в буфет, тогда и поговорим.

А учёт рабочего времени 
должен быть обязательно. Со-
гласитесь, у нас есть сотрудни-
ки, которые не понимают, что 
работать надо восемь часов, 
а не семь или шесть с поло-
виной. Конечно, жёсткий кон-
троль, наверно, болезненно 
воспринимают добросовест-
ные и ответственные люди. 
Но они-то в первую очередь и 
должны быть заинтересованы 
в том, чтобы их коллеги рабо-
тали столько, за сколько полу-
чают зарплату. 

Что касается цеха № 32. Ко-
нечно, любую идею можно до-
вести до абсурда. Но в данном 
случае требование сократить 
«буфетное» время пришло в 
цех сверху, но несколько в 
ином виде, чем вы сформули-
ровали в вопросе. Что на са-
мом деле выяснилось про бу-
фет 32-го? Достаточно большое 
количество сотрудников цеха 
проводило в буфете первые 40 
минут своей смены. Сейчас это 
очень легко установить по че-
кам из терминалов. И не один 
человек из бригады побежал 
булок купить на всех, чтобы 
ребята, не сходя с ремонтируе-
мого пресса, быстро перекуси-
ли и продолжили свою работу. 
Не-ет! Сотрудники цеха прихо-
дили к 8.00 на работу, сдавали 
пропуска в табельную и прями-
ком направлялись в буфет пить 
кофе, съесть булочку или таре-
лочку каши. 

Я не знаю технологических 
инструкций, в которых было бы 
написано: «8.00-8.40 – чаепитие 

в буфете»! Я думаю, что тот ма-
стер, который уверен, что его 
бригада точно выполнит смен-
ное задание, никогда не устро-
ит репрессий за поход в буфет. 
Ну а тот руководитель, у кото-
рого «бригадные» перекусы в 
буфете выливаются в получа-
совые простои, видимо, и при-
грозил лишением премии, при 
этом сославшись на решение 
высокого начальства. И надо 
сказать, не без эффекта: число 
утренних клиентов в буфете 
32-го цеха резко сократилось. 

По профосмотрам я не 
очень владею информацией. 
Но точно знаю, что речь идёт не 
о 5-10 минутах, а двух-четырёх 
часах задержки. При этом в ме-
дико-санитарной части «Тирус» 
уверяют, что особых очередей 
нет. Врачи успевают справ-
ляться с потоком обследуемых. 
Возникает вопрос: где человек 
находится, уйдя из медсанча-
сти и не дойдя до цеха?

Одним словом, учёт рабоче-
го времени – это нормальная 
процедура, которая регламен-
тирована определёнными По-
ложениями. Но до абсурда, ко-
нечно, её доводить не следует. 

– В недавнем интервью с 
Николаем Константинови-
чем Мельниковым мы сде-
лали попытку разведать про 
13-ю зарплату. В ответ услы-
шали: «Чтобы её получить, 
всем цехам придётся в остав-
шееся до декабря время 
очень интенсивно порабо-
тать!». Продолжим разведку 
у Вас: положение о премиро-
вании по итогам года не бу-
дет меняться? 

– Изменений в Положении 
об итоговом премировании не 
будет, поскольку оно является 
неотъемлемой частью Коллек-
тивного договора. Но то, что 
сказал мой первый замести-

тель о необходимости пора-
ботать очень интенсивно – это 
абсолютно верно. 

В Коллективном догово-
ре записано, что тринадцатая 
зарплата напрямую зависит от 
производственных, финансо-
вых и экономических показате-
лей работы Корпорации. Я уже 
говорил о падении заказов на 
промышленный титан. Следует 
добавить, что не сократились 
по объёмам наши долговые 
обязательства. К примеру, мы 
должны были поставить про-
дукцию сегодня, а поставляем 
её завтра, послезавтра или че-
рез две недели. Мы нивели-
руем сроки управленческими 
решениями, отправляя про-
дукцию в Америку, например, 
не на машинах и кораблях, а са-
молётами. Тем самым, конечно, 
сокращаем скорость доставки 
продукции до заказчика на два-
три месяца, но при этом ведь 
повышаем транспортные из-
держки в десятки раз. И не про-
изведённая вовремя продук-
ция, то есть наши долги, ведёт 
к резкому снижению эффектив-
ности производства и продаж. 
Если в ближайшие два месяца 
Корпорация вместо того, чтобы 
уменьшить долги, ещё их уве-
личит, то годовые показатели 
не будут способствовать начис-
лению хорошей премии. 

Кроме того, сорванные сро-
ки поставки – это потеря лица 
перед нашими клиентами. А 
это вопрос уже не только 13-й 
зарплаты, а вообще нашего 
будущего. Когда цех выпол-
няет два месяца подряд план 
на 80-85 процентов, при этом 
получая свою заработную 
плату на все 100, трудно гово-
рить о премиях и тринадцатых 
зарплатах. Хочется говорить 
о другом... Но, тем не менее, 
тринадцатая зарплата 
будет. А вот какая – 
вопрос открытый.

 Продолжение. Начало в № 44 от 18 октября

если в первой части интервью с генеральным директором 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА Михаилом ВОеВОДИНЫМ, опу-
бликованной в прошлом номере «Новатора»,  были сосредо-
точены вопросы о производстве, то основные темы второй 
касаются социальной и кадровой политики. Именно про-
блемы этой сферы деятельности Корпорации звучат во всех 
обращениях, пришедших в редакционную почту с пометкой 
«Спроси генерального». Но вначале – вопрос, в Салде интере-
сующий буквально каждого: 
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Андрей Юрьевич Бала-
кин три года трудится веду-
щим инженером по эксплуа-
тации, а в настоящее время 
ещё и исполняющим обязан-
ности начальника участка 
№ 1 «ВСМПО-Автотранс». Под 
его бдительным оком находит-

ся весь грузовой и технологи-
ческий транспорт. Именно он 
каждое утро распределяет ма-
шины по заявкам цехов. 

Андрей и не думал о карьере 
водителя. И даже успел выучить-
ся на электрика после оконча-
ния школы. Однако служба в 

армии превратила вчерашнего 
электрика в водителя спецма-
шины. Военная часть, в которой 
служил салдинский призывник, 
обслуживала аэродром при Че-
лябинском Краснознамённом 
военном авиационном институ-
те штурманов. С тех пор Андрей 
Балакин не расставался с води-
тельским удостоверением.

Большую часть трудовых 
будней герой нашей публика-
ции провёл за рулём сначала 
инкассаторской машины, затем 
– реанимобиля, закреплённого 
за медико-санитарной частью 
«Тирус».

– Мы доставляли заводских 
пациентов в больницы Нижне-
го Тагила, Екатеринбурга, Че-
лябинска. В любое время дня и 
ночи меня вызывали на работу, 
– вспоминает Андрей Юрье-
вич. – Несмотря на такой бе-
шеный ритм, работа мне нра-
вилась.

Перевозил Андрей Балакин 
не только пострадавших от тя-
жёлого недуга или несчастного 
случая заводчан, но и людей, 
попавших в дорожно-транс-
портные происшествия на 
трассах, по которым колесил 
его реанимобиль. И чаще дру-
гих его спецмашину тормозили 
на дороге Нижний Тагил – Ека-
теринбург:

– Выезжаю из-за поворота 
и вижу, как несколько машин 
стоит на обочине и мне уже 
водители руками машут. Сра-
зу понял: что-то случилось. 
Останавливаюсь. Метрах 
в двадцати в кустах лежит 
перевёрнутая машина, окро-
вавленный человек сидит на 
обочине. Быстро погрузил муж-
чину и прямиком в ближайшую 

больницу в Верхнюю Пышму. 
К счастью, знал, где она нахо-
дится. Врачи сказали, что во-
время доставил – жить будет.

Ещё один случай. Тоже ехал 
в Екатеринбург, со мной был 
один из наших докторов. На 
трассе столкнулись три ав-
томобиля, пострадавших – во-
семь человек. Уже прибыла ма-
шина Медицины катастроф. 
Но нас всё равно остановили и 
попросили девушку с самой тя-
жёлой травмой (она была без 
сознания) срочно увезти в бли-
жайшую больницу. И вновь мы 
доставили пациента в пыш-
минскую больницу...

Имея за плечами среднее 
техническое образование, 
Андрей Балакин заканчивает 
Ижевский государственный 
университет по специально-
сти «Государственное и муни-
ципальное управление». Став 
студентом университета, он 
получил предложение от ру-
ководства «ВСМПО-Автотранс» 
перейти на должность инже-
нерно-технического работника:

– Я хорошо знаю работу все-
го нашего цеха. Распределяю 
грузовой транспорт по цехам 
Корпорации, занимаюсь логи-
стикой. На данный момент 
участвую во внедрении новых 
технологий, в частности, про-
граммы оснащения грузового 
транспорта спутниковыми 
навигаторами ГЛОНАСС. 

Над внедрением этого про-
екта мы работаем около трёх 
лет. Тахометрами уже обору-
дованы семь десятков машин 
(автобусы, микроавтобусы, гру-
зовой транспорт, транспорт, 
осуществляющий перевозку 
опасных грузов). И теперь все 

они отображаются на экране 
монитора. В какой бы уголок 
России ни направился автомо-
биль «ВСМПО-Автотранс», весь 
его путь будет зафиксирован в 
компьютерной программе. 

А с выдачей именных карт 
(наподобие водительского удо-
стоверения), будет фиксиро-
ваться режим труда и отдыха 
каждого водителя, включая ско-
ростной режим. Раз в месяц по-
казания будут копироваться в 
архив, где сохранятся в течение 
года. Оборудование автомашин 
тахометрами – обязательное 
условие Минтранса, без них ав-
томобиль не пройдёт техниче-
ский осмотр.

Профессиональный празд-
ник работников автомобиль-
ного транспорта – не красный 
день в календаре. Но всё равно 
в коллективе автотранспорт-
ного предприятия прижилась 
праздничная традиция. Ровно в 
семь часов утра, когда открыва-
ется буфет, водители покупают 
в нём торты и пирожные. Празд-
ничное чаепитие со словами 
поздравлений от руководства 
«ВСМПО-Автотранс» становится 
источником хорошего настрое-
ния на весь рабочий день. 

– С праздником! – поздрав-
ляет коллег и ветеранов пред-
приятия Андрей Балакин. – Ров-
ных и безаварийных вам дорог! 
Не зря наш профессиональный 
праздник отмечается в самое 
непростое время года: дождь, 
снег, гололёд испытывают 
нас на прочность. Поэтому 
будьте за рулём добрыми, вни-
мательными, соблюдайте ско-
ростной режим!

елена СКУРИХИНА

27 оКтября – день работниКов автомобильного транспорта

Дороги,  испытывающие  на  прочность
Самолёты  и  поезда  машинам  не конкуренты

Современному  человеку сложно представить свою жизнь 
без автомобиля. И если в демидовскую эпоху лес, уголь, руду 
на металлургические заводы доставляли по рекам, то теперь 
снабженцы пользуются авиационным, железнодорожным и 
автомобильным транспортом. Транспортировка вагонами – 
хорошее дело, но только если речь идёт  о больших рассто-
яниях,   крупногабаритных грузах и длительных сроках до-
ставки.  

Только автомобилю под силу оперативно доставлять «го-
рящие» грузы. И лишь водитель автомобиля может выехать 
в рейс по срочному звонку. И мы так привыкли к оперативно-
сти и мобильности автомобилистов, что  и не задумываемся 
над тем, насколько нелёгок труд водителей-профессионалов 
– тех, кто ежесменно крутит баранку авто, благодаря кому 
без сбоев работает наше огромное предприятие.  

– есть в «Новаторе» рубри-
ка «Жужжат слухи, словно 
мухи». На прошлой неде-

ле активно жужжали о возможной 
передаче медсанчасти «Тирус» в 
структуру Центральной городской 
больницы. Неужели и заводская 
медицина вслед за Дворцом культу-
ры отправится под муниципальное 
управление?

– Удивительно всё-таки, откуда по-
добные слухи рождаются?! Даже разго-
воров таких не было! Мало того, сейчас 
на финишной стадии находится форми-
рование инвестиционного плана раз-
вития Корпорации на 2015-2017 годы, 
учитывающего и проекты капиталовло-
жений в медсанчасть «Тирус». 

Мы, по предложению главного вра-
ча, приглашаем в нашу поликлинику 
докторов, при этом готовы обсудить 
вопросы обеспечения приезжих спе-

циалистов служебным жильём. Так, что 
слухи никаких оснований под собой не 
имеют. 

– Профсоюз АВИСМЫ вступил в 
трудовой спор по поводу неадек-
ватной, по его мнению, индексации 
зарплаты персонала по сравнению 
с полученной Корпорацией прибы-
лью. Какова Ваша позиция в этом во-
просе? 

– С моей позиции – позиции работо-
дателя, аргументов и оснований для та-
кого увеличения зарплаты, на котором 
настаивает профсоюз АВИСМЫ, нет, по-
скольку индексация зарплаты с прибы-
лью Корпорации напрямую не связана. 

Ведь два-три года назад, когда пред-
приятие, вместо прибыли получало 
убытки, мы же не собирали с работни-
ков АВИСМЫ и ВСМПО деньги вместо 
выдачи зарплаты...

Положение об индексации действу-
ет и на ВСМПО, и в АВИСМЕ только с 
2009 года. До этого ни в Коллективном 
договоре, ни в других документах во-
обще ни о какой индексации речи не 
было. Индексация зарплаты два раза 
в год – это исключительно инициатива 
руководства Корпорации. И, добро-
вольно принимая на себя такие обяза-
тельства, мы понимали, что индексация 
обусловлена двумя данностями: фи-
нансово-экономическим положением 
компании и уровнем инфляции в Рос-
сийской Федерации. С учётом этих фак-
торов и выводятся цифры, которые мы 
предлагаем. 

За счёт чего коэффициент индекса-
ции может увеличиться? Если бы руко-
водство профкома АВИСМЫ пришло к 
нам с цифрами и фактами: «Мы выпу-
стили вот такой объём продукции, при 
этом вот настолько сократили себесто-
имость губки, то есть стали работать 

эффективнее. У нас увеличилась выра-
ботка на одного человека на такой-то 
объём, наши экономические показате-
ли улучшились настолько-то». Вот тогда 
можно было бы говорить об увеличе-
нии уровня индексации! Но в этом году 
на АВИСМЕ происходит всё наоборот: 
пусть не по вине сотрудников, а по вине 
рынка, но фиксируется падение произ-
водства, выработка на человека умень-
шилась, а численность сотрудников 
не сократилась. О каком увеличении 
коэффициента индексации может идти 
речь?

Всем следует понимать, от чего ре-
ально зависит уровень заработной пла-
ты. Профсоюзу АВИСМЫ – тоже.

Профсоюзный комитет АВИСМЫ лю-
бит потребовать и поспорить. Право 
имеет. Как и каждый в Корпорации име-
ет право на собственную точку зрения. 

Спор так спор.
Значит, поспорим!

спроси генерального

Буфет  технологией  не  предусмотрен
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«Замените нам кресла – 
эти уже развалились!», «По-
ставьте кондиционеры – ле-
том дышать нечем!», «Зимой 
– холодина! Нельзя обогре-
вателем кабину снабдить?» 
– такие претензии и прось-
бы были обязательными на 
любом рабочем собрании 
в основных цехах Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА. Были 
обязательными. Но с 2011 
года ситуация на самых вы-
соких рабочих местах пред-
приятия стала меняться. В 
Корпорации была разрабо-
тана программа по замене 
грузоподъёмного оборудо-
вания и кабин управления 
старых кранов. Именно её 
реализация позволила мас-
сово улучшить условия тру-
да крановщиков.

– В новых кабинах кранов 
есть все условия для комфорт-
ной работы, – констатирует 
начальник отдела техническо-
го надзора за оборудованием 
Альберт УСТЬЯНЦЕВ. – И эрго-
номическое кресло, и кондици-
онер, и обогреватели, и систе-
ма управления очень удобная 
– краном можно управлять 
как из кабины, так и с пульта, 
стоя внизу. Такова особен-
ность грузоподъёмных меха-
низмов, изготовленных Сухо-
ложским заводом «УралКран». 
Следует отметить и то, что 
в закупаемых Корпорацией 
кранах сборка производится 
не сваркой, а болтовыми со-
единениями, что значительно 
упрощает их монтаж и эксплу-
атацию.

Кроме того, нам поставили 
задачу перевести все грузо-
подъёмные механизмы на дис-
танционное управление. И те-
перь кузнецы, токари, слесари, 
стропальщики и другие рабо-
чие, задействованные на ос-
новных переделах, обучаются 
дистанционному управлению 
краном, чтобы в последующем 
восполнить дефицит кранов-
щиков.

Сравнение новых кранов со 
старыми – это как сравнение 
иномарки с отечественным 
авто. Удобство в управлении, 
наличие кондиционера, шумо-
изоляции, кресла, в котором 
сидеть – одно удовольствие.

Однако крановщицы всё 
чаще перемещают груз, нахо-
дясь рядом с ним – снизу.

– Сначала нам к дистанци-
онному пульту было сложно 
приноровиться, но ничего – 
привыкли, – рассказывает о 
впечатлениях от нововведе-

ний Анастасия Мигачёва, побе-
дитель конкурса крановщиков 
ВСМПО нынешнего года. – Мы 
обслуживаем по четыре кра-
на, теперь при возможности 
управлять краном дистан-
ционно приходится считать 
ступеньки «вниз-вверх» гораз-
до реже.

За пять лет, в течение кото-
рых будет действовать про-
грамма кранового перевоору-
жения, планируется заменить 
шестьдесят шесть кранов. В 
первую очередь новые подъ-
ёмные механизмы появляются 
на горячих или вредных участ-
ках цехов № 1, 3, 16, 21, 32. Плюс 
к этому, у 27 кранов, которые 
не вошли в программу обнов-
ления, предлагается заменить 
кабины управления.

– На сегодняшний день вы-
полнена половина программы, 
– уточнил Альберт Геннадие-
вич. – Но это не означает, что 
мы не можем включить в неё 
аварийно вышедшие из произ-
водственного процесса грузо-
подъёмные механизмы. Если 
требуется срочно заменить 
какой-то кран, то оформля-
ется дополнительная заявка 
к уже утверждённой програм-
ме. Кроме того, мы проводим 
временное переоборудование 
устаревших кабин, до которых 
пока не дошла программная 
очерёдность. В восьми сделано 
остекление, установлен кон-

диционер и обогреватель для 
крановщиц.

Казалось бы, комфорт на 
высоте достигнут. Однако труд 
крановщиков (а это на 100 
процентов женщины) остаёт-
ся тяжёлым. В отличие от за-
рубежных предприятий, где 
любым краном управляют дис-
танционным пультом, у нас без 
преодоления сотен ступеней 
пока обойтись невозможно. Но 
это следующий этап большой 
программы, которую можно 
символически назвать так: вы-
сотные краны без высоты для 
крановщиков.

Во время подготовки этого 
материала к печати, «Новатор» 
решил поинтересоваться отно-
шением к новым грузоподъём-
ным механизмам крановщиков 
цеха № 3, в котором функцио-
нируют две высотные новинки, 
и цеха № 21, где на сегодняш-
ний день работают пять новых 
кранов, в том числе один из 
них – в высотном пролёте. 

Зинаида ЗАйЦеВА, брига-
дир крановщиков прессово-
трубопрофильного цеха:

– Нам совершенно не вид-
но груза под кабиной из-за 
того, что она выдвинута вглубь 
пролёта. И чтобы безопасно 
поднять груз, мы вынуждены 
спускаться вниз, и транспорти-
ровать его, воспользовавшись 
дистанционным пультом. Если 
заготовки длиной более трёх 
метров, то с земли их передви-
гать неудобно. В этом случае их 
лучше поднимать из кабины. 
Что касается комфорта на вы-
соте, то условия действительно 
стали лучше. Когда жарко, мы 
включаем кондиционер, когда 
холодно – систему обогрева.

Ольга ГУДКОВА, исполня-
ющая обязанности мастера 
кранового хозяйства кузнеч-
ного комплекса:

– Да, новые краны на пер-
вый взгляд более удобны. Но 
у каждого крановщика есть 
свои претензии к комфорту на 
высоте. К примеру, кондицио-
неры в кабинах кранов нашего 
цеха вышли из строя через не-
делю после пуска – не выдер-
жали наших горячих условий 
труда. Теперь в кабинах стоят 
обычные вентиляторы. После 
остекления цеха поликарбона-
том, мы работаем практически 
вслепую – нас с двух сторон 
ослепляет солнце (спереди и 
сзади). Девочки вынужденно 
повесили на боковые стёкла 
шторки. Но согласитесь, это не 
выход из ситуации. 

Ещё одно неудобство – 
уменьшенный угол обзора из 
окон кабины. Хорошо, если у 
крановщицы рост позволяет,  
не вставая с кресла, вытянуться 
в направлении бокового окна, 
а если нет? Приходится вста-
вать, выглядывать, прикиды-
вая, каким образом выполнить 
поступившее снизу задание. 

Что касается управления 
крана с дистанционного пульта 
– это да, удобно. Но и тут не без 
проблем – батарейки в пультах 
быстро разряжаются, и кра-
новщицы вынуждены покупать 
новые аккумуляторы на соб-
ственные деньги. Кому это по-
нравится? Кроме того, огром-
ные площади нашего цеха не 
способствуют желанию бегать 
вдоль пролёта с пультом туда-
сюда, отмеряя километр за ки-
лометром. Так что девчата всё-
таки предпочитают управлять 

грузоподъёмным механизмом, 
несмотря на жару и солнечные 
блики, из кабины.

«Новатор» удивился столь 
нелестным отзывам о грузо-
подъёмных новинках. Ведь пя-
тилетняя программа, действу-
ющая с 2011-го и расписанная 
до 2015 года, по замене грузо-
подъёмного оборудования и 
кабин управления старых кра-
нов в цехах ВСМПО рассчитана 
именно на улучшение условий 
труда крановщиков. 

Всё, что нам сказали кранов-
щицы, мы попросили проком-
ментировать начальника отде-
ла № 26 Альберта Устьянцева. 
Альберт Геннадьевич отметил, 
что ни одной письменной жа-
лобы на недочёты труда в но-
вых кабинах ему не поступало. 
Начальник отдела техническо-
го надзора за оборудованием 
пообещал разобраться в сло-
жившейся ситуации и предло-
жил в случае возникновения 
недостатков при эксплуата-
ции новых кабин обращаться 
письменно, фиксируя на бума-
ге свои пожелания проекти-
ровщикам. Также он выразил 
готовность встретиться с со-
трудницами тех участков, где 
работают новые краны и каби-
ны. Ведь пока дитя не плачет, 
мать не разумеет. 

елена СКУРИХИНА

зона Комфорта

Поднять  груз,  не  поднимаясь  на  кран
Новые  механизмы  сделали  такую  ситуацию  возможной

На ВСМПО функционирует 224 крана, 
которые управляются из кабины

Самый высокий кран – 34 метра – 
работает в пролёте цеха № 21 

Самые 
грузоподъёмные 

краны ВСМПО:
160-тонный (цех № 37) 
150-тонный (цех № 21) 
100-тонный (цех № 32)

Анастасия Мигачёва успешно освоила пульт управления краном Альберт Устьянцев: 
«Все краны будут переведены на дистанционное управление»
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стоп, Кадр!

Через  5  лет  комсомолу  стукнет  100
29  октября  –  День  рождения  ВЛКСМ.  Фото  из  архивов  разных  лет
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ба! знаКомые всё лица!

«Приговор»  на  пожизненную  активность
Молодость  –  понятие  такое,  где  совсем  не  главное  года

Скорее всего, большинство из 
тех, кто читает сейчас этот матери-
ал, были комсомольцами. И кто-
то наверняка до сих пор в душе не 
расстался с комсомолом. Уже боль-
ше 20 лет прошло после того, как 
ВЛКСМ – Всесоюзный Ленинский 
Коммунистический Союз Молодё-
жи – был распущен официально, но 
годы комсомольской юности для 
многих остаются самыми яркими в 
жизни. Тем, кто когда-то носил ком-
сомольский значок, – не формально, 
а по-настоящему – всегда есть что 
вспомнить, есть чем гордиться. Во 
вторник, 29 октября салдинские ком-
сомольцы нескольких поколений со-
берутся во Дворце культуры имени 
Агаркова, чтобы отметить очень зна-
чимый для них праздник – 95 лет со 
дня основания ВЛКСМ. 

Нет, не будем тратить газетные стро-
ки на патетику, типа: за этими буквами 
скрывается целая эпоха. Просто расска-
жем о человеке, для которого именно 
комсомол стал стартовой ступенькой 
в карьере и которому комсомольская 
закалка не даёт сидеть сложа руки и 
по сей день. Многие салдинцы, увидев 
фотографию Владимира Касьянова на 
этой полосе, наверняка воскликнули: 
«Ба! Знакомые всё лица!». 

 Бурные  и  продолжительные 
аплодисменты

Можно считать, что Касьянов – ко-
ренной салдинец. Из Татарии его се-
мья вслед за дедом переехала в Салду, 
когда ему было два года. Обычное со-
ветское школьное детство закончилось 
поступлением на вечернее отделение 
Уральского политехнического инсти-
тута. Сразу же наш герой устроился на 
завод – слесарем-ремонтником в цех 
№ 10, которым тогда руководил Нико-
лай Николаевич Шалаев. 

Владимир Касьянов – из тех людей, 
которым сидеть на месте ровно мешает 
внутренний пламенный мотор. Учась на 
третьем курсе института, он понял, что 
нужно двигаться вперёд и перешёл в 
новый цех – в цех № 16 – сначала элек-
трослесарем КИП, потом оператором 
горячей прокатки на стане 2000. В но-
вом цехе, как и полагается, было много 
молодёжи. 

– Секретарём комсомольской ор-
ганизации в то время был Валерий 
Оносов, – вспоминает Владимир Ни-
колаевич, – Он начал втягивать нас в 
общественную деятельность цеха. Мы 
часто выезжали на субботники, прово-
дили очень много цеховых вечеров, орга-
низовывали спортивные соревнования. 
Я старался везде участвовать. Мне 
было интересно. 

Конечно, активного парня нельзя 
было не заметить. Касьянова избрали 
секретарём первичной комсомольской 
организации участка. 

В жизни каждого человека есть собы-
тие, с которого начинается новый этап. 
Для Касьянова таким событием стало 
выступление на очередной комсомоль-
ской конференции. Сначала он было, 
нет, не испугался, засомневался в себе, 
ведь на таком масштабном мероприя-
тии ещё не приходилось выступать. Но 
поручение Валерия Оносова надо было 

выполнить. Написал молодой секре-
тарь своё выступление, доложил в нём, 
что сделано, какие перспективы ждут 
молодой прокатный цех, согласовал 
в комитете, да и выступил в масштабе 
всего завода. Как потом выяснилось, 
выступил успешно.

никуда  ты  не  поедешь!
Общественная работа в комитете, 

в комсомольском штабе «Прожектор» 
не мешала, наоборот, помогала в учё-
бе. Достаточно сказать, что курсовая 
работа Владимира Касьянова заняла 
третье место по институту. На кафедре 
ему даже премию вручили – 25 рублей. 
Созданием дипломной работы, кото-
рая, кстати сказать, была по теме про-
катного производства, руководил про-
фессор Анатолий Георгиевич Стукач. 
Поработав со студентом Касьяновым, 
Анатолий Георгиевич предложил ему 
отправиться в качестве молодого спе-
циалиста на одно из перспективных 
предприятий страны. 

Вскоре после защиты диплома Вла-
димир получил официальное пригла-
шение в Ижевск, в Удмуртскую ССР, на 
должность инженера-технолога на ме-
таллургическом заводе. Владимир Ни-
колаевич написал заявление директору 
ВСМОЗа (так тогда называлось ВСМПО) 
с просьбой о переводе на Ижевское 
предприятие. И тут началось! Началь-
ник отдела кадров Силин перенапра-
вил заявление секретарю парткома 
Николаю Белобородову. Тот с молодым 
коммунистом церемониться не стал: 
«Как мы будем такие кадры отпускать? 
Вы нужны здесь!» И все доводы Касья-
нова о перспективах, которые светят 
ему на новом месте, разбились о кате-
горичное белобородовское: «Ты – член 
партии, партия говорит тебе работать 
здесь, на ВСМПО, в Салде». «Есть!» – от-
ветил несостоявшийся инженер-техно-
лог ижевского завода. 

Да, тогда авторитет партии был не-
пререкаемым. Но это «Есть!» оберну-
лось для Владимира Касьянова новым 

назначением: старшим инженером-
плановиком в цехе № 16. 

– Работал я под руководством Вла-
димира Васильевича Котова. Хороший 
человек, грамотный, понимающий. Во-
обще, мне в жизни очень везло на людей. 
Именно такие замечательные люди во 
многом определяли мою судьбу.

Высокое  доВерие
А в судьбе Касьянова была служба в 

армии на Дальнем Востоке, где он тоже 
был секретарём комсомольской орга-
низации. Была работа в домостроитель-
ном комбинате, и там, помимо произ-
водственных обязанностей, выполнял 
ещё и общественные. 

В 1975 году Владимира Николаеви-
ча пригласили в партком и предложи-
ли – ни много ни мало – должность се-
кретаря комитета ВЛКСМ всего завода. 
Михаил Тимофеевич Семёнов, возглав-
лявший до этого момента заводской 
комсомол, был избран первым секре-
тарём горкома. Тут уж Владимир Касья-
нов сомневаться в своих силах не стал:

– Если вы доверяете, если молодёжь 
поддержит, я согласен, – ответил он Бе-
лобородову. 

Это был очень ответственный и важ-
ный пост. На заводе в то время было 
четыре тысячи комсомольцев. Нужно 
было налаживать контакт со всеми на-
чальниками цехов, с руководителями 
комсомольских и партийных организа-
ций. Нужно было собрать команду. В ко-
митете тогда были опытные работники 
– Надежда Шушарина, Александр Коп-
тев. Они поддержали нового секретаря: 
«Давай, не робей, мы поможем». 

С 1975-го по 1979 год Владимир Ка-
сьянов работал секретарём заводского 
комитета комсомола. 

– За эти четыре года, можно ска-
зать, весь завод я узнал. Общался по ра-
боте с такими корифеями, как Гавриил 
Дмитриевич Агарков, Николай Алексан-
дрович Белобородов, Геннадий Захаро-
вич Берстенёв. Ещё раз скажу, что бла-
годарен судьбе за то, что сводила меня 

с замечательными людьми, у которых 
я многому научился. Не скажу, что мне 
везде двери открывали. Приходилось 
пахать и пахать, чтобы авторитет 
заработать. 

суд  присяжных  пригоВорил...
Четыре года пролетели быстро. В 

1979 году на очередной конференции 
избрали нового секретаря, а для Касья-
нова устроили «проводины». Об этом 
событии Владимир Николаевич вспо-
минает с улыбкой:

– На банкете мои соратники разы-
грали такой спектакль: решили подве-
сти итоги моей деятельности, но не 
просто так, а в ходе судебного заседа-
ния. Избрали присяжных заседателей, к 
делу приобщили фотографии, где мы с 
друзьями-однополчанами на субботни-
ках, на конференциях, на выступлени-
ях агитбригад, показания свидетелей 
учли. В общем, приговорил меня суд к ка-
торжным работам... в огороде. До сих 
пор я это наказание отбываю. 

Кстати, 29 октября, на празднике по 
случаю юбилея комсомола хочу подать 
прошение о помиловании: хватит уже 
мне на грядках трудиться. 

Да, комсомольцы – народ творче-
ский и активный. Именно так – активно 
продолжилась карьера Владимира Ка-
сьянова. 

В  москВу  –  за  тетюхиным
Должности начальника техбюро 

цеха №14, заместителя председателя 
профкома завода сменились назначе-
нием на пост начальника цеха № 16. 
Потом из цеха создали листопрокат-
ный завод, объединив второй и шест-
надцатый цехи. В 1990 году был объяв-
лен конкурс на замещение должности 
директора по кадрам и режиму, по ре-
зультатам которого одобрили кандида-
туру Касьянова... 

Слушать Владимира Николаевича 
можно бесконечно. За два часа разго-
вора он рассказал столько случаев из 
заводской жизни, что не на одну газету 
хватит. Но эта история 1992 года пока-
залась очень необычной. Оказывается, 
делегация под руководством Владими-
ра Касьянова ездила в Москву, чтобы 
«сосватать» Владислава Валентиновича 
Тетюхина на директорство ВСМПО. 

– Время было смутное. Директор 
Калмыков уже не выполнял свои обя-
занности. И.о. был Борис Васильевич 
Пелевин. Надо было найти человека, 
который в условиях всеобщей разрухи 
отважился бы возглавить ВСМПО. Мы 
понимали, что нужен тот, кто и про-
изводство титана хорошо знает, и 
в Москве – не чужой. Тетюхин тогда в 
столице жил и работал. Приехали мы 
к нему, объяснили ситуацию. А он гово-
рит: «Владимир Николаевич, я – пенси-
онер. У меня есть сомнения, справлюсь 
ли. Объёмы упали в тридцать раз. Что 
я народу скажу?». На следующий день мы 
побывали в нескольких организациях, 
связанных с использованием титана: 
машиностроительных и медицинских 
предприятиях. Везде была глубокая ти-
шина... И тем не менее, он приехал. На 
совете трудового коллектива 
его выбрали генеральным ди-
ректором. 9

Ольга ПРИйМАКОВА
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Высшая  проба  пятёрок 
Анны  Желниной

Лучшая  студентка  УрФУ  будет  работать  в  Корпорации

знай наших!

Стипендии имени перво-
го Президента России Бо-
риса Николаевича ельцина 
в Уральском Федеральном 
университете в нынешнем 
году вручали десятый раз. 
Этой чести удостоились 90 
лучших студентов УрФУ, сре-
ди них наша землячка Анна 
Желнина. 

Вручить именные серти-
фикаты отличникам учёбы 17 
октября в Екатеринбург при-
ехала Наина Ельцина. В 1955 
году супруги Ельцины окон-
чили строительный факультет 
Уральского политехнического 
института.

– Это очень волнительное 
событие, – отметила Наина Ио-
сифовна. – Даже когда только 
подходишь к дверям институ-
та, уже эмоции – через край. Я 
поднимаюсь по лестнице в ка-
бинет ректора, у меня сердце 
так колотится! Здесь прошли 
лучшие годы, здесь я познако-
милась с Борисом Николаеви-
чем. И сегодня, когда его нет ря-
дом с нами, но я могу вручить 
стипендии его имени самым 
одарённым и трудолюбивым, 
это для меня большое счастье. 

И среди самых одарённых 
и трудолюбивых – второкурс-
ница магистратуры факультета 
материаловедения и метал-
лургии Анна Желнина. Девуш-
ка впервые номинирована на 
ельцинскую стипендию, но в 

списках претендентов Анна 
оказалась не случайно: 

– На получение стипендии 
кандидатуры выдвигает де-
канат. Не сказать, что я за-
нималась, сдавала зачёты, пи-
сала курсовые и при этом всё 
время думала, как бы мне полу-
чить ельцинскую стипендию. 
Нет, конечно. Да, я училась на 
одни пятёрки, осваивала про-
грамму, участвовала в конфе-
ренциях, занималась научной 
деятельностью, плюс я заняла 
первое место на профильной 
олимпиаде по материалове-
дению, потому что мне очень 
интересно учиться. Я получаю 
от всего этого удовольствие. 
Но если ещё за это и такая на-
града, то это реально здорово! 

Стипендия имени Бориса 
Ельцина принесёт Анне Жел-
ниной и всем получившим её 
студентам и аспирантам по 4 
тысячи рублей ежемесячно. И 
если ельцинская стипендия в 
копилке салдинки первая, то 
стипендию Президента Рос-
сийской Федерации Владими-
ра Путина Анна Желнина полу-
чает второй год подряд. 

– Первая стипендия при-
шла ко мне очень неожиданно, 
– улыбаясь, отметила Аня. – 
Конечно, я старалась. Закон-
чила бакалавриат с красным 
дипломом. Было приятно, что 
оценили мои старания, и дело 
даже не в самой материаль-
ной поддержке. Важна ведь не 

только «пятёрка» в зачётке и 
сумма, пришедшая в день сти-
пендии на карточку, важно то, 
что твои знания и научные вы-
воды пригодятся и могут при-
носить пользу. 

В том, что знания принесут 
пользу, Анна не сомневается. 
Техническую специальность на 
металлургическом факульте-
те она выбрала ещё в школе и 
далеко не случайно, ведь своё 
будущее она связывает только 
с ВСМПО. 

После окончания маги-
стратуры девушка планирует 
продолжить обучение в аспи-
рантуре, чтобы получить ещё 
более глубокое и фундамен-
тальное образование, которое 
позволило бы ей в дальней-
шем разрабатывать новые тех-
нологии и сплавы, уже работая 
в Корпорации. 

Наряду с учёбой в магистра-
туре она осваивает техниче-
ский английский. По мнению 
Анны, современные инженеры 
– это не только те, которые зна-
ют и понимают суть процессов. 
Это люди широко образован-
ные, которые понимают, как 
развивается компания, какова 
стратегия и тактика управле-
ния. Английский необходим и 
для связи с зарубежными пар-
тнёрами, а ещё для чтения спе-
циализированной литературы, 
которую, к слову, Аня не только 
читает в оригинале, но и сама 
бывает автором статей. 

Десять лет назад ельцин-
ских стипендиатов было 
полсотни, сейчас уже 90. Из 
нынешних студентов и аспи-
рантов 13 человек получили 
именную стипендию во вто-
рой раз, а трое стали трёхкрат-
ными лауреатами. 

После награждения стипен-
диаты вместе с вдовой первого 
Президента Российской Феде-
рации возложили цветы к па-
мятнику Борису Ельцину, уста-
новленному в Екатеринбурге 
два года назад. 

«Ане на добрую память о 
Борисе Николаевиче. С любо-
вью Наина Ельцина» – строки, 
написанные Наиной Иосифов-
ной для Ани Желниной, станут 
отличным воспоминанием о 
вручении сертификатов. И кто 
знает, возможно, в будущем 
году уже аспирантка Желнина 
вновь будет стоять на сцене 
Уральского Федерального уни-
верситета и получать из рук 
Наины Ельциной стипендию 
имени первого Президента 
России Бориса Ельцина. А ещё 
через год перешагнёт про-
ходную ВСМПО, где успешно 
трудятся её родители Римма 
Николаевна и Владимир Лео-
нидович, у которых есть пол-
ное право гордиться дочкой.

Марина СеМёНОВА
Фото: Владимира ПеТРОВА,

Эдуарда НИКУЛьНИКОВА
(пресс-служба УрФУ)

КузНЕц – 
зВучИТ  КРАСИВО

Сто лучших учащих-
ся учреждений профес-
сионального образова-
ния стали обладателями 
стипендий губернатора 
Свердловской области «За 
успехи в освоении рабо-
чих профессий». 

Были среди них и два сту-
дента Верхнесалдинского 
многопрофильного технику-
ма – Андрей Куклин (кузнеч-
ное производство) и Артём 
Соловьёв (оператор станков 
с программным управлени-
ем). Ребята доказали своей 
учёбой, активной жизнен-
ной позицией, что достойны 
быть стипендиатами главы 
региона. Торжественная це-
ремония вручения наград 
состоялась 14 октября в ре-
зиденции губернатора.

Каждый стипендиат еди-
новременно получил годо-
вую стипендию в размере 
9 тысяч рублей, а семь ребят 
выдвинуты на получение 
стипендии губернатора во 
второй раз, в числе которых 
и наш Андрей Куклин. 

– Сегодня я учусь уже на 
четвёртом курсе, – говорит 
Андрей. – Мне нравится моя 
будущая профессия, я уверен 
в полученных мною знаниях: 
смогу отковать всё, что 
поручат. Свою первую прак-
тику я проходил в цехе № 21, 
сейчас работаю в цехе № 22, 
куда меня трудоустроят 
после окончания учёбы. 

Хотя, честно сказать, на 
кузнечное производство я 
попал случайно. Не залади-
лась учёба в десятом классе, 
и я принёс документы в мно-
гопрофильный техникум. 
Предложили на выбор две 
профессии: слесарь КИПиА 
или кузнечное производ-
ство. Понравилось, как зву-
чит: кузнец! И я ещё ни разу 
не пожалел о своём выборе!

елена СКУРИХИНА

За шесть лет номи-
нантами стипендии 
губернатора Сверд-
ловской области  ста-
новились 11 учащихся 
м н о г о п р о ф и л ь н о г о 
техникума имени Алек-
сея евстигнеева

Анна Желнина – лауреат двух Президентских стипендий Автограф Наины Ельциной  –  память  на всю жизнь

Андрей Куклин: 
«Случайный выбор 
профессии стал удачным»
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ба! знаКомые всё лица!

Первое участие в конкурс-
ном отборе среди професси-
ональных учебных заведений 
по направлению металлообра-
ботки и машиностроения при-
несло Верхнесалдинскому 
многопрофильному техникуму 
в 2007 году 50 миллионов ру-
блей (25 миллионов – феде-
ральный бюджет, 9 миллионов 
– областной, 15 миллионов 
– Корпорация, миллион – соб-
ственные средства техникума). 
Средства гранта были потраче-
ны на создание материальной 
базы учебного центра подго-
товки операторов станков с 
программным управлением. 
Фактически 2007-й стал стар-
товой площадкой для дальней-
шего участия техникума в по-
добных конкурсах:

– Побеждает тот, кто 
имеет хорошие связи с рабо-
тодателем, у кого сильный 
педагогический коллектив, 
способный реализовать совре-
менные учебные программы, 
– говорит директор Верхнесал-
динского многопрофильного 
техникума Александр Шаталов. 
– Только сильные учебные заве-
дения допускаются до участия 
в конкурсах на получение феде-
ральных грантов. Ведь в даль-
нейшем обладателям грантов 
предстоит стать опорной 
площадкой для распростра-
нения опыта профессиональ-
ной подготовки учащихся. За 
последние шесть лет мы вы-
играли семь федеральных и ре-
гиональных грантов на общую 
сумму 70 миллионов рублей. 

Машинист крана метал-
лургического производства, 
контролёр металлургического 
производства, аппаратчик-

оператор в производстве цвет-
ных металлов (плавильщик), 
оператор-обработчик цветных 
металлов (прокатчик), обра-
ботчик металлов давлением 
(кузнец) – каждая из мастер-
ских по обучению этим про-
фессиям получила обновлён-
ную материальную базу. 

В нынешнем году в техни-
кум закупается оборудование 
для программы обучения по 
профессии «литейное произ-
водство». Фактически кабинет 
и мастерская формируются 
заново, так как последний раз 
плавильщиков выпускали пять 
лет назад. Оборудование для 
литейного производства уже 
пришло, и часть распакова-
на. Другая же половина ждёт 
окончания восстановления 
кабинета. Общая сумма вло-
жений – полтора миллиона ру-
блей. На новом оборудовании 
будут учиться плавильщики, 
часть которых впоследствии 
планируется трудоустроить на 
новый участок гарнисажных 
печей цеха № 32 ВСМПО.

Кроме того, в этом году 
Корпорация помогает завер-
шить оснащение сварочной 
мастерской, в которую вкла-
дывается около пяти миллио-
нов рублей. 

– Сейчас мы выбрали новое 
направление развития техни-
кума – создание ресурсных зон, 
– делится планами Александр 
Николаевич. – И первая такая 
зона – подготовка операто-
ров станков с программным 
управлением. Она позволит 
студентам и учащимся других 
образовательных учреждений 
проходить производственную 
практику на базе нашего тех-

никума. Корпорация уже опла-
тила около 70 процентов от 
10-миллионной стоимости 
класса. Данная ресурсная зона 
не будет просто мастерской в 
её традиционном понимании, 
это специальные тренажёры-
имитаторы. На них одновре-
менно смогут обучаться 12-15 
человек.

В дополнение к грантам на 
покупку нового оборудова-
ния педагогический коллектив 
Верхнесалдинского многопро-
фильного техникума выиграл 
конкурс по программам про-
фессиональной ориентации, 
предпрофильному, профиль-
ному обучению и содействию 
трудоустройства молодёжи и 
незанятого населения Сверд-
ловской области. На полу-
ченные 800 тысяч рублей был 
оборудован ресурсный центр 
профориентации, который 

часто используется для тести-
рования выпускников 9-х и 
11-х классов, а также кадровой 
службой Корпорации для те-
стирования руководителей и 
специалистов по программам 
кадрового резерва. 

 
елена СКУРИХИНА

Кузница Кадров

Растить  рабочий  класс 
вскладчину

Техникум  получил  на  развитие  базы  70  миллионов рублей

у  меня  на  сегодня 
Всё  расписано

Наверное, имен-
но комсомоль-
ский опыт помо-

гал Владимиру Касьянову 
адаптироваться и в новых 
условиях, и в новых сферах 
деятельности. 

Должность директора по 
кадрам и режиму смени-
лась назначением на пост 
директора деревообраба-
тывающего комбината, ко-
торый он оставил в связи с 
назначением на должность 
директора по социальным 
вопросам ВСМПО. В 2007 
году перешёл в службу 
снабжения ВСМПО. В 2009-м 
Владимира Николаевича 
пригласили на должность 
заместителя главы город-
ского округа по социаль-
ным вопросам, на которой 
он отработал по 2011 год, 
до выхода на заслуженный 
отдых. Но, говоря про Ка-
сьянова, использовать сло-
во «отдых» нелогично. 

Когда мы договаривались 
с Владимиром Николаеви-
чем о встрече, он не сразу 
смог найти время: «Так, на 
сегодня у меня всё расписа-
но. На завтра – тоже...». Что 
за пенсионер такой, что ни 
минуты свободной нет? 

– На пенсии я продолжаю 
заниматься общественной 
работой. Участвую в про-
екте деревни Пряничниково, 
о котором «Новатор» уже 
рассказывал. Будем отме-
чать 90-летие поэта Ива-
на Александровича Прянич-
никова. 8 ноября в детской 
школе искусств готовим 
большой концерт для жите-
лей этой деревни, их детей и 
внуков. 

Второе: подготовка 
95-летия комсомола. Я – в 
оргкомитете. Это большое, 
ответственное мероприя-
тие. Надеюсь, проведём мы 
его достойно. 

Помимо этого, мы прило-
жили силы, чтобы навести 
порядок на аллее комсомо-
ла, отреставрировать сте-
лу, даже памятную доску на 
неё изготовить. 

А ещё я являюсь внеш-
татным сотрудником 
То р г о в о - п р о м ы ш л е н н о й 
палаты. Занимаюсь атте-
стацией рабочих мест на 
НИИМАШе. 

постскриптум
Вот такой он, Владимир 

Касьянов – пенсионер-ком-
сомолец. Человек, которому 
всегда есть чем заняться. 
Ведь не зря же он хранит 
свой комсомольский значок 
до сих пор. 

Не хочется тратить газет-
ную площадь для патетики, 
но, согласитесь, тем, кто 
когда-то был комсомоль-
цем, – не формально, а по-
настоящему – остаётся им 
навсегда. 

Ольга ПРИйМАКОВА 

7

На полученные гранты 
были приобретены:

2011-й – декоры для 
подготовки кузнецов к ра-
боте на молотах и прессах

2012-й – стенды элек-
тромонтажных работ для 
машинистов кранов

2013-й – стенд-тренажёр 
«Стропальные работы», 
лаборатория для литейно-
го производства

Каждый год обновляются кабинеты, мастерские и лабо-
ратории Верхнесалдинского многопрофильного технику-
ма имени Алексея евстигнеева. В этом огромная заслуга 
руководства образовательного учреждения, грамотно вы-
строившего финансовую тактику и стратегию. Однако по-
купка учебного оборудования стала бы невозможной без 
поддержки Корпорации – главного работодателя Верхней 
Салды. Именно софинансирование – одно из условий полу-
чения федеральных грантов на обновление материальной 
базы и реализацию инновационных проектов в сфере про-
фессионального образования.

Евгений Белов, Ефим Тонкушин и Михаил Раевский распаковывают мебель и оборудование для мастерской «литейное производство»
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– Несчастный случай произо-
шёл в 11.20. Ребёнок, находясь 
в группе под присмотром вос-
питателя, наступил на пласти-
ковый люк, который закрывает 
канал отопительной системы, 
крышка провалилась, шаровый 
кран, находящийся под ней, от-
крылся, выпустив струю горя-
чей воды. Воспитатель и врач 
сразу оказали ребёнку первую 
помощь, вызвали скорую. 

Изначально медики сооб-
щили, что ребёнок получил 
15 % ожогов кожного покрова 

первой степени на руке и вто-
рой степени – на ноге. Сегодня 
говорят, что ожог кожного по-
крова составляет 11-12 %. 

О происшествии сразу сооб-
щили в прокуратуру. Выезжали 
в детский сад представители 
ГУВД Свердловской области, 
осмотрели место происше-
ствия. Полиция состава престу-
пления в действиях персонала 
не обнаружила, так как персо-
нал детского сада не имел до-
статочной осведомлённости, 
чтобы учесть последствия. 

Этот люк находится в гори-
зонтальной плоскости. Даже 
совсем небольшого веса до-
статочно, чтобы он провалил-
ся. Вообще в горизонтальной 
плоскости такие конструкции 
не должны располагаться. Ви-
димо, ошибка была допущена 
ещё на этапе проектирования. 

За выходные в детском саду 
все эти люки закрыли фане-
рой. Сейчас я готовлю приказ 
по всем образовательным уч-
реждениям проверить систему 
отопления и водоснабжения. 
Теперь будем ждать решения 
прокуратуры. Пока я не готов 
назвать виновных. 

От того, что найдут вино-
вных, конечно, родителям по-
страдавшего малыша легче не 
станет. Они отводили ребёнка 
в садик в полной уверенности, 
что с ним ничего плохого не 
случится. И желая ему скорей-
шего выздоровления, всё-таки 
не удержимся от реплики в 
адрес салдинских чиновников, 
которых больше заботило фор-
мальное перерезание красной 
ленточки, а не качественное 

выполнение работ. Вместо того 
чтобы стараться закрыть глаза 
журналистов на явные «кося-
ки» реконструкции, начиная с 
момента проектирования и за-
ключения договоров с подряд-
ными организациями, ответ-
ственным лицам следовало бы 
открыть свои глаза, принимая 
«Мишутку» в эксплуатацию. 

Может быть, тем, кому го-
сударство дало полномочия 
определить степень вины 
того или иного должностного 
лица, стоит уточнить, почему 
Управление образования так 
старалось избежать процеду-
ры экспертизы проекта рекон-
струкции, при которой подоб-
ные люки не прошли бы точно. 
Почему специально созданная 
за деньги налогоплательщиков 
Служба городского хозяйства 
не была допущена до офици-
ального курирования объекта? 
Почему вообще в эксплуата-
цию был принят объект с кучей 
замечаний и недоделок? Объ-
ект, куда каждое утро салдин-
цы приводят самое дорогое – 
своих детей. 

Ольга ПРИйМАКОВА

спрашивали? отвечаем! чп

«Мишутка» 
опасный  для  здоровья 

Несчастный  случай  –  результат  ошибки  проектантов
Эта новость, за считанные часы облетевшая город в пят-

ницу, 18 октября, ещё раз доказала: повышенное внимание 
журналистов к реконструкции детского сада «Мишутка» 
было ненапрасным. Пытаясь обратить внимание руково-
дителей Управления образования и города на проблемы, 
возникающие при ремонте здания, «Новатор» то и дело на-
тыкался на упрёки: мол, чего придираетесь. Но, честное сло-
во, лучше бы мы ошибались, выдвигая претензии. То, что 
случилось в детском саду спустя всего три месяца после его 
открытия, не должно было случиться никогда: двухлетний 
малыш получил ожоги и прямо из группы был отправлен в 
реанимацию.

В понедельник «Новатор», справившись в больнице о здо-
ровье ребёнка, которого уже перевели в общую палату, об-
ратился за комментариями к начальнику Управления обра-
зования Александру Золотарёву. 

шКола № 1: большая перемена

Шаг  вперёд 
и  два  назад

«Новатор», определив для 
себя объектом пристально-
го внимания строительство 
школы № 1, вынужден кон-
статировать, что продвиже-
ние проекта идёт по принци-
пу «шаг вперёд и два назад». 
Пока «висит» конкурс на за-
ключение муниципального 
контракта по строительству 
школы, идёт исполнение 
другого подряда – вынос ин-
женерных сетей с террито-
рии будущего здания. 

Салдинцы могли заметить, 
что пару недель назад нача-
лись земляные работы по ули-
це Энгельса напротив магази-
на «Центральный». Подрядная 
организация «Росмашинжини-
ринг» приступила к переносу 
наружной канализации. С тер-
ритории школы сети «пере-
едут» в новую траншею, затем 
будет смонтировано порядка 
двух десятков канализацион-
ных колодцев. Однако и здесь 
работы движутся не так бы-
стро, как определено проект-
ными сроками. Представитель 
«Росмашинжиниринга» Алек-
сандр Матвеев заметил: 

– В проектной документа-
ции на вынос сетей заявлен 
грунт второй категории, а при 
проведении земельных работ 

Статья «Невыученные 
уроки» («Новатор» № 44 ) о 
переносе сроков конкурса на 
строительство школы № 1 не 
оставила равнодушными чи-
тателей газеты, что в очеред-
ной раз доказало: чаша люд-
ского терпения переполнена, 
и любые временные прово-
лочки со стороны заказчи-
ков строительства – админи-
страции Верхнесалдинского 
городского округа вызывают 
лишь негативную реакцию. 

В редакционную почту 
пришло письмо от Почётно-
го ветерана ВСМПО Марии 
Сергеевны ШАЛАеВОй, для 
которой судьба «пушкинцев» 
– личный вопрос, ведь в школе 
№ 1 учится её внучка. Каким же 
было удивление, когда Мария 
Сергеевна посетила родитель-
ское собрание и увидела, в ка-
ких условиях учатся ребятиш-
ки «на временных квартирах» 
в школе № 6. Приводим цитату 
из письма:

«...Собрание родителей уче-
ников 5 «А» класса школы № 1 
проходило в аудитории № 122. 
Была поражена, насколько же 
мала по площади классная ком-
ната, возможно, даже имеет 
место нарушение санитарных 
норм. От учительского стола 

до доски – полметра. Думаю, 
тяжело двадцати шести уче-
никам в таком тесном поме-
щении услышать учителя и 
усвоить материал. Но ничего 
не поделаешь, ведь прежнее 
здание школы № 1 сровняли с 
землёй.

В статье «Невыученные 
уроки» ставится «неуд» го-
родской администрации за 
несвоевременное внесение 24 
пунктов в аукционную докумен-
тацию. Только за выражением 
«городская администрация» 
стоят конкретные исполните-
ли, которые переносят сроки 
с 14-го на 25-е число без сожа-
ления. Они, видимо, не знают, 
в каких условиях усваивают 
школьную программу учащиеся 
5 «А» класса школы № 1.

У меня есть предложение 
– поменяться местами: ад-
министрацию перевести в 
школу № 6, а учеников школы 
№ 1 разместить в здании ад-
министрации. Может, тогда 
чиновники осознают остроту 
момента и начнут работать 
без «неудов» и без безразлич-
ного отношения к маленьким 
жителям города. 

А ещё хотелось бы узнать 
фамилии виновных в создав-
шейся волоките».

А  не  поменяться  ли 
местами?

мы встречаемся и с «чет-
вёркой», и «тройкой», и даже 
«пятёркой», а это – скала. В 
таких условиях мы сможем 
осваивать до пяти метров 
за смену, когда должны про-
ходить не менее двадцати 
метров. 

Так или иначе, представи-
тели екатеринбургской ком-
пании «Росмашинжиниринг» 
вышли на объект 9 октября, 
однако по графику произ-
водства работ, подписанно-
му директором Службы го-
родского хозяйства, должны 
были уже завершить работы 
по наружной канализации 
15 октября. Как сообщил ге-
неральный директор «Рос-
машинжиниринга» Дмитрий 
Панов, все земельные рабо-
ты ведутся по согласованию с 
администрацией округа. Акт 
о несоответствии конкурс-
ной документации на вынос 
сетей реальному состоянию 
участка составляться не бу-
дет. У строительной компа-
нии цель иная – выполнить 
муниципальный контракт. 
Хотя, похоже, окончание ра-
бот будет произведено поз-
же заявленных сроков. 

Ольга ШАПКИНА

ВЕРНуТь  уЖИН 
В  дЕТСКИй  САд 

«В последнее время ре-
бёнок приходит из дет-
ского сада очень голодный. 
Он требует с меня не про-
сто бутерброд или пе-
ченюшку к чаю, он готов 
съесть и кашу, и второе, и 
суп. Возникает ощущение, 
что в садике детей недо-
кармливают. 

Вообще, сколько раз в 
день должны питаться 
дети в дошкольном уч-
реждении? Есть ли пол-
дник или он объединился с 
ужином? В какое время он 
бывает? Обязаны ли вос-
питатели вывешивать 
в группах меню дня? И, 
думаю, меня поддержат 
родители, если я спрошу, 
до какого часа работают 
сегодня детские сады. А 
то в последнее время всё 
чаще слышишь просьбу 
забрать детей порань-
ше».

Людмила КОКШАРОВА

Как сообщили «Новатору» 
в Управлении образования 
Верхнесалдинского город-
ского округа, в дошкольных 
образовательных учрежде-
ниях родителей регулярно 
информируют об ассорти-
менте питания ребёнка, вы-
вешивая ежедневное меню 
в каждой группе. 

Если папа и мама, при-
ведя ребёнка в детский сад, 
не видят перечень блюд за-
втрака, обеда и полдника, 
то вправе потребовать дан-
ный документ у воспитате-
ля или заведующей детским 
садом. 

Питание в детских са-
дах сегодня трёхразовое: 
завтрак (8.00-9.00), обед 
(12.00-13.00) и уплотнённый 
полдник (15.30-16.00). Уточ-
няя, что подразумевается 
под понятием «уплотнённый 
полдник», мы созвонились с 
одним из детских садов. 

Оказалось, под уплотнён-
ным полдником имеется в 
виду сам полдник (напри-
мер, булочка или печенье с 
молоком или кисломолоч-
ной продукцией) и полно-
ценное второе (запеканка, 
каша, тушёные овощи).

В настоящее время дет-
ские сады в Верхнесалдин-
ском городском округе 
работают в режиме 10 с 
половиной часов: с 7.15 до 
17.45. Но, как стало известно 
«Новатору», депутаты Думы 
Верхнесалдинского город-
ского округа предложили 
администрации при фор-
мировании бюджета-2014, 
заложить сумму для финан-
сирования 12-часовой ра-
боты детских садов, добавив 
в меню ужин. Ведь именно 
так работали салдинские до-
школьные учреждения до 
2011 года. 

елена СКУРИХИНА
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На правах рекламы

• 3-комн. кв., р-н Устинова на 
1-комн. кв. с доплатой, или продам. 
Тел. 9089029146

• Комната в общ., Восточ-
ная, 15, с мебелью, 23,2 кв. м. Тел. 
9049812276

• Срочно! Комната в общ. № 6, 
К. Либкнехта, 20, 2 эт., 17 кв. м. Тел. 
9617759202

• Комната, Н. Салда, Строите-
лей, 44, 10,1 кв. м, 140 т. руб., возмо-
жен торг. Тел. 9501962572

• Общежитие, Восточная, 15, 
две комнаты, с/п, душ, туалет, 31 кв. 
м. Тел. 9028722010

• Комната в общ. № 7, 18 кв. м, 2 
эт. Тел. 9527305404

• Комната в общ. № 7, 12,8 кв. м, 
приватизирован. Тел.: 9221358998, 
9221796699

• Комната в общ. № 4, 18,5 кв. м, 
5 эт., приватизир. Тел. 9501993683

• Комната в бывшем общ. № 4, 
Сабурова, 2, 2 эт., с/п, вода в комн., 
мебель. Тел.: 5-69-68, 9089231263

• Малосемейки, Восточная, 
15, 27,5 кв. м, кухня 6,5 кв. м, 4 и 
5 эт., евроремонт, от 850 т. руб. 
Тел.: 9222234715, 9001982751, 
9226040224

• Малосемейка, Энгельса, 69. 
Тел. 9043848428

• Малосемейка, р-н маг. «Хо-
зяйственный», 28,5/16,6 кв. м. Тел. 
9089024170

• 1-комн. кв., К. Маркса, 9, 2 эт., 
сейф-дверь, с/п, евроремонт, чи-
стый подъезд, спокойные соседи. 
Тел. 9506432164

• 1-комн. кв., р-н маг. 
«Ньюпорт», 4 эт., б/б, или обмен 
на 3-комн. кв., р-н шк. № 6. Тел: 
9536001153, 6-95-95

• 1-комн. кв., пос. Басьянов-
ский. Тел. 9028766314

• 1-комн. кв., р-н шк. № 2, 
или обмен на 2-комн. кв. Тел. 
9506398330

• 1-комн. кв., пос. Басьянов-
ский. Тел. 9041648418

• Срочно! 1-комн. кв. (маг. «Сде-
лай сам»), 1 эт., окна высоко, с/п, тё-
плая, сост. хор., 1 млн. 10 т. руб. Тел. 
9536061159

• 1-комн. кв., К. Маркса, 49 
А, 1 эт., 30 кв. м. Тел.: 9090240714, 
9630417216

• 1-комн. кв., Энгельса, 83/2, 
30,4 кв. м, 1 млн. 350 т. руб. Тел. 
9049869686

• 1-комн. кв., Энгельса, 83/4, 4 
эт., тёплая, с/б, без рем., 1 млн. 150 
т. руб., торг. Тел. 9527298930

• 2-комн. кв., Центральный по-
сёлок. Тел. 9126321969

• 2-комн. кв., Н. Стройка, 2 эт., 
больш. кухня. Тел. 9090287635

• 2-комн. кв., 25 Октября, 7 
(Центр. посёлок), 52/30 кв. м, 3 
эт., тёплая, 1 млн. 400 т. руб., торг 
после осмотра. Тел.: 9263742392, 
9527291936

• 2-комн. кв., кооператив., 5 эт. 
Тел. 9222171417

• 2-комн. кв., Сабурова, 7, 5 эт., 
ком. изолир., больш. кладовка, с/у 
раздельн., 45 кв. м, тёплая, светлая. 
Тел. 9226025169

• 2-комн. кв., К. Маркса, 1, 1 эт. 
Тел. 9502022012

• 2-комн. кв., Энгельса, 62, 3 эт., 
47,9 кв. м, комн. изолир., с/у раз-
дельн., ост./б, 1 млн. 570 т. руб. Тел. 
9089022990

• 2-комн. кв., центр города. Тел. 
9222200903

• 2-комн. кв., Н. Салда, Ломоно-
сова, 54. Тел. 9090243287

• 2-комн. кв., р-н института, 5 
эт. Тел.: 2-16-83, 9043882858

• 2-комн. кв., пос. Северный, 22, 
или сдам в аренду. Тел. 9045406846

• 2-комн. кв., Н. Салда, Ураль-
ская, с/п, счётчики, металлическ. 
дверь. Тел. 9126953751

• 2-комн. кв., 1 эт., 55,3 кв. м, 
улучшен. планир. Тел. 9120446483

• 2-комн. кв., К. Маркса, 
5 А, или обмен на 1-комн. кв. Тел. 
9068112355

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 4 эт., 
с/б, с/п, 75 кв. м, ремонт, мебель, 
быт. техника, гараж. Тел. 9045434596

• 3-комн. кв., Воронова, 11, 2 
эт., б/б, 61 кв. м, 3 с/п, 1 млн. 650 т. 
руб. Тел.: 9502037570, 9086343134

• 3-комн. кв., Пролетарская, 2Б, 
5 эт., 58 кв. м, 1 млн. 650 т. руб. Тел. 
9222097744

• 3-комн. кв., К. Маркса, 21, 5 
эт., с/п, ламинат, натяж. потолки, 
чистый подъезд, рассмотрим об-
мен на 1-комн. или 2-комн. кв. Тел. 
9222125785

• 3-комн. кв., Устинова, 11/1, 
74,2 кв. м, 5 эт., ремонт, 1 млн. 900 т. 
руб. Тел. 9506342048

• 3-комн. кв., Воронова, 9, 2 эт., 
с/п, ремонт, или обмен на 2-комн. 
кв. Тел. 9043868623

• 4-комн. кв., К. Либкнехта, 5, 2 
эт., 63/46/6, кирпичн. дом, тёплая, 
косметич. рем. Тел. 9043843527

• 4-комн. кв., Спортивная, оч. 
тёплая и светлая, 4 эт., 60 кв. м, с/б, 
без ремонта, 1 млн. 750 т. руб. Тел. 
9028764182

• 4-комн. кв., К. Маркса, 81, тё-
плая, 5 эт., лоджия, гардеробная. 
Тел. 9045443769

• Дом, Н. Салда, Володарского, 
18, газ, скваж., г/х вода, баня, хлев, 
душ. каб., посудомоечн. маш., ме-
бель. Тел. 9086321207

• Дом, Свердлова, 192, 13,5 сот. 
Тел. 9090277797

• Дом, М. Горького, 9, новый, 
жилой, 164 кв. м, 2 эт. + цокол. эт., 
благоустр., газ, скваж., внутр. от-
делка, мебель, быт. техника, в/с ин-
тернет (оптика), участок 18 сот., лет. 
кухня, баня, погреб, хоз. постройки. 
Тел. 9045434596

• Дом, Свердлова, 13, 8 сот., печ-
ное отопл. Тел. 9126243502

• Дом, Ур. Добровольцев, 63, 
уч. 18 сот., газ, скваж., вода в доме, 
гараж, хоз. постр. Тел.: 9120532146, 
9292207810

• Дом, в черте города, жилой, 
уч. 10 сот., в собственности, или об-
мен на 2-комн. кв. Тел.: 9089117712, 
9041648418

• Дом, р-н Больничного гор., 
жилой, газ. отоплен., скваж., баня. 
Тел. 9506565905

• Срочно! Дом, Н. Салда, нов., 
жил., кирпичн., внутр. отделка, 100 
кв. м, цокольный эт., мансарда, га-
раж, с/у, отоплен., водоснабжен., 10 
сот., земля в собствен., возможен 
обмен. Тел. 9506503521

• Дом, Чкалова, 7, 240 кв. м, уч. 
12 сот., гараж, сауна, камин, или об-
мен на квартиру. Тел. 9222221330

• Коттедж, центр гор., цокольн. 
эт., жил. пл. 140 кв. м, подвал – 140 
кв. м (спортзал, бассейн, сауна), 
баня с тёпл. предбанник., кир-
пичн. двор – 200 кв. м, гараж под 
ГАЗель – 80 кв. м, с/у, г/х вода. Тел. 
9655057188

• Гараж, Ленина (центр го-
рода), 55 кв. м, высота 4 м. Тел. 
9049822966

• Гараж, р-н конного двора. Тел. 
9533842401

• Гараж, р-н маг. «Уют», 31 
кв. м, 4200 х 7200, 250 т. руб. Тел. 
9502027350

• Гараж (начало ул. Чкалова), с 
документами. Тел. 9041603094

• Срочно! Кап. гараж, р-н Вос-
точной проходной, погреб 2 х 2, 
150 т. руб., документы готовы. Тел. 
9068103233

• Гараж, р-н тепличного хоз-
ва, капремонт, погреб, с/я. Тел. 
9049822966

• Гараж метал., сборно-раз-
борный, 2,8 х 5,4 м, 30 т. руб. Тел. 
9122725033

• Гараж, р-н цеха № 40, погреб 
сухой. Тел. 9041647008

• Гараж, р-н конного двора, 
5 х 7,5, сухой погреб, яма. Тел. 
9502079263

• Гараж, Районная (у подкач-
ки), 6 х 7, яма, погреб, печка. Тел. 
9222103297

• Участок в к/с № 12, 6,4 сот., 
дом, баня, теплица. Тел. 9043867493

• Участок в к/с № 9, 5,5 сот., баня, 
дом, 2 теплицы. Тел. 9086395417

• Участок в к/с № 23 (за ГЛК 
«Мельничная»), домик из бл. 
ДСК, посадки, докум. готовы. Тел. 
9089134728

• Земельный участок, 5,5 сот., 
фундамент 170 кв. м, земля в соб-
ственности, разрешение на строи-
тельство. Рассмотрю варианты об-
мена с допл. Тел. 9506561523

• GREAT Wall Hover 3, 11 г., 56 т. 
км. Тел. 9221237456

• DAIHATSU Storia, 01 г., беже-
вый, пр-во Япония, АКПП, V 1.0 
L, 64 л/с, сигнал. с а/з, полн. при-
вод (4 WD), полн. комплектац., 
2 к-та кол. на дисках, 100 т. км, 
вложен. не треб., 130 т. руб. Тел. 
9041605148

• DAEWOO Matiz, 12 г., белый, 
торг. Тел. 9226101337

• ZAZ Chance, 10 г., V 1.5 L, 38 т. 
км, т/о до 15 г., сигнал. с а/з, 2 к-та 
рез., эл. подъёмн., аудиоподгот. Тел. 
9090061805

• MAZDA-3, 07 г., сине-зелёный, 
седан, сборка Японии, вложений не 
треб., сост. отличн., 460 т. руб. Тел. 
9506342048

• MITSUBISHI Space Star, 2000 
г., бирюзовый, сигнал., муз., сост. 
хор., 170 т. руб. Тел. 9089034931

• NISSAN Almera, 04 г., се-
рый, 150 т. км, 240 т. руб., торг. Тел. 
9527302992

• Срочно! FORD Mondeo, 06 г., 
полн. эл. пакет, подогр. лобов ст., 
эл. прив. сиден., 130 т. км, зимн. рез. 
на лит. дисках, летн. нов., на штамп., 
330 т. руб., торг. Тел. 9030856228

• FORD Focus II, 06 г., седан, 330 
т. руб. Тел. 9041697746

• FORD Focus II, 09 г., чёрный, 
хэтчбек, V 1.8 L, МКПП, сборка Ис-
пании, 4 ЭСП, ГУР, АВS, 82 т. км, кли-
мат и круизконтр., подогр. сиден., 
лобов. ст., форсун., двигат., зерк., 
адоптир. оптика, ксенон, литьё R 16, 
рез. зима-лето, 435 т. руб., торг. Тел. 
9222199917

• HONDA HR-V, 2000 г., «серый 
металлик», 105 л/с, МР-3, климат-
контр., 2 к-та кол. на дисках, сост. 
хор., 320 т. руб. Тел. 9028771018, 
Александр

• HYUNDAI Elantra, 07 г., тём-
но-красный, седан, сборка Кореи, 1 
хоз., 72 т. км, 4 ЭСП, ГУР, АBS, кондиц., 
подогр. сиден. и зерк., эл. зерк., 2 
к-та рез., 375 т. руб. Тел. 9222957605

• ВАЗ-2104, 98 г., 30 т. руб. Тел. 
9527325403

• ВАЗ-2109, 03 г., сост. хор. Тел. 
9502057723

• ВАЗ-2110, 97 г., ц/з, передн. и 
задн. парктроник, 4 ЭСП, 60 т. руб. 
Тел. 9049835655

• ВАЗ-2110, 99 г., 150 т. км, 
без ДТП, сост. хор., 100 т. руб. Тел. 
9222058952

• ВАЗ-2111, 99 г., V 1.5 L, 8 кл., 
МР-3, DVD, TV, USB, ЭСП, сигнал. с 
а/з, тонир., замена порог. 12 г., ан-
тиграв., не бит., проклеен, к-т зимн. 
рез., ходов. огни. Тел. 9222035100

• ВАЗ-2112, 04 г., есть всё, сост. 
отличн., 145 т. руб. Тел. 9538204572

• ВАЗ-2113, 05 г., серый, сигнал. 
с а/з, муз., литьё R 14, 100 т. руб. Тел. 
9089034931

• ВАЗ-2113, 07 г., 73 т. км, вло-
жен. не треб., сост. хор., 170 т. руб. 
Тел. 9221712746

• ВАЗ-2114, 05 г., серебри-
стый, 99 т. км, 130 т. руб., торг. Тел. 
9090091166

• ВАЗ-2131 «Нива», 03 г., «му-
рена», 5 дв., инжектор, сигнал., 
МР-3, подогр. передн. сиден., рез. 
«Cordiant Off Road» на литье. Тел. 
9506326257 

• ВАЗ-21093, 02 г., серо-зелё-
ный, сигнал., муз., 134 т. км, салон 
чистый, кол. зима-лето, проклеен, 
сост. хор., 105 т. руб. Тел. 9530548293

• ВАЗ-2199, 98 г., оранжевый, 
сост. хор. Тел. 9089273856

• ВАЗ-21101, 05 г., чёрный, 
100 % без аварий, 45 т. км. Тел. 
9538249572

• ЛАДА «Калина», 08 г., сере-
бристый, универсал, комплектац. 
«Люкс», 58 т. км. Тел. 9089282547

• ЛАДА «Калина», 07 г., 28 т. км. 
Тел.: 9506466699, 9502099770

• ВАЗ-217130 «Приора», 10 г., 
«светло-серебристый металлик», 
универсал, 1 хоз., 55 т. км. Тел. 
9089218385

• ЛАДА «Приора», 08 г., хэтч-
бек. Тел. 9089126439

• ЛАДА «Приора», 12 г., чёрный, 
седан, проклеен, 35 т. км, салон ухо-
жен, сост. отличн., 320 т. руб., торг. 
Тел. 9530022933

• ВАЗ-21213 «Нива», 2000 г. Тел. 
9502035136

• ЛАДА «Нива», 08 г., 4 х 4. Тел. 
9527317872, Сергей

• ГАЗ-3110, 2000 г., инжектор, 
бензин+газ, сигнал. с а/з, рез. зи-
ма-лето на литье, или обмен на УАЗ 
бортовой. Тел. 9617774531

• УАЗ, 10 г., бортовой. Тел.: 
9502055177, 9122215953

• УАЗ-39099, 04 г., 45 т. км, ле-
бёдка, багажник. Тел. 9222103297

• ТРАКТОР «Т-40 М», 93 г., 
прицеп, плуг. Тел.: 9222216979, 
9221864001

• МОТО-собаки (мини-снегохо-
ды), нов., пр-во С.-Петерб., 6,5 л/с., 
расход 1 л – 2 часа, разгон до 40 
км/ч. Тел.: 9527268284, 9638501785

• Дрова, смешанные, коло-
тые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717

• Дрова сухие, среднеколо-
тые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527430125

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель. 
Тел. 9089247787

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель, 
Урал. Тел. 9527336717

• Навоз, торф, курин. помёт с 
опилом, опил (в мешках и валом). 
Доставка а/м Урал, ГАЗель. Разгруз-
ка. Тел. 9043890031 

• Навоз, торф, курин. помёт с 
опилом, опил (в мешках и валом). 
Доставка а/м Урал, ГАЗель. Разгруз-
ка. Тел. 9089244109

• Навоз коровий, куриный с 
опилом. Тел. 9502035136

• Навоз куриный с опилом. Тел. 
9502035136

• Щебень, отсев, песок, шлак, 
торф, опил, земля, глина. Доставка 
а/м ЗИЛ 6 т. Тел. 2-32-12, 9089010357

• Пшеница, рожь, комбикорм 
куриный. Ул. Красноармейская, 59. 
Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Профнастил на забор, 
оцинк., толщ. 0,5, 200 х 120 мм, 
от 380 руб./лист, или от 160 руб. 
кв. м, (есть 6 м). Арматура. Ке-
рамзит. Отсев, песок, щебень 
(семечка). В мешках. Уголок, 
трубы б/у. Тел.: 9028734226, 
47-666

• Труба нов., 130 мл, длина 4 м. 
Тел. 9089258540

• Полистиролбетон блок, 50 
шт. Тел. 9122255978

• Фанера 11 мм, 9 шт., 1 шт./450 
руб.; шуба мутоновая, р-р 42-44, не-
дорого. Тел. 9527335122

• Сруб 3 х 3, в наличии. Воз-
можна доставка, установка. Тел. 
9222200690

• Радиаторы чугун., нов., недо-
рого, лыжи пласт., 175 см, сост. иде-
альн. Тел.: 5-28-29, 9630441966

• Лодка «Yamaran-А 280», дви-
гатель «Mercury», сост. отличн. Тел. 
9222103297

• Резина зимн., «Hankook», 
185/55, R15, шипы, сост. отличн., 8 т. 
руб. Тел. 9089072016

• Резина зимн. «Cordiant», 
185/60, R 14, на дисках, 4 шт., сост. 
хор. Тел. 9502079240

• Компл. колёс на 13, лит. диски 
чёрные, б/у 1 сезон, недорого. Тел. 
9041620453

• Колеса нов., 4 шт., в сборе, ре-
зина зим. «Кама», 205 х 75, диски 5 х 
15/11. Тел. 9506376518

• Стиральная машина «Урал-
10», полуавтомат, недорого. 
Тел. 9617652262

• Компьютер (монитор, клавиа-
тура, мышь). Тел. 9527364871

• Нетбук «Acer aspire D-250», цв. 
синий, жёстк. диск 140 гб, родн. ко-
робка, зарядник, сумка-чехол, сост. 
отличн., 5 т. руб. Тел. 9676383100

• Холодильник «Зил», мягкая 
мебель, кровать односпальн., всё 
б/у. Тел.: 9530057181, 5-08-35

• Кровать 2-спальная, сост. хор. 
Тел. 9068090093

• Кровати, полутораспальн., 
2 шт.; раковина-умывальн. на стой-
ке, керамическ., нов.; шифоньер 
3-створчатый. Тел. 9028791839

• Коляска детск., б/у, недорого. 
Тел. 9045404484

• Кроватка детск. с матрацем, 
2 т. руб.; комбинезон-конверт зимн. 
с капюшоном, цв. розовый, от 0 до 7 
мес., 700 руб. Тел. 9527340658

• Велотренажёр, б/у, техниче-
ски исправный. Тел. 9292198440

• Велотренажёр. Тел. 
9028714089

• Ягоды и орех кедровый 
свежий. Брусника 1 л/130 руб., 
клюква 1 л/80 руб., мин. заказ 5 
л. Орех 1 л/200 руб., мин. заказ 2 
л. Тел. 9122025538

• Мясо домашней индейки 
(тушками по 7-8 кг). Самое свежее 
мясо в сезоне. Тел. 9041776701

• Картофель крупный. Тел. 
9221843319

• Тёлочка, 9 мес., от 
высокоудойной коровы, можно 
на племя. Тел. 9089246681

• Корова красно-пёстрая. Тё-
лочка 5 мес. Тел. 9536032251

• Козы породистые. Тел.: 
9527420331, 9193704226

• Курочки-несушки, крупные. 
Тел. 9041620453

• Щенки длинношёрстной так-
сы, недорого. Тел.: 9028782114, 
9521350636

• Щенки породы чау-чау от 
отличных производителей, с доку-
ментами. Тел. 9222958342

• Отдам в хорошие руки пу-
шистых котят от кошки-крысолов-
ки, возраст 1,2 мес., к туалету приу-
чаются. Тел. 9292199669

• Отдам в хорошие руки щен-
ков (смесь овчарки с дворняжкой). 
Тел. 9501995951

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентиля к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Старые фотоаппараты, объ-
ективы. Радиоприёмник до 1960 
г.в. и подобную ретро-технику. Тел. 
9521381068

• Дом в р-не магазина № 8. 
Тел. 9043898666

• Дом, часть дома в Нижней 
Салде и пригороде. Рассмотрю 
все варианты. Расчёт на месте. Тел. 
9506513486

• Автомобиль импортного 
или отечественного производ-
ства. Расчёт в день обращения. 
Тел. 9536000321

• Скорая компьютерная по-
мощь-«Сервис РФ». Все ком-
пьютерные услуги. Сборка ком-
пьютеров с гарантией. Доставка 
бытовой техники. Быстро, не-
дорого, круглосуточно. Тел.: 
9221040655, 9001979092

• Восстановление и настрой-
ка вашего компьютера. Установ-
ка Windows, антивирусов, про-
грамм и драйверов. Удаление 
вирусов, sms-блокираторов. Тел. 
9022575847

• Рефераты, курсовые, ди-
пломные – качественно. Не 
интернет, точно в срок. Гумани-
тарный цикл дисциплин. Гаран-
тия. Обслуживание в офисе. За-
каз по тел.: 5-66-55, 9090161815 
Вячеслав

• Задачи по сопромату, теорети-
ческой механике, линейной алге-
бре. Тел. 9086330460
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АНТИКВАРИАТ
КУПИМ ЗА НАЛИЧНЫЙ РАСЧЁТ 

ПРЕДМЕТЫ СТАРИНЫ 
И КОЛЛЕКЦИОНИРОВАНИЯ

– Картины, гравюры, старые книги,
– Старые фото, ОТКРЫТКИ до 40 годов,
– ИКОНЫ, кресты, складни,
– Часы, патефоны, военную форму
– МОНЕТЫ (медь, серебро, золото)
– Столовое серебро
– ЦАРСКУЮ ПОСУДУ (чайные пары)
– Фарфоровые СТАТУЭТКИ
– Бронзовую скульптуру
– КАСЛИНСКОЕ литьё
– Старые награды (ГЕОРГИЕВСКИЕ КРЕСТЫ, 
ордена, медали царские)
– Предметы старого быта
– ЛОМ золота и серебра

ОЦЕНКА БЕСПЛАТНАЯ
ул. Воронова, д. 2/1, с 10.00 до 19.00

Тел.: 5-73-30
8 906 80 888 01, 8 906 808 77 07

8 91 22 66 444 6
Св-во № 0150002729 от 26.02.2008 г.

26 октября
 с 9.00 до 19.00

 в к/т «Кедр»
РАСПРОДАЖА
МЕХОВЫХ ИЗДЕЛИЙ
(МУТОН, СУРОК, НОРКА)
ДУБЛЁНКИ, КУРТКИ

ОГРОМНЫЙ 
АССОРТИМЕНТ
для мужчин и женщин

МУТОН 
– от 709 рублей в месяц!
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Кому какое угощенье?

на
вырост

Давай 
играть!

ВСМПО –
это

интерес
но

Рубрику ведёт Олеся САБИТОВА
телефон 6-22-14

По горизонтали:
Гепард, маркер, сани, бык, окорок, труба, игла, оса, 
кок, рука, диск, ухо, енот, кот, гитара.

По вертикали:
Персик, домино, доктор, бант, очки, касатка, аво-
кадо, ракетка, утюг, торт.

«Новаторчик» пригласил гостей. Помоги зверюшкам не опоз-
дать на праздник. И определи, кому из них какое угощение при-
готовлено?

Проверь
себя

Немного 
фантастики

Всего на земном шаре на-
считывается более 150 место-

рождений титана. 
Но как бы ни богата была земля по-

лезными ископаемыми, рано или поздно 
подземные кладовые опустеют, и взоры учёных и писателей-фантастов обра-
тятся в океанские глубины и космические дали. 

Один из главных героев романа Ивана Антоновича Ефремова «Туманность 
Андромеды» Дар Ветер трудится на подводном титановом руднике. Вот какая 
картина предстаёт перед взором героя: «В море, у края материкового склона, 
стояла башня. Под башней вниз шла огромная шахта в виде толстейшей це-
ментной трубы. На дне труба погружалась в подводную гору, из которой на 
поверхность поднимались крупные слитки чистого титана».

В недалёком прошлом учёные высказывали предположение, что лунный 
грунт содержит большое количество титана. Теперь вчерашняя гипотеза стала 
уже подтверждённым фактом, благодаря космическим кораблям «Аполлон» и 
«Луна», доставившим на Землю образцы лунных пород. Кто знает, может быть, 
в недалёком будущем газеты сообщат, что где-нибудь в районе Моря Спокой-
ствия или Океана Бурь начал действовать первый на Луне титановый рудник.

Вопрос
на 

засыпку

Название какой реки у 
тебя во рту?

Какая птица, потеряв 
одну букву, становится 
самой большой в Европе 
рекой?

Первые пять букв в 
названии города лета-
ют, две бегают по земле. 
Какой это город?

Какую реку можно 
срезать ножом?

Какой остров гово-
рит про себя, что его 
можно носить под ру-
башкой?

Название какого горо-
да заставляет тебя вспом-
нить русского царя?

Какой город в нашей 
стране назван в честь 
большой птицы?

Весёлая география

Ответы на кроссворд 
««Авокадо»

от 18 октября: 
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• Испеку домашний торт к ваше-
му торжеству. Тел. 9086394489

• Свадьбы. Юбилеи. Тор-
жества. От агентства «Золотая 
рыбка». Костюмированное шоу, 
живой вокал, оформление зала, 
услуги диджея. Фото и видео 
съёмка. Тел. 9501927939

• Творческая компания «Ваш 
праздник»: стильные ведущие, 
профессиональные диджеи, 
видеооператоры, оформление 
залов, проведение розыгры-
шей, детских праздников. Тел.: 
9221104949, 9527402481

• Опытный юрист с больш. ста-
жем и судебн. практикой окажет 
весь спектр юридическ. услуг по 
интересующим вас вопросам. Боль-
шой опыт взыскания сумм со стра-
ховых компаний. Тел. 9221293524

• Арочные теплицы с ис-
пользованием усиленного 
профиля. Индивидуальный 
подход, быстрый монтаж 3-4 
часа, короткие сроки изготов-
ления. Гарантия 3 года. Поли-
карбонат (кронос) 4 мм. Тел. 
9089201081

• Мастер на час. Сборка ме-
бели, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, 
кафель, панели, ремонт квартир. 
Тел. 9090277112

• Изготовление гаражных во-
рот и параллельные работы. Тел. 
9090261359

• ООО «Шанс» (такси) осущест-
вляет перевозки пассажиров и 
багажа. Оплата по прейскуранту 
и таксометру. Вызов такси по тел.: 
47-636, 9505626756, 9617728584, 
9506531521, 9530579868

• Поездки на а/м бизнес-класса 
от 1 часа по городу. Екатеринбург, 
Кольцово, другие города России. 
Тел. 9041677900

• Химчистка (салон авто, мяг. и 
кож. мебель, ковры, ковр. покры-
тия и прочее). Работаем в В.Салде 
и Н. Салде. Тел.: 9527290615 Борис, 
9506557837 Мария

• Ремонт холодильников любой 
сложности на дому. Быстро, недо-
рого. Тел.: 9521406754, 5-19-45

• Доставка, установка (а также 
продажа) газовых котлов (замена, 
рекомендации); газовые конвекто-
ры, газовое оборудование на уни-
версальные котлы; запчасти. Тел.: 
9122319520, 9041677323

• Акриловое евро покрытие 
ванн. Выполняется импортными 
материалами. 100 % качество, 
срок службы 10-12 лет. Одобрено 
Минздравом. Тел. 9826645046 

• Строительство домов, коттед-
жей. Ремонт квартир «под ключ». 
Фундамент, плитка, кровля. Пен-
сионерам скидки. Тел. 9089290923

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, ка-
фель, ванные «под ключ». Тел. 
9022563120

• Все виды сантехнических ра-
бот. Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377

• Все виды строительных работ. 
Договор, гарантия, пенсионерам 
скидки. Тел.: 9045414377

• Натяжные потолки. Производ-
ство России и Франции. Более 150 
оттенков. Договор, гарантия, пен-
сионерам скидки. Тел. 9045414377

• Строительная бригада вы-
полнит все виды строит. работ. 
Строительство домов, внутрен-
няя отделка квартир, поднимем 
дом, зальём фундамент, замена 
крыш, разная кровля. Качествен-
но, быстро. Цены доступные. Тел.: 
9538249605, 9068142336

• Кровля, крыша, бетон, стяжка 
полов, кафель, обшивка сайдин-

гом, шпатлёвка, гипсокартон, за-
бор и др. работы. Тел. 9655058254

• Бригада отделочников 
выполнит ремонт любой слож-
ности в квартирах, коттеджах 
от косметического до «евро». 
Лепной декор в интерьере, ди-
зайн-проект, демонтаж, пере-
планировка и т. д. От замера 
до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз му-
сора. Пенсионерам и ветера-
нам – скидки. Тел.: 9058003140, 
9090228578

• Вывезем старые ванны, 
радиаторы и другую бытовую 
технику. Тел. 9058003140

• Натяжные потолки «Алимакс». 
Качественно, доступно, быстро. 
Большой спектр расцветок. Про-
сто сравните цены! Пенсионерам 
скидки. Тел. 9122284366 Алина

• Бригада строителей выпол-
нит: строительство коттеджей, до-
мов, внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. Тел. 
9615738702, Эдуард

• Все виды работ по квартире, 
дому, офису. Любые ремонтные 
работы от пола до потолка. Демон-
таж стен, любое напольное покры-
тие, перегородки, гипс, сборка ме-
бели, сантехника, электрика. Цены 
демократичные. Работаю один, ак-
куратно. Тел. 9506342038

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кру-
глосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел.: 9058084885

• ГАЗель-тент, 20 мин.-200 руб., 
30 мин.-250 руб., 300 руб.- от 40 
мин. до 1 часа. Грузчики за доп. 
плату. Тел.: 9126525359, 2-35-94

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-тент, борт 3 и 4 м, в лю-
бую точку города, области, страны. 
Квалифицированные грузчики. 
Наличный и безнал. расчёт. Тел. 
9506432164

• ГАЗель-фермер, грузчики. 
Тел.: 9043897572

• ГАЗель- ГАЗель-тент, 6 
мест, борт 3 м. ГАЗель-тент 
удлинённая, борт 4,5 м. ЗИЛ-
тент, 8 т, борт 5 м. Грузчики. 
Город, область, Россия. Тел.: 
9045484101

• ГАЗель-тент, 6 мест. 
ГАЗель-тент удлинён., борт 4,5 
м. Грузчики. Недорого. Тел. 
9126372562

• ГАЗель-тент. Город, межго-
род. Грузчики. Тел. 9058003140

• ГАЗель. По городу и Ураль-
скому региону. Грузчики. Тел. 
9041677900

• ГАЗель-тент, 3 м, недорого. 
Тел. 9220369334

• ГАЗель-тент, длина-420 см, 
высота-160 см, полезный объ-
ём-16 куб. м. Перевозки по городу, 
области и России. Грузчики. Тел.: 
9506462358, 8 (34345) 5-01-88

• УРАЛ-4320, 10 тонн, самосвал, 
круглосуточно, от 600 руб./час. 
Тел. 9126162382

• Квартира посуточно, коман-
дированным, с документами. Тел. 
9655491548

• 1-комн. и 2-комн. кв. посу-
точно, с мебелью и быт. техни-
кой. Тел. 9045484101

• 1-комн. кв. с мебелью, ко-
мандированным. Тел. 9086391429

• 2-комн. кв. в Екатеринбурге, 
недалеко от центра (перекрёсток 
ул. Московская и Гурзуфская), 
на длит. срок. Тел. 9222185105 
Дмитрий

• 2-комн. кв., Н. Салда, с мебе-
лью, на длит. срок. Тел. 9527282424

• Гараж по ул. Ленина (центр 
города), 55 кв. м, высота 4 м. 
Тел. 9049822966

• Помещение под офис, Во-
ронова, 2/1, 16 кв. м, интернет, 
кондиц., мебель, охрана. Тел. 
9049822966

• Офисное помещение, 87 кв. 
м, Энгельса, 68 (рядом со Сбербан-
ком). Тел. 9222220607

• Срочно! Семья из 4-х чел. 
снимет 2-комн. кв. в р-не от маг. 
«Юбилейный» до Китайской стены. 
Оплату и чистоту гарантируем. Тел. 
9638527531

• Срочно! 1-комн. кв. на дли-
тельн. срок. Оплату и порядок га-
рантирую. Тел. 9089029146

• Грузчик, з/плата 20 т. руб. Тел. 
9630539333

• ООО «ВСМПО-ЛЕСТА» на по-
стоянную работу требуется: стро-
пальщики, рамщики, слесари. 
Тел. 2-13-67 с 8.00 до 17.00

• Столяр с опытом работы. Тел. 
9501945133

• Сварщик-сборщик металло-
конструкций. Возможно совмеще-
ние. Тел. 5-01-02

• Предприятию ООО «Урал-
СпецАвтоматика» на постоянную 
работу требуется электрога-
зосварщик, з/п от 15 т. руб., опыт 
работы не менее одного года. Тел. 
9222206705

• ГУПСО «Совхозу Верхнесал-
динский» срочно требуется элек-
трик. Условия работы при собе-
седовании, з/п от 10 т. руб. Тел.: 
2-53-12, 2-53-08

• На постоянную работу тре-
буются лицензированные ох-
ранники, график суточный, з/п 
своевременно от 1500 руб./сут. 
Тел. 8(3435)469333

• Возчики на конный двор. Тел. 
9502006448

• Водитель кат. «С», без в/п, на 
межгород, опыт обязателен. Тел. 
9655069686

• Водитель на а/м ГАЗель. Тел. 
9122878842

• Сторож в к/с «Строитель-1», 
жильё и з/плата предоставляется. 
Тел. 9089228022

• Продавец в магазин детской 
одежды (р-н Торгового центра). Тел. 
9506353660

• Приглашаем к сотрудниче-
ству желающих иметь высокий 
доход и возможность получе-
ния ипотеки без процентов. 
Не сетевой маркетинг. Тел. 
9043865650

• Срочно! ОАО «ВУЗ Банк» тре-
буется специалист по обслужива-
нию клиентов малого и среднего 
бизнеса. Возможно без опыта ра-
боты. Требования: коммуникабель-
ность, ответственность. a.krjukov@
vuzbank.ru Тел. 9068044888

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании место-
положения границы земельного 
участка. Кадастровый инженер 
Ерилина Валентина Павловна. № 
квалификационного аттестата: 66-
11-258. Адрес электронной почты: 
Erilin2006@rambler.ru. Контактный 
телефон: 89089108959, тел/факс 
(35345) 5-10-41. Настоящим уве-
домляю о проведении согласо-
вания местоположения границы 
земельного участка с кадастро-
вым номером 66: 08: 0804005: 75, 
расположенного в городе Верхняя 
Салда Свердловской области, ул. 
Красноармейская, 49. Заказчи-
ком кадастровых работ являет-
ся Баландова Р.Г., г. В. Салда, тел. 
89086335572. Собрание заинтере-
сованных лиц по поводу согласо-
вания местоположения границы 
состоится по адресу: город Верх-
няя Салда, улица Воронова, дом № 
10, корпус 1, кабинет 14, 25 ноября 
2013 года в 17 часов 30 минут. С 
проектом межевого плана земель-
ного участка можно ознакомиться 
по адресу: город Верхняя Салда, 
улица Воронова, дом № 10, кор-
пус 1, кабинет 14. Обоснованные 
возражения по проекту межевого 
плана и требования о проведении 
согласования местоположения 
границы земельного участка на 
местности принимаются с 25 ок-
тября 2013 года по 25 ноября 2013 
года по адресу: город Верхняя 
Салда, улица Воронова, дом № 10, 
корпус 1, кабинет 14. Смежные зе-
мельные участки, с правооблада-
телями которых требуется согла-
совать местоположение границы: 

г. В. Салда, ул. Красноармейская, 
45 с кадастровым № 66:08:0804005: 
16. При проведении согласования 
местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также 
документ о правах на земельный 
участок. 

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании место-
положения границы земельного 
участка. Кадастровый инженер 
Ерилина Валентина Павловна. № 
квалификационного аттестата: 66-
11-258. Адрес электронной почты: 
Erilin2006@rambler.ru. Контактный 
телефон: 89089108959, тел/факс 
(35345) 5-10-41. Настоящим уве-
домляю о проведении согласо-
вания местоположения границы 
земельного участка с кадастро-
вым номером 66: 08: 0804002: 118, 
расположенного в городе Верхняя 
Салда Свердловской области, ул. 
Уральских Рабочих, 20. Заказчи-
ком кадастровых работ является 
Муравицкая, Ф.А., г. В. Салда, ул. 
Уральских Рабочих, дом 20, тел. 
89530072336. Собрание заинтере-
сованных лиц по поводу согласо-
вания местоположения границы 
состоится по адресу: город Верх-
няя Салда, улица Воронова, дом № 
10, корпус 1, кабинет 14, 25 ноября 
2013 года в 17 часов 30 минут. С 
проектом межевого плана земель-
ного участка можно ознакомиться 
по адресу: город Верхняя Салда, 
улица Воронова, дом № 10, кор-
пус 1, кабинет 14. Обоснованные 
возражения по проекту межевого 
плана и требования о проведе-
нии согласования местоположе-
ния границы земельного участка 
на местности принимаются с 25 
октября 2013 года по 25 ноября 
2013 года по адресу: город Верх-
няя Салда, улица Воронова, дом № 
10, корпус 1, кабинет 14. Смежные 
земельные участки, с правообла-
дателями которых требуется со-
гласовать местоположение грани-
цы: г. Верхняя Салда, ул. Уральских 
Рабочих, 20 «б» с кадастровым № 
66:08:0804002: 24. При проведе-
нии согласования местоположе-
ния границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документ о пра-
вах на земельный участок. 

• Впервые в Салде страховая 
компания «НСГ Страхование 
жизни» предлагает квартирную 
программу «Ипотека без про-
центов. Квартира за год». Тел. 
9043865650

• Приглашаем в новую 
компанию: косметика класса 
«люкс». Очаровательные аро-
маты, средства ухода за кожей 
и многое другое. А главное – 
множество подарков, бесплат-
ная регистрация, доход до 50 % 
от реализации. Станьте первы-
ми в компании «Farmasi». Тел. 
9655104719, Людмила

УСЛУГИ

РЕМОНТ, СТРОИТЕЛЬСТВО

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

АРЕНДА, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

АРЕНДА, ПОИСК

ТРЕБУЮТСЯ

ВНИМАНИЕ

СПАСИБО
Выражаем огромную благодарность всему коллек-

тиву предприятия «Экспресс» во главе с руководи-
телем Павлом Петровичем СМЕРДОВЫМ, а также 
Ольге Витальевне СМЕРДОВОЙ за качественную 
работу автобусов по маршруту № 5. Большое спасибо 
водителям за внимательное отношение к пассажирам. 
Автобусы ходят точно по расписанию. Спасибо всем за 
добросовестный труд. 

Жители совхоза

Благодарим Елену Игнатьевну ВОРОБЬЁВУ, 
Татьяну Глебовну МАШАРСКУЮ, Глеба 
МАШАРСКОГО, Мрию ЗЕМЦОВУ, начальника цеха 
№ 6 Александра Константиновича МЕЛЬНИКОВА, а 
также профком цеха № 6 за чудесно организованный 
и проведённый праздник, посвящённый Международ-
ному Дню пожилых людей. 

От имени ветеранов цеха № 6,
Т.В. Николаева

Вниманию пенсионеров – 
бывших работников прокатных цехов № 16 и 2.

21 ноября 
состоится  поездка на базу отдыха «Тирус».

Запись производится 6, 7 и 8 ноября с 10.00 до 13.00 
в фойе Дома книги .

При себе иметь документы и деньги на покупку путёвки.
Совет ветеранов и профком

Приглашаем всех 
пенсионеров цеха № 21, 
желающих встретиться 
и вспомнить 
трудовые будни!
Встреча состоится 
21 ноября, в 14.00 
в городской библиотеке:
ул. Ленина, д. 7

Запись: 31 октября , 7, 14 ноября с 9.00 до 11.00 в Доме книги.
При себе иметь паспорт, страховое свидетельство, 

ИНН, профсоюзный билет.
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БУРЕНИЕ  
СКВАЖИН 
на воду

«под ключ»
Тел.: 89221065925

АДВОКАТЫ 
Свердловская областная коллегия адвокатов

Р.Ф. АТНЕЕВ 902-878-4198
ЗАЩИТА по уголовным, гражданским делам,

по всем видам договоров. 
КОНСУЛЬТАЦИИ по всем юридическим вопросам.

Т.Б. КЛЮСОВА 904-541-4350
С.В. МООР 950-633-8188

Ленина, 20, каб. 2 («Стекляшка»). 2-03-34

АВТОЭВАКУАЦИЯ
а/м до 3 т. Круглосуточно

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
от 1,5 до 8 т.

Телефоны:
8 902 26 74 341, 
8 922 61 22 727

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 28 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64

ВНИМАНИЕ! У нас новый адрес: г. Нижний Тагил, ул. Уральская, 9

ШЛАКОБЛОК
для тех, кто строит для себя,

полнотелый, пустотелый
– Соблюдение пропорций – это гарантия долголетия строения.
– Правильные размеры (40 х 19 х 19) – это экономия материала при 
кладке и штукатурке.
– Использование горных отсевов – это гарантия здоровья поколений.
Прежде чем купить, предлагаем приехать, посмотреть и сравнить:
цемент, тротуарная плитка – от 350 руб./м2

керамзит – 115 руб./м2, песок белый – 60 руб./м2

песок чёрный (жжёнка), серо-зелёный, 
отсев горный (пылёнка) – 40 руб./меш.
щебень горный (любых фракций) – 50 руб./меш.
граншлак – 50 руб./меш. глина печная – 90 руб./меш. 
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб./меш.
арматура
Доставка до подъезда, сада, гаража, при необходимости грузчики, 
подъём на этаж.

Построим дом, гараж, баню из своих 
или ваших материалов. Сделаем любой ремонт

Телефоны: 9089040494, 9122637366, 9527360671, 
8(3435)46-27-19 (без выходных дней)

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Газель тент. НЕДОРОГО
8-922-036-93-34

В ОКТЯБРЕ

ВСПОМНИМ
26 октября исполнится год, как не стало нашей дорогой 

мамы, бабушки Александры Тихоновны КУЗНЕЦОВОЙ. 
Просим всех, кто знал её, помянуть добрым словом и свет-
лой памятью. 

Родные

25 октября и 29 октября исполнится год, как не стало с 
нами самых дорогих людей: брата Василия Михайловича 
КОЗЛОВА и сестры Лии Михайловны КАЗБАНОВОЙ. 
Просим всех, кто знал этих людей, помянуть добрым сло-
вом. Мы их помним, любим, скорбим. 

Сёстры, племянники

БЛАГОДАРИМ
17 сентября перестало биться сердце нашего любимого 

мужа, папы, дедушки Леонида Адамовича ТИМРУКА. 
От всего сердца выражаем благодарность родствен-

никам, соседям, коллегам по работе цеха № 54 и бывшим 
коллегам по цеху № 36, всем, кто разделил с нами горе и 
принял участие в похоронах дорогого нам человека. 

Жена, сын, дочь, сноха, внуки

ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 

ХОЗЯЙСТВА
ИНФОРМИРУЕТ:

в соответствии с п. 14, 35 (подпункт е) постановления 
Правительства РФ от 17. 01. 2013 г. № 6 «О стандартах 
раскрытия информации в сфере водоснабжения и во-
доотведения» о наличии (отсутствии) технической воз-
можности подключения к централизованной системе 
холодного водоснабжения, водоотведения, а также о 
регистрации и ходе реализации заявок о подключении 
к централизованной системе холодного водоснабже-
ния, водоотведения, п. 15 (подпункт е) Постановления 
Правительства РФ от 05.07.2013 г. № 570 «О стандартах 
раскрытия информации теплоснабжающими органи-
зациями, теплосетевыми организациями и органами 
регулирования» о наличии (отсутствии) технической 
возможности подключения (технологического присое-
динения) к системе теплоснабжения. 

А также о регистрации и ходе реализации заявок на 
подключение (технологическое присоединение) к си-
стеме теплоснабжения информация за 3 квартал 2013 г. 
опубликована на официальном сайте 

http://мупужкх.рф
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Лекарство  для  души 
и  пища  для  ума

в мире наших увлечений

Для многих наших соотечествен-
ников книга остаётся лучшим дру-
гом. Она помогает нам расслабиться, 
забыть обо всех проблемах и забо-
тах. Она рядом с нами холодными 
вечерами зимой и на жарком пляже 
летом. Сегодня «Новатор» предла-
гает своим читателям окунуться в 
увлекательный мир книги: рекомен-
дации экспертов и библиотечные 
новинки, и что именно выбрать для 
чтения...

книжные ноВинки 
и Бестселлеры 2013 года

В 2013 году вышла новая работа авто-
ра таких бестселлеров, как «Код Давин-
чи», «Ангелы и Демоны» – Дэна Брауна. 
Книга под названием «Инферно» сразу 
же завоевала огромную популярность 
среди читателей. Автор оправдал ожи-
дание поклонников и в своей новой 
работе снова описывает коды, символы 
и тайны, раскрыв значение которых, 
главный герой изменяет судьбу всего 
человечества.

Первый тираж книги Бориса Аку-
нина «Чёрный город» был раскуплен 
ещё в типографии, поэтому не попал на 
прилавки книжных магазинов. Причин 
такого невероятного успеха довольно 
много, главные из которых: книга вы-
шла после трёхлетнего перерыва, это 
последнее произведение о полюбив-
шемся герое Эрасте Фандорине. Кроме 
этого, книги данного автора – идеаль-
ное сочетание приключенческого и де-
тективного жанров.

«Шантарам» Грегори Девида Роберт-
са – снова в списке бестселлеров, чего 
никто не ожидал, ведь эта книга появи-
лась на русском языке не вчера. Герой 
романа переживает развод, лишение 
родительских прав, наркозависимость, 
опыт грабежей, тюремное заключение, 
побег и участие в делах мафии. С 2011 
года готовится к выходу экранизация 
романа, продюсером и исполнителем 
главной роли в которой выступает 
Джонни Депп.

на стеллажах стоят 
В тиши Всемирной 

мудрости тома
Теперь поговорим о новинках на 

полке библиотеки профкома ВСМПО, в 
Доме книги. В последнее время здесь 
стало появляться много духовной ли-

тературы. Среди читателей очень по-
пулярна книга Архимандрита Тихона 
(Шевкунова) «Несвятые святые». Автор 
описывает жизнь монахов в монасты-
ре, детективные, иногда мистические 
истории и краткие рассказы о таких 
знаменитостях, как Сергей Бондарчук, 
Булат Окуджава, Олег Никитин, которых 
автор знал лично.

Есть новая историческая литерату-
ра. Например, книга Анджея Мулярчи-
ка «Катынь». История о вызывающей 
боль чудовищной правде Второй миро-
вой войны, где героями предстают не 
расстрелянные офицеры, а женщины, 
которые каждый день и час ждут их 
возвращения, испытывая тяжелейшие 
переживания. 

Интересны для читателя будут книги 
с прилагающимися к ним дисками биз-
нес-тренера Натальи Грейс, которые, 
при желании, научат более эффективно 
планировать своё время, ставить цели 
и повысить скорость чтения.

Вы не пожалеете, если посвятите вре-
мя удивительной серии «Добрая книга»: 
«Спасибо за то, что ты есть», «Капелька 
храбрости», «Когда тебе грустно». От-
крывая книгу на развороте, вы увидите 
специально отведённое место для по-
здравительной подписи, на следующей 
странице – фото и высказывания, ко-
торые вызовут массу положительных 
эмоций и поддержат в трудную минуту. 

их сложно поймать
По словам сотрудников библиотеки 

Дома книги, сейчас среди салдинцев 
очень популярны медицинские романы 
и произведения пишущих врачей. 

Так, «Записки районного хирурга» 
очень сложно обнаружить на библи-
отечной полке. Книга постоянно на-
ходится на руках. Автор книги, хирург 
Дмитрий Правдин, вёл дневник, поэто-
му более уморительного, восхититель-
ного и ужасающего чтива не припомнят 
даже любители медицинских сериалов 
и книг со стажем! «Я ничего не при-
думываю, поэтому легко излагаю свои 
мысли, лишь придавая художествен-
ную окраску тому, чему сам был очевид-
цем», – говорит Дмитрий. 

Не вышли из моды и такие авторы, 
как Павел Басинский, предложивший 
читателям книгу «Лев Толстой: бегство 
из рая». Активно читаются Павел Са-
наев «Хроники Раздолбая: Похороните 
меня за плинтусом – 2», Уильям Пол Янг 
«Перекрёстки» и Пауло Коэльо – по-
пулярностью пользуются все произве-
дения этого автора. 

И, конечно, Борис Акунин со своей се-
рией детективных романов, где особен-
но неуловим его новый «Чёрный город» 
и красочно иллюстрированная книга 
с интригующим названием «Самый 
страшный злодей и другие сюжеты».

их трудно заБыть
У людей читающих обязательно в 

арсенале найдётся книга, прочитав 

которую, человек испытывает опреде-
лённые чувства – радости, боли, него-
дования, удивления. Мы опросили со-
трудников ВСМПО и составили список 
таких книг. Безусловно, он субъективен. 
И всё же интересно узнать, что из про-
читанного больше всего запомнилось, 
например, мужчинам:
• Валентин Иванов – «Повести древних 
лет».
• Майкл Крайтон – «Пиратские широты».
• Януш Вишневский – «Одиночество в 
сети».
• «Военные тайны ХХ века».
Женщины вспомнили эти книги:
• Александр Дюма – «Граф Монте-Кри-
сто». 
• Эрика Джеймс – «50 оттенков серого». 
• Конкордия Антарова – «Две жизни». 
• Владислав Шпильман – «Пианист». 
Варшавские дневники 1939-1945. 
• Иван Бунин – «Деревня».

самая читающая 
профессия

По словам библиотекаря Дома книги 
Надежды Демьяненко, из работников 
ВСМПО самые активные читатели – сле-
сари. Много читающих станочников, 
врачей и медсестёр. Также очень любят 
книги машинисты кранов. Литературу 
выбирают разную, каждый по своему 
вкусу. 

Получается, что люди производ-
ственных специальностей – большие 
книголюбы. Но парадокс в том, что 
сейчас практически никто не пишет о 
рабочем человеке, который в 60-80-е 
годы был «героем нашего времени». 
Новых книг о реальной и нереальной 
жизни рабочего класса попросту нет, а 
есть книги о бизнесменах, медицине и, 
конечно, в центре событий криминаль-
ные хроники. 

Брось мышку! 
Возьми книжку!

Сейчас много говорят о том, что элек-
тронная книга вытесняет бумажную и, к 
сожалению, это утверждение имеет под 
собой основание. 

Но врачи все в один голос утверж-
дают, что лучше держать в руках кни-
гу и читать, перелистывая её бумаж-
ные страницы. Многим людям книга 
помогает успокоиться после тяжёлых 
рабочих будней, а некоторым из чи-
тающих огромное удовольствие до-
ставляет в выходной день уйти в би-
блиотеку и полистать то одну книгу, 
то другую.

В начале нынешней весны британ-
ский Интернет-сайт The Register, отсле-
живающий ситуацию в мире компью-
теров и гаджетов, сообщил о резком 
сокращении спроса на специализиро-
ванные ридеры-читалки. И это важная 
информация для тех, кого интересует 
будущее Книги. Она означает, что ни-
какие технические ухищрения не могут 
воспрепятствовать интересу к чтению 
именно Книги.

«Самые  читающие  в  мире»  –  так  россияне  говорят  о  себе

чТО  Вы  ПРОчИТАЛИ 
НА  ОдНОм  дыхАНИИ?
«Жил-был Владимир Разлогов 

– благополучный, уверенный в 
себе, успешный, очень любящий 
свою собаку и не очень – супругу 
Глафиру. А где-то рядом всё время 
был другой человек, знающий, что 
рано или поздно Разлогову при-
дётся расплатиться по счетам!». 
По каким? За что? И вы уже не за-
мечаете, что прочитали около ста 
страниц. О своих любимых книгах 
рассказывают сотрудники пресс-
службы ВСМПО.

Марина СеМёНОВА, 
редактор радио: 
– У меня нет любимых книг, но есть 

книги, которые произвели огромное 
впечатление. Так, находясь в декрет-
ном отпуске, все тома романа Льва 
Николаевича Толстого «Война и мир» 
я прочитала буквально на одном 
дыхании. Роман поразил своей мас-
штабностью и описанием деталей 
происходящего. Книгу «Преступле-
ние и наказание» Фёдора Михайло-
вича Достоевского я читала, будучи 
школьницей, в то время я очень пе-
реживала за Соню Мармеладову. А из 
книги Маргарет Митчелл «Унесённые 
ветром» мне очень запомнились сло-
ва, сказанные Скарлетт О’Хара: «Не 
буду думать об этом сегодня, поду-
маю об этом завтра». Они очень по-
могают в жизни.

Ольга ПРИйМАКОВА, 
выпускающий редактор 
газеты «Новатор»:
– Люблю роман Фёдора Достоев-

ского «Идиот», который прочитала 
ещё в школе. Очень зацепили раз-
мышления князя Мышкина. А после 
прочтения «Записок юного врача» 
Михаила Булгакова навсегда остави-
ла идею быть врачом, но именно эти 
рассказы стали для меня примером 
того, как надо писать. 

Одна из моих любимых книг – 
«Приглашение на казнь» Владимира 
Набокова. Люблю сюрреализм, ро-
ман написан на грани понимания. Хо-
рошо, что прочитала его тогда, когда 
«доросла». Есть в моём списке и лёг-
кое чтиво: когда хочется отдохнуть, я 
беру с полки книги Дмитрия Емца. 

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА, 
корреспондент: 
– Когда я прочла в первый раз 

роман Михаила Булгакова «Мастер 
и Маргарита», многое осталось для 
меня непонятным, поэтому решила 
перечитать заново, после уже обра-
щалась к отдельно взятым, особо по-
нравившимся моментам этой книги. 
Когда хочется отвлечься от повсед-
невных проблем, читаю отдельно 
взятые любимые места. Но беда в 
том, что, начиная читать, уже не могу 
оторваться. 

Анастасия Довгая, 
студентка УрФУ, 
проходившая практику 
в пресс-службе ВСМПО: 
– Теодора Драйзера я открыла для 

себя несколько лет назад, благода-
ря книге «Американская трагедия». 
Меня поразило то, как автор искусно 
разобрал на мелкие детали непро-
стой механизм человеческого по-
ведения, пытаясь, на мой взгляд, не 
оправдать поступок главного героя, 
а просто аргументировать его дей-
ствия. Драматический сюжет, увы, 
печальная концовка. Это книга, кото-
рая, без сомнения, заслуживает вни-
мания каждого.
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Заключение
по результатам проведения публич-

ных слушаний по проекту планировки 
территории в восточной части города 
Верхняя Салда

19 сентября 2013 года в малом зале ад-
министрации Верхнесалдинского городско-
го округа в 18 часов 00 минут в целях реа-

лизации прав граждан на осуществление 
местного самоуправления в соответствии 
с постановлением главы Верхнесалдинско-
го городского округа №14 от 29 июля 2013 
года были проведены публичные слушания 
по проекту планировки.

Проект планировки территории в вос-
точной части города Верхняя Салда раз-
работан в целях обеспечения устойчивого 

развития территорий, выделения элемен-
тов планировочной структуры, установле-
ния границ земельных участков, на которых 
расположены объекты капитального строи-
тельства, границ земельных участков, пред-
назначенных для строительства и размеще-
ния линейных объектов.

Участниками публичных слушаний еди-
ногласно принято решение одобрить про-

ект планировки территории в восточной 
части города Верхняя Салда и рекомендо-
вать главе администрации Верхнесалдин-
ского городского округа принять решение 
об утверждении проекта планировки тер-
ритории в восточной части города Верхняя 
Салда.

Глава администрации 
городского округа И.В. Оленёв

Заключение
по результатам проведения публич-

ных слушаний по проекту о внесении из-
менений в правила землепользования и 
застройки города Верхняя Салда 

15 августа 2013 года в большом зале ад-
министрации Верхнесалдинского город-
ского округа в 18 часов 00 минут в целях 
соблюдения права человека на благопри-
ятные условия жизнедеятельности, прав 
и законных интересов физических и юри-
дических лиц, в том числе правообладате-
лей земельных участков и объектов капи-
тального строительства в соответствии со 
статьями 30, 31, 32, 33 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации, были про-
ведены публичные слушания по проекту о 
внесении изменений в правила землеполь-
зования и застройки города Верхняя Салда.

Основной целью внесения изменений 
в правила землепользования и застройки 
города Верхняя Салда является приведение 
правил землепользования и застройки в со-
ответствие с генеральным планом города 
Верхняя Салда, утвержденным решением 

Думы городского округа от 26 декабря 2012 
года № 97 «Об утверждении генерального 
плана Верхнесалдинского городского окру-
га применительно к территории города 
Верхняя Салда». 

В процессе публичных слушаний было 
предложено внести следующие изменения 
в правила землепользования и застройки 
города Верхняя Салда: 

1) часть 1 статьи 14 раздела I дополнить 
пунктом 7 следующего содержания: 

«7) согласование изменения цвета фаса-
дов (элементов фасадов) зданий, сооруже-
ний, конструктивных решений остекления 
балконов и лоджий, входных групп в здания, 
размещение, конструктивные и декоратив-
ные параметры рекламных вывесок.»;

2) статью 66 раздела I изложить в новой 
редакции:

«Статья 66. Виды и границы территори-
альных зон, установленные настоящими 
правилами. 

Виды территориальных зон должны учи-
тывать местные особенности территории 
города. На карте градостроительного зони-

рования обозначены следующие террито-
риальные зоны:

1) жилые зоны;
2) общественно-деловые зоны;
3) производственные зоны;
4) коммунально-складские зоны;
5) зоны внешней транспортной инфра-

структуры;
6) зоны объектов автомобильного транс-

порта;
7) зоны объектов инженерной инфра-

структуры;
8) сельскохозяйственные зоны;
9) зоны рекреационного назначения;
10) зоны специального назначения;
11) зона общего пользования.»;
3) часть 1 статьи 69 раздела I дополнить 

пунктом 3 следующего содержания:
«3) если объекты недвижимости находят-

ся в границах санитарно-защитных, водо-
охранных, природоохранных зон или зон 
охраны объектов культурного наследия, 
имеют соответствующие ограничения (за-
прещения) и не могут использоваться без 
ограничений в соответствии с градострои-
тельным регламентом зоны, в которой они 
расположены»;

4) карту градостроительного зонирова-
ния утвердить в новой редакции;

5) в предельные параметры разрешенно-
го строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства зоны смешан-
ной жилой застройки, малоэтажной средне-
этажной и многоэтажной (Ж-2) включить ми-
нимальный размер земельного участка под 
индивидуальный гараж боксового типа – 30 
кв. метров; 

6) градостроительные регламенты разде-
ла II утвердить в новой редакции.

Единогласно участниками публичных 
слушаний принято рекомендовать главе 
администрации Верхнесалдинского город-
ского округа проект о внесении изменений 
в правила землепользования и застройки, 
заключение о результах публичных слуша-
ний направить в Думу Верхнесалдинского 
городского округа для принятия решения о 
внесении изменений в правила землеполь-
зования и застройки города Верхняя Салда.

Глава администрации 
городского округа И.В.Оленев

90 % работников, которые в 
силу своих профессиональных 
условий относятся к группам 
особого риска, должны быть 
привиты от гриппа. В число дан-
ной категории входят сотрудни-

ки цехов № 15, 25, 29 и 19. 
Дабы избежать масштабно-

го распространения эпидемии, 
необходимо, чтобы охват вак-
цинацией составил не менее 40 
% от численности работающих. 

Со дня издания приказа на 
предприятии организовано 
приобретение препаратов для 
профилактики и лечения грип-
па и ОРВИ, средств индивиду-
альной защиты и дезинфици-
рующих средств. 

Профилактика гриппа и 
острых респираторных заболе-
ваний также будет проводить-
ся цехом общественного пита-
ния Корпорации: на столах в 
столовых появится чеснок, лук, 
а в меню – витаминизирован-
ные напитки. 

Начало вакцинации на 
ВСМПО стало поводом для по-
явления вопросов от заводчан. 
Вот какое письмо пришло в 
«Новатор» на этой неделе:

«В связи с открывшейся 
прививочной кампанией, на-
чальники цехов начали «де-
лать план»: не подписывают 
увольнительные тем, кто 
не поставил прививку. 

Всегда считалось, что при-
вивка от гриппа – дело добро-
вольное, так как организмы 
у всех разные. Кто-то на 
больничные вообще не ходит 
и прививки не ставит, а кто-
то и с прививкой берёт лист 
нетрудоспособности почти 
каждый месяц. А ведь обсто-
ятельства увольнительных 
записок тоже разные, быва-
ют весьма серьёзные.

Работники цехов № 7 и 16»
Разъяснения мы решили по-

лучить непосредственно у на-
чальников этих цехов. Первый 

телефонный номер набрали 
цеха № 7. Начальник управ-
ления технического контроля 
Владимир Краев честно при-
знал, что проблема есть:

– Сложно всё это. Но я дей-
ствительно спрашиваю, по-
ставил работник прививку 
от гриппа или нет. Возможно, 
с точки зрения законодатель-
ства я неправ, но как-то людей 
направлять на вакцинацию 
надо. Цеховой терапевт по-
стоянно проводит беседы с 
коллективом. Конечно, по за-
болеваемости наш цех не на 
первом месте в Корпорации, но 
простудами у нас болеют до-
вольно часто. 

Начальник прокатного ком-
плекса находится в отпуске. 
Вопрос мы адресовали испол-
няющему обязанности началь-
ника цеха № 16 Алексею Мыз-
дрикову. 

– Распоряжение не подписы-
вать увольнительные запи-
ски сотрудникам я ни от кого 
не получал и никому не давал. 
За то время, что я исполняю 
обязанности начальника 
цеха, никому не было сказано 
о невозможности оформить 
увольнительную записку без 
прививки от гриппа. Возможно, 
что так могли сказать непо-
средственные руководители 
сотрудников: мастера или 
старшие мастера, но мне об 
этом неизвестно. 

Вряд ли стоит обижаться 
на руководителей, которые 

вот таким способом активно 
участвуют в кампании против 
гриппа. На них действительно 
возложена ответственность 
за организацию вакцинации 
в вверенных им подразделе-
ниях. И анализируя потери 
рабочего времени из-за боль-
ничных листов, они готовы на 
личном примере доказать: бо-
лезнь легче предупредить, чем 
лечить. 

Конечно, вакцинация от 
гриппа не обязанность, а пра-
во. Взвесив для себя все плю-
сы и минусы, цивилизованные 
люди, конечно, примут реше-
ние воспользоваться правом – 
правом быть здоровым. 

Всем, кто на деле заботится 
о своём здоровье, стоит по-
спешить в здравпункты цехов 
или медико-санитарную часть 
«Тирус» для вакцинации. Тре-
тий год подряд Корпорация 
для своих сотрудников закупа-
ет французскую вакцину «Вак-
сигрипп». С конца октября в 
кабинете № 108 поликлиники 
медсанчасти «Тирус» ждут и 
пенсионеров ВСМПО.

Несмотря на то, каким будет 
ваш выбор, нельзя забывать 
и об общепринятых мерах за-
щиты от вируса: закаливание, 
отсутствие переутомления, со-
блюдение правил личной ги-
гиены. Тогда никакой вирус не 
будет страшен!

Марина СеМёНОВА 
Олеся САБИТОВА

не болеть!

Вакцина  плюс  чеснок 

15 октября генеральный директор Корпорации ВСМПО-
АВИСМА Михаил Воеводин подписал приказ о проведении 
мероприятий, направленных на предупреждение и огра-
ничение распространения гриппа и других респираторных 
заболеваний среди работников ВСМПО в сезон эпидемии, 
в соответствии с которым руководители всех структурных 
подразделений должны обеспечить возможность явки ра-
ботников предприятия в медико-санитарную часть «Тирус» и 
цеховые здравпункты для вакцинации. 

Официальная информация 
Верхнесалдинского городского округа 

Алексей Сидиков, заместитель главного врача МСЧ «Тирус»: 
«Прививку ставлю каждый год и гриппом не болею!»
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Официальная информация 
Верхнесалдинского городского округа 

ПОСТАНОВЛеНИе 
№ 2621 от 14.10.2013

Об утверждении Положения о порядке предоставления в 2013 году субсидий на 
возмещение затрат на проведение капитального ремонта общего имущества много-
квартирных домов, в которых размещается муниципальный жилищный фонд, орга-
низациям, осуществляющим управление многоквартирными домами.

На основании статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Жилищного кодек-
са Российской Федерации, решения Думы городского округа от 26 декабря 2012 года № 99 
«Об утверждении бюджета Верхнесалдинского городского округа на 2013 год и плановый 
период 2014-2015 годов», в целях реализации муниципальной программы «Капитальный 
ремонт многоквартирных домов в Верхнесалдинском городском округе» на 2012-2014 
годы, утвержденной постановлением главы администрации Верхнесалдинского город-
ского округа от 26 августа 2011 года № 915 «Об утверждении муниципальной программы 
«Капитальный ремонт многоквартирных домов в Верхнесалдинском городском округе» на 
2012-2014 годы», руководствуясь Уставом Верхнесалдинского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение 

затрат на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, 
в которых размещается муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляющим 
управление многоквартирными домами (прилагается).

2. Утвердить состав комиссии по проведению отбора для предоставления субсидий на 
возмещение затрат на проведение капитального ремонта общего имущества многоквар-
тирных домов, в которых размещается муниципальный жилищный фонд (прилагается).

3. Официально опубликовать настоящее постановление. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации по управлению городским хозяйством В.А. Инишева.
Глава администрации городского округа И.В. Оленев

УТВеРЖДеНО постановлением администрации Верхнесалдинского го-
родского округа от_____14.10.2013________№__2621___ «Об утверждении 
Положения о порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение 
затрат на проведение капитального ремонта общего имущества многоквар-
тирных домов, в которых размещается муниципальный жилищный фонд, ор-
ганизациям, осуществляющим управление многоквартирными домами» 

ПОЛОЖеНИе
о порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение затрат на прове-

дение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в которых 
размещается муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляющим 
управление многоквартирными домами

Глава 1. Общие положения
1. Положение о порядке предоставления в 2013 году субсидий из средств бюджета Верх-

несалдинского городского округа по возмещению затрат на проведение капитального 
ремонта общего имущества многоквартирных домов, в которых размещается муниципаль-
ный жилищный фонд, организациям, осуществляющим управление многоквартирными до-
мами, разработано в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом Верхнесалдинского городского 
округа, постановлением главы администрации Верхнесалдинского городского округа от 26 
августа 2011 года № 915 «Об утверждении муниципальной программы «Капитальный ре-
монт многоквартирных домов в Верхнесалдинском городском округе» на 2012-2014 годы».

2. Настоящее положение определяет критерии отбора организаций, осуществляющих 
управление многоквартирными домами (далее – организации) и несущих ответственность 
за содержание общего имущества собственников помещений в конкретном многоквартир-
ном доме, для предоставления в 2013 году субсидий на возмещение затрат на проведение 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов (далее по тексту – «Суб-
сидии»), цели, условия, порядок предоставления и возврата субсидий. 

3. Право на получение субсидий из бюджета Верхнесалдинского городского округа на 
возмещение затрат на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных жилых домах имеют организации, получившие право на управление многоквар-
тирным домом (домами), расположенными на территории Верхнесалдинского городского 
округа, на основании решения общего собрания собственников помещений в многоквар-
тирном доме (домах) или признанные победителями открытого конкурса по отбору органи-
зации для управления многоквартирным домом (домами).

4. Положение не распространяется на дома, признанные аварийными и подлежащими 
сносу.

5. Решение о проведении капитального ремонта общего имущества многоквартирно-
го дома принимается на общем собрании собственников помещений в многоквартирном 
доме с оформлением протокола собрания.

6. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возме-
щения затрат на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
домов.

7. Субсидии предоставляются в соответствии с ведомственной структурой расходов, ут-
вержденной решением Думы городского округа о бюджете на 2013 год и плановый период 
2014-2015 годы. 

8. Главным распорядителем средств бюджета по предоставлению субсидий является ад-
министрация Верхнесалдинского городского округа.

9. Субсидии предоставляются по результатам отбора. Информация о проведении отбора 
на получение субсидии размещается в печатном издании, являющемся источником офи-
циального опубликования нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского 
округа.

 
Глава 2. Критерии отбора организаций.
10. Отбор организаций на предоставление субсидий из бюджета Верхнесалдинского 

городского округа на возмещение затрат на проведение капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных жилых домах производится исходя из выполнения условия, 
указанных в пунктах 3,15,17 настоящего Положения.

Глава 3. Условия предоставления субсидий.
11. Право на получение субсидии из бюджета Верхнесалдинского городского округа на 

возмещение затрат на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных жилых домах имеют организации, осуществляющие управление многоквартирным 
домом (домами), отвечающих следующим критериям, установленными настоящим Положе-
нием:

N
п/п

Наименование критерия Значение 
критерия

1 2 3
1. Продолжительность эксплуатации многоквартирного жилого 

дома после ввода в эксплуатацию и (или) периода после 
последнего комплексного капитального ремонта

не менее 
25 лет

2. Наличие многоквартирного жилого дома в муниципальной 
программе «Капитальный ремонт многоквартирных домов в 
Верхнесалдинском городском округе» на 2012-2014 годы» на 
2013 год, утвержденной постановлением главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 26 августа 2011 года № 
915 «Об утверждении муниципальной программы «Капитальный 
ремонт многоквартирных домов в Верхнесалдинском городском 
округе» на 2012-2014 годы»

3. Наличие сметной документации на капитальный ремонт общего 
имущества многоквартирного жилого дома, утвержденной общим 
собранием собственников жилых помещений многоквартирного 
жилого дома. Сметная документация подлежит проверке МБУ 
«Служба городского хозяйства» 

4. Доля финансирования расходов гражданами - собственниками 
жилых помещений многоквартирного жилого дома, рассчитанная 
от разницы между общей стоимостью капитального ремонта и 
средствами, начисленными в счет платы за капитальный ремонт 
с момента заключения договора управления с собственниками 
помещений и не использованными для возмещения затрат на 
проведение капитального ремонта объекта ранее

не 
менее 15 

процентов

5 Уровень сбора платы за жилищно-коммунальные услуги (в том 
числе капитальный ремонт) (среднемесячный за 12 месяцев до 
даты подачи обращения) по многоквартирному жилому дому

не менее 
80%

и предоставившим документы в соответствии с п. 15 настоящего Положения.
12. Субсидии не предоставляются организациям, в отношении которых возбуждена про-

цедура ликвидации, имеется судебный акт о признании несостоятельным (банкротом) и от-
крытии конкурсного производства.

13. Размер субсидии рассчитывается по формуле:

РС = ( Σоб. – Σк.р) ( к Sприв. + Sмун.), где
 Sпом. 
РС – размер субсидии местного бюджета для многоквартирного жилого 
 дома, руб. 
Σоб - общая стоимость капитального ремонта общего имущества многоквартирного жи-

лого дома в соответствии со сметной документацией, утвержденной на общем собрании 
собственников помещений в многоквартирном доме, руб.

Σк.р - размер средств, начисленных в счет платы за капитальный ремонт с
 момента заключения договора управления с собственниками 
 помещений и не использованными для возмещения затрат на
 проведение капитального ремонта объекта ранее, руб. 
 Sпом. – общая площадь жилых и нежилых помещений многоквартирного 
 жилого дома (без учета общего имущества многоквартирного дома), м2
( Σоб. – Σк.р) - удельная стоимость капитального ремонта на 1 м2 общей
 Sпом. площади помещений многоквартирного жилого дома, руб.
 Sприв – общая площадь приватизированных жилых помещений 
 многоквартирного жилого дома, м2
 Sмун – общая площадь муниципальных помещений многоквартирного
 жилого дома, м2
  к - расчетный коэффициент

Размер расчетного коэффициента (к)
удельная стоимость капитального 
ремонта на 1 кв.м общей площади 
помещений многоквартирного 
жилого дома, руб.

Менее 80 80-150 151-300 Более 
300

Расчетный коэффициент (к) 0,2 0,3 0,5 0,85

Глава 4. Цели предоставления субсидий.
14. Субсидии организациям предоставляются на возмещение затрат на проведение ка-

питального ремонта общего имущества в многоквартирных жилых домах в соответствии с 
муниципальной программой «Капитальный ремонт многоквартирных домов в Верхнесал-
динском городском округе» на 2012-2014 годы» на 2013 год.

Глава 5. Перечень документов для участия в отборе организаций для предостав-
ления субсидий

15. Для участия в отборе на получение субсидий в целях возмещения затрат по проведе-
нию капитального ремонта общего имущества многоквартирного дома организации пред-
ставляют в комиссию по проведению отбора для предоставления субсидий на возмещение 
затрат на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных жилых 
домах администрации городского округа (далее - Комиссия) следующие документы и све-
дения:

1) заявку на получение субсидии (форма прилагается);
2) документы, подтверждающие полномочия участника на управление многоквартир-

ным домом (домами), в которых размещается муниципальный жилищный фонд, (договор 
управления многоквартирным домом, решение о создании товарищества собственников 
жилья);

3) копию итогового протокола голосования собственников помещений в многоквартир-
ном доме о принятии решения о софинансировании расходов за счет средств собственни-
ков жилья на капитальный ремонт общего имущества;

4) копии свидетельства о регистрации в Едином государственном реестре юридических 
лиц, копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, копию Устава (1-2 стра-
ницы с указанием всех видов деятельности);

5) справку, подтверждающую наличие в многоквартирном доме муниципальных поме-
щений, выданную Комитетом по управления имуществом администрации Верхнесалдин-
ского городского округа;

6) сметную документацию на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного 
дома, утвержденную на общем собрании собственников помещений в многоквартирном 
доме и проверенную МБУ «Служба городского хозяйства»;

7) справку из Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы РФ № 16 по 
Свердловской области об отсутствии задолженности организации об уплате налогов и 
сборов.

8) адресный перечень многоквартирных домов, включающий:
- адрес многоквартирного дома
- год ввода в эксплуатацию (последнего комплексного капитального ремонта)
- общая площадь помещений многоквартирного дома, в том числе:
- находящихся в частной собственности 
-находящихся в муниципальной собственности 
- перечень работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома
- сметная стоимость работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартир-

ного дома
- объем средств, начисленных в счет платы за капитальный ремонт многоквартирного 

дома момента заключения договора управления с собственниками помещений и не исполь-
зованными для возмещения затрат на проведение капитального ремонта объекта ранее
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- целевые взносы собственников помещений многоквартирного дома
- уровень сбора платы за жилищно-коммунальные услуги (в том числе за капитальный 

ремонт) (среднемесячный за 12 месяцев до даты подачи обращения) по многоквартирному 
жилому дому

9) копию технического паспорта многоквартирного жилого дома
10) справку оплаты за жилищно-коммунальные услуги (в том числе капитальный ремонт) 

по многоквартирному жилому дому (среднемесячно за 12 месяцев до даты подачи обраще-
ния).

11) справку об объеме средств, начисленных в счет платы за капитальный ремонт много-
квартирного дома с момента заключения договора управления с собственниками помеще-
ний и не использованными для возмещения затрат на проведение капитального ремонта 
объекта ранее.

Глава 6. Порядок проведения отбора организаций
16. Для участия в отборе организации направляют в администрацию Верхнесалдинского 

городского округа заявку для предоставления в 2013 году субсидий, оформленную в соот-
ветствии с приложением № 1 к настоящему Положению, и документы, указанные в пункте 
15 настоящего Положения. 

17. Заявки принимаются в течение 7 рабочих дней с момента размещения в официаль-
ном издании извещения о проведении отбора.

18. Отбор претендентов для предоставления субсидий осуществляет комиссия, состав 
которой утверждается настоящим постановлением. Отбор осуществляется на основании 
представленных документов в течение 5 рабочих дней с момента окончания срока подачи 
заявок.

19. Результаты отбора претендентов для предоставления субсидий доводятся комиссией 
соответствующим уведомлением до сведения всех участников отбора, подавших заявки, не 
позднее 2 дней со дня рассмотрения заявок.

 20. В предоставлении субсидии может быть отказано в случае, если документы, указан-
ные в пункте 15 настоящего Положения, не представлены или оформлены ненадлежащим 
образом.

Глава 7. Порядок предоставления субсидий
21. По результатам отбора администрация Верхнесалдинского городского округа заклю-

чает с каждой организацией Соглашение о порядке предоставления субсидий из бюджета 
Верхнесалдинского городского округа на возмещения затрат по капитальному ремонту 
общего имущества многоквартирных домов в 2013 году, в котором предусматриваются раз-
мер, сроки, цели и условия предоставления и порядок перечисления субсидий, отчетность 
об использовании субсидии, а также вид и стоимость работ.

22. Для перечисления субсидии организация, заключившая Соглашение, представляет 
в администрацию Верхнесалдинского городского округа документы, предусмотренные Со-
глашением, в том числе:

1) сметную документацию на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного 
дома; 

2) документы, подтверждающие фактические затраты на капитальный ремонт общего 
имущества многоквартирного дома, оформленные в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации и соглашением о предоставлении субсидий на возме-
щение затрат на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного дома; 

3) уведомление об открытии отдельного банковского счета для перечисления субсидии, 
с указанием его реквизитов.

23. Перечисление субсидий, а также представление организацией отчета об использова-
нии субсидии осуществляется в сроки и на условиях, предусмотренных Соглашением.

24. Сумма субсидии перечисляется на расчетный счет получателя субсидии, открытый в 
кредитных учреждениях.

25. Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Верхнесалдинского город-
ского округа направляет в Финансовое управление администрации Верхнесалдинского го-
родского округа заявку на финансирование, предоставляет принятые к учету документы в 
соответствии с настоящим Положением на расходование денежных средств и платежное 
поручение.

26. Учет бюджетных обязательств и санкционирование расходов по принятым денеж-
ным обязательствам осуществляются в порядке, установленном Финансовым управлением 
администрации Верхнесалдинского городского округа.

27. В оплате субсидии отказывается в случае:
1) не предоставления документов, указанных в пункте 22 настоящего Положения;
2) в случае предоставления документов, оформленных в нарушение федерального, об-

ластного законодательства и нормативных актов Верхнесалдинского городского округа.
 28. Оплата субсидии в размере, превышающим размер, установленный Соглашением, 

не осуществляется.

Глава 8. Возврат субсидий
29. Организации несут ответственность за достоверность представленных сведений и 

документов, определенных в пунктах 15, 22 настоящего Положения. 
При выявлении администрацией городского округа, органами, осуществляющими фи-

нансовый контроль, нарушений условий, установленных для предоставления субсидий, а 
так же факта предоставления недостоверных сведений и документов для получений субси-
дий, субсидии подлежат возврату в бюджет округа в течение 10 календарных дней с момен-
та получения соответствующего требования.

30. При не возврате субсидий в указанный срок администрация Верхнесалдинского го-
родского округа принимает меры по взысканию сумм субсидий, подлежащих возврату в 
бюджет округа, в судебном порядке.

31. Случаи и порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остат-
ков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, предусматриваются Согла-
шением.

Глава 9. Контроль за расходованием средств
31. Администрация Верхнесалдинского городского округа и Финансовое управление 

администрации Верхнесалдинского городского округа осуществляют проверку за соблю-
дением условий, целей и порядком предоставления субсидий получателям. 

Приложение № 1
 к Положению о порядке предоставления в 2013
 году субсидий на возмещение затрат на проведение 
 капитального ремонта общего имущества
 многоквартирных домов, в которых размещается 
 муниципальный жилищный фонд,
 организациям, осуществляющим управление 
 многоквартирными домами

ФОРМА ЗАЯВКИ
от_______________ № _____ Заявка
на участие в отборе для предоставления в 2013 году субсидий на возмещение затрат на 

проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в которых 
размещается муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляющим управле-
ние многоквартирными домами 

1. Участник
_____________________________________________________________________________

_______________________________________
(наименование организации)
в лице_____________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя)
сообщает о согласии участвовать в отборе на условиях, установленных Положением о 

порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение затрат на проведение ка-
питального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в которых размещается 

муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляющим управление многоквар-
тирными домами

2. Анкета участника:

1. Полное и сокращенное фирменное наименование участника, его 
организационно-правовая форма (для юридического лица )

2. Юридический адрес участника (для юридического лица )
3. Почтовый адрес участника (для юридического лица) с указанием 
контактного телефона

4. Фамилия, имя, отчество руководителя

5. Наименование учредительного документа, на основании которого 
действует участник, регистрационные данные, дата, место и орган 
регистрации, ИНН участника

6. Банковские реквизиты:
наименование обслуживающего банка,
расчетный счет,
корреспондентский счет,
код БИК,
код ОКПО/КПП
7. № СРО

3. Настоящим участник_______________________________________________
(наименование организации)
гарантирует достоверность представленной в заявке информации и подтверждает пра-

во заказчика, не противоречащее требованию формирования равных для всех участников 
отбора условий, запрашивать в уполномоченных органах власти информацию, уточняю-
щую представленные в ней сведения.

4. В случае, если предложения будут признаны соответствующими критериям, участник 
____________________________________________________________   
    (наименование организации)

берет на себя обязательство подписать соглашение с администрацией Верхнесалдин-
ского городского округа на предоставление субсидий на возмещение затрат на проведе-
ние капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в соответствии с 
требованиями Положения о порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение 
затрат на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, 
в которых размещается муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляющим 
управление многоквартирными домами.

К настоящей заявке на участие в отборе прилагаются:
 1) документы, подтверждающих полномочия участника на управление многоквартир-

ным домом (домами), в которых размещаются муниципальные жилые помещения, (договор 
управления многоквартирным домом, решение о создании товарищества собственников 
жилья);

2) копия итогового протокола голосования собственников помещений в многоквартир-
ном доме о принятии решения о софинансировании затрат за счет средств собственников 
жилья на капитальный ремонт общего имущества;

3) копии свидетельства о регистрации в Едином государственном реестре юридических 
лиц, копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, копию Устава (1 - 2 
страницы с указанием всех видов деятельности);

 4) справка, подтверждающая наличие в многоквартирном доме муниципальных поме-
щений, выданная Комитетом по управления имуществом администрации Верхнесалдин-
ского городского округа;

5) сметная документация на капитальный ремонт общего имущества многоквартирного 
дома, утвержденная на общем собрании собственников помещений в многоквартирном 
доме и проверенная МБУ «Служба городского хозяйства»;

 6) справка из Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы РФ № 16 по 
Свердловской области об отсутствии задолженности об уплате налогов и сборов;

 7) адресный перечень многоквартирных домов, включающий:
- адрес многоквартирного дома
- год ввода в эксплуатацию (последнего комплексного капитального ремонта)
- общая площадь помещений многоквартирного дома, в т.ч.
 - находящихся в частной собственности 
 -находящихся в муниципальной собственности 
- перечень работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартирного дома
- сметная стоимость работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартир-

ного дома
- объем средств, начисленных в счет платы за капитальный ремонт многоквартирного 

дома с момента заключения договора управления с собственниками помещений и не ис-
пользованными для возмещения затрат на проведение капитального ремонта объекта ра-
нее

- целевые взносы собственников помещений многоквартирного дома
- уровень сбора платы за жилищно-коммунальные услуги (в том числе за капитальный 

ремонт) (среднемесячный за 12 месяцев до даты подачи обращения) по многоквартирному 
жилому дому;

 8) копия технического паспорта многоквартирного жилого дома;
 9) справка оплаты за жилищно-коммунальные услуги (в том числе капитальный ремонт) 

по многоквартирному жилому дому (среднемесячно за 12 месяцев до даты подачи обра-
щения);

10) справка об объеме средств, начисленных в счет платы за капитальный ремонт много-
квартирного дома с момента заключения договора управления с собственниками помеще-
ний и не использованными для возмещения затрат на проведение капитального ремонта 
объекта ранее. 

 (должность руководителя) (личная подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.

 УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа 

от_14.10.2013__№_2621__ «Об утверждении Положения о порядке предо-
ставления в 2013 году субсидий на возмещение затрат на проведение ка-
питального ремонта общего имущества многоквартирных домов, в которых 
размещается муниципальный жилищный фонд, организациям, осуществляю-
щим управление многоквартирными домами»

Комиссия по проведению отбора для предоставления субсидий на возмещение за-
трат на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домов, в кото-
рых размещается муниципальный жилищный фонд

Инишев 
Вадим Анатольевич
Липлянская 
Ирина Константиновна
Члены комиссии:

- заместитель главы администрации по управлению 
городским хозяйством, председатель комиссии;
- главный специалист сектора строительства и жилищно-
коммунального хозяйства, секретарь комиссии;

Туркина 
Ирина Викторовна

- первый заместитель главы администрации по экономике, 
член комиссии;

Смородов
Геннадий Васильевич

- директор МБУ «Служба городского хозяйства», член 
комиссии;

Сергеева 
Ирина Валентиновна

- главный специалист отдела по экономике администрации, 
член комиссии; 

Синельникова 
Анна Николаевна

- начальник юридического отдела, член комиссии;
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ответьте, доКтор!

Боль  в  спине  –  сигнал  опасности
Правило  №  1:  нельзя  лечиться  самостоятельно 

Интервью вела  Наталия КолесНичеНКоответьте, доКтор!

– Наталья Фёдоровна, разъясните, 
что такое остеохондроз.

– Боль в спине знакома почти каждо-
му. Источником её, как правило, являет-
ся позвоночник. Позвоночник выпол-
няет три основные функции: опорную, 
защитную (защищает спинной мозг) и 
амортизационную (амортизирует лю-
бую нагрузку). 

Болезнь, которая поражает кости и 
хрящи позвоночного столба, называет-
ся остеохондрозом. Сам по себе осте-
охондроз – не болезнь, это процесс 
структурных изменений, к сожалению, 
происходящих неизбежно. Первые при-
знаки остеохондроза можно увидеть 
при рентгенологическом исследова-
нии практически у каждого, начиная с 
25-летнего возраста. К врачу по поводу 
боли в позвоночнике в 70-75 % случаев 
обращаются 30-35-летние пациенты. 

Остеохондроз мы называем болез-
нью, когда налицо различные его про-
явления: боль, мышечная слабость, 
ограничение подвижности. Возникает 
дискомфортное состояние из-за сни-
жения эластичности межпозвонковых 
дисков, в том числе, в результате сдав-
ливания нервных корешков.

Мы говорим об остеохондрозе позво-
ночника, но тот же самый процесс может 
протекать и в любых других суставах. 
Остеохондроз – патология «взаимоотно-
шения» кости и хрящевой ткани. 

– Какие факторы влияют на разви-
тие остеохондроза? 

– Во-первых, наследственная пред-
расположенность. Если хотя бы один из 
родителей страдает остеохондрозом, у 
ребёнка этот процесс начнётся значи-
тельно раньше, чем начался у родителя. 

Следующий фактор – механический: 
различные травмы, растяжения связок 

при падении, переломы, смещения, ко-
торые впоследствии обязательно дадут 
о себе знать. 

Чрезмерно мы нагружаем позвоноч-
ник, поднимая тяжести, имея избыточ-
ный вес, ведя малоподвижный образ 
жизни, или когда долго сидим на работе 
в вынужденной позе. Проблемы с по-
звоночником наблюдаются у женщин 
при гормональных сбоях.

К раннему остеохондрозу могут 
привести сколиозы, плоскостопие, 
патология крупных суставов, травмы, 
подвывихи, врождённые укороченные 
конечности. От всех этих особенностей 
формирования позвоночника со вре-
менем он начинает страдать.

Острую боль могут спровоцировать 
переохлаждение, стресс и даже не-
значительная травма (резкий толчок в 
транспорте, падение в гололёд). 

– Как нужно жить, чтобы никог-
да не обращаться к невропатологу? 
Возможно ли такое?

– Профилактика раннего развития 
остеохондроза должна начинаться в 
детском возрасте. Правильно форми-
руйте осанку ребёнка, для этого дол-
жен быть хорошо развит его мышечный 
корсет. Отдайте чадо в секцию, пусть 
занимается либо на тренажёрах, либо 
танцами. Немаловажна профилактика 
плоскостопия с помощью гимнастики 
для ног. Правильно подбирайте детям 
обувь. Ещё раз за-острю внимание ро-
дителей: делать всё это нужно в раннем 
возрасте. Не старайтесь детей освобож-
дать от физкультуры. Если по причине 
какой-то болезни ребёнок не может по-
сещать уроки, надо найти ему такой вид 
занятий, чтобы он тренировал мышцы, 
развивался. Сейчас дети мало двигают-
ся, много сидят за компьютерами, и мы, 

врачи, с огромным сожалением диагно-
стируем остеохондроз у школьников. 
Особенно часто констатируем пробле-
мы в шейном отделе позвоночника, а 
это значит, ребёнок долго сидит в вы-
нужденной неудобной позе.

Когда речь идёт о профилактике во 
взрослом возрасте, то это, в первую 
очередь, лечебная гимнастика. Она 
даёт возможность и костный корсет 
укрепить, и снять напряжение с устав-
ших мышц, связок. То есть, если ваша 
работа связана с длительным нахож-
дением в однообразной статической 
позе, следует обязательно сделать гим-
настику.

Физические упражнения улучшают 
кровоснабжение межпозвонковых дис-
ков. В дисках нет собственных сосудов, 
но во время движения в них нагнета-
ется кровь с потоком питательных ве-
ществ. Благодаря этому диски дольше 
сохраняют свою эластичность, не рас-
трескиваются, не уходят в фиброзное 
кольцо, грыжа не прогрессирует. 

Надо сказать, не все упражнения по-
лезны для позвоночника: резкие накло-
ны туловища, рывковые движения (типа 
соскочил с кровати), вращения корпу-
сом могут привести (на фоне ослаблен-
ного мышечного торса) к обострению. 
Хорошо бы заняться плаванием.  

– Рекомендуете ли Вы взрослым 
бороться с лишним весом?

– Обязательно! Если мы берём в руки 
груз в 10 килограммов – наш позвоноч-
ник испытывает нагрузку в 200 кило-
граммов. Представляете, какой стресс 
испытывает позвоночник при лишних 
30 килограммах? 

– Вы советуете больным санатор-
но-курортное лечение?

– Конечно. К профилактическим 
мероприятиям относится и немедика-
ментозное лечение остеохондроза, на-
пример, грязи, бальнеология, массаж. 
Но делать это надо только тогда, когда 
нет острой боли, в восстановительный 
период.

Принять процедуры можно в Центре 
восстановительного лечения и реаби-
литации МСЧ «Тирус», а также на курор-
тах «Усть-Качка», «Увильды», «Липовка», 
«Самоцветы». Специализируется на ра-
доновых ваннах и Пятигорск. Надо пом-
нить, что важен комплекс мероприятий. 
Отдельно взятый массаж, пройденный 
раз в год, ничего не даст. 

– Как Вы относитесь к мануальной 
терапии?

– Хочу предупредить: мануальная 
терапия – только после консульта-
ции с неврологом или вертебрологом. 
Вначале нужно сделать рентгенологи-
ческое исследование позвоночника. 
Если имеется выраженный остеопороз, 
неумелая мануальная терапия может 
привести к компрессионным перело-
мам позвонков, и такие случаи неодно-
кратно бывали. Массажные столы (Нуга 
Бест) очень часто идут с подогревом 
и вибрацией. А если у человека есть 
мочекаменная болезнь или патология 
половых органов (простаты, яичников, 
матки) – это провоцирует ускоренное 
кровообращение и прогрессирование 
патологического процесса.

– Нужно ли терпеть боль в позво-
ночнике?

– Если появилась боль в позвоноч-
нике – организм сигнализирует о воз-
никшей проблеме. Первое правило при 
патологии позвоночника – нельзя ле-
читься самостоятельно. 

Во-первых, боль в позвоночнике 
бывает не только как следствие остео-
хондроза. Это могут быть опухоль по-
звоночника, спинного мозга, другие 
метастатические процессы из невы-
явленного очага. Боли в позвоночник 
могут давать и сердечная патология, и 
холецистит, и желчекаменная болезнь, 
и панкреатиты. Всё замкнуто на веге-
тативной нервной системе, которая со 
всех органов несёт информацию и если 
что не так, сигнализирует болью. 

Почему нельзя консультироваться у 
соседки, самостоятельно пользоваться 
мазями и тем более ставить уколы? До-
пустим, боль в пояснице у вас прошла, 
а через некоторое время появится в 
ноге. Процесс перейдёт в другую ста-
дию, значит, лечение будет более дол-
гим и дорогостоящим и может привести 
к хирургическому вмешательству. 

Ещё есть несколько правил: при 
острой боли нельзя греться, принимать 
горячие ванны, бани, ставить грелки. 
Если вы в первые два дня обострения 
не успели попасть к врачу, соблюдай-
те постельный режим. Не пользуйтесь 
разогревающими мазями, лучше ис-
пользуйте обезболивающие (нурофен, 
диклофенак, вольтарен). 

При обострении нужно избегать дви-
жений, вызывающих боль. Некоторые 
считают: «Заболело, дай-ка, я клин кли-
ном – и болевой синдром пройдёт». Нет, 
получается ещё хуже. 

После купирования острой боли, так 
же, как и после операции по удалению 
грыжи межпозвонкового диска необхо-
димо понимать, что процесс остеохон-
дроза никуда не делся, он сохраняется, 
поэтому нужно правильно относиться к 
своему организму.

– Существует ли особая диета при 
остеохондрозе? 

– Диета заключается в сбалансиро-
ванном полноценном питании. Суще-
ствует мнение альтернативной меди-
цины, которая утверждает, что общий 
недостаток потребления воды челове-
ком приводит к обезвоживанию пуль-
позного ядра дисков. Так что 1,5-2 литра 
чистой питьевой воды в сутки и регу-
лярный приём витаминов и минералов 
– обязательная часть диеты при остео-
хондрозе. И непременное условие – из-
бавление от лишнего веса! 

– Можно ли раз и навсегда выле-
читься от остеохондроза? 

– Однажды появившись, остеохон-
дроз свидетельствует о предрасполо-
женности организма к дегенеративно-
му поражению позвоночника. Вылечить 
можно конкретное проявление болез-
ни – удалить грыжу, зафиксировать по-
звонок, стимулировать восстановление 
хряща диска. 

Можно купировать боль. И если со-
бой заниматься, приспосабливаться к 
своему остеохондрозу, планировать 
жизнь и нагрузки, то боль может не по-
вториться никогда.

Проблема высокой заболеваемости костно-мышечной системы населе-
ния остро стоит и в Верхней Салде. По статистическим данным медико-са-
нитарной части «Тирус», на ВСМПО заболевания позвоночника и суставов 
уступают по числу случаев временной нетрудоспособности лишь острым 
респираторным заболеваниям, а по потере рабочего времени вышли на 
первое место. В 2012 году по количеству случаев на 100 работающих наше-
го предприятия заболевания костно-мышечной системы составили 18,7 %. В 
большей степени подвержены этой патологии люди следующих профессий: 
обработчик пороков металла, кузнец, прессовщик, токарь, крановщик, опе-
ратор ЭВиВМ. 

Как уберечь себя от заболевания века – остеохондроза – «Новатор» подроб-
но расспросил врача-невролога медсанчасти «Тирус» Наталью БОГДАНОВУ. 
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дЕСяТь бАЛЛОВ 
Из дЕСяТИ!

Салдинские фигуристы 
начали сезон с восклица-
тельного знака.

Старт сезона соревнова-
ний для салдинских фигури-
стов – воспитанников Елены 
Жгулёвой и Галины Маслее-
вой, начался очень активно 
и продуктивно. Спортсмены, 
только что приехав с одних 
соревнований, тут же снова 
отправляются в путь.

График стартовых высту-
плений довольно плотный. 
Открытое первенство Тюме-
ни по фигурному катанию 
«Золотая осень» прошли 
18 и 19 октября, а уже 20 
октября состоялись сорев-
нования юных фигуристов 
«Осенние старты» в Екате-
ринбурге, и 22-го числа там 
же, в Уральской столице – 
ещё одни соревнования это-
го зрелищного вида спорта. 
Состоялось открытие сезона 
по фигурному катанию. 

– Начало сезона у нас до-
вольно удачное. В Тюмень мы 
поехали с сомнением, там 
всегда собирается большая 
когорта – спортсмены из 
Сибири, Дальнего Востока, 
со всего Урала. Именно там 
всегда демонстрируют то, 
что наработано было к се-
зону. Мы надеялись занять 
третье место. И нам повез-
ло: мы ни разу не упали, оши-
бок не совершили, а наши 
соперники делали ошибки 
– в результате Полина Бра-
викова получила первое ме-
сто, – поделилась радостью 
с «Новатором» тренер Елена 
Жгулёва.

Полина Бравикова вер-
нулась не только с чемпи-
онскими эмоциями, но и с 
впечатлениями об уровне 
проведения мероприятия: 

– Как на больших сорев-
нованиях, которые пока-
зывают по телевизору. Мы 
сидели на диванчиках, нас 
объявляли. В Тюмени были 
очень сильные соперники. И 
такая радость была, когда 
поняла, что победила! 

С «Осенних стартов» в 
Екатеринбурге салдинские 
юные фигуристы привезли 
четыре медали: Александр 
Долбилов занял 3 место, Со-
фия Короткова тоже 3-е, 1 
место в программе «Интер-
претация» завоевала Алёна 
Алексеева и 3 место – Мария 
Рутковская.

На стартовых соревнова-
ниях сезона тренеры уви-
дели и все слабые места в 
выступлениях своих учени-
ков и сейчас работают над 
ошибками:

– Работать всегда есть 
над чем, – говорит Елена 
Жгулёва. – Но начало я бы 
оценила, если по десяти-
балльной шкале, то на 10 
баллов! 

на спортивной орбите

Электронный  счётчик  побед
К  финишу  сезона  на  стадионе  установлено  новое  табло

20 октября в ледовом ма-
неже стадиона «Старт» со-
стоялась товарищеская игра 
по хоккею с шайбой среди 
юношей 1997-1998 годов 
рождения. На льду сошлись 

команды «Титан» и «Горняк» 
из Кушвы. Со счётом  13:1 по-
бедили титановцы – воспи-
танники Валерия Климова.

27 октября в Верхней Салде 
состоится турнир по хоккею с 

шайбой среди юношей 2003-
2004 годов рождения на призы 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА. 
В нём примут участие коман-
ды из Верхней Салды, Кушвы, 
Верхней Туры и Невьянска.

Открытие турнира – в 12 
часов. Сразу после открытия, 
в 12. 30, пройдёт первая игра 
«Титан»-«ДЮСШ» (Невьянск)  
Награждение победителей за-
планировано на 16.20. 

Уважаемые жители и гости города! 
Физкультурно-спортивный комплекс Корпорации 

ВСМПО-АВИСМА приглашает вас воспользоваться услу-
гами, предоставляемыми на базе спортивных объектов.

Спортивный комплекс «Чайка» предлагает различные 
услуги – плавательный бассейн, возможность заниматься в 
специализированных залах различными видами спорта, а 
также посещать зону фитнеса, оборудованную современны-
ми тренажёрами. 

Стадион «Старт» предоставляет беговые дорожки и 
футбольное поле последнего поколения для проведения 
тренировочных, а также корпоративных, культурно-спортив-
ных мероприятий.

Ледовый манеж на базе стадиона «Старт» предлага-
ет занятия хоккеем с шайбой, проведение тренировочного 
процесса, а также проведение спортивных мероприятий.

Спортивно-оздоровительный комплекс «Мельнич-
ная» обладает подготовленными трассами для занятий 
лыжными гонками, горнолыжные склоны, склон для сноу-
бордистов. На базе возможно проведение спортивных меро-
приятий.

 Вы всегда сможете открыть для себя что-то новое в спор-
тивной жизни нашего города! Мы работаем для Вас, все наши 
услуги нацелены на проведение салдинцами активного и 
здорового досуга!

Администрация физкультурно-
спортивного комплекса ВСМПО (цех № 51)

На стадионе «Старт» по-
явился новый объект. На 
прошлой неделе в одночасье 
выросла конструкция – элек-
тронное табло.

Физкультурно-спортивный 
комплекс приобрёл табло в 
рамках инвестиционной про-
граммы Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. Стоимость сооруже-
ния – 350 тысяч рублей. Ждать 
такое удовольствие цеху № 51 
пришлось около трёх лет, одна-
ко сейчас стадион приобретает 
законченный вид, и табло пре-
красно вписывается в спортив-
ный пейзаж.

Закладкой фундамента 
для табло занималось дочер-
нее предприятие «ВСМПО-
Строитель» (УКС), а монта-
жом каркаса – цех № 49. 
Производитель яркого счёт-

чика забитых мячей – научно-
производственная фирма «Но-
ватроника» из Екатеринбурга. 
Светодиодные лампочки, по-
мимо названия команд и счёта, 
могут написать фамилию того, 
кто забил мяч, бегущую строку 
с объявлениями, местное вре-
мя и температуру воздуха. 

Основные работы по уста-
новке и наладке электронного 
табло произведены, осталось 
сделать электрозапитку и по-
красить части каркаса. Жаль, 
что футбольный сезон уже по-
дошёл к концу, и болельщики 
не успели оценить все преиму-
щества электронного табло. Но 
будет новый сезон, и электро-
ника зафиксирует наши побе-
ды! А иначе болельщики вряд 
ли обрадуются ярким цифрам 
счёта, которые теперь видно с 
любой точки стадиона «Старт». 

Чёртова  дюжина  удачи

С 14 по 18 октября, в Волго-
граде, на стадионе «Электро-
ник» состоялся Открытый Ку-
бок Волгоградской области по 
футболу, посвящённый памяти 
героев Сталинграда, где уча-
ствовали восемь команд, со-
стоящих из юношей 2002-го 
года рождения. Боролись за 
Кубок и мальчишки из салдин-
ского «Титана» под руковод-
ством тренера Рината Васико-
ва:

– Нам очень понравилась 
поездка. Провели в Волгограде 
почти неделю. Команду заме-
чательно встретили и раз-

местили на турбазе, всё очень 
организованно. Ребята себя 
вели прекрасно. Это была их 
первая длительная поездка, 
и она прошла без сучка и за-
доринки. Мы заняли 4 место, 
уступив лишь сильнейшим ко-
мандам Волгограда, Тамбова и 
Екатеринбурга.

Единственная игра, кото-
рую провалили «титановцы», 
была с тамбовской «Академией 
футбола». Восемь мячей даже 
не влетали, а закатывались в 
ворота, и всего один гол сал-
динцы забили соперникам. Но 
в матче с командой «Урал» из 

Екатеринбурга наши сыграли 
вничью 1:1, и это более значи-
мый показатель.

«Уральское дерби на волго-
градской земле» – именно так 
назвал этот матч Ринат Васи-
ков. В турнирной таблице «Ти-
тан» буквально наступает на 
пятки своему главному сопер-
нику – «Уралу», который занял 
третью строчку. На втором ме-
сте расположилась «Академия 
футбола» из Тамбова, а победи-
ла в турнире команда «Олим-
пия-1» из Волгограда.

Но название нашей команды 
звучало не только при оглаше-

нии очков турнира. Салдинец 
Илья Рыманов был признан 
лучшим полузащитником, а 
ведь парень только оправляет-
ся от травмы, полученной этим 
летом.

Многие факторы сыграли на 
благоприятное впечатление от 
турнира для всех команд: сол-
нечная погода, комфортные 
условия проживания и просто 
хорошее настроение ребяти-
шек. И, кстати сказать, наших 
мальчишек уже пригласили на 
турнир в Волгограде, который 
состоится в марте следующего 
года.

Уральское дерби 
на Волгоградской земле

Рубрику ведёт Маргарита ТИМОХОВА
телефон 6-00-89
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Днём рождения Россий-
ской таможни считается 25 
октября 1653 года. Именно в 
этот день Указом царя Алек-
сея Михайловича Романова 
«О взимании таможенной 
пошлины в Москве и городах 
российских» утверждён еди-
ный таможенный Устав. 

Спустя триста с лишним лет 
– в 1995 году праздник был 
официально утверждён Указом 
Президента Российской Феде-
рации. 

В 2013 году Российской та-
можне исполняется 360 лет. 
Верхнесалдинский таможен-
ный пост находится во младен-
ческом возрасте – он создан 
в марте 2011 года. Сначала он 
находился в юрисдикции Ниж-
нетагильской таможни, а с фев-
раля 2013 года переведён под 
крыло таможни Екатеринбурга.

– У нас проходят таможен-
ное оформление участники 

внешнеэкономической дея-
тельности городов Верхняя 
Салда, Нижняя Салда и всего 
Верхнесалдинского района, – 
рассказывает начальник Верх-
несалдинского таможенного 
поста Лариса Носовская.

– Конечно, самым крупным 
участником внешнеэкономиче-
ской деятельности является 
Корпорация ВСМПО-АВИСМА. 
На её долю приходится 99 % 
всех таможенных деклараций. 

За два с небольшим года на 
Верхнесалдинском таможен-
ном посту оформлено около 
13 000 таможенных деклара-
ций и перечислено в Феде-
ральный бюджет более двух 
миллиардов рублей. 

– С 2014 года Россия перейдёт 
на 100-процентное электрон-
ное декларирование. Наши та-
моженные инспекторы освоили 
эту форму работы ещё несколь-
ко лет назад, – уточняет руково-
дитель салдинской таможни. 

Поскольку львиная доля 
электронных деклараций име-
ет отношение к Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА, то в канун 
Дня таможни будет логичным 
сказать несколько слов о лю-
дях, которые хоть и не носят 
форму таможенной службы, но 
Таможенный кодекс и закон о 
таможенном регулировании в 
России знают назубок. 

Речь идёт о сотрудниках от-
дела № 43 – отдела таможен-
ного оформления Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. Именно от 
качества их работы зависит, как 
быстро пройдут проверку доку-
менты на груз, как оперативно 
будет доставлена задеклариро-
ванная продукция адресату. Ак-
куратность и профессионализм 
сотрудников отдела позволяют 
многие годы избегать неприят-
ных эксцессов.

14 сотрудников отдела – де-
сять на ВСМПО и четверо на 
АВИСМЕ – заняты оформлени-

ем деклараций Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. 

Рабочий день декларанта 
начинается с создания элек-
тронной версии документов, 
поступающих из цеха отгрузки. 

– И заканчивается день 
тоже оформлением деклара-
ции, только уже на таможен-
ном посту, когда документы 
готовы, таможенный инспек-
тор ставит штамп, тем са-
мым давая добро, а мы пере-
даём их в цех отгрузки, чтобы 
продукция отправлялась 
дальше, – разъясняет старший 
менеджер-декларант Наталья 
Ревнякова.

В том, что каждая деклара-
ция будет оформлена правиль-
но, и любой груз Корпорации 
попадёт по назначению точно 
в срок, начальник отдела Алек-
сей Стафеев не сомневается.

– Корпорация – это пред-
приятие с полным циклом про-
изводства: начиная от пере-

работки сырья и заканчивая 
выпуском готовой продукции. 
Поэтому роль отдела тамо-
женного оформления пере-
оценить сложно, и каждый со-
трудник здесь – настоящий 
специалист в своём деле.

Таможня даёт добро – как 
знакома нам эта фраза. Но, 
чтобы получить это «добро», 
менеджеры-декларанты, тамо-
женные инспекторы и все, кто 
имеет отношение к процедуре 
пересечения государственных 
границ продукцией с торговой 
маркой Корпорации ВСМПО-
АВИСМА, проделывают огром-
ную и очень ответственную 
работу. И «Новатор» поздрав-
ляет всех, кто стоит на страже 
соблюдения Таможенного ко-
декса, с их профессиональным 
праздником и желает им ни-
когда не иметь повода проци-
тировать героя фильма «Белое 
солнце пустыни», сказавшего: 
«За державу обидно!».

25 оКтября – день работниКов российсКой таможни

По  указу  царя  Алексея  Романова
Через  Верхнесалдинский  пост  государству  перечислено  более  двух  миллиардов  рублей

Эльвира ПРИКАЗЧИКОВА
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слово во след

Казалось бы, совсем недав-
но фотокорреспондент пресс-
службы снимал участника 
Великой Отечественной во-
йны Анатолия Бухтатова для 
номера в честь Дня Победы. 
Мы попросили надеть плащ-
палатку, которую он привёз с 
Парада Победы из Екатерин-
бурга. Казалось бы, совсем 
недавно мы встречали его в 
столовой «Уральской», где он 
иногда обедал... Казалось бы, 
совсем недавно он принёс 
новый рассказ о войне, на-
писанный крупным круглым 
почерком. Его материалы не 
надо было редактировать – 
настолько грамотно и хорошо 
они написаны...

Долгие годы дружбы свя-
зывали Анатолия Петровича 
Бухтатова с нашей газетой. Он 
– внештатный корреспондент 
«Новатора». После Великой 
Победы мечтал стать журна-
листом. Закончил три курса 
факультета журналистики 
УрГУ. Но в тяжёлое послевоен-
ное время надо было кормить 
семью (к этому времени уже 
родились двое детей), и Ана-
толий Петрович устроился ра-
ботать туда, где больше плати-
ли, – машинистом тепловоза 
в цех № 9. Так распорядилась 
судьба...

Анатолий Петрович Бух-
татов родился в 1925 году в 
селе Екатеринославка Хаба-
ровского края. На фронт его 

призвали в 1943 году. Воевал 
разведчиком в составе Ле-
нинградского, II Прибалтий-
ского фронтов. В марте 1944 
года в бою был тяжело ранен. 

Награждён Орденом От-
ечественной войны I степени, 
медалями «За боевые заслу-
ги», «За оборону Ленинграда», 
«За Победу над Германией в 
Великой Отечественной во-
йне 1941-1945 годов». 

Именно о войне – боль-
шинство его рассказов. О во-
йне разной, той, которую ви-
дел Бухтатов (один из них мы 
напечатали сегодня). Писал 
он и о своём родном цехе, и 
о ветеранах, и о проблемах, 
с которыми сталкиваются по-
жилые люди, и о радостях, 
которые не чужды пенсио-
нерам. В заметке, опублико-
ванной в «Новаторе» в 2011 
году Анатолий Петрович с со-
жалением написал о том, что 
с закрытием клуба «Родник» 
перестал существовать и шах-
матный клуб. 

Шахматы – это серьёзное 
увлечение Анатолия Петро-
вича. Бухтатов был судьёй 
первой областной категории. 
Занимался с салдинскими ре-
бятишками, учил их этой ин-
теллектуальной игре.

Спросите, чем ещё был 
необычен этот, казалось бы, 
обычный с виду человек? 
Знаете, какая у него насто-
ящая фамилия? Ласковый! 

Ласковым он родился, Ласко-
вым воевал. Даже медаль за 
боевые заслуги получал как 
Ласковый. А всю оставшуюся 
жизнь прожил Бухтатовым – 
под девичьей фамилией сво-
ей матери.

Его трудовая книжка 
сплошь заполнена благодар-
ностями. Он отдал нелёгкой 
специальности 34 года. Начи-
нал грузчиком, потом стал по-
мощником машиниста паро-
воза, машинистом тепловоза. 
Сейчас в цехе № 13 уже не 
осталось тех, кто работал вме-
сте с Анатолием Петровичем. 
Но каждый год профсоюзные 
активисты навещали его в са-
мый главный праздник – День 
Победы. 

Сейчас, осознавая, что 
2013 год стал для Анатолия 
Петровича последним, когда 
он отметил этот священный 
праздник, мы полистали «Но-
ватор» и решили закончить 
это слово прощания цитатой 
из его письма, опубликован-
ного в канун 65-летия Побе-
ды, которое называлось «Нам 
судьбой даровано»:

«Счастливчики всё-таки мы, 
оставшиеся живыми после 
той войны. Все лавры побе-
дителей – нам, солдатам, ро-
дившимся в 1925-26 (отчасти) 
годах, и попавшим на фронт 
в 1943 году – восемнадцати-
летними. Не у всех у нас, вои-
нов-победителей, сложилась 

удачно послевоенная судьба. 
Многих одолевают болезни, 
бытовые дрязги между род-
ственниками, но держаться 
надо. Мы же, можно сказать, 
как перед последним боем, а 
он трудный самый. Наденем 
снова ордена и медали, по-
бреемся, прихорошимся и – 
на парад, на шествие, за стол. 

И привстанем с чаркой, вспо-
миная и поминая тех, кого 9 
Мая с нами не будет»...

Теперь поминать и вспо-
минать мы будем Анатолия 
Петровича Бухтатова...

Коллектив пресс-службы 
Корпорации 

ВСМПО-АВИСМА

Судьбой  даровано  жить
19  октября  умер  Анатолий  Петрович  Бухтатов

В канун Дня Победы ветеранам 
войны и вопросы задают в тему: на 
каком фронте воевали, какие города 
«брали»... А меня накануне нынеш-
него 9 Мая, журналисты «Новатора» 
вдруг спросили: «А можете ли Вы 
вспомнить о любви? Была ли Она 
там, в суровых боях и походах?».

Сразу хотел ответить вопросом 
на вопрос: «А где её не бывает?». Это 
чувство, подаренное человеку при-
родой, которое может нагрянуть на 
тебя в любом месте пребывания, в 
любых условиях, в любое время!

Для меня война была окончена уже в 
марте 1944 года, когда в разведке боем 
под Сестрорецком был тяжело ранен. 
А после продолжительного лечения 
в госпиталях Ленинграда и вердикта 
врачебной комиссии я был признан 
«нестроевым» и с третьей группой ин-
валидности направлен в дорожно-экс-
плуатационный батальон «для дальней-
шего прохождения службы».

Так, под конец войны я попал в рай-
ский уголок: батальон этот был сформи-
рован из девушек-регулировщиц и сол-
дат, получивших после ранений группу 
инвалидности. Девушки с флажками и 
винтовками – на перекрёстках дорог, а 

мы – на контрольно-пропускных пун-
ктах у шлагбаумов проверяли фронто-
вые машины.

Дальше можно не писать. Девчонки-
то все из Ленинграда, красота у них 
особенная. А мне 19 лет. Как тут быть, 
как чувства эти чудесные сдерживать? 
Война же ещё не закончена, над тобой 
– командиры, уставы, приказы, дисци-
плина...

Среди всех регулировщиц в мою 
душу запала Маша Телегина. Я не знал, 
как к ней подступиться, как рассказать 
о своих чувствах. По тем, советским 
временам, понятие любви было совсем 
другое. Это сейчас и в кино, и по «тели-
еку», и в разговорах стали привычными 
выражения «люблю», «заниматься лю-
бовью». Хотя, как можно чувствами «за-
ниматься»?

В общем, к тому моменту, когда ко 
мне пришло это чувство, я был ещё не-
целованным мальчиком из Дальнево-
сточной тайги (это моя малая родина).

...Наш батальон ко дню окончания 
войны, в мае 1945 года стоял в одной 
польской деревушке. Нам, солдатам, 
было разрешено отметить Победу. Вы-
дали по сто граммов фронтовых. Де-
вушки засуетились, зашептались, и я 
услышал, как Маша делилась с подру-

гами своей мечтой: «Мне, девчонки, так 
хочется нарядиться в своё любимое си-
нее платье, которое мама сшила перед 
самой войной. Я и поносить-то его тол-
ком не успела...»

После услышанного ко мне пришла 
дерзкая идея. Я решил, что найду, до-
стану, подарю Маше синее платье!

Идея идеей, а как её выполнить? Ни 
денег у меня, ни возможности куда-то 
съездить, ни магазинов (в деревушке 
чужой стоит наш батальон). Другие ре-
бята тоже зашевелились – у каждого 
была на примете своя любимая регули-
ровщица.

Одни парни кинулись в поисках са-
могона, другие – записочки писать, 
кто насчёт закуски хлопотал, словом – 
праздничная суета. Я же пошёл к «сво-
ему» мотоциклу. Он был батальонный 
трофейный, но нашёл его я, в кювете – 
отступающие немецкие части бросили. 
Поэтому и считалась техника условно 
как бы моей. В свободное время на нём 
гоняли все, кому не лень.

А идея мне в голову пришла такая: 
сейчас возьму этот трофей и прока-
чусь в деревушку к полякам, попробую 
обменять мотоцикл на синее платье. 
Именно синее буду просить!

Когда я стучал в калитки, поляки из 

своих дворов выходили с осторожно-
стью: чего, мол, потребно пану-солда-
ту да ещё с автоматом и на мотоцикле? 
Обычно наш брат в то время интере-
совался «бимбером» – самогоном по-
польски. А этот, молоденький, предла-
гает им мотоцикл в обмен на платье и 
обязательно синее!

Удача меня не обошла. Из одного 
дома, довольно богатого на вид, вышел 
пожилой благообразный поляк. Похо-
дил вокруг предложенного ему мото-
цикла, понимающе на меня посмотрел 
и молча ушёл в избу. Через некоторое 
время выносит платье – длинное, сине-
голубое с белым кружевным воротнич-
ком. «Такое пану пойдёт?», – спрашива-
ет, а сам улыбается.

– Пойдёт! Забирай мотоцикл!
Я – платье в охапку и в батальон. 

Осталось самое главное действо: как 
и где вручить Маше подарок. Ведь она 
ничегошеньки не знала о моих намере-
ниях. Мне хотелось вручить платье на-
едине, но не получилось. Тогда без сту-
ка я ворвался в их девичью половину 
избы и при всех протянул ей её мечту...

Что потом было! Девчонки повскаки-
вали из-за стола, трогали, рассматрива-
ли, восторгались. Но мне запомнилось 
одно мгновение: Маша удивлённо на 
меня посмотрела, а потом обняла и по-
целовала... в щёку. И тот поцелуй до сих 
пор горит на моём лице...

Анатолий БУХТАТОВ

из военных дневниКов

Фронтовой  поцелуй
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Газовая  атака  на  водопровод
Салдинцы  предлагают  отапливать  «Титановую  долину»  углём

«И в третий раз закинул 
старик невод...» – так напи-
сал в своей сказке о Золотой 
рыбке Александр Сергеевич 
Пушкин. А в Верхней Салде 
третий раз подрядчики ком-
пании «Уралгазстрой», ра-
ботающие на строительстве 
газопровода Особой эконо-
мической зоны «Титановая 
долина», оставили жителей 
города без воды, повредив 
водопровод.

23 октября, в 9.30, по улице 
Карла Либкнехта при пере-
носе трубы рабочие зацепили 
люк на тепловом пункте. Люк, 

весом около 50 килограммов, 
в свою очередь, упал на тру-
бу водопровода, про ветхость 
которого не знает лишь толь-
ко что родившийся младенец. 
Труба лопнула, затопив холод-
ной водой две улицы: Карла 
Либкнехта и Карла Маркса. 

В срочном порядке на место 
выехали представители УЖКХ 
и администрации округа. Че-
рез несколько часов служба 
водоснабжения муниципаль-
ного предприятия начала ре-
монт. Без воды в очередной 
раз остались жители близлежа-
щих домов. Высохли краны и в 
дошкольных учреждениях. 

Откачать воду, заменить 
аварийный участок трубопро-
вода, вновь осуществить по-
дачу воды – на всё про всё у 
коммунальщиков УЖКХ ушли 
сутки. 

О первом порыве водопро-
вода на улице Карла Либкнех-
та журналисты пресс-службы 
сообщали в июле этого года. 
Второй раз пострадал трубо-
провод по улице Парковая 
(№ 34 от 9 августа «Воскресный 
привет из зоны»). Спустя два 
месяца очередной порыв. Не 
слишком ли дорогим для сал-
динцев становится газопровод 
«Титановой долины»?!

Марина СеМёНОВА
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