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в следующем номере: «василий»  –  первый  в россии

27стой, кто идёт!5-8 фотографы –
на старт!16 пряничниковы мы

срочно в номер!

Наш  Данила  в  Нижнем  Тагиле

Символ Верхней Салды был клониро-
ван по решению Владислава Тетюхина, 
который уже около двух лет посвящает 
свои силы, время, финансы, знания и 
опыт созданию уникального для России 
медицинского учреждения. В сентябре 
Владислав Валентинович провёл две 
большие презентации своего детища: 
одну – для губернатора Свердловской 
области Евгения Куйвашева и вторую – 
для корреспондентов газеты «Новатор». 

По словам Владислава Валентинови-
ча, инвестиции в создание Центра уже 
составили 3,95 миллиарда рублей, при 
общей смете 4,4 миллиарда (четверть 
этих средств выделены государством). 

– Темпы строительства – сумас-

шедшие. Даже немцы, которые уча-
ствовали в проектировании и постав-
ляют нам оборудование, признались, 
что в Германии на такой объём работ 
потратили бы три года, а тут – год 
и восемь месяцев. Стройка идёт с ли-
ста, то есть мы получаем чертежи и 
тут же пускаем их в работу. К концу 
года отделка будет завершена. В ян-
варе 2014-го рассчитываем закончить 
монтаж оборудования, в феврале – его 
наладку, в марте, надеюсь, – пуск, – 
рассказал Владислав Тетюхин и оценил 
готовность центра на 70 процентов.

Сейчас ведутся активные переговоры 
с будущим персоналом клиники – специ-
алистами из разных концов России. Ми-

нистерство здравоохранения региона, 
спланировав бюджет на 2014 год, выде-
лило Тетюхинскому центру квоту на 1600 
операций по замене крупных суставов. 

С вводом в эксплуатацию клиники 
стройка не остановится. Владислав Ва-
лентинович посетовал, что гостиница 
для пациентов рассчитана всего на 90 
мест, а этого недостаточно, чтобы за-
грузить госпиталь на полную мощность. 
Поэтому он намерен искать дополни-
тельные средства на строительство 
ещё, по меньшей мере, двух гостиниц. 

О том, в чём уникальность Центра, 
кто и зачем наводил лоск в палатах и 
холлах шикарного здания в среду на 
этой неделе, будет ли при создании 
суставов использоваться салдинский 
титан, насколько расщедрились реги-
ональные власти, поддерживая этот 
необычный проект почётного гражда-
нина Свердловской области Тетюхина, 
читатели узнают из публикации в сле-
дующем номере «Новатора». 

Здесь многое что удивило журналистов пресс-службы Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА: и красота интерьера, и уровень оборудования, и размах 
корпусов, и личности сотрудников. Но это было самым ярким впечатлени-
ем: входящих на территорию госпиталя восстановительных инновацион-
ных технологий, строящегося в Нижнем Тагиле, встречает брат-близнец 
салдинского Данилы-мастера!

Когда 
хочешь мира

25 сентября группа менедже-
ров Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
начала свою работу на выставке 
вооружений Russia Arms EXPO 
2013, открывшейся в Нижнем Та-
гиле, на полигоне «Старатель».

Russia Arms EXPO 2013 – круп-
нейшая международная выставка 
продукции военного назначения, 
проводимая под патронажем Пра-
вительства Российской Федера-
ции. На выставке демонстрируются 
новейшие разработки российских 
и зарубежных производителей во-
оружения и военной техники. В 
RAE-2013 принимают участие бо-
лее 400 компаний из 50 стран.

На стенде Корпорации, став-
шем частью единой композиции 
«Ростехнологий», помимо серий-
ной продукции размещены новые 
образцы титановых изделий для 
военной техники. ВСМПО проде-
монстрировало балансир, исполь-
зуемый в ходовой части броне-
транспортёров, каток для танков, 
демпфирующие титановые шары 
для ракетостроения, а также свар-
ные трубы, прутки катаные, листы, 
пластины для бронезащиты тяжё-
лой техники, опорные плиты для 
миномётов и даже складную сапёр-
ную лопатку.

На выставке Russia Arms EXPO-
2013 Корпорация не планирует 
подписать договоры о поставках, 
но факт того,  что наша продукция 
привлекает всё большее внимание 
защитников Родины, подтвержда-
ется числом посетителей стенда, 
одетых в камуфляжную форму.

Во второй день выставки – 
26 сентября VIP-гостем RAE-2013 
стал Председатель Правительства 
Российской Федерации Дмитрий 
Медведев. В программу пребы-
вания Дмитрия Анатольевича на 
Старателе были включены не толь-
ко демонстрационные авиа-шоу и 
«боевые сражения», но и знаком-
ство с экспозицией, размещённой 
в павильонах выставки. 

Во второй половине второго 
выставочного дня состоялось 
и ещё одно большое событие: 
более 60 руководителей пред-
приятий-участников Russia Arms 
EXPO побывали в «Титановой до-
лине». Свидетелями того, какое 
впечатление на промышленни-
ков произвела презентация осо-
бой экономической зоны, были 
журналисты ВСМПО, готовящие 
репортаж для последующих вы-
пусков газеты.  
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Корпоративные будни

Котлован размерами 12 
на 12 метров и глубиной три 
метра пока мало похож на 
строительную площадку. Но 
именно летом нынешнего 
года с него началось возве-
дение фундамента шахтной 
печи в цехе № 21 Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА. 

В течение нескольких сен-
тябрьских недель сотрудни-

ки екатеринбургской фирмы 
«УралНИИАС» – научно иссле-
довательского института Ар-
хитектуры и строительства 
– создают специальную опор-
ную стену для будущего фунда-
мента.

Назначение возводимой 
конструкции – защита от опол-
зания грунта. Для этого по пе-
риметру будущего фундамен-

та печи размерами шесть на 
шесть метров, устанавливаются 
специальные опорные элемен-
ты – так называемые инъекто-
ры. Для них надо пробурить не-
сколько десятков проёмов. 

Оператор штукатурной уста-
новки из института Архитекту-
ры и строительства Иван Сер-
ков готовит инъекторы перед 
бурением и отвечает за уста-

новку подачи бетонной смеси. 
Способ бетонных инъекций 

уже был использован специ-
алистами института архитекту-
ры и строительства в цехе № 22 
при возведении фундамента 
пресса-4000 Теперь он при-
меняется и для строительства 
надёжного, долговечного ос-
нования шахтной печи. 

Эльвира Приказчикова

Инъекции  для  фундамента
Строители  печи  «пляшут»  от  котлована

умные  ловушки  для  пыли

Как устроена бытовая вы-
тяжка, знает каждый. Не-
большой электромотор с 
вентилятором на одной оси, 
лёгкий корпус и выключа-
тель – вот и вся конструк-
ция. С очисткой воздуха в 
огромном производствен-
ном здании такой прибор, 
естественно, не справится. В 
плавильном цехе АВИСМЫ, 
например, эту задачу выпол-
няют мощные аспирацион-
но-технологические установ-
ки (АТУ).

Пожалуй, нет в Березни-
ковском титано-магниевом 
комбинате другого цеха, где 
проблема аспирации воздуха 
не стояла бы настолько остро. 
Аспирация – процесс удаления 
пыли и газов, образующихся 
при работе технологического 
оборудования. В общей слож-
ности, в плавильном цехе дей-
ствует 32 установки различной 
мощности и степени пылеулав-
ливания. Они поставлены на 
всех участках, где есть пылящие 
материалы, а таких мест в цехе 
много: участок сушки угля, два 
участка дробления, все ленточ-
ные транспортёры и узлы пере-
сыпки отделения подготовки 
шихты, участок дозировки в от-
делении электроплавки.

Чем выше эффективность 
вытяжки, тем лучше условия 
труда в помещении, меньше 
пыли выбрасывается в атмос-
феру. Часть АТУ находится в 
хорошем состоянии и замены 
не требует, но почти две трети 
установок давно устарели – и 
морально, и физически. Пото-
му и принято решение поме-
нять их на новые, более совер-
шенные.

Замена началась в этом году, 
сейчас два новых агрегата рос-
сийского производства уже в 
работе. В первую очередь за-
менили АТУ в отделении сушки 
угля.

Когда-то на этом участке 
се стены и пол были сплошь 
усеяны угольной пылью, люди 
работали, как шахтёры в за-
бое. Уже сегодня условия труда 
стали заметно лучше. А ког-
да закроют кожухом горячий 
транспортёр, попадание пыли 
в помещение будет практиче-
ски исключено.  

Процесс сушки угля про-
должается 3-4 часа в смену в 
зависимости от объёма, и всё 
это время АТУ работает. Улов-
ленная пыль оседает на тка-
ни фильтров и периодически 
стряхивается в бункер-накопи-
тель. Затем с помощью шнеко-

вого конвейера она подаётся 
на транспортёр и сбрасывает-
ся в траншею склада-восста-
новителя. За смену АТУ улавли-
вает почти полтонны угольной 
пыли, поэтому возникает ре-
зонный вопрос: куда её деть?

Для решения этой пробле-
мы привлечены новаторы ком-
бината и специалисты опытно-
го цеха. Одно из возможных 
решений – брикетирование 
угольной пыли, которую мож-
но будет вновь загружать в 
руднотермическую печь – по 
существу, это безотходная тех-
нология. 

Александр ДЕМИДОВ, заме-
ститель начальника цеха № 37, 
рассказал:

– Мы долго не могли подо-
брать подходящий материал 
для рукавных фильтров, ведь 
их надо будет периодически 
менять, и со временем это 
станет проблемой. Он должен 
быть прочным и выдерживать 
высокую температуру отходя-
щих газов. Сейчас такой ма-
териал найден, и установки 
действуют в пусконаладочном 
режиме. До конца года они 
должны войти в промышлен-
ную эксплуатацию.

В отличие от существующих 
установок у новых более высо-

кая степень пылеулавливания.  
Они имеют собственную систе-
му осушки воздуха – это предо-
храняет рукава от налипания 
пыли и облегчает процесс ре-
генерации фильтров.

Кстати, в каждом фильтре 
более сотни рукавов, и очища-
ются они от пыли автоматиче-
ски и практически мгновенно 
за счёт импульса сжатого воз-
духа, который поступает от 
специальных воздушных тру-
бок. По мере накопления пыли 
в рукаве меняется давление, 
и при его снижении до крити-
ческого уровня датчик даёт 
сигнал, который открывает за-
твор. Хлопок воздуха под вы-
соким давлением встряхивает 
рукав, и вся пыль осыпается в 
бункер-накопитель.

Приступив к пуско-налад-
ке, технологи цеха события не 
форсируют. Для них это первые 
шаги и первый опыт: подобно-
го оборудования в цехе ещё 
не было, но уже сейчас можно 
сказать, что результаты обна-
дёживают. Ещё шесть устано-
вок, в основном в отделении 
электроплавки, планируется 
заменить в 2014 году.

Сергей АЛЕКСАНДРОВ, 
корреспондент 

газеты «Металлург»

ависма на проводе

Сменный  улов  установки  –  полтонны

Траверса –
на месте

Прошлые субботу и вос-
кресенье, 21 и 22 сентября, 
на участке строительства 
пресса-4000 в цехе № 22 
ВСМПО трудно назвать вы-
ходными днями. Работа 
здесь не затихала ни на ми-
нуту. 

В пятницу монтажники 
организации «100 тонн» и 
специалисты цеха № 50 со-
бирали портал, с помощью 
которого нужно было пере-
местить и опустить в подвал 
нижнюю траверсу будущего 
пресса. Весит эта деталь око-
ло 80 тонн. 

– На данный момент при 
помощи гидравлического 
портала фирмы «100 тонн» 
пытаемся поставить травер-
су в проектное положение, 
– комментировал происходя-
щее Рузаль Димухаметов, ма-
стер по монтажу цеха № 50 .

Главный эксперт строи-
тельства – представитель 
германской фирмы SMS Meer 
Берт Курц, подчеркнул, что 
устанавливаемая деталь яв-
ляется основным элементом 
пресса. Поэтому расчёт точ-
ности движения детали шёл 
на миллиметры: от создания 
абсолютно ровной плоскости 
рельсового пути, где даже са-
мый незначительный уклон 
может оказаться роковым, и 
привести к падению массив-
ной конструкцию до точного 
попадания монтажных шпи-
лек траверсы в пазы. 

За всем, что происходит 
на площадке, внимательно 
наблюдал Берт Курц. И хотя 
поговорка «Доверяй, но про-
веряй» истинно русская, на 
этой строительной площад-
ке ей следует и зарубежный 
специалист.

Одновременно с прокла-
дыванием рельс под портал 
шла досборка элементов тра-
версы.

В воскресенье нижняя тра-
верса встала на отведённое 
ей место. Пока она установ-
лена на специальную раму. 

Уже в понедельник брига-
ды цеха № 50 приступили к 
монтажу главных цилиндров 
нового пресса. 

Эльвира Приказчикова
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– В тройке лидеров среди 
главных тем разговоров в 
курилках после «начальник-
зверь» и «зарплата малень-
кая», есть ещё одна – «сверху-
рочные». Отношение к труду 
сверх регламентированных 
40 часов в неделю – неодно-
значное. А наше производ-
ство может существовать 
вообще без сверхурочных, 
не считая, конечно, случаев 
аварийных ремонтов? 

– Вы правильное слово при-
менили – «неоднозначное». 
Мне бы очень хотелось сказать: 
при чётком планировании, 
ритмичном поступлении ком-
плектующих и сырья, при эф-
фективной организации труда 
можно обойтись без вызовов 
людей на работу в их выходные 
дни. Но я прекрасно понимаю, 
что ситуация на производстве 
зависит от многих факторов. 

И первое – это кадровый 
голод. Вроде бы и устраивают-
ся люди на ВСМПО. Но, быва-
ет, принесут мне документы о 
приёме на работу, а там в тру-
довой книжке – два тома! И где 
только этот претендент ни ра-
ботал! И возраст такой, что по-
иски себя пора бы закончить, 
но – ни профессии толком, ни 
умения. Пусть кадровые служ-
бы не обижаются, но нередко в 
цехи попадают люди, которые 
вообще не годятся для нашего 
производства. Два месяца на 
работу устраиваются и через 
месяц-два увольняются. Увы, 
но к нам приходит немало та-
ких, кто думает, что на ВСМПО, 
стабильно получая зарплату 
три раза в месяц, можно особо 
не утруждаться и где-нибудь 
отсидеться. Плюс к этому такие 
«перекати-поле» уверены, что 
освоить одну из главных рабо-
чих профессий – плёвое дело! 

Возможно, это объективные 
трудности рынка труда, но на-
шему производству необхо-
димы грамотные, крепкие и 
дисциплинированные работ-
ники, умеющие обращаться с 
современным оборудованием, 
способные читать чертежи, 
готовые обучаться и неравно-
душные к тому, что происходит 
в цехе. 

К счастью, на ВСМПО такие 
люди есть, они – костяк кол-
лектива. но если бригада или 
участок укомплектованы на 60-
80 процентов, то работающим 

в них не избежать сверхуроч-
ных. И, потом, надо понимать, 
что если тебя задёргали, что ты 
устал, что ты хочешь отдыхать 
в свой законный выходной – у 
тебя есть право не соглашать-
ся на сверхурочный труд. В 
любом распоряжении, в любом 
приказе есть строка о согласии 
сотрудника. Нет желания рабо-
тать в выходной день, напиши: 
«не согласен».

Есть, конечно, периоды 
всплесков. Вот сейчас, напри-
мер, на селекторных совеща-
ниях, которые каждое утро 
проводит дирекция по произ-
водству, начальники цехов до-
кладывают: «Людей не хватает. 
Полсмены на больничном», 
«Болеют двое из шести кузне-
цов в бригаде...» – и так далее. 
Но мы же не можем сказать 
заказчику: «Вы подождите со 
штамповками, у нас много со-
трудников заболело! Самолёт 
чуть попозже построите, ког-
да мы все поправимся!». Надо 
принимать все меры для вы-
полнения контрактов. Потому 
начальникам цехов важно най-
ти подход к людям. 

– Николай Константино-
вич, а у Вас нет ощущения, 
что уходы на больничный 
– это своеобразная форма 
«итальянской» забастовки? 
«Вы меня в отгул/увольни-
тельную не отпустили, тогда 
я на больничный пошёл».

– нет. Ни о какой «итальян-
ской» забастовке не может 
быть и речи. Обиды, конечно, 
у людей бывают. Но если кто-
то считает, что по отношению 
к нему поступили несправед-
ливо, не надо ограничиваться 
ворчанием в курилке. Надо 
идти к начальнику цеха. Если 
тот не услышал, иди – дальше, к 
вышестоящему руководителю. 

И раз уж мы заговорили о 
кадрах, сверхурочных и спра-
ведливости, хочу ещё вот о 
чём сказать: нам нередко при-
ходится разбираться с той или 
иной претензией конкретных 
сотрудников на тему зарпла-
ты. Рассматриваем ситуацию 
по одной из жалоб, учитывая 
все аспекты, и видим: человек 
прошёл «вертушку» на Цен-
тральной проходной без пяти 
восемь, а до цеха идти минут 
15-20. Потом ему нужно пере-
одеться и принять задание 

подготовить рабочее место. К 
девяти часам он, возможно, и 
начнёт работу. Смена до 16-ти, 
а в 15.00 станок уже чист и го-
тов к передаче по смене! При 
этом начальник цеха нас уве-
ряет, что вот тут у него «узкое» 
место, рабочих не хватает, по-
этому он план не делает. 

Я часто бываю в цехах. И 
такая картина, когда в 8.00 у 
станка ещё никого нет, а в три 
уже никого нет – не редкость. 
Однако открываю наряд: вы-
работка – 140 процентов! Это 
как? Станок два часа стоял, а 
на нём сделали 140 процен-
тов?! Явно какое-то несоответ-
ствие. И при этом работающие 
на станке говорят о маленькой 
зарплате. Ну, как известно, при 
любой зарплате денег много 
не бывает. Но с другой сторо-
ны, если станочник-сдельщик 
мог бы работать ещё два часа, 
но не делает этого, то на кого 
он обижается, говоря, что мало 
платят. У тебя же не отбирают 
работу. Работай эти два часа, и 
ты получишь дополнительные 
деньги, а смен в месяц двад-
цать четыре. 

Но, хочу подчеркнуть, что 
большая часть рабочих у нас 
трудится очень добросовест-
но, и из цеха не уйдёт, пока за-
дание не сделает. И то, что у нас 
есть, как я уже говорил, креп-
кий рабочий костяк, и помогло 
предприятию и в 90-х выжить, 
и сейчас очень сложные зада-
чи решать.

– Вы, отвечая на вопрос 
о сверхурочных, уточнили, 
что начальник цеха должен 
найти уважительный подход 

к сотрудникам, а не «ломать» 
их, угрожая репрессиями. То 
есть начальник цеха должен 
быть и психологом. А во-
обще кто он – идеальный на-
чальник цеха? 

– Идеальный? Не знаю, не 
встречал в своей жизни иде-
альных людей. Но хороший 
начальник цеха – это мужик с 
характером! Безусловно, он 
должен иметь специальное 
образование и до тонкостей 
знать технологию производ-
ства и оборудование. Лучше, 
конечно, если он был бы вы-
ходцем из своего родного 
коллектива и прошёл бы все 
управленческие этапы: от бри-
гадира до начальника. Я не го-
ворю про чисто человеческие 
качества и моральные принци-
пы. В любом случае, хороший 
начальник цеха – это тот, кому 
стопроцентно доверяет кол-
лектив цеха, а также руковод-
ство предприятия. 

– А у нас есть такие 
начальники?

– Конечно! И их немало. И 
скажу вам, что две должности 
в огромном перечне рабочих 
мест на ВСМПО, самые «го-
рячие» – мастер и начальник 
цеха. Вы, газетчики, любите 
такое выражение – «между мо-
лотом и наковальней». Вот они 
там и находятся. И сверху их 
долбят, и снизу. 

Продолжение 
в следующем номере

Интервью вела 
Лариса КАРАСЁВА

Лучше один раз увидеть, выйдя в цех, чем 100 отчётов прочитать

корпоративные будниактуальное интервью

Станок стоит, а выработка идёт
Парадокс:  при  двух  часах  простоя  можно  выполнить  план  на  140  % 

Продолжение. Начало в № 40 от 20 сентября 
«Экстремальное соседство» 

С первым заместителем генерального директора Корпо-
рации ВСМПО-АВИСМА Николаем Мельниковым мы беседо-
вали на темы, не связанные с объёмами производства, вы-
полнением планов цехами предприятия, уровнем загрузки 
головного оборудования. «Новатор» обсудил с Николаем 
Константиновичем самые рейтинговые темы, обсуждаемые 
и в рабочих коллективах, и на различных совещаниях, и при 
общении сотрудников предприятия с корпоративными жур-
налистами.

из  зарплаты –
с  октября

Корпорация ВСМПО-
АВИСМА возобновляет 
удержание платежей за 
коммунальные услуги из 
заработной платы работ-
ников предприятия. 

В сентябре 2013 года было 
подписано новое соглаше-
ние между Корпорацией и 
УЖКХ, предметом которого 
является механизм взаимо-
действия сторон для про-
ведения расчётов за комму-
нальные услуги. 

Удержание из заработной 
платы будет производиться 
уже с 1 октября на основании 
списков, предоставляемых 
УЖКХ. Однако работникам 
Корпорации необходимо 
переоформить заявления на 
удержание коммунальных пла-
тежей из заработной платы, 
обратившись в абонентский 
отдел УЖКХ ( кабинет № 8).

ОПЕРАТИВНЫЕ 
И ПЕРСПЕКТИВНыЕ

Приказом генерально-
го директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА утверж-
дён список подгрупп для 
продолжения обучения по 
второй части курса «Базо-
вой программы подготов-
ки управленческого ка-
дрового резерва ВСМПО» 
во втором полугодии 2013 
года. 

Изначально по дан-
ной программе обучалось 
88 человек. После подве-
дения итогов полугодовой 
подготовки половина резер-
вистов была переведена в 
оперативный резерв и пере-
шла на самообучение. 

42 сотрудника вошли в со-
став четырёх подгрупп для 
продолжения модульного 
обучения. В октябре резер-
висты приступят к освоению 
восьмого учебного модуля 
«Финансы для нефинансовых 
менеджеров». Впереди их 
ждут ещё три больших про-
граммы – «Методы и рычаги 
повышения производитель-
ности труда», «Управление 
организационными измене-
ниями», «Управление челове-
ческими ресурсами». 

В конце декабря этого года 
каждый резервист должен 
защитить проект по повыше-
нию эффективности деятель-
ности того подразделения, 
где он трудится сегодня, а 
также предоставить отчёт 
о результатах выполнения 
индивидуального плана раз-
вития за 2013 год и озвучить 
предложения по индивиду-
альному плану развития на 
2014 год.

Кроме того, обе категории 
резервистов должны вклю-
чить в свои индивидуальные 
планы развития участие в 
девятом корпоративном кон-
курсе «Инженер года-2013» 
или корпоративной Научно-
технической конференции 
молодых специалистов.
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– Сергей Васильевич, 
давайте познакомимся: 
как давно Вы трудитесь на 
ВСМПО, где и какое образо-
вание получили?

– На завод пришёл в 1996 
году прессовщиком в цех 
№ 14, сейчас это участок алю-
миниевого комплекса. На тот 
момент я был студентом тре-
тьего курса УГТУ-УПИ. Прессов-
щик, сменный мастер, старший 
мастер, заместитель началь-
ника цеха. В 2009 году тогдаш-
ний начальник цеха № 2 Елена 
Тимохова пригласила меня в 
КИЦ в качестве помощника 
начальника цеха. После того 
как Елена Геннадьевна решила 
оставить руководящий пост, 
меня назначили начальником 
цеха, который состоит из испы-
тательных и метрологических 
лабораторий.

– А каково это – поменять 
направление деятельности? 
Ведь в производстве – план, 
план, план, а в службах каче-
ства и ритм другой, и тактика 
иная.

– Согласен, но от части. вы-
полнение плана основными 
цехами ложится, в том числе, 
и на хрупкие плечи женщин 
коллектива КИЦ. Цель-то для 
всех общая – произвести и пе-
редать заказчику продукцию, 
отвечающую всем стандартам 
качества, соответствующую не-
обходимому объёму и срокам 
поставок. А для этого, может, 
вам покажется, что я скажу 
банальность, но и в производ-
ственных подразделениях, и 
в службах контроля, все ин-
струкции надо соблюдать!

Работая на производстве, я 
постоянно слышал, дескать, за-
чем строго следовать инструк-
ции, если в конце можно полу-
чить требуемый результат? 

Поработав в контрольно-
испытательном центре, на это 
смотришь абсолютно с другой 
стороны. Вроде бы продукция 
прошла весь технологический 
цикл, а результаты испытаний 
не соответствуют требовани-
ям НД. Почему? Оказывается, 
либо человек что-то в произ-
водственный процесс от себя 
привнёс, либо, наоборот, про-
пустил какой-то этап процесса. 
Вот и не получилось нужного 
качества. Чтобы избежать по-
добной самодеятельности, 
людям нужно как можно чаще 
растолковывать, почему сле-

дует действовать именно в 
том порядке, который указан 
в документации, а не иначе. 
Объяснять конечную цель той 
производственной цепочки, 
в которой задействован кон-
кретный сотрудник: вы делаете 
это, чтобы следующий сделал 
вот это, а последующий – вот 
это, и тогда на выходе мы по-
лучим отличный результат. 
Следовательно, Корпорация с 
выгодой для себя продаст про-
дукцию, получит прибыль, ко-
торую мы увидим в зарплатном 
талоне в виде премий и 13-й 
зарплаты по итогам года. 

Параллельно с материаль-
ной должна быть и моральная 
мотивация. То есть человек 
обязан понимать, что от его ра-
боты зависит безопасность по-
лёта целого лайнера, а значит, 
жизни людей, находящихся в 
нём.

– Коллектив контроль-
но-испытательного центра 
по большей части женский. 
Тяжела ли участь начальни-
ка-мужчины в этом «бабьем 
царстве»?

– Да, у нас в 10 лаборато-
риях и 23 участках 85 процен-
тов – это представительницы 
прекрасной половины чело-
вечества. Но мне не впервые 
руководить женским коллек-
тивом. В цехе № 1 у меня тоже 
в подчинении были женщины, 
но не лаборанты, а резчицы и 
травильщицы. Главное – найти 
к женщинам правильный под-
ход. И, скажу уверенно, на них 
можно положиться и в слож-
ных, и в запутанных ситуациях. 
Но есть такой нюанс в работе с 
женщинами: на них нельзя по-
вышать голос. Хотя и для муж-
ского коллектива крик – это не 
аргумент, хороший руководи-

тель всегда найдёт слова, что-
бы убедить человека.

– Полгода в должно-
сти начальника измени-
ли Ваше представление о 
лабораториях?

– Конечно! Если раньше для 
меня лаборатория ассоции-
ровалась с женщинами в бе-
лых и синих халатах, колбами, 
пробирками, микроскопами, 
то сегодня – со статьями обе-
спечения. Корпорация вкла-
дывает значительные сред-
ства в техническое оснащение 
контрольно-испытательного 
центра. У нас дорогостоящее 
и уникальное оборудование, 
встречающееся на территории 
России, порой, в единственном 
экземпляре. Кроме того, мы 
сами изготавливаем образцы, 
сами их испытываем. Для обе-
спечения всего этого процесса 
нам необходимы расходные 
материалы и запчасти. Так что 
иногда расходы на наш цех 
сопоставимы со статьями рас-
ходов некоторых основных 
цехов.

Огромная часть общего 
объёма моих функций – это 
аудиты. За последние полгода 
проведено шесть аудитов. За-
казчики покупают только каче-
ственную продукцию. Качество 
в свою очередь подтвержда-
ется сертификатами, выдава-
емыми нашим лабораториям. 
А чтобы быть уверенными в 
надёжности лабораторных 
испытаний, нас проверяют 
так часто, как это возможно. 
Фактически аудиты, провер-
ки, межлабораторные сравни-
тельные испытания, в том чис-
ле международные, проходят 
непрерывно.

– В цехе много сложного 
оборудования, с которым 
первый попавшийся человек 
с улицы вряд ли справится. 
Как Вы решаете кадровый 
вопрос?

– Зарплаты у нас неболь-
шие, поэтому молодёжь идёт в 
КИЦ неохотно. Если в прошлом 
году практику в цехе проходи-
ли 12 студентов техникума, то 
только восемь из них верну-
лись к нам после получения 
диплома. Что касается выпуск-
ников вузов, то они приходят 
к нам по прошествии какого-
то количества лет, поработав 
уже в других цехах и отделах. 
А работе на новом оборудо-
вании наших специалистов 
обучают представители фирм-
поставщиков, которые произ-
водят монтаж оборудования и 
гарантийное сопровождение. 
По окончании обучения выда-
ётся сертификат на право про-
ведения испытаний на данном 
оборудовании.

– Контрольно-испытатель-
ный центр всегда славился 
своей рационализаторско-
изобретательской работой. 
какова статистика в этой 
сфере на сегодняшний день?

– Грустно, но количество 
рацпредложений значительно 
уменьшилось. Причина – в ре-
организации службы и вновь 
созданном порядке работы с 
рационализаторами. Люди по-
теряли стимул подавать доку-
менты на оформление новых 
рацпредложений, хотя меньше 
технических придумок не стало.

Оборудование у нас специ-
фичное и стандартных подхо-
дов не принимает, поэтому на-
шим механикам и энергетикам 
регулярно приходится приду-
мывать что-нибудь новое, ис-
пользуя собственные знания 
и опыт. Но не всё воплощается 
в жизнь, так как качество – это 
всё же консервативное по-
нятие, и не все нововвдения 
соответствуют тем или иным 
требованиям. 

С реорганизацией бюро 
по рационализации в отделе 
№ 22 в середине 2012 года 
и наша статистика начала 
хромать. Судите сами, в 2011 
году было оформлено 55 ра-
ционализаторских предложе-
ний, тогда как в 2012-м – 18, в 
2013-м – 14.

– Так как наша беседа – это 
интервью-знакомство, то 
позвольте задать и вопросы 
личного характера. Чем ув-
лекаетесь в свободное вре-
мя, если оно у Вас есть?

– Очень люблю хоккей, сам 
я – бывший хоккеист. Нравится 
за грибами ходить, с собакой 
Рексом погулять по берегу пру-
да вечером или утром, когда 
народу поменьше. Много вре-
мени отнимает дом, в который 
мы въехали пять лет назад и в 
который каждый год привно-
сим что-то новое.

– Сергей Васильевич, а ка-
кие Ваши жизненные цели в 
ближайшей перспективе?

– Выучить и поставить на 
ноги детей. Дочь Маша в этом 
году стала 11-классницей, и 
теперь главная тема семейных 
разговоров: куда пойти учить-
ся. Сын Владислав – в 9-м, но за 
него я спокоен, он сам выберет 
себе профессию.

Как начальник цеха хочу 
достичь гармонии трудовой 
и бытовой жизни. Технически 
коллектив контрольно-ис-
пытательных лабораторий 
подкован хорошо, самостоя-
тельно решает возникающие 
в процессе работы вопросы. А 
вот бытовые проблемы, такие 
как замена смесителя, ремонт 
шкафчика, комфортная темпе-
ратура помещений беспокоят 
людей гораздо сильнее. И если 
люди видят, что о них заботят-
ся, то и работа у них спорится. 
Тем более женщины, для кото-
рых особенно важен уют.

Елена СКУРИХИНА

Знакомство

крик – признак слабости
Когда в коллективе 85 процентов женщин, то повышать голос бесполезно 

В последних номерах «Новатора» прошла серия публика-
ций о новых назначениях в муниципальных организациях. 
Но не меньше новых лиц появилось и в руководстве произ-
водственных подразделений Корпорации ВСМПО-АВИСМА. 
8 сентября исполнилось ровно полгода, как в должности 
начальника контрольно-испытательного центра трудится 
Сергей Денисов.

У нас дорогостоя-
щее и уникальное обо-
рудование, встречаю-
щееся на территории 
России, порой, в един-
ственном экземпляре

Хотя и для мужско-
го коллектива крик 
– это не аргумент, хо-
роший руководитель 
всегда найдёт слова, 
чтобы убедить чело-
века

если люди видят, 
что о них заботятся, 
то и работа у них спо-
рится. Тем более жен-
щины, для которых 
особенно важен уют
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Начальник бюро пропу-
сков Наталья Смирнова уже 
два десятка лет стоит на 
страже пропускного режима 
предприятия. На её глазах 
проходило и усиление служ-
бы, и эволюция главного до-
кумента заводчан. 

– Вначале пропуска были бу-
мажными, – вспоминает Ната-
лья Михайловна, – заполняли 
их вручную. Хороший почерк 
был обязательным условием 
для работников бюро. Теперь 
процесс оформления пропуска 
автоматизирован. 

Сегодня все настолько при-
выкли к электронным пропу-
скам, что многие уже забыли 
о системе прежних отметок: 
«солнышек» – для круглосуточ-
ного прохода, «кранов» – для 
прохода в цех №21, «головы 
лося», которая открывала две-
ри в цех № 14. Хотя пропуска 
по-прежнему делятся на посто-
янные, временные и разовые. 

Большая работа ведётся по 
оформлению разовых пропу-
сков – до 120 человек в день 
могут обратиться, в основном, 
для посещения поликлиники. 
И все желают получить завет-
ную бумагу быстрее. Вот где 
нужны железные нервы по ту 

сторону окна. Однако сотруд-
ницы бюро улыбаются, и в ты-
сячный раз разъясняют поло-
жения о пропускном режиме.

– Основной профессиональ-
ный критерий для наших ра-
ботников – честность, – про-

должает Наталья Михайловна. 
– В свой коллектив я верю: со-
трудницы прошли хорошую 
школу «караула», «выросли» в 
цехе, поэтому им не нужно на-
поминать про ответствен-
ность и аккуратность.

«На территорию предпри-
ятия запрещается провозить 
алкогольные напитки, нарко-
тики...» – до ста раз в день при-
ходится повторять правила 
тем, кто оформляет временный 
пропуск. В последнее время 

увеличился приток на ВСМПО 
рабочих сторонних организа-
ций: строителей, монтажников 
оборудования, электриков из 
Екатеринбурга, Челябинска, 
Перми... На руках тех, кто стро-
ит новые и модернизирует 
старые участки ВСМПО, пять 
тысяч временных пропусков. 
Большая часть – у представи-
телей концерна «Тагилстрой». 

Помимо пропусков, рабо-
чим следует оформить ин-
струментальные карточки на 
внос-вынос спецодежды и ин-
струментов. Так, не вставая с 
места, сотрудницы бюро про-
пусков знают всех, кто при-
езжает к нам работать, и ве-
дут строгий учёт ввозимому 
оборудованию. Первое, что 
встречает на нашем предпри-
ятии приезжих – улыбки Елены 
Ильичёвой, Светланы Фирсо-
вой и Риты Усцовой.

На проходной площадки «Б» 
всего одна сотрудница бюро 
пропусков, зато какая! Надеж-
да Тарасова вовремя заметила, 
как один из командированных, 
оформив «гостевую карту», тут 
же передал документ товари-
щу. Надежда Афана-
сьевна среагировала 
мгновенно. 

ответственные, честные, добросовестные и просто красавицы – сотрудники в бюро пропусков

Цеху № 15 – 80 лет

Надёжная  линия  защиты
Служба заводской охраны всего на пару месяцев моложе самого ВСМПО. 

Она начиналась с двадцати пяти военизированных стрелков и выросла 
в крепкое подразделение  с современными техническими средствами и 
проверенными людьми. Это надёжная линия защиты ВСМПО. Защиты по 
всем направлениям. По периметру предприятия, на пропускных пунктах 
и железнодорожных переездах за соблюдением пропускного и внутри-
объектового режима зримо и незримо для нас строго следят работники 
цеха № 15. 

Анатолий Берстенёв, начальник цеха № 15, считает, что если «линия за-
щиты» выстроена грамотно, то предприятие работает без срывов, уверено 
как в своей безопасности, так и в тех, кто стоит на страже. 

Развитие заводской охраны должно идти параллельно, а то и опережая 
развитие производства. И если предприятие берёт курс на выпуск про-
дукции с высокой добавленной стоимостью, значит, на ВСМПО должен 

быть обеспечен высокотехнологичный уровень охраны. Сегодня в цехе 
увеличился штат охранников, в связи с созданием новых участков растёт 
количество постов. 

В 2011 году на заводе внедрили систему удалённого контроля доступа. 
Анатолий Николаевич в своё время занимался продвижением проекта. 
Система учитывает рабочее время, контролирует вход-выход заводчан 
через турникеты. В помощь системе контроля доступа внедрена сеть ох-
ранного телевидения, и начальник цеха, не выходя из кабинета, может 
проконтролировать ситуацию, как на проходных, так и по периметру 
территории площадок. Но изловить вора или нарушителя – далеко не 
основная цель заводской охраны. Задача другая – создать такой имидж 
безопасности предприятия, чтобы у потенциальных нарушителей и во-
ришек не было бы и соблазна попробовать «пробить» заводскую линию 
защиты.

Говоря о планах техническо-
го развития, Анатолий Берсте-
нёв отметил: 

– Ахиллесовой пяты у ох-
раны ВСМПО нет. Мы жёстко 
стоим на страже порядка и 
материальных ценностей. Се-
годняшняя задача – оснастить 
периметр и новые участки 
системой видеонаблюдения. 
Приобретение необходимого 
оборудования мы заложили в 
инвестиционный план разви-
тия до 2015 года. 

Но сильная сторона цеха 
всё-таки – не техника, а люди. 
Нашим женщинам приходит-
ся выдерживать физические и 
психологические нагрузки. И 
каждый сотрудник требовате-
лен не только к соблюдению 
режима, но и к самому себе. 
За это я лично благодарю всех 
представителей и представи-

тельниц службы охраны, спа-
сибо им за честный труд! 

Присоединяются к сло-
вам Анатолия Николаевича и 
его заместители, говоря на-
кануне юбилея не только о 
праздничном.

Дмитрий Плаксин, за-
меститель начальника цеха 
по инженерным средствам 
защиты и техническому 
обеспечению: 

– Моя задача – создать мак-
симально комфортные усло-
вия по несению службы, органи-
зовать необходимые ремонты 
бытовых помещений. Отлич-
ное начинание в этой связи 
– строительство современ-
ной проходной в районе цеха 
№ 29. Полгода назад очередь 
машин, выезжающих из во-
рот Центральной проходной, 
достигла корпусов цеха № 4, 

тогда было принято решение 
открыть пропускной пункт на 
Восточной проходной. Как ре-
зультат: мы разгрузили въезд 
в центральные заводские воро-
та. Новая проходная ещё боль-
ше поможет развести транс-
портные потоки.

Недавно мы побывали в Ка-
луге, на предприятии по выпу-
ску технических средств охра-
ны. Наметили вектор усиления 
нашей службы с помощью но-
вых средств защиты, видеона-
блюдения и датчиков движе-
ния. Удастся внедрить, значит, 
достигнем уровня, к которому 
стремимся. А наша планка – 
обеспечить всем необходимым 
наших охранников, которым 
приходится определять, заме-
чать, распознавать нарушения. 
В последнее время участились 
случаи проноса твёрдосплав-

ных титановых пластин в пач-
ках из-под сигарет. Требует-
ся особое чутьё и мужество, 
чтобы в толпе заметить подо-
зрительную личность, и по-
требовать предъявить пачку с 
сигаретами. Нашим командам 
это удаётся. 

Василий Кряжевских, за-
меститель начальника цеха 
по организации службы ох-
раны в подтверждении на-
дёжности линии защиты 
привёл статистику:

– В 2011 году сотрудниками 
цеха № 15 было выявлено 1101 
нарушение, в 2012-м – 1453 
случаев, а за восемь месяцев 
2013 года этот показатель уже 
перешёл планку в 1100 нару-
шений. У роста довольно объ-
ективные причины – на ВСМПО 
сегодня трудится большое ко-
личество сторонних организа-

ций. «Временщики» не всегда 
выполняют наши требования. 
Основной процент дают задер-
жания в алкогольном опьяне-
нии, и, что очень печалит, часты 
задержания лиц под влиянием 
наркотического дурмана. Вы-
росли случаи употребления 
курительных смесей, которые 
плохо диагностируются. 

Мы работаем в тесной связ-
ке с медико-санитарной ча-
стью «Тирус», с наркологами, 
полицией, отделом экономиче-
ской безопасности и с ГИБДД. 

В целом, срез нарушений на 
предприятии отражает эконо-
мическую ситуацию в стране, 
поэтому мы всегда держим 
руку на пульсе. Линия защиты 
ВСМПО – качественная и такти-
чески верная.

Ольга Шапкина

Хороший  почерк  теперь  не  нужен

6
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Незаконное про-
никновение удалось 
предотвратить. 

Всякое бывало в истории 
службы. В лихие 90-е, когда 
шла охота за металлом, сал-
динцы пытались и пропуска 
подделывать, и по чужому 
пройти. Сегодня таких лиха-
чей не стало. Зато есть в бюро 
пропусков зелёная папка с 
«чёрным списком» наруши-
телей. В основном, это рабо-
чие подрядных организаций, 
«попавшиеся» в состоянии 
алкогольного опьянения, 
либо нарушившие правила 
вывоза материальных цен-
ностей. На 230 тысяч рублей 
выплачено штрафов за нару-
шения пропускного режима 
предприятия за восемь ме-
сяцев 2013 года. И слёзы ви-
дели работницы бюро, и из-
винения, но закон есть закон. 

К самим пропускам, к со-
жалению, отношение также 
недостаточно уважительное. 
Елена Исакова, инспектор по 
выдаче и обмену постоянных 
пропусков, делится, что чаще 
заводчане их теряют во вре-
мя купального сезона, был 
даже случай утери в Турции. 
Кто-то находит этому доку-
менту необычное примене-
ние: чистит пропуском стёк-
ла машин, оставляет в залог 
в такси, берёт по чужим про-
пускам спортинвентарь. Так, 
чтобы никто не воспользо-
вался Вашим утерянным про-
пуском, лучше своевременно 
заявить о его пропаже, и в 
бюро оперативно оформят 
новый документ. 

Марина Логинова раньше 
не занималась фотографией, 
пока в бюро не организовали 
место для фотосъёмки. Теперь 
Марина посоветует, как сесть, 
как держать подбородок. Бы-
вает, заводские капризницы 
желают новый снимок на про-
пуск: либо причёску сменят, 
либо фамилию, либо похуде-
ют и внешне резко поменя-
ются. Марина на каждое об-
ращение улыбнётся и скажет 
привычное: «Пройдёмте». 

Работа в службе охраны 
накладывает отпечаток на 
характер: люди здесь ценят 
точность исполнения ин-
струкций, оставаясь чело-
вечными и открытыми. Вряд 
ли кто может заявить, что его 
оскорбили или объяснили 
недостаточно грамотно.

Они трудятся с заботой 
о людях, поэтому и в канун 
юбилея думают не о себе. Со-
трудницы бюро пропусков  в 
канун юбилея пожелали, что-
бы вся служба охраны рабо-
тала в комфортных условиях. 
Ведь охранникам приходится 
выдерживать нелёгкую пси-
хологическую и физическую 
нагрузку под прицелом тыся-
чи глаз заводчан, постоянно 
спешащих через проходные.

Ольга Шапкина

5
Получить «добро» на 

въезд и выезд на этой грани-
це можно только в строгом 
соответствии с инструкцией. 
Серьёзные женщины (да, в 
большинстве именно жен-
щины) внимательно следят 
за каждым транспортным 
средством: будь то длинно-
мерная фура или лошадка с 
тележкой. 

Здесь мужчины открывают 
без всякого напоминания две-
ри перед дамами. Но галант-
ность вовсе ни при чём – того 
требует всё та же инструкция. А 
комплименты?

– Бывают и комплименты, 
бывают и цветы, чаще, конеч-
но, на Восьмое марта, но и в 
другое время дарят, – улыбает-
ся начальник охраны площад-
ки «Б» Екатерина Шкребень.

Но нередко девчатам и гру-
бость слышать приходится от 
сильного пола. Забывают му-
жики, что перед ними прекрас-
ные женщины, когда срывают 
на охранницах своё плохое 
настроение. 

Но на хорошее и плохое 
настроение девчонкам от-
влекаться некогда. Движения 
выверены и чётки, проверка 
наличия необходимых доку-
ментов, тщательный осмотр 
машины и – вперёд, к следую-
щему авто. За два часа караула 
одобрение на въезд и выезд 
получают от пятидесяти до 
двухсот транспортных средств. 
Особенно нагрузка увеличива-
ется в те дни, когда открыва-
ются склады. А ведь провести 
полный осмотр любого движу-
щего средства надо не только 
быстро, но и качественно, что-
бы, давая «добро» на проезд 
транспорта, гарантировать, что 
запрещённый груз не проехал 
ни туда, ни обратно. 

Конечно, на разных проход-
ных по-разному. Например, 
проходная у цеха № 29 рабо-

тает только на въезд автотран-
спорта, выехать здесь могут 
только в экстренных случаях 
машины скорой помощи, по-
жарные и аварийные службы. 
А новенькое КПП на «Восточ-
ной» проходной работает толь-
ко с легковушками, да и то при 
условии, что в машине нет ма-
териальных ценностей. 

Но как понять, что в этой ма-
шине спрятано то, чего выво-
зить нельзя?

– А у нас глаз, как рентген, 
да и потайные места извест-
ны. Машины в принципе одина-
ковые, тайники в них похожи, 
так что провезти что-либо 
непросто, – говорит охранник 
1 класса Наталья Жданова. – 
Самый большой объём метал-
ла на моей памяти пытались 
вывезти в УАЗике, в стены ко-
торого был вставлен металл, 
завёрнутый в бумагу, а ещё в 
запасном колесе.

Если возникает подозрение, 
мы машину на отдельную пло-
щадку отгоняем и проверяем 
более тщательно. Но заме-
тили, что в последнее время 
случаев вывоза стало меньше. 
Хочется верить, что люди 
честнее стали.

Не зря говорят про русскую 
смекалку, которая и доброму 
делу поможет и на плохое под-
вигнет. Вот против таких хи-
трецов и стоят на страже наши 
охранники.

Все секреты методики рабо-
ты нам не раскрыли, но одним 
глазком дали глянуть. Есть у 
охранников красочные ин-
струкции – альбомы, в которых 
очень наглядно показано, что 
проверять и каким местам в 
том или ином виде транспор-
та уделить особое внимание. 
Ведь легковой автомобиль – 
это одно, а если речь идёт о 
тепловозе? О! Сколько там от-
крытий чудных можно сделать, 
если знать, куда смотреть.

А куда смотреть, знает точно 
Тамара Балакина – охранник 
1 класса, которую мы встре-
тили на железнодорожном 
КПП. Сама знает и товарищей 
обучает. 

Всё, что пытались вывезти 
или вынести, после изымается 
и после служебного рассле-
дования отправляется в им-
провизированный музей. На 
музей это помещение не очень 
похоже, а вот на чудо-избушку, 
точно. Чего здесь только нет! И 
металл в разных видах, и жид-
кости для авто, и моющие сред-
ства, и малярный скотч, и гер-
метик. Есть здесь и спиртное. 

Материальные ценности 
впоследствии возвращаются 
в подразделения, откуда им 
были приделаны ноги, а вот 
спиртное может забрать тот, у 
кого оно было изъято. И мно-
гие забирают, после смены 
и за территорией завода. Но 
некоторые никогда не обра-
щаются за изъятым горячи-
тельным. Всё, что оказалось 
невостребованным, ликвиди-
руется в конце года.

Смены в этом подразде-
лении цеха № 15 измеряются 
сутками. А если от твоей бди-
тельности многое зависит, как 
сохранить бодрость и остро-
ту внимания до конца смены? 
«Надо как следует выспаться 
и на работу прийти в хоро-
шем настроении» – именно 
такой рецепт на вооружении в 
коллективе. 

– Конечно, наши условия и 
методы работы за последнее 
лет так 20 изменились, – де-
лится начальник охраны Татья-
на Щербань. – Уже за пьяным с 
поста не побежим – вызовем 
оперативную службу, ребята 
приедут, помогут.

Да, женщина остаётся жен-
щиной, и без крепкого муж-
ского плеча сложно. В цехе, 
который отвечает за охрану, 

без надёжного товарища, да 
правильного настроя ничего 
не получится.

Есть у начальника охраны 
Татьяны Михайловны поговор-
ка, которой она с новичками 
делится, да и стажистам повто-
ряет не раз: «Нет такой силы, 
которая была бы сильнее тебя». 
Сама живёт по такому прин-
ципу, и девчата его с удоволь-
ствием берут на вооружение.

И на площадке «Б» мне-
ние бытует, что все, кто чего-
то боится, сами себе страхи 
напридумывали. 

– Что значит, бояться тем-
ноты или высоты? – удивля-
ется Екатерина Шкребень. – 
Если разобраться, то ничего 
страшного в нашей профессии 
нет, главное –инструкции вы-
полнять точно и в товарищей 
верить.

В последнее время коллек-
тив цеха значительно омоло-
дился, а значит тем, кто рабо-
тает здесь по двадцать и более 
лет, есть, кому передать свои 
боевые посты. 

– Когда человек идёт на 
работу, а на проходных его 
встречают красивые, при-
ятные, вежливые девушки, то 
и настроение повышается, и 
настрой на работу улучшает-
ся, – уверена охранник 1 клас-
са Наталья Ахмедова. Может, 
именно поэтому, отработав в 
цехе двадцать лет, Наталья Ев-
геньевна привела сюда свою 
дочь Алёну. Теперь мама с доч-
кой дома за чаем обсуждают, 
как прошла очередная смена. 

Многие, с кем нам пришлось 
пообщаться, говорили, что 
пришли в охрану случайно, а 
остались здесь на долгие годы 
и вовсе не потому, что другой 
работы не нашли, а просто при-
кипели всей душой к этой не-
простой, не женской, но очень 
нужной и важной работе. 

 Эльвира Приказчикова

Цеху № 15 – 80 лет

Нет силы сильнее тебя
Сотрудницы цеха охраны не боятся высоты и темноты

валентина Сусликова – помощник начальника охраныНи один транспорт не останется без внимания охранниц цеха № 15

хороший 
почерк
не нужен
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Собачья работа
Для многих салдинцев за-

водской гудок – будильник 
и символ стабильности, а 
для кого-то – просто песня. 
И эти «кто-то» – 16 сотрудни-
ков ВСМПО, которые каждое 
утро вступают вместе с сире-
ной, а то и за доли секунды 
до её начала, и в один голос 
оповещают о начале нового 
трудового дня. Сотрудника-
ми предприятия 14 сторо-
жевых собак можно назвать 
с полным правом, ведь они, 
так же, как и их коллеги – ра-
ботники цеха № 15 – выпол-
няют важнейшую функцию: 
стоят на линии защиты на-
шего предприятия. 

Коллектив питомника сто-
рожевых собак, наверное, 
самый необычный на заводе: 
четыре человека и шестнад-
цать собак. Взаимопонимание 
здесь просто идеальное: «кол-
леги» понимают друг друга с 
одного слова и, что практиче-
ски никогда не встречается на 
производстве, безгранично 
любят друг друга.

– Юля, стой спокойно! – и не-
мецкая овчарка, которая толь-
ко что в вольере грозно скали-
ла зубы на корреспондентов 
«Новатора», замерла в ожида-
нии своей любимой процеду-
ры: сейчас инструктор Марина 
Львова будет её вычёсывать. 
Это обязательная процедура. 
После неё и собачка выглядит 
ухоженной, и кровь лучше цир-
кулирует, не позволяя ей за-
мерзнуть. 

– Носки пуховые вяжете? – в 
шутку интересуюсь я.

– Вяжем, – улыбается Мари-
на Александровна. 

Ну а если серьёзно, вряд ли 
у кинологов и инструкторов 
есть время, чтобы вязать но-
ски, они всё-таки на службе. 
Немецкие и кавказские овчар-
ки не случайно приняты на ра-
боту. Мощные, самоуверенные, 
но уравновешенные собаки – 
очень хорошие сторожа. 

Хотя, не все такие уж урав-
новешенные. В одном из во-
льеров хрипя мечется огром-
ный пёс, скорее похожий на 
медведя.

– Не подходите близко, – 
предупреждает инструктор 
Виктор Лещинский. – Он не-
давно у нас, ещё привыкает. 
Прежние хозяева не смогли 

с ним справиться, без палки 
даже подойти к нему не могли. 
Родословная у него отличная, и 
внешние данные прекрасные – 
для вязки кобель что надо. По-
пробуем воспитать. 

– Вы думаете, этого зверя 
можно приручить? – искрен-
не удивляюсь я, видя, как Шах 
бросается на сетку, и невольно 
защищая ухо от его лая. 

– Можно. С собакой надо раз-
говаривать на равных, не уни-
жать её, но и слабину не давать. 
Она должна знать своё место. 

К слову сказать, своё место 
четвероногие сторожа знают 
отлично. Вот, например, Асман, 
охраняющий периметр напро-
тив цеха № 16, совершенно не 
обращает внимания на людей, 
идущих по дороге. Но если 
кому-то взбредёт в голову по-
дойти ближе, не успокоится, 
пока человек не покинет его 
пограничную зону. 

– Конечно, было такое, когда 
воришки пытались перекинуть 
металл через забор, – говорит 
начальник службы Александр 
Мичуров. – Но блок-пост обо-
рудован так, что похищенное 
даже докинуть до забора не-
возможно. После зимы, кстати, 
много металла здесь оттаяло. 
Асман своё дело знает.

Охрана периметра – основ-
ная задача службы. Подобные 
блок-посты размещены вдоль 
забора в нескольких местах 
– там, где нет караульных вы-
шек. И овчарки справляются со 

своей задачей отлично. Бывали 
случаи, когда собак пытались 
подкармливать колбаской. Но, 
во-первых, инструкторы обу-
чают питомцев не брать пищу 
из чужих рук, а во-вторых, что-
бы четвероногим охранникам 
не «приедался» пост, их меня-
ют местами. 

А вообще наши собачки не 
голодуют. Для них готовит за-
водской общепит. По ведру 
свежего аппетитного супа – 
дневная норма. Кушают они 
примерно на 200 рублей в 
день. Это если не считать ви-
таминов, которые служивым 
просто необходимы для под-
держания общего тонуса и 
спортивной формы. 

Форму лохматые сторожа 
поддерживают и на трени-
ровках, которые проводят с 
ними инструкторы. Вообще 
у инструкторов работы с пи-
томцами хватает: накормить, 
развести по постам, летом 
обязательно привезти чистую 
питьевую воду, вычесать, во-
льеры почистить. Также со-
трудники кинологической 
службы патрулируют с немец-

кими овчарками территорию 
завода. Как признался Алек-
сандр Мичуров, хоть запре-
щено спускать животное с по-
водка, без неё патрульный – не 
патрульный. Овчарка и свежую 
тропу к забору обнаружит, и 
сигнал подаст, если что не так, 
и «случайного» прохожего за-
метит. 

А вот в службе случайных 
людей нет. Марина Львова – по 
образованию ветеринар. Алек-
сандр Мичуров и в армии слу-
жил в кинологической службе, 
и до работы на ВСМПО трудил-
ся в охране с собаками. А по-
слушав, как Виктор Лещинский 
и Евгения Кожевникова рас-
сказывают о собаках – своих и 
служебных – лишний раз убеж-
даешься в справедливости вы-
ражения: «Найди себе дело по 
душе, и тебе не придётся рабо-
тать ни одного дня». 

Но как бы прекрасно и я 
сама ни относилась к собакам, 
всё-таки задаю Александру 
Павловичу провокационный 
вопрос:

– Зачем сейчас, в век элек-
троники, заводу нужна киноло-
гическая служба?  Может, легче 
обойтись камерами наблюде-
ния, сигнализацией, а не забо-
титься содержанием «лохматых 
работников»? – хотя, если чест-
но, сама знаю на него ответ.

– Камеры – хорошо. Но каме-
ра может лишь «увидеть», а за-
держать вора ей не под силу... 
Да и надо ей это? А собака – это 
сигнал, психологический тор-
моз, страх. И работают кавказ-
ские овчарки самоотверженно, 
ответственно, преданно, тре-
буя от человека взамен лишь 
вкусное питание и душевное к 
себе отношение. 

И пусть служебная инструк-
ция называет собак не иначе 
как «спецсредство», инструк-
торы на самом деле относятся 
к животным, как к коллегам, с 
большим уважением. А иначе и 
нельзя. Иначе собака работать 
не будет. А работать она долж-
на, ведь у неё, как и у каждого 
сотрудника цеха № 15, особая 
миссия – стоять на линии защи-
ты – преданно, самоотвержен-
но и добросовестно. А подпе-
вать каждое утро заводскому 
гудку – это для души. 

Ольга Приймакова  

Служба та носков не вяжет, служба та всегда на страже

С собакой надо раз-
говаривать на рав-
ных, не унижать её, но 
и слабину не давать. 
Она должна знать 
своё место

блок-пост оборудо-
ван так, что похищен-
ное даже докинуть до 
забора невозможно. 
После зимы, кстати, 
много металла здесь 
оттаяло. Асман своё 
дело знает

«коллеги» понима-
ют друг друга с одно-
го слова и, что прак-
тически никогда не 
встречается на про-
изводстве, безгранич-
но любят друг друга

А мы их –
лопатой 

В кабинете начальника 
оперативной службы Сер-
гея Упорова внимание ав-
тора этих строк привлекает 
титановая лопата. 

– Зачем она здесь?
– Для расчистки предпри-

ятия от нарушителей, – шутит 
Сергей Владимирович.

– Тогда метла нужна.
– Метлой не управиться, – 

ставит точку в этом диалоге 
Сергей Упоров. 

Представители силовой 
и технической поддержки 
охраны о службе много не 
говорят. Хоть по статистике 
выезды групп происходят 
каждые полтора часа, ра-
ботникам предприятия не 
видна их работа, зато нару-
шители, те, кому довелось 
«держать ответ» перед опе-
ративниками, запомнят эти 
встречи. 

Заводчанину, пытающе-
муся пересечь проходную 
в нетрезвом виде, доста-
точно взглянуть на крепких 
парней, чтобы осознать, что 
лучше этого делать не стоит. 
Но бойцы оперативной – это 
не только «мышцы охраны», 
это стратеги, благодаря так-
тике которых пресекаются 
кражи металла с предпри-
ятия.

– У вас, наверное, отбор, 
как в Президентский полк?

– Конечно, мы смотрим и 
на физическую подготовку, 
и на психологическую устой-
чивость, учитывается опыт 
работы в МВД. Фактически 
все сотрудники имеют за пле-
чами армейскую подготовку, 
владеют оружием, стреляют 
хорошо, хоть оружие нам и 
не положено.

– А хотелось бы?
– Думаю, ни к чему. Ору-

жие должно когда-нибудь 
выстрелить. А стрелять не 
всегда правильно. Наша за-
дача – вразумить, предупре-
дить, разрешить конфликт не 
силовыми методами, а силой 
убеждения.

Оперативная служба в 
структуре заводской охра-
ны выделилась сравнитель-
но недавно, в её задачи, 
помимо быстрого реагиро-
вания, входит патрулиро-
вание территории и сопро-
вождение транспорта с 
материально-техническими 
ценностями. Перевозят ли 
с площадки на площадку 
оборудование, либо термо-
образователи, содержащие 
драгметаллы, бойцы опера-
тивной всегда рядом. Люди 
– гордость этой службы, 
слаженность их действий 
многое решает. Со слов Сер-
гея Владимировича, «опе-
ративники» – коллектив 
спаянный, отличающийся 
взаимовыручкой, взаимо-
пониманием и твёрдостью 
характера. Этим решитель-
ным мужчинам хватит силы 
и в руках, и в головах...

Ольга Шапкина
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Характеристика Натальи Смирно-
вой, начальника бюро пропусков, 
вряд ли уложится в слова «талантли-
вый руководитель с активной жиз-
ненной позицией».

Наталья Михайловна чётко органи-
зует рабочий процесс, знает все ин-
струкции и приказы от «А до Я». Кроме 
этого, она отлично справляется с ролью 
наставника: не только помогает всем 
вновь устроившимся сотрудникам ос-
воиться на рабочем месте, но и раскры-
вает все нюансы профессии, учит чётко 
исполнять требования должностных 
инструкций.

Да и сотрудницы, не первый год ра-
ботающие в цехе № 15, считают Ната-
лью Михайловну не просто руководи-
телем, а мудрой советчицей. 

Активная жизненная позиция, по-
зитивный настрой, трудолюбие и от-
ветственность – это лишь малая часть 

хороших качеств, которыми обладает 
Наталья Смирнова. Её трудовые успехи 
не остались незамеченными. Руковод-
ство оценило профессиональные ка-
чества Смирновой, тот большой вклад, 
который она внесла в развитие цеха 
№ 15. В 2008 году Наталья Смирнова 
удостоена звания «Почётный ветеран 
труда ВСМПО».

Неугомонная Наталья всегда активно 
участвует в общественной жизни цеха и 
предприятия. Именно она организовы-
вала цеховые субботники, семейный 
отдых для своих сотрудников, а также 
детские утренники. В прошлом году На-
талья даже дебютировала в роли Деда 
Мороза, которую она исполнила на от-
лично. 

Ценный работник, общественный 
деятель любящая, мать заботливая ба-
бушка, Наталья Смирнова – настоящая 
гордость цеха № 15.

Любой цех, даже при наличии самого современного оборудования, не 
сможет достичь высоких показателей, не имея квалифицированных, от-
ветственных и трудолюбивых сотрудников. Этот факт не требует доказа-
тельств. 

Каждый работник ВСМПО не понаслышке знаком с сотрудниками цеха 
№ 15. Они встречают нас на проходных и провожают в конце рабочей сме-

ны, обеспечивают безопасность  на территории предприятия. И именно вы-
сокие профессиональные качества работников службы охраны – гарантия  
соблюдения порядка и режима на ВСМПО. 

В «Новатор» накануне восьмидесятилетнего юбилея цеха № 15 пришли 
письма от ветерана ВСМПО Олега Фролова, в которых он рассказывает о 
замечательных сотрудницах цеха № 15.  

На  боевом  посту 
не  до  любовных  романов

В цехе Любовь Георгиевна Ивано-
ва трудится с 1996 года. В молодости 
она увлекалась баскетболом и лы-
жами, поэтому и по сей день в сво-
бодное от работы время участвует в 
спортивных мероприятиях. 

А ещё Любовь очень любит петь и 
трудиться на садовом участке летом. 
Зимой же она с удовольствием прово-
дит время за книгой, читая любовные 
романы. 

Но её ценят за отличную работу в 
цехе. В 2009 году Любовь Георгиевна 
награждена Почётной грамотой  Мини-
стерства промышленности энергетики 
и науки Свердловской области. Неод-

нократно её фотография украшала це-
ховую Доску почёта. 

С удовольствием Любовь Иванова 
выступает в роли наставника, помогает 
новым сотрудникам адаптироваться в 
коллективе. Коллеги с большим почте-
нием и симпатией относятся к Любови, 
которая всегда даст нужный совет и в 
помощи не откажет. 

Любовь Георгиевна – не только пре-
красный работник, но и замечательная 
мать, давшая дорогу в жизнь своим де-
тям – дочери и сыну, которые живут и 
трудятся в Екатеринбурге. 

Успехов вам, Любовь Георгиевна, и в 
жизни, и на рабочем посту!

И  дольше  века  длится 
смена  рабочая

Светлана Фёдоровна Турунцева 
работает в цехе № 15 с 1977 года. 
Сначала – стрелок охраны, она до-
росла до помощника начальника 
караула и по необходимости заме-
няла секретаря-табельщицу. Ответ-
ственную работницу, конечно же, 
заметили и перевели в бюро труда 
и заработной платы техником по 
труду. 

Светлана любит и очень хорошо зна-
ет свою ответственную и важную ра-
боту: производить расчёты по видам 
оплаты. От того, насколько точно она 
это выполнит, зависит правильность 
начисления заработной платы всем со-
трудникам цеха № 15. 

За добросовестный труд Светлане 
Фёдоровне Турунцевой и администра-
ция  цеха № 15, и руководство всего 
предприятия объявили 11 благодарно-
стей с вручением денежных премий. 

В 2009 году её наградили Почётной 
грамотой ЦК Профсоюза. А с 2011 года 
Светлана Фёдоровна является Почёт-
ным ветераном труда ВСМПО. 

Точный математический труд не 
мешает ей активно заниматься обще-
ственной работой. Светлана Турунце-
ва участвует в зимних спартакиадах и 
устраивает прогулки с ребятишками 
работников цеха. Всё успевает. А ведь 
помимо работы и общественной де-
ятельности, в доме – огород в шесть 
с лишним соток, на которых Света с 
огромным удовольствием трудится. 

 – Моя семья всю жизнь на ВСМПО 
проработала. Наш трудовой стаж на 
всех – больше века. Наверно, и внукам 
места на ВСМПО хватит, – говорит Свет-
лана Фёдоровна. 

Пусть любимое дело приносит Вам, 
Светлана, удовольствие и радость, 
вдохновляя на новые успехи.

Кто  ты,  Дедушка  Мороз?
или  удачный  дебют

«О  таких  писать –
одно  удовольствие!»
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«Мишутка» снова строится 

На этой неделе коллек-
тив педагогов школы № 1 
встретился с главой админи-
страции Верхнесалдинского 
округа Игорем Оленёвым. 
Встретился, чтобы задать 
один единственный вопрос: 
«Когда начнётся строитель-
ство школы?». 

В разговоре также участво-
вали заместители главы адми-
нистрации Евгения Вербах и 
Вадим Инишев. Педагогам рас-
сказали о каждом шаге конкур-
са, который даст право заклю-
чить муниципальный контракт 
на строительство. Подробно 
разъяснили содержание про-
токолов аукциона на строи-
тельство школы, которые были 
отменены по предписаниям 
Федеральной антимонополь-
ной службы. 

Что не устроило ФАС? 
Оформление документации 

специалистами Верхнесал-
днинского округа, в частности 
– подача размеров по допускам 
и размещение информации 
в таблице Excel. Специальная 
комиссия ФАС признала в дей-
ствиях заказчика нарушение 
Федерального законодатель-
ства. Конкурс на определение 
генерального застройщика от-
катился на этап подачи заявок.

Уже в понедельник, 20 сентя-
бря, на сайте Госзакупок были 
вновь размещены заявки пяти 
компаний, желающих участво-
вать в электронном аукционе 
на заключение муниципально-
го контракта на строительство 
школы. Начальная цена теперь 
та, которую предложил побе-
дитель предыдущего аукциона 
– 376 миллионов рублей. 

Глава администрации округа 
Игорь Оленёв уверил учителей 
школы, что торги должны со-

стояться 14 октября. Так, генпо-
дрядчик определится не рань-
ше, чем через две недели. 142 
миллиона рублей, выделенных 
областью на начало строитель-
ства на 2013 год, как заверил 
Игорь Оленёв, будут перене-
сены на 2014 год. Однако, если 
конкурс не привлечёт внима-
ния ФАС во второй раз, выйти 
на объект и вырыть котлован 
осенью этого года подрядчи-
кам вполне реально.

Что касается, второго кон-
курса – на вынос инженерных 
сетей – здесь всё проще. Торги 
состоялись. Победитель – Ека-
теринбургская компания «Рос-
машинжиниринг». Контракт 
заключён. На этой неделе 
строителям в администрации 
города подписали разреше-
ние на земельные работы, и на 
площадку выходят геодезисты, 
затем уже в начале следующей 

недели на объекте строитель-
ства нового здания для «пуш-
кинцев» появится техника.

Спешим успокоить жителей 
близлежащих домов: отклю-
чения тепла и горячей воды 
не будет. Подрядчики вначале 
проложат новые сети, а затем 
будут проводить подключе-
ние. Известно, что раскопки за-
тронут стоянку такси, где идут 
кабели сетей связи, появится 
траншея на месте дороги, ве-
дущей к Дворцу культуры. 

К слову заметим, что компа-
ния «Росмашинжиниринг» так-
же подала заявку для участия 
в конкурсе на строительство 
школы. Будет логично, если в 
случае победы на аукционе, 
одна фирма будет заниматься 
и выносом сетей, и строитель-
ством нового здания. ждём ре-
зультатов аукциона. 

Ольга Шапкина

Дорога  превратится  в  траншею
Школа № 1: большая перемена

Нет, не зарастёт журна-
листская тропа к детско-
му саду «Мишутка». Ещё в 
августе отзвучали торже-
ственные речи по поводу 
открытия этого детского уч-
реждения, реконструкция 
которого шла с таким скри-
пом, что и вспоминать не хо-
чется, но всё новые и новые 
поводы заставляют строите-
лей возвращаться на объект, 
а «Новатор» – обращаться к 
этой теме.

Да, в «Мишутке» опять тру-
дятся строители. И они снова 
перекладывают тротуарную 
плитку. С началом осенних 
дождей сбылись предсказания 
о том, что крыльцо централь-
ного входа, расположенное 
ниже уровня уложенного по-
крытия, просто затопит. Вода 
с неба пошла прямиком в дет-
ский сад. Причём строители из 
нижнетагильской подрядной 
организации проложили ей до-
рогу не только с земли, но и с 
крыши, смонтировав слишком 
короткий козырёк без слива 
над входной группой. 

Устранять брак довери-
ли салдинской строительной 
фирме «Эдельвейс», той самой, 
которая сносила школу № 1. 
Директор этой фирмы Виталий 
Толмачёв уже привык давать 
интервью газетчикам:

– Нам пришлось переделы-
вать работу за иногородними 
подрядчиками, выигравшими 
тендер. Они умудрились уло-
жить плитку с таким уклоном, 
что вода идёт прямо в дет-
ский сад. Наши рабочие очень 
квалифицированные. Сделаем 
всё с высшим качеством и в 
указанные сроки – до 30 сен-

тября. Уже переделали вход-
ную группу, удлинили козырёк 
крыши. Теперь перекладываем 
плитку, поднимая от здания её 
уровень, закладываем дренаж, 
чтобы вода уходила в колодец.

Скажу, может быть, грубо, 
зато честно, глядя на то, как 
выполнены работы: даже папу-
асы так не строят.  

Может быть, действительно, 
папуасы строят лучше. Но вот 
кто нанимает таких горе-стро-
ителей и платит им деньги? По 
словам заведующей детским 
садом Ольги Толмачёвой, та-
гильчанам деньги за укладку 
плитки не выплачены – пока го-
товятся документы. Но им обя-
зательно выплатят все деньги 
по факту выполненных работ. 

Интересно получается. Пре-
дыдущие подрядчики своё 
дело сделали, зарплату полу-
чат. Так ведь и строители,  ко-
торые переделывают, работа-
ют не бесплатно. Почему же 

сразу нельзя было заставить 
подрядчиков сделать всё пра-
вильно? А потому что они и так 
всё сделали правильно: ровно 
столько, и точно так, как было 
указано в сметной документа-
ции и контракте. 

Дренаж изначально в смету 
не входил, как сказал «Нова-
тору» начальник Службы го-
родского хозяйства Геннадий 
Смородов, – службы, которая 
курирует ход реконструкции 
детского сада № 7. Заведующая 
детским садом Ольга Толмачё-
ва говорит, что кураторы сво-
евременно реагируют на все 
её просьбы устранить ту или 
иную проблему. Но вот стоит 
ли это ставить в заслугу сотруд-
никам СГХ – берут большие со-
мнения. 

Может, поэтому и не закан-
чиваются «косяки» в «Мишутке» 
от того, что со стороны кури-
рующей организации не было 
должного контроля на этапе 

составления смет, выбора под-
рядчика (хотя тут все ссылаются 
на 94-й закон) и строительства? 
Ведь даже папуасу понятно, 
что сметы должен составлять 
сметчик, строить должен стро-
итель, принимать и утверждать 
– специально обученные и спе-
циально назначенные люди. А 
дело педагога – воспитывать 
детей в учреждении, где не те-
чёт крыша, где ровно уложены 
дорожки. И не должен педагог 
упрашивать родителей разне-
сти песок и землю по площад-
ке, повесить шторы и расста-
вить мебель.

Конечно, хочется закончить  
чем-нибудь пафосно-обна-
дёживающим. Но такое ощу-
щение, что заканчивать пока 
рано. Посмотрим, как «Мишут-
ка» перезимует. Хотя есть и 
осенние сомнения: ведь ещё 
не наступил сезон дождей...

Ольга Приймакова

по третьему кругу  вкладывается плитка  на территории детского сада

после работы

Осень! К столу 
просим!

А знаете ли вы, что с 
собачкой может быть не 
только дама, но и кукуру-
за? На выставке «Дары осе-
ни» в кузнечно-ковочном 
комплексе ВСМПО садо-
воды-любители и огород-
ники-профессионалы не 
только представили ори-
гинальные композиции из 
овощей, но и дали им не-
обычные названия. 

Все, кто был на подобных 
мероприятиях, знают, что в 
экспозиции не бывает повто-
рений – каждая поделка – это 
шедевр и индивидуальное 
творение и в плане подбора 
материала, и по технике ис-
полнения. 

По мнению председателя 
профсоюзного комитета цеха 
№ 22 Нины Ивонинской, та-
лантов в их цехе огромное ко-
личество, а идей ещё больше. 
Каждый год Нина не переста-
ёт удивляться креативности 
коллег и новизне исполнения 
творческих работ. На заседа-
нии конкурсной комиссии, 
куда вошли представители 
цехового профсоюза, были 
отобраны поделки для меж-
цеховой осенней выставки. 

Осень – сезон изобилия 
и плодородия. И выставка 
– прекрасная возможность 
всем вместе порадовать-
ся её щедротам и краскам, 
продемонстрировать свой 
талант и результаты труда на 
огороде. И ещё обменяться 
семенами овощных культур 
или цветов. Поэтому «Дары 
осени» не испытывают дефи-
цита участников.

Я – рукодельница
В сентябре в цехе № 16 

ВСМПО по инициативе 
женсовета прошёл конкурс 
«Я – рукодельница». И хотя 
подобные мероприятия – 
не редкость, каждый раз 
участницы конкурса удив-
ляют его организаторов 
своим мастерством, талан-
тами, совершенно новыми 
идеями и неповторимыми 
работами.

На этот раз в конкурсе при-
няли участие семь работниц 
прокатного комплекса, пред-
ставив изделия из бумаги 
самой разной формы, толщи-
ны, качества и количества от 
картонных модулей до бабин 
шпагатной нити. Немного раз-
бавили бумажную компози-
цию топиарии, выполненные 
из кофейных зёрен.

Воздушные, летящие раз-
ноцветные шары Александры 
Волковой и Алёны Винокуро-
вой, сложенные из тысячи бу-
мажных модулей, волшебные 
лебеди Марины Осмининой, 
кофейные деревца Оксаны 
Копаневой и многие другие 
работы получили высший 
балл за красоту и оригиналь-
ность. Все участницы были 
награждены сладкими при-
зами и были признаны насто-
ящими мастерицами. 
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Взять, к примеру, сферу об-
разования и культуры. Народ-
ные избранники единогласно 
поддержали вопрос о выде-
лении средств на ремонт окон 
в актовом зале школы № 3, а 
также проголосовали за по-
вышение заработной платы 
работникам дошкольных уч-
реждений, учреждений до-
полнительного образования и 
культуры. 

Согласились депутаты про-
стимулировать и работу до-
бровольных пожарных. Это 
будет как моральное, так и ма-
териальное поощрение. 

Тема малого и среднего 
бизнеса на заседании Думы 
присутствовала в контексте 
вопроса о приватизации му-
ниципального имущества. 
Теперь, чтобы добросовест-
ному арендатору выкупить та-
ковое без конкурса и аукциона 
с оплатой суммы в рассрочку 
на семь лет, нужно непрерывно 
пользоваться имуществом два 
и более года и всё время ис-
правно оплачивать его. К сло-
ву сказать, 21 муниципальный 
объект уже перешёл в частные 
руки на законных основани-
ях с преимущественным пра-
вом выкупа. На очереди ещё 
четыре. 

Жилищно-коммунальная 
тема всегда рассматривается с 
особой тщательностью. На этот 
раз депутатам представили от-
чёт о результатах работы муни-
ципального предприятия «Гор.
УЖКХ» за первое полугодие. 
Финансы хоть и поют роман-
сы, но с долгами предприятие 
постепенно расплачивается. 
Например, если на 1 января 
этого года долг за топливно-
энергетические ресурсы со-
ставлял более 74 миллионов 

рублей, то на 1 июля – 48 мил-
лионов. График погашения 
долгов составлен и выполняет-
ся неукоснительно. 

Предприятие не только вы-
полняет обязательства по пога-
шению долгов, но и само актив-
но взыскивает долги, уменьшая 
тем самым задолженность юри-
дических и физических лиц. Так, 
за год – с 1 сентября прошлого 
года по 1 сентября нынешнего 
– долги сокращены в два раза. 
правда, несмотря на это, сал-
динцы должны за коммуналь-
ные услуги ещё 102 миллиона 
рублей. Увы, но большую часть 
из этой суммы можно назвать 
бесперспективной к взыска-
нию. Реально вернуть в казну 
УЖКХ не более 50 миллионов 
рублей. Но и это для комму-
нальщиков хлеб. 

Не обошлось обсуждение 
коммуналки без замечаний 
о ситуации со стартом ото-
пительного сезона. Звонки в 
диспетчерскую службу УЖКХ 
поступают бесперебойно, и 
не всегда звонящие получают 
квалифицированный ответ. Ди-
ректор УЖКХ Демид Ищенко 
пояснил, что каждый звонок в 
обязательном порядке фикси-
руется записывающим устрой-
ством, поэтому звонивший 
всегда может подать жалобу 
на некорректный разговор 
диспетчера. 

На данный момент пуском 
отопления в многоквартирные 
домах реально занимаются 
около 20 человек, вместо по-
ложенных по штату 40 (кто-то 
в отпуске, кто-то на больнич-
ном), а в выходные дни и того 
меньше – всего два штатных 
сантехника – отсюда и масса 
жалоб на всё ещё холодные 
батареи. 

Чем ближе подходило к 
окончанию заседание Думы, 
тем более волнующие темы 
поднимали депутаты. Интере-
совало их повторное проведе-
ние конкурса на строительство 
школы № 1 имени Пушкина. 
Кроме того, депутаты выра-
зили недовольство сменой 
аудиторий образовательного 
учреждения и потребовали от 
нового начальника управле-
ния образования Александра 
Золотарёва прекратить «дёр-
гать» школу № 1 и создать нор-
мальные условия и для детей, и 
для учителей.

Ноты протеста слышались 
и при обсуждении закрытия 
воздухоопорного купола «Сиг-
нал». «В предписании прокура-
туры нет ни слова о закрытии, 
а там замок! В каких теперь 
условиях проходят уроки физ-
культуры в школе № 14 и 6, где 
занимаются и классы первой 
школы? Говорят, в неприспо-
собленный подвал в шестой 
школе по три класса «загоня-
ют» и в 14-й по два класса со-
единяют на физкультуру!». Дав 
поручение начальнику Управ-
ления образования проверить 
эту информацию, глава округа 
Константин Ильичёв уточнил, 
что за последние десять дней 
сделано для легализации купо-
ла. Глава администрации Игорь 
Оленёв проинформировал 
депутатов о том, что вся необ-
ходимая документация пере-
дана в специализированное 
учреждение для организации 
экспертизы сооружения. После 
заключения этой инстанции о 
безопасности объекта, купол 
вновь заработает. 

Ещё один объект присталь-
ного внимания народных из-
бранников – строительство 
газопровода «Титановой доли-
ны». Всё громче звучат упрёки 
в адрес бывшей и нынешней 
администрации о подписании 
разрешительных документов 
на проведение земельных ра-
бот по главным улицам города. 
«Насколько законна прокладка 
газопровода вблизи от жилых 
домов и детских площадок?», 

«Почему не соблюдается усло-
вие поэтапной прокладки га-
зопровода с восстановлением 
и благоустройством террито-
рии?». Свои замечания депу-
таты намерены адресовать не 
только управляющей компа-
нии «Титановая долина», но 
и заместителю председателя 
правительства Свердловской 
области Алексею Орлову, кото-
рый в своё время обещал, что 
никаких долгих раскопок не 
будет. «Новатор» писал об этом 
в № 19 от 30 апреля 2013 года 
«Газопровод взрыхлит центр 
Салды?». 

Ещё один вопрос заслужи-
вает внимания салдинцев – это 
несанкционированная уста-
новка павильонов, среди кото-
рых и небезызвестный «Курс», 
и киоски «Роспечати». Ситуа-
ция на сегодняшний день та-
кова, что предприниматели не 
торопятся исполнять решения 
суда о сносе павильонов, игно-
рируют призывы администра-
ции к диалогу. 

– Получается, что любой мо-
жет установить на территории 
округа что угодно и где угодно, 
а администрация у нас будет 
бездействовать, – прокоммен-
тировал Дмитрий Подсекаев. 

Депутаты призвали админи-
страцию занять жёсткую пози-
цию, вплоть до оперативного 
сноса незаконно установлен-
ных павильонов. 

– Пусть уже они (предпри-
ниматели) оспаривают это дей-
ствие администрации в суде. 
В этом деле даже проиграть 
будет благородно, – резю-
мировали депутаты, призы-
вая исполнительную власть к 
активности. 

Насколько активную пози-
цию займёт администрация, 
и не только в вопросе сноса 
самовольно установленных 
павильонов, покажет время. 
К этому и другим волнующим 
горожан вопросам депутаты 
обязательно вернутся при сле-
дующем обсуждении, которое 
пройдёт уже в октябре.

Марина Семёнова

вести от власти

В  благом  деле  
и  проиграть  не  стыдно

25 сентября. Обычная повестка дня обычного заседания 
Думы Верхнесалдинского городского округа: несколько во-
просов, касающихся муниципального имущества, очередное 
уточнение бюджета, знакомство с результатами деятельно-
сти управления жилищно-коммунального хозяйства за пер-
вое полугодие этого года и многое другое. Каждый вопрос, 
рассмотренный на заседании, отражается на той или иной 
сфере деятельности округа. 

Юристы 
отвечают 

На прошлой неделе в 
здании администрации 
Верхнесалдинского город-
ского округа городского 
любой желающий мог по-
лучить консультацию в 
рамках Всероссийского 
дня бесплатной юридиче-
ской помощи. 

Четыре часа, как на экза-
мене, на вопросы салдин-
цев отвечали специалисты 
Управлений Росреестра по 
Свердловской области и со-
циальной политики, Пен-
сионного фонда, Службы 
судебных приставов, Верх-
несалдинского отделения 
Сбербанка и ГИБДД. 

За первичной юридиче-
ской помощью обратились 
более десятка салдинцев. 
Вопросы были самые разно-
образные: от оформления в 
собственность имущества и 
оплаты по кредитным обяза-
тельствам до действий при 
дорожно-транспортных про-
исшествиях и отношений 
между соседями. По словам 
начальника Верхнесалдин-
ского отдела Управления 
Росреестра Татьяны Фомин-
ской, которая курировала 
организацию Дня юриди-
ческой помощи в Верхней 
Салде, самое большое число 
из всех заданных вопросов, 
касались оформления в соб-
ственность или продажи зе-
мельных участков. 

– Надо отдать должное 
салдинцам, – сказала Та-
тьяна Станиславовна, – они 
задавали конкретные, а не 
абстрактные вопросы и на 
встречу пришли подготов-
ленными, имея при себе до-
кументы, необходимые для 
более детального рассмо-
трения вопроса. Все пришед-
шие получили те консульта-
ции, в которых нуждались. 

Главный судебный при-
став Верхней Салды Сергей 
Селезень участвовал в та-
ких массовых консультациях 
не первый раз, но впервые 
пришлось давать ответ о 
взыскании задолженности 
по алиментам из-за границы 
– из Молдавии. Впервые во 
Всероссийском дне бесплат-
ной юридической помощи 
участвовали нотариусы. Об-
ращений было немного, и 
тематика вопросов ограни-
чивалась наследным правом. 

До конца декабря нынеш-
него года приём граждан, 
проводимый в рамках Все-
российского дня бесплатной 
юридической помощи, будет 
проходить ежемесячно. Фор-
мат и состав специалистов 
периодически будет менять-
ся. Планируется проводить 
аналогичные юридические 
консультации, а также орга-
низовывать «Дни открытых 
дверей» в различных учреж-
дениях.  Время и место будет 
сообщаться дополнительно. 

Марина Семёнова 
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• 3-комн. кв., центр гор., 1 эт., 
оч. тёплая, окна восток-запад, 
можно под офис или магазин. 
Тел. 9501963007

• 3-комн. кв., К. Маркса, 77. 
Тел. 9089176077

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 4 эт., 
с/б, с/п, 75 кв. м, ремонт, мебель, 
быт. техника, гараж. Тел. 9045434596

• 4-комн. кв., К. Либкнехта, 5, 2 
эт., 63/46/6, кирпичн. дом, тёплая, 
косметич. рем. Тел. 9043843527

• Недостроенный дом, Базар-
ная (р-н гор. бани, напротив дома 
№ 47), 12,5 х 13 м, цокольн. и пер-
вый эт. по 140 кв. м, 2 эт. – 80 кв. м, 
крыша – ондулин, уч. 15 сот. Тел. 
9068134319

• Дом, р-н Сухого Лога, не-
больш., новый, жилой, в доме 
вода от летн. водопровода, кана-
лиз., водяное отопл., баня, тепли-
ца, 4 сот. земли в собственности. 
Тел. 9089048026

• Срочно! Дом, Н. Салда, но-
вый жил.,кирпичн., внутр. отделка, 
100 кв. м, цокольный эт., мансарда, 
гараж, с/у, отоплен., водоснабжен., 
10 сот., земля в собствен., возмо-
жен обмен. Тел. 9506503521

• Дом, М. Горького, 9, новый, 
жил., 164 кв. м, 2 эт. + цокол. эт., 
благоустр., газ, скважина, внутр. 
отделка, мебель, быт. техника, в/с 
интернет (оптика), участок 18 сот., 
лет. кухня, баня, погреб, хоз. по-
стройки. Тел. 9045434596 

• Дом, Свердлова, 192, 13,5 сот. 
Тел. 9090277797

• Дом, Береговая, 33, благоу-
строенный. Тел. 9022608514

• Кап. гараж на Цен-
тральном посёлке, недорого. 
Тел. 9226092517

• Гараж, ул. Ленина (центр 
города), 55 кв. м, высота 4 м. 
Тел. 9049822966

• Гараж, р-н маг. «Уют», 31 
кв. м, 4200 х 7200, 250 т. руб. 
Тел. 9502027350

• Срочно! Кап. гараж, р-н 
Восточной проходной, погреб 2 
х 2, 180 т. руб., документы готовы. 
Тел. 9068103233

• Гараж, ул. Районная (у под-
качки), 6 х 7, яма, погреб, печка. 
Тел. 9222103297

• Срочно! Гараж, р-н УКСа, с/я, 
погреб, стены обшиты вагонкой. 
Тел. 9266569664

• Гараж, Н. Салда (р-н Победы), 
6 х 5. Тел. 9086381727

• Гараж, р-н гаражей УЖКХ. 
Тел. 9180511807

• Участок в к/с № 12, вдоль до-
роги. Тел. 9617754806

• Участок в к/с № 9, 5 сот., кир-
пичн. домик, докум. на собствен-
ность оформлены. Тел. 9122882316

• Участок в к/с № 10. 
Тел. 9506337683

• Участок в к/с № 4, 4 сот., дом 
2 эт., печка, мебель, холодильн., 
баня, 2 теплицы (одна отаплива-
емая), садовый инвентарь, вело-
сипед, 250 т. руб., торг, документы 
готовы. Тел.: 2-07-30, 9090265312

• Участок в к/с № 8, баня, до-
мик, теплица, стоянка под авто. 
Тел. 9045430110

• Участок в к/с № 7. 
Тел. 9506363591

• Участок в к/с № 1, ул. Ряби-
новая, 6 сот., с погребом, сост. хор. 
Тел. 9506433214

• Срочно! Участок в к/с № 
16 («Лесная сказка»), есть домик. 
Тел. 9045416346

• Участок в к/с № 4, недорого. 
Тел. 9041647034

• Участок в к/с «Строитель-1», 
4,5 сот., кирпич. дом, теплица жел. 
под стеклом, участок ухожен. 
Тел. 9028783136

• Участок, П. Коммуны, под 
строительство дома, 11 сот., недо-
рого, торг. Тел. 9122202258

• Участок под строительство, 
15 соток, земля приватизирована, 
проект, техусловия на воду, газ, 
электричество, стройматериалы. 
Тел. 9501914415

• Земельный участок, 5,5 сот., 
фундамент 170 кв. м, земля в соб-

ственности, разрешение на стро-
ительство. Рассмотрю варианты 
обмена с допл. Тел. 9506561523

• BMW 320d, 07 г., чёрный, V 2 L, 
универсал, есть всё, рез. зима-лето 
на лит. дисках, сост. идеал., 750 т. 
руб., торг. Тел. 9090053903

• DAEWOO Matiz, 08 г., полн. 
компл., МР-3, сигнал. с а/з, защи-
та двиг., чехлы, 56 т. км, 170 т. руб. 
Тел. 9097059473

• DAEWOO Matiz, 11 г., беже-
вый, сост. хор., 178 т. руб., торг. Тел. 
9655169766

• MITSUBISHI Pajero II, 95 г., 
тёмно-синий, V 2.5 L, турбо-дизель, 
сабвуфер, сигнал. с а/з, DVD, уси-
лит., 350 т. руб. Тел. 9090123408

• PORSHE Cayenne, 04 г., чёр-
ный, максимальн. компл., 2 
к-та. рез. на литье, возможен 
обмен. Тел. 9043898666

• PEUGEOT 206, 06 г., «крас-
ный металлик», 265, т. руб. 
Тел. 9506577011

• SSANG Yong Rexton, 08 г., 
«серебристый металлик», пол-
ноприводн. рамн. внедорожн., 
83 т. км, TDI-186 л/с., кож. салон, 
АКПП, не прокурен, рез. R 18 + 
зимн., сост. отл., 850 т. руб. Тел. 
9221065925

• TOYTA Corolla, 13 г., чёрный, 
АКП, сигнал. с а/з, рез. зима-лето 
на лит. дисках, сост. идеал., 730 т. 
руб. Тел. 9090053903

• TOYOTA Camry, 12 г., 11 т. км. 
Тел. 9043874852

• TOYOTA Land Cruiser-200, 
08 г., «серебро», есть всё, 2 млн. 
руб. Тел. 9043898666

• TOYOTA Platz, 2000 г., сигнал. 
с а/з, лит. диски, к-т зимн. рез., 90 
т. км, сост. хор., 220 т. руб., торг. 
Тел. 9090029879

• TOYOTA RAV-4, 07 г., се-
рый, V 2 L, АКП, рез. зима-лето, 
обслужив. у дилера, 60 т. км, 
или обмен на LEXUS PX-350, не 
позднее 10 г. с моей доплатой. 
Тел. 9043898666

• FORD Focus, 12 г., чёрный, се-
дан. Тел. 9097069044

• CHEVROLET Lacetti, 11 г., V 
1.4 л, 1 хоз., гарантия, ГУР, кондиц., 
полн. эл. пакет, противотум. фары, 
а/магнит. Sony, регулир. руля, 19 т. 
км. Тел. 9676383087

• ЛАДА «Калина», 07 г., 
28 т. км. Тел.: 9506466699, 
9502099770

• ВАЗ-21214 «Нива», 08 г., яр-
ко-белый, 1 хоз., 100 % без авар., 
сигнал., муз., 49 т. км, 215 т. руб., 
торг, обмен. Тел.: 9634410090, 
9126300534

• ВАЗ-2105, 04 г., 1 хоз., 56 т. 
км, сост. оч. хор., 60 т. руб., торг. 
Тел. 9089049635

• ВАЗ-2106, 95 г., синий, 33 т. 
руб. Тел. 9041667157

• ВАЗ-2109, 03 г., серебристый, 
сост. хор. Тел. 9049886999

• ВАЗ-2109, 03 г., тёмно-синий, 
сост. отличн. Тел. 9502057723

• ВАЗ-2110, 02 г., 1 хоз., 80 т. км, 
к-т. зим. рез. Тел. 9676382701

• ВАЗ-2110, 06 г., ПТФ, ГУР, 2 
ЭСП, летн. рез. на литье, зимн. – 
штамп., рез. в хор. сост., кузов на 
4, 170 т. руб., торг реальн. покупат. 
при осмотре. Тел. 9827150407

• ВАЗ-2111, 04 г., сине-зелёный, 
сост. хор., больш. багажник, удобен 
для дачи и отдыха. Тел. 9521417968

• ВАЗ-2112, 04 г., серебристый. 
Тел. 9521417964

• ВАЗ-2113, 05 г., серебристый, 
сигнал. с а/з, литьё R 14, проклеен, 
муз., 105 т. руб. Тел. 9089034931

• ВАЗ-2114, 05 г., серо-зелё-
ный, 110 т. км. Тел. 9041674708

• ВАЗ-2114, 11.11 г., «космос», 
шумоизол., сигнал., муз., сост. иде-
альн. Тел. 9502006410

• ВАЗ-2115, 02 г., сигнал. с а/з, 
к-т зимн. рез., 4 с/п, подогр. передн. 
сиден., 120 т. км. Тел.: 9292210505, 
9028743730

• ВАЗ-2121 «Нива», кузов 93 
г., чёрный, V 1.8 L, рез. внедорожн. 
Bridgestone на литье, 31 дюйм, 

арки, пары 4:44, блокир. в обо-
их мост., лебёдка 3 т, 150 т. руб. 
Тел.: 9222166662, 9090181165

• ВАЗ-21015, 04 г. 
Тел. 9827147612

• ВАЗ-21074, 12.04 г., сине-зе-
лёный, 56 т. км, сост. хор., 90 т. руб., 
торг. Тел. 9041719294

• Срочно! ВАЗ-21093, 97 г., 
светло-бежевый, сигнал., муз., 
литьё, не гнилой, сост. норм., 35 т. 
руб. Тел. 9530544610

• ВАЗ-21093, 01 г., серебри-
стый, 60 т. руб. Тел. 9530547604

• ВАЗ-21093, 02 г., «снежная 
королева», вложен. не треб., 2 
к-та. рез. на дисках, акустика + 
сабвуфер, карбюратор, спор-
тив. коробка передач, 100 т. руб. 
Тел. 9530585928

• ВАЗ-21099, 98 г., 2 ЭСП, 
панель проклеена, обтянут 
карбоном, муз., 45 т. руб. Тел.: 
9630539333, 9617731507

• ВАЗ-21102, 04 г., «серебро», 
90 т. км. Тел. 9630319611

• ВАЗ-21140, 06 г., серебристый, 
135 т. руб., торг. Тел.: 9049808322, 
9501979076

• ВАЗ-21150, 05 г., серебри-
стый, замок «Гарант», гаражн. хра-
нен., магнит. МР-3, к-т зимн. кол., 37 
т. км. Тел.: 9506449692, 9193709754, 
2-29-12

• ВАЗ-21213 «Нива», 2000 г. 
Тел. 9502035136

• ГАЗ-31105, 06 г., «сильвер», 
двигат. «Крайслер», 51 т. км, сигнал., 
1 хоз., тонир., муз., рез. зима-лето, 
сост. нов. авто. Тел. 9045484101

• УАЗ-39099, 04 г., 45 т. км, ле-
бёдка, багажник. Тел. 9222103297

• МИКРОАВТОБУС «Баргу-
зин», 03 г., 10 мест, сост. иде-
альн., возможен обмен. Тел. 
9043898666

• МОТОБЛОК, новый, дизельн. 
двигат., а/з, расход топл. 300 гр/
час. Тел. 9506369238

• Дрова, смешанные, ко-
лотые. Доставка а/м ГАЗель. 
Тел. 9527336717

• Дрова берёзовые, сме-
шанные. Навоз. Доставка, раз-
грузка бесплатно. Тел.: 5-22-86, 
9527424804

• Бесплатно! Доски на дрова. 
Самовывоз. Тел. 9222155244

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель. 
Тел. 9089247787

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель, 
Урал. Тел. 9527336717

• Навоз, торф, курин. помёт с 
опилом, опил (в мешках и валом). 
Доставка а/м Урал, ГАЗель. Раз-
грузка. Тел. 9043890031 

• Навоз, торф, курин. помёт с 
опилом, опил (в мешках и валом). 
Доставка а/м Урал, ГАЗель. Раз-
грузка. Тел. 9089244109

• Навоз коровий, куриный с 
опилом. Тел. 9502035136

• Навоз, дрова (колотые). 
Срубы в наличии и под заказ. 
Тел.: 9530447010, 9527444478

• Навоз, дрова. Доставка а/м 
ГАЗель. Тел. 9527430125

• Навоз с доставкой. Доска не-
обрезная. Тел. 9086377268

• Щебень, отсев, песок реч-
ной басьяновский жёлтый, белый. 
Торф, перегной. Без перерыва, без 
выходных. Доставка ЗИЛ-само-
свал. Тел. 9122267291

• Щебень, отсев, песок, шлак, 
торф, опил, земля, глина. До-
ставка а/м ЗИЛ 6 т. Тел. 2-32-12, 
9089010357

• Пшеница, рожь, комбикорм 
куриный. Ул. Красноармейская, 59. 
Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Песок, щебень, шлак, торф 
с доставкой. Самосвал 6-10 т. 
Тел. 9630341739

• Торф, чернозём, опил, песок 
фасованный в мешки по 50 кг, а 
также дрова в любом виде с до-
ставкой. Тел. 9630341739

• Опил в мешках, доска на за-
бор, евровагонка. Тел. 9086394166

• Арматура. Цемент. Ке-
рамзит. Отсев, песок, щебень 
(семечка). В мешках. Уголок, 
трубы б/у. Профнастил на за-
бор, оцинк., толщ. 0,8, 200 х 
118, 500-550 руб./л; (возмож-
на покраска любого цвета). 
Тел.: 9028734226, 47-666

• Срубы, бани, дачные до-
мики в наличии и под заказ. 
Из комбинированного брев-
на и бруса. Тел.: 9530447131, 
9521477773

• Станок деревообрабатыва-
ющий «ДС.01», мощность 2,2 КВт, 
сеть 380В. Тел. 9090277797

• Котёл универсальный под газ 
и твёрдое топливо, новый, в рабо-
те не был; труба стальная диам. 57, 
4 шт. по 4 м. Тел. 9506305564

• Эллиптический тренажер 
Torneo FESTA C-307. Цена 5500. 
Тел. 9089003650

• Продам двухспальную 
кровать.  Тел. 9068098449

• Весы электронные авто-
мобильные, размер платформы 
3 х 2,5 м, 10 тонн. Тел. 9086394166

• Резина зимн. «Hankook», 
185/55, R15, шипы, сост. отличн., 
8 т. руб. Тел. 9089072016

• Резина шипован. «Cordiant», 
185/60, R 14, б/у 1 сезон. 
Тел. 9502079240

• Колеса нов., 4 шт., в сборе, 
резина зим. «Кама», 205 х 75, диски 
5 х 15/11. Тел. 9506376518

• Костюмы детск., осенние 
и зимн., комбинезоны и др. дет. 
вещи на возраст от 2 до 4 лет. 
Тел. 9043828069

• Велосипед детск., 2-х колёсн. 
для мальчика 3-4 лет, 700 руб. 
Тел. 9043803593

• Стиральная машина «Урал-
10», полуавтомат, недорого. 
Тел. 9617652262

• Стиральная машина 
«Electrolux» с верхней загрузкой, 
5 кг. Тел.: 9530517795, 9089191072

• Стол компьютерный, 
угловой, 3 т. руб.; музык. центр 
«Sony», с колонками, 3 т. руб. 
Тел. 9506417677

• Гарнитур кухонный, новый. 
Тел. 9521396786

• Стенка б/у, 4 секции с антре-
солями, цв. тёмно-коричневый. 
Тел. 9502095606

• Стенка «Вологжанка», с 
антресолями, б/у, цв. коричне-
вый, сост. хор. Тел. 9086369544

• Кровать 2-спальн., пр-во Рос-
сия, матрац повышен. комфортн. 
«Эко-5», 1,6 х 2 м, б/у 1 год, сост. от-
личн., 12 т. руб., торг. Тел. 9501961761 

• Шуба из сурка. Цвет чёр-
ный. Размер 44-46. Цена 5500. 
Тел. 9089003650

• Шуба норковая, цельная, р-р 
46-48, цв. тёмно-коричневый, сост. 
отл., длина по спинке 1 м, 28. т. руб. 
Тел. 9089180893

• Шубы, новые, 2 шт., р-р 48 
и 50-52, длина 170, недорого. 
Тел. 9043812371, Светлана

• Шуба норковая, цельная, 
длинная, цв. коричневый, р-р 
48-50, новая. Шуба мутон., се-
рая, р-р 48-50, сост. отл. Шапки 
норковые, сост. отл., по 2 т. руб. 
Тел. 9527335355, Ирина

• Ягоды и орех кедровый 
свежий. Брусника 1 л/120 руб., 
клюква 1 л/100 руб., мин. заказ 
5 л. Орех 1 л/230 руб., мин. за-
каз 2 л. Тел. 9122025538

• Картофель, недорого. 
Тел. 9193681668

• Картофель мелкий на корм 
скоту. Оптом. Тел. 9630412263

• Мясо домашней индейки для 
детского и диетического питания. 
Повышает иммунитет, укрепляет 
сердечно-сосудистую систему, 
улучшает работу головного мозга. 
Тел. 9041776701

• Лодка «Yamaran А 280» и 
двигатель «Mercury 5», в отл. сост. 
Тел. 9222103297

• Хоккейный баул на колёси-
ках и шлем. Тел. 9527335112

• Инвалидная коляска. 
Тел. 9041647034

• Две малосемейки на 2-комн. 
кв. Тел. 9521434935

• 2-комн. кв., Воронова, 22, 1 
эт., с/п, ремонт, 47,2 кв. м на 3-комн. 
или 4-комн. кв. Тел. 9090276331, 
после 20.00

• 3-комн. кв., К. Маркса, 77 на 
два жилья, рассмотрим варианты. 
Тел. 9089176077

• Комната в общ. № 7, 2 эт., 18 
кв. м. Тел. 9527305404

• Комната в общ., Восточ-
ная, 15, с мебелью, 23,2 кв. м. 
Тел. 9049812276

• Малосемейки, 27,5 кв. м, 
кухня 6,5 кв. м, Восточная, 15, 4 
и 5 эт., евроремонт, от 850 т. руб. 
Тел.: 9222234715, 9001982751

• Малосемейка, К. Маркса, 
49, 21 кв. м, 2 эт. Тел.: 9089231383, 
9122818797

• 1-комн. кв., Восточная, 4, 
кирпичн. дом, 32 кв. м, 2 эт., б/б, чи-
стый подъезд. Тел. 9068134319

• 1-комн. кв., Устинова, 7, 
с/б, с/п, 33 кв. м, 1 млн. 100 т. руб. 
Тел. 9086326330

• 1-комн. кв., К. Маркса, 37, 3 
эт., ремонт, с/п. Тел. 9506417651

• 1-комн. кв., К. Маркса, 
49, 3 эт., с/б, 30 кв. м, 950 т. руб. 
Тел. 9089072395

• 1-комн. кв., К. Маркса, 9, 2 эт., 
сейф-дверь, с/п, евроремонт, чи-
стый подъезд, спокойные соседи. 
Тел. 9506432164

• Срочно! 1-комн. кв. (маг. 
«Сделай сам»), 1 эт. (окна высоко), 
с/п, тёплая, сост. хор., 1 млн. 10 т. 
руб. Тел. 9536061159

• 1-комн. кв., К. Маркса, 49 
А, 1 эт., 30 кв. м. Тел.: 9090240714, 
9630417216

• 1-комн. кв., Н. Тагил, Ленин-
градский пр. 15, 3 эт., без ремонта. 
Тел.: 9221289677, 9222034287

• 1-комн. кв., Устинова, 15, 31,1 
кв. м, 1 эт., ост./б, с/п, тёплая. Тел. 
9221104842

• 1-комн. кв., р-н маг. 
«Ньюпорт», 4 эт., б/б, или об-
мен на 3-комн. кв., р-н шк. № 6. 
Тел: 9536001153, 6-95-95

• 1-комн. кв., в посёлке Басья-
новский. Тел. 9028766314

• 2-комн. общежитие, Восточ-
ная, 15, две комнаты, душ, туалет, 
с/п, 31 кв. м. Тел. 9028722010

• 2-комн. кв., Энгельса, 68 
(где банк), 4 эт., южн. сторона. Тел. 
9502079309, после 18.00, Григорий

• 2-комн. кв., р-н старого ЗАГСа, 
1 эт., 48 кв. м. Тел. 9527401240

• 2-комн. кв., Сабурова, 7, 5 эт., 
ком. изолир., больш. кладовка, с/у 
раздельн., 45 кв. м, тёплая, светлая. 
Тел. 9226025169

• 2-комн. кв., К. Маркса, 85, 4 эт., 
1 млн. 500 т. руб. Тел. 9222009603 с 
8.00 до 22.00

• 2-комн. кв., Н. Салда, 1 эт. 
Тел. 9090243287

• 2-комн. кв., Энгельса, 76/1, 
47 кв. м, 4 эт., евроремонт, встроен. 
кух. гарнитур. Тел. 9506433214

• 2-комн. кв., р-н института, 
частично с мебелью (стенка, мяг. 
мебель), кирпичн. дом, 5 эт. Тел.: 
9043882858, 2-16-83

• 2-комн. кв., К. Либкнехта, 9, 1 
эт., б/б. Тел. 9043804192

• 2-комн. кв., р-н шк. № 6, 
ост./б, оч. тёплая. Тел. 9030817199

• 2-комн. кв., Энгельса, 99/4, 2 
эт. Тел. 9068576284

• 2-комн. кв., К. Либкнех-
та, 16, 2 эт., с/б, 1 млн. 400 т. руб. 
Тел. 9506470541

• 2-комн. кв., Энгельса, 60/1, 5 
эт., частичн. рем., 1 млн. 500 т. руб., 
без торга. Тел. 9506422889

• 2-комн. кв., Энгельса, 99, 
кооператив. дом, с/п, ост./б, ча-
стичный ремонт, 1 млн. 550 т. руб. 
Тел. 9086342757

• 3-комн. кв., К. Маркса, 81, 3 
эт., 70,5 кв. м, с/б, сейф-дверь, с/п. 
Тел. 9676382133

• 3-комн. кв., Воронова, 11, 2 
эт., б/б, 61 кв. м, 3 с/п, 1 млн. 650 т. 
руб. Тел.: 9502037570, 9086343134

продажа недвижимости

продажа автомобилей

продажа (разное)
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теплицы 

под поликарбонат
Установка. Доставка
89527336717

На правах рекламы

ФАНЕРА
Фанера 1525*1525 мм. IV/IV

Толщина (мм) / Цена (руб.)
4 мм / 200 руб.
6 мм / 280 руб.
8 мм / 360 руб.
9 мм / 400 руб.

10 мм / 435 руб.
12 мм / 500 руб.
15 мм / 640 руб.
18 мм / 770 руб.
21 мм / 860 руб.

Доставка – 350 руб.
Тел. 8 953 826 83 53,

8 922 229 99 88

КамАЗ 15 т
Щебень, Шлак, Отсев, Песок
8 909 00 444 20, 8 912 201 60 70

автоматические гаражные

ВОРОТА
с электроприводом 
от 31 000 рублей

Тел. 8-908-913-11-02

СПАСИБО
Искренне благодарим руководителя «ООО Велина» 

Сергея Витальевича МУЗАЛЬКОВА и водителей маршрут-
ных автобусов за качественное обслуживание автобусно-
го рейса в коллективный сад № 18 «Чернушка». Желаем вам 
всего наилучшего, а также дальнейшего процветания вашему 
предприятию. Надеюсь на дальнейшее сотрудничество. 

С уважением, председатель к/с № 18 «Чернушка» Э.Ю. Галиев

ПОДРОБНОСТИ

В СЛЕДУЮЩЕМ

НОМЕРЕ
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Осенний урожай

на
вырост

кроссвор
д

ВСМПО –
это

интерес
но

Рубрику ведёт Олеся САБИТОВА
телефон 6 -22-14

Ответы на сканворд 
«Маленький эрудит» от 20 сентября.
По горизонтали: кукла, Стёпа, кегли, 
лавка.
По вертикали: устье, ляп, гав, Алиса.

Идея осенней поделки
Сбор красивых листьев в погожий осенний день – очень увлека-

тельнейшее занятие. А по возвращении домой хочется как-то сохра-
нить это великолепие или использовать его для создания чего-то кра-
сивого. Листочки сами просятся ожить в виде, ну, например, такого 
замечательного совёнка и петушка или котика, паучка и мышки! 

Мир
фокусов

Такой удивительный титан
В 60-х годах прошлого века зарубежные газеты сообщили о соз-

дании в США сверхзвукового реактивного самолёта «Чёрная пти-
ца», развивающего скорость более 3200 километров в час. Корпус 
этой машины был изготовлен из титана. С тех пор из его сплавов 

изготовляют наружные части самолётов и многие другие детали – от двигателя 
до болтов и гаек. 

Не обойдётся без этого металла и космическая техника. Отличные эксплу-
атационные качества демонстрируют, в частности, титановые баки для хране-
ния жидкого кислорода и водорода: при сверхнизких температурах титан не 
разрушается, как большинство металлов, а наоборот, становится ещё прочнее. 
По-видимому, титан будет основным конструкционным материалом объектов, 
монтируемых непосредственно в космосе. Как показали эксперименты, прове-
дённые в 1969 году советскими космонавтами Георгием Шониным и Валерием 
Кубасовым, этот металл даже в космосе легко поддаётся сварке и резке. Вот 
такой необычный металл – титан.

За лето мы съели так много вкусных фруктов 
и ягод. Попробуй отыскать их в этом кроссворде. 
Подсказкой послужит цвет клеточки – он совпада-
ет с цветом фрукта.

На одном дереве сидели 40 сорок. Проходил 
охотник, выстрелил и убил 6 сорок. Сколько со-
рок осталось на дереве?

(Все улетели)
К трём лягушкам у болота
Прибежали два енота,
Прискакала тётя жаба,
И пришла наседка Ряба.
Сколько в камышах болотных
Оказалось земноводных?

(Четыре)
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На правах рекламы

• Бык, корова. На мясо. 
Тел. 9086328288

• Тёлочка, 4 мес., крас-
но-пёстрая, от высокоудойной ко-
ровы, 17 т. руб. Тел.: 9089246398, 
9089246263

• Корова, тремя отёлами (мож-
но на мясо), бычок, 4 мес., 14 т. руб., 
взрослые гуси, индюки, селезни. 
Тел. 9527329678

• Поросята, 1,5 мес. 
Тел. 9089272460

• Щенки таксы длинношерст-
ной, 4 кобеля. Тел.: 9028782114, 
9521350636

• Щенки немецкого боксёра, 
окрас рыжий. Тел. 9126017602

• Отдам котят (котёнок и ко-
шечка), 5 мес., в частный дом. 
Тел. 9632722870

• Отдам в хорошие, заботливые 
руки белую кошечку. Очень ум-
ная, к туалету приучена, прекрас-
ная мышеловка. Тел. 9089289286

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентиля к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Старые фотоаппараты, объ-
ективы. Радиоприёмник до 1960 
г.в. и подобную ретро-технику. 
Тел. 9521381068

• Дом в р-не магазина № 8. 
Тел. 9043898666

• Дом, часть дома в Нижней 
Салде и пригороде. Рассмотрю 
все варианты. Расчёт на месте. 
Тел. 9506513486

• Автомобили импортного 
или отечественного производ-
ства. Расчёт в день обращения. 
Тел. 9536000321

• Выпускные альбомы для 
школ и детских садов, свадеб-
ные фотокниги, семейные аль-
бомы, портфолио. Быстро, ка-
чественно, профессионально. 
Тел. 9089003650

• Свадебная фотосъём-
ка. Профессионально, каче-
ственно, опыт работы, ин-
дивидуальное оформление 
дисков. Есть образцы работ. 
Тел. 9089003650

• Решение любых проблем с 
вашим компьютером. Установка 
программного обеспечения. Раз-
блокировка системы, удаление 
вирусов. Восстановление данных. 
Быстро, качественно, недорого. 
Тел. 9221720142

• Скорая компьютерная по-
мощь-«Сервис РФ». Все ком-
пьютерные услуги. Сборка 
компьютеров с гарантией. До-
ставка бытовой техники. Бы-
стро, недорого, круглосуточно. 
Тел.: 9221040655, 9001979092

• Восстановление и настрой-
ка вашего компьютера. Уста-
новка Windows, антивирусов, 
программ и драйверов. Удале-
ние вирусов, sms-блокираторов. 
Тел. 9022575847

• Настройка, наладка ком-
пьютера у вас дома. Тел.: 5-54-02, 
9028780101

• Испеку домашний торт к ва-
шему торжеству. Тел. 9086394489

• Свадьбы. Юбилеи. Тор-
жества. От агентства «Золотая 
рыбка». Костюмированное 
шоу, живой вокал, оформление 
зала, услуги диджея. Фото и ви-
део съёмка. Тел. 9501927939

• Творческая компания «Ваш 
праздник»: стильные ведущие, 
профессиональные диджеи, виде-
ооператоры, оформление залов, 
проведение розыгрышей, детских 
праздников. Тел.: 9221104949, 
9527402481

• Художественная фотосту-
дия «Люкс». Всё для выпускников 
школ и д/садов. Фотокниги с мини-
фотосессией в студии, эксклюзив-
ные фотобуклеты и виньетки (об-

разцы в фотостудии). Тел.: 5-35-80, 
9126071537

• Студия «Юность» предлагает 
профессиональную фото- и видео 
HD, 3D съёмку. Качественно, недо-
рого. Тел. 9045430110

• Частные междугородние 
поездки с комфортом в любом на-
правлении на а/м TOYOTA Avensis. 
Тел. 9221720142

• ООО «Шанс» (такси) осущест-
вляет перевозки пассажиров и 
багажа. Оплата по прейскуранту 
и таксометру. Вызов такси по тел.: 
47-636, 9505626756, 9617728584, 
9506531521, 9530579868

• Переделка теплиц под поли-
карбонат. Установка вашей тепли-
цы. Тел.: 9655339737, 9097055177

• Арочные теплицы с ис-
пользованием усиленного про-
филя. Индивидуальный под-
ход, быстрый монтаж 3-4 часа, 
короткие сроки изготовления. 
Гарантия 3 года. Поликарбонат 
(кронос) 4 мм. Тел. 9089201081

• Изготовлю гаражные воро-
та. Тел. 9090261359

• Ремонт холодильников 
любой сложности на дому. За-
правка а/м кондиционеров. 
Тел.: 9521406754, 5-19-45

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой ока-
жет весь спектр юридическ. услуг 
по интересующим вас вопро-
сам. Большой опыт взыскания 
сумм со страховых компаний. 
Тел. 9221293524

• Любые строительные работы: 
крыша, фундамент, баня, сайдинг, 
обшивка, кладка. Низкие цены. 
Тел. 9655058254

• Все виды строительных работ 
от демонтажа до «под ключ», бы-
стро и качественно. Низкие цены. 
Тел.: 9538249605, 9068142336

• Все виды сантехнических ра-
бот. Договор, гарантия, пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9045414377

• Все виды строительных работ. 
Договор, гарантия, пенсионерам 
скидки. Тел.: 9045414377

• Натяжные потолки. Производ-
ство России и Франции. Более 150 
оттенков. Договор, гарантия, пен-
сионерам скидки. Тел. 9045414377

• Строительство домов, кот-
теджей, гаражей. Договор, га-
рантия, пенсионерам скидки. 
Тел. 9045414377

•  Бригада строителей выпол-
нит: строительство коттеджей, до-
мов, внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. 
Тел. 9615738702, Эдуард

• Строительная бригада вы-
полнит наружные и внутренние 
отделочные работы от фундамента 
до крыши. Качественно, недорого. 
Тел. 9068150332, Саша

• Сантехработы: замена сто-
яков, разводка, установка ванн, 
унитазов и т.д. Тел. 9655169921

• Все виды работ по квартире, 
дому, офису. Любые ремонтные 
работы от пола до потолка. Демон-
таж стен, любое напольное покры-
тие, перегородки, гипс, сборка ме-
бели, сантехника, электрика. Цены 
демократичные. Работаю один, ак-
куратно. Тел. 9506342038

• Бригада выполнит все 
виды строительных работ. 
Фундамент, крыша, сайдинг, 
обшивка, кладка, внутренняя 
отделка, разная кровля, любой 
забор, баня. Доступные цены. 
Тел. 9220397988

• Перевозка кв-р, офи-
сов и т.д., по городу, области. 
Непьющие грузчики. Качество. 
Тел.: 9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кругло-
суточно. Тел.: 9221625514, р. 4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел.: 9058084885

• ГАЗель-тент, 20 мин.-200 руб., 
30 мин.-250 руб., 300 руб.- от 40 
мин. до 1 часа. Грузчики за доп. 
плату. Тел.: 9126525359, 2-35-94

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-фермер, грузчики. 
Тел.: 9043897572

• ГАЗель- ГАЗель-тент, 6 
мест, борт 3 м. ГАЗель-тент 
удлинённая, борт 4,5 м. ЗИЛ-
тент, 8 т, борт 5 м. Грузчики. 
Город, область, Россия. Тел.: 
9045484101

• ГАЗель-тент, 6 мест. ГА-
Зель-тент удлинён., борт 4,5 
м. Грузчики. Недорого. Тел. 
9126372562

• ГАЗель-тент 1,5 т. 
Тел. 9533861450

• ГАЗель-тент. Тел. 9193860043
• ГАЗель-тент, борт 3 и 4 м, в 

любую точку города, области, 
страны. Квалифицированные груз-
чики. Наличный и безнал. расчёт. 
Тел. 9506432164

• ИЖ «Ода» – каблук. 
Тел. 9533823371

• Квартира посуточно, ко-
мандированным, с документами. 
Тел. 9655491548

• 1-комн. и 2-комн. кв. посу-
точно, с мебелью и быт. техни-
кой. Тел. 9045484101

• 1-комн. кв. с мебелью, коман-
дированным. Тел. 9086391429

• 2-комн. кв. с мебелью, 
г. Н. Салда, на длит. срок. Тел. 
9527282424

• Жил. дом, отопление, ме-
бель, р-н ДРСУ, предоплата за 6 
мес. Тел. 9655069686

• Гараж по ул. Ленина (центр 
города), 55 кв. м, высота 4 м. 
Тел. 9049822966

• Магазин 70 кв. м, действую-
щий, г. Н. Салда. Тел. 9506503521

• Магазин 70 кв. м, мож-
но с оборудованием, Н. Салда, 
р-н Больничного городка. Тел. 
9506503521

• Торговые площади в Ки-
тайской стене, до 80 кв. м. 
Тел. 9222200690

• Помещение под офис, 
Воронова, 2/1, 16 кв. м, интер-
нет, кондиц., мебель, охрана. 
Тел. 9049822966

• Сниму 1-комн. кв. или ком-
нату, недорого. Тел. 9527365891

• ООО «ВСМПО-ЛЕСТА» требу-
ется слесарь-ремонтник 3-6 раз-
ряда. Тел. 2-13-67 с 8.00 до 17.00

• Сварщик-сборщик металло-
конструкций. Возможно совме-
щение. Тел. 5-01-02

• В крупную строительную 
компанию на постоянную работу 
требуются: мастер; каменщики; 
сварщики; плиточники; бетон-
щики; монтажники металло-
конструкций и др. строит. спец.
(возможно трудоустройство без 
гражданства). Тел.: 9126695195

• Продавец детских товаров 
в отдел ТЦ Мегастрой, Р. Моло-
дёжи, 41. Желательно жизне-
радостная женщина пенсион-
ного возраста. График 2/2. Тел. 
9530479993

• Продавец в магазин «Баги-
ра». Запись на собеседование по 
тел. 9090270917

• Водитель на а/м ГАЗель, ЗИЛ. 
Тел. 9530447010

• ООО «Шанс» приглашает на 
работу в агентство такси диспет-
черов и водителей с личным а/м. 
Тел.: 9089225428, 9041713909

• Няня для грудного ребёнка (5 
мес.) на три часа в будние дни по-
сле обеда. Тел. 9068009109

• Необходим репетитор – 
женщина пенсионного возраста 

с педагогическим образованием 
(р-н центрального Сбербанка по 
ул. К. Маркса). Тел.: 9530574349, 
9067168211

• Мастер с опытом работы ру-
ководителем, в/о. Тел. 9501945133

• Операторы ПЦН (знание 
ПК). З/п своевременно, график 
суточный. Тел. 9043898666

• Рабочие для ремонта кров-
ли, стяжки (полы), заливки 
фундамента. Тел. 9043898666

• Провожу набор в группу 
по изучению книги Лиз Бурбо 
«Слушай своё тело – лучшего 
друга на земле». Индивиду-
альные консультации по взаи-
моотношениям, расшифровка 
болезней и недомоганий. Тел. 
9222296734, Ольга 

• Приглашаю к сотрудниче-

продажа животных

куплю

услуги

ремонт, строительство

грузоперевозки

аренда. предложения

аренда, поиск

требуются

ству желающих иметь высокий 
доход и возможность получе-
ния ипотеки без процентов. 
Не сетевой маркетинг. Тел. 
9043865650

• Впервые в городе! Стра-
ховая компания «НСГ стра-
хование жизни» предлага-
ет квартирную программу: 
ипотека без процентов. Тел. 
9043865650

• Каждую среду с 18.00 до 
20.00 проводятся уроки по из-
учению Библии (бесплатно). 
Адрес: ул. Свердлова, 134 (Малый 
Мыс)

• Вы чем-то обеспокоены? 
У вас проблемы, которые вы не 
можете разрешить? С 22.00 до 
23.00 можете позвонить по тел. 
9506423496 и я помолюсь о вас. 
Гарантирую конфиденциальность. 
Служение бесплатное.

внимание

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 28 лет проводит лекции, беседы, консультации

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64

ВНИМАНИЕ! У нас новый адрес: г. Нижний Тагил, ул. Уральская, 9

БУРЕНИЕ  СКВАЖИН 
на воду«под ключ» 

Тел.: 89221065925
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Адвокаты 
Свердловская областная коллегия адвокатов

Р.Ф. АТНЕЕВ 902-878-4198
Защита по уголовным, гражданским делам,

по всем видам договоров. 
Консультации по всем юридическим вопросам.

Т.Б. Клюсова 904-541-4350
С.В. моор 950-633-8188

Ленина, 20, каб. 2 («Стекляшка»). 2-03-34

В СЕНТЯБРЕ
ритуал
КРУГЛОСУТОЧНАЯ

ГОРОДСКАЯ 
ПОХОРОННАЯ

СЛУЖБА
5-44-66

912 612 09 09

Продаётся 
пиломатериал обрезной 

(доска, брус, брусок), необрезной, 
дрова, срезки. СЕНО в брикетах.

Телефон: 8 950 65 81 439

Автоэвакуация
а/м до 3 т. Круглосуточно

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
от 1,5 до 8 т.

Телефоны:
8 902 26 74 341, 
8 922 61 22 727

Сотни банков предлагают сегодня по-
требительские кредиты. Казалось бы, 
уровень процентных ставок везде при-
близительно одинаков. Однако ставка – 
это далеко не главный признак удачного 
кредита! Стремясь к самому комфортному 
и доступному обслуживанию, СКБ-банк 
предлагает своим клиентам нечто боль-
шее, чем просто кредит.

Минимальный пакет документов
Прошли те времена, когда для оформ-

ления кредита нужно было собрать кучу 
справок и документов! Передовые техноло-
гии СКБ-банка позволяют оценить платёже-
способность заёмщика без справки о зара-
ботной плате. Отметим, что минимальный 
пакет документов никак не влияет на время 
рассмотрения заявки: о своём решении СКБ-
банк сообщит вам в кратчайшие сроки. 

Ежемесячный платёж по карману
С учётом ваших пожеланий и платёже-

способности, СКБ-банк подберёт для вас оп-

тимальную сумму кредита. Оформив потре-
бительский кредит в СКБ-банке, вы можете 
погасить его за любой срок, в зависимости 
от своей платёжеспособности. Нередко появ-
ляется возможность погасить кредит раньше 
срока – например, вам выплатили премию 
или возросли доходы. СКБ-банк даёт воз-
можность своим заёмщикам погасить кредит  
досрочно без комиссий. При этом банк не 
ограничивает вас по размеру суммы досроч-
ного погашения – платите, как вам проще и 
удобнее! 

Гибкие условия
Иногда бывает, что банки отказывают в 

получении кредита клиентам, чей пенсион-
ный возраст наступает раньше срока погаше-
ния кредита. Или наоборот – из-за слишком 
молодого возраста или небольшого стажа 
работы. Если это коснулось и вас – не пе-
чальтесь! СКБ-банк очень тепло относится 
к каждому клиенту независимо от его воз-
раста, стажа работы и регистрации по месту 
жительства. Кстати, для подачи заявки на 

кредит необязательно идти в офис. Прямо из 
дома или на рабочем месте вы можете подать 
заявку на кредит СКБ-банка через сайт www.
skbbank.ru. 

Сила простоты 
Потребительское кредитование – самая 

востребованная финансовая услуга. Это как 
раз тот случай, когда лучше довериться про-
фессионалам. СКБ-банк успешно работает на 
российском рынке 22 года, потребительское 
кредитование – один из его стратегических 
приоритетов. Поэтому банк постоянно ра-
ботает над совершенствованием технологий 
и предлагает своим клиентам только самые 
удобные и простые в использовании услуги. 

Для того чтобы ознакомиться с условия-
ми кредитования, достаточно зайти на сайт 
www.skbbank.ru и подать заявку на кредит 
в режиме онлайн. Заявку можно подать и 
по круглосуточному бесплатному телефону 
8-800-1000-600. 

ОАО «СКБ-банк» 

БЛАГОДАРИМ
9 сентября после непродолжительной болезни ушёл 

из жизни  Виктор Львович СОУСТОВ.  От всего сердца вы-
ражаем благодарность цеху № 54 за моральную и матери-
альную поддержку. 

Жена, дети, внуки, сноха

20 сентября на 70 году жизни, после болезни, переста-
ло биться сердце нашей любимой мамочки, сестры, тёти 
Галины Сергеевны СМЕРДОВОЙ. Благодарим за мораль-
ную и материальную помощь всех родных, близких, кол-
лективы цехов № 29, 11, 21. 

Сыновья, сестра, племянники

ВСПОМНИМ
30 сентября исполняется три года, как нет с нами 

любимого, дорогого сына, мужа, папы, зятя Андрея 
Васильевича ПРИЙМАКОВА. Просим всех, кто знал Ан-
дрея, вспомнить его в этот день добрым словом.  

Родные

28 сентября исполнится год, как не стало с нами 
Владимира Геннадьевича УСТЮЖАНИНА. Всех, кто знал 
его, просим помянуть добрым словом. 

Жена, дети, внуки

Суфийский массаж
– это индивидуальная контактная практика с исполь-

зованием многовековых восточных знаний.
– это сочетание энергетического, точечного и ману-

ального массажа в комплексе:
* работа с позвоночником и суставами
* работа с внутренними органами
* восстановление соединительных тканей
* коррекция фигуры
Мастер – Мирзакобул Норбеков
Сеанс массажа выполняется  
в 4 руки на все тело

20 октября 2013 года
Регистрация и подробности по телефонам:
906 80 86 254,   922 228 45 19,   953 00 38 246

Нужны деньги? Легко!
СКБ-банк предлагает кредиты на выгодных условиях

Горе одно не приходит 
Совсем недавно «Новатор» написал о том, какое тяжёлое ис-

пытание выпало на долю семьи Киселёвых – в начале лета дотла 
сгорел дом, который Людмила Михайловна и Виктор Николаевич 
возводили на протяжении нескольких лет. Много людей откликну-
лось на призыв о помощи: родные, знакомые, просто сочувствую-
щие приносили вещи, деньги. 

Первыми откликнувшимися на сообщение в газете стали А. Лав-
риненко, М. Назаров, А. Фирсова. Посильный вклад на восстанов-
ление жилья внесли отделы ВСМПО: отдел переводов № 54 и отдел 
№ 12 – управление по подготовке и развитию персонала. 

Не остались в стороне профком ВСМПО, куда Людмила Михай-
ловна обращалась лично, и цехи, в которых работали пенсионеры и 
их дети: цех № 25 и 32. 

Сама семья не сидела, сложа руки, и потихоньку восстанавли-
вала своё жилище. В сентябре наскоро отстроенный дом подвели 
под крышу, восстановительных работ ещё непочатый край. 

Казалось, жизнь начала налаживаться, но как гром среди яс-
ного неба пришло известие о скоропостижной смерти Виктора 
Николаевича. Похороны состоялись 23 сентября. И сегодня как ни-
когда необходимы, кроме слов поддержки, и денежные средства 
Людмиле Михайловне, чтобы уже одной завершить начатое стро-
ительство. 

Реквизиты: 
Сбербанк, доп. офис №7003/0806
624765, г. Верхняя Салда, ул. Карла Маркса, 5
БИК: 046577674
Корреспондентский счет: 30101810500000000674
Код подразделения: 01670030806 
Счёт 42307.810.7.1654.0015993
Киселёва Людмила Михайловна
Тем, кто пересылает через Сбербанк-онлайн, при оплате следу-

ет выбирать Уральский Банк ОАО. 
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– Люди обращаются в суд 
и за тем, чтобы признать факт 
отцовства и затем, чтобы его 
оспорить. Нельзя сказать, что 
такие дела часто приходится 
рассматривать, но и редкостью 
они не являются. Ситуации бы-
вают и такие, где решение оче-
видно, но встречаются и неле-
пые, и странные.

История первая
Когда Анастасия и Михаил 

начали жить вместе, за плеча-
ми у каждого был и неудачный 
брак, и тяжёлый развод. Поэто-
му, не сговариваясь, решили 
в ЗАГС не ходить. Что толку от 
бумажек? «Если к житью, жить 
и так будем, ну, а если нет, то 
никаким штампом отношения 
не удержишь», – считали они. 

На своё жилище не зарабо-
тали, поэтому, сначала устро-
ились у Мишкиных родителей, 
а потом, когда родилась дочка 
Танюшка, переехали к Насти-
ной маме, там квартира по-
больше, да и новоиспечённая 
бабушка с радостью предло-
жила свою помощь по уходу за 
малышкой. 

Так и жили, купаясь в спо-
койной и тихой любви, которую 
на люди не выпячивали, доро-
жили минутами, которые про-
водили друг с другом. Танюшка 
росла умницей-разумницей, 
рано начала говорить, радова-
лась сама и радовала родите-
лей, а особенно бабушек.

Михаил устроился водите-

лем на дальние расстояния. Те 
несколько дней, что он отсут-
ствовал дома, находясь в рей-
се, восполнял повышенной за-
ботой о жене и дочке, баловал 
их и дорожил ими.

Однажды из рейса он не 
вернулся. Попал в аварию, до 

больницы довезти не успели. 
Так осталась Настя с дочкой 
на руках. Добрые люди под-
сказали оформить пенсию по 
потере кормильца. А как? Ведь 
регистрации не было. В свиде-
тельстве о рождении Танюшки 
фамилия Насти. Мелочи, о ко-
торых они не задумывались, 
живя вместе, превратились 
в настоящие преграды. При-
шлось Анастасии в суде дока-
зывать, что Миша был отцом их 
дочери.

– Ну, в данном случае всё 
ясно. И проблем особых нет. 
Достаточно представить сви-
детелей, которые подтвердят, 
что данный мужчина призна-
вал себя отцом ребёнка. Чаще 
всего это родители отца и мате-
ри, соседи, друзья, в общем, те 
близкие люди, которые видели, 
как и где жила пара, и когда по-
явился ребёнок. Сложнее, ког-
да отец умирает до рождения 

ребёнка. Но и здесь мы опира-
емся на показания родствен-
ников, друзей и соседей. Хочу 
сказать, что за установлением 
отцовства обращаются чаще, 
как раз, в очевидных случаях.

Оспаривают отцовство чаще 
проходимцы, которые стре-
мятся избежать ответствен-
ности. В большинстве своём 
люди опять же не оформили во 
время свои отношения, и как 
результат, попали в нелепую 
ситуацию.

История вторая
Дарья и Андрей развелись 

тихо, мирно, без скандалов. 
Детей в браке не нажили, от-
ношения испортить не сумели. 
Поняв, что чувства угасли, они 
расстались. А так как никого из 
них штамп в паспорте не бес-
покоил, то и оформлять развод 
официально не спешили.

Года через два у каждого 
завязались новые отношения. 
Проблема проявилась, когда 
стало понятно, что у Даши бу-
дет ребёнок. Развод, новый 
брак, и казалось бы всё хоро-
шо. Но не тут-то было. Когда 
она с новым мужем пришла 
регистрировать дочь в ЗАГС, то 
услышала: «Извините, ребёнок 
у вас зачат в предыдущем бра-
ке. В соответствии с законом 
записи актов гражданского со-
стояния, отцом ребёнка будет 
записан ваш бывший супруг, а 
не нынешний». 

– Вот тогда-то один из супру-
гов обращается в суд с иском 
об оспаривании отцовства. 
Хотя фактически речь идёт об 
исключении сведений об отце 
из актовой записи о рождении 
ребёнка. Иной спор, который 
стал почему-то в последнее 
время модным в городе Верх-
няя Салда, возникает тогда, 
когда отец сомневается, что 
ребёнок ему действительно 
родной.

История третья
Марина с Максимом про-

жили в браке три года. Те яр-
кие ощущения, которые были 
в начале супружества, приту-
пились. Заел быт и упрёки ро-
дителей, от том, что молодые 
тянут с рождением детей. Не 
было «драйва», и любой, самый 
незначительный упрёк выли-
вался в шквал негодования. 
Суп остыл, носки под крова-
тью, полчаса разговора с под-
ругой по телефону, незакры-
тый тюбик зубной пастой – всё 
становилось поводом для бури 
в стакане. 

Неожиданно новый коллега 
по работе начал уделять Ма-

ришке повышенное внимание. 
Дальше – больше. Букетик цве-
тов у компьютера, сообщение с 
недвусмысленным смайликом, 
приглашение пообедать вме-
сте. Водоворот новых чувств 
закружил и понёс. Привыкнув 
действовать решительно, Ма-
рина заявила мужу, что уходит 
от него, собрала вещи и пере-
ехала к любимому. 

Однако новая любовная 
история спустя два года дала 
трещину. Максим новой посто-
янной пассией так и не обза-
вёлся. Несколько мимолётных 
романов закончились ничем. 
Он сначала злился на жену, 
ругал её, потом успокоился, а 
когда узнал, что та свободна, 
решил попытать счастья снова.

Подумав и взвесив, Марина 
согласилась снова жить вме-
сте. И тут новость – она ждёт 
ребёнка. Максим был вне себя 
от счастья. Он так давно мечтал 
о сыне. Беременность пролете-
ла, как один день. Бесконечные 
консультации в больнице, хотя 
здоровьем бог не обидел, по-
купки вещей для малыша, ре-
монт в квартире. 

И вот он – маленький комо-
чек счастья на руках у роди-
телей. Первой ложкой дёгтя 
стали слова матери Максима, 
что малыш совсем на него не 
похож. Маринка смеялась и 
говорила, что это ерунда, вот 
она похожа на свою бабушку. 
Дениска рос и всё чаще Мак-
сим ловил себя на мысли, что 
ищет в чертах сына хоть что-то 
своё. Искал и не находил, а сло-
ва матери, как заноза, застряли 
в голове. Отношения между 
супругами становились всё 
прохладнее. Сначала Марина 
старалась больше уделять вни-
мания мужу, но, натыкаясь на 
его молчание или откровенное 
раздражение, всё чаще замы-
калась в себе.

И вот однажды состоялся 
разговор, который разделил их 
жизнь на «до» и «после».

– Марина, скажи честно, Де-
ниска – мой сын?

– Почему ты спрашиваешь? 
Опять мама завела свою лю-
бимую песню? Или друзья 
надоумили?

– Он совсем не похож на 
меня. Я решил проверить, про-
ведём экспертизу и всё узнаем 
точно.

– Значит, мне ты не веришь.
– Чтобы ты не говорила, я 

сделаю этот анализ.
– Если у тебя есть лишние 

деньги, пожалуйста. Я в этом 
участвовать не буду. Оплатишь 
все расходы сам, а я ухожу и 
подаю на развод. 

На следующий вечер Мак-
сим вернулся в пустую кварти-
ру. Мама говорила, что раз Ма-
рина взъерепенилась, значит, 
их подозрения верны. 

Суд, развод, алименты. А по-
чему он должен платить день-
ги чужому ребёнку? И Максим 
решил оспорить отцовство. С 
Мариной он практически не 
виделся, вспоминая о Дениске, 
он всё чаще думал о нём, как о 
чужом, и даже сердце ныть от 
тоски по мальчику перестало.

Результат генетической экс-
пертизы ошеломил – 99,98 %, 
в пользу того, что Максим отец 
Дениса. Взглянув на жену, он 
увидел равнодушную чужую 
женщину, он захотел объяс-
нить ей всё, но она, проходя 
мимо, обронила: «Ты всё раз-
рушил сам, а теперь извини, я 
тороплюсь».

Больше ни Марины, ни сына 
Максим не видел. От знакомых 
узнал, что она рассчиталась 
с работы, и они с Дениской 
уехали.

– А алименты?
– А что алименты?
– Пусть он их своей маме вы-

плачивает за мудрые и верные 
советы...

 
– Раньше, когда генетиче-

ской экспертизы не было, мы 
проводили биологическую. 
Она либо исключала факт от-
цовства, либо не исключала. 
Сейчас генетика указыва-
ет вероятность отцовства в 
процентах. 

На одной из лекций перед 
нами выступал эксперт по ге-
нетике, и мы задали ему во-
прос, почему не ставят 100 %. 
Он сослался на теорию близне-
цов: что дети, зачатые от близ-
нецов, могут совпадать по ге-
нетике. Поэтому экспертиза и 
оставляет эти самые тысячные 
доли на довольно редкое, но 
совпадение. А вот отрицание 
отцовства идёт со стопроцент-
ной гарантией.

Ситуации, подобные кото-
рым описаны в этой публи-
кации, как ни странно, но всё 
чаще становятся основами ма-
териалов судопроизводства. 
Но ведь каждая из них могла 
бы разрешиться без судебного 
разбирательства, прояви герои 
историй побольше житейской 
мудрости и здравого смысла. 

Напомним, все имена 
вымышленные

Эльвира Приказчикова

Разговор с судьёй 

Чей он – мой ребёнок?
Продолжая «детскую» тему, начатую в прошлом номере 

«Новатора» («Родительские права – обязанность любить»), 
сегодня наш корреспондент побеседовал с председателем 
Верхнесалдинского городского суда Татьяной Комогоровой 
на тему об определении отцовства.

Оспаривают от-
цовство чаще про-
ходимцы, которые 
стремятся избежать 
ответственности.

Что толку от бу-
мажек? Если к житью, 
жить и так будем, ну, 
а если нет, то ника-
ким штампом отно-
шения не удержишь

Извините, ребёнок 
у вас зачат в преды-
дущем браке. В соот-
ветствии с законом 
записи актов граж-
данского состояния, 
отцом ребёнка будет 
записан ваш бывший 
супруг, а не нынешний

Дениска рос и всё 
чаще Максим ловил 
себя на мысли, что 
ищет в чертах сына 
хоть что-то своё
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«Матери моей супруги – тёще 
предстоит операция в конце октя-
бря. Нас попросили приехать к хирур-
гам с анализами, в том числе и теми, 
которые проводят с помощью уль-
тразвуковой диагностики. Моя жена 
пришла в поликлинику Верхнесал-
динской больницы, чтобы записать 
маму на УЗИ. 

Однако ей сообщили о том, что 

врач УЗИ находится на учёбе, и его не 
будет около месяца. Как нам теперь 
быть? Где проводить обследование? 
Срок операции назначен, и его никто 
не будет сдвигать из-за учёбы вра-
ча…»

Александр МАСЛОВ

Отвечает Надежда КУЗНЕЦОВА, за-
меститель главного врача Централь-

ной городской больницы Верхней 
Салды по поликлинике:

– Никакой проблемы нет. Ультразву-
ковую диагностику в нашем медицин-
ском учреждении делают два врача. 
И если один уходит в отпуск или уез-
жает на учёбу, его подменяет второй. 
На сегодняшний день ультразвуковую 
диагностику делает Сергей Викторович 
Манылов.

Спрашивали? Отвечаем! Рубрику ведёт Елена СКУРИХИНА
телефон 6-22-14

УЗИ  не  зависит  от  отпуска

«Мне до пенсии осталось рабо-
тать три года. Может, мне следует 
срочно поискать более высокоопла-
чиваемую работу, например, по-
ехать в Тюменскую область, где зар-
платы на порядок выше? Скажите, 
зависит ли величина будущей пенсии 
от денег, заработанных в последние 
три года перед наступлением пенси-
онного возраста?»

Надежда КУЗЬМИНА

На этот вопрос отвечает Нина 
ХОРЕНЖЕНКО, начальник Управле-
ния Пенсионного фонда города Верх-
няя Салда:

– В условиях действующего законо-
дательства размер пенсии зависит от 
следующих факторов:

• общего трудового стажа, опреде-
лённого на 1 января 2002 года (год пен-
сионной реформы);

• заработка, который должен быть 
представлен за 60 месяцев подряд из 
всей трудовой деятельности до 1 янва-
ря 2002 года либо за 24 месяца – 2000-
2001 годов;

– страховых взносов работодате-
ля, перечисленных на лицевой счёт 
работника, зарегистрированного в 
системе обязательного пенсионного 
страхования, начиная с 1 января 2002 
года. Причём, чем выше оплата труда 
у работника, тем больше страховых 
взносов в Пенсионный фонд РФ пере-
числяет работодатель на его лицевой 
счёт.

Таким образом, расчётный пенсион-
ный капитал работника при выходе на 
пенсию складывается из пенсионного 
капитала до 2002 года (стаж и зарабо-
ток) и из страховых взносов, перечис-
ленных работодателем после 2002 года 
от фонда оплаты труда.

Поэтому, если вы устроитесь на бо-
лее высокооплачиваемую работу у до-
бросовестного работодателя, который 
платит белую, а не «серую» (в конверте) 
заработную плату, и перечисления в 
Пенсионный фонд производит в пол-
ном объёме, то размер Вашей будущей 
пенсии будет, конечно же, выше.

Пример: мужчина 1953 года рожде-
ния, обратился за трудовой пенсией 
по старости в августе 2013 года. Имеет: 
общий стаж работы 31 год; по представ-
ленной справке о зарплате за 60 меся-
цев отношение его среднемесячной 
заработной платы к среднемесячной 
заработной плате по стране составило 
1,2 (максимальное отношение); стра-
ховые взносы, начисленные работода-
телем с 2002 года на дату назначения 
пенсии в сумме 468 тысяч рублей. При 
расчёте пенсии её размер составил 10 
тысяч 800 рублей 50 копеек.

Если бы при всех равных условиях 
начисленные страховые взносы были 
больше и составляли не 468 тысяч ру-
блей, а, например, 800 тысяч рублей, 
то размер пенсии составил бы 12 тысяч 
330 рублей.

КАК  НА  ПЕНСИЮ  ПОБОЛЬШЕ  ЗАРАБОТАТЬ?

«В столовых цехов № 37 и № 38, 
по-видимому, вошло в привычку на-
плевательское отношение к работ-
никам, обедающим с часу до двух дня. 
Не далее как 18 сентября, придя на 
обед, увидели на раздаче лишь гриб-
ной суп с лапшой (его доваривали при 
нас же, потому что первых блюд и 
вовсе не осталось), один салат и ку-
риное филе без гарнира. Неужели ру-
ководство столовой считает, что 
мы утолим голод таким скудным ас-
сортиментом? 

Ну ладно, женщины (хотя за свои 
деньги всё-таки хочется получить 
нормальный обед), а мужчины?! Спра-
шиваем: чем вызван такой дефицит 
блюд на раздаче, ведь столовая ра-
ботает в две, а то и в три смены? 
Нам отвечают: кассир требует ра-
ботать без остатков на конец каж-
дой смены. Наверное, экономически 
всё верно, а чисто по-человечески? 
Мы же не можем уйти на обед рань-
ше 13.00?!

Почему те, кто обедает в проме-
жуток с 11.00 до 12.30, могут позво-
лить себе выбор блюд в заводской 

столовой, а инженерный состав це-
хов площадки «Б», включая замести-
телей начальников цехов и началь-
ников цехов, вынужден питаться 
по остаточному принципу? Сколько 
это будет продолжаться?

Никакого порядка нет и в снабже-
нии буфетов столовых. В них невоз-
можно купить ни сыра, ни колбасы. 
Вроде бы и деньги хочешь с карточ-
ки потратить, но сделать этого не 
можешь!»

Коллектив 
службы качества цеха № 21

За комментариями мы обратились к 
Ольге КОЗЛОВОЙ, начальнику цеха 
питания:

– Мы сделали распечатку чеков упла-
ты за обеды из терминалов за три дня с 
16 по 18 сентября. И да, действительно, 
выбор был небольшой. Оказывается, 
вместо того, чтобы работать до 14.00, 
столовая цеха № 37 кормила обеда-
ми только до 13.30. Естественно, что 
к 13.15-13.20, когда приходят обедать 
инженерно-технические работники 
кузнечного комплекса, на раздаче уже 

мало что можно было увидеть. Сейчас 
мы разобрались с проблемой, и, на-
деюсь, с ассортиментом все будет нор-
мально. Но при этом, надо понимать, 
что 100-процентного наличия блюд из 
меню за полчаса до окончания работы 
раздачи вы, конечно, не увидите, но 75 
процентов – обещаю.

Что касается переноса блюд на вто-
рую смену, то относительно салатов это 
не реально. Срок хранения салатов на 
раздаче согласно СанПиНу составляет 
один час. Если половину салатов вы-
ставить на раздачу, то другую полови-
ну можно оставить в холодильнике на 
срок до 6 часов. Но даже в этом случае 
до обеденного перерыва второй смены 
их сохранить невозможно в отличие от 
супов, гарниров и припущенной рыбы. 
Постараемся всё-таки как-то решить 
проблему наличия салатов. К примеру, 
можно отварить яйца и держать их до 
поры в холодильнике, а когда салатный 
ассортимент на раздаче будет убывать, 
порезать и подать с майонезом. В об-
щем, варианты простых салатных блюд 
имеются.

Со снабжением буфетов у нас дела 

обстоят одинаково на всей территории 
ВСМПО. Два раза в неделю мы завозим 
молочную и колбасную продукцию, сыр 
заказываем по мере исчезновения с 
прилавка. Не может быть, чтобы сыра не 
было в столовой совсем, так как он ис-
пользуется при приготовлении салатов.

за ОБЕДЕННЫЙ АССОРТИМЕНТ замолвите слово

«У меня корпоративный сотовый 
телефон «Билайн». Не проходило 
дня, чтобы на него не пришло какое-
нибудь рекламное SMS-сообщение, 
например, «отправь «да» и выиграй 
миллион рублей». Это отвлекает 
от работы и раздражает. Почему 

бы на корпоративные номера не 
установить фильтр или запрет на 
платный SMS-сервис?»

Ольга ПРИЙМАКОВА

– В случае, если на корпоративную 
SIM-карту приходят рекламные сооб-

щения, от которых хочется избавиться, 
– советует Вадим СОЛДАТОВ, началь-
ник цеха связи и коммуникаций – об-
ращайтесь к нам в цех к Борису Богато-
ву или Сергею Караванову по телефону 
6-29-30. Они установят фильтр на плат-
ный SMS-сервис.

ФИЛЬТР НА МОБИЛЬНИК!
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Первоначально земли были 
во владении ясачных вогул 
Теляновых, затем участки по 
указу царя Алексея Михайло-
вича передали верхотурскому 
стрельцу Евдокиму Прянични-
кову, ставшему основателем 
населённого пункта. В 1960 
году, в связи со строитель-
ством ракетной дивизии, де-
ревню ликвидировали, эваку-
ировав жителей. По решению 
Верхнесалдинского горсовета 
от 9 июля 1960 года 29 домов 
были перевезены в деревню 
Северная, 13 домов – в Верх-
нюю Салду на Малый Мыс и 
один – в район улицы Метал-
лургов.

В минувшую субботу, по ини-
циативе представителей обще-
ственного совета по истории 
и краеведению Юлии Зорихи-
ной и Олега Журавлёва, при 
поддержке администрации 
Верхней Салды, профкома и от-
дела управления персоналом 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА, 
была организована поездка 
в Пряничниково. К родным 
берегам отправились те, кто 
полвека назад со слезами на 

глазах покидал милую сердцу 
деревню. 

«Едем домой», – многозна-
чительно говорили друг другу 
«пряничниковцы» и погружа-
лись в воспоминания. Гово-
рили, какими щедрыми были 
на грибы, ягоды и пушнину 
окрестные леса, какой само-
достаточной была деревня 
– здесь находились и сельсо-
вет, и школа, и библиотека, и 
часовня, и мельница, даже по-
чтовое отделение. В несколь-
ких километрах от Пряньково 
местные жители работали на 
заготовке угля и добыче золо-
та, трудились на звероферме, 
где выращивали чёрно-бурых 
лисиц... 

Вспоминали, как в 1957 году 
деревенский колхоз имени 
Ворошилова был реоргани-
зован в подсобное хозяйство 
ВСМОЗа, как приезжали шефы, 
как с помощью заводчан стро-
ились животноводческие по-
мещения, были построены га-
ражи для техники, пилорама, 
склады и овощехранилища. 
Вспоминали, как напоённые 
пряничниковскими простора-

ми, тянули цеховые с отъездом 
после уборочной. 

Николай Степанович Пря-
ничников вспомнил, как между 
деревней и Верхней Салдой 
курсировал самолёт, Николай 
Григорьевич Пряничников, 
в прошлом – начальник цеха 
№ 5 ВСМПО, отметил, что через 
годы, тяга к родной земле, на-
оборот, усиливается. И атмос-
фера поездки складывалась 
семейной и душевной. 

У каждого, кто решил по-
сетить родные места, в графе 
паспорта «место рождения» 
записано: «Деревня Прянични-
ково». Да и фамилии половины 
«путешественников выходного 
дня» – Пряничниковы.

Для переправы через реку 
Тагил военные предоставили 
две боевые дежурные маши-
ны на базе КамАЗа. Переправ-
ляясь через брод, каждый 
Пряничников вспоминал, как 
по бетонным плитам, сегодня 
уже разрушенным временем и 
стремительным течением, вы-
возились их дома. 

– Наш дом был двухэтаж-
ным, пятистенным, – вспоми-
нала Римма Тархова. – Нам его 
стоимость возместили день-
гами. Нижнюю часть вывезли в 
Северную. А где верхний этаж, 
– даже не знаю. Сейчас чувство, 
что приехала домой, даже с то-
полями в логу поздоровалась.

Из военных машин выгру-
зились на место, где раньше 

располагалась часовня, а к 
340-летию со дня основания 
деревни сооружён поклонный 
крест. Его хорошо видно с бе-
регов реки, и теперь все, кто 
сплавляется в быстрых водах 
Тагилки, вспомнят былую славу 
деревни. Для этих же целей на 
берегу была установлена исто-
рическая табличка с важными 
датами и фактами из истории 
Пряничниково. 

Как заметила Юлия Зори-
хина, увековечивание памяти 
важно не столько для Прянич-
никовых, сколько для молодых 
поколений, которые выступят 
в роли хранителей истории 
края. В рядах «местных» в по-
ездку отправились кадеты 
школы № 17 и ребята из мо-
лодёжной организации «Вос-
хождение». Они с интересом 
рассматривали фотографии, 
которые «Пряничниковы» за-
хватили с собой, слушали рас-
сказы о деревне. А эмоции тем 
временем заставляли людей 
говорить наперебой: 

– А ведь в этих местах 
сплавлялся Ермак...

– Мне рассказывали, как по 
этой дороге «красные» выби-
рались из окружения в граждан-
скую...

– А ведь у нас свой паромщик 
был...

– Михаил Поликарпович 
даже план деревни составил...

Чисто пряньковское, ра-
душное гостеприимство в оче-

редной раз салдинцам оказал 
фермер Александр Поединщи-
ков. (Чуть позднее Евдокима 
Пряничникова, в этих местах 
наделы земли от царского пра-
вительства получили стрельцы 
Кондратьев и Поединщиков. 
Пряничниковы, Поединщиковы 
и Кондратьевы здесь были са-
мыми распространнёными фа-
милиями сельчан.) Александр 
приобрёл землю своих пред-
ков, его отец был фермером в 
Пряньково. Сегодня у Алексан-
дра Поединщикова наделы зем-
ли, животноводческая ферма и 
пасека. Наверное, нет для этих 
людей ничего слаще пряньков-
ского мёда, собранного пчёла-
ми на разнотравье родимых 
полей. Это как вкус родины, зна-
комый с детства. 

Надо отдать должное органи-
заторам поездки – это не точка 
в мероприятиях, посвящённых 
340-летию основания Прянич-
никово. В октябре во всех шко-
лах пройдут тематические 
классные часы, будет объявлен 
конкурс чтецов в честь Ивана 
Пряничникова, родившегося в 
Пряньково, поэта, воспевше-
го «ситцевые просторы» Ура-
ла. Его называли «Салдинским 
Есениным». Торжественное ме-
роприятие и награждение по-
бедителей конкурса состоится 
в Верхнесалдинской школе ис-
кусств 8 ноября – в день рожде-
ния деревни. 

Ольга Шапкина

времена и судьбы

Дело  было  в  Пряньково
Путешествие  к  родным  берегам

«Пряньково» – это одно из названий деревни Пряничнико-
во, основанной ровно 340 лет назад на берегах речки Теляна, 
что впадает в реку Тагил. Скалистые утёсы и водяные пере-
каты, великолепие смешанного леса, головокружительный 
простор сенокосных лугов – эти места, словно ожившая кар-
тина, с которой так и сочится сила и великолепие уральской 
природы.

Деревни нет, но она живёт в воспоминаниях земляковЭтот дом по улице Щорса  в Верхней Салде был вывезен полвека назад из Пряничниково

Фото Сергея ИВАНОВА и Олега ЖУРАВЛЁВА
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Ответьте, доктор!

О суставах, ангине и черноплодной рябине
рекомендации терапевта Натальи ЛОШКАРЁВОЙ

Вот и закончилось время актив-
ной уборки урожая в садах и огоро-
дах. Для многих салдинцев это была 
нелёгкая пора: выкопать картош-
ку, сварить варенье и компоты из 
яблок, сложить в закрома морковь и 
свёклу...

На огородных грядках, как на вой-
не, силы организма мобилизуются, 
человек даёт себе установку не бо-
леть, а когда урожай собран, при-
ходит ощущение того, что суставы 
разнылись и не дают полноценно 
двигаться, горло першит, в носу зу-
дит, спину ломит, одним словом: «С 
нами что-то происходит!». Давайте 
разберёмся в этом, а поможет нам 
Наталья Лошкарёва, заведующая те-
рапевтическим отделением медсан-
части «Тирус», врач-терапевт.

– Наталья Александровна, работа 
в саду приводит к болезни суставов? 

– Совсем наоборот! Суставы болят от 
малоподвижного образа жизни. По сво-
ей распространённости заболевания 
суставов уступают только сердечно-со-
судистым заболеваниям и болезням же-
лудочно-кишечного тракта. Возникнуть 
они могут не только в пожилом воз-
расте, и причин этому несколько. Как 
я уже сказала – малоподвижный образ 
жизни, а также нарушение кровообра-
щения и микроциркуляции в суставах, 
нерациональное питание, гормональ-
ные изменения в организме, иммунные 
нарушения.

– Как устроен сустав? Заглянем 
внутрь?

– Все наши суставы покрыты так на-
зываемой суставной сумкой (капсулой), 
которая состоит из сухожилий, окру-
жающих мышцу, связок и множества 
сосудов. Благодаря такому строению 
суставная сумка производит необходи-
мую суставу синовиальную жидкость, 
которая питает сам хрящ и обеспечива-
ет безболезненное скольжение сустав-
ных поверхностей. Выработка синови-
альной жидкости происходит только 
при движении. Следствием малопод-
вижного образа жизни является нару-
шение питания хряща, из-за чего он на-
чинает разрушаться, появляется боль, 
деформация.

Различные нарушения обмена ве-
ществ в организме и заболевания со-
судов (при неправильном питании, 
атеросклерозе, гипертонии, подагре, 
сахарном диабете и других), переох-
лаждение и инфекционные заболе-
вания так же приводят к нарушению 

кровоснабжения суставной сумки, вос-
палению и нарушению питания хряща, 
поэтому такие заболевания требуют 
своевременного и правильного лече-
ния под контролем врача.

Если у вас после физической нагруз-
ки в конце рабочего дня стала появлять-
ся пусть даже кратковременная боль в 
суставах – это уже артроз. Иногда может 
появляться так называемая стартовая 
боль: долго сидел, встал – и двигаться 
трудно, приходится «расхаживаться». 
Это характерный признак артроза су-
ставов ног – тазобедренных, коленных, 
голеностопных, межфаланговых.

– Что же делать, чтобы предотвра-
тить возможные болезни?

– Во-первых, пейте больше жид-
кости! Недостаток воды приводит к 
уменьшению количества выделяемой 
синовиальной жидкости, что затрудня-
ет работу суставов. В среднем рекомен-
дуется выпивать 1,5 литра воды в день 
(а при занятиях спортом ещё больше), 
но не газированной.

Во-вторых, суставам нужен кальций, 
который находится в молочных про-
дуктах, особенно в сыре и твороге, а 
также в семенах кунжута и гречневой 
крупе, которая ещё содержит и фосфор, 
и цинк.

Обязательно включайте в свой ра-
цион питания рыбу (лучше морскую) и 
зелень (петрушку, сельдерей). Очень 
полезны для суставов ягоды чёрной 
смородины и плоды шиповника.

В третьих, если вы имеете избыточ-
ный вес, постарайтесь его снизить. Из-
быточная масса тела постоянно давит 
на суставы и деформирует их, приводя 
к раннему «старению» хряща.

Если вы страдаете заболеваниями 

сердечно-сосудистой системы или за-
болеваниями обмена веществ – лечите 
их своевременно. Держите болезнь под 
контролем! В этом вам поможет ваш ле-
чащий врач. Ну, а самое главное в лю-
бом возрасте – активный образ жизни: 
меньше сидите, больше двигайтесь, 
занимайтесь гимнастикой, плавани-
ем, танцами для души, прогулками во 
дворе.

– С суставами более-менее понят-
но, а вот совсем недавно какой-то ви-
рус сразил заводчан болью в горле?

– Действительно, боль в горле чаще 
всего вызывают вирусы, к которым поз-
же присоединяются бактерии, грибы и 
другие возбудители воспалительных 
процессов. Впрочем, спровоцировать 
её может и ежедневное воздействие за-
грязнённого воздуха, табачного дыма 
и различных аллергенов. Иногда горло 
болит из-за длительного затруднитель-
ного носового дыхания, что связано с 
постоянным использованием сосудо-
суживающих капель, которые, стекая из 
полости носа в глотку, нарушают нор-
мальное кровоснабжение слизистой 
оболочки гортани.

– Что можно принять, чтобы бы-
стрее справиться с болезнью?

– Если боль в горле не сопровожда-
ется высокой температурой, можно 
обойтись щадящей диетой, горячи-
ми ножными ваннами, компрессом на 
шею, молоком с мёдом, ингаляциями и 
полосканием. И курить лучше вообще 
бросить. 

Из лекарств рекомендуется местно 
применять современные препараты 

широкого спектра антимикробного 
действия, которые подберёт ваш леча-
щий врач. Но лучше укреплять иммуни-
тет заблаговременно. 

Совет: сейчас в садах ломятся от ягод 
ветки черноплодной рябины. офици-
альной медициной признано, что эти 
ягоды не просто полезны – они ещё и 
целебны. Особую ценность в составе 
плодов представляет сочетание вита-
минов Р и С. Причём по содержанию 
первого черноплодка не знает себе 
равных среди всех плодовых, ягодных 
и овощных культур средней полосы (1 
грамм свежих ягод полностью удовлет-
воряет суточную потребность), а по со-
держанию витамина С приближается к 
бруснике и клюкве.

Эти ягоды богаты также витаминами 
А, Е, В, РР и содержат микроэлементы, 
среди которых фтор, йод, медь, железо, 
цинк, бор. Черноплодную рябину при-
меняют для профилактики и лечения 
атеросклероза и гипертонии. Она улуч-
шает деятельность мозга, положитель-
но воздействует на иммунную систему, 
активность желудочных ферментов, 
помогает при сахарном диабете, нару-
шении сна, переутомлении, лечении лу-
чевой болезни, снимает аллергические 
реакции. Большая часть биологически 
активных веществ сосредоточена в ко-
жице. Полезны не только свежие пло-
ды, но и замороженные, сушеные, сок 
и даже такие продукты переработки, 
как джем, желе, варенье, компот. А вот 
процесс брожения сильно разрушает 
комплекс полезных соединений, хотя 
нужно признать, что из черноплодки 
получается очень вкусное вино.

Мы благодарим Наталью Алексан-
дровну за исчерпывающие ответы. А 
читателям напоминаем, что свои во-
просы в рубрику «Ответьте, доктор!» 
можно задавать, позвонив в редакцию 
«Новатора» по телефону 6-11-14.

Беседу вела 
Наталия Колесниченко

От боли в горле:
Лимон и мёд 
Порежьте один лимон кру-

жочками, залейте чайной 
ложкой мёда. За день съешь-
те весь лимон.

От температуры:
Рябина
Возьмите 2 столовые лож-

ки плодов красной рябины, 
залейте их двумя стакана-
ми кипятка, плотно закрой-
те крышкой, настаивайте 
в течение двух часов, затем 
процедите. Принимайте 
отвар в течение дня по ста-
кану через каждые 2-3 часа.

Клюква
Один стакан ягод клюквы 

(можно замороженной) рас-
толките ложкой или измель-
чите блендером, залейте 
двумя стаканами кипятка и 
дайте настояться 20-30 ми-
нут. Принимайте в тёплом 
виде 2-3 раза в день.

Яблоки и лук
Возьмите яблоко и луко-

вицу. Выжмите из них сок 
и перемешайте. Добавьте 
в смесь 1 столовую ложку 
мёда и ещё раз размешайте. 
Эту смесь надо выпить за 
три приёма в течение дня.

Для укрепления 
иммунитета:
Герань
В целях профилактики ин-

фекционных заболеваний 
заведите дома и на работе 
герань. Выделяемые расте-
нием летучие вещества уби-
вают вирусы и бактерии.

От насморка:
Алоэ 
Промойте нос солёной 

водой (1 чайная ложка соли 
на ½ стакана воды) и зака-
пайте в каждую ноздрю по 
3-5 капель сока алоэ.

От кашля: 
Финики
При сухом кашле и хрипах 

10 сушёных фиников залей-
те двумя стаканами воды и 
варите на маленьком огне 
30 минут. Пейте отвар, 
пока он ещё горячий.
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О том, что резко останав-
ливаться после бега нельзя, 
знают многие, однако лишь 
малая часть соблюдают этот 
несложный принцип. Имен-
но по этому признаку мож-
но было среди участников 
Осеннего кросса отличить 
профессионального спорт-
смена от любителя. 

Холод гнал пробежавших 
скорее вернуться домой, где 
тепло, однако те, кто постоян-
но занимается лёгкой атлети-
кой, не пренебрегли правилом 
задержаться на пару минут, 
чтобы легко пробежаться и 
восстановить дыхание. 

Традиционный кросс Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА был 
проведён 19 сентября в два 
этапа – в 11 и 17 часов для удоб-
ства сотрудников предприятия, 
работающих в разные смены. 
Бежали по шесть человек – 
столько же на стадионе «Старт» 
беговых дорожек. Длина дис-
танции для женщин составила 
500 метров, а для мужчин 1000.

Обогнать постоянных завод-
ских лидеров никому не уда-
валось. Так, например, Алёна 
Майорова, из цеха № 32, в на-
чале первого забега установи-
ла очень высокую планку ско-
рости, пробежав дистанцию за 
1 минуту 26 и 81 сотых секунды. 
И эту высоту так никто больше 
и не взял. 

Среди мужчин быстрее всех 
к финишу пришел работник 
16-го цеха Дмитрий Упоров, с 
результатом 2 минуты 48 и 27 
сотых секунды. Алёна и Дми-
трий стали победителями в 
абсолютном первенстве и в 
своей возрастной категории от 
18-29 лет. 

В группе 30-39 лет среди 
мужчин самый быстрый Ев-
гений Мовчан с результатом 
2.53.22 секунды (цех № 22 ), 
среди женщин – Ольга Нечае-
ва, уложившаяся в 1.33.48 (цех 
№ 32). В возрастной группе 
40-49 лет заняли первое место 
Игорь Михайлов из цеха № 3 с 
результатом 2.59.60 и Марина 
Ларькова из цеха № 16 с ре-
зультатом 1.42.78.

 В самой старшей возрастной 
группе 50-59 лет лидерами ста-
ли Татьяна Русина из цеха № 6 
с результатом 1.55.14 и Сергей 
Безводинских из цеха № 22 с 
результатом 3.11.33. Ветеран 
спорта Василий Вельбой с ре-
зультатом 3.35.52 стал самым 
быстрым в забеге для возраст-
ной категории 60 лет и старше. 

Осенний кросс стал фина-
лом Комплексной Спартаки-
ады трудящихся Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА 2012-2013 го-
дов. Общее подведение итогов 
этого самого главного спортив-
ного мероприятия состоится 
4 октября. 

«Магнит»  
на  футбол 
манит

Этот турнир по футболу с 
каждым годом привлекает 
всё больше футболистов из 
разных городов Свердлов-
ской области.

Турнир по футболу на при-
зы магазина «Строй-Магнит» 
начинал своё существование 
с небольшого городского 
состязания, однако за 7 лет 
он вырос. Теперь в нем при-
нимают участие команды 
из городов Нижняя Салда, 
Нижний Тагил, Екатеринбург, 
Свободный. В этом сезоне на 
кубок заявились 18 команд. 

– Чем больше команд, тем 
интереснее игра, для болель-
щиков больше удовольствия, 
– говорит Иван Башлыков, 
менеджер «Магнита».

Болельщики действитель-
но получили удовольствие 
от игры, но ещё большее 
удовольствие получили сами 
игроки, уходя с поля в пол-
ном восторге, даже те, кто не 
попал в тройку лидеров. 

Футбольный клуб «Ме-
таллург» из Нижней Салды 
участвовал на турнире под 
названием «Победа», кото-
рое, возможно, и помогло им 
в решающей игре за почёт-
ное третье место с командой 
М.К.Ф. из Нижнего Тагила. 

– Ставили задачу выйти 
на призовые места, – при-
знаётся тренер футбольного 
клуба «Металлург» Сергей 
Овечкин, – и вышли. На не-
рвах выиграли 3:2. Свою за-
дачу мы выполнили, на сле-
дующий год уже поборемся за 
первое место.

Практика показывает, что 
хоккеисты могут играть в фут-
бол на уровне футболистов, и 
это ещё раз подтвердила ко-
манда «Хоккей» (Верхняя Сал-
да). Эта самая молодая коман-
да турнира заняла второе 
место, уступив лишь профес-
сионалам этого вида спорта.

Футбольный клуб «Гальян-
ский» из Нижнего Тагила уже 
второй год участвует в турни-
ре, и в этот раз увозит кубок с 
собой. За год ребята хорошо 
подготовились и приехали 
в Салду с намерением побе-
дить, что они и сделали, с лёг-
костью обойдя всех прошлых 
владельцев кубка. Шесть лет 
главный трофей соревнова-
ний оставался в Верхней или 
Нижней Салде. В прошлом 
году его обладателями стали 
екатеринбуржцы.

Руслан Гибадуллин, игрок 
ФК «Гальянский» был очень 
рад победе: 

– Игра на таком поле до-
ставила истинное удоволь-
ствие! Всё организовано на 
высшем уровне, всем спасибо!

Спасибо за активное уча-
стие в турнире говорят ор-
ганизаторы и спонсорам. И 
прежде всего, Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА за под-
держку инициативы в прове-
дении кубка. 

Стремительный  финиш 
спартакиады

В рамках Первенства 
Свердловской области по 
футболу II группы состоялась 
игра между салдинским «Ти-
таном» и Нижнетагильским 
«Спутником».

21 сентября стадион «Старт» 
оглох от звуков барабана и 
кричалок фанатов салдинского 
«Титана»: «Мы хотим сегодня 
победы!». Хотите? Пожалуйста!

Мяч у синих, у оранжевых, 
снова у синих, опять перехва-
тывают оранжевые... Динамич-
ная игра сохранялась на про-
тяжении всего матча: «Горишь! 
Подбирай! Пасуй!» – перекри-

кивались игроки. Свисток судьи 
прерывает атаку... мяч уходит 
в угловой. Тренер салдинцев 
Юрий Титков нервно ходит по 

кромке поля, в ожидании вне-
запной атаки в ворота «Титана». 

Но его переживания оказа-
лись напрасными: команда, со-

брав все силы в кулак, разыгра-
ла мяч так, что забила три гола 
в ворота «Спутника». Вот они 
звёзды матча: Сергей Никола-
ев, Дмитрий Петренко и Сергей 
Бугаенко – именно им принад-
лежат забитые мячи. 

Следующая игра «Титана» 
состоится на выезде в Двуре-
ченске с командой «Метал-
лург», которая сейчас находит-
ся на первом месте в группе, а 
салдинцы пока занимают чет-
вёртую строчку. На втором и 
третьем местах «Урожай» из 
Верхней Синячихи и «Факел» 
из Первоуральска.

Только  «Титан»  и  только  победа!

Рубрику ведёт Маргарита ТИМОХОВА
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«Жаль! Раньше на Центральном 
рынке, который назывался «Тор-
говые ряды ВСМПО», можно было 
купить всё: зелень, кисломолочку, 
мясо, рыбу, фрукты и даже кое-что 
из одежды, а ещё перекусить све-
жим пирожком с горячим чаем. Мы, 
старики, приходили сюда не только 
потолкаться, но и продать излишки с 
огорода, заодно узнать новости «са-
рафанного радио». И вдруг вместо 
торговых рядов очередная «Монет-
ка» открылась, четвёртая в нашем 
городе», – возмущались салдинцы, 
увидев новую вывеску.

Чтобы передать мнение горожан и 
попросить прокомментировать ситуа-
цию, «Новатор» встретился с нынешним 
владельцем бывшего рынка, предпри-
нимателем Саркисом ЭВИНЯНОМ. Но 
беседа не ограничилась только темой 
торговых рядов. 

– Хочу успокоить население. Весь 
ассортимент рынка есть и в «Монетке». 
Продажа свежего мяса осталась, про-
дукция Кировградской птицефабрики и 
кондитерский отдел – тоже сохранены.

Рынку – 20 лет. За это время ника-
ких вложений в здание никто не делал. 
Когда мы его купили, объект пришлось 
привести в соответствие пожарным и 
санитарным нормам. Сделали космети-
ческий ремонт, поставили пожарно-ох-
ранную сигнализацию. Убрали старые 
светильники, поставили новые. заме-
нили электропроводку, которая не вы-
держивала мощностей современного 
оборудования. 

Под «Монетку» отдано 2/3 площадей, 
в основном, где были складские и под-
собные помещения. 

Делал предложения местным пред-
принимателям торговать рыбой, но ни-
кто не согласился. 

Здание мы выкупили в октябре про-
шлого года. Заранее об изменениях 
предупредили арендаторов. Ушли все-
го трое предпринимателей (два вла-
дельца фруктовых отделов и отдела с 
замороженной рыбой). В соседствую-
щем с рынком строении разместили 
продукцию Кировградской птицефа-
брики и кондитерского отдела. 

– Расскажите о ваших планах.
– Скажу вперёд, в планах лет через 

пять хочу построить здесь большой 
торговый центр. При этом обещал адми-
нистрации, что 1000 квадратов оставлю 
для рыночной торговли. 

Пожалуйста, бабушки и сейчас без-
возмездно торгуют, мы убираем терри-
торию и за уборщицу платим. На улице 
открыли кафе. Приведём его в соответ-
ствие, и будет кухня разнообразнее. 
Рядом – детская площадка, мороженое 
начнём продавать. А ещё планирую по-
строить новый торговый центр на Эн-
гельса, 76, где 17-й магазин.

– И ещё об одном вашем недавнем 
приобретении. салдинцы обеспоко-
ены судьбой своей любимой «Старой 
кузницы», переименованной в «Кур-
шевель». 

– Кафе откроется в октябре. Жителям 
города будет предложена европейская 
кухня. Со временем, возобновим и вар-

ку пива, благо, технологическое обору-
дование сохранено.

– Но, вернёмся к рынку, куда по-
селился сетевой магазин. вы прин-
ципиально работаете только с торго-
вой сетью «Монетка»?

– Почему только с «Монеткой»? Мы 
сотрудничаем ещё и с «Гастрономом» 
– три магазина в городе, торгующие ки-
ровградской птицей, это тоже мои пар-
тнёры. Раньше не было в Верхней Салде 
офисов сети сотовой связи Мегафон, 
и такую простую вещь, как СИМ-карту 
приходилось покупать в Нижнем Таги-
ле. Мы предложили площади для соз-
дания в Салде офиса Мегафон: людям 
удобно и мне выгодно. 

Так получилось, что пока «Монетки», 
а в следующий раз, может и «Перекрё-
сток» будет. Нас уже знают многие, если 
мы обещали, что сдадим объект, значит, 
не подведём. В бизнесе самое главное 
порядочность, честность. Имидж можно 
создавать годами, а потерять за минуту.

– Кроме продуктовых сетей, есть 
сеть магазинов, торгующих бытовой 
техникой, например, «Эльдорадо», 
где проводятся постоянные акции 
и распродажи, есть сеть магазинов 
доступной и качественной одежды 
«Глория Джинс». Вы будете привле-
кать их в Верхнюю Салду?

– С «Глория Джинс» мы целый год ве-
дём переговоры. Они не заезжают в го-
рода, где меньше 500 тысяч населения. 
Мы хотели парфюмерные салоны при-
гласить, например «Летуаль», но у них 
особые требования к помещениям и их 
расположениям. Кстати, «Центр-Обувь» 
с нами хотели сотрудничать. Может 
быть, за счёт «Титановой Долины» их 
сюда привлечём. Мебельный салон «33 
комода» пригласили, 500 квадратов им 
сдали по улице Сабурова, 6. Стараемся 
в Салду привлечь и более крупных се-
тевиков.

– Вы говорите «мы», у вас 
команда?

– Мы работаем вместе с братом. 
– А как Вы – южный человек, и 

вдруг на Урале обосновались?
– прохлада нравится, я из горных 

районов Армении. Мне здесь комфор-

тно, хотя на родину каждый год езжу 
родителей навестить. У меня семья, 
жена, трое детей – две дочери и сын. В 
Верхнюю Салду я приехал в 93-м году, 
20 лет назад. Мечтал поступить в меди-
цинский институт, с детства хотел стать 
хирургом или кардиологом. В нашей се-
мье почти все работают в сфере здраво-
охранения: мама – детский врач, одна 
сестра – тоже детский врач, а другая 
детский врач и косметолог, отец – ве-
теринарный врач. Ещё у меня есть два 
брата. Но в 90-е, сами знаете, какое вре-
мя было... Врачу трудно было большую 
семью прокормить. Поэтому решил по-
ступить в Уральский торгово-экономи-
ческий колледж. Вот так я и стал ураль-
цем. Здесь уже и семьёй обзавёлся. 

– Немногие так стремительно вры-
ваются в бизнес...

– Хорошее слово «стремительно». 
стремление – главное! Даже сейчас, 
когда некоторым кажется, что все ниши 
бизнеса заняты, обратите внимание, 
в городе не хватает хороших строите-
лей, хороших сварщиков, хороших во-
дителей. Развивать своё дело можно 
во многих направлениях, но для этого 
надо упорно трудиться.

Мне брат Самвел помог. Одному тя-
жело начинать собственное дело. И 
фруктами торговали, и мясом занима-
лись не один год. До сих пор многие 
салдинцы помнят казанское масло, ко-
торое мы привозили на рынок. 

В городе услуга общепита плохо раз-
вита. Почему люди не хотят создавать 
семейные кафе, в моём понимании, 
самое выгодное вложение? В будущем 
хочу развивать именно этот бизнес: 
ресторанно-гостиничные комплексы 
строить. На что есть спрос, тем и будем 
заниматься.

 
– Многие в Салде вас недолюблива-

ют за то, что все торги перебиваете...
– Да кому я помешал? Это же рыноч-

ные отношения. А как они хотят, чтобы 
всё на халяву доставалось? «Переку-
пит», «перебьёт», как понимать? Есть 
рыночная цена, почему не хотят вкла-
дывать деньги? 

– Какой Ваш жизненный принцип?
– Заниматься тем, чем другие не за-

нимаются. Главное – анализировать. 
Меня отец учил: если деревня идёт за 
лесом, ты иди за сеном. Деревня – за 
сеном, ты – за дровами. Иди туда, где 
нет конкуренции, и всё будет хорошо. 
Сейчас я уже вижу, что есть спрос на 
общепит. Например, в городе ни одной 
мини-пекарни нет...

 
– В Нижней Салде тоже работаете?
– В Нижней мы построили здание, в 

котором на первом этаже расположе-
на «Монетка», а на втором – пиццерия, 
канцелярский отдел для школьников 
GrossHaus, детская игровая площад-
ка. Кстати, многие из Верхней Салды с 
детьми едут на качелях покататься. На 
третьем этаже – парикмахерская, одеж-
да. В Нижней Салде люди радуются, ког-
да строишь что-то новое.

– Какие у вас взаимоотношения с 
городскими властями и предприни-
мателями?

– «Всякая власть от Бога», – говорил 
апостол Павел и это библейская акси-
ома. Но хочу сказать, администрация 
должна играть роль родителей, рас-
сказать предпринимателям о планах 
развития города, собирать их вместе, 
выслушивать предложения. Например, 
нужны летние кафе, детские заведения, 
готовы ли это создать предпринимате-
ли? А не запрещать: мол, у нас света нет, 
мощностей не хватает. Надо содейство-
вать взаимовыгодной работе. Предпри-
ниматели за аренду земли будут в мест-
ный бюджет деньги платить, рабочие 
места создадут, салдинцы смогут прият-
но отдыхать после работы. Всё от роди-
телей зависит. Примером надо быть для 
других и тогда всё будет хорошо.

 – А что сейчас легче: строить своё 
или покупать готовое ?

– Без разницы, главное, нужно всё 
тщательно просчитать. Строить – моё 
призвание. Готовить – хобби. Эти при-
страстия меня всю жизнь и сопрово-
ждают. Почему построенные объекты 
сдаю в аренду? Мне больше нравится 
строить, чем торговать.

– Вы сказали, готовить любите, что 
именно?

– Всё готовлю: и мясо, и курицу, и 
рыбу, и овощи, сам научился. Люблю 
готовить вместе с женой, вкуснее полу-
чается.

– А едите только дома или где-
нибудь ещё?

– Везде ем, мне тоже интересно по-
пробовать, что другие готовят. Но вкус-
нее домашней еды нет, особенно, когда 
всей семьёй за большим столом. А са-
мая вкусная еда в нашем доме – это ког-
да ко мне в гости родители приезжают. 

– Что заказываете из родных мест?
– Домашнюю водку из чернослива, 

кизила, айвы, груши (виноградная вод-
ка считается самой дешёвой) и армян-
ские деликатесы. Остальное всё и в Сал-
де есть. А чего нет, привезём!

Беседу вела 
Наталия Колесниченко

там, где мы живём 

Деревня идёт за лесом, ты иди за сеном 
деревня – за сеном, ты спеши за дровами

Такова философия бизнеса саркиса эвиняна
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Осень – ВКУСНАЯ
Рубрику ведёт Олеся САБИТОВА

телефон 6-22-14

Осень – серая и дождливая? Нет! 
Осень – яркая и красивая! Кто там 
думает: «Осень – грустная»?! Осень 
– красочная и вкусная! Приготовим 
блюда осенние. И поднимем себе на-
строение! Газета «Новатор» сегодня 
представит вам подборку лучших 
рецептов от наших замечательных 
сотрудниц цеха № 10. Рецепты отли-
чаются доступностью продуктов и 
лёгкостью приготовления блюд – без 
всяких добавок и разной «химии». А 
главное отличие в том, что готовить 
мы будем из овощей, собранных с 
собственных грядочек.

Закуска «Обалденная»
Как Вы думаете, каким блюдом мож-

но удивить мужчину, у которого жена 
ну, просто обалденная хозяйка? Не зна-
ете? А вот наша читательница Светлана 
Алексеевна Зудова, бывшая сотрудни-
ца цеха № 10, а ныне пенсионер, знает 
точно. 

Для любимого мужа она каждую 
осень готовит закусочку под назва-
нием «Обалденная». Сегодня Светла-
на делится с нами своим секретным 
рецептом.

Для приготовления блюда вам 
понадобится:

• 2,5 кг помидоров, прокрученных че-
рез мясорубку; 

• 300 г мелко нарезанного чеснока;
• 0,5 л 6-процентного уксуса;
• Стакан растительного масла;
• Четыре пучка мелко нарезанной 

петрушки;
• 30 г горького перца;
• 2 кг зелёных помидоров и 3 кг бол-

гарского перца, мелко нарезанных или 
прокрученных через мясорубку;

• 100 г соли;
• 200 г сахара.

Всё смешать, довести до кипения, 
готовить 10-15 минут, разложить по сте-
рилизованным банкам, закатать и по-
ставить под «шубу».

Не Шарлотка, 
а «Яблонька»

Светлана Алексеевна обожает вкус-
но кормить не только мужа, но и лю-
бимого внука Тимофея. Но внучок 
Тимошка по осени балуется не тради-
ционной шарлоткой, а бабушкиной 
«Яблонькой». 

Для приготовления пирога вам 
понадобится:

Тесто:
• Пачка маргарина;
• Столовая ложка разрыхлителя или 

соды, гашёной уксусом;
• Муки 2-3 стакана, в зависимости от 

того, сколько возьмёт тесто.
Заливка:
• Стакан сметаны;
• Стакан сахара;
• Чайная ложка ванилина;
• Яйцо;
• 2 столовые ложки муки.
Начинкой для пирога могут послу-

жить яблоки и груши.
Тесто раскатать, сделать бортики, вы-

ложить яблоки, залить заливкой и по-
ставить в духовку для выпекания. 

«Вдоль по огороду»
Долго мы бродили по сайтам Интер-

нета, разыскивая вкусные рецепты из 
осеннего урожая и отзывы о них. И, на-
конец, попалась нам закуска, которая 
называется «Вдоль по огороду». Ре-
цептов этой закуски выложено очень и 
очень много, но «вкусного» отзыва – ни 
одного. 

Оказалось, что Светлана Зудова и та-
кую закуску делает уже многие годы. А 
одним зимним вечером она сразила на-
повал сотрудников цеха № 10. А самое 
главное достоинство этого рецепта в 
том, что закуска готовится из овощей, 
которые садоводам покупать в магази-
не не нужно, разве что растительное 
масло, соль и сахар.

Для приготовления закуски вам 
потребуются:

• Овощи: помидоры, огурцы, бол-
гарский перец, лук, капуста, варёная 
морковь. Каждого овоща по одному 
килограмму;

• 100 г укропа;
• 100 г петрушки;
• 2 стакана растительного масла;
• 2 столовые ложки соли;
• Стакан сахара;
• 2 столовые ложки уксуса.
Всё мелко нарезать, смешать, варить 

30 минут, разложить по банкам, и ваша 
закуска готова.

Знакомый вкус 
времён СССР

Представьте, как холодной поздней 
осенью или зимой, придя после рабо-
ты, вы открываете баночку кильки в 
томатном соусе с овощами и едите её с 
варёной картошечкой, а те, кто не силь-
но устал, могут приготовить супчик или 
щи. Таким замечательным рецептом по-
делилась с нами Ирина Симонова, то-
карь цеха № 10. 

От этой закуски без ума не только до-
мочадцы Ирины, но и коллеги оценили 
приготовленное блюдо по достоинству. 
Давайте все вместе вспомним знако-
мый вкус советских времён и пригото-
вим кильку с овощами!

Для приготовления закуски вам 
потребуется:

• 3 кг помидоров, пропущенных че-
рез мясорубку; 

• 1,5 кг болгарского перца, нарезан-
ного соломкой;

• 1 кг лука;

• 1,5 кг моркови, натёртой на крупной 
тёрке;

• 1,5 столовых ложки соли.
Всё смешать и тушить 40 минут.
• 3 кг кильки отделить от голов и 

костей;
• 250 г растительного масла;
• 0,5 л томатного соуса;
• 150 г сахара.
Всё смешать и тушить с овощами два 

часа на медленном огне, периодически 
помешивая. После чего выложить в сте-
рилизованные банки и закатать.

Чудо-запеканка
Следующим осенним рецептом по-

делилась с «Новатором» оператор цеха 
№ 10 Светлана Макроусова. Её приве-
редливые домочадцы всегда требуют 
приготовить что-нибудь новенькое, 
но запеканку, которую готовит Света 
осенними вечерами, они уплетают за 
обе щеки.

Для приготовления запеканки вам 
потребуется:

• 500 г варёной курицы;
• 300 г кабачков;
• 150 г сушёных грибов, лучше белых.
Для соуса:
• 2 столовые ложки сливочного 

масла;
• Столовая ложка муки;
• Стакан куриного бульона, который 

остался от варёной курочки;
• 5 столовых ложек сливок;
• Соль, молотый перец и тёртый сыр 

– по вкусу;
• Масло растительное для 

обжаривания.
Сушёные грибы залить молоком или 

водой и оставить на несколько часов. 
Куриное мясо порезать мелкими ку-
сочками. Кабачок порезать кубиками и 
обжарить до мягкости, посолить. Слить 
жидкость с грибов и обжарить их на 
растительном масле.

Для приготовления соуса нужно 
растопить на сковороде кусочек сли-
вочного масла, добавить муку и об-
жарить её, помешивая, до лёгкого 
кремового оттенка. Затем быстро, по-
мешивая, чтобы не образовалось ко-
мочков, добавить бульон. Размешать. 
Добавить сливки, посыпать по вкусу 
солью и перцем. 

В форму для запекания выложить 
курицу, кабачок, грибы, залить соусом, 
обильно посыпать тёртым сыром. И за-
пекать всю эту вкуснятину при темпера-

туре 180 градусов 20 минут. Запеканка 
готова, просим к столу.

«Вкус осени»
Рецепт пирога с луком-пореем, 

тыквой и фетой, который называется 
«Вкус осени», готовит Яна Чапурина, 
токарь цеха № 10. Этот пирог она на-
зывает галетой – наверное, потому, что 
тесто получается тонким и совсем не 
тяжёлым. Начинки же, наоборот, много, 
лук-порей, тыква и сыр фета на удивле-
ние хорошо сочетаются между собой. 
Такой открытый пирог сейчас как раз 
по сезону. 

Для приготовления пирога вам 
потребуется:

Тесто:
• 2 столовые ложки муки;
• 2 столовые ложки цельнозерновой 

муки;
• 50 г мягкого сливочного масла;
• 20 г тёртого пармезана;
• Соль;
• 2-3 столовые ложки молока, в зави-

симости от консистенции теста.
Начинка:
• 2 стебля порея, только белая часть;
• 4 столовые ложки оливкового 

масла;
• 20 г сливочного масла;
• Стакан молока;
• Чайная ложка муки;
• 300 г мякоти тыквы;
• 100 г феты;
• соль, перец, прованские травы по 

вкусу.
Что с этим делать?
Духовку разогреть до 180 градусов. 

Масло и муку смешать, добавить сыр 
и соль, постепенно – молоко. Тесто 
должно стать пластичным. Готовое те-
сто убираем на 30 минут в холод. Тыкву 
очистить, порезать на дольки не тол-
ще сантиметра, уложить на противень, 
сбрызнуть ложкой оливкового масла, 
добавить специи, запечь в течение 
15 минут. Остудить. 

Порей порезать тонкими кольцами, 
обжарить в масле на среднем огне. Лук 
не должен пригорать! Когда лук поч-
ти готов, добавить молоко и потушить 
почти до полного выпаривания жид-
кости. Когда вы увидите, что жидкости 
почти не осталось, посыпать лук мукой 
и хорошо всё перемешать. Лук покроет-
ся сливочным соусом. Посолить, попер-
чить. Обязательно попробовать. Осту-
дить. Далее раскатать тесто. Отступив 
от края пару сантиметров, выложить 
на него начинку слоями: сначала лук, 
затем тыква, промежутки заполнить сы-
ром. Края теста завернуть, сформиро-
вать бортики. Выпекать пирог в течение 
30-40 минут.

Что сказать о вкусе? Муж Яны, ко-
торый овощами считает только огур-
цы и помидоры, после первого куска 
сам себе отрезал ещё один и уничто-
жил его до последней крошки, значит 
– этот овощной пирог необыкновен-
ный. Тесто с добавлением сыра такое 
нежное. Лук совершенно без запаха и 
вкуса лука. Сладковатый вкус тыквы и 
солоноватый вкус феты – это просто 
симфония ощущений у вас во рту. И 
пусть нынешняя осень будет для вас 
красочной, солнечной, уютной, удач-
ной и... вкусной!
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Наши увлечения

Самыми рыбными водоёмами 
области наши рыбаки считают Бе-
лоярское, Волчихинское и Верхне-
макаровское водохраниища. А из 
рек, хороши уловом Нейва, Лозьва и 
Тура. 

Увлечение рыбалкой у верхнесал-
динцев настолько популярно, что каж-
дые выходные на природные водоёмы 
устремляются сотни рыбаков. Творче-
ские люди не оказались исключением. 
Режиссер молодёжного театра «Арле-
кин» Михаил Огоновский со своими 
друзьями уже четвёртый раз в этом году 
совершили очередную поездку на Туру. 

Увлекаться рыбалкой Михаил начал 
в далёком детстве, потихоньку, пома-
леньку осваивая то один способ ловли, 
то другой. Сейчас рыбачит на спиннинг 
и фидер. 

Окрестности реки Туры привлекают 
опытного рыбака по многим причинам. 
Одна из них – там не ставят сетей, как в 
Верхнесалдинском районе, где всё во-
доёмы ими опутаны:

– У нас в пруду можно поймать хо-
рошего леща на удочку или спиннинг, 
но мешают сети. Хочется напомнить 
салдинцам о том, что нельзя вылавли-
вать рыбу таким способом и в таком 
количестве! А на Туре спокойно. Приез-
жаешь, никого не видно, никого не слыш-
но, и связи мобильной нет. 

Михаил с друзьями даже радио с 
собой не берут. Компания такая подо-
бралась, что ей не надо лишнего шума. 
Пение птиц, звуки природы, спиннинг и 
хорошая компания – всё, что нужно для 
настоящего отдыха. 

– Больше всего подкупает тишина 
и единение с природой. Слышно зверей. 
Выходишь на берег, по следам сразу 
видно: вот лось был, ага, волчата про-
бежали. Бобры на реке постоянно по-
казываются. Мишка есть, но он далеко. 
нынче подходил близко, рыкнул один раз 
и ушёл. С начала августа тишину на-
рушают только охотники, у них сезон 
охоты на уток, которых на Туре тьма 
тьмущая. А у рыбаков всё тихо, чинно 
и спокойно. Всегда горит костёр. кто 
хочет, может рыбачить и ночью, – де-
лится Михаил. 

А какой улов! В Туре водятся самые 
разнообразные виды рыб. Начиная от 
щуки и окуня и заканчивая лещом и су-
даком. Кроме обилия рыбы, посмотрите 
на её «качество» – на размер и вес. 

– Здесь клёво! И клёв хороший, и ме-
ста удивительные. А для настоящих 
любителей рыбной ловли и наступле-
ние осенних холодов – не помеха. 

Ведь самое главное – это отличное 
настроение, а когда к нему приложить 
острые крючки и уловистые приманки, 
вы сможете, как Михаил, по-настоящему 
радоваться жизни и рыбалке.

Олеся сабитова

Рыбалка – дело КЛЁВОЕ
В свердловской области больше 100 озёр и 50 рыболовных рек


