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не  хватает  киловатт.  кто  же  в  этом  виноват?

нет –
чёрно-белому миру!16,17,32небо не отпускает63 зарплатные 

перемены

Мартовские 
трофеи 
«Блесны»  

         
Несмотря на конец марта, по-

года в минувшую субботу выда-
лась отнюдь не весенняя. Про-
низывающий ветер на открытом 
пространстве Исинского пруда 
был ощутим вдвойне. Но раз-
ве способны капризы природы 
испугать настоящих ценителей 
зимней рыбалки?! При любой 
погоде они могут часами терпе-
ливо ждать движения поплавка 
и радоваться даже миллиметро-
вому ёршику. 

Наш фотокорреспондент 
Александр Маслов не обладает 
такими достоинствами и столь 
великой усидчивостью. Поэто-
му он решил приехать для соз-
дания фоторепортажа со своим 
уловом из магазина. И уговорив 
Дмитрия Аксёнова «поймать» 
на крючок своей удочки при-
везённого карпа, Александр 
Фёдорович щёлкнул кнопкой 
фотокамеры, запечатлев счаст-
ливый миг «удачи». Кроме это-
го постановочного фотоснимка, 
всё в этот день было настоящим 
и реальным.

Традиционные заводские со-
ревнования по подлёдному лову 
рыбы «Весенняя блесна» прово-
дятся уже более четверти века и 
по праву могут считаться главным 
событием года для салдинских ры-
баков. В этот раз в соревнованиях 
принимали участие 34 человека из 
13 цеховых команд. Год от года со-
ставы их практически не меняются, 
ведь подобное увлечение не ми-
молётно. Геннадий Зимин, напри-
мер, сумел стать настоящим живым 
символом «блесны». В очередной 
раз он удостоился звания «самого 
возрастного рыбака» и за предан-
ность своему увлечению получил 
заслуженную награду. 

Не отстаёт от представителей 
старшего поколения и молодёжь. 
Многие из них способны даже дать 
фору более опытным товарищам. 
Например, в скоростном бурении. 
В этом году здесь не было равных 
прокатчику 16 цеха Дмитрию Ак-
сёнову, постоянному участнику и 
призёру соревнований. Его колле-
га Валерий Горбушин занял второе 
место в этой номинации. 
Третьим стал Виктор Баже-
нин из цеха № 31.
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Корпоративные будни

В первых строчках рей-
тинга самых солидных инве-
стиционных вложений Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА 
значится линия правки плит, 
которая строится в отделе-
нии горячей прокатки цеха 
№ 16. Не будем приукраши-
вать действительность, а 
скажем, что работы здесь 
идут с некоторым отставани-
ем от графика. Однако, оче-
видно, что объект вышел на 
финишную прямую. 

– На данный момент рабо-
ты по монтажу механическо-
го оборудования выполнены. 
Теперь дело за электрической 

составляющей. Реализует 
эту часть проекта бригада 
Пермской фирмы «Энергосбере-
гающие технологии». К концу 
марта все работы по подклю-
чению как отдельных узлов, 
так и всей линии в целом долж-
ны быть завершены и нач-
нётся этап пусконаладки, 
– доложил о состоянии дел 
заместитель начальника цеха 
Дмитрий Лисичников.

– Электропитание и авто-
матика этой линии – полно-
стью наша забота, – под-
тверждает слова Дмитрия 
Александровича мастер 
бригады электромонтажников 
Вадим Костицын. – Работа 

интересная и, надо сказать, 
очень объёмная. Только ка-
беля на этот объект уйдёт 
10 километров! С февраля мы 
занимаемся его прокладкой и 
запиткой линии. 

Тестировать подготовлен-
ный комплекс будут специ-
алисты екатеринбургского 
предприятия «АСК», той самой 
компании, что проводила на-
ладку линии правки и отжига 
пакетов в соседнем пролёте 
цеха. В мае к ним присоединят-
ся представители германской 
фирмы «G&K», создавшей пра-
вильную машину, которая яв-
ляется основным узлом новой 
линии. 

– Чтобы весь правильный 
комплекс работал как единый 
механизм, функции немецкой 
правильной машины необходи-
мо синхронизировать с нашим 
отечественным оборудовани-
ем, – уточнил Дмитрий Лисич-
ников. – Именно эта процедура 
и будет самой сложной на эта-
пе пусконаладочных работ. 

Параллельно с монтажом 
нового агрегата на участке 
идут и строительные работы: 
бригада «Росмашинжинирин-
га» восстанавливает полы, раз-
давленные тяжёлой техникой 
во время доставки оборудо-
вания. Напомним, половина 
«правилки» весит 120 тонн! 

«Правилка»  вышла  на  финиш 

Зима в этом году выда-
лась многоснежной. С одной 
стороны, это хорошо: по на-
родным приметам, это к бо-
гатому урожаю. Но с другой 
стороны, большое количе-
ство осадков мало того, что 
увеличивает объём работ по 
очистке дворов и дорог, так 
ещё и с наступлением весны 
грозит затоплениями. 

В канун весны-2013 в Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА 
было подписано два приказа 
генерального директора о 
подготовке гидротехнических 
сооружений и цехов пред-
приятия к половодью. Убрать 
залежи снега с крыш и около 
корпусов, чтобы талая вода не 
подмочила «репутацию» зда-
ний и не сорвала производ-
ственный процесс – обязан-
ность каждого подразделения 
Корпорации. Проверить на-
дёжность водооткачивающе-
го оборудования, прочистить 
кюветы и водоотводящие сто-

ки – эти заботы добавились в 
перечень важнейших дел. Са-
мой горячей пора повышен-
ной влагоопасности становит-
ся для цеха водоснабжения и 
очистных сооружений ВСМПО. 

– Так как основное гидротех-
ническое сооружение, а именно 
шламонакопитель, находит-
ся в нашем ведении, кому как 
не нам, быть в полной боевой 
готовности, – уточняет заме-
ститель начальника цеха № 29 
Сергей Осипов.

Этот главный водный объ-
ект три раза в год – до весен-
него половодья, после него и 
перед ледоставом – подвер-
гается тщательному осмотру 
специальной комиссией, кото-
рая выясняет, насколько шла-
монакопитель соответствует 
техническим требованиям. До 
начала снеготаяния все недо-
чёты должны быть устранены, 
в противном случае, неприят-
ностей не избежать. Поэтому 
в эти дни бригады цеха № 29 
удаляют лёд перед автомати-

ческим водосливом на водо-
сбросном канале, прочищают 
подъезды к правобережной 
ограждающей дамбе, вместе с 
геодезистами устанавливают 
водомерную рейку на отметке 
«ноль» по так называемой Бал-
тийской системе. 

Кстати, под присмотром 
цеха № 29 находятся две такие 
рейки. Одна – на шламонако-
пителе, другая – в водопри-
ёмном колодце промнасосной 
станции, которая расположена 
на берегу Верхнесалдинско-
го пруда. Рейки показывают 
уровень воды. В дни, когда на-
копившийся за зиму снег на-
чинает таять, и вода ручьями 
устремляется во всевозмож-
ные водоёмы, контролировать 
её уровень жизненно важно. 

Если уровень воды на шламо-
накопителе поднимется выше 
рассчитанной нормы, возникнет 
угроза затопления посёлка Чер-
нушка, расположенного в низи-
не. Поэтому в период весеннего 
паводка за ситуацией в шламо-

накопителе усиленно наблюда-
ют обходчики, осматривая объ-
ект каждую смену. В таком же 
режиме – боевой готовности – 
работает и дежурный персонал 
промнасосной. 

Помимо основных водных 
сооружений, ежедневному ос-
мотру специалистов цеха во-
доснабжения подвергаются и 
магистрали канализации. И не 
просто осмотру. В эти дни ак-
тивно чистятся колодцы и ре-
визируется запорная арматура. 
Выполняется и ещё одно, каза-
лось бы, незначительное меро-
приятие: проверяется, свобо-
ден ли доступ к колодцам. 

– Бывает, привезли обору-
дование в цех, и при разгрузке 
на крышку колодца поставили 
тяжеленную тару. Тут нужен 
глаз да глаз, да ежедневный 
контроль, – тревожатся специ-
алисты цеха № 29. 

Особое внимание в эти дни 
уделяется чистке ливневой 
канализации, чтобы все талые 
воды и стоки двигались в нуж-
ном направлении без преград.

Большая часть работ, пере-
численных в приказе, уже вы-
полнена. Теперь бы весны с 
солнцем и теплом дождаться. 

Таять  можно  и  нужно!

кадры решают всё

Шоколадные
студенты

Закончился приём за-
явлений на конкурс для 
поступления в Уральский 
Федеральный Университет 
по направлению от Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА. 
На планируемые 11 мест 
заявились 13 претенден-
тов, среди которых один 
выпускник Верхнесалдин-
ского многопрофильного 
техникума имени А.А. Ев-
стигнеева, а остальные – 
ученики 11-х классов школ 
города Верхняя Салда. 

«Шоколадные», – так на-
зывают ребята условия, на 
которых им предлагается 
заключить договор с Кор-
порацией ВСМПО-АВИСМА: 
зачисление на бюджетные 
места, предоставление об-
щежития, корпоративная 
стипендия в размере 10000 
рублей ежемесячно, органи-
зация всех видов практики 
в подразделениях ВСМПО, 
обучение в магистратуре 
после успешного окончания 
бакалавриата и гарантиро-
ванное трудоустройство в 
Корпорацию. Что ещё нуж-
но для отличного старта в 
успешное будущее? 

Кто займёт места в группе 
корпоративных студентов, 
станет известно в июне. 

Золотой  запас
Подготовка кадрового 

резерва является страте-
гическим приоритетом ка-
дрового менеджмента Кор-
порации ВСМПО-АВИСМА. 
Наличие компетентных 
специалистов, готовых 
к продвижению на клю-
чевые для организации 
должности, гарантируют 
кадровую безопасность 
предприятия. 

Идея по формированию 
кадрового резерва не нова. 
Но сотрудники Управления 
по подготовке и развитию 
персонала оценивают ны-
нешнюю программу, как наи-
более отвечающую задачам 
по формированию отряда 
резервистов на вакантные 
должности. 

Из 485 человек, которые в 
декабре 2012 года подавали 
первичные заявки на обуче-
ние, к концу второго этапа – 
к марту 2013-го, осталось 88. 
Каждый резервист подгото-
вил план развития с учётом 
индивидуальных задач по 
развитию профессиональ-
ных и деловых качеств. Зани-
мается «золотой запас» Кор-
порации с преподавателями 
учебных центров Екатерин-
бурга. Окончательные оцен-
ки резервистам по таким по-
казателям, как выполнение 
индивидуального плана, ра-
бочие показатели, выполне-
ние плана отдельных меро-
приятий, будут выставлены в 
декабре 2013 года.

Ирина ТАНКИЕВСКАЯ

Рубрику ведёт Эльвира пРИКАЗЧИКОВА
телефон 6-22-14
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Как будто сговорившись, 
представители зарубежных 
и федеральных отечествен-
ных средств массовой ин-
формации на этой неделе 
«атаковали» Корпорацию 
ВСМПО-АВИСМА. 

Американский финансо-
во-экономический журнал 
«Форбс», готовящий выпуск, 
героем которого станет рос-
сийская госкорпорация «Рос-
технологии», командировал в 
Верхнюю Салду сотрудников 
редакции русской версии жур-
нала – обозревателя Павла 
Седакова и фотокорреспон-
дента Артёма Голощапова. Во 
вторник на вопросы «Форбса» 
ответил первый заместитель 
генерального директора Кор-
порации Николай Мельников и 
советник генерального дирек-
тора Владислав Тетюхин. В этот 

же день Наталья Иваницкая, 
корреспондент журнала, взяла 
большое интервью у генераль-
ного директора Корпорации 
Михаила Воеводина. А уже 
в среду Михаил Викторович 
включил в свой рабочий гра-
фик встречу с французскими 
журналистами, которые при-
были на Урал с особой миссией 
– создание фильма о русских 
партнёрах компании Airbus.

 Два съёмочных дня отрабо-
тала в цехах ВСМПО группа ев-
ропейских телевизионщиков, 
фиксируя на видеоплёнку этапы 
производства заготовки шасси 
для самолётов фирмы Airbus. Фи-
липп Мишель Панграци, продю-
сер будущего фильма, отвечая на 
вопросы корреспондента «Нова-
тора», восхитился увиденным в 
цехах № 21, 37, 54:

– Удивлён, что в глубине Рос-

сии есть такое суперсовремен-
ное производство. И мы сумеем 
выполнить задачу по созданию 
фильма о развитии партнёр-
ства между вашим предпри-
ятием и объединённым авиа-
строительным концерном. 

А вот Николас Сангьён, опе-
ратор группы, высказал сожа-
ление:

– Жаль, что мы очень огра-
ничены по времени. То, что я 
увидел здесь, хотелось сни-
мать и снимать. Отличные 
кадры получились!

Интервью генерального ди-
ректора Михаила Воеводина 
наши французские коллеги 
записали в интерьерах завод-
ского музея. А это значит, что в 
будущий фильм будут включе-
ны кадры не только о дне се-
годняшнем Корпорации, но и о 
удивительной истории нашего 
предприятия.  

Фоторепортаж о работе 
французских журналистов – в 
следующем номере.

Официально

По  единым  правилам

событие

Очередной шаг к форми-
рованию единых правил мо-
тивации и стимулирования 
труда сделан в марте этого 
года. С 1 марта в оплате тру-
да работников ВСМПО, за 
исключением тех, кому уста-
новлена базовая заработная 
плата, произойдёт ряд изме-
нений. 

Неоднократно руководи-
телям предприятия прихо-
дилось слышать возмущения 
работников ВСМПО: «Почему 
на АВИСМЕ тарифные ставки и 
должностные оклады выше, чем 
у нас?» Теперь условия оплаты 
труда будут одинаковые.

В ноябре 2012 года вы-
шел приказ о том, что с 
марта 2013 года все работ-
ники ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА» переходят 
на одну ЕТС. 

Новый размер тарифной 
ставки (или должностного окла-
да) работника будет рассчиты-
ваться следующим образом:

• размер существующей та-
рифной ставки делится на ми-
нимальный уровень тарифной 
ставки существующего разря-
да по оплате работника;

• полученный коэффициент 
умножается на минимальный 
уровень будущего разряда по 
оплате, который у ИТР не из-
меняется, а у рабочих будет 
соответствовать квалификаци-
онному разряду. Получаем но-
вую тарифную ставку по ЕТС с 
1 марта 2013 года;

• в случае, если тарифная 
ставка после данных расчётов 
получается за рамками мак-
симального уровня тарифных 
ставок согласно новой ЕТС, то 
тарифная ставка устанавлива-
ется по максимальному уров-
ню диапазона тарифных ставок 
квалификационного разряда 
для рабочих или разряда по 
оплате для ИТР.

Кроме перехода на единые 
правила оплаты, будет изме-
нена форма компенсации за 
работу во вредных условиях 
труда. С 1 марта 2013 года за 
работу во вредных условиях 
труда будет начисляться от-
дельная доплата 008 видом 
оплаты.

До перехода на общую ЕТС 
компенсация за работу во 
вредных условиях труда про-
изводилась через установле-
ние повышенного разряда по 
оплате по сравнению с ква-
лификационным, например: 
квалификационный разряд 
у работника был 4 и сетка по 
оплате труда 01, при этом раз-
ряд по оплате увеличивался 
на 3 позиции по сравнению с 
квалификационным, т.е. был 
седьмым.

Сейчас работнику устанав-
ливается отдельная доплата. 
Размер доплаты может быть 
15, 25 или 35 % к отработан-
ному тарифу в зависимости от 
уровня «вредности» рабочего 
места. Уровень «вредности» 
выражается через три сетки 
01, 02, 03: чем меньше номер 
сетки, тем выше уровень вред-
ности. Сетка по условиям труда 
определяется в зависимости от 
уровня вредных факторов, ко-
торые есть на рабочем месте, 
на основании результатов ат-
тестации рабочих мест. Зависи-
мость размера доплаты от сет-
ки установлена в пункте 8.2.1 
Положения об оплате труда 
работников ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА», утверждён-
ного в ноябре 2012 года. 

Надо отметить, что, согласно 
требованиям российского за-
конодательства, минимальный 
уровень доплаты за работу во 
вредных условиях труда со-
ставляет 4 %, но руководство 
Корпорации с целью недо-
пущения ухудшения матери-

ального положения своих ра-
ботников приняло решение 
установить размеры доплат на 
уровне фактически сложив-
шихся в Корпорации условий. 

Доплата за работу во вред-
ных условиях труда будет на-
числяться на тарифные вы-
платы, прошедшие по 004, 005, 
017, 027, 029, 030, 041, 049 ви-
дам оплаты.

При временном исполнении 
обязанностей с освобожде-
нием от своих обязанностей 
на сумму оплаты труда по 049 
виду оплаты будет начислять-
ся доплата по 008 виду оплаты 
в соответствии с должностью, 
обязанности по которой ис-
полнялись. 

При оформлении исполне-
ния дополнительных обязанно-
стей временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от своих обязанностей допла-
та по 008 шифру будет состо-
ять из доплаты по основному 
месту работы (на 004, 005, 017, 
029, 030 виды оплат) и доплаты 
по должности, обязанности по 
которой исполнялись (на 027 и 
041 виды оплат).

Часы по 001 виду оплаты не 
включаются в расчёт тарифа 
для начисления по 008-му, так 
как расценка для расчёта дан-
ной оплаты сформирована с 
учётом компенсации работы 
во вредных условиях труда.

На 008-ой начисляются все 
доплаты, надбавки и премии: 
текущая ежемесячная премия, 
персональная надбавка, до-
платы за дополнительный объ-
ём работы, премия по итогам 
работы за год, разовая премия 
в связи с выходом на пенсию и 
т.д., за исключением премии из 
фонда начальника цеха (047). 
Сдельный приработок (002, 
021, 024) начисляется на 0,5 
суммы 008 вида оплаты. 

В расчётных листках вся 

сумма по 008-му будет показы-
ваться одной строкой.

Работник узнает свою новую 
тарифную ставку или долж-
ностной оклад, а также сетку 
по оплате труда, когда получит 
для подписания дополнитель-
ное соглашение к трудовому 
договору. В трудовых догово-
рах рабочие увидят, что квали-
фикационный разряд и разряд 
по оплате будет одинаковый. 

Внедрение всех вышепере-
численных изменений требу-
ет очень больших трудовых и 
моральных усилий со стороны 
работников БТиЗ, которым не-
обходимо провести разъясни-
тельную работу в коллективах 
цехов, сделать экономические 
расчёты ФОТ и уровней зара-
ботной платы по профессиям 
и категориям работающих, 
чтобы не допустить необосно-
ванного роста или падения за-
работной платы, кроме того, 
в течение марта необходимо 
оформить дополнительные 
соглашения и организовать их 
подписание всеми работника-
ми цехов. 

И в заключение хотелось 
бы акцентировать внимание 
на плюсах изменений, произо-
шедших в системе оплаты тру-
да: работники, которые нахо-
дятся в одинаковых условиях 
труда, будут получать одинако-
вую в процентном отношении 
к тарифной ставке доплату за 
вредность, увеличивается по-
стоянная часть в заработной 
плате, что повышает уверен-
ность работника в гарантиро-
ванном заработке, кроме того, 
повышенная тарифная часть 
даст возможность получить 
более высокое годовое возна-
граждение. 

Татьяна Смолькина,
начальник отдела мотивации 

и стимулирования труда 
ВСМПО

Огонь воде 
уступил 

На участке термообра-
ботки цеха № 21 ВСМПО, 
где раньше дислоцирова-
лись нагревательные печи, 
началось строительство 
установки гидроабразив-
ной резки.

Предприятие «Энергомон-
таж» успешно справилось с 
разборкой двух старых агре-
гатов, и буквально на днях 
здесь появился котлован под 
будущий фундамент для но-
вого оборудования. Фирме 
«Уралспецстрой» предстоит 
разобрать старый пол, под-
готовить ниши для монтажа и 
смонтировать основу под ги-
дрорезательные установки.

А  на площадях, передан-
ных кузнечному комплексу 
цехом № 1, работники под-
рядной организации «Тагил-
строй» заняты возведением 
нового участка механической 
обработки. О ходе этих широ-
комасштабных работ «Нова-
тор» будет постоянно инфор-
мировать своих читателей.

Три станка 
за полтора месяца 

Переезд токарно-кару-
сельных станков цеха № 22 
на новое место дислокации 
– участок мехобработки в 
корпусе № 45 – идёт строго 
в соответствии с графиком. 

С середины марта к рабо-
те приступили 12 станков. На 
полный цикл перемещения 
– от начала разборки едини-
цы оборудования до пуска 
её в работу на новом участ-
ке – уходит полтора месяца. 
Каждую неделю очередные 
три станка подвергаются 
телепортации. Как только 
«новички» включаются в про-
изводственный процесс на 
новом месте, на демонтаж 
отправляется  следующая 
тройка. 

Корпоративные будни

Николя,  мотор!
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15 марта на предприятии «ВСМПО-
Автотранс» к работе приступил но-
вый директор – Александр Ювенко. 
«Новатор» встретился с Алексан-
дром Владимировичем через неде-
лю после его назначения, предвари-
тельно узнав, что Александр Ювенко 
родом из Мордовии. Закончил Мор-
довский государственный универси-
тет, факультет механизации сельско-
го хозяйства. Ему 47 лет. С 1994 по 
2011 год работал директором на ав-
тотранспортном предприятии в го-
роде Лесной. Жена преподаёт гума-
нитарные дисциплины в филиале 
Московского инженерно-физиче-
ского института. Сын – студент этого 
же вуза.

– Александр Владимирович, чем 
отличается предприятие, которым 
Вы руководили в Лесном, от «ВСМПО-
Автотранс»?

– Прежде всего, масштабом. А для 
меня – уровнем полномочий: возглав-
ляя акционерное общество в Лесном, я 
отвечал за всё. А здесь есть соответству-
ющие корпоративные службы, в чьи 
полномочия входит принятие решений 
по различного рода проблемам. Конеч-
но, на таких больших предприятиях, как 
Корпорация, вопросы решаются не так 
быстро, как хотелось бы. Но ведь при 

таких масштабах и цена вопросов со-
всем другая. 

Если сравнивать по другим критери-
ям моё бывшее место работы и нынеш-
нее, то не могу не сказать, что ВСМПО 
даёт главное, к чему стремится любой 
работник, – стабильность. Зарплаты во-
дителей, которые работают под крылом 
Корпорации, процентов на 40 выше, чем 
на муниципальном автотранспортном 
рынке.  

– Какие проблемы корпоратив-
ного «Автотранса» стали очевидны 

даже за тот короткий период, кото-
рый прошёл с Вашего первого рабо-
чего дня в Корпорации?

– Парк машин староват. Это первое. 
Грузовые машины, увы, но все отече-
ственные. Я твёрдо убеждён, что предо-
ставлять качественные услуги можно 
только на импортной технике. Обслу-
живание российских автомобилей 
требует больших расходов. И есть ещё 
один нюанс, который я бы отнёс к чис-
лу проблем: «разношёрстность» машин 
– разномарочность. Всегда и экономи-

чески, и организационно лучше иметь 
авто одной марки: масла, ремни, филь-
тры, подшипники от одной машины 
подходят к другой. А сегодня на каждую 
единицу техники приходится иметь но-
менклатуру до двух с половиной тысяч 
запчастей. Получается, если в парке 20 
марок машин, то ты должен на складе 
иметь пятьдесят тысяч запасных частей.

Ещё одна проблема – нет стоянок для 
машин и гаражей. Техника разбросана 
по цехам.  

– Мы – сотрудники пресс-службы – 
каждый день общаемся с водителя-
ми. И удивляемся, например, такому 
факту: во сколько бы и из какого бы 
далека ни приехал водитель, он бу-
дет сам мыть машину. Не кажется ли 
Вам, что мытьё – это не водительская 
обязанность? 

– В штате «Автотранса» мойщиц нет. 
На мойках предприятия есть современ-
ное оборудование «Керхер». Водитель 
обязан содержать свой автомобиль в 
порядке. 

– Каково Ваше кредо как руково-
дителя?

– Не терплю воров. Кстати, в авто-
транспорте сливание топлива – это бич. 
С теми, кто в этом замечен, прощаюсь 
сразу. Можете так и написать...

 Ирина Танкиевская

Не  в  обиду  отечественному  автопрому

Очистка салдинских дорог 
от снега и подсыпка противо-
скользящими материалами – 
тема, занимающая верхнюю 
строчку рейтинга популяр-
ности среди городских про-
блем. 

«Новатор» (№ 6 от 8 февраля 
2013 года, статья «Дорожная 
чехарда») уже писал, что кон-
курсы по зимнему содержанию 
дорог и тротуаров выиграло 
муниципальное предприятие 
«ГорУЖКХ». Выиграло УЖКХ, а 
проиграл весь город. 

Одни  недостатки 
Чтобы оценить качество 

очистки от снега дорог и тро-
туаров и подсыпки противо-
скользящими материалами, 
специальная комиссия, в со-
став которой входят и предста-
вители администрации, «Служ-
бы городского хозяйства», 
отделения ГИБДД, проводит 
регулярное обследование ав-
томобильных дорог общего 
пользования. Один из послед-
них рейдов состоялся 11 мар-
та. В ходе проверки выявлен 
21 недостаток. 

На 12-ти улицах, среди ко-
торых III Интернационала, Вок-
зальная, Металлургов, Круп-
ской и другие, снег оказался 
не убран с обочин. На пере-
крёстках дорог выявлены ко-
лейность и наледь, отсутствие 
подсыпки. А если учесть, что 
очистить от снега требуется 
61 улицу частного сектора и 
94 объекта автомобильных до-
рог, несложно сделать вывод, 
что подрядчик с объёмами 

взятых на себя обязательств не 
справляется. 

Казалось бы, чего проще – 
нанимай субподрядную орга-
низацию, которая очистит тот 
же частный сектор, либо бери 
в аренду недостающую тех-
нику. Как оказалось, договор 
на аренду техники заключён 
предыдущим руководителем 
УЖКХ Олегом Сидоровым. И 
техника по этому договору дей-
ствительно передана салдин-
ским коммунальщикам. Только 
её состояние таково, что она 
больше на ремонте стоит, чем 
дороги чистит. 

Отвечая на вопрос об убор-
ке частного сектора, мастер 
дорожной службы «ГорУЖКХ» 
Вера Журавлёва отметила, что 
улицы там имеют грунтовое 
покрытие, а значит, согласно 
«Методическим рекомендаци-
ям по ремонту и содержанию 
автомобильных дорог общего 
пользования», там вполне до-
пустим снежный накат. 

– По контракту зимнее со-
держание дорог предусматри-
вает цикличность работ, 
– говорит Ирина Липлянская, 
исполняющая обязанности 
заместителя главы админи-
страции по управлению город-
ским хозяйством. – Один цикл 
включает в себя очистку всех 
улиц города, в том числе и 
улиц частного сектора. Всего 
прописано в документе 40 ци-
клов. На сегодняшний день, по 
данным контролирующей ор-
ганизации – «Службы городско-
го хозяйства», был проведён 
только один цикл. 

Администрацией выставле-
на претензия МУП «ГорУЖКХ» 
по поводу некачественного ис-
полнения муниципального кон-
тракта. Так как в установленный 
срок на претензию «ГорУЖКХ» 
не отреагировало, выставлены 
штрафные санкции.

Выборочный  вывоз 
Сильное таяние снега и рез-

кое понижение температуры, 
случившееся несколько дней 
назад, не было сюрпризом ни 
для дорожной службы, ни для 
администрации. Однако авто-
мобили и пешеходы буквально 
утонули в снежной каше. 

– В отчёте генерального 
директора УЖКХ сказано, что 
было задействовано шесть 
единиц дорожной техники, 
но этого оказалось недоста-
точно, – комментирует Ирина 
Константиновна. – Админи-
страция настаивала, чтобы 
работа была организована на-
кануне обильного таяния сне-
га, то есть в выходные дни. Но 
объём работ, который был вы-
полнен в выходные, очень мал. 
Основная техника вышла уже 
18 марта, поэтому мы получи-
ли тот результат, который 
испытали на себе все салдинцы. 

– Для предотвращения ава-
рийных ситуаций на дорогах 
и тротуарах в части уборки 
от снега и подсыпки противо-
скользящими материалами 
предполагается предпринять 
оперативные меры, то есть 
организовать работу в усилен-
ном круглосуточном режиме, – 
таков ответ мастера дорожной 

службы «ГорУЖКХ» Веры Жу-
равлёвой. Только почему же эти 
правильные слова резко разо-
шлись с фактическими делами? 

Отдельной строкой в боль-
шой теме зимнего содержания 
дорог значится ситуация по 
вывозу снега. Администрация 
уверяет, что этот вид работ про-
писан в условиях контракта. 
Подрядчик – МУП «ГорУЖКХ» 
– говорит, что вывоз снега в 
договорах не прописан. Тогда 
остаётся непонятным, почему 
с одних обочин снег всё-таки 
вывозится, как, например, с до-
роги по улице Энгельса в рай-
оне администрации, а на улице 
Вокзальной, например, только 
снежные горы растут. 

Подсыпка  по-салдински 
Лёд на дорогах – это как бо-

лезнь, которую легче и дешев-
ле предупредить, чем потом 
лечить. Но с профилактикой в 
Салде проблема. А восьми тонн 
противогололёдного реагента 
«Геодор-1», который был за-
куплен в 2013 году, оказалось 
недостаточно, чтобы салдинцы 
не скользили и не падали, ша-
гая по дорогам и пешеходным 
переходам. 

«Противогололёдный реа-
гент «Геодор-1» представляет 
собой полностью раствори-
мые кристаллы неправильной 
формы (1 мм-5 мм)», – читаем 
в Интернете описание матери-
ала. Среди его преимуществ 
называют и экономию при рас-
ходовании, и полную раство-
римость, а также то, что после 
его использования не остаётся 

грязи на дорогах. Однако на 
салдинских дорогах наблюда-
ем серо-чёрные камни различ-
ного размера фракций. Снача-
ла это были довольно крупные 
куски, о чём свидетельствует 
фотография, опубликованная 
в «Новаторе» от 8 февраля, сей-
час материал подсыпки дру-
гой. Как пояснили в дорожной 
службе, просто другая партия. 

 
Эпилог

– В целом качество выполне-
ния работ по очистке и вывозу 
снега и подсыпке дорог и тро-
туаров оцениваем пока как не-
удовлетворительное, – поды-
тоживает Ирина Липлянская. 
– Это связано с недостатком 
и состоянием дорожной тех-
ники, плохой организацией 
работ, связанных с зимним со-
держанием дорог и тротуаров 
вдоль дорог.

Оплату за это администра-
ция ещё не проводила. Оконча-
тельные итоги будут подведе-
ны в конце зимнего сезона, но 
уже сейчас ясно, что вся сумма, 
оговоренная контрактом, под-
рядчику выплачена не будет.   

Марина Семёнова 

Эх, дороги! 

В  проигрыше  весь  город

Общая площадь до-
рог – 546,4 тысяч ква-
дратных метров. Их 
зимнее содержание 
по муниципальному 
контракту обойдёт-
ся городской казне в 
5,5 миллиона рублей. 

Общая площадь 
тротуаров – 41,7 ты-
сяч квадратных ме-
тров, стоимость их 
зимнего содержания 
– 790,8 тысячи рублей 
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Слово вослед

Спрашивали? Отвечаем! ваше здоровье

Под  знаком 
белой 
ромашки

Обыкновенная бе-
лая ромашка как символ 
здорового дыхания уже 
более ста лет является 
эмблемой борьбы с ту-
беркулёзом. В 1908 году 
в Швеции был организо-
ван День Белой Ромашки, 
когда массовой продажей 
цветов привлекли внима-
ние населения к проблеме 
туберкулёза. Из Швеции 
этот обычай перешёл в 
Норвегию, Финляндию, 
Данию, Германию и Рос-
сию, где стали возникать 
различные общества по 
борьбе с этим страшным 
социальным недугом. 

Всемирная организация 
здравоохранения в 1993 
году объявила это заболева-
ние глобальной проблемой, 
и с тех пор 24 марта, в день, 
когда была открыта палочка 
Коха, проводится Всемир-
ный день борьбы с туберку-
лёзом. 

Туберкулёз передаётся от 
человека к человеку, в ос-
новном, воздушно-капель-
ным путём. Каждый больной 
в активной стадии болезни 
способен заразить до 15 че-
ловек. Как правило, инфици-
руются 25-50 % лиц, тесно и 
длительно контактирующих 
с бактериовыделителями ту-
беркулёза.

Заболевают до 15 % ин-
фицированных, в основном, 
ослабленных, плохо пита-
ющихся и проживающих в 
неудовлетворительных са-
нитарно-гигиенических ус-
ловиях. 

Больные туберкулёзом 
могут долгое время не знать 
о своей беде, думая, что они 
переносят банальное лёгоч-
ное заболевание. 

В целях профилактики и 
раннего выявления тубер-
кулёза тем, кто не обследо-
вался более двух лет, а также 
имеющим в анамнезе забо-
левания органов дыхания, 
необходимо пройти флюоро-
графическое обследование в 
лечебном учреждении по ме-
сту жительства. Всех должен 
насторожить тот факт, что 
ежемесячно на территории 
Верхнесалдинского город-
ского округа регистрируется 
два-три случая активного ту-
беркулёза! 

По вопросам профилак-
тики туберкулёза можно 
позвонить в Территори-
альный отдел Роспотреб-
надзора по Свердловской 
области по телефонам: 
2-23-98, 2-23-96. 

Татьяна Сивец, 
начальник 

Верхнесалдинского отдела 
Управления 

Роспотребнадзора

«Почему раньше пенсионе-
ры отдыхали на базе отды-
ха «Тирус» 15 дней, сейчас за 
эти же деньги – 10 дней?»

Галина Томилина
 

Ответить на этот вопрос 
пресс-служба попросила Ири-
ну Селиванову, начальника 
отдела по социальным во-
просам ВСМПО: 

– В 2012 году стоимость 
пятнадцатидневной путёвки 

на базу отдыха «Тирус» состав-
ляла 9 124 рубля. Один койко-
день стоил 608,27 рублей. Сама 
путёвка для пенсионера была 
бесплатной, но с её полной 
стоимости взимался подоход-
ный налог в размере 13 %, ко-
торый равнялся 1 186 рублям.

В 2012 году отдохнуть в те-
чение 15 дней на базе отдыха 
удалось 399 бывшим работни-
кам Корпорации, что состави-
ло 5 % от общего количества 

ветеранов. По однодневным и 
суточным путёвкам базу посе-
тили 1 927 пенсионеров (24 % 
от общего числа). 

С 1 февраля 2013 года сто-
имость услуг на базе отдыха 
«Тирус» увеличилась, и теперь 
цена за один день пребывания 
составляет 766,8 рублей.

По «Соглашению о социаль-
ной поддержке ветеранов тру-
да» Корпорация в 2013 году вы-
делила пять миллионов рублей 

на оплату путёвок в базы отды-
ха «Тирус» и «Сосновка». Чтобы 
увеличить количество ветера-
нов, которые могут бесплатно 
отдохнуть на базах отдыха в 
этом году, по решению совета 
ветеранов, длительность заез-
да была уменьшена до десяти 
дней. Таким образом, стоимость 
десятидневной путёвки в 2013 
году составит 7 688 рублей, а 
пенсионер заплатит 997 рублей 
подоходного налога. 

Так совпало, что в редакционной почте марта оказалось 
сразу несколько писем, связанных с  базой отдыха «Тирус». 
Среди обращений читателей есть и критика работы этого со-

циального объекта, и благодарность отдельным сотрудни-
кам коллектива «Тируса», а есть и конкретные вопросы, на 
два из которых «Новатор» получил ответы.  

Цена  изменилась,  сервис  неизменен
«С февраля поднялась сто-

имость услуг на базе отдыха 
«Тирус». Чем вызвано это по-
вышение, если сервис остал-
ся прежним?»

 Наталья Волошина

За ответом на этот вопрос 
мы обратились к Татьяне Ев-
докимовой, экономисту цеха 
№ 60 ВСМПО, в чью структу-
ру входит база отдыха «Ти-
рус». 

– Не очень корректно го-
ворить об услугах вообще. 
Их у нас более тридцати ви-
дов. А небольшое повышение 
цен произошло лишь по не-
которым из них. Например, в 
гостинице «Теремок» услуги 
повысились буквально на два 
рубля в связи с тем, что был 
проведён капитальный ре-
монт. Номера, коридоры, кух-
ня, столовая стали намного 
комфортнее. Или взять хотя 

бы прокат. Цена здесь тоже 
подросла. Но перед этим она 
оставалась неизменной во-
семь лет. Однако рынок дикту-
ет свои правила: коммуналь-
ные услуги в прошлом году 
подорожали на 13 %, электро-
энергия – на 12 %, стоимость 
на некоторые материалы под-
нялась на все 30 %. 

Если учесть, что, в соответ-
ствии с положениями Коллек-
тивного договора, работники 

ВСМПО платят лишь 25 % от 
полной стоимости путёвки в 
«Тирус», то увеличение цены 
на отдельные услуги для них 
получается совсем незначи-
тельное. А в некоторых случаях 
произошло уменьшение цен. 
Например, полная калькуля-
ция однодневной стандартной 
путёвки в «Тирус» в прошлом 
году составила 453 рубля без 
учёта НДС, а в 2013 году путёв-
ка стоит 452 рубля.

На  пять  дней  короче

Очень жаль, что сегодня 
об Анатолии Авдееве при-
ходится говорить в прошед-
шем времени: 20 марта ис-
полнилось 40 дней, как ушёл 

он в мир иной, на 67-м году 
жизни. На прощании с Анато-
лием Григорьевичем не было 
громких речей, но каждый из 
пришедших проводить его в 
последний путь мог сказать 
много добрых слов об этом 
удивительном человеке. Че-
ловеке, который был героем 
своего времени.

«Новатор» в 70-е и 80-е годы 
прошлого столетия часто рас-
сказывал о передовой сквоз-
ной бригаде кузнецов из цеха 
№ 32, которую возглавлял Ав-
деев. И, конечно, особый рас-
сказ был о бригадире. А при-
шёл Анатолий на ВСМПО, уже 
отслужив в армии, где два раза 
за два года избирался комсор-
гом взвода. Был серьёзным и 
ответственным человеком. И 
в 32-м сразу заприметили его 
организаторские способности, 
неравнодушный характер, в 

1972 году на отчётно-выбор-
ном собрании комсомольцы 
цеха единогласно высказа-
лись за Анатолия, и он воз-
главил одну из самых много-
численных комсомольских 
организаций завода. 

– Я в те годы был председа-
телем профсоюзного комите-
та, – вспоминает Владимир 
Милованов, – не забываю, 
как мы совместно работа-
ли с Авдеевым. О нём у меня 
сохранились самые тёплые 
воспоминания. Он был таким 
живчиком и везде старался 
быть первым – и на работе, 
и в спорте, и на субботниках. 
Ведь именно такие неугомон-
ные, неравнодушные люди 
вели за собой молодёжь! Веч-
ная ему память! 

О том, как работала брига-
да Авдеева, очень красноре-
чиво свидетельствуют награ-

ды. Анатолий – кавалер двух 
орденов «Трудовой Славы II и 
III степени», обладатель трёх 
знаков «Победитель соцсо-
ревнования», знака «Ударник 
пятилетки», и как одно из 
высших признаний трудовых 
заслуг Авдеева и всей его 
бригады – избрание Анато-
лия Григорьевича делегатом 
XXVII съезда КПСС. Именно та-
кие люди, как Анатолий Авде-
ев, во все времена составляли 
Золотой фонд ВСМПО.

...Человек жив, пока его 
помнят. Будем жить и помнить 
одного из лидеров своего по-
коления Анатолия Авдеева. 
Героя труда, общественного 
деятеля и просто очень хоро-
шего человека. 

По поручению 
друзей и коллег, 

Галина Берстенёва

Герой  своего  времени

«Судя по опустевшим пол-
кам, можно сделать вывод, 
что аптека медико-сани-
тарной части «Тирус» при-
казала долго жить. А ведь 
было удобно: сходил на при-
ём к врачу, тут же можешь 
выкупить лекарство. Можно 
было в обед из цеха прибе-
жать и выкупить выписан-
ное лекарство для ребёнка. 
Что же теперь будет в поме-
щениях аптеки?»

 Юлия Новожилова

Среди вопросов, которые 
«Новатор» направил главному 
врачу медсанчасти «Тирус» 
Илье Ошерову, планируя опу-
бликовать в следующем но-
мере его большое интервью, 
было и обращение о судьбе 
аптеки. Вот что ответил Илья 
Семёнович:

– Аптека не только не при-
казала долго жить, а наобо-
рот, собирается жить долго 
и счастливо.  Медсанчасть 
«Тирус» будет лечить, а лекар-

ственными препаратами на 
площадях, взятых в аренду, 
будет обеспечивать сотруд-
ников Корпорации ВСМПО-
АВИСМА и наших уважаемых 
ветеранов муниципальная 
аптека № 42. Все преферен-
ции муниципальных аптек со-
хранятся и в её новом фили-
але. «Какие?» – спросите вы. 
Первый и самый актуальный 
вопрос – доступность. Мы 
привыкли, что наша аптека 
работает с 8 часов утра и до 

16.00. Теперь наши пациенты 
смогут приобретать лекар-
ства с 7 утра и до 18 часов. 
Если все наши договорённо-
сти с муниципальной аптекой 
останутся в силе, то со второй 
половины лета здесь начнёт-
ся отпуск медикаментов по 
льготным рецептам.  

Работать в новой аптеке 
будут наши сотрудники, к ко-
торым привыкли и пациенты, 
и медицинский персонал «Ти-
руса».

На  месте  аптеки  будет…  аптека
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Каждый из нас творит жизнь по-
своему. Кто-то терпеливо корпит в 
черновике и потом переписывает 
начисто. Кто-то спешно и торопливо 
пишет на чистовую, а затем, долго и 
мучительно, исправляет ошибки...

Чем бы ни занималась Ольга Васи-
льевна Цепелева, она всегда ценила 
каждый миг своей жизни, а тратить 
время и силы на сожаление об ошиб-
ках и нереализованных возможностях 
считала пустым занятием. Ольга Васи-
льевна заведовала идеологическим 
отделом горкома партии, работала 
пресс-секретарём трёх (!) глав Верхне-
салдинского городского округа, пре-
подавала русский язык и литературу 
в школе. И везде её ценили за профес-
сионализм, искренность и прямоту. 
Окружающие удивлялись той энергии, 
с которой Ольга Васильевна принима-
лась за любое дело, и только близкие 
знали, как непросто давались успехи.

Ольга Васильевна росла в семье учи-
телей. От любимой мамы, Раисы Фи-
липповны Мосеевой, уяснила главный 
урок – принимать жизнь такой, какая 
она есть, и надеяться, в основном, на 
себя. Дети учителей рано становятся са-
мостоятельными. По окончании школы 
юная Оля работала учительницей в Не-
лобе. До деревни добиралась пешком.

– Зимой ходили прямо по пруду, – 
вспоминает Ольга Цепелева, – помню, 
мне мама повяжет сверху шаль, пере-
кину сумку с тетрадями и книжками 
через плечо, и в шесть часов утра – впе-
рёд! Однажды попали в пургу, чуть не 
замёрзли, к счастью, я тогда была не 
одна, мой коллега всё повторял: надо 
идти. Идти, не останавливаясь.

Когда слушаешь Ольгу Васильевну, 
то понимаешь, что подсознательное 
«надо идти» не раз помогало преодо-
леть сложный жизненный маршрут.

Выпускница пединститута, учитель 
русского языка и литературы, Ольга 
Васильевна в нижнесалдинской шко-
ле № 7 была всего на семь лет старше 
своих учеников. Ребятам она настоль-
ко понравилась, что старшеклассники 
попросили директора назначить её 
классным руководителем. Новая учи-
тельница не просто вела уроки, она 
беседовала о жизни, стремилась к тому, 
чтобы ребята размышляли, думали. А 
ещё Ольга Васильевна преподавала ре-
бятам науку не прогибаться перед об-
стоятельствами. Именно на тех уроках и 
родилась настоящая дружба учеников с 
учителем, которая продолжается уже 
свыше 40 лет. Наверное, не случайно 
первые выпускники 1969 года недавно 
преподнесли любимой «классной» кар-
тину, где она изображена как королев-
ская особа, статная, с гордо поднятой 
головой и мудрым взглядом. 

А жизнь на много лет увела её от 
школьного порога. Ольгу Цепелеву, 
красавицу и активистку, избрали секре-
тарём горкома комсомола по работе с 
учебными заведениями. Выбор был не 
случаен – ведь она была и школьным 
комсоргом, и в студенчестве – членом 
Ленинского райкома ВЛКСМ города 
Свердловска. Комсомольцы организо-
вывали соревнования, работали на суб-

ботниках по строительству школ и дет-
ских садов, дежурили в оперативных 
отрядах по поддержанию порядка в го-
роде – всего не перечислить. Это была 
прекрасная и счастливая часть жизни, 
освящённая идеей созидания. Комсо-
мол стал пропуском в партию, куда не 
приходили работать «с улицы». Человек 
проверялся по всем статьям. 

– Сейчас про партийных работни-
ков рассказывают небылицы, только 
глупости всё это, – делится Ольга Це-
пелева. – В небольших городах, как наш, 
в партийном аппарате не было ни под-
лецов, ни карьеристов. Зарплата была 
невысокой. Люди, направленные в ГК 
КПСС с завода по партийной путёвке, 
теряли и в средствах, и в свободном 
времени. Взамен приобретали жёсткую 
дисциплину и необходимость строго 
следить за нюансами собственной жиз-
ни – ведь мы были на виду у всего горо-
да. Моим учителем в аппарате ГК КПСС 
стала Надежда Васильевна Стешина 
– умнейшая, строгая и справедливая 
женщина. С уважением вспоминаю и 
Виктора Савельевича Махмутова – на-
стоящий пример истинного коммуни-
ста. О созидательной роли партии в 
то время приведу лишь один пример 
– в конце 60-х годов город остро испы-
тывал недостаток детских садов. Со-
стоялся внеочередной пленум ГК КПСС, 
ситуацию обстоятельно проанали-
зировали, создали штаб, нашли сред-
ства. В течение трёх лет проблема 
была решена. По наличию мест в дет-
ских садах наша Верхняя Салда долго за-
нимала одно из первых мест в области. 
Так же было и со школами – в короткие 
сроки были возведены школы № 17, 9, 14, 
2. Город сегодня имеет мощную базу, за-
ложенную именно в советские годы.

В 80-х Ольга Васильевна заведовала 
кабинетом политпросвещения ГК КПСС, 
отвечала за партийное, комсомольское 

Ба! Знакомые всё лица!

Чистовик  как  принцип  жизни
увлечение

«Лучше прошедшего дня – только новый день», – уверена Ольга Цепелева, продолжая жить активно и интересно

Новая учительница не 
просто вела уроки, она бе-
седовала о жизни, стреми-
лась к тому, чтобы ребята 
размышляли, думали. А ещё 
Ольга Васильевна препо-
давала ребятам науку не 
прогибаться перед обстоя-
тельствами

Полетим  
при  любой  
погоде!
Почти год прошёл с тех пор, как 

курсанты дельтаклуба «Пилот» 
собирались все вместе. После ми-
стической гибели создателя и ру-
ководителя «Пилота» Евгения Ко-
лесниченко лётного настроения ни 
у кого не было. Но небо никого от 
себя за это время не отпустило. 

23 марта. До боли знакомая Чер-
нушка. Тот же лес, тот же воздух и та 
же гора... «Соревнования состоятся 
при любой погоде!» – так всегда гово-
рил Евгений Николаевич. «Полетим 
при любой погоде!» – эти слова стали 
девизом нынешних соревнований, 
открывших лётный сезон-2013.

Собралось более 30 человек. 
Пришли семьями. Детям взяли «бу-
блики» и ледянки. Развели костёр. 
Мужчины прорубили в плотном сне-
гу ступеньки, чтобы легче было взби-
раться на гору с аппаратами, женщи-
ны сварили традиционный борщ! 

– Во-первых, без смачного запашно-
го украинского первого блюда на мо-
розе никак. Во-вторых, традиция! Из 
горячительного? Нет, ребята-демо-
краты, только чай! – объяснила па-
рапланерист-третьеразрядник Ирина 
Карманова.

Но главное – полёты! Подтащили 
амуницию и аппараты. Техника – без-
моторная, два параплана и дельта-
план. Лётная братия – без возрастных 
ограничений. 

– С ветром повезло, стартовать 
будет удобно, – успокоил присутству-
ющих аксакал-дельтапланерист Иван 
Раитин, собирая на снегу старенький 
аппарат «Рогалло» собственной кон-
струкции.

Андрей Мурзин с дочерью Вален-
тиной отправились расставлять по 
склону самодельные красные флаж-
ки-вешки. 

Парапланы развернули свои яркие 
купола. 

– Разбегайся резче и тяни на себя 
клеванты, тяни-тяни, – даёт настав-
ления перед стартом инструктор Ни-
кита Никитин. 

К обеду ветер усиливается, и 
поднять в небо аппарат становится 
всё труднее. Пробуксовывая нога-
ми, парни пытаются оторваться от 
земли. Пилота вместе с аппаратом 
отбрасывает встречным потоком 
назад. Василий Осипов тормозит 
всем телом...

Алексей Киселёв пристёгнут к 
дельтаплану подвеской, но сопротив-
ляться резким порывам становится 
невозможно. Хорошо, что основные 
упражнения на дальность полёта и 
точность приземления были проде-
ланы с самого утра.

Ну, кто-то же должен полететь и во 
второй половине дня?! Решено, это 
будет Никита Соловьёв! Крепкого те-
лосложения, двухметрового роста, 
сильный Никита одной левой может 
занести на пятый этаж холодильник. 
Да, это будет он! Подвеска, каска, со-
веты бывалых, разбег, клеванты за 
спину и... Ура! Полетел! 

Курсанты смеются, адреналин за-
шкаливает, они валятся с ног от уста-
лости, но рады, что опять все вместе. 

 
Наталия Колесниченко

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Тот,  кто  ничего 
не  хочет  видеть

На прошлой неделе зал Дворца 
культуры имени Агаркова рукопле-
скал очередной премьере Народ-
ного коллектива молодёжного те-
атра «Арлекин» под руководством 
режиссёра Михаила Огоновского. 
Спектакль «Эти свободные бабоч-
ки» создан по пьесе Леонарда Гер-
ша. Сюжет произведения не может 
не вызвать интереса. 

Главный герой – парень по имени 
Дон, живущий один, чтобы доказать 
матери свою независимость. Герои-
ня – его 19-летняя легкомысленная 
соседка Джил. Она напрашивается к 
нему на чашку кофе. Дон с лёгкостью 
соглашается. 

Спустя какое-то время Джил по-
нимает, что у Дона необычная судь-
ба. Слепой от рождения молодой 
человек терпеть не может, когда его 
жалеют. Везде и всегда его выручает 
чувство юмора. В шутках над самим 
собой проявляются и сила духа, и 
желание жить полной жизнью. Он 
пишет музыку и отлично ориентиру-
ется в пространстве. Не прятаться и 
не сдаваться – вот жизненное кредо 
молодого человека. С ролью Дона 
успешно справился один из ведущих 
актёров «Арлекина» Михаил Примак. 

По словам Михаила, роль далась 
ему очень нелегко. Понять, что зна-
чит быть слепым, ему помогли люди с 
аналогичной судьбой. 

«Слепой – это тот, кто ничего не хо-
чет видеть», – говорят герои пьесы. 
И, действительно, люди готовы при-
творяться слепыми в жизни, чтобы не 
замечать неприятностей. Так намного 
спокойней. И актёры молодёжного 
театра вместе с режиссёром заставля-
ют нас в очередной раз задуматься о 
вечных ценностях и вновь поставить 
перед собой вопрос: «А что в жизни 
главное?». 

Марина Семёнова

и экономическое обучение в Верхней 
и Нижней Салде. Организовывала учё-
бу, принимала лекторов, сама много 
училась. Рвение не было желанием от-
личиться – она так видела, так чувство-
вала, так определяла свои жизненные 
задачи и принципы. Ольга Цепелева ни-
чего не делала в угоду догмам.

Начало 90-х. Трудное время, хао-
тичное. В адрес коммунистов упрёки 
раздавались всё громче и чаще, люди 
были озлоблены, с прилавков исчез-
ло буквально всё. Под влиянием новых 
демократических веяний некоторые 
коммунисты легко и показушно сдавали 
партбилеты. С горечью говорит об этом 
Ольга Цепелева. Тогда уже заведующей 
идеологическим отделом, Ольге Васи-
льевне сложно было строить работу с 
людьми, до конца не осознав, что же это 
за демократия такая, и к чему приведёт 
перестройка. Даже не каждый секре-
тарь обкома в тот момент мог дать ответ 
на эти вопросы. Работать вслепую заве-
дующая отделом идеологии не могла, 
поэтому поставила вопрос об уходе с 
должности, и перешла учителем в школу 
14. Здесь, в коллективе педагогов шко-
лы, её директора Татьяны Агапитовой, 
нашла поддержку и понимание. Позже 
выяснится, что Ольга Цепелева ушла из 
горкома всего за несколько месяцев до 
прекращения деятельности КПСС. 

А чуть позже вышел в отставку с во-
енной службы супруг – Анатолий Пе-
трович, и чета Цепелевых уехала на 
родину Анатолия, в самую южную точку 
Красноярского края – в село Верхне-
усинское. Места неописуемой красоты, 
суровой и дикой природы, хрустальных 
озёр и синих гор Саян.

– Спрашиваете, сильная ли я женщи-
на? Муж безоговорочно считал, что ДА. 
Моя чересполосная жизнь была освеще-
на его любовью и уважением. И хотя я 
уже 17-й год вдова, не проходит и дня, 
чтобы я не вспомнила его спокойствие 
и веру в меня. Сила в Сибири оказалась 
ох, какой нужной! Все шесть лет там 
стали сплошным испытанием... Я ра-
ботала учителем и завучем школы, где 
было 500 ребятишек и 49 учителей. На-
училась успевать за день совершать 
много дел: ухаживать за мамой, лежа-
щей после инсульта, поддерживать 
мужа в неизлечимой болезни, читать 
и проверять тетради после 12 ночи с 
керосинкой, доить корову, и оставать-
ся всем нужной, бодрой, неунывающей... 
До сих пор поражаюсь, как смогла? Как 
говорится, глаза боятся, а руки дела-
ют. В Красноярском крае я поняла, что 
многое могу и многое преодолею. Низ-
кий поклон верхнеусинцам за науку жиз-
ни. Думаю, что и стоит Россия, потому 
что есть в ней такие люди, как усин-
цы. Справедливые и немногословные. В 
1999 году я вернулась в Салду, где меня 
ждали любимые сын, невестка и внук. 
Тут судьба приготовила неожиданный 
поворот – предложение поработать 
в администрации города. Неожиданно 
для себя я согласилась. 

Первое собеседование Ольги Цепе-
левой стало по сути экзаменом. Она, 
вместо отведённых двух часов, спра-
вилась с корреспонденцией за не-
сколько минут. Работа же в последую-
щие 12 лет оказалась и многотрудной 
и затратной, по времени и по силам. 
Кто не занимался подобной работой 
– вряд ли поймёт и оценит, что пресс-
секретарь обязан выступать сразу в 
нескольких ипостасях: журналиста, 
организатора, парламентёра и даже 
психолога. Ольгу Васильевну одна 
дама, однажды, не стесняясь, спроси-
ла: «И сколько ты просидела в адми-
нистрации?».

«Сидела» – звучит даже смешно: 
пресс-секретарь «летала» по организа-
циям, читала и анализировала всю об-
ластную и местную прессу, работала с 
местными СМИ, организовывала пресс-
конференции, писала справки, отчё-
ты, доклады, выступала на городском 
радио и местном телевидении. Её жур-
налистская работа и авторские статьи 
были неоднократно отмечены на кон-
курсах средств массовой информации 
Свердловской области. 

Благодаря опыту работы с людьми, 
тесному сотрудничеству с редакторами 
местных СМИ – Татьяной Султановой, 
Галиной Берстенёвой, Ларисой Кара-
сёвой, Светланой Семаковой, Инной 
Долгих, Лидией Капарулиной, Валери-
ем Федосеевым, в городе постепенно 
сложилась система информационного 
обеспечения деятельности главы и ад-
министрации округа. Ольга Васильевна 
также считала непременным условием 
труда пресс-секретаря своевременную 
реакцию на острые вопросы, создание 
прозрачной деятельности всех ветвей 
власти. 

– Я была пресс-секретарём трёх 
глав: Вениамина Сипайлова, Игоря Коси-
лова, Николая Тихонова. Хочу сказать о 
том, что меня тревожит в последнее 
время. Мы разучились быть благодар-
ными. Кто-то вовлёк нас в порочный 
круг злобы и порицания всего и всех, 
особенно руководителей. Мы позволя-
ем себе, не разобравшись, хулить всю 
власть сверху донизу. Ругаем рьяно, зло 
и часто совершенно несправедливо. 
Прав телеведущий Владимир Соловьёв: 
«Мы в России всех высших руководи-
телей привычно опускаем в грязевую 
ванну». Точнее некуда. Поэтому я скажу 
добрые слова о главах, с которыми ра-
ботала. Вениамина Сипайлова всегда 
будут вспоминать с теплотой учите-
ля, работники культуры и многие жи-
тели Верхней Салды. Он был истинный 
патриот города, очень бережно отно-
сился к людям, ценил тех, с кем работал 
рядом, уважал людей труда, ветеранов. 
Особая его заслуга в том, что он умел 
принимать взвешенные решения, бла-
годаря чему, в хаосе 90-х, в городе не-
имоверными усилиями выплачивалась 
зарплата, в тандеме с заводом сохра-
нён кадровый потенциал и социальная 
сфера города.

Игорь Косилов – человек поступков. 
Никогда не шёл ни у кого на поводу. 
Свою точку зрения имел всегда и от-
стаивал её, несмотря на личности. 
Болел за городские дороги, мог ночью 
дежурить вместе со строителями, 
чтобы вновь уложенный асфальт не 
испортили нерадивые водители. Им 
было положено начало традиции еже-
месячных пресс-конференций, теле-
визионных встреч с населением. Он 
разъяснял свои позиции открыто и 
честно. По его инициативе и поддерж-
ке Думы округа была издана книга-аль-
бом «Верхняя Салда: 21 век – послание 
столетий».

С приходом Николая Тихонова мно-
гие связывали большие надежды. Опыт, 
воля, ум – всё это у Николая Тихоновича 
было. Но случилось так, что по неко-
торым причинам, он так и не завершил 
начатое. Словом, каждый из глав, с ко-
торыми я работала, внёс свою лепту 
в развитие социально-экономической 
сферы города.

Возвращаясь к теме альбома о Верх-
ней Салде, хочу заметить, насколько 
тактично Ольга Васильевна не упомя-
нула о своей роли в издании альбома. 
А ведь она, вместе с нашим земляком 
Виктором Сергеевичем Солдатовым, 
– автор-составитель альбома. Какую 
объёмную и кропотливую работу вы-
полнила Ольга Васильевна, сколько 
глав книги написала, сколько прило-
жила усилий по координации работы с 
дизайнерами, верстальщиками, офор-
мителями: подбирала фотографии, 
компоновала разделы, редактировала, 
чтобы многие поколения салдинцев 
смогли проникнуть во все сферы сал-
динской жизни 2008 года, вглядеться в 
тысячи лиц земляков. Альбом уже стал 
редкостью, несмотря на то, что вышел 
в свет не так давно. Многие горожане 
мечтают иметь издание в домашней 
библиотеке. 

Сегодня Ольга Васильевна Цепелева, 
как всегда энергичная, моложавая, при-
ветливая, активная, – хлопочет в саду, 
много читает и путешествует, ведёт пе-
реписку в социальных сетях. 

В её мобильном телефоне – сотни но-
меров. Половина из них принадлежит 
бывшим коллегам:

– Вспоминаю с благодарностью всех, 
с кем сводила меня судьба и место ра-
боты. Кто-то преподал мне бесцен-
ный жизненный урок, кто-то помог в 
решении моих личных проблем,  кто-то 
стал другом. И эта дружба – огромное 
моё богатство. С каким удовольстви-
ем, например, мы каждый год встреча-
емся с девчонками, а нам всем уже за 
60, в день комсомола! В этот вечер мы   
лет по пятнадцать скидываем.  

А на вопрос журналиста:  «Какие  
цвета  определяют палитру её сегод-
няшней жизни?», Ольга Васильевна, за-
думавшись на секунду и улыбнувшись, 
ответила:  

– Наверное, это пастельные тона. 
Яркие краски с годами размыты, тём-
ные – ещё не пришли. Устоялось ровное 
восприятие жизни и не меняющиеся 
приятные светлые тона. Понимая, как 
трудна наша жизнь, я мечтаю, чтобы 
все были живы-здоровы, чтобы высшие 
силы хранили всех, кто мне дорог.

А ещё Ольга Васильевна утверждает: 
возраст – понятие относительное. Ей 
всё интересно: и новая премьера в те-
атре, и новый город, и новое платье, и 
верные друзья:

– Любопытно мне и наше, сегодняш-
нее время, пусть и другое, пусть не по-
хожее на прошлое, но все равно инте-
ресное и насыщенное, – констатирует 
Ольга Васильевна. – Я продолжаю жить 
каждый день начисто, без черновиков и 
сожалений. 

Ольга Шапкина

На спортивной орбите

В адрес коммунистов упрё-
ки раздавались всё громче и 
чаще, люди были озлоблены, 
с прилавков исчезло букваль-
но всё. Под влиянием новых 
демократических веяний не-
которые коммунисты легко 
и показушно сдавали парт-
билеты

«Сидела» – звучит даже 
смешно: пресс-секретарь 
«летала» по организациям, 
читала и анализировала всю 
областную и местную прес-
су, работала с местными 
СМИ, организовывала пресс-
конференции, писала справ-
ки, отчёты, доклады, вы-
ступала на городском радио 
и местном телевидении

Пятеро  сильных
10 марта в екатеринбургском 

спортивном комплексе «Урал» со-
стоялось первенство ДЮСШ «Вик-
тория» по дзюдо среди юношей 
2001-2003 годов рождения.

Матчевая встреча прошла между 
коллективами спортивной школы 
«Виктория», клуба «Рингс», школы 
«Динамо», детско-юношеской спор-
тивной школы города Верхняя Салда 
и клуба «Лидер» города Берёзовский. 

Юные салдинские борцы, вос-
питанники старшего тренера Иго-
ря Прихода, выступили отлично. Из 
девяти спортсменов пятеро заняли 
призовые места. Особо отличился 
Лев Максимов, ученик школы № 14, 
занявший I место в весовой катего-
рии 55 кг. 

Третьи места заняли четыре наших 
борца: Илья Перевалов (школа № 2), 
весовая категория 27 кг; Павел Пара-
хин (школа № 2), весовая категория 27 
кг; Андрей Голев (школа № 2), весовая 
категория 30 кг, и Данил Маленкин 
(школа № 17), весовая категория 46 кг.

Особую благодарность родители 
маленьких чемпионов выразили про-
фсоюзной организации Корпорации 
за постоянную поддержку и помощь в 
предоставлении автотранспорта для 
поездок на соревнования.

Елена ШАШКОВА

к 235-летию верхней салды
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салда детсадовская

«Возвращение» детского 
сада № 7 идёт с отставанием 
на полгода. Новый срок сдачи 
«Мишутки» в эксплуатацию 
намечен на 1 июня 2013 года. 
Но и эта дата под сомнени-
ем, поскольку ещё предстоит 
большой фронт ландшафт-
ных работ, да и в самом зда-
нии всё ещё идёт отделка и 
монтаж сантехники. 

На часть работ по внутрен-
ней отделке заключен кон-
тракт с салдинской фирмой 
«Архстройпроект», представи-
тели которой уверяют, что за-
кончат работы лишь в середи-
не апреля. И «Архстройпроект» 
– далеко не единственная фир-
ма, участвующая в капиталь-
ном ремонте здания детского 
сада. Напомним, что Управле-
ние образования объявляло 
более двадцати тендеров на 
различные виды работ. И, по-
хоже, «заблудившись» в таком 
количестве контрактов, ни 
само Управление образования, 

ни руководство детского сада 
не могут подобрать нужные 
рычаги воздействия на строи-
телей, не соблюдающих дого-
ворные сроки. Остаются лишь 
штрафные санкции. И если за-
казчики правильно и своевре-
менно оформят претензии, то 
несколько подрядных компа-
ний будут завершать выполне-
ние контрактов, как говорится, 
за свой счёт. 

Благоустройство террито-
рии – отдельная тема не толь-
ко для репортажей в средствах 
массовой информации, но и 
для служебного разбиратель-
ства. К выполнению контрак-
тов с перечнем явно летне-
весенних работ подрядчики 
приступили по первому снегу. 
Обращение депутатов Думы 
городского округа: остановить 
работы по благоустройству, 
чтобы не вгрызаться в за-
мёрзший грунт, не рисковать 
сохранностью малых форм, 
чиновники Управления об-

разования проигнорировали. 
Машинки и качели вкопали в 
ледяную землю, ямы засыпать 
не успели, и в них образова-
лись замёрзшие озерца. Вода 
при плюсовой температуре, 
наверняка, подмоет малые 
формы. 

Оперативки, на которые 
приглашаются представители 
строительных фирм, малоэф-
фективны. И, как бы ни было 
печальным, но следует конста-
тировать: капитальный ремонт 
детского сада № 7 стал нагляд-
ным примером, когда «у семи 
нянек дитя без глазу». Хотя 
вниманием городских властей 
этот объект не обделён. Так, на-
пример, на минувшей неделе 
корреспонденты «Новатора» 
встретили в «Мишутке» главу 
Верхнесалдинского городско-
го округа Константина Ильи-
чёва, который отрицательно 
оценил действия руководства 
Управления образования:

– Работы на открытой тер-

ритории продолжаются в зим-
ний период, от чего страдает 
качество установки веранд и 
качелей. Сейчас на уровне му-
ниципалитета идут большие 
разбирательства со «службой 
городского хозяйства», кото-
рая обязана контролировать 
строительство этого объек-
та. Есть серьёзные претензии 
к Управлению образования, в 
чьём ведомстве находится 
детский сад. В ближайшие дни 
я намерен предложить главе 
администрации сделать опре-
делённые организационные вы-
воды по должностным лицам, 
отвечающим за ситуацию на 
этом единственном объекте в 
городе, где идёт капитальный 
ремонт. 

На оперативке главе окру-
га представили очередного 
подрядчика – екатеринбург-
скую компанию «Технострой», 
которая по контракту обяза-
на покрыть территорию дет-
ского сада плиткой. Замести-
тель генерального директора 
Алексей Мильков приводил 
доводы в пользу именно это-
го строительного материала, 
хотя в первичном проекте 
значился асфальт. Но, похоже, 

дискутировать поздно, ведь 
«Технострой» выиграл тендер 
ещё в прошлом году, и ви-
бропрессованная плитка уже 
ожидает своего часа на скла-
дах. Обращение депутатского 
корпуса – покрыть террито-
рию детского сада асфальтом, 
в целях экономии бюджетных 
средств, – заказчики также не 
услышали. 

Управлению образования 
дополнительно на работы по 
благоустройству в «Мишут-
ке» были выделены средства 
из городской казны в сум-
ме 3,5 миллиона рублей. Как 
только установится тёплая по-
года, подрядчики приступят 
к ландшафтным работам. По 
условиям договора, плитку 
должны уложить до 30 апреля. 
Однако и тут закрадывается 
сомнение: успеет ли оттаять 
земля и будет ли готова тер-
ритория, где сегодня повсюду 
груды строительного мусора. 

Одним словом, капиталь-
ный ремонт детского сада 
«Мишутка» идёт как-то по-
медвежьи: неповоротливо и 
неуклюже.

Ольга Шапкина

По-медвежьи

ловись, рыбка

Всего было разыграно 18 
комплектов наград, так что 

практически никто без подарка не 
остался. Традиционно одним из самых 
почётных на «Блесне» стал самый зна-
чительный трофей. Крупный улов по-
явился ближе к концу соревнований. 
Самую большую рыбку – подлещика 
на 400 граммов – поймал Иван Кряжев-
ских из 22 цеха ВСМПО. Не остался без 
приза и обладатель самой маленькой 

рыбки – сотрудник 21 цеха Александр 
Сидоров. Он же, кстати, оказался и са-
мым быстрым. Именно на его удочку 
буквально через несколько секунд по-
сле старта и клюнула первая добыча. 

Подводя итоги 2-часового подлёдно-
го лова, организаторы «Весенней блес-
ны» определили лучших рыбаков этого 
года. Самый большой улов, почти 1,5 кг 
по результатам контрольного взвеши-
вания, оказался у одной из команд 

21 цеха. Кстати, их второй состав также 
был на высоте. С результатом 960 грам-
мов они стали третьими, совсем немно-
го уступив сотрудникам 31 цеха. 

После окончания соревнований 
участники ещё долго не расходились 
– общались, рассказывали анекдоты. 
Оказалось, не случайно. Ведь за самый 
смешной из них тоже полагался приз!

Анастасия БАУЭР

Мартовские  трофеи  «блесны»
1
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50 историй из жизни

История  одиннадцатая: 

«Ребёнка забирать будете?» – 
первое, что спросила у меня тётка 
из приёмного покоя роддома, куда 
я приехала на сносях в ожидании 
сына. В голове быстро замелькали 
варианты. 

Вдруг они моего не отдадут, пока дру-
гого не возьму? Если брать, то девочку 
или мальчика? Почему меня раньше не 
предупредили, что такие акции быва-
ют? 

Робко переспрашиваю: «Какого ре-
бёнка?»

– Своего. Что непонятно-то! – свире-
по ожидая моего ответа для записи в 
карте, отвечала работница областного 
центра материнства.

Я облегчённо выдохнула. Тогда я не 
догадывалась, что с рождением ребён-
ка непонятное всегда будет рядом или 
где-то поблизости. 

Прошло 12 лет. Предвкушение Ново-
го года. Наша семья только переехала 
в новую квартиру. Правда, новой она 
была лет 30 назад, но для нас это было 
грандиозное событие. В семье появи-
лась уже и дочка. Край как необходимо 
было расширяться. Стараясь не заме-
чать старые обои, штукатурку и облу-
пленные батареи, мы собрали послед-
ние деньги, оставшиеся после покупки 
квартиры, чтобы отремонтировать хотя 
бы ванную. Тщательно выбирали кра-
сивую плитку, поменяли смесители, 
поставили новые раковину и унитаз. В 
процессе ремонта мы любовались этим 

светлым пятном в нашем доме. Всё. Ре-
монт был завершён за два дня до празд-
ника. Лепота несказанная. Хотелось 
остаться в ванной комнате, чтобы там 
и спать, и есть. Она была олицетворе-
нием будущего. Светлого и красивого. 
Беда подкралась, откуда не ждали...

Я прогуливалась по парку с коля-
ской. Муж на работе. Сын Алёша в шко-
ле. И вдруг звонок:

– Мама, купи по дороге клей. Надо 
кое-что в ванной подклеить. 

Заподозрить неладное я не могла. 
«Наверно, крючок для полотенца себе 
повесить решил», – подумала я. И тут 
позвонил муж.

– Ты не знаешь, зачем Лёшка просит 
купить домой скотч? Сказал, что нужно 
в ванной чего-то заклеить. 

Картины одна мрачнее другой на-
чали всплывать в моих фантазиях. Тре-
вожность, а главное, вопрос: «что же 
случилось?», толкал в сторону дома, 
прогулка не клеилась. У подъезда 
встретила мужа: накануне праздников 
отпустили пораньше. с приподнятым 
настроением и ожиданием новогодних 
сюрпризов мы вошли в квартиру. И пер-
вым делом – в ванную, благо, она прямо 
на входе. Реальность, как всегда, оказа-
лась страшнее фантазий. Да и сюрприз 
не заставил себя ждать.

Посреди нового унитаза зияла 
огромная дыра размером с кулак, а 
вода, жалобно журча, вытекала в забот-
ливо подставленный рядом тазик.

Мы сползли по стенке. Деньги в се-
мье закончились ещё вчера, а на кален-
даре было 31 декабря.

– Вот, решил попробовать, сильно 
или нет грохает, – пролепетал Лёша, 
сжимая в кулаке пригоршню китайских 
петард.

Муж взвыл как простреленная на- 
вылет волчица, а я заплакала.

– Ты это собрался скотчем склеивать? 
– только спросил он, когда первый шок 
прошёл.

– Ну да, – простодушно ответил сын.
– На клей – надёжнее, – поддакнула 

я. чувство юмора начало возвращаться 
ко мне с трудом.

В общем, только маленькая дочень-
ка, с большим запасом памперсов, не 
испытала в те праздники бытовых про-
блем, как её братик и родители.

Новый год прошёл под знаком осо-
бого внимания к нашему «фаянсовому 
другу».

Утром третьего января мы с нетерпе-
нием ждали открытия магазина, чтобы 
купить столь необходимый семье уни-
таз. Когда страсти улеглись, я спросила 
сына, какой вывод из случившегося он 
сделал. 

«Дома надо держать скотч и клей 
всегда!» – философски заметил он. 

И только муж накануне каждого но-
вого года, на мой вопрос «Хлопушки и 
петарды для детей покупать будем?» 
отвечает: «Пришла пора менять уни-
таз?». 

Вторая история, которая произошла 
с Алексеем, по размаху и вовлечён-
ности в неё действующих лиц побила 
рекорды всех его предыдущих, необъ-
яснимых с позиции здравого смысла 
поступков.

Взрывник

Ещё лет восемь назад на любой 
улице любого города нашей Родины 
стояли «мини-супермаркеты» – убо-
гие и обшарпанные киоски, в кото-
рых продавалось всё: от бытовых 
мелочей до пива со «Сникерсами». В 
одном из таких островков потреби-
тельского минимализма можно было 
купить пакеты – «вонючки», про-
дукцию наших китайских соседей. 
Достаточно надавить на блестящую 
упаковку, и едкий запах сероводо-
рода окутает большое пространство, 
выворачивая глаза и оседая в горле 
неприятным осадком. Но обо всём 
по порядку...

Алексей занимался спортом. Не про-
сто в секции, а в элитной школе олим-
пийского резерва. Большинство детей, 
в соответствии со статусом, привозили 
на тренировки индивидуальные во-
дители отцов будущих олимпийцев и 
увозили обратно. То есть свободно пе-
редвигаться по городу, его злачным ме-
стам, и наслаждаться покупками «для 
души» дети не могли. Сын ситуацию 
просёк и сделал предложение, от кото-
рого невозможно было отказаться:

– Тимоха, приколоться хочешь? – 
предложил он другу. – Бери! Клёвые 
штуки, отдам недорого, во дворе на кош-
ках пробовал – выли, как помешанные. 

Кто не хочет приколоться в 13 лет? К 

тому же у Тимохи, как оказалось, были 
свои враги, которых ох, как хотелось на-
казать.

Обсудив «двадцать рублей сверху», 
сотоварищи по спорту разошлись, до-
вольные друг другом. У Алексея старта-
нул бизнес, а у Тимофея – заначка «во-
нючек» для особого случая. 

Случай не заставил ждать. В язы-
ковую гимназию, где Тимофей учился 
вместе с младшим братом, приехала де-
легация учителей для обмена опытом. 
Всё было чинно: конференция, концерт, 
время обеда... Директор в дорогущем 
французском костюме, с укладкой от 
любимого парикмахера, подвела кол-
лег к классу:

– А здесь у нас лингафонный кабинет, 
оборудованный по последнему слову 
техники. Закупили лучшее на деньги 
спонсоров. Ребята в восторге, – струи-
лась директорская речь.

Двери кабинета распахнулись, гости 
вошли, и в этот момент в глубине клас-
са Тимофей привёл в действие свой 
план.

Гости, жалобно заскулив и заткнув 
носы, повыскакивали наружу. Осо-
бенно не повезло директору: она 
оказалась ближе всех к источнику 
зловония. Маска благопристойности 
мгновенно слетела с лица, причёска 
вздыбилась:

– Тимофей, гоу ту зе май офис, – взре-
вела она, прикрываясь учебником. 

Надо отдать должное китайским ра-
бочим: что бы ни говорили о низком 
качестве их продукции, «вонючки» 
были сделаны на славу. Эксклюзивная 
китайская вонь мгновенно растеклась 
по коридорам и классам гимназии, вы-
звав приступы рвоты и, главное, панику 
среди учеников и учителей. Все заме-
тались. Ведь до этого с химическими 
атаками элитная гимназия никогда не 
сталкивалась.

В школу были вызваны все мысли-
мые службы быстрого реагирования, 
СМИ подоспели сами. Несколько де-
тей увезли в больницу с признаками 
отравления, остальные наперебой и с 
горящими глазами рассказывали в ви-
деокамеры: «Так было круто! Она как 
бабахнет, а они как повылетают».

К тому времени, когда милиция до-
прашивала Тимофея о мотивах и спо-
собе проведения газовой атаки, сын 
лежал на обследовании в больнице, а 
я спокойно читала лекции студентам. 
Звонок.

– Здравствуйте! Вы мама Алексея? 
Это из милиции, надо задать ему не-
сколько вопросов.

У больницы меня уже ждали... Оказа-
лось, милиции нужен сын как «источник 
угрозы» мирному населению. Лёха был 
в полном восторге, выступив в роли 
Бэтмэна. Он сразу всё рассказал как на 
духу.

«Шахидов» из киоска повязали бы-
стро, изъяв весь товар и составив нешу-
точный протокол.

– Моя, правда, не знала, что он так ба-
бахает. – думал, детям игрушки продаю, 
– оправдывался продавец «китайской 
радости».

– Ты сам-то нюхал, как они пахнут? – 
не унимались милиционеры в присут-
ствии понятых.

– Слушай, зачем нюхать, мне что, всё 
нюхать, что продавать буду... собакой 
стану, – отбивался незадачливый про-
давец.

Больше всех нагрела руки на этом 
деле пресса, придав «пахнущему собы-
тию» нешуточное содержание.

«Школа под угрозой! Мальчик чуть 
не взорвал школу! Химическая атака в 
городе !» – неслось вечером с телевизи-
онных экранов.

А сын был рад приключениям, по-
зволившим вырваться из больницы. Он 
стал телезвездой. Его энтузиазма, по 
понятным причинам, я не разделяла.

Тимофея хотели исключить из гимна-
зии, но размер родительских благотво-
рительных взносов сделал своё дело, и 
Тимоха остался в элитном учебном за-
ведении.

С тех пор все магазины с товарами 
«подарки а-ля розыгрыш» вызывают у 
меня смешанные эмоции нервного сме-
ха с оторопью. 

Но, кстати, именно после «вонючек» ки-
тайская экономика заметно пошла в гору.

Китайские  шалости

Ирина Танкиевская

Эх,  сыночек,  сыночек!  
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Мир  принадлежит  
умеющим  смеяться 

Рубрику ведёт Ирина ТАНКИЕВСКАЯ
телефон 6-27-14

1 апреля – день, не внесённый ни 
в какие календари знаменательных 
дат и всенародных праздников, но 
засевший уже где-то в глубине под-
сознания, передаваемый из поколе-
ния в поколение как день розыгры-
шей, шуток, смеха, – в общем, как 
древнейший из профессиональных 
праздников – День Дурака. 

За жиром комара

В Германии и Австрии 1 апреля 
считался несчастливым днём. Чело-
веку, родившемуся в этот день, будто 
бы не везло в жизни. По преданию, в 
этот день родился Иуда – предатель, 
и именно 1 апреля сатана был свер-
гнут с неба. В деревнях не работали, 
не начинали новых дел, не выпуска-
ли скот из стойл. Взрослые и дети об-
манывали друг друга, посылая вы-
полнять невыполнимые поручения 
(например, купить у аптекаря или 
купца комариного жира).

 В Америке на первое апреля рас-
пространены маленькие безобидные 
шутки типа «у тебя шнурок развязался», 
а школьники шутят друг над другом, го-
воря, что отменены уроки. Если жертва 
купилась на шутку, шутник восклицает: 
«Апрельский дурак!».

 Полетаем

В 1976 году британский астроном 
Патрик Мур сделал по радио ВВС 
объявление о том, что 1 апреля в 
9 часов 47 минут ожидается беспре-
цедентное астрономическое собы-
тие, которое каждый человек может 
ощутить, не выходя из дома. 

Планета Плутон пройдёт позади 
Юпитера, что станет причиной времен-
ного ослабления земной гравитации. 
Астроном предупредил слушателей, 
что в этот самый момент их хорошень-
ко подбросит в воздух, после чего, ве-
роятно, наступит краткое состояние не-
весомости. Мол, не пугайтесь, дорогие 
граждане, всё под контролем. На сле-
дующий день, ровно в 9.47 утра, на ВВС 
поступили сотни телефонных звонков 
от людей, утверждавших, что они испы-
тали странное чувство. Одна женщина 
якобы даже летала не одна, а с двенад-
цатью своими гостями. 

Ничего, кроме правды

В далёком 1949 году диджей од-
ной из новозеландских радиостан-
ций объявил согражданам о том, 
что к городу Окленду движется рой 
злобных ос. Длина этого роя будто 
бы составляла целую милю. Чтобы 
спастись от укусов, шутник рекомен-
довал людям, покидающим помеще-
ние, заправлять брюки в носки.

Интересно, что многие служащие по-
следовали доброму совету и нарушили 
офисный дресс-код в целях собствен-
ной безопасности. Однако начальник 
радиоприколиста отнёсся к шуточкам 
подчинённого без понимания: он осу-
дил розыгрыш на том основании, что 
негоже средствам массовой информа-
ции сообщать гражданам заведомую 
ложь. Поэтому с тех пор на 1 апреля по 
радиостанциям Новой Зеландии рассы-
лаются специальные агитки, напомина-
ющие сотрудникам о том, что они обя-
заны говорить правду, только правду и 
ничего, кроме правды. 

Война не отменяет 

1 апреля 1915 года в разгар Первой 
мировой войны над немецким лагерем 
появился французский самолёт и сбро-
сил огромную бомбу. Солдаты кинулись 
врассыпную, но взрыва не дождались. 
Вместо бомбы приземлился большой 
мяч с надписью «С первым апреля!». 

Почём душа?

1 апреля 2010 года британский 
онлайн-продавец компьютерных 
игр GameStation внёс в пользова-
тельское соглашение, которое поку-

патели должны прочитать перед со-
вершением оплаты, пункт, согласно 
которому покупатель также отдаёт 
свою душу в вечное пользование ма-
газину. В результате 7 500 человек, 
или 88 % от общего числа пользо-
вателей, согласились с данным пун-
ктом. Это показало, что подавляю-
щее большинство пользователей не 
читают подобные документы и мо-
гут юридически согласиться с самым 
безумным требованием продавца. 

Юмор по-английски

Англичане, несмотря на всю свою 
чопорность, тоже не лишены чувства 
юмора. Правда, 1 апреля они называ-
ют не День смеха, а День всех дураков. 
Так, например, в 1860 году многие жи-
тели Лондона получили официальные 
приглашения на торжественную цере-
монию умывания белых львов, кото-
рая должна была состояться в 11 утра 
1 апреля в Тауэре. Почти все получив-
шие приглашения примчались к Тауэ-
ру утром в назначенный день, пытаясь 
проникнуть через ворота этой лондон-
ской тюрьмы на загадочный праздник. 
Они не сразу поверили, что это был все-
го лишь розыгрыш. 

Послание от дурака

Американцы любят пошутить, и не 
только 1 апреля. Например, известный 
писатель Марк Твен однажды получил 
наложенным платежом большую банде-
роль. Развернув большую кучу бумаги, 
в середине он обнаружил маленькую 
записку: «Не волнуйся, я жив и здоров», 
подписанную одним из его прияте-
лей. Вскоре шутник получил посылку, 
тоже наложенным платежом. Вскрыв 
её, он обнаружил увесистый камень и 
записку: «Этот камень свалился у меня 

с души, когда я узнал, что с тобой всё 
нормально. Твен». А ещё Марк Твен как-
то сказал: «Будем благодарны дуракам. 
Ведь только благодаря им большинство 
из нас преуспели».

О пользе смеха

 Две трети наших болезней возни-
кают из-за того, что человек, не умея 
справиться со стрессами, постоянно 
пребывает в подавленном настрое-
нии. Конечно, можно пить таблетки 
и обивать пороги врачей, но есть 
способ более простой и приятный, 
а главное, гораздо более эффектив-
ный – лечение смехом.

Смехом лечат гипертонию, ишемию, 
стенокардию, инфаркты и инсульты, 
мигрень, сексуальные расстройства, 
неврозы, депрессии, фобии.

Смех снимает болевой синдром, ле-
чит аллергические и кожные болезни, 
расслабляет мышцы шеи и спины, ста-
билизирует работу головного мозга и 
сердца, улучшает мозговое кровообра-
щение и восстанавливает память.

Даже простая улыбка снимает напря-
жение лицевых мышц: при грустном вы-
ражении лица работают 43 мышцы, при 
смехе — всего 17. При смехе в голов-
ном мозге вырабатываются полезные 
для здоровья гормоны – серотонин, до-
фамин, эндорфин, и тормозится обра-
зование гормонов стресса – кортизола 
и адреналина. Специалисты утвержда-
ют, что 1 минута смеха приносит пользы 
столько же, сколько 45 минут упраж-
нений по релаксации и расслаблению, 
и даёт такой же оздоравливающий эф-
фект, как ежедневная доза витамина С.

Залог всего – баланс

Слово «юмор» родом из Древней 
Греции, но там оно употреблялось в 
медицинском смысле. Античные врачи 
считали, что состояние человека скла-
дывалось из соотношения жидкостей 
в его теле – крови, лимфы, жёлтой и 
чёрной желчи. Каждая такая жидкость 
называлась «гумор». Если все четыре 
гумора находились в идеальном балан-
се, человека можно было считать здо-
ровым и счастливым.

http://muzey-factov.ru
http://prazdnik-portal.ru

http://www.psychologos.ru
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На правах рекламы

• 1-комн. кв., Устинова, 1 эт., 
с/б, с/п, на 2-комн. кв., с допл., или 
продам. Тел. 9045460088

• 1-комн. кв., Воронова, 19, 
1 эт., 16/31,6 кв. м, с/п, сейф-дверь, 
б/б, частичн. ремонт, на 3-комн. 
кв., возможна продажа. Тел. 
9502057460

• 2-комн. кв., 1 эт., Устинова, 25, 
с/б, на 3-комн. кв. в этом р-не, или 
продам. Тел. 9090294783

• 3-комн. кв., 5 эт., 71,6 кв. м, Эн-
гельса, 76, на 2-комн. кв. в р-не «Ки-
тайской стены». Тел. 9089157982

• 3-комн. кв., Красноуральск, 
евроремонт, два ост/балкона, ме-
бель, 68 кв. м, на 1-комн. кв. в В. 
Салде. Рассмотрю все варианты. 
Тел. 9527420167

• Комната в общ. № 6, К. Либ-
кнехта, 20, 2 эт., 17 кв. м. Тел. 
9617759202

• Комната в общ. № 6, К. Либ-
кнехта, 20, 3 эт., 18 кв. м (окна на 
кафе «Юность»). Тел. 9676382875

• Комната в общ. № 6, 23 кв. м. 
Тел. 9089118528

• Комната в общ. № 2, 15, 6 кв. 
м, 3 эт. Тел.: 9502084297, 5-57-74

• Комната в общ. № 5, 14,9 кв. м. 
Тел. 9506503283

• Малосемейка у маг. «Хозяй-
ственный». Тел. 9089024170

• 1-комн. кв. в бывшем общ. 
№ 4, 27,7 кв. м. Тел. 9089235427

• 1-комн. кв., Энгельса, 81/1, 
1 эт., б/б, 29,2/15,9 кв. м. Тел. 
9222284071

• 1-комн. кв., Энгельса, 36 (маг. 
«Всё для Вас»), 32 кв. м, 3 окна, вид 
на парк, 5 эт., б/б, 1 млн 200 т. руб., 
торг. Тел. 9826660538, Юля

• 1-комн. кв. в бывшем общ. 
№ 4, 27,7 кв. м, или обмен на жил. 
дом. Тел. 9086343087

• 1-комн. кв., К. Маркса, 29, 1 эт. 
(высоко). Тел. 9527301397

• 1-комн. кв., 1 эт., б/б. Тел. 
9089235427

• 2-комн. кв., р-н старого ЗАГСа, 
1 эт., 48 кв. м. Тел. 9527401240

• 2-комн. кв. во вставке, 5 эт. 
Тел.: 5-12-49, 9221944502

• 2-комн. кв., К. Маркса, 
41, ост/б, 41/27,4/5,7, 5 эт. Тел. 
9126621337

• 2-комн. кв., К. Маркса, 43. Тел. 
9045413027

• 2-комн. кв., Н. Салда, р-н СМЗ, 
4 эт. Тел. 9630321401

• 2-комн. кв., Труда, 15 (в совхо-
зе), 2 эт., 49 кв. м. Тел. 9521305015

• 2-комн. кв., Энгельса, 
76/1, 5 эт., 47,3 кв. м, с/п, с/б. Тел. 
9506450866

• 2-комн. кв., Устинова, 13, уча-
сток в к/с № 9, гараж, р-н ВАИ. Тел. 
9193953030

• 2-комн. кв., Р. Молодёжи, 6. 
Тел. 9676382777

• 2-комн. кв., Кирова, 2, 3 эт., 
с/б. Тел. 9041656876

• 3-комн. кв., Сабурова, 9, 
76/54 кв. м, 3 эт. 4-эт. кирпичн. 
дома. Тел. 9086386128, Татьяна

• 3-комн. кв., Устинова, 15. Тел.: 
9120342799, 9120518971

• 3-комн. кв., К. Либкнехта, 7, 
1 эт., кирпичн. дом. Тел.: 5-06-68, 
5-36-24

• 3-комн. кв., Пролетарская, 
2Б, 1 эт., 51,3 кв. м. Тел.: 5-18-24, 
9126581247, 9501956754

• 3-комн. кв., К. Маркса, 45, 5 
эт., 58,5 кв. м, ремонт, ост/б. Тел.: 
9222234715, 9089248511

• 3-комн. кв., 5 эт., 68,8 кв. м, 
или обмен на два жилья в любом 
р-не. Тел. 9049855852

• 3-комн. кв., Спортивная, 16, 
71 кв. м, 1 эт., с/б, тёплая, замене-
ны стояки, 1 млн 550 т. руб., воз-
можен обмен на 1-комн. кв. Тел. 
9536015216

• 3-комн. кв., Энгельса, 76/2, 
70 кв. м, 5 эт., с/б, 1 млн 720 т. руб., 
возможен обмен на 1-комн. кв. Тел. 
9086399519

• 3-комн. кв., Ленина, 1 эт., воз-
можно под магазин или офис. Тел. 
9501963007

• 3-комн. кв., Воронова, 11, 2 
эт., б/б, 3 с/п, встроенный шкаф-ку-
пе. Тел.: 9502037570, 9086343134

• 3-комн. кв., 5 эт., 71,6 кв. м, 
Энгельса, 76, 2 млн руб., торг. Тел. 
9089157982

• 3-комн. кв., тёплая, нов. 
сантехника, пласт. окна, две-
ри, ремонт, Устинова, 17/1. Тел. 
9045446549

• 3-комн. кв., Спортивная, 3, 
1 эт. Тел. 9089103235

• 4-комн. кв., Воронова, 1, 2 эт., 
56,6 кв. м, с/б. Тел. 9506485282

• Дом, Чкалова (за Больнич-
ным городком), 9 сот. земли. 
Тел. 9676382909, с 8.00 до 20.00

• Дом на берегу пруда, газ, 
скважина, под всем домом подвал, 
погреб, 6 сот. земли в собствен. 
Тел. 9089195855 

• Дом, Н. Салда, Д. Бедного, 30. 
Тел. 9638532771

• Два участка в Н. Салде, Пио-
неров, 121 и Подбельского, 31 (под 
строительство). Тел. 9506362423

• Гараж за парком им. Гага-
рина, 6 х 8 м, высота ворот 2,5 
м. Тел. 9501978310

• Жел. гараж, р-н ДРСУ, 3 х 5, 
внутри обшит. Тел. 9506587009

• Кап. гараж, р-н Устинова. Тел. 
9122338305

• Большой кирпич. кап. гараж, 
без погреба, тёплый, в черте гор. 
(за парк. им. Гагарина), с докум., в 
собственности. Тел.: 9506503027, 
9527313114, в любое время

• Кап. гараж, р-н тепличного 
хоз-ва, электричество, сухой по-
греб. Тел. 9086351171

• Жел. гараж № 16, 2 х 4, 35 
т. руб., за школой искусств. Тел. 
9045437214

• Участок в к/с № 20 (у леса). 
Тел.: 9120342799, 9120518971

• Участок в к/с № 11. Тел. 
9655078654

• Участок в к/с № 5, Ежевичная, 
6 сот. Тел. 9536060446

• Участок в к/с № 9, кирпич. 
дом, веранда, печь, погреб, больш. 
отапливаемая теплица (24 м), до-
кум. оформлены. Тел. 9028705961

• Участок в к/с № 1, вход со 
стороны конного двора. Тел. 
9506325139

• Участок в к/с № 1, 8,5 сот. зем-
ли, центр. улица, дер. дом 12 кв. м, 
в собственности. Тел. 9502057460

• Незавершённое строитель-
ство, р-н Зареки, дом 9,5 х 8, гараж 
6 х 8 (ворота под ГАЗель), 10,6 сот. 
земли. Тел. 9530489621

• Участок под строительство, 
III Интернационала, 13 сот. Тел. 
9090268467

• Участок под строительство, 
Н. Салда, Луначарского, 14 сот., дом 
18 кв. м, скваж., канализац., фунда-
мент 7 х 7,5, гараж недостр., пило-
материал, баня. Тел. 9089135395

• Земельный участок, Н. Сал-
да, 8,2 сот., земля в собственности. 
Тел. 9041620436

• DAEWOO Matiz, 09 г., куплен 
06.10 г., кондиц., а/магнит., кол. зи-
ма-лето. Тел. 9028767517

• Срочно! DAEWOO Nexia, 
10 г., белый, 220 т. руб., торг. Тел. 
9527420167

• KIA Spectra, 12.07 г., «се-
ребро», V 1.6 L, МКПП, магнит., 2 
п/б, ПЭП, диски ВСМПО, 17 т. км, 
сост. нов. авто. Тел.: 9068102790, 
9527368656

• KIA Sportage, 01 г., зелёный, 
V 2 L, МКПП, сигнал. с а/з, предпу-
сков. эл. подогр., 174 т. км, летн. 
кол., 320 т. руб., торг, обмен. Тел. 
9045413367

• MITSUBISHI Pajero 4, 08 г., 
V 3.2 L, дизель, 5 МКПП, 4 WD, все 
опции, без авар., 2 к-та кол. на 
литье R 17, 870 т. руб., торг, обмен. 
Тел.: 9634410090, 9126300534

• NISSAN Almera, 05 г., 34 т. 
км, сост. идеальн., 350 т. руб. Тел. 
9676383332

• NISSAN Almera Classic, 
06 г., 78 т. км, 340 т. руб., торг. Тел. 
9089270250

• NISSAN Note, 08 г., чёр-
ный, есть всё, сост. идеальн. Тел. 
9527307944

• OPEL Meriva, 07 г., серый, ми-
нивэн, компакт., V 1.4 L, 90 л/с, эл. 
усилит., МКП, АВS, эл. с/п, диски 
ВСМПО, к-т летн. рез. на стальн. 
дисках, торг. Тел. 9676382580

• PORSHE Cayenne, 04 г., чёр-
ный, 4,5-S, есть всё, сост. идеальн. 
Возможен обмен на авто или зем-
лю. Тел. 9043898666

• PEUGEOT-307, 05 г., в экспл. 
с 06 г., V 1.6 L, МКПП, 6 п/б, все 
расходн. замен., хор. муз., кли-
мат-контр., 83 т. 500 км, багажник, 
310 т. руб., торг. Тел. 9221990078

• RENAULT Logan, 06 г., свет-
ло-серый, V 1.6 L, сигнал., ц/з, ГУР, 
АВS, 2 п/б, 2 к-та рез. на дисках. Тел. 
9045445119

• SKODA Octavia, 08 г., 
V 1.6 L, климат-контр., все с/п, эл. 
привод зерк., лит. диски, передн. 
обвес, задн. спойлер, 80 т. км. Тел. 
9676382525

• TOYOTA Avensis, 07 г., «сере-
бристый металлик», V 2 L, кож. са-
лон, полн. комплектац., 2 к-та кол., 
67 т. км, сост. отличн., 635 т. руб. 
Тел. 9506517174 

• TOYOTA Corolla, 07 г., сере-
бро, V 1.6 L, МКП, а/з, нов. рез., 
литьё, сост. идеальн. Возможен 
обмен на авто или землю. Тел. 
9043898666

• TOYOTA Corolla, 10.07 г., бе-
лый, V 1.6 L, автомат, полный к-т. 
Тел. 9506435564

• CADILLAC BLS, в экспл. с 10 г., 
по ПТС 07 г., в январе ТО у офици-
альн. дилера, V 2.0 L, 209 л/с, рез. 
зима-лето на R 17, вложен. не треб., 
680 т. руб. Тел. 9632730000

• CHEVROLET Aveo, 11 г., есть 
всё, сост. хор., 400 т. руб. Тел. 
9638532771

• HONDA Civic Ferio, 01 г., «се-
ребро», V 1.5 L, 105 л/с, прав. руль, 
автомат, 2 п/б, кондиц., муз. Тел. 
9086394380

• HYUNDAI Accent, 08 г. Тел. 
9097059466

• HYUNDAI Accent, 07 г., кон-
диц., ц/з, эл. с/п. эл. зерк., рез. зи-
ма-лето, 42 т. км. Тел. 9041765108

• HYUNDAI Elantra 05 г., свет-
ло-серый, седан, сборка Кореи, V 
1.6 L, МКПП, 106 л/с, 78 т. км, сер-
висн. книга, последн. т/о 12.12 г. 
Тел. 9045441721

• HYUNDAI Tucson, 08 г., тём-
но-зелёный, в эксплуатац. с 09.09 г., 
полный привод, V 2 L, 55 т. км. Тел. 
9506392033

• FORD Mondeo, 96 г., V 2 L, уни-
версал, сост. хор., недорого. Тел. 
9022531064 

• FORD Focus II, 08 г., серебри-
стый, седан, МКП, сборка Испа-
нии, 96 т. км, 470 т. руб., торг. Тел. 
9045403420

• ВАЗ-2105, 06 г., вишнёвый, 
сигнал., диски, 63 т. км, ухожен., 
сост. хор. Тел. 9089072016

• ВАЗ-2107, 02 г., МР-3, сигнал., 
76 т. км, 48 т. руб. Тел. 9097011118

• ВАЗ-2107, 04 г., синий, 2 хоз., 
60 т. руб., без торга. Тел. 9506588529

• ВАЗ-2110, 04 г., 45 т. км, сост. 
идеальн. Тел. 9221373962

• ВАЗ-2112, 03 г., тёмно-зелё-
ный, кап. рем. 03.13 г., сигнал., 2 
батар., 2 к-та рез зима-лето с дис-
ками, сост. отличн., 140 т. руб., торг. 
Тел. 9090075501 (только SMS)

• ВАЗ-2114, 08 г., 200 т. руб. Тел. 
9676382925

• ВАЗ-2114, 12.04 г., малино-
вый, 2 к-та рез. Тел. 9533840090

• ВАЗ-21074, 11.11 г., есть всё, 2 
к-та нов. рез. Тел. 9655263813, по-
сле 18.00

• ВАЗ-21093, 01 г., серебри-
стый, к-т летн. рез. Тел. 9222127903

• ВАЗ-21099, 2000 г., белый, 
карбюратор, сост. отличн., 78 т. 
руб., торг. Тел. 9501941325

• ВАЗ-21101, 07 г., есть всё, 
сост. хор. Тел. 9043847358

• ВАЗ-21102, 01 г., серо-зелё-
ный серебристый, инжектор, сиг-
нал., МР-3, сост. хор., 120 т. руб., 
торг. Тел. 9028728650

• ВАЗ-21124, 06 г., «чёрный ме-
таллик», V 1.6 L, литьё R 14, подогр. 
сиден., а/з, 16 клап., сост. идеальн. 
Тел. 9527366675

• ВАЗ-21124, 06 г., серебри-
стый, сигнал. с а/з, зимн. рез. 
«Yocohama», летн. штамп. R 14, ди-
ски R 15 ВСМПО, проклеен, буфер, 
235 т. руб. (без зимн. кол. 215 т. 
руб.). Тел. 9043891591 

• ВАЗ-21154, 08 г., чёрный, 60 т. 
км. Тел. 9530438362

• ВАЗ-217030, 08 г., «серый ме-
таллик», сигнал. с а/з, АВS, ГУР, кон-
диц., подогр. сиден., 4 с/п, эл. зерк., 
МР-3, 260 т. руб. Тел. 9090268485

• ЛАДА «Калина», 08 г., седан, 
комплектац. «люкс», 1 хоз., к-т летн. 
рез. на лит. дисках, 38 т. км, сост. от-
личн. Тел. 9086331159

• ЛАДА «Калина», 07 г., сере-
бристый, хэтчбек, сигнал., муз., 
сост. хор. Тел. 9292202792

• ВАЗ-217230 «Приора», 12.11 
г., «космос» (чёрный), сигнал. с а/з 
и о/с, ABS, Airbag водит., ГУР, эл. 
зерк., рез. зима-лето, 45 т. км, 290 т. 
руб. Тел. 9630335477

• ВАЗ-11113 «Ока», 03 г., белый, 
сигнал., рез. зима-лето, 47 т. км, 
сост. хор., 48 т. руб. Тел. 9126525359

• ОКА-1111340, 03 г., светло-зе-
лёный, сост. хор. Тел. 9506554493

• ОКА, 04 г., белый, 1 хоз., 29 
т. км, сост. идеальн., 70 т. руб. Тел. 
9506588529

• НИВА-21213, 01 г. Тел. 
9043847358

• БАРГУЗИН-автобус, 03 г., 10 
мест, полн. т/о, сост. идеальн., воз-
можен обмен на авто или землю. 
Тел. 9043898666

• ГАЗ-3102, 98 г., белый, инжек-
тор 406, ГУР, эл. с/п, 50 т. руб. Тел. 
9655393538

• УАЗ-31519, 97 г., V 3 L, мосты 
портальные (военные), 63 т. км. 
Тел. 9041671973

• УАЗ-469, тент, 2 печки, сост. 
отличн., 140 т. руб., возможен об-
мен. Тел. 9222125890

• МОТО-скутер, 5-скоростн., 
4-тактный, новый, 125 куб. Тел. 
9521322060

• Дрова, смешанные, коло-
тые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717

• Дрова берёзовые, смешан-
ные, колотые, чурками. Недорого. 
Доставка, разгрузка бесплатно. 
Тел.: 5-22-86, 9527424804

• Дрова с доставкой. Тел. 
9502035136

• Дрова колотые, чурками. 
Доставка бесплатно. Пенсионе-
рам скидки. Тел.: 9521477773, 
9530447131

• Дрова (в любом виде) с до-
ставкой. Тел. 9630341739

• Дрова. Доставка а/м ГАЗель. 
Тел.: 9530550775, 9533828829

• Дрова 50/50 осина, берё-
за. Доставка а/м ГАЗель. Тел.: 
9533828829, 9530550775

• Дрова берёзовые, смешан-
ные, колотый сухарник. Доставка 
а/м ГАЗель. Тел. 9527430125

• Доска, брус по доступной 
цене. Тел.: 9521477773, 9530447131

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель, 
Урал. Тел. 9527336717

• Навоз. Дрова чурками, 
колотые. Доставка а/м ЗИЛ-
131, ГАЗель. Доставка бесплат-
но. Пенсионерам скидки. Тел.: 
9530447010, 9527444478

• Сено в брикетах по 20 кг. Воз-
можна доставка. Тел. 9089216486

• Пшеница, рожь, комбикорм 
куриный. Красноармейская, 59. 
Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Срубы в наличии и 
под заказ. Недорого. Тел.: 
9521477773, 9530447131

• Сруб из бруса 150 х 150, 2,5 
х 3,5 м. Возможна доставка. Тел. 
9126042623

• Брус, 4 т. 500 руб. за куб. м. 
Тел. 9221368680

• Брус 100 х 150, 6 х 6, полно-
стью стройматериал на дом под 

крышу (стропила, полы, обрешёт-
ка на крышу), самовывоз, 80 т. руб. 
Тел. 9120342799

• Срубы. Доставка, уста-
новка, комплектация доска-
ми. Фундамент, кровля. Тел.: 
9089196560, 9222200690

• Металлопрокат, новый и б/у. 
Резка в размер. Тел. 9221368680

• Отсев, керамзит в мешках. 
Доставка. Тел. 9058003140

• Керамзит. Отсев, песок, 
щебень (семечка). В мешках. 
Арматура, уголок, трубы б/у. 
Профнастил на забор, оцинк., 
толщ. 0,8, 200 х 118, 530-600 
руб./л; (возможна покра-
ска любого цвета); двери б/у 
подъездн. и квартирн. Тел.: 
9028734226, 47-666

• Большой выбор б/у авторе-
зины, на дисках и без дисков, раз-
мер с R 13 до R 18. Тел.: 9126300534, 
9090155800

• Диски R 15 ВСМПО Алькор, 
новые, для а/м ВАЗ, 15 т. руб. Тел. 
9043891591

• Запчасти б/у для а/м Daewoo 
Nexia New 2012 г., есть практиче-
ски всё. Тел. 9530070303

• Комплект зимних колёс, ре-
зина «Мишлен», диски R 14, литьё, 4 
х 100, сост. идеальн. Тел. 9527307944

• Электроталь, грузоподъём-
ностью 1 тонна. Тел. 9536073290

• Сварочный аппарат (имеют-
ся длинные медные кабели), рези-
новая лодка «Колибри», обшитые 
сидения д/автобуса, 10 шт. Тел. 
9655263813, после 18.00

• Ружьё ИЖ-58 МАЕ 16 ка-
либра, сост. хор., 5 т. руб. Тел. 
9086320016

• Срочно! Сот. телефон «Сам-
сунг Галакси». Тел. 9527335112

• Уголок детск.: стол, шкафчик, 
сверху кровать, цв. светло-бе-
жевый с голубым, 5 т. руб. Тел. 
9045460088

• Дет. велосипед, цв. оранже-
вый, для ребёнка 2-3 лет, 1 т. 500 
руб. Тел. 9045476090

• Кровать односпальная с ма-
трацем, электродвигатель. Тел. 
9506339493

• Мягкая мебель (софа, 
два кресла), б/у, недорого. Тел.: 
9221956440, 9222017656 

• Стир. машина с центрифугой 
«Чайка-3», сост. хор., недорого. Тел. 
9530050037

• Торговое оборудование, 
б/у. Тел. 9022531064

• Эллиптический магнитный 
тренажёр, 3 т. руб. Тел. 9530517426

• Сотовый телефон Nokia 
Lumia 610, на гарантии, 4 т. руб. 
Тел. 9089285948

• Срочно! Ноутбук Lenovo, на 
гарантии, 5 т. руб. Тел. 9089285948

• Мёд цветочный, основа – 
липа, урожай 2012 г., 1 кг – 300 руб., 
3 л – 1 т. 300 руб., мин. заказ 2 кг, 
мёд в сотах 1 шт. – 450 руб., мин. за-
каз – рамка. Тел. 9122025538

• Мёд цветочный, основа – 
подсолнух, урожай 2011 г., 1 кг 
– 250 руб., 3 л – 1 т. 100 руб., мин. 
заказ – 2 кг. Тел. 9122025538

• Свежее молоко с доставкой. 
Тел. 9678594543

• Кролики породы бе-
лый и серый великан. Тел.: 
9530447010, 9527444478

• Кобыла, 5 лет. Н. Салда, Уриц-
кого, 1. Тел.: 3-12-87, 9126980134

• Две годовалые козочки. Тел.: 
9502070464, 9089242274

• Цыплята 2-суточные мя-
со-яичной породы, цыплята 4-ме-
сячные, все привиты. Недорого. 
Доставка по городу, пригороду. 
Тел. 9220368564

• Молодые петушки пушкин-
ские, полосато-пёстрые. Цыпля-
та: андалузские голубые; брама; 
итальянские куропатчатые, китай-
ские шёлковые, пушкинские. Тел. 
9041776701

• Цыплята 2-недел., есть поро-
ды брама. Взрослые петухи. Тел. 
9043843910

� продажа недвижимости

� продажа автомобилей

� продажа (разное)

� продажа животных
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• Корова на мясо, 4 отёла. Тел. 
9090150424

• Индюшата. Тел.: 9506363465, 
9089172566

• Щенки той-терьера, 1,5 мес., 
два мальчика, окрас коричневый, 
хвост купирован. Тел. 9086369544

• Сфинкс (девочка), родилась 
05.02.2013 г., к туалету приучена, 
кушает сама. Тел. 9089184068

• Резервируются котята по-
роды мейн-кун. Окрас: крас-
ный мрамор с белым, чёрный 
мрамор с белым и красный ти-
гровый. Тел. 9041719468

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентили к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

•  Аккумуляторы б/у, свинец, 
дорого. Любой металлолом, чугун. 
Тел. 9506514567

• Аккумуляторы б/у, колёса, 
автомобили отечественные и ино-
марки. Тел. 9530070303

• Старые фотоаппараты, объ-
ективы, кинокамеры. Радиоприём-
ники ламповые и подобную ретро- 
технику. Тел. 9521381068

• Свадебная фотосъёмка. Ка-
чественно. Опыт работы. Недоро-
го. Тел. 9506333672

• Профессиональная фото- и 
видео-HD, 3D съёмка. Качествен-
но, недорого. Тел. 9086375328

• Скорая компьют. помощь. 
Ремонт компьют. и ноутбуков. 
Установка Windows XP 7; Linux; 
программ. Настройка Интернета. 
Прокладка LAN, Wi-Fi. Удаление ви-
русов и SMS-баннеров. Перегон-
ка видеокассет в DVD. Доверяйте 
специалистам. Тел. 9221040655

• Настройка, наладка ком-
пьютера у вас дома. Тел.: 5-54-02, 
9028780101

• Восстановление и настрой-
ка вашего компьютера. Установка 
Windows, антивирусов, программ 
и драйверов. Удаление вирусов, 
sms-блокираторов. Тел. 9022575847

• Испеку домашний торт к ва-
шему торжеству. Тел. 9086394489

• Свадьбы, юбилеи, тор-
жества от агентства «Золотая 
рыбка». Костюмированное 
шоу, живой вокал, оформление 
зала. Фото- и видеосъёмка. Тел. 
9501927939

• Наращивание ногтей ге-
лем, аква-дизайн, покрытие ног-
тей гель-лаком, недорого. Тел. 
9045477139, Юля

• Вывезем старые ванны, 
радиаторы и другую бытовую 
технику. Тел. 9058003140

• Цех металлоконструкций 
изготовит: теплицы, беседки, ка-
чели, гаражные ворота, лестнич-
ные марши, входные группы и др. 
Тел.: 9221632066, 9655444419

• Открылся автосервис «Ав-
томиг». К. Маркса, 75Б (р-н 
конного двора). Ремонт любой 
сложности автомобилей ино-
странного и отечественного 
производства: ДВС, трансмис-
сия, ходовая часть, электрика, 
шиномонтаж. Тел.: 9502015006, 
9533847051, с 9.00 до 18.00

• Мастер на час. Сборка ме-
бели, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, ка-
фель, панели, ремонт квартир. Тел. 
9090277112

• Привезём, увезём, разгру-
зим, погрузим. Тел. 9090250891

• Услуги электрика. Тел. 
9501921326

• Замена сантехники. Уста-
новка счётчиков, радиаторов, 
котлов. Тёплые полы, замена ото-
пительной системы. Гарантия. Тел.: 
9089226930, 9292216733

• Сантехнические услуги. За-
мена трубопровода, стояков, уни-
тазов и т.д. Тел. 9041728189

• Установка эл. счётчиков, ро-
зеток, выключателей, светильни-
ков и пр. Тел. 9086355346

• Сайдинг виниловый, метал-
лический. Комплектация, монтаж. 
Тел. 9068035040

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой ока-
жет весь спектр юридическ. услуг 
по интересующим вас вопросам. 
Большой опыт взыскания сумм 
со страховых компаний. Тел. 
9221293524

• Поездки в Екатеринбург, Н. 
Тагил. Комфорт, умеренные цены. 
Тел. 9655445542

• Услуги автоэвакуатора. Кру-
глосуточно. Тел. 9089221991

• Мастер на час. Мелкий ре-
монт: сантехника, электрика и т.д. 
Сборка мебели. Помощь по хозяй-
ству. Быстро, качественно, недо-
рого. Тел. 9220244751

 • Все виды работ по кварти-
ре, дому, офису. Любые ремонт-
ные работы от пола до потолка. 
Демонтаж стен, любое покрытие, 
перегородки, гипс, сборка мебе-
ли, сантехника, электрика. Цены 
демократичные. Работаю один, ак-
куратно. Тел. 9506342038

•  Бригада выполнит ремонт-
но-отделочные работы. Ванные 
комнаты, сантех. работы, элек-
тричество, работы с гипсокар-
тоном, стяжка и штукатурка. Тел. 
9068128570

• Бригада отделочников вы-
полнит ремонт любой сложности в 
квартирах, коттеджах от космети-
ческого до «евро». Лепной декор в 
интерьере, дизайн-проект, демон-
таж, перепланировка и т.д. От за-
мера до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз мусора. 
Пенсионерам и ветеранам – скид-
ки. Тел.: 9058003140, 9090228578

• Бригада выполнит все виды 
строительных работ любой слож-
ности: крыша, кровля, фундамент, 
кладка. Отделочные работы: ка-
фель. Сантехнические работы: 
установка душ. кабинок, унитазов. 
Ванные комнаты. Благоустрой-
ство. Доступные цены. Опыт рабо-
ты 25 лет. Тел. 9530021947

• Ремонт «под ключ». Строи-
тельство домов и коттеджей, вну-
тренняя и внешняя отделка любых 
помещений, ремонт квартир и 
офисов. Пенсионерам 20 % скидка. 
Тел.: 9827156413, 9505401207

• Все виды строительных 
работ от пола до потолка. Дом, 
офис, сантехника, электри-
ка, водоснабжение. Доставка 
стройматериалов, вывоз мусо-
ра. Тел. 9097055237

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, кафель, 
ванные «под ключ». Тел. 9022563120

• Ремонт «под ключ». Сантехни-
ка, электрика, пласт. окна, лоджии, 
натяж. потолки. Все виды ремонта, 
опыт работы. Пенсионерам скид-
ка. ООО «Энергия», Восточная, 1А, 
офис 1. Тел.: 9126761500, 5-15-66

• Все виды сантехниче-
ских работ. Договор, гаран-
тия, пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9041678522

• Все виды строительных 
работ. Договор, гарантия, 
пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9041678522

• Строительство домов, коттед-
жей. Ремонт квартир «под ключ». 
Кровля, фундамент. Установка две-
рей, плитка, штукатурка. Пенси-
онерам скидки. Тел.: 9089290923, 
9630427004

• Бригада строителей вы-
полнит работы (от чёрной до 
«евро»), дома «под ключ». Вы-
полним работу быстро, каче-
ственно и организованно. Воз-

можна сантехника и электрика. 
Стаж 15 лет. Пенсионерам скидка 
до 20 %. Тел.: 9022694483, Саша

• Ремонт ванных комнат, плит-
ка, ГКЛ, панели, установка дверей 
и т.д. Тел. 9502015006

• Ремонт квартир. Обои, побел-
ка, покраска, штукатурка, выравн. 
стен, потолков, кафельн. плитка, 
фасадные работы, кровельные ра-
боты. Качество, гарантия, скидка 
10 %. Тел.: 9655147772, 9221121664, 
Игорь

• Мастер на час. Ремонт квар-
тир, домов. Проектирование до-
мов. Перепланировка квартир, до-
мов. Тел.: 9226046216, 9222918744

• ГАЗель-тент, 6 мест, борт 
3 м. ГАЗель-тент удлинённая, 
борт 4,5 м. ЗИЛ-тент, 8 т, борт 5 
м. Грузчики. Город, область, Рос-
сия. Тел.: 9045484101, 2-34-86

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кругло-
суточно. Тел.: 9221625514, р. 4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент, 20 мин. – 200 руб., 
30 мин. – 250 руб., 300 руб. – от 40 
мин. до 1 часа. Грузчики за доп. 
плату. Тел.: 9126525359, 2-35-94

• Быстро! ГАЗель-тент + 
грузчики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-тент, 4 м, возможны 
грузчики. Тел. 9530515995

• ГАЗель-Фермер, грузчики. 
Тел. 9043897572

• ГАЗель-тент. Город, межгород. 
Грузчики. Тел. 9058003140

• ГАЗель (удлинённая). Го-
род, область, по России. Тел. 
9097055237

• ГАЗель-борт, Тата-платфор-
ма, грузоперевозки до 8 т. Тел.: 
9022674341, 9226122727

• ГАЗель-тент. Тел. 9028782512
• ГАЗель-Фермер, 3 м, тент, 6 

мест. Город, область, РФ. Имеют-
ся грузчики. Тел.: 9068582078, 
9041691851, 5-60-96

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-тент, 3 м, межгород. 
Тел. 9536000177

• ГАЗель-тент, 3 м, 1 т. 500 
кг, недорого. Тел.: 9530493786, 
9068585598, 9122706090

• ГАЗель-тент, город, область. 
Тел. 9028774509

• Комната в 2-комн. кв. в Ека-
теринбурге, р-н Ботаники (метро 
рядом), д/девушки, 10 т. руб. + ком-
мунал. услуги. Тел.: 9045443816, 
9530421274, после 18.00

• Комната в общ. № 6, 23 кв. м. 
Тел. 9089118528

• Квартира посуточно, коман-
дированным, с документами. Тел. 
9655491548

• Квартира посуточно, с 
мебелью и быт. техникой. Тел. 
9045484101

• Гараж за парком им. Гага-
рина, 6 х 8 м, высота ворот 2,5 
м. Тел. 9501978310

• Торговая площадь 115 кв. 
м. Помещение под офис 100 кв. м. 
Тел. 9089273184

• Торговый павильон «Пра-
жечка» (напротив госпиталя), или 
продам. Тел. 9049803703

• Магазин. Возможна продажа. 
Тел. 9041674981

• Срочно! 1-комн. кв. (Интер-
нет приветствуется). Своевремен-
ную оплату и чистоту гарантирую. 
Тел. 9041719363

• 1-комн. или 2-комн. кв., на 
длит. срок. Тел. 9089176077

• Сниму 2-комн. или 3-комн. 
кв., порядок и оплату гарантирую. 
Тел. 9089156300

• Семья снимет 2-комн. или 
3-комн. кв. на длит. срок. Своевр. 
оплату, бережное отношение к 
снимаемому жилью гарантирую. 
Тел. 9043827585

• Срочно! 2-комн. или 3-комн. 
кв., или дом. Оплату и порядок га-
рантирую. Тел. 9506323859

• Грузчик по вызову в ма-
газин «Маленькая страна». Тел. 
9226005610

• Продавец на временную 
работу (4 месяца) в магазин «Ма-
ленькая страна». Возможно тру-
доустройство учащегося. Тел. 
9226005610

• Продавец в детский супер-
маркет «Рождественский». Тел. 
9222122932

• На постоянную работу в В. 
Салде требуются охранники. З/п 
своевременно. Тел. 9043898666

• Операторы ПЦН (женщины 
со знанием ПК). З/п своевременно, 
график суточный. Тел. 9043898666

• В цех металлоконструкций 
требуются: слесари, сварщики, 
разнорабочие. Тел.: 9221632066, 
9655444419

• В крупную строительную ком-
панию на постоянную работу тре-
буются: каменщики, сварщики, 
плиточники, бетонщики, мон-
тажники металлоконструкций и 
др. строит. спец. Тел. 9126695195

• Разнорабочие без в/п. Тел. 
5-01-02

• Сварщик без в/п. Тел. 5-01-02
• На постоянную работу в В. 

Салде требуются охранники. З/п 
своевременно. Тел. 9043898666

• Подсобные рабочие, з/п от 
20 до 30 т. руб. Тел. 9122299979

• Оператор для съёмки на до-
кументы в фотостудию «Люкс». 
Женщина. З/п МРОТ. Обр. в фо-
тостудию или по тел.: 5-35-80, 
9126071537

• В торговую организацию тре-
буется помощник бухгалтера, 
уверенный пользователь ПК. Тел. 
9222155244

• Сиделка для пожилой жен-
щины. С проживанием. Тел. 
9041719468

• Активные и целеустрем-
лённые сотрудники д/работы в 
новом бизнес-проекте. Высокий 
доход. Опыт работы с людьми и 
общественностью приветствуется. 
Тел. 9521305662

• Садовник (женщина) на лет-
ний период, возможно с прожива-
нием. Тел. 9028705961

• В детский магазин на постоян-
ную работу требуется продавец, 
без в/п, желательно молодая пен-
сионерка. Тел. 9045446509

• В маг. «Титан», Энгельса, 61 
(рядом с «Евросетью») открыл-
ся отдел «Прикольные штуч-
ки». Вас приятно удивят цены 
и большой ассортимент. Добро 
пожаловать

• С 1 марта 2013 г. аптека № 42 
организует доставку лекарств для 
жителей Зареки и М. Мыса. Достав-
ка производится с 12 до 13 час. в 
рабочие дни. Заявки принимают-
ся круглосуточно по тел.: 2-35-41, 
2-46-82. Стоимость доставки 100 
руб., при заявке на сумму более 1 
т. руб. – доставка бесплатно

• Создаётся производствен-
ный кооператив по изготовле-
нию строительных материа-
лов. Просьба потенциальных 
пайщиков (заёмщиков) обра-
щаться по тел.: 9025093979, 
9655324325

• Оздоровительная компа-
ния «СВИСС-НАРИН» (Швейца-
рия) приглашает на День здо-
ровья каждую субботу в 13.00., 
Парковая, 12А, оф. 109. Раб. 
дни: все, кроме среды, с 15.00 
до 19.00. Тел. 9533828945

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании место-
положения границы земельно-
го участка. Кадастровый инженер 
Ерилина Валентина Павловна. № 
квалификационного аттестата: 
66-11-258. Адрес электронной 
почты: Erilin2006@rambler.ru. Кон-
тактный телефон: 89089108959, 
тел/факс (35345) 5-10-41. Насто-
ящим уведомляю о проведении 
согласования местоположения 
границы земельного участка с 
кадастровым номером: 66: 08: 
0804014: 324, расположенного в 
городе Верхняя Салда Свердлов-
ской области, коллективный сад 
№ 1, участок № 328. Заказчиком 
кадастровых работ является Бо-
ронина В.Н., тел. 89089108959. 
Собрание заинтересованных лиц 
по поводу согласования место-
положения границы состоится по 
адресу: город Верхняя Салда, ули-
ца Воронова, дом № 10, корпус 1, 
кабинет 14, 29 апреля 2013 года в 
17 часов 30 минут. С проектом ме-
жевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 
город Верхняя Салда, улица Воро-
нова, дом № 10, корпус 1, кабинет 
14. Обоснованные возражения по 
проекту межевого плана и тре-
бования о проведении согласо-
вания местоположения границы 
земельного участка на местности 
принимаются с 29 марта 2013 года 
по 29 апреля 2013 года по адресу: 
город Верхняя Салда, улица Воро-
нова, дом № 10, корпус 1, кабинет 
14. Смежные земельные участки, 
с правообладателями которых 
требуется согласовать местополо-
жение границы: участок № 326 в 
коллективном саду № 1, г. В. Салда, 
с кадастровым № 66: 08: 0804014: 
322. При проведении согласова-
ния местоположения границ при 
себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а так-
же документ о правах на земель-
ный участок. 

• Извещение о проведе-
нии собрания о согласова-
нии местоположения гра-
ницы земельного участка. 
Кадастровый инженер Ерилина 
Валентина Павловна. № квали-
фикационного аттестата: 66-11-
258. Адрес электронной почты: 
Erilin2006@rambler.ru. Контакт-
ный телефон: 89089108959, тел/
факс (35345) 5-10-41. Настоящим 
уведомляю о проведении согла-
сования местоположения грани-
цы земельного участка, располо-
женного в городе Верхняя Салда 
Свердловской области, коллек-
тивный сад № 11, участок № 20. 
Заказчиком кадастровых работ 
является Львов В.В., тел. предста-
вителя: 89089108959. Собрание 
заинтересованных лиц по поводу 
согласования местоположения 
границы состоится по адресу: го-
род Верхняя Салда, улица Воро-
нова, дом № 10, корпус 1, кабинет 
14, 29 апреля 2013 года, в 17 часов 
30 минут. С проектом межевого 
плана земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: город 
Верхняя Салда, улица Воронова, 
дом № 10, корпус 1, кабинет 14. 
Обоснованные возражения по 
проекту межевого плана и тре-
бования о проведении согласо-
вания местоположения границы 
земельного участка на местно-
сти принимаются с 29 марта 2013 
года по 29 апреля 2013 года по 
адресу: город Верхняя Салда, ули-
ца Воронова, дом № 10, корпус 1, 
кабинет 14. Смежные земельные 
участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать 
местоположение границы: г. В. 
Салда, коллективный сад № 11, 
участок № 21, с кадастровым № 
66: 08: 0805045: 51. При проведе-
нии согласования местоположе-
ния границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяю-
щий личность, а также документ 
о правах на земельный участок. 
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№ 264 от 12 февраля 2013 года

О внесении изменений в постановле-
ние главы Верхнесалдинского городского 
округа от 22 января 2010 года № 29 «О 
создании комиссии по контролю наведе-
ния чистоты и порядка на территории 
Верхнесалдинского городского округа» 

В связи с кадровыми изменениями в ад-
министрации городского округа, в целях 
совершенствования организации работы 
комиссии по контролю наведения чистоты 
и порядка на территории Верхнесалдинско-
го городского округа, руководствуясь реше-
нием Думы городского округа от 30 января 

2007 года № 1 «Об утверждении Положения 
о правовых актах Верхнесалдинского го-
родского округа», Уставом Верхнесалдин-
ского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в состав комиссии по контролю 

наведения чистоты и порядка на террито-
рии Верхнесалдинского городского округа, 
утвержденный постановлением главы Верх-
несалдинского городского округа от 22 ян-
варя 2010 года № 29 «О создании комиссии 
по контролю наведения чистоты и порядка 
на территории Верхнесалдинского город-
ского округа» (в редакции постановления 
администрации Верхнесалдинского город-

ского округа от 20 ноября 2012 года № 2431) 
следующие изменения:

1) исключить из состава комиссии: 

Соловьев Виктор Вениаминович – заме-
ститель главы администрации городского 
округа по управлению городским хозяй-
ством, председатель комиссии;

Артемова Лада Анатольевна – главный 
специалист по экологии администрации, 
член комиссии, секретарь. 

2) включить в состав комиссии: 
 
Липлянская Ирина Константиновна – и.о. 

заместителя главы администрации город-

ского округа по управлению городским хо-
зяйством, председатель комиссии;

Мурина Юлия Константиновна – главный 
специалист по экологии администрации, 
член комиссии, секретарь. 

2. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.

С.Л. Нистратов,
глава администрации

городского округа

№ 261 от 7 февраля 2013 года

О внесении изменений в постановле-
ние главы администрации Верхнесалдин-
ского городского округа от 21 октября 
2011 года № 1246 «О создании админи-
стративной комиссии Верхнесалдинско-
го городского округа»

Учитывая кадровые изменения в адми-
нистрации Верхнесалдинского городского 
округа, руководствуясь статьей 45-1 Закона 
Свердловской области от 14 июня 2005 года 
№ 52-ОЗ «Об административных правона-
рушениях на территории Свердловской 
области», Законом Свердловской области 

от 23 мая 2011 года № 31-ОЗ «О наделении 
органов местного самоуправления муници-
пальных образований, расположенных на 
территории Свердловской области, госу-
дарственным полномочием Свердловской 
области по созданию административных 
комиссий», постановлением Правительства 
Свердловской области от 24 августа 2011 
года № 1128-ПП «Об административных ко-
миссиях», Уставом Верхнесалдинского го-
родского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в состав административной 

комиссии Верхнесалдинского городско-
го округа, утвержденный постановлением 

главы администрации Верхнесалдинского 
городского округа от 21 октября 2011 года 
№ 1246 «О создании административной 
комиссии Верхнесалдинского городского 
округа» (в редакции постановления адми-
нистрации Верхнесалдинского городско-
го округа от 12 ноября 2012 года № 2314 
«О внесении изменений в постановление 
главы администрации Верхнесалдинского 
городского округа от 21 октября 2011 года 
№ 1246 «О создании административной 
комиссии Верхнесалдинского городского 
округа»») следующие изменения:

1) исключить Соловьева Виктора Вениа-
миновича, заместителя главы администра-
ции городского округа по управлению го-

родским хозяйством;
2) включить в качестве заместителя 

председателя комиссии, Липлянскую Ири-
ну Константиновну, исполняющую обязан-
ности заместителя главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа по 
управлению городским хозяйством.

2. Настоящее постановление опубли-
ковать в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.

С.Л. Нистратов,
глава администрации

городского округа

№ 177 от 28 января 2013 года

О внесении изменений в Перечни объек-
тов для отбывания уголовного наказания 
осужденными в виде обязательных ра-
бот и мест отбывания наказания в виде 
исправительных работ на территории 
Верхнесалдинского городского округа 

В связи с реорганизацией муниципальных 
учреждений городского округа, руковод-
ствуясь Положением о правовых актах Верх-

несалдинского городского округа, утверж-
денным решением Думы городского округа 
от 30 января 2007 года № 1 «Об утверждении 
Положения о правовых актах Верхнесалдин-
ского городского округа», Уставом Верхне-
салдинского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Перечни объектов, 

определенных для отбывания уголовного 
наказания осужденными к обязательным 
работам на территории Верхнесалдинско-

го городского округа, и мест, определен-
ных для отбывания уголовного наказания 
осужденным к исправительным работам на 
территории Верхнесалдинского городско-
го округа, утвержденные постановлением 
главы администрации городского округа от 
25 апреля 2011 года № 277 «Об утверждении 
Перечней видов обязательных работ, объ-
ектов для отбывания уголовного наказания 
осужденными в виде обязательных работ и 
мест отбывания наказания в виде исправи-
тельных работ на территории Верхнесал-

динского городского округа», изложив их в 
новой редакции (прилагаются).

2. Опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Новатор» и разместить на сай-
те городского округа. 

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы администрации по управлению соци-
альной сферой Е.С. Вербах.

С.Л. Нистратов,
глава администрации

городского округа

1. Муниципальное унитарное предприятие «Городское УЖКХ».
2. Муниципальное унитарное предприятие «Ритуал».
3. Муниципальные учреждения, подведомственные Управлению культуры Верхнесал-

динского городского округа.

4. Организации или учреждения любой формы собственности, включая индивидуальных 
предпринимателей, расположенные на территории Верхнесалдинского городского округа 
(в случаях отсутствия вакансий на предприятиях и в учреждениях, указанных в пунктах 1-3 
настоящего Перечня). 

ПЕРЕЧЕНЬ
объектов,  определенных  для  отбывания  уголовного  наказания  осужденными  к  обязательным  работам 

на  территории  Верхнесалдинского  городского  округа

1. Муниципальное унитарное предприятие «Городское УЖКХ».
2. Муниципальное предприятие «Городские электрические сети».
3. Муниципальное унитарное предприятие «Пассажиравтотранс».
4. Организации или учреждения любой формы собственности, включая индивиду-

альных предпринимателей, расположенные на территории Верхнесалдинского город-
ского округа. 

в случаях отсутствия вакансий на предприятиях и в учреждениях, указанных в пун-
ктах 1-3 настоящего Перечня. 

ПЕРЕЧЕНЬ
мест,  определенных  для  отбывания  уголовного  наказания  осужденными 

к  исправительным  работам  на  территории  Верхнесалдинского  городского  округа

Примечания:
1. Стоимость услуг по погребению определена с применением районного коэффициента.
2. Указанные услуги включают:
* изготовление гроба (гроб деревянный, не обитый тканью), надгробного знака, предо-

ставление металлической таблички с указанием фамилии, имени, отчества, даты смерти и 
регистрационного номера, погрузка гроба в транспортное средство, доставка в пределах 
Верхнесалдинского городского округа, выгрузка гроба в месте нахождения умершего;

**транспортировка только тела (останков) умершего от места его хранения на кладбище 
в пределах Верхнесалдинского городского округа без дополнительных остановок и заез-
дов по какой-либо необходимости;

***рытьё могилы, забивание крышки гроба, опускание его в могилу, устройство могиль-
ного холма и установка надгробного знака. 

№ 399 от 18 февраля 2013 года
 
Об определении стоимости услуг, 

предоставляемых согласно гаранти-
рованному перечню услуг по погребе-
нию в Верхнесалдинском городском 
округе на 2013 год

Во исполнение Федерального закона 
от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погре-
бении и похоронном деле», Федерально-
го закона от 3 декабря 2012 года № 216-
ФЗ «О федеральном бюджете на 2013 год 

и плановый период 2014 и 2015 годов», 
постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 12 октября 2010 года 
№ 813 «О сроках индексации предельного 
размера стоимости услуг, предоставляе-
мых согласно гарантированному перечню 
услуг по погребению, подлежащей возме-
щению специализированной службе по 
вопросам похоронного дела, а также пре-
дельного размера социального пособия 
на погребение», с учетом фактических за-
трат, связанных с погребением умершего, 
руководствуясь статьей 31 Устава Верхне-

салдинского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Определить стоимость услуг, пре-

доставляемых согласно гарантирован-
ному перечню услуг по погребению в 
Верхнесалдинском городском округе в 
размере 5478 руб. 55 коп. с учетом рай-
онного коэффициента, на 2013 год (при-
лагается).

2. Признать утратившим силу постанов-
ление главы Верхнесалдинского городского 
округа от 3 февраля 2012 года № 159 «Об 

утверждении стоимости услуг, предоставля-
емых согласно гарантированному перечню 
услуг по погребению в Верхнесалдинском 
городском округе».

3. Настоящее постановление вступает в 
силу с 1 января 2013 года.

4. Настоящее постановление опубли-
ковать в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа.

С.Л. Нистратов,
глава администрации

городского округа

Стоимость  услуг,  предоставляемых  согласно
гарантированному  перечню  услуг  по  погребению  в  Верхнесалдинском  городском  округе

№ п/п Наименование услуг Стоимость, (руб.)

1
Оформление документов, необходимых для 

погребения (получение свидетельства о смерти, 
справки № 33)

бесплатно

2 Предоставление и доставка гроба и других 
предметов, необходимых для погребения* 726,90

3 Перевозка тела (останков) умершего на 
кладбище** 837,60

4 Погребение*** 3914,05
5 Итого 5478,55

Постановления администрации
Верхнесалдинского городского округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Глава 1. Общие положения

1. Положение о порядке предоставления 
в 2013 году субсидий из средств бюджета 
Верхнесалдинского городского округа по 
возмещению расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах юридическим лицам (управ-
ляющим организациям, товариществам 
собственников жилья, жилищным, жилищ-
но-строительным кооперативам или иным 
специализированным потребительским 
кооперативам), индивидуальным предпри-
нимателям разработано в соответствии со 
статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Жилищным кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», по-
становлением Правительства Свердлов-
ской области от 15 июня 2012 года № 664-ПП 
«Об утверждении областной целевой про-
граммы «Комплексная программа развития 
и модернизации жилищно-коммунального 
хозяйства Свердловской области» на 2012-
2016 годы, Уставом Верхнесалдинского 
городского округа, постановлением ад-
министрации Верхнесалдинского город-
ского округа от 16 июля 2012 года № 1428 
«Об утверждении муниципальной целевой 
программы «Модернизация лифтового хо-
зяйства в многоквартирных жилых домах 
в Верхнесалдинском городском округе на 
2012-2023 годы».

2. Настоящее положение определя-
ет критерии отбора юридических лиц 
(управляющих организаций, товариществ 
собственников жилья, жилищных, жилищ-
но-строительных кооперативов или иные 
специализированные потребительские ко-
оперативы), индивидуальных предприни-
мателей, осуществляющим модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах и несущим ответственность за 
содержание общего имущества собственни-
ков помещений в конкретном многоквар-
тирном доме, для предоставления в 2013 
году субсидий на возмещение расходов на 
модернизацию лифтового хозяйства в мно-
гоквартирных жилых домах (далее по тек-
сту – «Субсидии»), цели, условия, порядок 
предоставления и возврата субсидий.

3. Субсидии предоставляются юридиче-
ским лицам (управляющим организациям, 
товариществам собственников жилья, жи-
лищным, жилищно-строительным коопе-
ративам или иным специализированным 
потребительским кооперативам), индиви-
дуальным предпринимателям, осуществля-
ющим модернизацию лифтового хозяйства 
в многоквартирных жилых домах и несу-
щим ответственность за содержание обще-
го имущества собственников помещений в 
конкретном многоквартирном доме.

4. Источниками финансирования работ 
на модернизацию лифтового хозяйства в 
многоквартирных жилых домах являются:

1) средства областного бюджета, вы-
деляемые на проведение мероприятий 
по модернизации лифтового хозяйства в 
многоквартирных жилых домах в рамках 
областной целевой программы «Комплекс-
ная программа развития и модернизации 
жилищно-коммунального хозяйства Сверд-
ловской области» на 2012-2016 годы, поста-
новлением Правительства Свердловской 
области от 15 июня 2012 года № 664-ПП;

2) средства бюджета Верхнесалдинско-
го городского округа, выделяемые на со-
финансирование работ на замену лифтов 
в многоквартирных жилых домах в рамках 
муниципальной целевой программы «Мо-
дернизация лифтового хозяйства в много-
квартирных жилых домах в Верхнесалдин-
ском городском округе на 2012-2023 годы»;

3) средства собственников помещений.
5. Субсидии предоставляются на безвоз-

мездной и безвозвратной основе в целях 
возмещения расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах.

6. Субсидии предоставляются в соот-
ветствии с ведомственной структурой рас-
ходов, утвержденной решением Думы го-
родского округа о бюджете на 2013 год и 
плановый период 2014-2015 годы. 

7. Главным распорядителем средств бюд-
жета по предоставлению субсидий является 
администрация Верхнесалдинского город-
ского округа.

8. Субсидии предоставляются по резуль-
татам отбора. Информация о проведении 
отбора на получение субсидии размеща-
ется на официальном сайте Верхнесалдин-
ского городского округа www.v-salda.ru и в 
газете «Новатор» .

Глава 2. Условия предоставления суб-
сидий

9. Привлечение средств собственников 
помещений в многоквартирных домах в 
размере 5 (пяти) процентов от общего объ-
ема финансирования выполняемых работ.

10. Предоставление документов в соот-
ветствии с п. 14 настоящего Положения.

11. Управление многоквартирным до-
мом, включенным в перечень многоквар-
тирных домов, подлежащих модернизации 
лифтового хозяйства (приложение № 3 По-
ложения).

12. Субсидии не предоставляются юри-
дическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, в отношении которых воз-
буждена процедура ликвидации, имеется 
судебный акт о признании несостоятель-
ным (банкротом) и открытии конкурсного 
производства.

13. Юридические лица, индивидуальные 
предприниматели самостоятельно, за счет 
собственных средств, осуществляют рабо-
ты по модернизации лифтового хозяйства, 
а также производят сдачу в эксплуатацию 
лифта эксплуатирующей организации.

Глава 3. Критерии отбора для предо-
ставления субсидий

14. Право на получение субсидий имеют 
юридические лица, индивидуальные пред-
приниматели при предоставлении в комис-
сию по проведению отбора для предостав-
ления субсидий на возмещение расходов на 
модернизацию лифтового хозяйства в мно-
гоквартирных жилых домах администрации 
городского округа (далее – Комиссия) сле-
дующих документов и сведений:

1) заявки на получение субсидии (при-
лагается);

2) документов, подтверждающих полно-
мочия участника на управление многоквар-
тирным домом (домами), включенными в 
перечень многоквартирных домов, подле-
жащих модернизации лифтового хозяйства 
(приложение № 3 Положения), (договор 

управления многоквартирным домом, ре-
шение о создании товарищества собствен-
ников жилья);

3) копии итоговых протоколов голосо-
вания собственников помещений в много-
квартирных домах о принятии решения 
о софинансировании расходов за счет 
средств собственников жилья на модерни-
зацию лифтового хозяйства;

4) копии свидетельства о регистрации в 
Едином государственном реестре юридиче-
ских лиц, индивидуальных предпринимате-
лей, копию свидетельства о постановке на 
учет в налоговом органе, копию Устава (1-2 
страницы с указанием всех видов деятель-
ности).

5) заключения независимого органа по 
сертификации или независимой специали-
зированной организации о несоответствии 
лифта, отработавшего нормативный срок 
службы, требованиям Технического регла-
мента о безопасности лифтов, утвержден-
ного Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 02.10.2008 г. № 782 
«Об утверждении технического регламента 
о безопасности лифтов»;

6) договора подряда на выполнение ра-
бот по модернизации лифтового хозяйства;

7) сметной документации на модерниза-
цию лифтового хозяйства (модернизация 
лифтового хозяйства должна быть осущест-
влена в соответствии с ГОСТ 53780-2010 (ЕН 
81-1:1998, ЕН 81-2:1998) «Лифты. Общие тре-
бования безопасности к устройству и уста-
новке»); 

8) копии свидетельств о допуске к рабо-
там;

9) справки из Межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой службы РФ № 3 по 
Свердловской области об отсутствии задол-
женности юридического лица, индивиду-

ального предпринимателя об уплате нало-
гов и сборов.

15. Отбор претендентов для предостав-
ления субсидий осуществляет комиссия, 
состав которой утверждается настоящим 
постановлением. Отбор осуществляется на 
основании представленных документов в 
течение 2 рабочих дней с момента оконча-
ния срока подачи заявок.

16. Для участия в отборе юридические 
лица, индивидуальные предприниматели 
направляют в администрацию Верхнесал-
динского городского округа заявку для пре-
доставления в 2013 году субсидий, оформ-
ленную в соответствии с приложением № 1 к 
настоящему Положению, и документы, ука-
занные в пункте 14 настоящего Положения.

17. Заявки принимаются в течение 7 ра-
бочих дней с момента размещения на офи-
циальном сайте Верхнесалдинского город-
ского округа (www.v-salda.ru) и извещения о 
проведении отбора в газете «Новатор» .

18. Результаты отбора претендентов для 
предоставления субсидий доводятся ко-
миссией соответствующим уведомлением 
до сведения всех участников отбора, пода-
вших заявки, не позднее 2 дней со дня рас-
смотрения заявок.

19. В предоставлении субсидии может 
быть отказано в случае, если документы, 
указанные в пункте 14 настоящего Положе-
ния, не представлены или оформлены не-
надлежащим образом.

20. По результатам отбора администра-
ция Верхнесалдинского городского округа 
заключает с каждым юридическим лицом, 
индивидуальным предпринимателем согла-
шение о порядке возмещения затрат в виде 
субсидий из бюджета городского округа на 
проведение мероприятий по модерниза-
ции лифтового хозяйства многоквартирных 

№ 2430 от 19 ноября 2012 года

Об утверждении Положения о порядке 
предоставления в 2013 году субсидий на 
возмещение расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартир-
ных жилых домах юридическим лицам 
(управляющим организациям, товари-
ществам собственников жилья, жилищ-
ным, жилищно-строительным коопера-
тивам или иным специализированным 
потребительским кооперативам), инди-
видуальным предпринимателям 

На основании статьи 78 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, Жилищ-
ного кодекса Российской Федерации, Фе-

дерального закона от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановления Правительства 
Свердловской области от 15 июня 2012 года 
№ 664-ПП «Об утверждении областной це-
левой программы «Комплексная программа 
развития и модернизации жилищно-комму-
нального хозяйства Свердловской области» 
на 2012 - 2016 годы», в целях реализации му-
ниципальной целевой программы «Модер-
низация лифтового хозяйства в многоквар-
тирных жилых домах в Верхнесалдинском 
городском округе на 2012-2023 годы», ут-
вержденной постановлением администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 16 июля 2012 года № 1428 «Об утверж-

дении муниципальной целевой програм-
мы «Модернизация лифтового хозяйства в 
многоквартирных жилых домах в Верхне-
салдинском городском округе на 2012-2023 
годы», руководствуясь Уставом Верхнесал-
динского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке 

предоставления в 2013 году субсидий на 
возмещение расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах юридическим лицам (управ-
ляющим организациям, товариществам 
собственников жилья, жилищным, жилищ-
но-строительным кооперативам или иным 
специализированным потребительским 

кооперативам), индивидуальным предпри-
нимателям (прилагается).

2. Утвердить состав комиссии по прове-
дению отбора для предоставления субсидий 
на возмещение расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах (прилагается).	

3. Опубликовать настоящее постановление 
в газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы администрации по управлению го-
родским хозяйством В.В. Соловьева.

С.Л. Нистратов,
глава администрации 

городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления в 2013 году субсидий 

на возмещение расходов на модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах юридическим лицам (управляющим 
организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным кооперативам или иным специализированным 

потребительским кооперативам), индивидуальным предпринимателям

Комиссия
по проведению отбора для предоставления субсидий

на возмещение расходов на модернизацию лифтового хозяйства в 
многоквартирных жилых домах

Члены комиссии:-
Соловьев Виктор Вениаминович – заместитель главы администрации по управлению 

городским хозяйством, председатель комиссии;

Липлянская Ирина Константиновна – главный специалист сектора строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства, секретарь комиссии;

Туркина Ирина Викторовна – первый заместитель главы администрации по экономи-
ке, член комиссии;

Зайцева Галина Васильевна – директор МБУ «Служба городского хозяйства», член ко-
миссии;

Сергеева Ирина Валентиновна – главный специалист отдела по экономике админи-
страции, член комиссии; 

Синельникова Анна Николаевна – начальник юридического отдела, член комиссии;

Приложение № 3

ПЕРЕЧЕНЬ
многоквартирных жилых домов, которым требуется модернизация лифтового хозяй-

ства (замена лифтов)

1. г. Верхняя Салда, ул. Энгельса, дом 85, корпус 2, подъезд 3
2. г. Верхняя Салда, ул. Энгельса, дом 85, корпус 2, подъезд 4

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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домов в 2013 году, в котором предусма-
триваются размер, сроки, цели и условия 
предоставления субсидий, а также указание 
видов и стоимости работ.

Глава 4. Порядок предоставления суб-
сидий

21. Претенденты, прошедшие отбор, 
заключают с администрацией Верхнесал-
динского городского округа соглашение 
о предоставлении субсидий на возмеще-
ние расходов на модернизацию лифтово-
го хозяйства в многоквартирных жилых 
домах.

22. Для перечисления субсидии Претен-
дент, заключивший Соглашение, представ-
ляет в администрацию Верхнесалдинского 
городского округа документы, предусмо-
тренные Соглашением, в том числе:

1) сметную документацию на модерни-
зацию лифтового хозяйства (модернизация 
лифтового хозяйства должна быть осущест-
влена в соответствии с ГОСТ 53780-2010 (ЕН 
81-1:1998, ЕН 81-2:1998) «Лифты. Общие тре-
бования безопасности к устройству и уста-
новке»);

2) договор подряда на выполнение работ 
по модернизации лифтового хозяйства;

3) документы, подтверждающие факти-
ческие затраты на модернизацию лифто-
вого хозяйства, оформленные в соответ-
ствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, администрации 
Верхнесалдинского городского округа и со-
глашением о предоставлении субсидий на 
возмещение на модернизацию лифтового 
хозяйства в многоквартирных жилых домах; 

4) акт, подтверждающий факт ввода в экс-
плуатацию лифта;

5) уведомление об открытии отдельного 
банковского счета для перечисления субси-
дии, с указанием его реквизитов.

23. Перечисление субсидий, а также 
представление Претендентом отчета об ис-
пользовании субсидии осуществляется в 
сроки и на условиях, предусмотренных Со-
глашением.

24. Сумма субсидии перечисляется на 
расчетный счет получателя субсидии, от-
крытый в кредитных учреждениях.

25. Отдел бухгалтерского учета и отчет-
ности администрации Верхнесалдинского 
городского округа направляет в Финан-
совое управление администрации Верх-
несалдинского городского округа заявку 
на финансирование, предоставляет при-
нятые к учету документы в соответствии с 
настоящим Положением на расходование 
денежных средств и платежное поруче-
ние.

26. Финансовое управление администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 

осуществляет учет бюджетных обязательств 
в соответствии с Порядком учета бюджет-
ных средств получателей средств бюдже-
та Верхнесалдинского городского окру-
га, утвержденным приказом начальника 
Финансового управления администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 
16 декабря 2010 года № 2 (в редакции от 11 
марта 2012 года № 22). 

Санкционирование оплаты денежных 
обязательств производится в соответствии 
с Порядком санкционирования оплаты де-
нежных обязательств получателей средств 
бюджета Верхнесалдинского городского 
округа, утвержденным приказом начальни-
ка Финансового управления администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 16 декабря 2010 года № 3. 

27. В оплате субсидии отказывается в слу-
чае:

1) непредоставления документов, ука-
занных в пункте 22 настоящего Положения;

2) в случае предоставления документов, 
оформленных в нарушении федерального, 
областного законодательства и норматив-
ных актов Верхнесалдинского городского 
округа;

3) если объем субсидии повлечет превы-
шение совокупных расходов на предостав-
ление средств, сверх доведенных до адми-
нистрации Верхнесалдинского городского 
округа бюджетных обязательств.

Глава 5. Возврат субсидий

28. Юридические лица и индивидуальные 
предприниматели несут ответственность за 
достоверность представленных сведений и 
документов, определенных в пунктах 14, 22 
настоящего Положения. 

При выявлении администрацией город-
ского округа, органами, осуществляющими 
финансовый контроль, нарушений условий, 
установленных для предоставления субси-
дий, а также факта предоставления недосто-
верных сведений и документов для получе-
ний субсидий, субсидии подлежат возврату 
в бюджет округа в течение 10 календарных 
дней с момента получения соответствующе-
го требования.

29. При невозврате субсидий в указан-
ный срок администрация Верхнесалдин-
ского городского округа принимает меры 
по взысканию сумм субсидий, подлежащих 
возврату в бюджет округа, в судебном по-
рядке.

30. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа осуществляет финансо-
вый контроль за получателями бюджетных 
средств, в части обеспечения правомерно-
го, целевого, эффективного использования 
бюджетных средств и за соблюдением на-
стоящего Положения.

Приложение № 1

ФОРМА ЗАЯВКИ
от_______________	 № _____
Заявка на участие в отборе для предоставления в 2013 году субсидий на возмещение расхо-

дов на модернизацию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах юридическим ли-
цам (управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-
строительным кооперативам или иным специализированным потребительским кооперативам), 
индивидуальным предпринимателям

1. Участник__________________________________________________________
                      (наименование организации)
в лице_________________________________________________________________ 
 (должность, фамилия, имя, отчество руководителя)
сообщает о согласии участвовать в отборе на условиях, установленных Положением о по-

рядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение расходов на модернизацию лиф-
тового хозяйства в многоквартирных домах юридическим лицам (управляющим организациям, 
товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным кооперативам или 
иным специализированным потребительским кооперативам), индивидуальным предпринима-
телям

2. Анкета участника:
1. Полное и сокращенное фирменное наименование участника, его организационно-право-

вая форма (для юридического лица и ИП)	
2. Юридический адрес участника (для юридического лица и ИП)
3. Почтовый адрес участника (для юридического лица) с указанием контактного телефона
4. Фамилия, имя, отчество руководителя
5. Наименование учредительного документа, на основании которого действует участник, ре-

гистрационные данные, дата, место и орган регистрации, ИНН участника
6. Банковские реквизиты: наименование обслуживающего банка, расчетный счет, корре-

спондентский счет, код БИК, код ОКПО/КПП
7. № СРО
3. Настоящим участник______________________________
                                                (наименование организации)
гарантирует достоверность представленной в заявке информации и подтверждает право за-

казчика, не противоречащее требованию формирования равных для всех участников отбора 
условий, запрашивать в уполномоченных органах власти информацию, уточняющую представ-
ленные в ней сведения.

4. В случае, если предложения будут признаны соответствующими критериям,
участник ____________________________________________________________		

			   (наименование организации)
берет на себя обязательство подписать соглашение с администрацией Верхнесалдинского 

городского округа на предоставление субсидий на возмещение расходов на модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах, в соответствии с требованиями Поло-
жения о порядке предоставления в 2013 году субсидий на возмещение расходов на модерниза-
цию лифтового хозяйства в многоквартирных жилых домах юридическим лицам (управляющим 
организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным коо-
перативам или иным специализированным потребительским кооперативам), индивидуальным 
предпринимателям.

К настоящей заявке на участие в конкурсе прилагаются:
1) документы, подтверждающие полномочия участника на управление многоквартирным 

домом (домами), включенными в перечень многоквартирных домов, которым требуется модер-
низация лифтового хозяйства (приложение № 3 Положения), (договор управления многоквар-
тирным домом, решение о создании товарищества собственников жилья);

2) копии итоговых протоколов голосования собственников помещений в многоквартирных 
домах о принятии решения о софинансировании расходов за счет средств собственников жи-
лья на модернизацию лифтового хозяйства;

4) копии свидетельства о регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей, копию свидетельства о постановке на учет в налоговом 
органе, копию Устава (1-2 страницы с указанием всех видов деятельности).

5) заключение независимого органа по сертификации или независимой специализиро-
ванной организации о несоответствии лифта, отработавшего нормативный срок службы, тре-
бованиям технического регламента о безопасности лифтов, утвержденного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 02.10.2008г. № 782 «Об утверждении технического 
регламента о безопасности лифтов»;

6) договор подряда на выполнение работ по модернизации лифтового хозяйства;
7) сметная документация на модернизацию лифтового хозяйства (модернизация лифтового 

хозяйства должна быть осуществлена в соответствии с ГОСТ 53780-2010 (ЕН 81-1:1998, ЕН 81-
2:1998) «Лифты. Общие требования безопасности к устройству и установке»); 

8) копии свидетельств о допуске к работам;
9) справка из Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы РФ № 3 по Сверд-

ловской области об отсутствии задолженности юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя об уплате налогов и сборов.

	
 (должность руководителя) (личная подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.

№ 2905 от 28 декабря 2012 года

Об установлении платы за содержа-
ние ребенка в муниципальных дошколь-
ных образовательных учреждениях, ре-
ализующих основную образовательную 
программу дошкольного образования на 
территории Верхнесалдинского город-
ского округа

Руководствуясь Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 2 октября 1992 года 
№ 1157 «О дополнительных мерах государ-
ственной поддержки инвалидов», статьей 
52.1 Закона Российской Федерации «Об об-
разовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1, 
приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 27 октя-
бря 2011 года № 2562 «Об утверждении 
Типового положения о дошкольном обра-
зовательном учреждении», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации 
от 30 декабря 2006 года № 849 «О перечне 
затрат, учитываемых при установлении ро-
дительской платы за содержание ребенка 

в государственных и муниципальных об-
разовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную програм-
му дошкольного образования», статьей 31 
Устава Верхнесалдинского городского окру-
га, в целях соблюдения конституционных 
прав детей на дошкольное образование, 
обеспечения общедоступности образова-
тельных услуг,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить на 2013 год плату, взи-

маемую с родителей или законных пред-
ставителей (далее – родительская плата) 
за содержание ребенка в муниципальных 
дошкольных образовательных учрежде-
ниях, реализующих основную общеобра-
зовательную программу дошкольного об-
разования (далее – МДОУ) на территории 
Верхнесалдинского городского округа:

1) родительская плата за содержание ре-
бенка в МДОУ устанавливается в размере 
20 % затрат на содержание ребенка в со-
ответствующем образовательном учрежде-
нии (расчет прилагается); 

2) родительская плата за содержание ре-
бенка в МДОУ устанавливается в размере 
10 % затрат на содержание ребенка в со-
ответствующем образовательном учрежде-
нии (расчет прилагается):

а) для родителей (законных представите-
лей), имеющих трех и более несовершенно-
летних детей; 

б) для жителей сельской местности, за 
содержание ребенка в МДОУ, расположен-
ных в сельской местности; 

в) для родителей, один из которых явля-
ется инвалидом I или II группы. 

2. За содержание детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, посещающих 
МДОУ, реализующие основную общеобра-
зовательную программу дошкольного об-
разования, а также детей с туберкулезной 
интоксикацией, находящихся в указанных 
МДОУ, родительская плата не взимается.

3. Родители (законные представители), 
имеющие две и более льготы по родитель-
ской плате за содержание ребенка (детей) в 
МДОУ, имеют право только на одну из льгот 
по выбору родителей (законных представи-

телей).
4. Признать утратившим силу постанов-

ление главы Верхнесалдинского городско-
го округа от 27 декабря 2011 года № 1792 
«Об упорядочении взимания родительской 
платы за содержание ребенка в муници-
пальных дошкольных образовательных 
учреждениях, реализующих основную об-
разовательную программу дошкольного 
образования на территории Верхнесалдин-
ского городского округа».

5. Настоящее постановление вступает 
в силу по истечении одного месяца со дня 
официального опубликования.

6. Настоящее постановление опубли-
ковать в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа.

7. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя 
главы администрации по управлению соци-
альной сферой Е.С. Вербах.

И.В. Туркина,
и.о. главы администрации 

городского округа

№ 2862 от 26 декабря 2012 года

О признании утратившим силу по-
становления главы Верхнесалдинского 
городского округа от 1 февраля 2007 года 
№ 56 «О мерах по охране жизни людей на 
воде на территории Верхнесалдинского 

городского округа»
Рассмотрев протест Верхнесалдинской 

городской прокуратуры от 12 декабря 2012 
года № 1-271 в-12, руководствуясь статьей 
25 Водного кодекса Российской Федерации, 
Уставом Верхнесалдинского городского 
округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившим силу постанов-

ление главы Верхнесалдинского городского 
округа от 1 февраля 2007 года № 56 «О мерах 
по охране жизни людей на воде на террито-
рии Верхнесалдииского городского округа».

2. Опубликовать настоящее постановле-

ние в газете «Новатор» и разместить на офи-
циальном сайте городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой. 

С.Л. Нистратов,
глава администрации

городского округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Учреждение
Всего затраты 

по учреждению
(рублей)

Количество 
детей

Стоимость 
содержания 

1 ребенка 
в месяц (рублей)

Сумма родительской 
платы в месяц 

(20 % затрат) (рублей)

Сумма родительской 
платы в месяц 

(10 % затрат) (рублей)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 1 «Солнышко» комбинированного вида 14546698 148 8191 1638 819

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 2 «Елочка» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением физкультурно-оздоровительного, экологического и 

художественно-эстетического развития воспитанников

18797190 235 6666 1333 666,5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 4 «Утенок» комбинированного вида 13459957 148 7579 1516 758

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 5 «Золотая рыбка» комбинированного вида 11630930 126 7692 1538 769

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 13 «Малышок» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников

7645220 88 7240 1448 724

Муниципальное 
казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 

«Красная шапочка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию детей

6883000 85 6748 1350 675

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 17 «Березка» присмотра и оздоровления с приоритетным 

осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических,  
оздоровительных мероприятий и процедур 

3711208 32 9665 1933 966,5

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 19 «Чебурашка» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением физического и  художественно-эстетического развития 

воспитанников

16966967 220 6427 1285 642,5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 20 «Кораблик» комбинированного вида 12402502 116 8910 1782 891

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 21 «Василек» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением экологического развития воспитанников
5261000 50 8768 1754 877

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 22 «Родничок» 7251107 77 7848 1570 785

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 24 «Дельфинчик» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением  физического и художественно-эстетического  
развития воспитанников

16281848 210 6461 1292 646

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 26 «Дюймовочка» комбинированного вида 10210061 85 10010 2002 1001

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 28 «Гусельки» общеразвивающего вида 4831000 52 7742 1548 774

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 29 «Теремок» общеразвивающего вида 3963000 31 10 653 2131 1065,5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 39 «Журавлик» присмотра и оздоровления с приоритетным 

осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и 
оздоровительных мероприятий и процедур 

8449363 101 6971 1394 697

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 41 «Петушок» комбинированного вида 11189859 99 9419 1884 942

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 42 «Пингвинчик» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением художественно-эстетического и физического развития 
воспитанников

11095216 120 7705 1541 770,5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 43 «Буратино» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением физического 
и художественно-эстетического развития воспитанников

10904594 120 7573 1515 757,50

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад № 51 «Вишенка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

социально-нравственного развития воспитанников
19834757 260 6357 1271 635,5

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида 20451452      200 8521 1704 852

РАСЧЕТ  платы, 
взимаемой  с  родителей  (законных  представителей)  за  содержание  ребенка  в  муниципальных  дошкольных  образовательных 

учреждениях,  реализующих  основную  общеобразовательную  программу  дошкольного  образования  на  территории 
Верхнесалдинского  городского  округа  на  2013  год

№ 1 от 21 января 2013 года

О реализации Указа Губернатора 
Свердловской области от 27 июля 
2012 года № 584-УГ «О реализации 
указов Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 года № 596 

«О долгосрочной государственной 
экономической политике», от 7 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной со-
циальной политики», от 7 мая 2012 
года № 598 «О совершенствовании 
государственной политики в сфе-

ре здравоохранения», от 7 мая 2012 
года № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в обла-
сти образования и науки», от 7 мая 
2012 года № 600 «О мерах по обеспече-
нию граждан Российской Федерации 
доступным и комфортным жильем 

и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг», от 7 мая 2012 
года № 601 «Об основных направле-
ниях совершенствования системы 
государственного управления», от 
7 мая 2012 года № 602 «Об обеспече-
нии межнационального согласия», от 

Постановления главы
Верхнесалдинского городского округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы 

Верхнесалдинского городского округа от 21 января 2013 года № 1
«О Комиссии при главе Верхнесалдинского городского округа по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития

 Верхнесалдинского городского округа»

ПОЛОЖЕНИЕ
о  Комиссии  при  главе  Верхнесалдинского  городского округа  по  мониторингу  достижения  целевых  показателей 

социально-экономического  развития  Верхнесалдинского  городского  округа

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определя-

ет задачи и полномочия Комиссии при 
главе Верхнесалдинского городского 
округа по мониторингу достижения це-
левых показателей социально-экономи-
ческого развития Верхнесалдинского 
городского округа (далее – Комиссия), 
порядок ее формирования, полномо-
чия членов Комиссии, порядок орга-
низации и обеспечения деятельности 
Комиссии.

2. Комиссия является совещательным 
и консультативным органом при главе 
Верхнесалдинского городского округа, об-
разованным в целях совершенствования 
деятельности по обеспечению достижения 
целевых показателей социально-экономи-
ческого развития Верхнесалдинского го-
родского округа.

3. Комиссия в своей деятельности ру-
ководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральным и областным за-
конодательством, а также настоящим Поло-
жением.

Глава 2. Задачи и полномочия Комис-
сии

4. Основными задачами Комиссии явля-
ются:

1) рассмотрение вопросов, касающихся 
динамики целевых показателей социально-
экономического развития Верхнесалдин-
ского городского округа, а также способов 
и этапов их достижения;

2) анализ уровня заработной платы в 
отраслях экономики Верхнесалдинского 
городского округа, рассмотрение решений 
по повышению оплаты труда работников 
бюджетной сферы и переходу на новые ме-
ханизмы оплаты труда с учетом достижения 
конкретных показателей качества и количе-
ства оказываемых услуг;

3) оценка эффективности мер, на-
правленных на решение задач в области 
социально-экономического развития 
Верхнесалдинского городского округа, и 
подготовка предложений по их совершен-
ствованию.

5. Комиссия для решения возложенных 
на нее основных задач имеет право:

1) запрашивать и получать в установлен-

ном порядке необходимые информацию 
и материалы от территориальных органов 
государственной власти Свердловской об-
ласти, органов местного самоуправления, 
организаций, объединений, а также от 
должностных лиц;

2) приглашать на свои заседания долж-
ностных лиц территориальных органов 
государственной власти Свердловской об-
ласти, органов местного самоуправления, 
представителей иных органов, организаций 
и объединений;

3) создавать из числа своих членов, а 
также из числа представителей органов 
и организаций, не входящих в состав Ко-
миссии, рабочие группы для обеспечения 
подготовки решений Комиссии и коорди-
нации работы по направлениям деятель-
ности Комиссии, для контроля выполне-
ния поручений Президента Российской 
Федерации и достижения целевых по-
казателей в соответствии с Указами Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 596 «О долгосрочной госу-
дарственной экономической политике», 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социаль-
ной политики», от 7 мая 2012 года № 598 
«О совершенствовании государственной 
политики в сфере здравоохранения», от 7 
мая 2012 года № 599 «О мерах по реализа-
ции государственной политики в области 
образования и науки», от 7 мая 2012 года 
№ 600 «О мерах по обеспечению граж-
дан Российской Федерации доступным и 
комфортным жильем и повышению каче-
ства жилищно-коммунальных услуг», от 
7 мая 2012 года № 601 «Об основных на-
правлениях совершенствования системы 
государственного управления», от 7 мая 
2012 года № 602 «Об обеспечении меж-
национального согласия», от 7 мая 2012 
года № 606 «О мерах по реализации де-
мографической политики Российской Фе-
дерации». Руководители рабочих групп, 
их состав утверждаются главой админи-
страции Верхнесалдинского городского 
округа.

Глава 3. Порядок формирования Ко-
миссии

6. Комиссия формируется в составе пред-

седателя Комиссии, заместителя председа-
теля Комиссии, секретаря Комиссии и чле-
нов Комиссии.

7. Персональный состав Комиссии ут-
верждается постановлением главы Верхне-
салдинского городского округа.

Председателем Комиссии является глава 
Верхнесалдинского городского округа.

Заместитель председателя Комиссии из-
бирается из состава Комиссии на ее первом 
заседании.

Секретарь комиссии назначается главой 
администрации городского округа из чис-
ла работников администрации городского 
округа по согласованию с главой Верхне-
салдинского городского округа.

Глава 4. Полномочия членов Комиссии
8. Председатель Комиссии:
1) осуществляет руководство деятельно-

стью Комиссии;
2) созывает заседания Комиссии;
3) утверждает повестки заседаний Ко-

миссии;
4) определяет порядок ведения и ведет 

заседания Комиссии;
5) подписывает документы, подготовлен-

ные Комиссией.
9. Заместитель председателя Комиссии:
1) осуществляет полномочия председа-

теля Комиссии в случае его отсутствия;
2) в случае необходимости либо по пору-

чению председателя Комиссии приглашает 
для участия в заседаниях Комиссии пред-
ставителей территориальных органов госу-
дарственной власти Свердловской области, 
органов местного самоуправления муници-
пальных образований в Свердловской об-
ласти и организаций;

3) организует подготовку заседаний Ко-
миссии, материалов и документов по вне-
сенным на ее рассмотрение вопросам.

10. Секретарь Комиссии:
1) осуществляет подготовку заседаний 

Комиссии, контролирует своевременное 
представление материалов и документов 
для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

2) составляет протоколы заседаний Ко-
миссии;

3) осуществляет контроль за выполнени-
ем решений Комиссии;

4) выполняет поручения председателя 

Комиссии и заместителя председателя Ко-
миссии.

11. Члены Комиссии могут вносить пред-
ложения по проектам повесток ее заседа-
ний, по порядку рассмотрения и существу 
обсуждаемых на заседаниях Комиссии во-
просов, выступать на заседаниях Комиссии.

12. В случае невозможности присутствия 
члена Комиссии на заседании он обязан за-
благовременно известить об этом секретаря 
Комиссии. При этом член Комиссии вправе 
изложить свое мнение по рассматриваемым 
вопросам в письменной форме, которое до-
водится до участников заседания Комиссии 
и отражается в протоколе.

Глава 5. Порядок организации и обе-
спечения деятельности Комиссии

13. Основной формой работы Комиссии 
являются заседания, которые проводятся не 
реже одного раза в шесть месяцев. В случае 
необходимости могут проводиться внеоче-
редные заседания Комиссии по решению 
председателя Комиссии.

Подготовку и организацию заседаний 
Комиссии, а также решение текущих вопро-
сов деятельности Комиссии осуществляет 
секретарь Комиссии.

14. Заседание Комиссии ведет пред-
седатель Комиссии либо по его поруче-
нию заместитель председателя Комис-
сии.

15. Заседание Комиссии считается право-
мочным, если на нем присутствует более 
половины членов Комиссии.

16. Решение Комиссии принимается от-
крытым голосованием простым большин-
ством голосов от числа присутствующих 
на заседании членов Комиссии. В случае 
равенства голосов решающим является го-
лос председательствующего на заседании 
Комиссии.

17. Решения Комиссии оформляются 
протоколом, который подписывается пред-
седательствующим на заседании Комиссии.

Для реализации решений Комиссии мо-
гут издаваться постановления и распоряже-
ния.

18. Организационное, правовое и тех-
ническое обеспечение деятельности Ко-
миссии осуществляется администрацией 
городского округа.

7 мая 2012 года № 606 «О мерах по ре-
ализации демографической полити-
ки Российской Федерации»

В целях реализации в Верхнесалдин-
ском городском округе Указа Губерна-
тора Свердловской области от 27 июля 
2012 года № 584-УГ «О реализации ука-
зов Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосроч-
ной государственной экономической 
политике», от 7 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики», 
от 7 мая 2012 года № 598 «О совершен-
ствовании государственной политики в 
сфере здравоохранения», от 7 мая 2012 
года № 599 «О мерах по реализации го-
сударственной политики в области об-
разования и науки», от 7 мая 2012 года 
№ 600 «О мерах по обеспечению граж-
дан Российской Федерации доступным 
и комфортным жильем и повышению ка-
чества жилищно-коммунальных услуг», 
от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 
направлениях совершенствования си-
стемы государственного управления», от 
7 мая 2012 года № 602 «Об обеспечении 
межнационального согласия», от 7 мая 
2012 года № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской 
Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Комиссию при главе Верх-

несалдинского городского округа по мо-
ниторингу достижения целевых показате-
лей социально-экономического развития 
Верхнесалдинского городского округа. 

2. Утвердить Положение о Комиссии 
при главе Верхнесалдинского городско-
го округа по мониторингу достижения 
целевых показателей социально-эконо-
мического развития Верхнесалдинского 
городского округа (прилагается).

3. Утвердить состав Комиссии при гла-
ве Верхнесалдинского городского окру-
га по мониторингу достижения целевых 
показателей социально-экономического 
развития Верхнесалдинского городского 
округа (прилагается).

4. Главе администрации Верхнесалдин-
ского городского округа С.Л. Нистратову:

1) обеспечить принятие нормативных 
правовых актов администрации Верхне-
салдинского городского округа, необхо-
димых для реализации Указа Губернатора 
Свердловской области от 27 июля 2012 
года № 584-УГ «О реализации указов Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 596 «О долгосрочной госу-
дарственной экономической политике», 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социаль-
ной политики», от 7 мая 2012 года № 598 

«О совершенствовании государственной 
политики в сфере здравоохранения», от 7 
мая 2012 года № 599 «О мерах по реализа-
ции государственной политики в области 
образования и науки», от 7 мая 2012 года 
№ 600 «О мерах по обеспечению граж-
дан Российской Федерации доступным 
и комфортным жильем и повышению ка-
чества жилищно-коммунальных услуг», 
от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных 
направлениях совершенствования си-
стемы государственного управления», от 
7 мая 2012 года № 602 «Об обеспечении 
межнационального согласия», от 7 мая 
2012 года № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской 
Федерации»;

2) утвердить составы рабочих групп 
по мониторингу достижения целевых 
показателей социально-экономическо-
го развития Верхнесалдинского город-
ского округа;

3) разработать поэтапный план меро-
приятий, обеспечивающих выполнение 
поручений и достижение важнейших це-
левых показателей, установленных указа-
ми Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 года;

4) разработать целевые индикаторы, 
обеспечивающие достижение важней-
ших целевых показателей, установленных 
указами Президента Российской Федера-

ции от 7 мая 2012 года;
5) обеспечить мониторинг выполнения 

планов мероприятий и достижения важ-
нейших целевых показателей в ежеквар-
тальном режиме;

6) обеспечить своевременную отчет-
ность и представление необходимых 
материалов в областные органы государ-
ственной власти Свердловской области, 
аналитических информаций о достиже-
нии соответствующих индикаторов важ-
нейших целевых показателей и выпол-
нение поэтапных планов мероприятий в 
Министерство экономики Свердловской 
области в соответствии с установленным 
порядком;

7) обеспечить мониторинг целевых по-
казателей в АСУ ИОГВ, определив ответ-
ственных за исполнение показателей.

5. Настоящее постановление вступает 
в силу со дня его подписания.

6. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского 
городского округа v-salda.ru.

7. Контроль за выполнением настоя-
щего постановления возложить на главу 
администрации Верхнесалдинского го-
родского округа С.Л. Нистратова.

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского 

городского округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Комиссии при главе Верхнесалдинского городского округа 
по мониторингу достижения целевых показателей 

социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа

1. ИЛЬИЧЕВ
 Константин Сергеевич

глава Верхнесалдинского городского округа, 
председатель комиссии

Члены комиссии:

2. НИСТРАТОВ
 Сергей Львович

глава администрации Верхнесалдинского городского 
округа

3. ТУРКИНА
 Ирина Викторовна

первый заместитель главы администрации городского 
округа по экономике

4. СОЛОВЬЕВ
 Виктор Вениаминович

заместитель главы администрации по управлению 
городским хозяйством

5. ВЕРБАХ
 Евгения Сергеевна

заместитель главы администрации по управлению 
социальной сферой

6. СКОМОРОХОВА
 Вера Васильевна начальник Управления образования

7. ПИРОЖОК
 Марина Викторовна начальник Управления культуры

8. БОГДАНОВА
 Надежда Николаевна

начальник Финансового управления администрации 
городского округа

9. ПЕТРЕНКО
 Роман Георгиевич председатель Комитета по управлению имуществом

10. КАРПАНОВ
 Егор Викторович

руководитель аппарата администрации городского 
округа

11. НОВОСАДОВА
 Марина Петровна

начальник Верхнесалдинского Центра занятости 
населения (по согласованию)

12. БАЛАКИН 
 Александр Владимирович

начальник Управления социальной защиты г. Верхняя 
Салда (по согласованию)

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 11 декабря 2012 года № 9

«О создании координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Верхнесалдинском городском округе»

ПОРЯДОК 
проведения  общественной  экспертизы  проектов  нормативных  правовых  актов  координационным  советом

1. Общественная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов проводится в 
рамках заседаний постоянно действующе-
го Координационного совета по развитию 
малого и среднего предпринимательства в 
Верхнесалдинском городском округе (далее 
– Совет), в целях выработки наиболее эф-
фективного механизма правового регули-
рования предпринимательской деятельно-
сти в Верхнесалдинском городском округе. 

В рамках настоящего документа исполь-
зуются понятия:

- общественная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов (далее – об-
щественная экспертиза) – система действий 
и решений, направленных на установление 
соответствия проектов нормативных право-
вых актов Верхнесалдинского городского 
округа правам и законным интересам субъ-
ектов малого и среднего предприниматель-
ства Верхнесалдинского городского округа, 

- проекты нормативных правовых актов 
– проекты нормативных правовых актов 
Верхнесалдинского городского округа, на-
правленные на регулирование предпри-
нимательской или иной экономической 
деятельности, затрагивающие права и за-
конные интересы неопределенного числа 

субъектов малого и среднего предпринима-
тельства и рассчитанные на многократное 
применение;

- разработчики – субъекты, осуществив-
шие разработку проектов нормативных 
правых актов.

2. Принципами проведения обществен-
ной экспертизы Советом являются:

- законность; 
- открытость; 
- объективность; 
- эффективность с точки зрения необхо-

димости и достаточности регулирующего 
воздействия; 

- равный доступ членов Совета к участию 
в проведении общественной экспертизы.

3. Утвержденные нормативные право-
вые акты Верхнесалдинского городского 
округа общественной экспертизе не под-
вергаются.

4. Организационное и техническое со-
провождение мероприятий по проведению 
общественной экспертизы осуществляет 
ответственный секретарь, назначенный из 
числа сотрудников отдела по экономике ад-
министрации.

5. В целях проведения общественной 
экспертизы Советом проекта нормативно-

го правового акта Верхнесалдинского го-
родского округа ответственный секретарь 
Совета осуществляет следующую деятель-
ность:

- координацию работы с разработчика-
ми;

- информирование членов Совета о про-
ектах нормативных правовых актов, подле-
жащих обсуждению в рамках общественной 
экспертизы, путем направления информа-
ции членам Совета для ознакомления,

- учет, изучение и обобщение поступив-
ших предложений членов Совета по обсуж-
даемым проектам нормативных правовых 
актов,

- осуществление иных мероприятий ор-
ганизационного характера, направленное 
на обеспечение эффективности проведения 
общественной экспертизы.

6. Длительность процедур общественной 
экспертизы нормативного правового акта 
не должна превышать 30 календарных дней.

7. Экспертиза нормативного правового 
акта считается проведенной в случае, если 
в заседании Совета приняли участие не ме-
нее 2/3 членов координационного совета.

8. В ходе обсуждения предложений 
и замечаний по проектам нормативных 

правовых актов на заседании Совета путем 
простого голосования принимается заклю-
чение Совета об общественной экспертизе 
проекта нормативного правового акта. 

В заключении указываются:
1) предмет общественной экспертизы;
2) число поступивших от членов совета 

и представителей общественности предло-
жений и замечаний по проекту нормативно-
го правового акта;

3) выводы и рекомендации для учета при 
принятии соответствующего нормативного 
правового акта.

9. Заключение носит рекомендательный 
характер и направляется от имени предсе-
дателя Совета разработчикам.

10. Заключения Совета подлежат рас-
смотрению разработчиком. В случае, если 
предложения Совета не были учтены в нор-
мативном правовом акте, то разработчик 
должен направить председателю Совета мо-
тивированное обоснование по результатам 
рассмотрения данного заключения.

11. Заключения Совета по проектам 
нормативных правовых актов, проходящих 
общественную экспертизу, размещаются на 
официальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа v-salda.ru в общем доступе.

1. ИЛЬИЧЕВ Константин Сергеевич – 
глава Верхнесалдинского городского 
округа, председатель совета

 
2. НИСТРАТОВ Сергей Львович – гла-

ва администрации городского округа, 
заместитель председателя совета

Члены совета:

3. САБАКАЕВ Николай Андреевич – 
председатель Верхнесалдинского фи-
лиала Свердловского областного союза 

промышленников и предпринимате-
лей, директор ОАО «Верхнесалдинский 
хлебокомбинат»

4. КОБЕНИН Валерий Викторович – 
директор ЗАО «Энергия»

5. БЕЛЬКОВ Вячеслав Адольфович – 
директор ООО «Уральская строитель-
ная компания «Строй-Трейд»

6. АГАПИТОВ Юрий Николаевич ди-
ректор ООО ЧОП «Гранит»

7. САЛТЫКОВ Сергей Петрович – ин-
дивидуальный предприниматель

8. БЕРДНИКОВ Сергей Григорье-
вич – индивидуальный предприни-
матель

9. ЛАГУН Сергей Ольгердович – ин-
дивидуальный предприниматель

10. НОВОПАШИН Сергей Владимиро-
вич – индивидуальный предпринима-
тель

11. МЕЛЕНТЬЕВ Вадим Николаевич – 
индивидуальный предприниматель

12. МОКЕЕВ Константин Александро-
вич – индивидуальный предпринима-
тель

13. ЧЕСТЮНИНА Надежда Анатольев-
на – руководитель Фонда «Верхнесал-
динский центр развития предпринима-
тельства»

СОСТАВ
Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства

Комитет по управлению имуществом 
Верхнесалдинского городского округа, в 
соответствии с Федеральным законом от 22 
июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях 
отчуждения недвижимого имущества, на-
ходящегося в государственной собствен-
ности субъектов РФ или в муниципальной 
собственности и арендуемого субъектами 
малого и среднего предпринимательства, и 

о внесении изменений в некоторые законо-
дательные акты РФ», информирует о прода-
же объекта муниципальной собственности 
Верхнесалдинского городского округа:

1. Наименование объекта приватизации 
– нежилое помещение общей площадью 
27,6 кв. м, расположенное на первом этаже 
жилого здания по адресу: Свердловская об-
ласть, город Верхняя Салда, улица Устинова, 

дом 7 (№№ 1-5 на поэтажном плане)
2. Основание продажи: решение Комите-

та по управлению имуществом Верхнесал-
динского городского округа от 10 декабря 
2012 года № 89 «Об условиях приватизации 
нежилого помещения, расположенного по 
адресу: Свердловская область, город Верх-
няя Салда, улица Устинова, дом 7».

3. Способ приватизации – реализация 

преимущественного права арендатора на 
приобретение арендуемого имущества.

4. Покупатель: индивидуальный пред-
приниматель Борисова Татьяна Ивановна.

5. Цена продажи имущества – 1 106 200 
(один миллион сто шесть тысяч двести) ру-
блей.

6. Форма оплаты – в рассрочку.
7. Срок рассрочки: пять лет.

Информационное  сообщение 
о  реализации  преимущественного  права  на  приобретение  арендуемого  муниципального  имущества

Начало в «Новаторе» № 4 от 25 января 2013 года

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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На правах рекламы

« Р ит  уал  »
( к ру гл о с у точ н а я 

го р одс к а я 
п охо р о н н а я  с л у жб а )

 

5-44-66 , 
8 - 9 1 2 - 6 1 2 - 0 9 - 0 9

Шлакоблок
для  тех,  кто  строит  для  себя.

Полнотелый,  пустотелый

– Соблюдение пропорций – это гарантия долголетия строения.
– Правильные размеры (40х19х19) – это экономия материала при 
кладке и штукатурке.
– Использование горных отсевов – это гарантия здоровья поколе-
ний.
Прежде чем купить, предлагаем приехать, посмотреть и сравнить:

Цемент, тротуарная плитка – от 350 руб./м2

керамзит – 115 руб./м2, песок белый – 60 руб./м2

песок чёрный (жжёнка), серо-зелёный, 
отсев горный (пылёнка) – 40 руб./меш.
щебень горный (любых фракций) – 50 руб./меш.
граншлак – 50 руб./меш., глина печная – 90 руб./меш. 
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб./меш.

Доставка до подъезда, сада,  гаража, при необходимости – 
грузчики, подъём на этаж.

Построим  дом,  гараж,  баню 
из своих или ваших материалов. 

Сделаем любой ремонт

Телефоны: 9089040494, 9122637366, 9527360671, 
8(3435)46-27-19 (без выходных дней)

КАЖДОЕ  ВОСКРЕСЕНЬЕ 
Общество «Трезвость и здоровье»

на протяжении 26 лет проводит лекции, беседы, консультации,

КОДИРОВАНИЕ
по методу Довженко. 

Алкогольная зависимость – в 12.00
Избыточный вес – в 9.00. 

Тел.: 8 (3435) 33-11-62, сот. 9 222 00 55 64
ВНИМАНИЕ! У нас новый адрес: г. Нижний Тагил, ул. Газетная, 77 А

КУПЛЮ 
фермерское хозяйство

или землю 
у собственника, от 10 га

8 (3435) 46-93-33

В  апреле
30 %

ВСПОМНИМ
30 марта исполнится 7 лет, как не стало нашего дорогого, 

любимого человека, мужа, отца, дедушки Михаила Ивановича 
МИРОШНИЧЕНКО. Просим всех, кто знал его, помянуть добрым 
словом и светлой памятью. Мы его помним, скорбим. 

Жена, дети, внуки

1 апреля исполнится год, как ушла из жизни дорогая и люби-
мая мама, бабушка Диана Дмитриевна ТРОФИМОВА. Просим 
всех, кто знал её, помянуть добрым словом и светлой памятью. 

Дочь, внук

2 апреля исполняется 5 лет, как не стало с нами дорогой, 
любимой дочери, жены, мамы, бабушки Маргариты Павловны 
АБРАМОВОЙ. Проходят годы, а боль утраты становится острей. 
Просим всех, кто знал её, работал с ней, помянуть добрым сло-
вом. Вечная ей память. 

Муж, сын, внуки, сноха, родители

ВНИМАНИЕ
Инициативная группа по 

защите бездомных животных 
ищет заботливых хозяев для 

милых котят, котов и кошек, а 
также щенков. 

Все животные прошли 
ветеринарный осмотр, 

а также кастрацию и 
стерилизацию.

 Желающих приобрести 
«живую игрушку» просьба не 
обращаться. А для желающих 

помочь – телефоны: 
952-74-20-146, 904-54-26-096

Изготовление 
срубов, 

БЕСЕДОК и т.д.
из оцилиндро-

ванного бревна
диаметром 16, 18

953-609-13-55, 
912-222-62-31

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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автоматические гаражные

ВОРОТА
с электроприводом 
от 31 000 рублей

Тел. 8-908-913-11-02

Бурение
скважин 

под воду,
 «под ключ», подводка в дом 

(недорого)

Тел.:  89221065925,  
89021507209

Уважаемые салдинцы!
"ФАБИ-тур" приглашает Вас на серию семинаров 

в конференц-зале Дома книги: 

12 апреля в 18.00 «ЛЕТО-2013».
Отдых за границей. Лучшие и самые выгодные предло-

жения.

25 апреля в 18.00 «ЛИКБЕЗ ДЛЯ ОТДЫХАЮЩИХ».
Задержка рейса самолета. Медицинская страховка за ру-

бежом. Пакет документов туриста. Визы. Перевозки детей. 
Ответы на Ваши вопросы.

г. Верхняя Салда, ул. Воронова, 2
часы работы 10.00 до 19.00

без перерыва и выходных 

На правах рекламы

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Великопостное меню 
с 1 по 7 апреля

Понедельник – сухоядение, втор-
ник – пища без масла, среда – сухо-
ядение, четверг – пища без масла, 
пятница – сухоядение, суббота – 
пища с маслом, вино; воскресенье – 
пища с маслом, вино.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 АПРЕЛЯ
Салат с черносливом
Капуста белокочанная – 400 г, чер-

нослив без косточек – 100 г, морковь 
– 1 штука, яблоки – 1 штука, лимон – 
1 штука, соль и сахар по вкусу.

Сначала замочите чернослив в 
воде, дождитесь разбухания и смело 
размельчите. Тем временем капусту и 
морковь нашинкуйте соломкой. Ово-
щи и фрукты перемешайте и заправь-
те лимонным соком. Очень полезный 
и вкусный утренний салатик. Перед 
подачей на стол украсьте всё тем же 
черносливом.

Лапша «на скорую руку»
Морковь – 2 штуки, лук – 2 головки, 

шампиньоны – 200 г, лапша постная – 
200 г, зелень по вкусу.

Нашинкуйте лук и морковь, засыпь-
те в кастрюлю с водой и отварите. По 
желанию можно добавить в постный 
бульон немного шампиньонов. Лапшу 
положите в конце, чтоб не сильно раз-
варилась. Приготовьте заранее тарелки 
и покрошите в них свежую зелень, на-
лейте суп. Такое блюдо нужно съедать 
сразу, иначе макароны раскиснут.

Картофель «быстрый»
Несколько клубней картофеля (в за-

висимости от порций), приправы и соль 
по вкусу.

Картофель тщательно вымойте, раз-
ложите на противень и поставьте в 
разогретую для этого духовку. Через 
полчаса смело доставайте картофель 
«в мундире», посыпьте солью и наслаж-
дайтесь вкусом детства.

ВТОРНИК, 2 АПРЕЛЯ
Салат из ананаса и риса
Ананас консервированный – 1 бан-

ка, рис – 100 г, лук – 1 головка, зелень и 
соль по вкусу.

Измельчить ананасовые консервы и 
репчатый лук, отварить рис. Салат на 
любителя, поэтому те, кто не могут со-
четать подобные продукты, удалите лук 
из ингредиентов. Всё перемешайте и 
добавьте зелени. Посолите и заправьте 
ананасовым соком из консервов.

Чечевичный суп
Чечевица – 400 г, луковица – 1 шту-

ка, чеснок – 2 зубчика, томатная паста 
– 1 столовая ложка, красный молотый 
перец, зелень петрушки и соль по вкусу. 

Чечевицу перебрать, промыть, за-
лить водой, добавить чеснок и отва-
рить. За 15 минут до готовности в суп 
добавить лук, тушённый в томатной 
пасте. Перед подачей на стол посыпать 
перцем и зеленью.

Картофельные галушки
Картофель – 5 крупных клубней, пше-

ничная мука – 2 столовые ложки, лук – 
2 головки, красный молотый перец по 
вкусу.

Две картофелины отварить на пару, 
осторожно снять кожицу. Размять и до-
бавить муку, перемешать. Очень мелко 
нарезать лук и также добавить в по-
лученную массу. Присыпать красным 
перцем. Оставшиеся картофелины на-
тереть на мелкой тёрке и добавить туда 
же. Полученную смесь растереть до эф-
фекта тянущейся массы. Затем вскипя-
тить воду или овощной бульон и в этом 
отваре «искупать» галушки, положив их 
на чайную ложку. 

СРЕДА, 3 АПРЕЛЯ
Печёная тыква
Столовый сорт тыквы – 1 штука.
Для этого блюда нужно выбирать 

тыкву сладкую, столовую. Разрежьте 
плод на дольки, как арбуз, и поставьте 
на противень. Температура в духовке 
должна быть порядка 210-250° С. Учи-
тывайте, что ломтики должны быть тон-
кими. Так тыква приготовится быстрее. 

Рассольник овощной
Картофель – 2 штуки, рис – 50 г, мор-

ковь – 2 штуки, петрушка на вкус, репа 
– 1 штука, лук-порей на вкус, солёные 
огурцы – 2 штуки.

Картофель и морковь нашинковать 
кубиками и сварить, засыпать рис поч-
ти сразу же. Затем добавить петрушку, 
репу (соломкой), лук-порей, солёные 
огурцы. Перед подачей положите в та-
релки свежую петрушку и сухарики из 
чёрного хлеба. 

Десерт банановый
Бананы крупные – 4 штуки, киви – 

2 штуки, лимон – 1 штука, апельсин – 
1 штука, кокосовая стружка – 1/2 стакана.

Бананы надрезать не очень толсты-
ми кружочками, не разрезая до конца. 
Киви очистить и порезать ломтиками. 
Лимон и апельсин очистить, убрать ко-
сточки и нарезать точно так же, как и 
киви. В разрезы бананов вставить, че-
редуя, ломтики киви, лимона и апельси-
на. Посыпьте бананы кокосовой струж-
кой. Перед подачей охладить.

ЧЕТВЕРГ, 4 АПРЕЛЯ
Салат «Освежающий»
Редька – 1 штука, морковь – 1 штука, 

яблоко (лучше антоновское) – 1 штука, 
чеснок – 3-4 зубчика, лимон – 1/4 часть, 
цедра с него же, соль по вкусу.

Редьку, морковь и яблоко натереть 
на мелкой тёрке. Тщательно смешать 
массу. Добавить толчёный чеснок и 
цедру. Заправить соком лимона, снова 
перемешать и слегка посолить.

Гречневый суп
Воды – 3/4 литра, картофель – 4 клуб-

ня, морковь – 1 штука, луковица – 1 шту-
ка, гречневая крупа – 1 стакан, зелень и 
соль по вкусу. 

В кипящую воду опустить подготов-
ленный нарезанный картофель, через 
10 минут добавить промытую гречневую 
крупу, морковь, натёртую на крупной 
тёрке, лук, сушёную или свежую зелень 
и коренья, соль. Варить еще 20 минут.

Спагетти с маслинами
Спагетти – 400 г, маслины консерви-

рованные – 1 банка, томатная паста и 
базилик – по вкусу.

Спагетти отварить, промыть водой, 
добавить туда сок от маслин и нарезать 
туда сами маслины. Заправить блюдо 
томатной пастой с базиликом – сушё-
ным или свежим. Поставить на несколь-
ко минут в духовку.

ПЯТНИЦА, 5 АПРЕЛЯ
Гороховый суп
Горох – 1 стакан, картофель – 3-4 клуб-

ня, морковь – 2 штуки, лук – 1 головка, 
лавровый лист и зелень по вкусу.

Горох замочить в холодной воде 
на 2-3 часа. После этого довести воду 
с горохом до кипения. В кипящую ос-
нову положить нарезанный кубиками 
картофель, потереть на крупной тёрке 
морковь, нашинковать луковицу и всё 
это отправить в суп. В конце варки по-
солить, положить сушёную или свежую 
зелень, лавровый лист.

Фруктовая запеканка
Манная крупа – 1 стакан, вода – 

4 стакана, соль – 0,5 чайной ложки, са-
хар – 2-3 столовые ложки, любые фрук-
ты – 100 г.

Сварить манную кашу на воде. В гото-
вую кашу добавить сахар, соль, все это 
перемешать, выложить на небольшой 
противень и дать остыть, разровнять, 
посыпать сахарным песком. Запечь в 
разогретой духовке. Перед подачей на 
кашу положить свежие, варёные или 
консервированные фрукты и полить 
киселём.

Капуста с грибами
Грибы – 300 г, лук – 1 головка, капуста 

– 1 кочан, красный перец по вкусу, мука 
– 2 столовых ложки.

Отварить грибы до полуготовности, 
мелко нашинковать. Потушить лук в не-
большом количестве грибного отвара, 
затем нашинкованную капусту, доба-
вить красный перец, потом грибы. Из 
оставшегося отвара сделать соус (муку 
развести в отваре, добавить пряности, 
поварить до загустения). Заправить го-
товую капусту соусом и зеленью перед 
подачей на стол.

СУББОТА, 6 АПРЕЛЯ
Постный хворост
Минеральная вода – 1 стакан, мука – 

450 г, сахар – 1 чайная ложка, сахарная 
пудра – 1/2 стакана.

Налить в кастрюлю воду, добавить 
муку и сахар. Замесить крутое тесто, 
раскатать тонким слоем, нарезать пла-
стины, заплести. Полученные косички 
обжарить в масле и посыпать пудрой.

Борщ украинский
Свекла – 120 г, свежая белокочанная 

капуста – 80 г, картофель – 1-2 штуки, 
морковь – 1/2 штуки, корень петруш-
ки – 1/4 шт., репчатый лук – 1/2 шт., 
чеснок – 1 зубчик, томат-пюре – 1 ст. 
ложка, пшеничная мука – 1/2 ч. ложки, 
растительное масло – 1 ст. ложка, сахар 
– 1 чайная ложка, 3 %-ный уксус – 2 чай-
ные ложки, сладкий перец – 20 г.

Свеклу шинкуют, добавляют уксус, 
растительное масло, сахар, томат-пюре 
и тушат до готовности с добавлением 
небольшого количества воды. Морковь 
очищают и измельчают вместе с луком. 

Затем пассеруют в растительном мас-
ле. В кипящую воду кладут нарезанный 
дольками картофель, доводят до кипе-
ния, закладывают нашинкованную ка-
пусту и варят 10-15 минут, затем добав-
ляют тушёную свеклу и пассерованные 
овощи. За 5-10 мин. до окончания варки 
в борщ добавляют пассерованную муку, 
разведённую бульоном или водой, 
сладкий перец, соль, специи. Перед по-
дачей приправьте борщ растёртым чес-
ноком.

Лепёшки с гречневой кашей
Постное тесто (в зависимости от пор-

ций), гречка – 300 г, лук – 1 головка, гри-
бы – 200 г.

Отварить гречку, переложить ее в 
сковороду и пережарить с грибами, 
морковью и луком. Из постного теста 
раскатать лепешки. Положить в сере-
дину каждой начинку из заранее при-
готовленной смеси. Края лепёшек за-
гнуть, как у ватрушек. Уложить готовые 
лепёшки на смазанный маслом проти-
вень, запекать в духовке до готовно-
сти.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 7 АПРЕЛЯ
Пирог медовый
Мука пшеничная – 1,2 кг, вода тёплая 

– 2 стакана, дрожжи – 50 г, масло рас-
тительное – 1 стакан, чай сладкий – 1 ст. 
ложка, кориандр молотый, ванилин и 
соль по вкусу, мак – 10-12 ст. ложек, мёд 
– 6 ст. ложек. 

Развести дрожжи в тёплой воде, 
всыпать 2 стакана муки, размешать и 
поставить в тёплое место для броже-
ния. Когда тесто поднимется, замесить 
его, добавив соль, масло, пряности, и 
дать подняться. Для начинки мак со-
единить с мёдом и варить, помешивая, 
5–8 минут, после чего охладить. За-
тем раскатать тесто в лепёшку толщи-
ной 1 см, края смазать сладким чаем 
и переложить на противень. На тесто 
выложить начинку и ещё раз смазать 
поверхность чаем. Выпекать пирог до 
готовности.

Котлеты из грибов
Грибы сушёные – 100 г, рис – 1 стакан, 

соль и петрушка по вкусу, мука – 50 г, зе-
лёный горошек – 1 банка.

Белые сушёные грибы сварить в 
воде, мелко изрубить, отварить рис с 
солью и петрушкой, откинуть на реше-
то, смешать с грибами, сделать котлеты, 
обсыпать их слегка мукой или окунуть 
каждую котлету в кляр, поджарить в 
масле, подавать с зелёным горошком.

Фасоль в томате
Фасоль – 1 стакан, томатная паста 

– половина чайной ложки, лук – 1 го-
ловка, растительное масло – 1 столовая 
ложка. 

Сварить фасоль и слить воду. Доба-
вить поджаренный в масле лук, томат-
ную пасту, посолить, перемешать и по-
догреть.

Вино из красной смородины
Смородиновый сок – 2 стакана, сахар 

– 2 стакана, вода – 4 стакана.
Красную смородину моют, удаляют 

веточки, растирают деревянной лож-
кой в глубокой посуде и хорошо отжи-
мают сок. Смородиновый сок выливают 
в банку, добавляют к нему сахар и воду 
и ставят бродить на 3-4 недели. За это 
время содержимое банки перемеши-
вают чистой деревянной ложкой не-
сколько раз. Когда сок очистится, его 
процеживают через плотную ткань или 
фильтровальную бумагу, наливают в бу-
тылки и плотно укупоривают для даль-
нейшего хранения. А дальше всё зави-
сит от вашей выдержки.
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событие

Пятый корпо-
ративный кон-
курс детского 

творчества «Давай раскра-
сим вместе мир!» завершил-
ся яркими праздничными 
шоу, во Дворце культуры 
имени Агаркова в Верхней 
Салде и Дворце культуры и 
творчества «Металлург» в 
Березниках. 

В гости к березниковским де-
тям пришла героиня известно-
го мультфильма «Маша и Мед-
ведь», а салдинские ребятишки 
перед встречей с титановым 
Дракончиком стали участни-
ками итальянского карнавала: 
каждый изготовил на свой вкус 
карнавальную маску, раскра-
сил стеклянную вазу витраж-
ными красками, оставил свое 
пожелание в окне «Пизанской 
башни» и, загадав самое завет-
ное желание, бросил монетку 
в настоящий фонтан, выстро-
енный в центре фойе Дворца 
культуры имени Агаркова. 

Но, несмотря на разнообра-
зие программы карнава-
ла, который предшествовал 
процедуре награждения побе-
дителей и лауреатов конкурса, 
самое яркое впечатление на го-
стей праздника произвела вы-
ставка работ-участников пятого 
творческого соревнования «Да-
вай раскрасим вместе мир!». 
Каждый смог найти свою по-
делку, рисунок и литературную 
работу и рассказать о ней всем 
заинтересованным зрителям. 

Ирина Приймакова (Верхняя 
Салда): 

– Это моя работа, сказка «О 
титановом колечке». Чтобы 
написать сказку и ответить 
на вопросы первого тура, я про-
читала несколько книг, в том 
числе и «Титан для чайников». 
А ещё, своими советами помо-

гала мне мама, потому что 
она работает на ВСМПО. Я 
участвовала в конкурсе первый 
раз, и было неожиданно то, что 
я выиграла и получила в пода-
рок цифровую фотокамеру. 

Вместе с Ириной на сцену 
Дворца под аплодисменты зала 
выходили 25 салдинских детей 
различных возрастов. И если 
16 человек уже знали о том, 
что они попали в списки обла-
дателей наград и подарков от 
Корпорации, – фотоаппаратов, 
плейеров, электронных книг и 
многих других полезных в дет-
ской жизни вещей, то для девя-
терых конкурсантов вызов на 
сцену был сюрпризом. 

Валерия Мокрушина за свою 
поделку «Мы вместе рождаем 
титан» удостоилась специаль-
ного приза от директора по 
повышению операционной 
эффективности Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА Максима Сан-
талова:

– Когда в своей работе мы го-

ворим о повышении эффектив-
ности, то подразумеваем, что в 
производственных цехах будет 
порядок. Лера, твоя поделка – 
это образец того, как должен 
выглядеть идеальный цех. Спа-
сибо тебе большое за видение 
«цеха будущего», – сказал Мак-
сим Николаевич, вручая приз. 

«Занимательные материалы» 
Екатерины Зорихиной были 
удостоены специального при-
за пресс-службы Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. А Юрий При-
казчиков получил подарок от 
журналистов Корпорации за то, 
что именно его очаровательная 
улыбка на афишах и реклам-
ных баннерах создала особую 
ауру пятого конкурса. Цех об-
щественного питания ВСМПО 
отметил особое мастерство 
Анастасии Тихоновой в изго-
товлении трёхъярусного торта 
из пластилина и пластика. До-
мой Настя вместе с подругами 
повезла тоже торт, но изготов-
ленный из теста и крема. Руко-

водство кузнечного комплекса 
ВСМПО коллектива цеха № 21 
было восхищено потрясающим 
сходством поделки «Наш ги-
гант пресс 170» с оригиналом в 
исполнении Инны Коробейни-
ковой, получившей от коллек-
тива цеха № 21 набор красок и 
мольберт. Наталья и Павел Са-
вицкие теперь могут готовить 
обеды и ужины в новенькой 
посуде, полученной в подарок 
от предприятия «ВСМПО-посу-
да» за компьютерные презен-
тации о применении титана на 
кухне. Илья Кулаков, принимая 
участие в конкурсе не первый 
раз, отмечен специальным по-
дарком за изготовленный дуэт 
кукол «Их объединил титан». С 
пожеланиями побед не только 
в конкурсах, но и спорте заме-
ститель председателя профко-
ма ВСМПО Наталья Зайцева 
вручила мальчику футбольную 
экипировку. Владелец сайта 
www.vsalde.ru Артём Цепаев 
специальный приз подготовил 

для Анны Долговых за кропо-
тливую работу над поделкой 
«Райский сад в титановой до-
лине». 

Несмотря на то, что кон-
курс детский, Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА учредила и 
два взрослых приза, которые 
на празднике вручила дирек-
тор по связям с общественно-
стью и региональным проек-
там Марина Воронкова:

– Пять лет назад, придумы-
вая этот конкурс, мы пола-
гали, что слово «раскрасим» 
будет для детей, а слово «вме-
сте» – для родителей. Сегодня, 
через пять лет проведения 
конкурса, приятно сказать, 
что рядом с детьми в конкурс-
ных турах были не только их 
родители, но и дорогие, умные, 
мудрые и заботливые учителя. 
Сегодня очень приятно откры-
вать ещё одну традицию – вру-
чать призы тем учителям, ко-
торые приложили максималь-
ные усилия для того, чтобы их 
воспитанники участвовали и 
побеждали.

Памятным подарком и ди-
пломом были награждены 
Татьяна Викторовна Рябова, 
учитель школы № 2 и Валенти-
на Викторовна Целых, учитель 
школы № 17.

Организационный комитет 
благодарит за помощь в про-
ведении конкурса сотрудни-
ков технической библиотеки 
научно-технического центра 
ВСМПО, коллектив библиоте-
ки профкома ВСМПО, Дворец 
культуры имени Агаркова. 

А всех детей, талантливых и 
просто желающих творить, мы 
будем рады видеть среди тех, 
кто и в следующем году будет 
готов раскрасить мир добрыми 
и яркими красками!

Анна Важенина

Ярких  красок  хватит  на  весь  мир!
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