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Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА      

издаётся с 1942 года  

в следующем номере:  о  чём  говорят  звёзды  

ответы тут10давай поженимся
в конец света83 верните деньги

чугунщикам!

Царь 
горы

Есть люди, которые делают для 
города и горожан подчас больше, 
чем политики или знаменитости. 
Люди-легенды. Вопреки пресло-
вутой теории о роли личности в 
истории они лишь подтверждают 
её. Таков герой нашего репортажа 
– Виктор Стремоусов. Где он, там 
всегда успех! В каком бы коллекти-
ве ни находился, его всегда окру-
жали влюблённые в спорт дети и 
Виктория! 

24 декабря Почётный гражданин 
нашего города Виктор Алексеевич 
Стремоусов будет принимать по-
здравления с 85-летием. О талант-
ливом учителе и спортсмене за эти 
годы было написано немало. Поэтому 
«Новатор» постарается рассказать не 
только о юбиляре, но и о малоизвест-
ных страницах салдинского спорта. 
Ведь спорт и Стремоусов – понятия 
неразделимые.

Виктор был старшим в семье, ко-
торая рано осталась без отца. Тяготы 
предвоенных и военных лет разде-
лили с ним брат Юрий и сестра Ма-
рия. В простой семье 30-х годов даже 
и не думали, что спорт может стать 
профессией. Физическими упражне-
ниями занимались все. Дома были 
гантели, гири. А известный в городе 
силач Леонид Григорьевич Маслов, 
дядя нашего героя, доказывал лич-
ным примером и наставлял Виктора 
Алексеевича: «Ты же – мужик, должен 
сильным быть».

Во время войны, когда 16-летний 
Стремоусов работал на шести станках 
в пятом цехе, конечно, было не до со-
ревнований. Все силы уходили на то, 
чтобы ковать победу. Но только от-
гремели залпы Победы, люди стали 
возвращаться к мирной жизни. В 1945 
году на заводе проходил комсомоль-
ский кросс. Хочешь или нет, но дол-
жен участвовать. Поскольку сорев-
нование проводили на территории 
предприятия, то несогласных уча-
ствовать просто не выпускали с про-
ходной домой. В том кроссе Виктор 
был седьмым. И именно с него, как 
он считает, всё закрутилось. Заявив 
о себе как о работнике с хорошими 
легкоатлетическими способностями, 
Стремоусов стал защищать спортив-
ную честь завода на различных со-
ревнованиях. На одном из них его 
увидели представители Свердловско-
го техникума физкультуры и 
сагитировали «перспектив-
ного студента». 4
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Цех № 16 ВСМПО на сегод-
няшний день можно смело 
назвать самым реконструи-
руемым в Корпорации. В ка-
кой отдел не загляни – всюду 
идёт монтаж новых агрега-
тов. Но самой широкомас-
штабной модернизации под-
верглось отделение горячей 
прокатки. 

Как только сляб поступает в 
цех № 16, его нагревают и на-
чинают прокатывать в черно-
вой клети стана 2000. Но после 
прокатки, идеальной плоскост-
ности поверхности плит полу-
чить не удаётся. Изделия нуж-
но править. 

Осенью «Новатор» уже пи-
сал о новой линии правки плит 
толщиной от 60 до 100 милли-
метров, для которой был за-
лит фундамент 70-метровой 
длины. Кроме выполненной 
по спецзаказу в Германии пра-
вильной машины, в комплекс 
входят печь, устройство за-
грузки-выгрузки и контроль-
ный стол для замера плоскост-
ности поверхности плит.

Вообще-то глубокая модер-
низация чистовой клети стана 
2000 состоит из нескольких 
этапов. Два года назад были 
установлены ножницы с листо-
раскладчиком. Нынче – возве-
дена на цельнометаллические 
опоры правильная машина. 
Немецкие специалисты её под-
ключили по временной схеме. 
Для того чтобы новое оборудо-
вание достойно запитать элек-
тричеством, в листопрокатном 
специально провели комплекс 
работ по модернизации линии 
электроснабжения.

В настоящий момент в пер-
вом отделе цеха идёт монтаж 

рольганговой печи № 12, вхо-
дящей в состав линии правки. 
Инженер по реконструкции 
Дмитрий Масленников рас-
сказал, что печь планируется 
собрать в этом году, а вместе с 
ней закончить и монтаж всего 
вспомогательного оборудо-
вания.

От правильной машины до 
печи и дальше – за её пределы, 
как ковровая дорожка, вьётся 
транспортный рольганг. Пли-
ты, которые во время произ-
водственного процесса сюда 
доставят со стана горячей 
прокатки, захватом уложат на 
рольганг, и они по роликам за-
едут в печь, а после процесса 
отжига отправятся в правиль-
ную машину.

На этом объекте работа-
ют три организации. Нижне-
тагильская фирма собирает 
вспомогательное оборудова-
ние. Пермяки прокладывают 
итальянский шинопровод. А 
изолировщики Алексей Си-
биряков и Юрий Долбилов из 
«ВСМПО-Энергомонтаж» мон-
тируют печь, ловко уклады-
вая толстый слой стекловаты. 
Электрогазосварщик Виталий 
Полуэктов, который работает 
на ВСМПО более 37 лет, срав-
нил отечественное и импорт-
ное оборудование так:

– Эта печь – российского 
производства. Она несколько 
другого образца, нежели не-
мецкие. Монтируется слож-
нее и дольше. Но русский всегда 
долго запрягает, зато быстро 
едет. Надеемся, в работе печь 
не подведёт, и в поставлен-
ные сроки монтажа мы уло-
жимся.

Наталия Колесниченко

Страховка  
для  мегавар

В цехе № 6 ВСМПО за-
вершился процесс пуска и 
наладки четырёх фильтр-
компенсирующих финских 
установок по одной на каж-
дую секцию подстанций 
«Парковая-1» и «Парко-
вая-2». Данное оборудова-
ние позволит существенно 
изменить качество элек-
троэнергии, подаваемой в 
цехи.

Заместитель главно-
го энергетика ВСМПО по 
электроснабжению Валерий 
Шашков уверен в эффектив-
ности новой установки:

– Введение в действие 
этого устройства позволит 
разгрузить головные транс-
форматоры. А необходимо 
это, чтобы обеспечить ввод 
энергетических мощностей, 
которые в скором времени 
потребуются гарнисажным 
печам.

По словам Валерия Вик-
торовича, максимальная 
мощность новой установки 
24 мегавара (реактивную 
мощность измеряют в кило-
варах, а более крупные еди-
ницы измерения реактивной 
мощности – мегавары), что 
составляет примерно поло-
вину мощности головного 
трансформатора.

В июне нынешнего года 
представители московской 
фирмы NH Engineering, кон-
церна «Альстом Грид» и спе-
циалисты цеха № 6 провели 
все основные работы по 
монтажу и отладке. Установ-
ка прошла пробный запуск, 
который выявил некоторые 
отклонения от желаемого 
результата. Во время вто-
рого этапа наладки специ-
алисты фирмы-поставщика 
устранили обнаруженные 
недостатки.

Представитель фирмы 
NH Engineering на Урале, 
руководитель направления 
компенсации реактивной 
мощности Николай Трусов 
пояснил:

– На ВСМПО, где установ-
лены дугоплавильные печи, 
фильтр-компенсирующая 
установка необходима. Глав-
ная её задача – стабилизация 
напряжения.

Девушки-электромонтё-
ры, которые будут обслужи-
вать «финского новичка», 
уже прошли обучение. Ни-
каких затруднений при экс-
плуатации нового оборудо-
вания они не испытывают, 
не пугают их и хай-тековские 
электронные приборы, кото-
рыми оснащена установка. 
Чтобы дежурные смогли ра-
зобраться во всех тонкостях 
фильтр-компенсирующего 
устройства, специалисты 
цеха № 6 адаптировали ин-
струкцию по его эксплуата-
ции к нашим Положениям, 
требованиям по охране тру-
да и стандартам.

Эльвира Приказчикова

Корпоративные будни

И  правка  от  печи  «пляшет»

Проходя мимо стендов 
наглядной агитации 16-го 
цеха, нельзя не обратить 
внимание на яркий объект: 
белый стеклопакет, вну-
три которого расставлены 
многочисленные награды 
за спортивные достижения, 
действительно притягивает 
взор. Стенд сделан с подсвет-
кой, благодаря чему «золо-
то» кубков отблёскивает не 
хуже, чем сусальное на купо-
лах православных храмов. 
Профсоюзный лидер листо-
прокатного Валерий Колес-
ников признался:

– Этот стенд был нашей го-
ловной болью на протяжении 
пяти лет!

Поясним, что раньше много-
численные кубки одного из 
самых спортивных цехов Кор-

порации хранились в кабинете 
начальника Олега Калентьева. 
Но их стало так много, что надо 
было куда-то срочно опреде-
лять коллекцию. Причём цен-
ные награды хотелось выста-
вить на всеобщее обозрение, 
чтобы вдохновлять не только 
команду, но и всех листопро-
катчиков.

Среди кубков – за победу в 
зимних видах спорта, летних, 
пожарных соревнованиях, на 
приз газеты «Новатор»... Есть 
Диплом от самого министра 
спорта Раппопорта.

– Эпопея со стендом пере-
жила трёх заместителей 
начальника цеха  по благо-
устройству, – продолжает 
рассказ Валерий Андреевич. – 
Нам то в финансировании от-
казывали, то проект требо-

вали от 65-го цеха. Чертежей 
была целая папка. Проект я 
лично отнёс в «Алюминиевый 
профиль», а через месяц зво-
нят, что его потеряли и про-
сят дубликат.

Наконец-то стенд сделали, 
установили, но без подсветки 
кубки не смотрелись победо-
носно. Мы старшего электри-
ка подпрягли, и не просто лам-
почки, а светодиодную ленту 
по периметру проложили!

Надо отметить, что все 
спортсмены в 16-м ещё и су-
перпроизводственники. Вот уж 
поистине здесь спорт и труд – 
рядом идут, а фраза «вдохнов-
ляя поколения» вполне сгодит-
ся быть слоганом необычного 
спортивного стенда.

Наталия Колесниченко

На  всеобщее  обозрение
и  для  вдохновения

Капризы российской печи не пугают опытного 
электрогазосварщика виталия Полуэктова

С предновогодним настроением «утепляют» печь 
изолировщики Юрий Долбилов и Алексей Сибиряков

Один из 35 чемпионских 
кубков листопрокатного
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Александр Захаров:
– Мы, работники ЧЛЗ, ждём, 

когда полуторагодовая задол-
женность по заработной плате 
будет наконец-то погашена. 
Суммы, которые мы ждём, у 
всех разные: у кого 200 тысяч, 
у кого – 300, у кого и 400 тысяч 
рублей. 

Леонид Шалкин:
– После увольнения с «Рус-

лича» устроился не по специ-
альности, куда возможность 
представилась, туда и пошёл и 
получаю в два раза меньше.

Станислав Пупков: 
– Мне сегодня 66 лет испол-

нилось. Работал мастером ших-
тового отдела... 

Елена Крутихина:
– Ждём от встречи денег, 

своей зарплаты, которую очень 
долго не получали. Рады, что 
лица родные увидели в зале, 
ведь годы вместе проработали.

Александр Хотин: 
– Иллюзий особых не питаю, 

просто послушать интересно, 
что скажет Татьяна Мерзлякова. 
В последнее время я был на-
чальником отдела сбыта. Сей-
час работаю (уже восемь меся-
цев) на ВСМПО, в субподрядной 
организации от Нижнего Таги-
ла. Рад всех видеть, как-никак 
18 лет на «Русличе» отработал. 

Человек, который органи-
зовал сегодняшнюю встречу, 
находится в зале. Это Валерий 
Иванович Пешков – единствен-
ный, кто болеет за свой коллек-
тив, за своё предприятие. Надо 
ему отдать должное. Могу с 
любой трибуны сказать: в по-
следнее время только благода-
ря этому человеку ЧЛЗ и дер-
жался. Он был коммерческим 
директором. 

***
Такие мини-интервью уда-

лось сделать корреспондентам 
«Новатора» за несколько ми-
нут до начала встречи бывших 
работников чугунолитейно-
го завода с уполномоченным 
представителем Президента 
по правам человека в Сверд-
ловской области Татьяной 
Георгиевной Мерзляковой. 
В конференц-зале Дома кни-
ги присутствовал также глава 
Верхнесалдинского округа 
Константин Ильичёв. 

Напомним читателям, что 
после долгих попыток реани-
мировать «Руслич» предпри-
ятие было остановлено и объ-
явлено банкротом. Работники 
«чугунки» были уволены через 
процедуру сокращения, но 
долг по заработной плате им 
всё ещё не выплачен. Бывшего 
директора ЧЛЗ Игоря Окса от-
странили от занимаемой долж-
ности. В настоящий момент 
конкурсным управляющим на-
значена Наталья Кардашина. 
Теперь она осуществляет все 
полномочия руководителя. 

Наталья Сергеевна должна 
заниматься распродажей иму-

щества с тем, чтобы выручен-
ными от реализации средства-
ми погашать долги, и в первую 
очередь по заработной плате. 
Но дела затянулись, Карда-
шина не хочет являться ни на 
встречи с коллективом пред-
приятия, ни на переговоры с 
представителями власти. Она 
проигнорировала приглаше-
ние депутата Владимира Ро-
щупкина, который специально 
по вопросу «Руслича» приез-
жал в Верхнюю Салду. 

Но не проигнорировала об-
ращение уволенного коллек-
тива завода Татьяна Мерзля-
кова. Именно ей губернатор 
Свердловской области Евгений 
Куйвашев поручил держать на 
постоянном контроле ситуа-
цию по защите прав работни-
ков проблемных предприятий 
и добиваться ликвидации дол-
гов как можно быстрее. 

– Мы работаем по каждо-
му конкретному обращению, 
каждому конкретному письму. 
В настоящее время особую 
озабоченность вызывает по-
ложение дел на ЧЛЗ, – сказала 
с трибуны Татьяна Мерзлякова. 
– Банкротство считается делом 
гибельным и не всегда долги по 
зарплате удаётся вытаскивать, 
но в Свердловской области со 

времён Эдуарда Росселя при-
нято делать всё, чтобы люди, в 
конце концов, получали свои 
кровно заработанные. 

Поправки к закону о несо-
стоятельности в банкротстве 
на сегодняшний день готовы 
и отданы в Думу. Их несколь-
ко. Первая – о том, что должен 
создаваться страховой фонд 
для выплаты трудящимся за-
работной платы. Вторая – о 
том, что арбитражные управ-
ляющие должны находиться 
под надзором прокуратуры. 
Сегодня прокуратура лишний 
раз не может вмешаться в их 
деятельность. Ничего плохо-
го не хочу сказать про вашего 
управляющего, но когда депу-
тат Владимир Рощупкин при-
езжал, Наталья Сергеевна за-
болела, хотя я оповестила её 
за месяц о встрече. Не ехать к 
рабочему классу совершенно 
неправильно, и, тем не менее, 
она сослалась на нездоровье. 
И прокуратура не вправе про-
верить этот факт.

Ваше дело ещё не сдвину-
лось с места, торги не нача-
лись. Когда мы попытались 
понять, что происходит, нам 
сказали – не оформлена доку-
ментация в БТИ. Для этого нуж-
но почти два миллиона рублей. 

Вчера председатель правитель-
ства Денис Паслер решил во-
прос, который был основным 
препятствием для начала про-
цедуры банкротства, он попро-
сил министра по управлению 
государственным имуществом 
Свердловской области Пьянко-
ва по моему письму выделить 
БТИ бюджетные деньги для на-
чала оформления технической 
документации. Реалии таковы, 
что первые выплаты работни-
кам ЧЛЗ начнутся не раньше 
мая 2013 года. Сумма огромная, 
и быстрее дело не продвинуть. 
Нужно оценить здания прежде, 
чем выставить их на продажу. 

Реплика из зала:
– Кардашина вводит нас в 

заблуждение. Я ей звонил два 
раза в Екатеринбург. «Ната-
лья Сергеевна, как идут дела? 
проинформируйте коротко». 
Она сказала, что всё на мази, 
и месяца через три-четыре 

начнутся денежные выплаты. 
Это было летом. Неделю назад 
я ей ещё раз позвонил. Ответ 
был диаметрально противо-
положным.

– Ваша управляющая нам не 
предоставила ни одного до-
кумента, – продолжила высту-
пление Татьяна Мерзлякова, 
– но ни прокуратура, ни мы не 
имеем права официально вме-
шиваться в это дело. Рощупкин 
тревожит правительство, и оно 
настроено работать конструк-
тивно. Я могу быть только лишь 
вашим представителем. 

Реплика из зала:
– А почему ветви власти, 

которые получают деньги с 
наших налогов, ничего не дела-
ют, ведь с мая 2011 года есть 
судебное решение? Приставы с 
этого времени бумажки со сто-
ла на стол перекладывают и 
бездействуют по взысканию 
задолженности. Были обраще-
ния в прокуратуру проверить 
судебных приставов, но нас в 
конечном итоге отправляют 
к конкурсному управляющему.

– В Свердловской области 
находятся сейчас в стадии бан-
кротства и имеют долги по зара-
ботной плате 122 предприятия. 
К слову, когда в 2008 году свои 
полномочия складывал предсе-
датель правительства Алексей 
Воробьёв, банкротств в области 
практически не было. К сожале-
нию, закон сделан под людей, 
которые обогащаются. Губерна-
тор здесь ни при чём, председа-
тель правительства – тоже. 

Надеюсь на помощь быв-
ших заводских руководителей, 
которые присутствуют в зале: 
если вы знаете, что где-то что-
то продаётся и уводится от нас, 
пожалуйста, сообщайте. Явля-
ясь посредниками, мы готовы к 
полному тотальному контролю 
над ситуацией на вашем пред-
приятии.

Ваш хозяин вас покинул, 
расписался в полном бесси-
лии. Вы с него спросить не мо-
жете, поэтому было объявлено 
конкурсное производство – 
продажа имущества с торгов. Я 
– всего лишь человек, который 
защищает ваши права и видит 
их глубочайшее нарушение.

***
...Насколько серьёзно боль-

на конкурсная управляющая 
и больна ли вообще, узнать не 
удалось. Но из «чугунщиков» в 
её заинтересованность никто 
не верит. Мерзляковой пове-
рили. Пока. До мая 2013 года. 

Наталия Колесниченко

актуально

У  бывшего  хозяина  бриллианты  мелкие,
у  бывших  работников  –  щи  пустые

По вопросам банкротства «Руслича» можно обращать-
ся каждую среду с 10 до 12 в общественную приёмную 
«Единой России» (Дом книги). Информировать сотрудни-
ков предприятия о происходящих переменах в деле ЧЛЗ 
уполномочили представителя коллектива Владимира 
Хоткина. 

Здесь же 24 декабря в 10.00 от отделения фонда соци-
ального страхования будет присутствовать Виктор На-
говицын.

Владимир Хоткин 
избран представителем коллектива ЧЛЗ

Татьяна Мерзлякова: 
«Невыплаченную зарплату мы не прощаем»

Более 200 бывших работников ЧЛЗ пришли добиваться выплаты долга по зарплате
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Ба! Знакомые всё лица!

Слёзы  по  Сталину

Даже сейчас, по 
прошествии шестиде-
сяти лет, рассказывая 

об учёбе в Свердловске, Вик-
тор Алексеевич заметно ожив-
ляется и с воодушевлением 
рассказывает о том, как пости-
гал азы мастерства. 

Именно там он полюбил 
лыжные виды спорта. Понял 
роль удачи и случайностей в 
жизни спортсмена. Считаясь 
главным претендентом на зо-
лотую медаль на первенстве 
Советского Союза, Виктор 
Алексеевич отчаянно готовил-
ся. Месяц на сборах в Злато-
усте, ограничения, напряжение 
– и вдруг смерть вождя наро-
дов. Соревнования отменили, 
всех отправили по домам. Мож-
но сейчас только предполагать, 
как бы развивалась спортивная 
карьера, одержи он тогда на 
этих соревнованиях победу. Но, 
вернувшись в Салду, он нашёл 
применение нерастраченным 
силам, окунувшись в работу на 
Салдинском металлургическом 
заводе.

Перерыв  для  забега

В 50-х годах спорт в Салде 
начал приобретать ту массо-
вость, за которую всегда ратует 
Стремоусов. Именно тогда на-
чал проявляться его фирмен-
ный стиль – уметь заразить 
любовью к спорту. Любовью, 
граничащую с фанатизмом. 

На эстафеты, соревнования 
по многоборью, плаванию, гре-
бле рабочие выходили даже 
в перерыв, лишь бы участво-
вать. За время работы на СМЗ 
Виктор Алексеевич организо-
вал строительство лодочной 
станции, вышки, трибун для 
болельщиков. 

Зимой на пруду обязательно 
был каток, туда даже проводи-
ли освещение. Было не до те-
левизора, тем более, не у каж-
дого он и имелся. В послужном 
списке тренера появились 
первые мастера спорта. Глядя 
на такие успехи, Стремоусова 
назначили председателем го-
родского комитета физкульту-
ры. Но он быстро понял, что 
его предназначение – это ра-
бота с детьми.

Команда  ВВС

На одной из городских эста-
фет в 2000 году участвовала 
необычная команда с опозна-
вательными надписями «ВВС». 
Все спрашивали: «За какую 
организацию бежите?». «Стре-
моусовские мы!». ВВС – выпуск-
ники Виктора Стремоусова. Это 
дорогого стоит. 

Выпускники Виктора Алек-
сеевича – это в основном уче-
ники школы № 17. Он работал 
там учителем с самого её ос-
нования. А до этого препо-
давал физкультуру в старой 
школе № 2. Сейчас в здании 
школы № 2 строительный ма-
газин. А когда-то на дорожках, 
отсыпанных гравием вместе 
с родителями учеников, про-
ходили областные соревнова-

ния. Очень распространённым 
видом спорта, где побеждали 
салдинские юные спортсмены, 
было метание ядра. Он входил 
в состав различных легкоатле-
тических многоборий, которые 
проводились среди учебных 
заведений города.

«Переехавшая» в новую 
17-ю школу команда баскет-
болисток выиграла областные 
соревнования и заняла 4 место 
на соревнованиях Кубка Рос-
сии в Глазове. Именно в этой 
школе прошла интересная и 
насыщенная трудовая жизнь 
Стремоусова. Он занимался с 
детьми с утра до вечера: уроки, 
секции, спортотряды в лагерях, 
походы, соревнования. 

– Накануне поездки на со-
ревнования кто-то вечером 
стучит в дверь. Смотрю, это 
Виктор Алексеевич пришёл 
напомнить, что обязательно 
сыну в сумку нужно положить. 
Каждый раз, когда об этом 
вспоминаю, даже слёзы навора-
чиваются. Нет сейчас таких, 
– вот так вспоминает о Стремо-
усове Валентина Викторовна 
Целых, учитель истории школы 
№ 17.

Помнят в 17-й и такую исто-
рию. К Ольге Николаевне Че-
чулиной, директору школы, 
пришла жена нашего героя Ва-
лентина Ивановна и попроси-
ла, чтобы отпустили мужа в ма-
газин: «Зима на дворе, а у него 

пальто нет – в магазин сходить 
некогда».

С 1969 по 1999 годы, за ред-
ким исключением, команда 
школы № 17 занимала первые 
места на городских лыжных и 
легкоатлетических соревнова-
ниях. Из стен школы вышли 16 
мастеров спорта. Из учеников, 
продолживших дело учите-
ля, наберётся целая команда: 
Александр Пятыгин, чемпи-
он Европы среди юниоров и 
первенства СССР. Сейчас он 
работает тренером в Ново-
уральском филиале Училища 
олимпийского резерва. Рим-
ма Митрофанова преподаёт 
физкультуру в Юридической 
академии города Екатерин-

бурга, Татьяна Федорахина 
работает в спортивной школе 
в Казахстане. Неслучайно, что 
и сегодняшний учитель физ-
культуры в 17-й школе – Лари-
са Якутина (Лебёдкина) – это 
тоже ученица Виктора Алексе-
евича. 

«В чем секрет Стремоусо-
ва?» – спрашивал «Новатор» 
у многих, кто занимался, кто 
приводил к нему детей, кому 
он до сих пор кричит «Лыж-
ню!». Ответ у всех был одина-
ков: «Безграничная любовь к 
детям и к делу». Каждый год, 
когда на вечере выпускников 
объявляют присутствующих 
учителей, именно имя Вик-
тора Стремоусова вызывает 
шквал аплодисментов бывших 
учеников. Это подделать не-
возможно.

Он – легенда 

Чем сегодня живёт легенда? 
Движением. Зарядка, пробеж-
ка. Соревнования. Дом с боль-
шим огородом. А главное – се-
мья. Как это часто бывает, дети 
и внуки редко идут по про-
торённым дорогам. У Виктора 
Алексеевича трое правнуков: 
Матвей, Светлана и Евгений. 
Стремоусов любит смотреть, 
как правнук на скейтбор-
де взлетает ввысь. Какая, в 
общем-то, разница – лыжи или 
скейтборд? Главное – движе-
ние.

Во время беседы с Викто-
ром Алексеевичем поймала 
себя на мысли, что строитель-
ство первой вышки на пруду 
– тогда это было очень круто. 
Но сегодня город может гор-
диться такими спортивными 
объектами, как Мельничная, 
«Крепыш», «Чайка», легкоат-
летический манеж, крытый 
ледовый корт. Послушаешь, и 
государство не скупится на фи-
нансирование спорта. Почему 
пока количество не переходит 
в качество? В качество в виде 
массового спорта и подготов-
ленных спортсменов-чемпио-
нов? 

Часто вспоминают салдин-
ских хоккеистов, которые игра-
ли в классе «А», тренируясь 
только зимой, в 30-градусный 
мороз. Построив искусствен-
ный лёд, мы успокоились и 
почему-то отвернулись от 
дворового хоккея. Корт у шко-
лы № 2 в этом году вообще не 
заливали...

Можно приводить подоб-
ные примеры с секциями баг-
ги, самбо, дельтапланеризма. 
Гремевшие когда-то победами, 
сегодня слышны лишь в кон-
тексте вопросов выживания: 
«А оно нам надо?».

Спортивные победы – как 
цветы. Их надо долго и терпе-
ливо выращивать, чтобы лю-
боваться потом. Именно этим 
воспитанием и взращиванием 
чемпионов занимался Стре-
моусов всю свою жизнь. Таких, 
как он, нам сегодня не хватает, 
даже больше, чем денег в бюд-
жете. 

Ирина Танкиевская

1 Царь  горы
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«Новатору» – 70! 

Готовимся  к  столетию!
любимый
«новатор»

мы поздравляем
Цех питания ВСМПО:

В непредсказуемом и сложном
Бездушном мире, где живём,
Газета есть у нас, где можно 
Сказать о чем-то, о своём.
Общепит сердечно 

поздравляет вас 
С таким чудесным 

светлым днём, 
И мы надеемся прочесть о нас

в издании, 
которое мы очень ждём! 
Благодарим судьбу за то, 
Что нам так с вами повезло! 
Легко на жизненном пути 
С любой проблемой 

к вам прийти!
Спасибо, умная газета, 
За ежедневный, добрый труд, 
За правду, поиск, лучик света. 
Тебя читают, чтут и ждут! 
Любимый «Новатор» 

мы поздравляем 
И от души мы всем вам желаем: 
Успехов в работе и терпенья, 
А главное – здоровья 

и вдохновенья!

* * *
Коллектив Дворца культуры 
имени Гавриила Агаркова:

Всегда со временем 
шагал ты в ногу,

И не искал ты лёгкую дорогу.
И новости умел так подавать, 
Что знали мы, 

чего от будущего ждать. 
И мы привыкли с давних пор
Вести с тобою честный разговор.
Успехов, творчества 

и вдохновенья,
И неустанно яркого горенья!
И пусть столетнюю отметит дату 
Наш вечно молодой «Новатор»!

* * *
Сергей Бердников, 
частный предприниматель:

Узнал вчера, что Терминатор
Читает по утрам «Новатор».
Шагать ему с прогрессом в ногу
Уж больно хочется, ей-богу!
«Новатор» в этом помогает
Любому, кто его читает.
Сегодня даже на экваторе 
Читают рубрики «Новатора».
В основе этого успеха
Лежит работа редколцеха. 
Спешу поздравить вас, ребята,
С 70-летием «Новатора»!
Желаю быть и процветать,
Желаю жить, творить, писать, 
Традиции свои хранить,
Читателей своих любить,
И информировать корректно,
Аргументируя конкретно.
Чтоб через три десятилетья
Мы все собрались на столетье!

«Новатор», не имея возможно-
сти пригласить всех, кто имеет от-
ношение к истории газеты, к изда-
тельским делам, к рабкоровскому 
движению, к авторству писем в ре-
дакционную почту, позвал за друже-
ское застолье в честь своего юбилея 
тех, кто имеет отношение к деятель-
ности и содержанию сегодняшнего 
«Новатора». 

Мы ждали в гости тех, кто пишет в га-
зету, кто её распространяет, кто разме-
щает в ней рекламу и выполняет заказы 
на пиар-компании, кого журналисты не-
щадно критикуют и кого с удовольстви-
ем хвалят. И все откликнулись на наше 
приглашение. Спасибо! Спасибо за не-
скучные и полезные подарки. Кофевар-

ки от профсоюзного комитета уже рас-
точают аромат замечательного напитка 
в кабинете дизайнерской группы, чай-
ный сервиз от «Салдинского рабочего» 
стал обязательным атрибутом редакци-
онной летучки, диктофон от «Орбиты-
сервис» уже опробовала в деле редак-
тор радио Марина Семёнова, записные 
книжки и ручки от предпринимателя 
Сергея Бердникова в мгновение ока 
перекочевали в корреспондентские 
сумки «новаторцев». Симпатичные как-
тусы от главы администрации Сергея 
Нистратова удачно разместились около 
компьютера менеджера по рекламе Та-
тьяны Клюевой, которая заверила, что 
к миллионному подписчику они обяза-
тельно расцветут. 

А самый креативный подарок – от 
отдела рекламы ВСМПО. живой гово-
рящий попугай породы карелла своим 
постоянным местом жительства выбрал 
семью Александра Маслова, имеющего 
опыт воспитания птиц. Нашему Алек-
сандру Фёдоровичу, занимающемуся 
фотожурналистикой более 50 лет, есть 
что рассказать щебечущему Шурику 
про своё профессиональное (и не толь-
ко) житьё-бытьё. 

Одним словом, праздник удался и 
получился, как и задумывали сотруд-
ники пресс-службы, по-настоящему 
дружеским застольем, после которого 
мы с удовольствием перечитали все по-
слания, пришедшие в адрес «Новатора» 
в честь его 70-летия.

Ещё один праздник ждёт нас 14 января. Именно на этот 
день мы запланировали награждение участников конкурса, 
посвящённого 70-летию «Новатора». Всех, кто писал стихи, 
частушки и рассказы, расшифровывал слово «Новатор», при-
сылал фотографии, приносил вырезки из старых газет, отве-
чал на вопросы викторины, мы ждём на чашку чая в читаль-
ном зале Дома книги 14 января в 17.30. Ждём всех участников!

Городской портал Верхней и Нижней Салды



6 21 декабря 2012 года Новатор № 51

Вероятно, следует согла-
ситься с теми читателями, 
которым покажется, что 
«Новатор» слишком много 
газетной площади отвёл под 
репортаж об одной выстав-
ке. Но «Металл-Экспо 2012» 
вполне можно назвать ито-
говым событием выставоч-
ного года. Именно эта мо-
сковская неделя металлов, 
как лакмусовая бумажка, вы-
явила высокую степень инте-
реса к продукции с торговой 
маркой Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. 

В уходящем году наше пред-
приятие демонстрировало 
свою продукцию на 44-х меж-
дународных и Всероссийских 
выставках. Причём организато-
ры практически всех салонов в 
той или иной форме положи-
тельно оценили и оформление 
экспозиций, и активность ра-
боты менеджеров на стендах. И 
ни с одной из выставок сотруд-
ники Корпорации не верну-
лись с пустыми руками. Подпи-
санные контракты, уточнённые 
спецификации, протоколы 
согласований технологий, ме-
морандумы о сотрудничестве – 
всё это результаты, в том числе 
и выставочной деятельности, 
которая имеет свой бюджет и 
особое планирование. 

Но работа на стенде любой 
выставки – это лишь видимая  
часть айсберга. Только для 
того, чтобы согласовать время 
встреч и составы переговор-

ных групп, менеджеры служб 
маркетинга и сбыта задолго до 
открытия салонов совершают 
сотни телефонных звонков и 
отсылают сотни писем. Напри-
мер, перед «Металл-Экспо» 
наши «отечественные» сбыт-
чики перекраивали программу 
своей работы раз двенадцать. 
«Давайте «Салют» на утро вто-
рого дня запланируем». «Нет, 
они в это время встречаются 
с украинцами. Может, ближе 
к обеду?». «У нас ближе к обе-
ду «Мотор Сич». «Из «Сатурна» 
звонили: просили их передви-
нуть на 17 часов 14 ноября». 
«Тогда придётся с «Сухим» на 
другое время договаривать-
ся»... И даже когда все програм-
мы выверены, время «застол-

блено», группы сформированы, 
не факт, что кто-нибудь из важ-
нейших заказчиков в разгар 
выставки нагрянет совсем не в 
«своё» время. 

Работать на выставке на-
сколько интересно, настолько 
же и экстремально. 

– Какой максимальной дли-
ны вы можете делать сварные 
трубы?

– А ещё тоньше листы вы не 
выпускаете?

– Можно у вас купить один 
килограмм титана?

Каких только вопросов не 
задают стендистам «свобод-
ные» посетители. И тут нельзя 
высокомерно проигнориро-
вать даже самый дилетантский 
вопрос: любая выставка – это 

работа на имидж компании. 
По тому уровню, на котором 
отработала корпоративная 
команда на «Металл-Экспо», 
можно сделать вывод, что с 
этой имиджевой задачей наши 
менеджеры справляются. И то, 
с какой тщательностью под-
бираются варианты оформле-
ния экспозиций независимо от 
того, где проходит выставка – в 
американском Сиэтле или рос-
сийском Нижнем Тагиле, к теме 
«себя показать» во всех соот-
ветствующих службах относят-
ся очень основательно. 

Кроме отделов дирек-
ций по маркетингу и сбыту, 
связям с общественностью 
и региональным проектам, 
на это большое выставоч-

ное дело трудятся и службы 
транспортной логистики, от-
гружающие и доставляющие 
образцы продукции порой в 
несколько тонн весом до ме-
ста назначения. Например, 
только в этом году титановые 
экспонаты побывали в Мумбае 
(Индия), в Анахайме и Фила-
дельфии (США), в Ханое (Вьет-
нам), Йокогаме (Япония), во 
Франкфурте-на-Майне и Штут-
гарте (Германия), в Фарнборо 
(Великобритания), в Шанхае и 
Даляне (Китай). Были и более 
близкие поездки: Геленджик, 
Жуковский, Астана (Казахстан), 
Екатеринбург и Нижний Тагил. 

Чтобы весь выставочный 
груз благополучно вернулся 
домой, миновав таможенные 
посты, огромное количество 
документов оформили в до-
говорно-правовом отделе, а 
исполнение всех требований 
паспортно-визовых законов 
выполнили сотрудники отдела 
таможенного оформления. 

Одним словом, достойная 
продукция, произведённая ра-
бочими в цехах ВСМПО, очень 
достойно презентуется на ас-
самблеях, салонах, конгрессах 
и выставках, где с большим 
уважением на многих языках 
мира произносят название 
двух городов – Верхняя Салда 
и Березники, где создают про-
дукцию, которую на самой пре-
стижной выставке не стыдно 
показать. А заодно и других по-
смотреть. 

   Лариса Карасёва

металл-экспо 2012

Окончание. Начало в № 47 от 23 ноября, в № 48 от 30 ноября и в № 49 от 7 декабря

Про  шумных  соседей  и  титановые  аппетиты
Часть  4.  Вокруг  света  с  финишем  в  Салде

Команда ВСМПО на международной выставке
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вопрос недели

Сегодняшний номер газеты «Но-
ватор» вышел в день, на который 
какими-то ненормальными (из-
вините) был назначен конец света. 
«Новатор» спросил у салдинцев: 

Каким вы 
представляете 
конец света?

Никита Соловьёв, инженер по 
реконструкции цеха № 22 ВСМПО:

– В Китае за распространение 
слухов о конце света народ начали 
арестовывать, а вы сплетни подогре-
ваете. Конечно, календарь майя за-
канчивается датой 21 декабря 2012 
года, но это ничего не значит. Версий 
апокалипсиса много: то неизвестная 
планета на Землю упадёт, то разлом 
на дне океана случится. Бункеры для 
людей вовсю строят... Абсурд! Я в 
конец света не верю, тем более что 
24 декабря у меня День рождения. 
Надеюсь его отметить в полном здра-
вии со всеми своими друзьями.

Салдинцам хочу сказать, чтобы 
спали спокойно и готовились к встре-
че Нового года, который и будет кон-
цом, но всего лишь концом 2012 года! 
Хорошим и счастливым...

Юлия Волкова, продавец:
– Думаю, 21 декабря, в день, когда 

прогнозируют конец света, я приду на 
работу к 8 утра, как обычно, встану за 
прилавок, ровно в пять минут девя-
того, как обычно, ко мне придёт муж-
чина, который всегда опаздывает на 
работу, и скажет: «Пачку «Петра». Как 
обычно, выгребет при этом из карма-
на всю мелочь, извинится и улыбнёт-
ся... Дальше день пойдёт, как обычно... 
Без пяти минут восемь вечера я начну 
собираться домой, и ровно в 20.00 я 
скажу: «Ура, конец!». В смысле, конец 
рабочей смены. Приду домой и зай-
мусь домашними делами. 

Николай Никулин, энергетик 
цеха № 8: 

– Конец света очень хорошо описан 
в Библии, и я, как всякий верующий, 
не сомневаюсь в этом. Поздравляю 
Вас и ваших сотрудников с наступаю-
щим Рождеством Христовым! 

А вообще как энергетик очень хо-
рошо представляю себе конец света, 
более того, не раз был свидетелем 
такого явления. С электричеством не 
шутят. Поэтому совет: уходя, гасите 
свет. Это касается и производства. В 
эти выходные, например, на крыше 
здания гарнисажных печей вовсю 
светили два прожектора по пять ки-
ловатт каждый. 

Людмила Моложенко, директор 
туристического агентства:

– Работая в туристическом бизне-
се, как по российским, так и по зару-
бежным направлениям, заявляю, что 
в любой день года можно не только 
представить, но и оказаться в любом 
конце света, если очень этого захо-
теть. И при этом получить массу при-
ятных эмоций и незабываемых впе-
чатлений. 

Екатерина Антипова, студентка:
– Я готовилась к концу света в 2000 

году – как-то уж серьёзно СМИ напут-
ствовали всех! Думала, что после сол-
нечного затмения реально наступит 
вечная темнота... Но ничего не было 
ведь! И 21.12.2012 года, звёзды, я ду-
маю, будут работать в штатном режи-
ме. А как же Олимпиада в Сочи? Вот 
её-то я жду! Не может же она после 
конца света быть!

Жизнь, как она есть 

и  в  Салде  когда-то  
был  праздник

– Почему же сегодня не могут таких 
городков сделать? – спрашивают одни. 

– Видимо, деньги на другие «город-
ки» уходят, – отвечают другие. 

С каждым годом становится всё 
больше тех, кто с ностальгией вспоми-
нает новогодние городки своего дет-
ства или юности, которые строились в 
Верхней Салде. Фото из архива Алек-
сея и Ирины Усовых вызвало немало 
воспоминаний у посетителей одной из 
социальных сетей. 

Виктории Б. было в то время 4 года. 
Её папа, в то время работник автотран-
спортного цеха № 40, работал на тракто-
ре. Сколько гордости было у девчушки, 
когда он возил снег на городок! Работа 
кипела с середины ноября: возили снег, 
вырезали кубы льда, вовнутрь вставляя 
разноцветные гирлянды. Мастеров-ху-
дожников привозили из Нижнего Таги-
ла. А как были раскрашены фигуры! Глаз 
радовался!

На самой большой горке ехать мож-
но было от рынка до «Рябинушки». 

– Эта красота мне запомнилась на 
всю жизнь! – пишет Екатерина С. – Я на 
этой самой большой «взрослой» гор-
ке отморозила на руке палец. Всё обо-
шлось, пальчик цел, а вот такой горки я 
больше не видела с 1968 года. 

Сегодня в Верхней Салде только на-
чинают готовить новогодний городок. 
На эти цели Дума Верхнесалдинского 
городского округа в ноябре выделила 
один миллион рублей. Успеют ли осво-
ить эти средства службы, работающие 
на обустройстве городка, пока неясно. 
На наведение красоты и лоска осталась 
одна неделя: 28 декабря в шесть часов 
вечера ёлка должна засверкать яркими 
огнями. 

К слову сказать, лесная красавица 
уже радует салдинцев возле Торгового 
центра. А вот на площади около авиа-
металлургического техникума неболь-
шая ёлка ждала установки четыре дня. В 
минувшие выходные она чудесным об-

разом исчезла, – видимо, рассыпалась 
от мороза. Зато появилась неказистая 
деревянная горка. Полным ходом идёт 
нарезание ледяных фигур и составле-
ние новогодней композиции. 

А в это время у наших соседей в Ниж-
ней Салде уже вовсю строятся снежные 
фигуры. Администрация округа объ-
явила конкурс среди горожан на соз-
дание фигур. Участникам предоставили 
прессованный снег высотой два метра. 
Победителей ждут денежные призы от 
трёх тысяч рублей.

С начала года в Нижней Салде заку-
пили искусственную ёлку и пластико-
вые горки для ребятни. Совсем недавно 
приобрели надувных Деда Мороза и 
Снегурочку. Кстати, у нас в городе не-
сколько лет назад тоже были закуплены 
надувные новогодние фигуры, но где 
они сейчас, неизвестно. В Нижней Сал-
де городок откроется 21 декабря. 

В Екатеринбурге на площади 1905 
года полным ходом идёт строитель-
ство Ледового городка, тема которого 
– «Глобальный разум». В этом году жи-
телей и гостей столицы Урала ожидает 
самая высокая ёлка за всю историю 
празднования Нового года – её высота 
46 метров. 

Кроме того, в Екатеринбурге от-
крылся новогодний семейный ком-
плекс «ГлавЁлка», расположенный на 
площадях ИННОПРОМА. На 50 тысячах 
квадратных метрах проекта функцио-
нируют уже большинство аттракцио-
нов, среди которых есть и классическая 
карусель с лошадками, и паровози-
ки, и «тарзанка», и многие другие для 
взрослых и детей. На площади перед 
павильоном уже залит и работает бес-
платный каток с отличным льдом. На 
этой неделе открылся 3D-океанариум. 
Открытие Ледового городка намечено 
на 25 декабря.

Парк развлечений «ГлавЁлка» ра-
ботает с 14.00 до 22.00 каждый будний 
день и с 11.00 до 22.00 по выходным. 
Его работа продлится вплоть до Масле-
ницы. 

Марина СемёноваЗимний городок 1978 года

Зимний городок 2012 года До открытия новогоднего городка
осталось 6 дней
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Для Фаины Александров-
ны и Александра Никифо-
ровича Андреевых полу-
чить знак «Совет да любовь» 
было одновременно при-
ятно и немножко грустно. 
Приятно, потому что уже 56 
лет супружеская пара жи-
вёт душа в душу, а грустно, 
потому что именно в такие 
моменты вспоминаешь, что 
молодость осталась позади. 

– Детей мы воспитали, 
внучки уже взрослые. А что ещё 
нужно для счастья и радости 
в нашем возрасте? – говорит 
Александр Андреев. – Семья, я 
считаю – главная ценность! 

Семейный знак «Совет да 
любовь» был утверждён пра-
вительством Свердловской 
области в 2011 году. В Верхней 

Салде его получили уже 269 
супружеских пар. Из большо-
го числа уральцев, прожив-
ших вместе полвека, награды 
удостаиваются не все. Одно из 
обязательных условий – воспи-
тание достойных детей. 

Говорят, что люди, прожив-
шие вместе много лет, начина-
ют внешне походить друг на 
друга. Утверждение, конечно, 
спорное, но вот то, что друг без 
друга они чувствуют себя пло-
хо, – это факт.

– Если муж куда-то уйдёт 
и его долго нет, я беспокоюсь, 
тут же звоню на мобильный, – 
делится с журналистами Тама-
ра Александровна Буравцева, 
получившая вместе с супругом 
Аркадием Ивановичем знак 
«Совет да любовь».

Этот символ верности на 
прошлой неделе салдинским 
семьям вручили глава Верх-
несалдинского городского 
округа Константин Ильичёв 
и начальник Управления со-
циальной защиты населения 
Александр Балакин. Теплоты 
и душевности в торжествен-
ность церемонии добавило 
выступление вокального ан-
самбля «Уральская горенка». 

– Теперь будем жить до ше-
стидесятилетнего супруже-
ского рубежа, если Бог здоро-
вья даст, – поделился своими 
планами Аркадий Иванович 
Буравцев, прощаясь с журна-
листами. 

 

Елена Шашкова

Совет да любовь

Полвека  вместе  –  
не  предел

Начало второго тысячеле-
тия подарило человечеству 
целую россыпь красивых 
дат. Начиная с 1 января 2001 
года, каждый год в течение 
12 лет люди имели возмож-
ность приурочить памятное 
событие к магическим чис-
лам. В эти дни по всей России 
наблюдался настоящий сва-
дебный бум. Не стала исклю-
чением и Верхняя Салда. 

По словам ведущего специ-
алиста отдела ЗАГС Верхне-
салдинского района Натальи 
Хадеевой, ажиотаж в нашем 
городе начался в 2007 году. 
Тогда 32 пары выбрали маги-
ческую комбинацию семёрок 
датой своей свадьбы. Наталья 

Григорьевна предположила, 
что свадебный бум в тот год 
может быть обоснован не толь-
ко тройным совпадением, но 
и самим числом. Ведь семёрка 
символизирует семью. Стоит 
добавить, что и всё остальное 
совпало как нельзя более удач-
но. Середина лета и без маги-
ческих комбинаций – самый 
разгар свадебного сезона. К 
тому же, 7 июля в 2007 году вы-
пало на субботу. 

Впоследствии интерес к ну-
мерологическим изыскам по-
степенно начал угасать. 8 авгу-
ста 2008 года стали супругами 
почти в два раза меньше сал-
динцев, а 10 октября 2010-го 
бракосочетания в Верхней Сал-

де вообще не проводились. В 
последнюю магическую дату 
века, 12 декабря 2012 года, в 
местном ЗАГСе особого ажи-
отажа также не наблюдалось: 
свои отношения узаконили 
пять верхнесалдинских пар. 
Но, учитывая то, что волшеб-
ный день пришёлся на среду, 
это совсем не мало, проком-
ментировала Наталья Хадеева. 

– Вообще мы регистрируем 
браки только по пятницам 
и субботам, но ради такой 
даты решили сделать исклю-
чение и добавили для будущих 
молодожёнов ещё один реги-
страционный день.

Даже несмотря на середи-
ну недели, по своему размаху 

свадьбы в этот день ничуть не 
уступали пятничным – полный 
зал гостей и целое море цве-
тов. Традиционно молодожёны 
обменивались кольцами и кру-
жились в первом супружеском 
вальсе. 

Олег и Юлия Шадринцевы 
хотели пожениться как можно 
скорее, а 12 декабря оказалось 
ближайшей свободной датой. 
Можно сказать, по счастливой 
случайности, молодые при-
урочили день своей свадьбы 
к магическим дюжинам. А вот 
Татьяна и Константин Михай-
ловы дату бракосочетания вы-
бирали долго и рассматривали 
12 декабря как один из вари-
антов. Теперь ребята уверены, 

что магическая комбинация 
чисел обязательно принесёт 
им счастье и любовь на долгие 
годы. 

Итак, прошла последняя 
красивая дата этого столетия. 
Однако, как говорится, кто 
ищет – тот всегда найдёт. Как ни 
странно, многие молодожёны 
более магическим посчитали 
предполагаемый день «конца 
света» – 21 декабря. В некото-
рых городах России апокалип-
сис по популярности намного 
обогнал тройную дюжину. К 
слову, в Верхней Салде на эту 
дату назначено уже четыре ре-
гистрации. 

Анастасия Ефимова

Моя счастливая дата

Магия  трёх  дюжин, 
или  Конец  света  –  начало  семейной  жизни

Нет слова выше, чем 
слово «Мама» – мы все это 
знаем. За суетой сегодняш-
них дней мало кто из нас 
вспомнит, когда послед-
ний раз мы прижимались 
к маминому плечу, когда 
говорили ей о том, что она 
самая-самая. Все самые 
добрые чувства, эмоции 
по отношению к маме нас 
заставили вспомнить орга-
низаторы конкурса чтецов, 
посвящённого Дню матери, 
который прошёл 30 ноя-
бря в читальном зале Дома 
книги. 

Хочется отметить, что 
самые бурные эмоции мы 
испытывали, когда стихо-
творения о маме читали 
мужчины. Очень проникно-
венно и чувственно это сде-
лал самый молодой участник 
– работник цеха № 23 Дми-
трий Карпанов с авторским 
стихотворением «Я далеко». 
Мужественно, с долей граж-
данского пафоса, с истинной 
любовью к матери прочёл 
стихотворение «О маме хочу 
сказать я слово» Александр 
Шумейко. Взволновали при-
сутствовавших в зале слова 

стихотворения нашего чита-
теля Олега Фролова «Мамам, 
которые ждут». 

Вечер был очень проник-
новенным, все исполнители 
были встречены зрителями 
заслуженно тепло: любимая 
многими слушателями автор 
собственного произведения 
Римма Щемерова поведала 
нам о своих чувствах в стихо-
творении «Ожидание ребён-
ка». Татьяна Андрюкова в сво-
ём дебютном выступлении 
прочитала стихотворение с 
музыкальным сопровожде-
нием и попыталась донести 

до нас призыв поэта Током-
баева «Приезжайте к ним без 
телеграмм!».

Юлия Щигорева прочита-
ла произведение любимой 
маминой поэтессы Вероники 
Тушновой.

Да не обидятся те, чьи 
имена мной не названы и 
спасибо всем огромное за 
незабываемые минуты этой 
поэтической встречи. Осо-
бые слова благодарности вы-
разили все присутствующие 
организаторам мероприятия 
– за тёплую атмосферу в зале, 
за душевный контакт со слу-

шателями, членам жюри – за 
тонкое восприятие поэтиче-
ских строк участников, за ло-
яльную оценку и за хорошие 
подарки всем конкурсантам. 
Все мы стали участниками 
действа, которое заставило 
нас задуматься: всегда ли мы 
сами своё сердце наполняли 
любовью к маме. Давайте как 
можно чаще произносить это 
святое слово «Мама»!

Галина СемЁнова, 
читатель библиотеки 

профкома ВСМПО

Всего  четыре  буквы,  а  смысл  длиною  в  жизнь...
Нас вдохновляющая муза

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Считаем  деньги  
Корпорации

На 1 января 2012 года кредиторская 
задолженность МУП «ГорУЖКХ» перед 
основным кредитором – Корпорацией 
ВСМПО-АВИСМА – за оказанные услуги 
составляла 373 млн 149 тысяч 558 ру-
блей 8 копеек. С учётом взаимных рас-
чётов к началу года долг составил почти 
317 млн рублей. Через девять месяцев, 
к 1 сентября 2012 года, сумма выросла 
до 387 млн 338 тысяч 526 рублей 22 ко-
пеек.

Между МУП «ГорУЖКХ» и Корпора-
цией заключены соглашения по пога-
шению долга. В течение 2013-2014 го-
дов УЖКХ необходимо погасить первые 
99,5 млн рублей. Платежи предстоит 
вносить равными частями ежеквар-
тально.

На остаток суммы – чуть более 200 
млн – будет действовать рассрочка на 
15 лет с погашением по 13 млн 337 ты-
сяч рублей ежегодно.

Кроме того, в этом году «ГорУЖКХ» 
взяло взаймы у Корпорации ещё 41 
млн рублей. Из справки, предостав-
ленной проверяющим, следует, что эти 
деньги необходимы были для ремонта 
котельной № 3. Проведён ли ремонт на 
самом деле и на какую сумму, предсто-
ит выяснить, пока же бухгалтеры МУПа 
предоставили счета-фактуры только на 
сумму 23 млн 752 тысячи 743 рубля 42 
копейки.

Будет  тебе  и  ванна,  
и  кофэ,  будет  и  какава  

с  чаем!
В ходе проверки комиссия изучила 

документы о приобретении автомоби-
лей, компьютерной техники, а также о 
выполнении ремонтов служебных по-
мещений в здании «ГорУЖКХ».

Первое, что бросилось в глаза про-
веряющим, – покупка материально-
производственных запасов, куда вошли 
компьютерная оргтехника (системные 
блоки, клавиатуры, флеш-карты, ноут-
буки, принтеры и прочее) более чем 
на два миллиона рублей; мягкая ме-
бель из натуральной кожи на сумму 93 
тысячи рублей; столы, диван, шкафы, 
другая офисная мебель общей суммой 
385 тысяч 800 рублей; прочая техника: 
микроволновые печи, кофеварки, со-
ковыжималки, пароварка, комплект 
оборудования для спутникового теле-
видения, пылесосы, стационарные и со-
товые телефоны, фотоаппарат.

Кстати, согласно статье 20 Феде-

рального закона «О государственных 
и муниципальных предприятиях», для 
совершения крупных сделок необхо-
димо получить согласие собственника 
имущества унитарного предприятия, в 
данном случае – Комитета по управле-
нию имуществом. Однако согласования 
сделок не проводилось. А крупной счи-
тается та сделка, сумма которой превы-
шает 10 % от уставного фонда предпри-
ятия. Если учесть, что на сегодняшний 
день уставный капитал УЖКХ зафик-
сирован в сумме 68 тысяч рублей, то 
практически все договоры, связанные 
с приобретением и отчуждением иму-
щества, были заключены с нарушением 
законодательства.

К слову, об уставном фонде. В соот-
ветствии с Уставом предприятия, устав-
ный фонд МУП «ГорУЖКХ» должен со-
ставлять 60 млн 500 тысяч рублей, по 
бухгалтерскому отчёту он почти в сто 
раз меньше.

Автомобили,  
автомобили!  Буквально  

всё  заполонили!
Машины в МУП «ГорУЖКХ» в боль-

шом почёте, причём как грузовые, так 
и легковые. Например, в этом году МУП 
«ГорУЖКХ» взяло в аренду у «Верхне-
салдинского РСУ 1» три КамАЗа и экс-
каватор. Ревизоры установили, что 
арендная плата с июня по октябрь этого 
года за эту технику составила 200 тысяч 
рублей в месяц, деньги начислялись в 
полном объёме. Но документов о том, 
где и на каких работах использовался 
экскаватор, как расходовались горюче-
смазочные материалы, проверяющим 
представлено не было. Можно сделать 
вывод, что экскаватор оплачивался, но 
не использовался.

Другой договор аренды был за-
ключён 30 декабря прошлого года на 
временное владение и пользование 
транспортным средством «СОМ ЗИЛ 
4314» без экипажа. Арендная плата – 
пять тысяч рублей в месяц. Но почему-
то с 1 апреля по 30 сентября 2012 года 
арендодателю вместо 45 тысяч рублей 
начислили 181 тысячу рублей. В прове-
ряемый период списание ГСМ по дан-
ному автомобилю не производилось, 
путевые листы не выписывались, а зна-
чит, нельзя подтвердить факт использо-
вания этой машины в работе УЖКХ.

Ещё один арендный договор – уже 
на автомобиль марки BMW X 5 – также 
привлёк внимание проверяющих. Мало 
того, что арендная плата составляла 
большую сумму – 35 тысяч рублей в ме-
сяц, так ещё и все деньги были выпла-

чены арендодателю путём 100 % предо-
платы в мае этого года. Сумма оказалась 
немалая – 315 тысяч рублей.

 Бензиновые  реки,  
или  Кто  сжёг  13  тысяч  

литров  бензина?
Использовать личный автомобиль в 

служебных целях закон не запрещает. 
Даже гарантирует оплату амортизации 
и ГСМ. Списание расходов горюче-сма-
зочных материалов поставлено в МУП 
«ГорУЖКХ» на поток.

Например, генеральному директору 
Олегу Сидорову и главному энергетику 
Михаилу Крицкому, согласно закону, 
установлена компенсация за использо-
вание автомобиля в служебных целях. 
Бензин, которым они заправляли свои 
автомобили, – более пяти тысяч литров 
на сумму 135 тысяч 500 рублей – был 
списан на себестоимость.

Комиссия выяснила, что данные рас-
ходы были отнесены на материальные 
затраты муниципального предприятия 
необоснованно, так как, во-первых, 
нормы списания используемого топли-
ва превышают предельные нормы, уста-
новленные правительством. Во-вторых, 
не был определён размер возмещения 
расходов. И самое главное – расходы 
по топливу изначально оплачиваются 
МУП «ГорУЖКХ», поэтому у сотрудников 
предприятия отсутствует потребность 
в компенсации, топливо изначально 
было куплено предприятием.

С 12 апреля по 27 августа 2012 года 
бухгалтерией МУП «ГорУЖКХ» произ-
ведено списание на материальные за-
траты предприятия 13 266,45 литров 
бензина марки АИ-95 на сумму 358 
тысяч 538 рублей 6 копеек. Бензин 
был оплачен по электронной карте 
№ 866118643 МУП «ГорУЖКХ». Из-за 
отсутствия путевых листов, а также 
документа, подтверждающего выдачу 
этой электронной карты для заправки 
топлива ответственному лицу, не пред-
ставилось возможным определить ав-
томобиль, по которому произведено 
списание топлива.

Даёшь  стране  металл?!
За проверяемый период в МУП 

«ГорУЖКХ» были списаны мусоровоз 
ЗИЛ 433362 2001 года выпуска и экс-
каватор колёсный ЭО-33231 1994 года 
выпуска. После списания ЗИЛа кон-
структивной массой 6,35 тонны на 
склад было оприходовано 0,7 тонны 
металлолома и другое. Двигатель при-
знан годным к использованию, однако 

не оприходован на склад в качестве 
материальных ценностей. Куда дел-
ся металлолом со склада, непонятно, 
документов о его судьбе нет. Доходы 
предприятия от списания металлоло-
ма не определены.

Также осталась тайной история того, 
что осталось после списания экскавато-
ра. Комиссии не был представлен дого-
вор на сдачу 0,5 тонны металлолома в 
специализированную организацию.

Списание основных средств в прове-
ряемом периоде (за 9 месяцев) состави-
ло более 30 миллионов рублей. Кроме 
того, были списаны: 63 персональных 
компьютера, 21 принтер, 9 мониторов, 
4 копировальных аппарата, 1 сканер, 
7 единиц другой компьютерной тех-
ники. Основание – формулировка тех-
нического заключения: «Оборудова-
ние изношено в процессе длительной 
эксплуатации и технически устарело». 
Лицензия либо другие документы, под-
тверждающие право компании делать 
подобные выводы, комиссия не полу-
чила.

Мы  будем  жить  
теперь  по-новому?!

Среди трёх отчётов, которые в ходе 
проверки были сформулированы про-
веряющими группами, встречается 
и информация о ремонтах кабине-
тов административного здания МУП 
«ГорУЖКХ» на общую сумму два милли-
она 369 тысяч 700 рублей 25 копеек.

За эти средства отремонтировали 
10 кабинетов, включая кабинет гене-
рального директора предприятия, и 
в половине случаев сумма ремонта в 
ходе его выполнения увеличивалась.

Как пояснил бухгалтер, ремонты 
были выполнены по предписанию об 
устранении нарушений санитарных 
правил и о прекращении нарушений 
прав потребителей(!), однако, по мне-
нию комиссии, мероприятия, описан-
ные в предписании, не имеют отноше-
ния к проведённым работам.

Когда верстался номер, стало извест-
но, что представление прокуратуры по 
результатам проверки было направле-
но главе администрации городского 
округа для дальнейшего реагирования, 
а также в полицию межмуниципально-
го отдела «Верхнесалдинский» для воз-
буждения уголовного дела.

Марина Семёнова

В материале использованы 
документы, предоставленные

прокуратурой

Жужжат слухи, словно мухи

Занимательная 
арифметика  коммуналки

«Говорят, что проверки, которые 
несколько месяцев шли в Управлении 
жилищно-коммунального хозяйства, 
завершились ничем или приостанов-
лены. Но ведь про то, что прокура-
тура направила туда ревизоров, 
упоминал и генеральный директор 
МУП «ГорУЖКХ» Олег Сидоров на 
встрече с представителями общего-
родского совета по взаимодействию 
жителей с управляющими компания-
ми и УЖКХ. Неужели «верхи» догово-
рились и проверка отменена?» 

Елена Колесова

«Новатор» выяснил, что проверка 
финансово-хозяйственной деятель-
ности УЖКХ и управляющей компа-
нии ООО «УК ЖКХ» началась в ноя-
бре в рамках поручения Президента 
Российской Федерации об эффектив-
ности использования финансовых 
средств организациями жилищно-
коммунального хозяйства.

На поднадзорной Верхнесалдин-
ской прокуратуре территории нахо-
дятся три предприятия коммуналь-
ного комплекса – это муниципальное 
унитарное предприятие «Городское 

управление жилищно-коммунально-
го хозяйства», ООО «УК ЖКХ» и муни-
ципальное унитарное предприятие 
ЖКХ «Кедр» (посёлок Свободный). 

В состав рабочей группы, создан-
ной Верхнесалдинским городским 
прокурором, вошли представители 
прокуратуры, Счётной палаты, кон-
трольного органа Свободного, пред-
ставители финансового управления 
Верхней Салды и правоохранитель-
ных органов. На этой неделе огласил 
и прокомментировал результаты 
проверки заместитель Верхнесал-

динского прокурора, советник юсти-
ции Святослав Балясный.

Святослав Фёдорович, информи-
руя журналистов об итогах работы 
проверяющих, подчеркнул, что все, 
кого прокуратура привлекла к реви-
зированию финансово-хозяйствен-
ной деятельности УЖКХ, выполни-
ли свою задачу профессионально и 
ответственно. Однако заместитель 
прокурора уточнил, что не удалось 
изучить работы управления в пол-
ном объёме из-за непредоставления 
части запрашиваемых документов.

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Одежда аккуратными сто-
почками сложена на стелла-
жах. Все полочки подписа-
ны: Никола, Маша, Андрей... 
А здесь новая одежда: ве-
черние платья для девчо-
нок висят на плечиках, а в 
коробках сложены новые 
футболки, брюки, трусики, 
зимние ботиночки... Пред-
ставители профкома, женсо-
вета и пресс-службы ВСМПО 
накануне Нового года наве-
дались в детский дом и в со-
циально-реабилитационный 
центр для несовершеннолет-
них «Алые паруса», чтобы уз-
нать, как живётся там детям, 
в чём они нуждаются.

В детском доме на момент 
нашего визита были только 
двое детей:  большинство уе-
хали отдыхать в санаторий. 
Всего в детском доме прожи-
вают 16 ребятишек. У каждого 
свой индивидуальный шкаф, 
где хранится комплект одеж-
ды. А ещё один комплект – в 
стирке. У каждого ребёнка 

одежда для школы, для про-
гулки и домашняя. Это каса-
ется и верхней одежды: одна 
куртка на выход, в другой 
можно побегать на улице. С 
обувью тоже проблем нет. В 
спальнях и игровых комнатах 
– порядок и чистота. Только 
вот в игровой комнате маль-
чишек очень уж старая мягкая 
мебель. Поменять бы...

Поменять шторы, покрывала 
хотели бы и в «Алых парусах». 
Но это далеко не первоочеред-
ные задачи. Большая пробле-
ма здесь обуть-одеть детей. А 
ведь хочется ещё и порадовать 
ребятишек книжками-игруш-
ками. В начале декабря, на-
пример, сотрудники Центра 
предложили салдинцам поуча-
ствовать в акции, объявленной 
в рамках Дней милосердия, 
которые проводятся в области 
с 5 по 26 декабря. В «Алых па-
русах» у вас с благодарностью 
примут тёплую чистую доброт-
ную одежду и обувь для детей 
любого возраста, игрушки, раз-

вивающие книги для дошколь-
ников и раскраски. 

Очень интересной пока-
залась салдинцам акция «По-
дарок за подарок». Дети, про-
живающие в стационарном 
отделении Центра, изготовили 
различные поделки, которые 
хотели бы обменять на пода-
рок для себя. Например, ше-
стилетние Данил и Кирилл меч-
тают о машинках, и чтобы их 
получить, взамен изготовили 
красочные аппликации. Алина 
приготовила поделку для того, 
кто подарит ей куклу в синем 
платье. Краски, игрушечные 
бусы, колечки, серёжки загада-
ла на Новый год Лейла. Карина 
была бы рада куклам – маме с 
дочкой, Вероника – зайчику 
или медвежонку, Саша – ав-
томату, Даша – игрушечному 
дому, Дима – компьютеру или 
телефону, а ещё звёздочке. Эти 
незатейливые, но заветные 
желания ребятишек уже точно 
будут исполнены. Как только 
информация об акции появи-
лась на сайте vSalde.ru, десят-
ки салдинцев  сразу откликну-
лись, организовались и купили 
детям то, о чём они мечтают. 
А ещё по собственной иници-
ативе собрали деньги. Сумма 
получилась солидная – 8460 
рублей. На эти деньги купили 
одежду для детей. 

Один из посетителей Интер-
нет-форума спросил: почему 
детям, находящимся на пол-
ном гособеспечении, собира-
ют одежду, обувь и игрушки? 
Почему администрация горо-
да, Управление образования 
не делают ничего, чтобы такие 

дети не нуждались, по крайней 
мере, в самом необходимом?

Городская администрация 
здесь ни при чём. Детский дом 
находится в ведении Мини-
стерства образования. Дети, 
проживающие здесь, имеют 
статус сирот или социальных 
сирот, поэтому государство бе-
рёт на себя все обязательства 
по их воспитанию. Деньги вы-
деляются на каждого ребёнка. 
В салдинском детском доме 
проживают 16 человек, соот-
ветственно, каждому из них 
непременно положено необхо-
димое количество комплектов 
одежды, канцелярских при-
надлежностей. Также сверху 
спускается директива: чем и на 
сколько детей кормить, какую 
зарплату начислять сотрудни-
кам и какие статьи пойдут на 
коммунальные платежи.  

В центре «Алые паруса» си-
туация другая. Это учреждение 
подведомственно Министер-
ству социальной политики. 
Схема финансирования выгля-
дит так. Министерство соцза-
щиты даёт субсидию – 10 мил-
лионов рублей на год, которые 
нужно распределить по ста-
тьям. Почти 9 миллионов ухо-
дит на зарплату сотрудников. 
Остальное – на питание, ме-
дикаменты, коммунальные ус-
луги и одежду для детей, име-
ющих статус сирот. В Центре 
находятся дети, оказавшиеся в 
трудной жизненной ситуации. 
Это их временное пристанище: 
пока в семье в лучшую сторо-
ну не изменятся условия или 
пока готовятся документы о 
лишении родителей их роди-

тельских прав и ребёнок полу-
чит статус социальной сироты, 
с которым он переедет жить в 
детский дом. Вообще времен-
ные рамки проживания в при-
юте – до четырёх месяцев. Но 
есть такие дети, которые живут 
здесь уже почти два года. 

Ребёнок может сюда попасть 
в силу разных обстоятельств. 
По ходатайству комиссии по 
делам несовершеннолетних, 
например, или пока готовятся 
документы на лишение роди-
тельских прав. Или в ходе рейда 
сотрудники полиции, Управле-
ния образования или комиссии 
по делам несовершеннолет-
них обнаружили, что родители 
пьют, за ребёнком не следят. Его 
прямо тут же забирают из дома 
и везут в Центр. В среднем за 
год проходит 50 детей, и толь-
ко восемь из них будут иметь 
статус сироты. Поэтому и есть 
нужда в спонсорской и благо-
творительной помощи. 

Вот и появилась идея такой 
акции, где ребятишки и сал-
динцы подарят друг другу по-
дарки. Сегодня, 21 декабря, в 
центре «Алые паруса» прошёл 
праздник, на котором Али-
на, Саша, Лейла, Ваня, как и 
все  ребятишки, получили то, 
о чём мечтали, а взамен вру-
чили своим гостям поделки-
сувениры, сделанные своими 
руками. И на этом празднике 
ребятишки щеголяли в новых 
джинсах и юбочках, футболоч-
ках и кофточках, купленных 
на собранные посетителями 
сайта и форума деньги, а также 
на 25 тысяч рублей, выделен-
ных профсоюзным комитетом 
ВСМПО, который, кстати, ни-
когда не оставлял детей из это-
го учреждения без внимания. 

Ольга Приймакова

Копилка добрых дел

Обменяемся  мечтами

Завершился приём работ 
интеллектуального тура кон-
курса детского творчества 
«Давай раскрасим вместе 
мир!». Всего организаторы 
получили из Верхней и Ниж-
ней Салды 960 работ, кото-
рые будут проверены до 26 
декабря, а результаты будут 
размещены на Интернет-
сайте Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. 

В поисках ответов на во-
просы олимпиады участникам 
пришлось потрудиться немало, 
причём, как детям, так и взрос-
лым. Например, вопрос олим-
пиады в четвёртой возрастной 
группе: «Какой металл наи-
менее устойчив к вакуумным 
нагрузкам: титан, вольфрам, 
цирконий или платина?», вы-
звал жаркие споры в приёмной 
генерального директора Кор-
порации. 14-летней Анастасии 
Афанасьевой и её маме Инне 
Евстратовой пришлось при-
влечь тяжёлую артиллерию в 
лице Советника генерального 
директора по науке и техно-
логии Владислава Тетюхина и 

директора по развитию биз-
неса Сергея Леднова. Два дня 
споров, рассуждений всё-таки 
привели к выбору ответа, но 
насколько он оказался верным, 
мама и дочь пока не знают. 

Вопрос о титановых сплавах 
в этой возрастной группе так-
же вызвал немало дискуссий. 
Заводчанам знакомы наибо-
лее распространённые спла-
вы Ti6Al4V и TA6V, а вот какой 
титановый сплав применяется 
для изготовления всех штам-
пованных поковок самолёта 
Boeing-787 «Лайнер мечты», с 
первого раза сказать смогли не 
все.

Но были и такие вопросы, 
которые дети «щёлкали» как 
семечки. У Лизы Спажевой, по-
бедительницы конкурса «Да-
вай раскрасим вместе мир!»-
2011, папа – заядлый турист, 
поэтому ей не составило труда 
ответить на вопросы по поводу 
Каменного города или пещеры 
Дружбы. Александра Семёнова 
с первого раза ответила на во-
просы про Дракончика Ависму, 
так как обе книги, изданные по 

заказу Корпорации в предыду-
щие годы проведения конкур-
са, прочитала с удовольствием 
уже не раз, хотя без споров и 
здесь тоже не обошлось. Се-
мейная дискуссия о том, в кого 
превратился Дракон Ависма, 
первый раз покидая Верхнюю 
Салду, – в собаку или лебедя, 
окончился победой 9-летней 
Саши.

Вопросы всех возрастных 
категорий дети и их родители 
оценили как достаточно слож-
ные, но интересные. Составляя 
их, сотрудники библиотеки 
профкома ВСМПО и научно-
технического центра рассчи-
тывали, что детям и родителям 
придётся не только перечитать 
массу книг, журналов, пере-
смотреть информацию в Ин-
тернете, но и научиться на-
ходить главное из добытой 
информации. Поэтому сегодня 
все с нетерпением ждут ре-
зультатов интеллектуального 
тура. В этом номере мы публи-
куем правильные варианты от-
ветов на вопросы. 

Марина Семёнова

Давай раскрасим вместе мир!

В  спорах  рождалась  истина
Номер 

вопроса                  Группа 2 Группа 3 Группа 4

1.	  Б Б А
 2. В В Б
 3. А А А
 4. А Б В
 5. А В В
 6. Б Б В
 7. Б Г В
 8. В В Б
 9. Б Г Г

 10. Б Б В
 11. Б В Б
 12. А Б Б
 13. Г В В
 14. Г В В
 15. Б В А
 16. Б А Б
 17. Б А Б
 18. В А В
 19. В В А
 20. А Б В

Ответы  на  вопросы  олимпиады

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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• 3-комн. кв., 65 кв. м, на два жи-
лья. Тел. 9089044953

• Жил. дом, р-н ж/д вокзала, на 
комнату в общ. + доплата, баня, 
двор как гараж, нов. теплица. Тел. 
9527398918

• Малосемейка, Восточная, 2, 
3 эт., 2 комн., балк., с/у, 550 т. руб., 
или обмен на дом. Тел. 9041683247

• Малосемейка, Н. Салда, Ломо-
носова, 25, 1 эт. Тел. 9090285639

• Малосемейка, Энгельса, 69, 3 
эт. Тел. 9086387493

• 1-комн. кв., Н. Тагил, Ал-
тайская, 23 (р-н Вагонка), 1 млн 
20 т. руб., разумный торг. Тел. 
9028736459

• 1-комн. кв., р-н «Рябинушки», 5 
эт. Тел. 9221104842

• 1-комн. кв., 31 кв. м. Тел. 
9089219469

• 1-комн. кв., Калинина, 1, 1 
эт. (высоко). Тел. 9221625490

• 1-комн. кв., Н. Стройка, 1, 2 эт., 
36 кв. м. Тел. 9222234715

• 1-комн. кв., 31 кв. м, с/б, с/п. 
Тел. 9097056981

• 1-комн. кв., Калинина, 5, 5 эт. 
Тел. 9221104842

• 2-комн. кв. (кооператив), 5 эт. 
Тел. 9222056284

• 2-комн. кв., р-н старого ЗАГСа. 
Тел. 9527401240

• 2-комн. кв., Восточная, 5 (маг. 
«Юбилейный), 2 эт., кирпич. дом, 
оч. тёплая. Тел. 9501989350

• 2-комн. кв., Н. Салда, Строи-
телей, 37, 48,3/29,8 кв. м, 1 эт., кир-
пич. дом. Тел. 9089175580

• 2-комн. кв., Воронова, 62,2 
кв. м, 3 эт., кирпичн. вставка. Тел.: 
9226122985, 9222958347

• 3-комн. кв., Восточная, 11, 
4 эт., 57/38 кв. м. Тел.: 5-00-62, 
9502094465

• 3-комн. кв., Ленина, 1 эт., 59,6 
кв. м, оч. тёплая, окна восток-за-
пад. Возможно под офис или мага-
зин. Тел. 9501963007

• 3-комн. кв., 51 кв. м, 1 эт., кир-
пич. дом, двойные двери, на окнах 
решётки, домоф., телеф., Интер-
нет, сделан ремонт. Тел.: 2-08-62, 
9089066271

• 3-комн. кв., Воронова, 8/4, 
кирпичн. дом, 42,5/57,9 кв. м, 1 эт., 
евроремонт, 1млн 900 т. руб., торг. 
Тел. 9028775652

• 3-комн. кв., К. Маркса, 45, 5 
эт., 57 кв. м, ремонт, ост/б. Тел. 
9222234715

• 3-комн. кв., Н. Салда. Тел.: 
9090282593, 9527301519

• 4-комн. кв., Воронова, 1, 2 эт., 
с/б. Тел. 9506485282

• Дом, III Интернационала. Тел. 
9676382533, Алексей

• Дом деревян., р-н «Мельнич-
ная», 10 сот., баня, крыт. двор, стай-
ка (хлев), теплица под стекл., газ 
рядом, огор. ровный, в собствен., 
докум. готовы. Тел.: 9506424488, 
9530016818

• Большой кап. гараж (32 кв. 
м), Ленина, 46 (в районе бывше-
го военкомата). Все документы 
о праве собственности на зем-
лю и строение оформлены. Тел. 
9506517101

• Гараж, Районная (напротив д. 
11 по ул. Устинова), 220 V, сух. по-
греб, с/я, печь, утеплён, 5,5 х 7,5 м, 
высокий. Тел. 9122338305

• Гараж, Чернушка. Тел. 
9527401240

• Гараж, Молодёжный пос., с/я, 
погреб. Тел. 9221373962

• Два гаража, в черте гор. (за 
парк. Гагарина), под ГАЗель и 
л/автомоб., без погреба, с докум. 
Тел. 9530050132, в любое время

• Гараж, Чернушка. Тел. 
9521434932

• Кап. гараж, Районная, 6 х 8, 170 
т. руб., торг. Тел. 9043850229

• Срочно! Земельн. участок 
с домом, III Интернациона-
ла, 150, 10 сот., 700 т. руб., 
торг, обмен, рассрочка. Тел. 
9089196560

• AUDI-100, 85 г., V 2 L, инжектор. 
Тел. 9221373962

• DAEWOO Nexia, 05 г., сост. хор., 
180 т. руб. Тел. 9533823266

• KIA Spectra, 09 г., серебристый, 
ГУР, МКПП, кондиц., V 1.6 L, 2 п/б, 
4 ст. сигн., МР-3, USB, литьё, 2 к-та 
кол., 90 т. км, 330 т. руб., торг. Тел. 
9068002296

• SKODA Roomster, 11 г., 1 хоз., 
V 1.6 L, 5 МКПП, есть всё, на гаран-
тии, 2 к-та кол., 545 т. руб., торг, об-
мен. Тел. 9634410090

• TOYOTA RAV, 08 г., V 2 L, АКПП, 
кожа, полн. комплектац., 2 к-та кол. 
на литье R 17, 775 т. руб., торг. Тел. 
9634410090

• FORD Focus II, 12.06 г., есть 
всё, 86 т. км, сост. отличн. Тел. 
9221625490

• HYUNDAI Santa Fe, 08 г., V 2 L, 
дизель, 1 хоз., 2 к-та рез., сост. от-
личн. Тел. 9506469519

• CHEVROLET Niva, 07 г., кон-
диц., комплектац. «люкс», 1 хоз., 
МР-3 с флэш., кард. на ШРУС, мех. 
блок. рулев. вала «Гарант», литьё, 
фаркоп, нов. аккум., сцеплен. 
Valeo, в сал. не курили, не таксист. 
Тел. 9043831112

• CHEVROLET Niva, 12.04 г., лит. 
диски, рез. зимн. шипован., с/п, по-
догр. сиден., 255 т. руб. Тел. 2-07-27, 
после 18.00

• HYUNDAI Tucson, 07 г. Тел. 
9049865283

• ВАЗ-2106, 2000 г., «красный ме-
таллик». Тел. 9530438851

• ВАЗ-2110, 2000 г., «серебри-
стый металлик», инжектор, 157 т. 
км, сост. хор., 100 т. руб., торг. Тел. 
9533823309

• ВАЗ-2123 (Chevrolet Niva), 
04 г., «баклажан», сигнал., МР-3, 
рез. зима-лето, 245 т. руб. Тел. 
9634431311

• ВАЗ-21043, 98 г., белый, не бит., 
5 ступ. кор. Тел. 9221864001

• ВАЗ-21053, 98 г., сост. хор., 
40 т. руб., торг при осмотре. Тел. 
9506452028

• Срочно! В связи с отъездом. 
ВАЗ-21063, 90 г., вишнёвый, рез. 
зима-лето, 10 т. руб. Тел. 9530063843 
(в любое время), Сергей 

• ВАЗ-21074, 04 г., сине-зелё-
ный, 95 т. км, 60 т. руб., торг. Тел. 
9617632769

• ВАЗ-21093, серебристый, 89 т. 
км, 95 т. руб., торг. Тел.: 9089155288, 
9089125589

• Срочно! ВАЗ-21099, 98 г., чёр-
ный, сигнал. с а/з, литьё R 14, зимн. 
рез., магнит., вложен. не треб., 65 т. 
руб. Тел. 9826444584, Максим

• ВАЗ-21102, инжектор, или об-
мен на ГАЗель-тент, инжектор. Тел. 
9126177577

• ВАЗ-21103, 03 г., (десятка), 
«снежная королева», V 1.5 L, 16 
клап., сигнал., бензин/газ, муз., 
140 т. руб. Тел. 9089138703

• ЛАДА «Приора», 11 г., си-
не-чёрный, хэтчбек, а/з, кол. 
зима-лето на дисках, защита 
двиг., чехлы, сост. отл., 350 т. 
руб., торг. Тел. 9221029312

• Срочно! В связи с отъездом. 
ГАЗ-3110, 2000 г., белый, инжектор, 
магнит., сигнал., рез. зима-лето, 60 т. 
руб. Тел. 9530063843, Сергей

• ГАЗель, 06 г., двигат. 406, изо-
термич. кузов, карбюратор, 300 т. 
руб. Тел. 9527420108

• Срочно! Куплю а/м в любом 
сост., любые модели, за реальную 
цену. Тел.: 9043812349, 9221635609

• Дрова берёзовые, смешан-
ные, колотые, чурками. Недорого. 
Доставка, разгрузка бесплатно. 
Тел.: 5-22-86, 9527424804

• Дрова берёзовые колотые, 
чурками. Доставка а/м ГАЗель, ЗИЛ-
131. Тел.: 9530447010, 9527444478

• Дрова, смешанные, коло-
тые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717

• Дрова берёзовые коло-
тые, чурками. Доставка. Тел.: 
9126046662, 9089155729

• Дрова чурками, с доставкой. 
Тел. 9086377268, после 19.00

• Дрова колотые, чурками. 
Тел.: 9521477773, 9530447131

• Дрова берёза, осина. Достав-
ка а/м ГАЗель. Тел.: 9533828829, 
9530550775

• Пиломатериал обрезной и 
сухой. Брус, доска, горбыль. Тел.: 
9655091301, 9221532106

• Доска: 50, 40, 30, 25, пилим под 
заказ. Брус любых размеров, доска 
шпунтованная и половая, еврова-
гонка, штакет, доска заборная, дро-
вяной горбыль. Принимаем заказы 
от частных лиц на распиловку леса. 
Тел. 9655091301

• Брус 4500 куб. м. Тел. 
9221368680

• Металлопрокат, новый и б/у. 
Резка в размер. Тел. 9221368680

• Керамзит. Отсев, песок, ще-
бень (семечка). В мешках. Арма-
тура, уголок, трубы б/у. Профна-
стил на забор, оцинк., толщ. 0,8, 
200 х 118, 530-600 руб./л; (воз-
можна покраска любого цвета); 
двери б/у подъездн. и квартирн. 
Тел.: 9028734226, 47-666

• Шлакоблок пустотелый, про-
паренный М-75, 33 руб./шт. Воз-
можны скидки. Без доставки. Тел.: 
9536000785, 9222142598

• Котёл универсальный, пр-
во Невьянск, в упаковке. Тел. 
9068092657

• Большой выбор б/у авторези-
ны, на дисках и без дисков, размер 
с R 13 до R 18. Тел.: 9126300534, 
9090155800

• Комплект зим. колёс Michelin 
(4 шт.), 225/45/17, б/у 1 сезон, 20 т. 
руб., торг. Тел. 9086352059

• Искусственные ёлки (По-
дольск) по ценам производи-
теля, в магазине «Мой малыш» 
(Воронова, 2/2). Высота: 1,8 м, 
1,5 м, 1,2 м. Доставка до подъ-
езда. Тел. 9022704520

• Дет. коляска зима-лето, цв. жёл-
то-синий, сумка, сетка, дождевик, 
б/у 1 год, 3 т. 500 руб., торг, манеж в 
подарок. Тел. 9617764447, Оля

• Кровать 2-ярусная, цв. «орех», 
один матрац, два боковых и два 
нижних шкафа, сост. идеал., 11 т. 
руб., торг. Тел. 9028791873

• Холодильник «Атлант», 2-ка-
мерный, б/у. Стиральная маши-
на-автомат «Индезит», б/у. Тел. 
9089194342

• Коньки д/мальчика, р-р 39, 
недорого. Тел. 9617652262

• Хоккейные шорты ЭФСИ, 
чёрные, почти новые, на 6-8 лет, 
500 руб. Хоккейные коньки ЭФСИ, 
р-р 37, сост. хор., 500 руб. Тел. 
9222084485

• Шуба, очиститель воздуха, хо-
лодильник б/у, плитка кафельная, 
книги. Тел. 9089217849

• Шуба норковая с капюшоном, 
новая, р-р 46. Тел.: 9521336251, 
9221368074

• Норковая шуба, б/у, сост. хор., 
р-р 46-48, длина по спинке 1 м. Тел. 
9028747639

• Шуба норк., длинная, цв. чёр-
ный, р-р 48-52. Состояние иде-
альное, 30 т. руб. Тел. 9097021324

• Шуба мутоновая, р-р 52-54, 
светло-коричневая, с норковым 
воротником, б/у 1 сезон. Дёшево. 
Тел. 9126270103

• Муж. дублёнка, р-р 62-64, 
немного б/у. Муж. зим. шапка из 
нерпы, р-р 62-63, серая, новая. Тел. 
9089195855

• Ягоды: клюква – 1л/100 руб., 
брусника – 1 л/ 140 руб. С достав-
кой, миним. заказ 5 литров. Тел. 
9122025538

• Мясо: телятина и свинина. Воз-
можна доставка. Тел. 9122478172

• Мясо – телятина, Н. Салда. Тел. 
9221237456

• Свежее молоко с доставкой. 
Тел. 9089201311

• Стенка полиров., б/у, недоро-
го. Тел. 9090076915

• Поросята 2 мес., породистые. 
Тел. 9028721638

• Корова красно-пёстрая, мо-
лодая. Тёлочка чёрная, 9 мес. Тел. 
9536032251

• Щенки мопса с родословной. 
Документы РКФ, прививки по воз-
расту. Питомник мопсов «Добрый 
дух». Тел. 9049805860

• Симпатичные котята 1,5 
мес. (мальчики), умные. Отдам 
в добрые руки. Тел: 2-11-91, 
9041708793

• В связи с отъездом отдадим 
шустрого, очень ласкового котика, 
возраст 7 мес., окрас серый, поло-
сатенький, к туалету приучен.Толь-
ко в добрые и заботливые руки! 
Тел. 9045403430 

• Отдам в хорошие руки котят 
(девочки), 1,5 мес., ласковые, ум-
ные, весёлые, к туалету приучены. 
Мама-крысоловка. Тел. 9126144400

• Найдена домашняя кошеч-
ка бело-чёрного цвета в рай-
оне магазина «Калинка». Тел. 
9536001687 

• Фото- и видеосъёмка тор-
жеств, свадеб, юбилеев. Монтаж 
любой сложности, оформление 
диска. Цены разумные. Ленина, 56, 
офис 14, студия «Позитив +». Тел.: 
9045458745, 2-42-62

• Свадебная фотосъёмка. Каче-
ственно. Опыт работы. Недорого. 
Тел. 9506333672

• Ремонт компьютеров. Быстро, 
качественно, недорого. Выезд на 
дом бесплатно. Тел.: 9086307779, 
9506419062

• Скорая компьют. помощь. 
Ремонт компьют. и ноутбуков. 
Установка Windows XP 7; Linux; 
программ. Настройка Интернета. 
Прокладка LAN, Wi-Fi. Удаление ви-
русов и SMS-баннеров. Перегон-
ка видеокассет в DVD. Доверяйте 
специалистам. Тел. 9221040655

• Восстановление и настрой-
ка вашего компьютера. Установка 
Windows, антивирусов, программ 
и драйверов. Удаление вирусов, 
sms-блокираторов. Тел. 9022575847

• Курсовые, чертежи по тех-
ническим специальностям. Тел. 
9030821350

• Испеку домашний торт к ваше-
му торжеству. Тел. 9086394489

• Агентство «Золотая рыбка». 
Свадьбы, юбилеи, торжества. 
Тамада + диджей. Костюми-
рованное шоу, живой вокал, 
спецэффекты. Фото- и видео-
съёмка. Тел. 9501927939

• Опытный юрист с больш. 
стажем и судебн. практикой ока-
жет весь спектр юридическ. услуг 
по интересующим вас вопросам. 
Большой опыт взыскания сумм со 
страховых компаний. В новом году 
начинаем работать с 3 января. Тел. 
9221293524

• Срубы, бани «под ключ». В 
наличии сруб 3 х 3. Доставка, 
установка. Тел. 9089196560

• Сантехнические услуги. Заме-
на трубопровода, стояков, унита-
зов и т.д. Тел. 9041728189

• Сантехнические работы от «А» 
до «Я», недорого. Установка и заме-
на счётчиков, чугунных и метал. 
труб, сантехники, полотенцесушит., 
кранов. Замена стояков от подвала 
до чердака. Тел. 9506516916

• Вывезем бесплатно отслужив-
шие свой век ванны, радиаторы, 
холодильники, газ. плиты и т.д. Тел. 
9530515995

• Сервисный центр «Контраст» 
предлагает: ремонт сотовых теле-
фонов, ноутбуков, теле-, видео-, 
аудиоаппаратуры, микроволно-
вых печей, ЖК-мониторов, прин-
теров, копиров, МФУ. Заправка 
картриджей для принтеров, копи-
ров, МФУ. А также большой выбор 
картриджей, чернил и других рас-
ходных материалов. Наш адрес: 
Воронова, 8. Тел.: 5-21-60, 5-60-21

• Электромонтажные работы. 
Тел. 9068584377

• Поездки в Екатеринбург и Н. 
Тагил. Умеренные цены, комфорт. 
Тел. 9655445542

• Проведение предрейсовых ме-
досмотров водителям автотран-
спорта. Сертификат, лицензия. 
Гибкий график для агентств такси. 
Оплата на основе договора. Тел. 
9097056990

• Качественный ремонт обу-
ви, кожгалантереи. Подшивка 
валенок. Обращаться: Энгельса, 
87/1, ДБУ «Малахит», 2 этаж. Тел. 
9086313864

• Широкоформатная печать 
фотографий, постеров, изображе-
ний на холсте. Печать чертежей 
формата А1 – 50 руб. Салон циф-
ровой печати (маг. «Волна». Тел. 
9086345386

• Все виды работ по квартире, 
дому, офису. Любые ремонтные 
работы от пола до потолка. Демон-
таж стен, любое половое покры-
тие, перегородки, гипс, сборка ме-
бели, сантехника, электрика. Цены 
демократичные. Работаю один, ак-
куратно. Тел. 9506342038

• Ремонт квартир: ванна, туа-
лет, шпаклёвка, обои, пол. Низкие 
цены. Тел. 9326002528

• Бригада строителей выпол-
нит: строительство коттеджей, до-
мов, внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. Тел. 
9615738702, Эдуард

• Акриловое покрытие ванн, 
срок службы 15 лет, приспособле-
но к t воды, одобрено Минздра-
вом. Импортные материалы. Каче-
ство гарантируем. Тел. 9527345958, 
с 10.00 до 20.00

• Всё по сантехнике! Ванные 
комнаты «под ключ»! Замена сто-
яков, батарей, разводка воды 
в квартире и др. виды ремонт-
но-строит. работ. Качественно, по 
разумным ценам. Договор. Гаран-
тия. Тел.: 4-77-66, 9021561966

• Натяжные потолки «Экомат», 
пр-во Франция, Россия. Быстро, 
качественно, по разумным ценам. 
Договор, гарантия. Другие виды 
квалифицированного ремонта. 
Тел.: 4-77-66, 9021561966

• Ванные комнаты «под ключ». 
Сантехработы, замена радиато-
ров, установка счётчиков воды, 
керамическ. плитка. Электрика, 
установка дверей, ремонтно-стро-
ительн. и отделочные работы. 
Гарантия, скидки. Тел.: 4-74-64, 
9022578578

• Бригада отделочников вы-
полнит ремонт любой сложности в 
квартирах, коттеджах от космети-
ческого до «евро». Лепной декор в 
интерьере, дизайн-проект, демон-
таж, перепланировка и т.д. От за-
мера до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз мусора. 
Пенсионерам и ветеранам – скид-
ки. Тел.: 9058003140, 9090228578

• Бригада выполнит все виды 
строительных работ любой слож-
ности: крыша, кровля, фундамент, 
кладка. Отделочные работы: ка-
фель. Сантехнические работы: 
установка душ. кабинок, унитазов. 
Ванные комнаты. Благоустрой-
ство. Доступные цены. Опыт рабо-
ты 25 лет. Тел. 9530021947

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, ка-
фель, ванные «под ключ». Тел. 
9022563120

• Мастер на час. Сборка мебе-
ли, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, ка-
фель, панели, ремонт квартир. Тел. 
9090277112

• Бригада выполнит ремонт-
но-отделочные работы. Фасад-
ные работы, крыша, кровля, сан-
тех. работы, электричество и т.д. 
Тел. 9655245590

• Мастер на час. Ремонт квартир, 
домов. Тел. 9226046216

обмен недвижимости

ПРОдажа недвижимости

ПРОдажа автомобилей

ПРОдажа. разное

ПРОдажа животных

услуги

ремонт.строительство

Городской портал Верхней и Нижней Салды



16 Новатор № 5121 декабря 2012 года

ВНИМАНИЕ!

Эти щенки были 
подобраны на улице в 
плачевном состоянии 

и до сих пор ищут свой 
новый дом.

Щенки прошли 
ветеринарный осмотр и 

полностью здоровы.
Желающих приобрести 

"живую игрушку" 
просьба не обращаться. 

А для желающих 
помочь – телефоны: 

952-74-20-146, 
908-913-11-02

На правах рекламы

Уважаемые салдинцы!

Обращаем ваше внимание на то, 
что объявления и реклама 

в выпуски «Новатора» 
от 4 и 11 января 2013 года 

принимаются 
до 26 декабря 2012 года. 

Ждём вас на первом этаже Дома книги 
в рабочие дни 
с 8 до 18 часов 

(перерыв с 13 до 14 часов).

Городской портал Верхней и Нижней Салды



1721 декабря 2012 годаНоватор № 51
На правах рекламы

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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« Р ит  уал  »
( к ру гл о с у точ н а я 

го р одс к а я 
п охо р о н н а я  с л у жб а )

 

5 - 4 4 - 6 6 , 
8 - 9 1 2 - 6 1 2 - 0 9 - 0 9

ТОЛЬКО В ДЕКАБРЕ
Коллективному 

саду № 12 
ТРЕБУЕТСЯ СТОРОЖ 
с проживанием в саду.

Условия 
для проживания:

большой тёплый дом, 
баня, двор, хлев, огород.

Требования
 к кандидату:  

без вредных привычек.
Приём на работу 
по результатам 
собеседования.

Тел. 9041720533

• Мастер выполнит сантехниче-
ские, электрические и ремонтные 
работы. Недорого. Тел. 9506516916

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентили к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Аккумуляторы б/у, свинец, чу-
гунные радиаторы, ванны, любой 
металлолом . Тел. 9506514567

• Аккумуляторы б/у, свинец, до-
рого, самовывоз. Тел. 9126890456

• Аккумуляторы б/у, свинец, до-
рого, самовывоз. Тел. 9630336650

• Старый фотоаппарат, кинока-
меру, объективы, радиоприёмник 
ламповый и др. ретро-технику. Тел. 
9521381068

• Участок в к/с № 1. Тел. 
9502017167

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики. Кру-
глосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по жела-
нию грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент + грузчики за доп. 
плату. Тел. 9126525359

• Быстро! ГАЗель-тент + груз-
чики. Перевозим всё каче-
ственно, без поломок в дороге. 
Тел.: 9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-тент, 3 м. Город, об-
ласть. Тел. 9536000177

• ГАЗель-тент, 3 м. Тел. 
9028774509

• ГАЗель-тент, 4 м, возможны 
грузчики. Тел. 9530515995

• ГАЗель-Фермер, 3 м, тент, 
6 мест. Город, область, РФ. Име-
ются грузчики. Тел.: 9068582078, 
9041691851, 5-60-96

• ГАЗель-Фермер, грузчики. 
Тел. 9043897572

• ГАЗель-борт, Тата-платфор-
ма, грузоперевозки до 8 т. Тел.: 
9022674341, 9226122727

• ГАЗель-тент. Город, область, 
межгород. Тел.: 9221361409, 
9002011409

• ГАЗель-фургон. Тел. 
9221373962

• ГАЗель-тент (высокий). Город, 
область. Перевозим всё. Грузчи-
ки. Быстро, качественно, недоро-
го. Тел.: 9090058643, 9506437410, 
9326049841

• 2-комн. кв., кв. «Е», без ме-
бели. Тел. 9126621337

• 1-комн. кв., р-н госпиталя, 
молодой русской семье, на длит. 
срок. Тел. 9089008557

• 2-комн. кв. (просторная), Н. 
Салда, Уральская. Тел. 9126953751

• 2-комн. кв., Центральный по-
сёлок, частично с мебелью, с 1 ян-
варя. Тел. 9028702300

• Девушка 24 лет ищет работу 
уборщицы в д/саду, школе или ма-
газине. Тел. 9826366325

• Продавец. Срочно! В маг. 
«Доступная обувь». Обра-
щаться: К. Маркса, 49. Тел. 
9058074738

• Предприятие примет на 
работу монтажников тех-
нологического оборудова-
ния для работы на объектах 
ВСМПО-АВИСМА. Тел.: 8 (3435) 
25-44-06, 25-73-30

• В крупную строительную ком-

панию на постоянную работу тре-
буются: каменщики; сварщики; 
плиточники; бетонщики; монтаж-
ники металлоконструкций и др. 
строит. спец. Тел. 9126695195

• На постоянную работу в г. В. 
Салда требуются операторы 
ПК, график суточный, з/п своев-
ременно, трудоустройство. Тел. 
8(3435)469333

• Учитель английского языка в 
Нижней Салде. Тел. 9068596456

• Столяр с опытом работы. Тел. 
9501945133

• Кузнец для художественной 
ковки (по совместительству). Тел. 
9501945133

• Продавец в продуктовый маг. 
«Уголок» (желательно пенсионно-
го возраста). График работы: неде-
ля через неделю. Тел. 9506432164

• Швея с опытом работы в ате-
лье «Элегант». Тел. 9086352062, 
Татьяна

• Срочно! Водители: на трактор 
«Беларусь», фронтальный погруз-
чик и на ЗИЛ-130. З/п 20 т. руб. Тел.: 
9530488640, 9533840616

• В открывающуюся автошколу в 
г. В. Салда: секретарь-методист; 
преподаватель теоретических 
дисциплин (ПДД, УиТО, ОБУТС); ма-
стер производственного обучения 
вождению. Тел. 9527433013

• Женщина 65 лет (выгляжу мо-
ложе), 1 м 56 см, познакомится с 
мужчиной 55-60 лет, без вредных 
привычек. Судимых прошу не бес-
покоить. Тел. 9002011449

• 30 декабря – Новогоднее 
представление «Жираф-шоу». Сто-
имость 800 руб. с автобусом. Тел. 
9501967487

• 19 января – Крещение. Поезд-
ка в Тюмень на горячий минераль-
ный источник «Аван» (освящение 
источника священником). Поезд-
ка 2 т. руб. + 200 руб. обед. Тел. 
9501967487

• Внимание членов СНТ «Кол. 
сад № 11». С 20 ноября в фойе 
Дома книги по вторникам и чет-
вергам с 16.00 до 18.00 начнётся 
приём заказов на саженцы и цветы 
весна-осень 2013 г. Правление

• Прошу откликнуться Прусако-
ву Анну. Тел. 9002003780 (покупа-
тель квартиры)

• Извещение о согласовании 
местоположения границ земель-
ного участка. Кадастровым инже-
нером: Пермяковой Р.Т. (иденти-
фикационный номер квалифика-
ционного аттестата № 66-10-159, 
622001, Свердловская область, 
г. Нижний Тагил, ул. Красноар-
мейская, д. 36, каб. 10, тел.: 8 
(3435) 41-83-71, 25-47-77) выпол-
няются кадастровые работы в 
отношении земельного участка 
c кадастровым номером: 66: 08: 
0805025: 247, расположенного по 
адресу: Свердловская область, 
город Верхняя Салда, коллек-
тивный сад № 13, участок № 247, 
ул. Огуречная. Заказчиком када-
стровых работ является: Зайцева 
З.Ф., Зайцев А.В. Дополнительное 
согласование о местоположении 
границ земельного участка со-
стоится по адресу: г. Н. Тагил, ул. 
Красноармейская, 36, каб. 10, 21 
января 2013 г. с 10.00 до 12.00 и 
с 13.00 до 15.00 часов. С момен-
та опубликования извещения в 
течение 15 дней можно ознако-
миться с проектом межевого пла-
на по адресу: г. Н. Тагил, ул. Крас-
ноармейская, 36, каб. 10. Обосно-
ванные возражения после озна-
комления с проектом межевого 
плана необходимо направить в 
течение 1 месяца с момента опу-
бликования извещения по почто-
вому адресу: 622001, г. Н. Тагил, 
ул. Красноармейская, 36, каб. 
10. Сведения о местоположении 
смежных земельных участков: 
г. Верхняя Салда, коллективный 
сад № 13, участок № 245 (К № 66: 

08: 0805025: 245); г. Верхняя Сал-
да, коллективный сад № 13, уча-
сток № 249 (К № 66: 08: 0805025: 
249); г. Верхняя Салда, коллектив-
ный сад № 13, участок № 282 (К № 
66: 08: 0805025: 281) 

• Извещение о проведении 
собрания о согласовании ме-
стоположения границы земель-
ного участка. Кадастровый 
инженер Ерилина Валентина 
Павловна. № квалификацион-
ного аттестата: 66-11-258. Адрес 
электронной почты: Erilin2006@
rambler.ru. Контактный телефон: 
89089108959, тел/факс (35345) 
5-10-41. Настоящим уведомляю 
о проведении согласования ме-
стоположения границы земель-
ного участка, расположенного 
в городе Верхняя Салда Сверд-
ловской области, ул. 25 Октя-
бря, дом 186, с кадастровым № 
66: 08: 0805012: 80. Заказчиком 
кадастровых работ является Ти-
хомиров В.И., тел. 89630322512. 
Собрание заинтересованных 
лиц по поводу согласования ме-
стоположения границы состо-
ится по адресу: город Верхняя 
Салда, улица Воронова, дом № 
10, корпус 1, кабинет 14, 21 ян-
варя 2013 года в 17 часов 30 ми-
нут. С проектом межевого пла-
на земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: город 
Верхняя Салда, улица Воронова, 
дом № 10, корпус 1, кабинет 14. 
Обоснованные возражения по 
проекту межевого плана и тре-
бования о проведении согласо-
вания местоположения границы 
земельного участка на местно-
сти принимаются с 21 декабря 
2012 года по 21 января 2013 года 
по адресу: город Верхняя Сал-
да, улица Воронова, дом № 10, 
корпус 1, кабинет 14. Смежные 
земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется 
согласовать местоположение 
границы: г. Верхняя Салда, ул. Р. 
Молодёжи, 145, с кадастровым 
№ 66:08:0805012: 26; г. Верхняя 
Салда, пер. Питомника, 3, с ка-
дастровым № 66:08:0805012: 
103. При проведении согласо-
вания местоположения границ 
при себе необходимо иметь до-
кумент, удостоверяющий лич-
ность, а также документ о пра-
вах на земельный участок. 

• Диплом колледжа на имя Рыба-
ковой Татьяны Викторовны, серия 
АК № 0090060 от 08.06.1999 г., счи-
тать недействительным.

вспомним
23 декабря исполнится 3 года, как нет с нами дорогой подру-

ги Зинаиды Константиновны ХОХРИНОЙ. Просим всех, кто 
знал её, помянуть добрым словом и светлой памятью. 

Друзья, родные
Прошёл год, как ушёл из жизни Владимир Алексеевич 

УДАРЦЕВ. Просим всех, кто знал его, работал с ним, помянуть 
добрым словом. 

Жена, дети

услуги

куплю

грузоперевозки

аренда. предложения

ищу работу

требуются

знакомства

внимание

утеря

ФАНЕРА
Фанера 1525*1525 мм. IV/IV

Толщина (мм) / Цена 
(руб.)

4 мм / 180 руб.
6 мм / 254 руб.
8 мм / 337 руб.
9 мм / 375 руб.

10 мм / 425 руб.
12 мм / 480 руб.
15 мм / 593 руб.
18 мм / 703 руб.
21 мм / 835 руб.

Доставка – 350 руб.
Тел. 9122022999

ПРОДАМ
1-комн. квартиру 
по ул. Фурманова

и 2-комн. квартиру
по ул. Ясная 

в Екатеринбурге.

Тел. 9502003001, до 20.00

СВИНИНА
свежая, нежирная 

в полутушах
1кг – 175 руб.

Доставка бесплатно!
8 906 858 0 888, 
8 912 222 666 1

Телятина
свежая 

Доставка от 10 кг
8 953 00 98 661

СПАСИБО
Благодарим руководителя и работников газовой службы 

города за вовремя оказанную помощь в ремонте газового обо-
рудования в доме 158 по улице Свердлова. Спасибо за быстрое 
реагирование и качественно выполненную работу. 

С уважением, жительница Малого Мыса Г.С. Зимина

Благодарю за оказанную медицинскую помощь заведую-
щего хирургического отделения Центральной городской 
больницы, хирургов, медсестёр и сестру-хозяйку. Огром-
ная вам благодарность за ваш нелёгкий труд, желаю вам креп-
кого здоровья! Благословит вас Господь. 

В.В. Попова

На правах рекламы

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Решения думы
Верхнесалдинского городского округа

№ 90 от 19 декабря 2012 года 

О конкурсе на замещение должности 
главы администрации Верхнесалдинско-
го городского округа

В соответствии с Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Положением 
«О порядке проведения конкурса на замеще-
ние должности главы администрации Верхне-
салдинского городского округа», утверждён-
ного решением Думы городского округа от 22 
декабря 2010 года № 401 (с изменениями, вне-
сёнными решением Думы городского округа 
от 21 ноября 2012 года № 87), руководствуясь 
Уставом Верхнесалдинского городского окру-
га, Дума городского округа

РЕШИЛА:
1. Внести в Условия контракта для главы 

администрации Верхнесалдинского город-
ского округа в части, касающейся осущест-
вления полномочий по решению вопросов 
местного значения, утверждённые реше-
нием Думы городского округа от 26 января 
2011 года № 413 «О конкурсе на замещение 

должности главы администрации Верхне-
салдинского городского округа», следую-
щие изменения:

1) пункт 2 после слов «от имени» допол-
нить словом «администрации».

2. Объявить конкурс на замещение долж-
ности главы администрации Верхнесалдин-
ского городского округа. 

3. Назначить две трети конкурсной ко-
миссии в составе: 

1) Воеводин Михаил Викторович, ге-
неральный директор ОАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА»;

2) Рыжова Татьяна Елисеевна;
3) Мельников Александр Константи-

нович, депутат Думы городского округа по 
одномандатному избирательному округу 
№ 2, член фракции «Единая Россия»;

4) Киндышев Александр Викторович, 
депутат Думы городского округа по единому 
избирательному округу от избирательного 
объединения «Свердловское областное от-
деление политической партии «Коммуни-
стическая партия Российской Федерации»;

5) Подсекаев Дмитрий Николаевич, де-
путат Думы городского округа по единому 
избирательному округу от избирательного 
объединения «Свердловское региональное 

отделение политической партии «Либе-
рально-демократическая партия России»;

6) Добротин Василий Евгеньевич, де-
путат Думы городского округа по одноман-
датному избирательному округу № 8.

4. Определить следующий порядок про-
ведения конкурсных испытаний:

1) 1 этап: проверка достоверности сведе-
ний, представленных кандидатами, а также 
проверка соответствия кандидатов установ-
ленным квалификационным требованиям к 
должности главы администрации на осно-
вании представленных ими документов, а 
также информации, представленной право-
охранительными органами, государствен-
ными органами, органами местного само-
управления и их должностными лицами;

2) 2 этап: собеседование с участником 
конкурса и рассмотрение представленной 
участником конкурса программы развития 
Верхнесалдинского городского округа в 
рамках полномочий главы администрации.

5. Назначить дату 1 этапа конкурса на за-
мещение должности главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа 12 
февраля 2013 года в 14.00 по адресу: каби-
нет 25, улица Энгельса, 46, город Верхняя 
Салда, Свердловская область.

6. Опубликовать объявление о прове-
дении конкурса на замещение должности 
главы администрации Верхнесалдинско-
го городского округа и проект контракта с 
главой администрации Верхнесалдинского 
городского округа в газете «Новатор» до 28 
декабря 2012 года.

7. Осуществлять приём документов для 
участия в конкурсе на замещение должно-
сти главы администрации Верхнесалдин-
ского городского округа с 9 января 2013 
года по 11 февраля 2013 года по адресу: ка-
бинет 25, улица Энгельса, 46, город Верхняя 
Салда, Свердловская область.

8. Настоящее решение вступает в силу со 
дня его официального опубликования. 

9. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Новатор» до 28 декабря 2012 года 
и разместить на официальном сайте Верх-
несалдинского городского округа v-salda.ru.

10. Контроль исполнения настоящего ре-
шения возложить на постоянную комиссию 
по местному самоуправлению и законода-
тельству (Я.В. Станкевич).

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского

городского округа 

Объявление 
о  проведении  конкурса  на  замещение  должности главы  администрации  Верхнесалдинского  городского  округа:

Дата проведения 1 этапа конкурса на за-
мещение должности главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа: 12 
февраля 2013 года.

Время проведения конкурса на замеще-
ние должности главы администрации Верх-
несалдинского городского округа: 14 часов.

Место проведения конкурса на замеще-
ние должности главы администрации Верх-
несалдинского городского округа: кабинет 
25, улица Энгельса, 46, город Верхняя Сал-
да, Свердловская область.

Срок приёма документов для участия в 
конкурсе на замещение должности главы 
администрации Верхнесалдинского город-
ского округа: с 9 января 2013 года по 11 
февраля 2013 года (включительно).

Время приёма документов для участия 
в конкурсе на замещение должности главы 
администрации Верхнесалдинского город-
ского округа: с 8 часов до 17 часов; пере-
рыв с 13 часов до 14 часов; выходной день: 
суббота и воскресенье.

Место приёма документов для участия 
в конкурсе на замещение должности главы 
администрации Верхнесалдинского город-
ского округа: кабинет 25, улица Энгельса, 
46, город Верхняя Салда, Свердловская об-
ласть.

Требования, предъявляемые к канди-
датам на должность главы администрации 
Верхнесалдинского городского округа: 

1) владеть государственным языком 
Российской Федерации; 

2) наличие стажа муниципальной служ-
бы и (или) государственной службы не 
менее шести лет либо стажа работы по 
специальности не менее семи лет; либо 

исполнение полномочий не менее одно-
го срока, установленного Уставом Верх-
несалдинского городского округа, на по-
стоянной или непостоянной основе лица, 
замещающего муниципальную должность 
и наделённого исполнительно-распоря-
дительными полномочиями по решению 
вопросов местного значения и (или) по ор-
ганизации деятельности органа местного 
самоуправления;

3) высшее профессиональное образова-
ние;

4) знание Конституции Российской 
Федерации, федеральных законов, нор-
мативных правовых актов Российской 
Федерации, Устава Свердловской об-
ласти и законов Свердловской области, 
нормативных правовых актов Сверд-
ловской области, принимаемых Губер-
натором Свердловской области и Пра-
вительством Свердловской области в 
соответствующей сфере деятельности 
органов местного самоуправления, а так-
же Устава Верхнесалдинского городского 
округа; 

5) наличие навыков организации и пла-
нирования работы, контроля, анализа и 
прогнозирования последствий принимае-
мых решений, владения информационны-
ми технологиями, пользования офисной 
техникой и программным обеспечением, 
редактирования документации, организа-
ционные и коммуникативные навыки, на-
выки координирования управленческой 
деятельности, оперативного принятия и 
реализации управленческих решений, ве-
дения деловых переговоров и публичного 
выступления;

6) наличие стажа работы на руководя-
щих должностях не менее пяти лет;

7) отсутствие неснятой или непогашен-
ной в установленном федеральным зако-
ном порядке судимости.

Гражданин, изъявивший желание при-
нять участие в конкурсе, лично представ-
ляет следующие документы:

1) личное заявление по форме, установ-
ленной Положением «О порядке прове-
дения конкурса на замещение должности 
главы администрации Верхнесалдинского 
городского округа», утверждённым 22 де-
кабря 2010 года № 401;

2) собственноручно заполненную и под-
писанную анкету по форме, установлен-
ной Положением «О порядке проведения 
конкурса на замещение должности главы 
администрации Верхнесалдинского город-
ского округа», утверждённым 22 декабря 
2010 года № 401, с приложением фотогра-
фии;

3) паспорт или заменяющий его доку-
мент;

4) документы, подтверждающие необ-
ходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию:

документ о профессиональном обра-
зовании; трудовую книжку или иной доку-
мент, подтверждающий трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

5) страховое свидетельство обязатель-
ного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физиче-
ского лица на учёт в налоговом органе по 
месту жительства на территории Россий-
ской Федерации;

7) документ воинского учёта – для воен-

нообязанных;
8) заключение медицинского учрежде-

ния об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципаль-
ную службу или её прохождению (Учётная 
форма 001-ГС/у);

9) сведения о доходах за год, предше-
ствующий году поступления на муници-
пальную службу, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера в 
порядке, установленном для предостав-
ления гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной 
службы, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характе-
ра;

10) справка об отсутствии судимости.
По желанию гражданина могут быть 

представлены документы о дополнитель-
ном профессиональном образовании, 
о присвоении учёной степени, учёного 
звания, о награждении наградами и при-
своении почётных званий, документы, ха-
рактеризующие его личность, профессио-
нальную подготовку.

Конкурс на замещение вакантной долж-
ности главы администрации проводится в 
два этапа:

1 этап – конкурс документов;
2 этап – собеседование с участником 

конкурса и рассмотрение представленной 
участником конкурса программы развития 
Верхнесалдинского городского округа в 
рамках полномочий главы администрации.

Дополнительную информацию можно 
узнать по телефону: 2-34-63 или по адресу: 
кабинет 25, улица Энгельса, 46, город Верх-
няя Салда.

город Верхняя Салда 2013 года
(дата заключения контракта)

Глава Верхнесалдинского городско-
го округа Ильичёв Константин Сергее-
вич, именуемый в дальнейшем «пред-
ставитель нанимателя», действующий на 
основании Устава Верхнесалдинского 
городского округа, с одной стороны, и 
гражданин __________________, назна-
ченный на должность главы администра-
ции Верхнесалдинского городского окру-
га решением Думы городского округа от 
________________________ по результатам 
конкурса на замещение указанной долж-
ности, именуемый в дальнейшем «глава ад-
министрации», с другой стороны, далее при 

совместном упоминании именуемые «Сто-
ронами», заключили настоящий контракт о 
нижеследующем:

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. По настоящему контракту гражданин 

____________________ поступает на долж-
ность главы администрации для обеспече-
ния исполнения полномочий администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
по решению вопросов местного значения и 
осуществления отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местно-
го самоуправления, федеральными зако-
нами и законами Свердловской области, а 
представитель нанимателя обязуется обе-
спечить главе администрации условия для 
исполнения полномочий, определённых 

настоящим контрактом, в соответствии с 
федеральными законами и законами Сверд-
ловской области, Уставом Верхнесалдин-
ского городского округа и муниципальны-
ми правовыми актами Верхнесалдинского 
городского округа, а также настоящим кон-
трактом.

2. Целью настоящего контракта является 
определение взаимных прав, обязанностей 
и ответственности Сторон в период дей-
ствия контракта.

3. Глава администрации назначает-
ся на должность до дня начала работы 
Думы городского округа нового созыва и 
приступает к исполнению полномочий с 
____________ 2013 года.

4. Работа по настоящему контракту явля-

ется для главы администрации основной.
5. Глава администрации замещает долж-

ность муниципальной службы по контракту, 
относящуюся к высшим должностям, воз-
главляет администрацию городского округа 
на принципах единоначалия, самостоятель-
но решает все вопросы, отнесённые к его 
компетенции.

6. Местом работы главы администрации 
является администрация Верхнесалдинско-
го городского округа (далее – администра-
ция городского округа).

7. Глава администрации в своей дея-
тельности по решению вопросов местного 
значения подконтролен Думе городского 
округа, а в части осуществления органами 
местного самоуправления отдельных госу-

проект
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дарственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федераль-
ными законами и законами Свердловской 
области, – органам государственной власти.

Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ, ПРАВА И ОБЯ-
ЗАННОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

8. Глава администрации исполняет следу-
ющие полномочия:

1) издаёт постановления местной адми-
нистрации по вопросам местного значения 
и вопросам, связанным с осуществлением 
отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправ-
ления федеральными законами и законами 
Свердловской области, а также распоряже-
ния администрации городского округа по 
вопросам организации работы местной ад-
министрации;

2) заключает договоры и соглашения от 
имени администрации городского округа;

3) принимает меры по обеспечению и за-
щите интересов городского округа в суде, 
арбитражном суде, а также в государствен-
ных органах;

4) осуществляет личный приём граждан;
5) обеспечивает опубликование издан-

ных им нормативных правовых актов, за-
трагивающих права, свободы и обязанности 
человека и гражданина;

6) организует выполнение решений 
Думы городского округа в пределах своей 
компетенции;

7) организует работу по разработке про-
екта бюджета городского округа, проектов 
программ и планов социально-экономиче-
ского развития городского округа;

8) организует исполнение бюджета го-
родского округа, распоряжается сметой до-
ходов и расходов администрации городско-
го округа;

9) организует и обеспечивает исполне-
ние отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного 
самоуправления городского округа феде-
ральными законами и законами Свердлов-
ской области;

10) представляет на утверждение Думе 
городского округа проекты планов и про-
грамм развития городского округа, отчёты 
об их исполнении;

11) представляет на утверждение Думе 
городского округа проект бюджета город-
ского округа и отчёт об его исполнении;

12) вносит в Думу городского округа 
проекты решений или даёт заключения на 
проекты решений Думы городского окру-
га, предусматривающих установление, вве-
дение в действие и прекращение действия 
местных налогов, установление налоговых 
льгот по местным налогам, оснований и по-
рядка их применения, осуществление рас-
ходов из средств местного бюджета;

13) представляет Думе городского округа 
проекты решений, определяющих порядок 
управления имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности;

14) представляет Думе городского округа 
проекты решений, определяющих порядок 
формирования, обеспечения размещения, 
исполнения и контроля за исполнением му-
ниципального заказа;

15) представляет на утверждение Думе 
городского округа структуру администра-
ции городского округа, формирует админи-
страцию городского округа;

16) вносит в Думу городского округа про-
екты решений, принятие которых входит в 
компетенцию Думы городского округа;

17) принимает решения о подготовке 
проекта генерального плана городского 
округа, проекта правил землепользования 
и застройки территории городского округа, 
а также решения о подготовке предложе-
ний о внесении в генеральный план город-
ского округа, в правила землепользования 
и застройки территории городского округа 
изменений;

18) утверждает состав и порядок дея-
тельности комиссии по подготовке проекта 
правил землепользования и застройки тер-
ритории городского округа;

19) принимает решения о создании, ре-
организации и ликвидации муниципальных 
предприятий и муниципальных учрежде-
ний;

20) руководит администрацией город-
ского округа на принципах единоначалия;

21) назначает на должность и освобож-
дает от должности руководителей органов 
местного самоуправления городского окру-
га, указанных в пунктах 6-8 части 1 статьи 21 
Устава Верхнесалдинского городского окру-
га, принимает меры поощрения и дисципли-
нарной ответственности к назначаемым им 

должностным лицам местного самоуправ-
ления;

22) назначает на должности и освобож-
дает от должности муниципальных слу-
жащих, иных работников администрации 
городского округа, а также руководителей 
муниципальных унитарных предприятий и 
муниципальных учреждений;

23) применяет меры поощрения и дис-
циплинарной ответственности к муници-
пальным служащим и иным работникам ад-
министрации городского округа, а также к 
руководителям муниципальных унитарных 
предприятий и муниципальных учрежде-
ний;

24) осуществляет организацию охраны 
общественного порядка на территории го-
родского округа;

25) осуществляет обеспечение первич-
ных мер пожарной безопасности в грани-
цах населённых пунктов городского округа, 
деятельности муниципальной пожарной 
охраны;

26) организует подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации муници-
пальных служащих и работников муници-
пальных учреждений;

27) представляет Думе городского округа 
ежегодные отчёты о результатах своей дея-
тельности и деятельности администрации 
городского округа, в том числе о решении 
вопросов, поставленных Думой городского 
округа;

28) обеспечивает осуществление адми-
нистрацией городского округа полномочий 
по решению вопросов местного значения 
и отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправ-
ления федеральными законами и законами 
Свердловской области;

29) формирует постоянно (временно) 
действующие коллегиальные и обществен-
ные органы (коллегии, советы, комитеты, ко-
миссии) в целях обсуждения и подготовки 
решений по вопросам местного значения 
городского округа;

30) согласовывает с главой Верхнесал-
динского городского округа убытие в еже-
годные очередные и дополнительные от-
пуска, информирует о лице, исполняющем 
обязанности главы администрации Верхне-
салдинского городского округа;

31) осуществляет полномочия, уста-
новленные федеральным законом, опре-
деляющим общие принципы организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации, федеральными законами, зако-
нами Свердловской области, Уставом Верх-
несалдинского городского округа и реше-
ниями Думы городского округа.

9. Глава администрации в соответствии с 
федеральным законом осуществляет основ-
ные права и обязанности муниципального 
служащего.

10. Глава администрации в связи с испол-
нением органами местного самоуправления 
отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправ-
ления федеральными законами и законами 
Свердловской области, имеет право:

1) издавать на основании и во исполне-
ние положений, установленных федераль-
ными областными законами, которыми 
органам местного самоуправления пере-
даны отдельные государственные полно-
мочия, а также нормативными правовыми 
актами, принятыми федеральными орга-
нами исполнительной власти и органами 
исполнительной власти Свердловской об-
ласти, в случаях, установленных федераль-
ными законами и областными законами, 
постановления по вопросам, связанным с 
осуществлением этих полномочий, а также 
распоряжения по вопросам организации 
работы местной администрации, выполне-
ние которой необходимо для осуществле-
ния таких полномочий;

2) запрашивать у федеральных органов 
исполнительной власти информацию, не-
обходимую для осуществления отдельных 
государственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления феде-
ральными законами;

3) запрашивать у Правительства Сверд-
ловской области, областных и территори-
альных исполнительных органов государ-
ственной власти Свердловской области 
информацию, необходимую для осущест-
вления отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного само-
управления областными законами;

11. Глава администрации обязан соблю-
дать ограничения и не нарушать запреты, 
установленные федеральными законами.

12. Глава администрации в части, ка-
сающейся осуществления отдельных го-
сударственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления феде-
ральными законами и законами Свердлов-
ской области, обязан:

1) организовать работу местной админи-
страции, выполнение которой необходимо 
для осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления федеральны-
ми и областными законами;

2) принимать в пределах своих полно-
мочий меры, направленные на обеспече-
ние сохранности и целевого использова-
ния материальных ресурсов и финансовых 
средств, предоставленных для осуществле-
ния отдельных государственных полномо-
чий, переданных органам местного само-
управления федеральными и областными 
законами, а также собственных материаль-
ных ресурсов и финансовых средств, допол-
нительно используемых органами местного 
самоуправления для осуществления этих 
полномочий в случаях и порядке, предус-
мотренных Уставом Верхнесалдинского го-
родского округа;

3) предоставлять уполномоченным го-
сударственным органам Российской Феде-
рации и (или) уполномоченным государ-
ственным органам Свердловской области 
сведения о муниципальных правовых актах, 
изданных на основании и во исполнение 
положений, установленных федеральными 
и областными законами, которыми орга-
нам местного самоуправления переданы 
отдельные государственные полномочия;

4) предоставлять уполномоченным госу-
дарственным органам Российской Федера-
ции в порядке, установленном федеральны-
ми законами, которыми органам местного 
самоуправления переданы отдельные го-
сударственные полномочия, отчётность об 
осуществлении этих полномочий;

5) предоставлять уполномоченным го-
сударственным органам Свердловской об-
ласти в порядке, установленном областны-
ми законами, которыми органам местного 
самоуправления переданы отдельные го-
сударственные полномочия, отчётность об 
осуществлении этих полномочий;

6) оказывать органам государственной 
власти Российской Федерации содействие 
при осуществлении ими контроля за осу-
ществлением отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местно-
го самоуправления федеральными закона-
ми;

7) оказывать органам государственной 
власти Свердловской области содействие 
при осуществлении ими контроля за осу-
ществлением отдельных государственных 
полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления областными зако-
нами;

8) принимать в пределах своих полно-
мочий меры, направленные на устранение 
указанных в письменных предписаниях 
уполномоченных государственных органов 
Российской Федерации нарушений требо-
ваний федеральных законов по вопросам 
осуществления органами местного само-
управления или должностными лицами 
местного самоуправления отдельных госу-
дарственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федераль-
ными законами;

9) принимать в пределах своих полно-
мочий меры, направленные на устранение 
указанных в письменных предписаниях 
уполномоченных государственных органов 
Свердловской области нарушений требо-
ваний областных законов по вопросам осу-
ществления органами местного самоуправ-
ления или должностными лицами местного 
самоуправления отдельных государствен-
ных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления областными за-
конами;

10) принимать при наступлении условий, 
установленных федеральными или област-
ными законами, которыми органам мест-
ного самоуправления переданы отдельные 
государственные полномочия, меры, на-
правленные на прекращение их осущест-
вления органами местного самоуправления.

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕД-
СТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

13. Представитель нанимателя имеет 
право:

1) требовать от главы администрации 
исполнения обязанностей, возложенных 
на него настоящим контрактом, а также со-
блюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, действующих в администрации 
городского округа;

2) осуществлять контроль за соблюде-
нием главой администрации требований 
законодательства Российской Федерации, 
Устава Верхнесалдинского городского окру-
га, настоящего контракта в части решения 
вопросов местного значения;

3) поощрять главу администрации за без-
упречную и эффективную муниципальную 
службу;

4) привлекать главу администрации к 
дисциплинарной ответственности за неис-
полнение и (или) ненадлежащее исполне-
ние возложенных на него обязанностей;

5) обращаться в случаях и в порядке, 
установленных федеральными законами, в 
суд в связи с нарушением главой админи-
страции условий настоящего контракта в 
части, касающейся решения вопросов мест-
ного значения;

6) реализовывать права, предусмотрен-
ные трудовым законодательством, норма-
тивными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, законодательством 
о муниципальной службе.

14. Представитель нанимателя обязан:
1) не вмешиваться в оперативно-распо-

рядительную деятельность главы админи-
страции, за исключением случаев, предус-
мотренных законодательством Российской 
Федерации;

2) обеспечить реализацию прав главы ад-
министрации, предусмотренных настоящим 
контрактом;

3) создать главе администрации условия 
для безопасного и эффективного исполне-
ния обязанностей, определённых настоя-
щим контрактом;

4) соблюдать трудовое законодатель-
ство, нормативно-правовые акты, содержа-
щие нормы трудового права, законодатель-
ство о муниципальной службе и условия 
настоящего контракта;

5) обеспечить в полном объёме выплату 
денежного содержания главе администра-
ции и предоставление иных гарантий.

15. Представитель нанимателя не вправе 
требовать от главы администрации испол-
нения обязанностей, не предусмотренных 
федеральными законами и законами Сверд-
ловской области, муниципальными право-
выми актами Верхнесалдинского городско-
го округа и настоящим контрактом.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА И ИНЫЕ ГАРАН-
ТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ГЛАВЕ АДМИ-
НИСТРАЦИИ

16. Оплата труда главы администрации 
производится в виде денежного содержа-
ния, которое состоит из должностного окла-
да в размере 25252 рублей в месяц и следу-
ющих ежемесячных и иных дополнительных 
выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за классный чин муниципальных 
служащих в размере 6 % от должностного 
оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за выслугу лет в зависимости от 
стажа муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за особые условия муниципаль-
ной службы в размере 40 % от должностно-
го оклада;

4) ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну. Надбавка устанавливается в соответ-
ствии с действующим законодательством 
Российской Федерации;

5) премии по результатам работы за 
месяц в размере до 50 % от должностного 
оклада в соответствии с положением, ут-
верждённым представителем нанимателя;

6) материальной помощи, выплачива-
емой за счёт средств фонда оплаты труда 
муниципальных служащих в размере до 2 
должностных окладов в год;

7) других выплат, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации, 
законодательством Свердловской области 
и нормативными правовыми актами Верх-
несалдинского городского округа.

17. Ежегодный оплачиваемый отпуск гла-
вы администрации состоит из:

1) ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска продолжительностью 30 календар-
ных дней;

2) ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска за выслугу лет, порядок и 
условия предоставления которого опреде-
ляются законом Свердловской области;

3) ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска в связи с ненормирован-

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Постановления администрации
Верхнесалдинского городского округа

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы городского округа от 21 ноября 2012 года № 83 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих 

Верхнесалдинского городского округа в новой редакции»

1. Настоящим Положением определяется 
порядок проведения аттестации муници-
пальных служащих в органах местного само-
управления Верхнесалдинского городского 
округа.

2. Аттестация муниципального служаще-
го проводится в целях определения его со-
ответствия замещаемой должности муници-
пальной службы.

Аттестация муниципального служащего 
проводится один раз в три года. До истече-
ния трёх лет после проведения предыдущей 
аттестации может проводиться внеочеред-
ная аттестация муниципального служащего. 
Внеочередная аттестация может проводить-
ся по соглашению сторон трудового догово-
ра с учётом результатов годового отчёта о 
профессиональной служебной деятельно-
сти муниципального служащего.

Категории муниципальных служащих, не 
подлежащих аттестации, определяются Фе-

деральным законом от 2 марта 2007 года № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации».

3. Для проведения аттестации муници-
пальных служащих по решению представи-
теля нанимателя (работодателя) издаётся 
правовой акт органа местного самоуправле-
ния Верхнесалдинского городского округа 
либо функционального органа администра-
ции Верхнесалдинского городского округа, 
содержащий положения:

1) о формировании аттестационной ко-
миссии, в том числе о составе аттестацион-
ной комиссии, сроках и порядке её работы;

2) об утверждении графика проведения 
аттестации;

3) о составлении списков муниципальных 
служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходи-
мых для работы аттестационной комиссии.

Копия правового акта органа местного са-

моуправления Верхнесалдинского городского 
округа либо функционального органа админи-
страции Верхнесалдинского городского окру-
га в течение семи дней направляется главному 
специалисту по кадрам администрации.

4. В состав аттестационной комиссии 
включаются представитель нанимателя (ра-
ботодатель) и (или) уполномоченные им 
муниципальные служащие (в том числе из 
подразделения по вопросам кадров, юри-
дического отдела органа местного само-
управления Верхнесалдинского городского 
округа и (или) администрации Верхнесал-
динского городского округа; подразделе-
ния, в котором муниципальный служащий, 
подлежащий аттестации, замещает долж-
ность муниципальной службы), а также 
представители научных и образовательных 
учреждений, других организаций, пригла-
шаемые представителем нанимателя (рабо-
тодателем) в качестве независимых экспер-

тов – специалистов по вопросам, связанным 
с муниципальной службой, без указания 
персональных данных экспертов. Число не-
зависимых экспертов должно составлять не 
менее одной четверти от общего числа чле-
нов аттестационной комиссии.

Для оказания методической помощи при 
проведении аттестации муниципальных 
служащих, а также с целью контроля прове-
дения процедуры аттестации в состав атте-
стационной комиссии включается главный 
специалист по кадрам администрации.

5. Состав аттестационной комиссии для 
проведения аттестации муниципальных 
служащих, замещающих должности муници-
пальной службы, исполнение должностных 
обязанностей по которым связано с исполь-
зованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, формируется с учётом 
положений законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне.

Положение
о  проведении  аттестации  муниципальных  служащих  Верхнесалдинского  городского  округа

№ 83 от 21 ноября 2012 года

Об утверждении Положения о про-
ведении аттестации муниципальных 
служащих Верхнесалдинского городского 
округа в новой редакции

Рассмотрев постановление администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 26 июля 2012 года № 1483 «О внесении 
на рассмотрение в Думу городского округа 
проекта решения Думы городского округа 
«Об утверждении Положения о проведе-

нии аттестации муниципальных служащих 
Верхнесалдинского городского округа», ру-
ководствуясь Федеральным законом от 2 
марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», законом 
Свердловской области от 29 октября 2007 
года № 136-ОЗ «Об особенностях муници-
пальной службы на территории Свердлов-
ской области», Уставом Верхнесалдинского 
городского округа, Дума городского округа

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о проведении 

аттестации муниципальных служащих Верх-
несалдинского городского округа в новой 
редакции (прилагается).

2. Признать утратившими силу решения 
Думы городского округа от 29 октября 2008 
года № 83 «Об утверждении Положения о про-
ведении аттестации муниципальных служа-
щих Верхнесалдинского городского округа», 
от 17 февраля 2010 года № 264 «О внесении 
изменений в Положение о проведении атте-
стации муниципальных служащих Верхнесал-
динского городского округа».

3. Настоящее решение вступает в силу со 

дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в 

газете «Новатор» и разместить на официаль-
ном сайте Верхнесалдинского городского 
округа v-salda.ru.

5. Контроль исполнения настоящего ре-
шения возложить на постоянную комиссию 
по местному самоуправлению и законода-
тельству (Я.В. Станкевич).

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского

городского округа

Представитель нанимателя
Ильичёв

Константин Сергеевич

__________________________________
(подпись)

«_________»___________________ 2013 год
(место для печати)

Адрес: город Верхняя Салда, 
улица Энгельса, 46. 

Глава администрации
___________________
___________________ 

______________________________________
(подпись)

«_________»________________________ 2013 год

Паспорт серии _________
№ ____________

Выдан: ________________
_______________________

Адрес места жительства: _____________.

ным рабочим днём, продолжительность 
которого определяется правилами внутрен-
него трудового распорядка, действующими 
в администрации городского округа.

18. Главе администрации предоставляют-
ся гарантии, установленные федеральными 
законами и законами Свердловской обла-
сти, Уставом Верхнесалдинского городского 
округа.

Глава 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

19. Режим рабочего времени главы адми-
нистрации устанавливается в соответствии 
с правилами внутреннего трудового рас-
порядка, действующими в администрации 
Верхнесалдинского городского округа.

20. Глава администрации исполняет 
должностные обязанности на условиях не-
нормированного рабочего дня.

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИ-
СТРАЦИИ

21. Поощрение главы администрации 
осуществляется в соответствии с феде-
ральными законами и законами Свердлов-
ской области, Уставом Верхнесалдинского 
городского округа, Положением «О поощ-
рении муниципальных служащих органов 
местного самоуправления Верхнесалдин-
ского городского округа и порядке его при-
менений», утверждённым решением Думы 
городского округа от 31 мая 2012 года 
№ 41 «Об утверждении Положения «О 
поощрении муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Верхне-
салдинского городского округа и порядке 
его применений» поощрении муниципаль-
ных служащих администрации Верхнесал-
динского городского округа и порядке их 
применения». 

Глава 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
22. За неисполнение и (или) ненадлежа-

щее исполнение условий настоящего кон-
тракта Стороны несут ответственность в со-
ответствии с федеральными законами.

23. Глава администрации несёт ответ-

ственность за неисполнение своих обязан-
ностей, в том числе в части, касающейся 
осуществления отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и 
законами Свердловской области.

24. Глава администрации не несёт от-
ветственность за неисполнение и (или) не-
надлежащее исполнение обязательств по 
настоящему контракту, если оно явилось 
следствием ненадлежащего исполнения 
своих обязательств представителем нани-
мателя.

Глава 8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ 
НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА

25. Каждая из Сторон вправе ставить пе-
ред другой Стороной вопрос об изменении 
настоящего контракта, который оформляет-
ся дополнительным соглашением, прилага-
емым к настоящему контракту, в порядке, 
установленном трудовым законодатель-
ством и актами, содержащими нормы тру-
дового права.

26. Полномочия главы администрации 
городского округа, осуществляемые на ос-
нове контракта, прекращаются в связи с ис-
течением срока контракта или досрочно в 
случае:

1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) расторжения контракта в соответствии 

с федеральными законами;
4) отрешения от должности в соответ-

ствии со статьёй 74 Федерального закона 
«Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления Российской Федера-
ции»;

5) признания судом недееспособным или 
ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутству-
ющим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в закон-
ную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Феде-
рации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской 
Федерации, прекращения гражданства ино-
странного государства – участника между-
народного договора Российской Федера-
ции, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право быть избранным 
в органы местного самоуправления, при-
обретения им гражданства иностранного 
государства либо получения им вида на жи-
тельство или иного документа, подтверж-
дающего право на постоянное прожива-
ние гражданина Российской Федерации на 
территории иностранного государства, не 
являющегося участником международного 
договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство ино-
странного государства, имеет право быть 
избранным в органы местного самоуправ-
ления;

10) призыва на военную службу или на-
правления на заменяющую её альтернатив-
ную гражданскую службу;

11) преобразования городского округа, 
упразднения городского округа;

12) увеличения численности избира-
телей городского округа более чем на 25 
процентов, произошедшего вследствие из-
менения границ городского округа или объ-
единения поселения с городским округом.

27. Настоящий контракт с главой адми-
нистрации может быть расторгнут по согла-
шению Сторон или в судебном порядке на 
основании заявления:

1) Думы городского округа или предста-
вителя нанимателя – в связи с нарушени-
ем условий настоящего контракта в части, 
касающейся решения вопросов местного 
значения, а также в связи с несоблюдением 
ограничений, установленных частью 9 ста-
тьи 291 Устава Верхнесалдинского город-
ского округа;

2) Губернатора Свердловской области – 
в связи с нарушением условий настоящего 
контракта в части, касающейся осущест-

вления отдельных государственных полно-
мочий, переданных органам местного са-
моуправления федеральными законами и 
законами Свердловской области, а также в 
связи с несоблюдением ограничений, уста-
новленных частью 9 статьи 291 Устава Верх-
несалдинского городского округа;

3) главы администрации – в связи с на-
рушениями условий настоящего контракта 
органами местного самоуправления и (или) 
органами государственной власти Сверд-
ловской области.

28. Глава администрации по прекраще-
нии муниципальной службы обязан возвра-
тить все документы, содержащие служеб-
ную информацию.

Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕ-
НИЯ

29. Настоящий контракт вступает в силу 
со дня его подписания обеими Сторонами 
и прекращается после окончания полномо-
чий главы администрации.

30. По вопросам, не урегулированным 
настоящим контрактом, Стороны руковод-
ствуются трудовым законодательством и 
нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права.

31. Споры между Сторонами разреша-
ются в порядке, установленном трудовым 
законодательством и нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудо-
вого права.

32. Условия настоящего контракта под-
лежат изменению в обязательном порядке 
в случае соответствующего изменения фе-
деральных законов, законов Свердловской 
области и Устава Верхнесалдинского город-
ского округа.

33. Настоящий контракт составлен в трёх 
экземплярах, имеющих одинаковую юри-
дическую силу, которые хранятся в адми-
нистрации Верхнесалдинского городского 
округа в личном деле главы администрации, 
у представителя нанимателя и у главы адми-
нистрации.

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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№ 79 от 21 ноября 2012 года

О внесении изменений в Положение о 
бюджетном процессе в Верхнесалдинском 
городском округе

Рассмотрев постановление администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 6 ноября 2012 года № 2259 «О внесении 
на рассмотрение в Думу городского округа 
проекта решения Думы городского округа «О 
внесении изменений в Положение о бюджет-
ном процессе в Верхнесалдинском городском 
округе», в соответствии с Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации, руководствуясь 
решением Думы городского округа от 30 ян-
варя 2007 года № 1 «Об утверждении Поло-
жения о правовых актах Верхнесалдинского 
городского округа», 

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о бюджетном про-

цессе в Верхнесалдинском городском округе, 
утверждённое решением Думы городского 
округа от 24 декабря 2008 года № 105 «Об 
утверждении Положения о бюджетном про-
цессе в Верхнесалдинском городском округе 
в новой редакции» (с изменениями, внесён-
ными решениями Думы городского округа от 
25 марта 2009 года № 146, от 28 октября 2009 
года № 206, от 24 марта 2010 года № 275, от 24 
августа 2010 года № 358, от 23 марта 2011 года 
№ 446, от 24 мая 2011 года № 478), следующие 
изменения:

1) в подпункте 8 пункта 1 статьи 5 слова 

«главы городского округа» заменить словами 
«главы администрации городского округа»;

2) подпункт 4 пункта 2-1 статьи 5 изложить 
в следующей редакции:

«4) назначает докладчика для рассмотре-
ния проекта местного бюджета (проекта изме-
нений в местный бюджет) и отчёта об испол-
нении местного бюджета Думой городского 
округа;»;

3) подпункт 5 пункта 2-1 статьи 5 исклю-
чить;

4) подпункт 2 пункта 3 статьи 5 изложить в 
следующей редакции:

«2) обеспечивает составление проекта 
местного бюджета и вносит его с необходи-
мыми документами и материалами на утверж-
дение Думы городского округа, представляет 
отчёт об исполнении местного бюджета на ут-
верждение Думы городского округа;»;

5) пункт 3 статьи 5 дополнить подпунктом 3 
следующего содержания:

«3) устанавливает порядок ведения рее-
стра расходных обязательств Верхнесалдин-
ского городского округа;»;

6) в подпункте 7 пункта 3 статьи 5 слова 
«разрабатывает и» исключить;

7) подпункт 1 пункта 4 статьи 5 изложить в 
следующей редакции:

«1) непосредственное составление про-
екта местного бюджета и направление его в 
администрацию городского округа с необхо-
димыми документами и материалами;»; 

8) в подпункте 20 пункта 4 статьи 5 слова 
«,соглашением между Администрацией го-
родского округа и Финансовым управлени-

ем,» исключить; 
9) дополнить пункт 4 статьи 5 подпунктом 

21 следующего содержания:
«21) в целях аналитического учёта для де-

тализации расходов муниципальных учреж-
дений вправе ввести коды дополнительной 
классификации расходов обслуживаемых му-
ниципальных учреждений.»; 

10) подпункт 10 пункта 6 статьи 5 изложить 
в следующей редакции:

«10) отвечает от имени Верхнесалдинского 
городского округа по денежным обязатель-
ствам подведомственных ему получателей 
бюджетных средств;»; 

11) пункт 6 статьи 6 изложить в следующей 
редакции:

«6. Проект местного бюджета разрабатыва-
ется в виде проекта решения Думы городско-
го округа и с сопроводительными докумен-
тами вносится администрацией городского 
округа в Думу городского округа не позднее 
15 ноября текущего года.»;

12) пункты 1, 2, 3 статьи 9 изложить в следу-
ющей редакции:

«1. Долгосрочные муниципальные целе-
вые программы, реализуемые за счёт средств 
местного бюджета, утверждаются админи-
страцией городского округа.

Сроки реализации долгосрочных муници-
пальных целевых программ определяются 
администрацией городского округа в устанав-
ливаемом ей порядке.

2. Долгосрочные муниципальные целевые 
программы, предлагаемые к финансирова-
нию начиная с очередного финансового года, 

подлежат утверждению администрацией го-
родского округа не позднее одного месяца 
до дня внесения проекта решения о местном 
бюджете в Думу городского округа. 

Порядок принятия решений о разработке 
долгосрочных муниципальных целевых про-
грамм, их формирования и реализации уста-
навливается постановлением администрации 
городского округа.

3. Объём бюджетных ассигнований на реа-
лизацию долгосрочных муниципальных целе-
вых программ утверждается решением Думы 
городского округа о местном бюджете в соста-
ве ведомственной структуры расходов бюд-
жета по соответствующей каждой программе 
(подпрограмме) целевой статье расходов 
бюджета в соответствии с постановлением 
администрации городского округа, которым 
утверждена программа.»;

13) в абзаце первом пункта 1 статьи 10 сло-
ва «постановлением главы городского окру-
га» заменить словами «постановлением адми-
нистрации городского округа»;

14) пункт 2 статьи 11 изложить в следую-
щей редакции:

«2. Решения Думы городского округа о вне-
сении изменений в принятые решения Думы 
городского округа о местных налогах и реше-
ния Думы городского округа, регулирующие 
бюджетные правоотношения, приводящие 
к изменению доходов бюджета городского 
округа, вступающие в силу в очередном фи-
нансовом году и плановом периоде, должны 
быть приняты до дня внесения в Думу город-
ского округа проекта решения о местном бюд-

Состав аттестационной комиссии форми-
руется таким образом, чтобы была исключена 
возможность возникновения конфликтов ин-
тересов, которые могли бы повлиять на прини-
маемые аттестационной комиссией решения. 

Глава городского округа вправе, в целях 
исключения возможности возникновения 
конфликта интересов, давать рекомендации 
представителю нанимателя (работодателю) 
по составу аттестационной комиссии (в от-
ношении Счётной палаты Верхнесалдинско-
го городского округа, администрации Верх-
несалдинского городского округа). 

Глава администрации Верхнесалдинского 
городского округа вправе, в целях исключе-
ния возможности возникновения конфликта 
интересов, давать рекомендации представи-
телю нанимателя (работодателю) по составу 
аттестационной комиссии (в отношении Фи-
нансового управления администрации Верх-
несалдинского городского округа, Управле-
ния культуры Верхнесалдинского городского 
округа, Управления образования Верхнесал-
динского городского округа, Комитета по 
управлению имуществом Верхнесалдинского 
городского округа).

В зависимости от специфики должност-
ных обязанностей муниципальных служа-
щих в органе местного самоуправления 
Верхнесалдинского городского округа либо 
в функциональном органе администрации 
Верхнесалдинского городского округа мо-
жет быть создано несколько аттестационных 
комиссий.

6. Аттестационная комиссия состоит из 
председателя, заместителя председателя, 
секретаря и иных членов комиссии. Пред-
седатель, заместитель председателя, се-
кретарь и иные члены аттестационной ко-
миссии при принятии решений обладают 
равными правами.

7. График проведения аттестации ежегод-
но утверждается представителем нанима-
теля (работодателем) и доводится до сведе-
ния каждого аттестуемого муниципального 
служащего не менее чем за месяц до начала 
аттестации.

8. В графике проведения аттестации ука-
зываются:

1) наименование органа местного само-
управления Верхнесалдинского городского 
округа либо функционального органа адми-
нистрации городского округа, а также струк-
турного подразделения, в которых прово-
дится аттестация;

2) список муниципальных служащих, под-
лежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения атте-
стации;

4) дата представления в аттестационную 
комиссию необходимых документов с указа-
нием ответственных за их представление ру-
ководителей соответствующих структурных 
подразделений.

9. Не позднее чем за две недели до начала 
аттестации в аттестационную комиссию пред-
ставляется отзыв (приложение № 1 к настояще-
му Положению) об исполнении подлежащим 
аттестации муниципальным служащим долж-
ностных обязанностей за аттестационный пе-
риод, подписанный его непосредственным ру-
ководителем и утверждённый вышестоящим 
руководителем при его наличии.

10. Отзыв, предусмотренный пунктом 9 

настоящего Положения, должен содержать 
следующие сведения о муниципальном слу-
жащем:

1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципаль-

ной службы на момент проведения аттеста-
ции и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (доку-
ментов), в решении (разработке) которых 
муниципальный служащий принимал уча-
стие;

4) мотивированная оценка профессио-
нальных, личностных качеств и результатов 
профессиональной деятельности муници-
пального служащего.

К отзыву об исполнении подлежащим ат-
тестации муниципальным служащим долж-
ностных обязанностей за аттестационный 
период прилагаются сведения о выполнен-
ных муниципальным служащим поручениях 
и подготовленных им проектах документов 
за указанный период.

При последующей аттестации в аттеста-
ционную комиссию представляется также 
аттестационный лист муниципального слу-
жащего с данными предыдущей аттестации.

11. Секретарь аттестационной комиссии 
в органе местного самоуправления либо 
функциональном органе администрации не 
менее чем за неделю до начала аттестации 
должен ознакомить каждого аттестуемого 
муниципального служащего с представлен-
ным отзывом об исполнении им должност-
ных обязанностей за аттестационный пери-
од. При этом аттестуемый муниципальный 
служащий вправе представить в аттестаци-
онную комиссию дополнительные сведения 
о своей профессиональной деятельности за 
указанный период, а также заявление о сво-
ём несогласии с представленным отзывом 
или пояснительную записку на отзыв непо-
средственного руководителя.

12. Аттестация проводится с приглашени-
ем аттестуемого муниципального служаще-
го на заседание аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает 
представленные документы, заслушивает 
сообщения аттестуемого муниципального 
служащего, а в случае необходимости – его 
непосредственного руководителя, о про-
фессиональной деятельности муниципаль-
ного служащего. В целях объективного про-
ведения аттестации после рассмотрения 
представленных аттестуемым муниципаль-
ным служащим дополнительных сведений 
о своей профессиональной деятельности 
за аттестационный период аттестационная 
комиссия вправе перенести аттестацию на 
следующее заседание комиссии.

13. Профессиональная деятельность муни-
ципального служащего оценивается на основе 
определения его соответствия квалификаци-
онным требованиям по замещаемой долж-
ности муниципальной службы, его участия в 
решении поставленных перед соответствую-
щим структурным подразделением (органом 
местного самоуправления, функциональным 
органом администрации городского округа) 
задач, сложности выполняемой им работы, её 
эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результа-
ты исполнения муниципальным служащим 
должностной инструкции, профессиональные 
знания и опыт работы муниципального служа-

щего, соблюдение муниципальным служащим 
ограничений, отсутствие нарушений запретов, 
выполнение обязанностей, установленных за-
конодательством о муниципальной службе, а 
при аттестации муниципального служащего, 
наделённого организационно-распорядитель-
ными полномочиями по отношению к другим 
муниципальным служащим, – также организа-
торские способности.

14. Заседание аттестационной комиссии 
считается правомочным, если на нём при-
сутствует не менее двух третей её членов.

15. Решение аттестационной комиссии 
принимается в отсутствие аттестуемого му-
ниципального служащего и его непосред-
ственного руководителя открытым голо-
сованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов атте-
стационной комиссии. При равенстве голо-
сов муниципальный служащий признаётся 
соответствующим замещаемой должности 
муниципальной службы.

На период аттестации муниципального 
служащего, являющегося членом аттестаци-
онной комиссии, его членство в этой комис-
сии приостанавливается.

16. По результатам аттестации муници-
пального служащего аттестационная комис-
сия выносит одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности 
муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должно-
сти муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать 
рекомендации о поощрении отдельных му-
ниципальных служащих за достигнутые ими 
успехи в работе, в том числе о повышении 
их в должности, присвоении классного чина 
муниципальных служащих, а в случае необ-
ходимости – рекомендации об улучшении 
деятельности аттестуемых муниципальных 
служащих, а также о направлении отдельных 
муниципальных служащих на повышение 
квалификации.

17. Результаты аттестации сообщаются 
аттестованным муниципальным служащим 
непосредственно после подведения итогов 
голосования.

Результаты аттестации заносятся в атте-
стационный лист (приложение № 2 к насто-
ящему Положению). Аттестационный лист 
должен содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество и дата рожде-
ния муниципального служащего;

2) профессиональное образование муни-
ципального служащего, наличие у него учё-
ной степени, учёного звания;

3) замещаемая должность муниципаль-
ной службы на момент проведения аттеста-
ции и дата назначения на эту должность;

4) стаж муниципальной службы и (или) го-
сударственной службы, а также стаж работы 
по специальности;

5) содержание вопросов к муниципаль-
ному служащему и ответов на них;

6) замечания и предложения, высказан-
ные аттестационной комиссией;

7) краткая оценка выполнения муници-
пальным служащим рекомендаций преды-
дущей аттестации;

8) решение и рекомендации аттестацион-
ной комиссии;

9) количественный состав аттестацион-
ной комиссии и результаты голосования 

членов аттестационной комиссии.
Аттестационный лист подписывается 

председателем, заместителем председателя, 
секретарём и иными членами аттестацион-
ной комиссии, присутствовавшими на засе-
дании.

Аттестационный лист муниципального 
служащего, прошедшего аттестацию, и от-
зыв об исполнении им должностных обязан-
ностей за аттестационный период хранятся 
в личном деле муниципального служащего.

18. Секретарь аттестационной комиссии ве-
дёт протокол заседания комиссии, в котором 
фиксируются её решения и результаты голо-
сования. Протокол заседания аттестационной 
комиссии подписывается председателем, за-
местителем председателя, секретарём и ины-
ми членами аттестационной комиссии, присут-
ствовавшими на заседании. 

19. Материалы аттестации муниципальных 
служащих представляются представителю 
нанимателя (работодателю), копии материа-
лов – главному специалисту по кадрам адми-
нистрации городского округа не позднее чем 
через семь дней после её проведения.

20. При присвоении классного чина му-
ниципальных служащих непосредственный 
руководитель муниципального служащего не 
позднее тридцати дней до истечения срока, 
установленного в подпункте 1 или 2 части пер-
вой пункта 4 статьи 10-1 Закона Свердловской 
области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об 
особенностях муниципальной службы на тер-
ритории Свердловской области», направляет 
в аттестационную комиссию представление к 
присвоению классного чина муниципальных 
служащих, содержащее сведения об уров-
не профессиональной подготовки муници-
пального служащего, а также сведения о его 
переподготовке и повышении квалификации. 
Форма представления утверждена решением 
Думы городского округа от 31 мая 2012 года № 
42 «Об утверждении формы представления не-
посредственного руководителя муниципаль-
ного служащего к присвоению классного чина 
муниципальных служащих Верхнесалдинского 
городского округа».

Представление к присвоению классного 
чина муниципальных служащих рассматри-
вается аттестационной комиссией в поряд-
ке, установленном для проведения заседа-
ний аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия по результатам 
рассмотрения представления к присвоению 
классного чина муниципальных служащих 
подготавливает рекомендацию о присвоении 
муниципальному служащему соответствующе-
го классного чина муниципальных служащих.

Рекомендация аттестационной комиссии 
о присвоении муниципальному служащему 
соответствующего классного чина муници-
пальных служащих передаётся представи-
телю нанимателя (работодателю), копии 
рекомендаций – главному специалисту по 
кадрам администрации городского округа не 
позднее семи дней до истечения срока, уста-
новленного в подпункте 1 или 2 части первой 
пункта 4 статьи 10-1 Закона Свердловской об-
ласти от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об 
особенностях муниципальной службы на тер-
ритории Свердловской области».

Тексты приложений опубликованы 
на официальном сайте 

городского округа (v-salda.ru)

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Постановления администрации
Верхнесалдинского городского округа

0702 520 09 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 1507,7

0702 520 09 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 1804,7

0702 524 00 00   Субсидии местным бюджетам 22766,6

0702 524 02 00  
Осуществление мероприятий по 

организации питания в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях 

22046,0

0702 524 02 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 11697,3

0702 524 02 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 10348,7

0702 524 04 00  

Субсидии местным бюджетам на 
повышение размера минимальной 

заработной платы работникам 
муниципальных учреждений (за 

исключением муниципальных 
общеобразовательных образовательных 

учреждений) в соответствии с 
Соглашением о минимальной заработной 

плате в Свердловской области

16,6

0702 524 04 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

16,6

0702 524 05 00   Оплата коммунальных услуг 
муниципальными учреждениями 704,0

0702 524 05 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 2,5

0702 524 05 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

701,5

0702 525 00 00  

Субвенции бюджетам муниципального 
образования для финансового 

обеспечения расходных обязательств 
муниципальных образований, 
возникающих при выполнении 
государственных полномочий 

Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, переданных 

для осуществления органам местного 
самоуправления в установленном порядке

161966,0

Свод расходов бюджета Верхнесалдинского городского округа 
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов на 2012 год 

Код 
раздела, 
подраз-

дела

Код 
целевой 

статьи

Код 
вида 
рас-

ходов

Наименование раздела, подраздела, 
целевой статьи, вида расходов

Сумма 
(в тыс. 
руб.)

0702 525 01 00  

Обеспечение государственных 
гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 

ммосновного общего, среднего (полного) 
общего, а также дополнительного 

образования в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях 

для реализации основных 
общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату 
труда работников общеобразовательных 

учреждений, расходов на учебники и 
учебные пособия, технические средства 

обучения, расходные материалы и 
хозяйственные нужды (за исключением 

расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов) 

161966,0

0702 525 01 10  

Обеспечение государственных 
гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) 
общего, а также дополнительного 

образования в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях 

для реализации основных 
общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату 
труда работников общеобразовательных 

учреждений

157326,0

0702 525 01 10 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 94917,4

0702 525 01 10 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

62408,6

Окончание. Начало в «Новаторе» № 49 от 7 декабря 2012 года

№ 77 от 21 ноября 2012 года
О внесении изменений в решение Думы городского округа от 21 декабря 2011 года № 576 
«Об утверждении бюджета Верхнесалдинского городского округа на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов»

жете на очередной год и плановый период в 
срок не позднее 1 ноября текущего года.»;

15) пункт 1 статьи 13 изложить в следую-
щей редакции:

«1. Администрация городского округа 
вносит на рассмотрение в Думу городского 
округа проект решения о местном бюджете не 
позднее 15 ноября текущего года.»;

16) пункт 2 статьи 13 дополнить подпун-
ктом 11 следующего содержания:

«11) проект программы муниципальных 
гарантий на очередной финансовый год (оче-
редной финансовый год и плановый пери-
од).»;

17) пункт 3 статьи 13 изложить в следую-
щей редакции:

«3. В случае если проект решения Думы 
городского округа о местном бюджете не от-
вечает требованиям статьи 12 настоящего 
Положения и (или) состав документов и ма-
териалов, представленных одновременно с 
проектом решения о местном бюджете, не от-
вечает требованиям, установленным пунктом 
2 настоящей статьи, Дума городского округа в 
порядке, установленном Регламентом Думы 
городского округа, на основании мотивиро-
ванного заключения принимает решение о 
направлении проекта решения о местном 
бюджете на доработку. Указанное решение 
незамедлительно направляется администра-
ции городского округа.»;

18) в пункте 1 статьи 14 слова «Председа-
тель Думы» заменить словом «Глава»;

19) в пункте 6 статьи 14 слова «Глава город-
ского округа» заменить словами «администра-
ция городского округа»;

20) в пункте 1 статьи 15 слова «председате-
ля Думы» заменить словом «главы»;

21) в пункте 1 статьи 19 слова «Глава город-
ского округа» заменить словами «администра-
ция городского округа»;

22) пункт 2 статьи 20 следующего содержа-
ния: 

«2. Глава  городского округа обеспечива-
ет разработку и внесение в Думу городского 
округа проект решения о внесении измене-

ний и дополнений в решение о бюджете го-
родского округа (далее – проект решения  о 
внесении изменений).

Проект решения о внесении изменений 
представляется главой городского округа 
в Думу городского округа с пояснительной 
запиской.

В справочном материале должны быть вы-
делены вносимые изменения к действующему 
бюджету по функциональной классификации 
расходов бюджета с учётом изменений, вне-
сённых главой городского округа и Финансо-
вым управлением в пределах их полномочий, 
и изменений по предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности бюджетных 
учреждений, а также величина бюджета с учё-
том предлагаемых изменений. Пояснительная 
записка должна содержать краткое изложе-
ние сути вносимых изменений.» 

считать пунктом 2.1 и изложить в новой ре-
дакции:

«2.1. Администрация городского округа 
обеспечивает разработку и внесение в Думу 
городского округа проекта решения о мест-
ном бюджете и изменений в решение о мест-
ном бюджете (далее – проект решения  о вне-
сении изменений).

Проект решения Думы городского округа 
о внесении изменений в решение о местном 
бюджете представляется администрацией го-
родского округа в Думу городского округа с 
пояснительной запиской.

В справочном материале должны быть вы-
делены вносимые изменения к действующему 
местному бюджету по функциональной клас-
сификации расходов бюджета с учётом изме-
нений, ранее внесённых администрацией го-
родского округа и Финансовым управлением 
в пределах их полномочий, а также величина 
бюджета с учётом предлагаемых изменений. 
Пояснительная записка должна содержать 
краткое изложение сути вносимых измене-
ний.»; 

23) в пункте 4 статьи 20 слова «Председате-
лем Думы» заменить словом «главой»;

24) в пункте 8 статьи 20 слова «главы город-

ского округа» заменить словами «главы адми-
нистрации городского округа»;

25) в подпункте 2 пункта 9 статьи 20 слова 
«главе городского округа» заменить словами 
«администрации городского округа»;

26) в пункте 10 статьи 20 слова «глава го-
родского округа» заменить словами «админи-
страция городского округа»;

27) пункт 2 статьи 21 следующего содержа-
ния:

«2. Сводная бюджетная роспись – документ, 
который составляется и ведётся Финансовым 
управлением в городском округе в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации в целях организации исполнения 
бюджета по расходам бюджета и источникам 
финансирования дефицита бюджета.

Порядок составления, ведения и внесе-
ния  изменений сводной бюджетной росписи 
устанавливается Финансовым управлением в 
городском округе.

Утверждение сводной бюджетной росписи 
и внесение изменений в неё осуществляет-
ся начальником Финансового управления в 
Верхнесалдинском городском округе.

Утверждённые показатели сводной бюд-
жетной росписи должны соответствовать ре-
шению о бюджете городского округа. В ходе 
исполнения бюджета показатели сводной 
бюджетной росписи могут быть изменены в 
случае принятия решения Думы городского 
округа о внесении изменений в решение о 
бюджете на текущий финансовый год и без 
внесения  изменений в решение о бюджете в 
случаях, предусмотренных Бюджетным кодек-
сом.» 

считать пунктом 2.1 и изложить в новой ре-
дакции:  

«2.1. Сводная бюджетная роспись – доку-
мент, который составляется и ведётся Финан-
совым управлением в соответствии с Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации в целях 
организации исполнения бюджета по расхо-
дам бюджета и источникам финансирования 
дефицита бюджета.

Порядок составления, ведения и внесения 

изменений сводной бюджетной росписи уста-
навливается Финансовым управлением.

Утверждение сводной бюджетной росписи и 
внесение в неё изменений осуществляется на-
чальником Финансового управления.

Утверждённые показатели сводной бюд-
жетной росписи должны соответствовать 
решению о местном бюджете. В ходе испол-
нения местного бюджета показатели сводной 
бюджетной росписи могут быть изменены в 
случае принятия решения Думы городского 
округа о внесении изменений в решение о 
местном бюджете на текущий финансовый 
год или без внесения  изменений в решение 
о местном бюджете в случаях, предусмотрен-
ных Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации.»;

28) в третьем предложении пункта 3 статьи 
23 слова «главе городского округа» заменить 
словами «администрации городского округа»; 

29) в пункте 2 статьи 24 слова «главе город-
ского округа» заменить словами «администра-
ции городского округа»;

30) в пункте 3 статьи 24 слова «Глава го-
родского округа» заменить словами «Админи-
страция городского округа»;

31) в абзаце четвёртом пункта 3 статьи 26 сло-
ва «главы городского округа» заменить словами 
«администрации городского округа»;

32) пункт 4 статьи 26 изложить в следую-
щей редакции:

«4. По годовому отчёту об исполнении 
местного бюджета проводятся публичные 
слушания в установленном решением Думы 
городского округа порядке.».

2. Настоящее решение опубликовать в га-
зете «Новатор» и разместить на официальном 
сайте Верхнесалдинского городского округа 
v-salda.ru.

3. Контроль исполнения настоящего реше-
ния возложить на постоянную комиссию по 
экономической политике, бюджету, финансам 
и налогам (И.Б. Косилов).

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского 

городского округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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0702 525 01 20  

Обеспечение государственных 
гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) 
общего, а также дополнительного 

образования в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях 

для реализации основных 
общеобразовательных программ в части 
финансирования расходов на учебники и 
учебные пособия, технические средства 

обучения, расходные материалы и 
хозяйственные нужды (за исключением 

расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов и расходов, 

направляемых на модернизацию системы 
общего образования) 

2784,0

0702 525 01 20 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 887,4

0702 525 01 20 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

1896,6

0702 525 01 30  

Обеспечение государственных 
гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) 
общего, а также дополнительного 

образования в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях 

для реализации основных 
общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов, направляемых 
на модернизацию системы общего 

образования 

1856,0

0702 525 01 30 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 1143,4

0702 525 01 30 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

709,6

0702 525 01 30 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 3,0

0702 526 00 00   Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы 17,0

0702 526 04 00  

Обеспечение бесплатного проезда детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях, на 

городском, пригородном, в сельской 
местности на внутрирайонном транспорте 
(кроме такси), а также бесплатного проезда 

один раз в год к месту жительства и 
обратно к месту учёбы за счёт средств 

областного бюджета

17,0

0702 526 04 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 17,0

0702 800 00 00   Региональные целевые программы 1546,9

0702 811 00 00  
«Областная целевая программа «Развитие 

образования в Свердловской области 
(«Наша новая школа»)» на 2011-2015 годы» 

1326,5

0702 811 00 10  

Осуществление мероприятий по 
капитальному ремонту, приведению 

в соответствие с требованиями 
пожарной безопасности и санитарного 
законодательства зданий и помещений, 
в которых размещаются муниципальные 

образовательные учреждения 

639,0

0702 811 00 10 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 639,0

0702 811 00 20  

Приобретение и (или) замена 
автобусов для подвоза обучающихся в 

муниципальные общеобразовательные 
учреждения, оснащение аппаратурой 

спутниковой навигации ГЛОНАСС 
используемого парка автобусов 

687,5

0702 811 00 20 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 687,5

0702 813 00 00  
«Областная целевая программа «Развитие 

физической культуры и спорта в 
Свердловской области» на 2011-2015 годы»

144,3

0702 813 01 00   Направление «Массовый спорт» 144,3

0702 813 01 06  

Развитие материально-технической 
базы муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей 
– детско-юношеских спортивных школ, 

специализированных детско-юношеских 
спортивных школ олимпийского резерва 
в рамках реализации областной целевой 

программы «Развитие физической 
культуры и спорта в Свердловской 

области» на 2011-2015 годы

144,3

0702 813 01 06 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 144,3

0702 819 00 00  
«Областная целевая программа» 

«Энергосбережение в Свердловской 
области» на 2011-2015 годы»

76,1

0702 819 00 00 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 76,1

0702 796 00 01  

Ведомственная целевая программа 
«Развитие образования в 

Верхнесалдинском городском округе 
(«Наша новая школа»)» на 2012-2014 годы

4619,8

0702 796 01 01  

Осуществление мероприятий по 
капитальному ремонту, приведению 

в соответствие с требованиями 
пожарной безопасности и санитарного 
законодательства зданий и помещений, 
в которых размещаются муниципальные 

образовательные учреждения 

3932,3

0702 796 01 01 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 247,0

0702 796 01 01 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 3685,3

0702 796 02 01   Приобретение и (или) замена 
автобусов для подвоза обучающихся в 

муниципальные общеобразовательные 
учреждения, оснащение аппаратурой 

спутниковой навигации ГЛОНАСС 
используемого парка автобусов 

687,5

0702 796 02 01 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями

637,5

0702 796 02 01 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 50,0

0702 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 196,1

0702 795 00 14  

Муниципальная целевая программа 
«Развитие физической культуры, спорта и 
туризма в Верхнесалдинском городском 

округе на 2009-2012 годы»

120,0

0702 795 00 14 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 120,0

0702 795 00 17  

«Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на 

территории Верхнесалдинского 
городского округа до 2020 года»

76,1

0702 795 00 17 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 76,1

0702 436 21 00   Модернизация региональных систем 
общего образования 8096,9

0702 436 21 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 894,4

0702 436 21 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 7202,5

0707     Молодёжная политика и оздоровление 
детей 12737,6

0707 432 00 00   Мероприятия по проведению 
оздоровительной кампании детей 12344,0

0707 432 02 00   Оздоровление детей 8226,0
0707 432 02 00 022 Мероприятия в сфере образования 8226,0

0707 432 02 01   Проведение мероприятий по организации 
отдыха детей в каникулярное время 4118,0

0707 432 02 01 022 Мероприятия в сфере образования 3965,1

0707 432 02 01 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 152,9

0707 800 00 00   Региональные целевые программы 104,6

0707 814 00 00   Областная целевая программа «Молодёжь 
Свердловской области» на 2011-2015 годы 50,0

0707 814 00 99  
Реализация мероприятий областной 

целевой программы «Молодёжь 
Свердловской области» на 2011-2015 годы

50,0

0707 814 00 99 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 50,0

0707 821 00 00  
Областная целевая программа 

«Патриотическое воспитание граждан в 
Свердловской области» на 2011-2015 годы

54,6

0707 821 00 03  

Приобретение оборудования 
для организаций, занимающихся 

патриотическим воспитанием граждан в 
Свердловской области, и мероприятия 

по патриотическому воспитанию 
в муниципальных образованиях 

в Свердловской области в рамках 
реализации областной целевой программы 

«Патриотическое воспитание граждан в 
Свердловской области» на 2011-2015 годы

54,6

0707 821 00 03 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 54,6

0707 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 289,0

0707 795 00 02  
«Патриотическое воспитание граждан в 

Верхнесалдинском городском округе» на 
2011-2015 годы

149,9

0707 795 00 02 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 149,9

0707 795 00 10    «Молодёжь Верхнесалдинского 
городского округа» на 2012-2015 годы 139,1

0707 795 00 10 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 139,1

0709     Другие вопросы в области образования 20960,9

0709 002 00 00  

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов местного 

самоуправления

3174,3

0709 002 04 00   Центральный аппарат 3174,3
0709 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного 

самоуправления 3174,3

0709 436 00 00   Мероприятия в области образования 2147,8

0709 436 02 00   Прочие мероприятия в области 
образования 2147,8

0709 436 02 00 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 2147,8

0709 452 00 00  

Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного обслуживания, 
учебные фильмотеки, межшкольные 

учебно-производственные комбинаты, 
логопедические пункты

14087,7

0709 452 99 00   Обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений 14087,7

0709 452 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 14087,7
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0709 102 00 00  

Бюджетные инвестиции в объекты 
капитального строительства, не 

включённые в целевые программы
1551,1

0709 102 01 02  
Бюджетные инвестиции в объекты 

капитального строительства собственности 
муниципальных образований

1551,1

0709 102 01 02 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 236,4

0709 102 01 02 022 Мероприятия в сфере образования 1314,7
0800     КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 32431,0
0801     Культура 29104,9

0801 440 00 00   Дворцы и дома культуры, другие 
учреждения культуры 18247,7

0801 440 99 00   Обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений 18247,7

0801 440 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 3178,7

0801 440 99 00 025

Субсидии автономным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

6649,4

0801 440 99 00 026 Субсидии автономным учреждениям на 
иные цели 2745,2

0801 440 99 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

4331,4

0801 440 99 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 1343,0

0801 441 00 00   Музеи и постоянные выставки 2838,0

0801 441 99 00   Обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений 2838,0

0801 441 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 1309,9

0801 441 99 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

1339,7

0801 441 99 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 188,4

0801 442 00 00   Библиотеки 7399,7
0801 442 99 00   Обеспечение деятельности 

подведомственных учреждений 7399,7

0801 442 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 3529,3

0801 442 99 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

3563,6

0801 442 99 00 028 Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 306,8

0801 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 236,6

0801 795 00 17  

«Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на 

территории Верхнесалдинского 
городского округа до 2020 года»

236,6

0801 795 00 17 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 236,6

0801 800 00 00   Региональные целевые программы 236,6

0801 819 00 00  
Областная целевая программа 

«Энергосбережение в Свердловской 
области» на 2011-2015 годы 

236,6

0801 819 00 00 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 236,6

0801 440 02 00  
Мероприятия в сфере культуры, 

кинематографии и средств массовой 
информации

132,0

0801 440 02 00   Комплектование книжных фондов 
библиотек муниципальных образований 132,0

0801 440 02 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

132,0

0801 524 00 00   Субсидии местным бюджетам 14,3

0801 524 04 00  

Субсидии местным бюджетам на 
повышение размера минимальной 

заработной платы работникам 
муниципальных учреждений (за 

исключением муниципальных 
общеобразовательных образовательных 

учреждений) в соответствии с 
Соглашением о минимальной заработной 

плате в Свердловской области

14,3

0801 524 04 00 027

Субсидии бюджетным учреждениям 
на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в 
соответствии с муниципальным заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ)

14,3

0804     Другие вопросы в области культуры, 
кинематографии 3326,1

0804 002 00 00  

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 

государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов местного 

самоуправления

1248,5

0804 002 04 00   Центральный аппарат 1248,5
0804 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного 

самоуправления 1248,5

0804 452 00 00  

Учебно-методические кабинеты, 
централизованные бухгалтерии, 

группы хозяйственного обслуживания, 
учебные фильмотеки, межшкольные 

учебно-производственные комбинаты, 
логопедические пункты

2077,6

0804 452 99 00   Обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений 2077,6

0804 452 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 2077,6

0900     ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 25393,9

0909     Другие вопросы в области 
здравоохранения 25393,9

0909 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 25393,9

0909 795 00 04  

«Строительство объектов социальной 
и коммунальной инфраструктуры 

Верхнесалдинского городского округа на 
2009-2012 годы»

25393,9

0909 795 00 04 003 Бюджетные инвестиции 25393,9
1000     СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 124328,6
1001     Пенсионное обеспечение 4165,9
1001 490 00 00   Пенсии 4165,9

1001 491 01 00  
Доплаты к пенсиям государственных 

служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных служащих

4165,9

1001 491 01 00 005 Социальное обеспечение населения 4165,9
1003     Социальное обеспечение населения 115508,0
1003 505 00 00   Социальная помощь 28728,0

1003 505 33 00   Мероприятия в области социальной 
политики 834,0

1003 505 33 00 068 Мероприятия в области социальной 
политики 834,0

1003 505 46 00   Оплата жилищно-коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан 27894,0

1003 505 46 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 412,2

1003 505 46 00 004 Социальные выплаты 27481,8

1003 525 03 00  

Осуществление государственного 
полномочия Свердловской области по 

предоставлению гражданам субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг

10597,1

1003 525 03 00 004 Социальные выплаты 10597,1

1003 525 05 00  

Осуществление государственного 
полномочия Свердловской области по 

предоставлению отдельным категориям 
граждан компенсации расходов на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг

65870,5

1003 525 05 00 004 Социальные выплаты 65870,5
1003 800 00 00   Региональные целевые программы 7257,5

1003 804 00 00  
Областная целевая программа «Развитие 

жилищного комплекса в Свердловской 
области» на 2011-2015 годы

7257,5

1003 804 05 00  

Подпрограмма «Обеспечение жильём 
молодых семей» областной целевой 

программы «Развитие жилищного 
комплекса в Свердловской области» на 

2011-2015 годы

5973,4

1003 100 88 20   Социальные выплаты 1683,5
1003 804 05 00 005 Социальные выплаты 4289,9

1003 804 07 00  

Подпрограмма «Предоставление 
финансовой поддержки молодым семьям, 
проживающим в Свердловской области, 

на погашение основной суммы долга 
и процентов по ипотечным кредитам 

(займам)» областной целевой программы 
«Развитие жилищного комплекса в 

Свердловской области» на 2011-2015 гг.

1284,1

1003 804 07 00 005 Социальные выплаты 1284,1

1003 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 3054,9

1003 795 00 91  
«Обеспечение жильём молодых семей 

на территории Верхнесалдинского 
городского округа на 2011-2015 годы» 

2612,8

1003 795 00 91 005 Социальные выплаты 2612,8

1003 795 00 18  

«Предоставление финансовой поддержки 
молодым семьям, проживающим 

на территории Верхнесалдинского 
городского округа, на погашение основной 

суммы долга и процентов по ипотечным 
жилищным кредитам (займам)» 

на 2011-2015 годы 

442,1

1003 795 00 18 005 Социальные выплаты 442,1

1006     Другие вопросы в области социальной 
политики 4654,7

1006 002 99 00   Обеспечение деятельности 
подведомственных учреждений 55,3

1006 002 99 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 55,3

1006 525 03 00  

Осуществление государственного 
полномочия Свердловской области по 

предоставлению гражданам субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг

896,9

1006 525 03 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 896,9

1006 525 05 00  

Осуществление государственного 
полномочия Свердловской области по 

предоставлению отдельным категориям 
граждан компенсации расходов на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг

3702,5

1006 525 05 00 001 Выполнение функций бюджетными 
учреждениями 3702,5

1100     ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 1225,0

1105    
Другие вопросы в области физической 

культуры и спорта 1225,0

1105 795 00 00   Целевые программы муниципальных 
образований 1225,0

1105 795 00 14  
«Развитие физической культуры, спорта и 
туризма в Верхнесалдинском городском 

округе на 2009-2012 гг.»
1225,0

1105 795 00 14 079 Мероприятия в области физической 
культуры и спорта 1225,0

1200     СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1214,9

1204     Другие вопросы в области средств 
массовой информации 1214,9

1204 451 00 00   Мероприятия в сфере средств массовой 
информации 164,9

1204 451 00 00 006 Субсидии юридическим лицам 164,9

1204 451 00 00 500 Выполнение функций органами местного 
самоуправления 1050,0

      ИТОГО РАСХОДОВ 901801,8
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Времена и судьбы

21 ноября 2012 года Евгению Вла-
димировичу Кунцевичу исполнилось 
бы 85 лет.

Такое бывает редко, чтобы человека, 
который давно уже не работает на заво-
де, пришло проводить столько людей. 
Здесь были и молодые, и люди старшего 
возраста, и, совсем немного, его ровес-
ники – те, кто прожил по-настоящему 
трудную и долгую жизнь. Пожалуй, 
только они способны в полной мере 
понять, что пришлось пережить тому, о 
ком сейчас приходится говорить в про-
шедшем времени.

Вообще хотелось бы избежать де-
журных определений положительных 
черт человеческого характера, но при-
менимо к Евгению Владимировичу лю-
бое из них «дежурным» не будет.

Семья Владимира Леонтьевича Кун-
цевича, белорусского крестьянина, 
проживала в урочище Залуки Хуторско-
го сельского совета Червенского райо-
на Минской области. Это были далеко 
не малограмотные землепашцы – креп-
кие хозяева, неплохо образованные 
люди: матушка, Леонида Иосифовна, из-
учала французский и немецкий языки.

В мае 1931 года, в числе сотен дру-
гих крепких хозяйств, семья была рас-
кулачена и выслана в Коми-Пермяцкий 
округ, буквально «утыканный» спец-
посёлками. В одном из них – посёлке 

Дозовка, осела семья Евгения Влади-
мировича. Жилось тяжко. Взрослые 
работали на лесозаготовках в местном 
леспромхозе, детишки по мере сил по-
могали по хозяйству. Но они были вме-
сте – отец Владимир Леонтьевич, мать 
Леонида Иосифовна, бабушка Агафья 
Константиновна и сын Женя, коему в ту 
пору было четыре годочка.

В 1934 году принимается решение о 
направлении дополнительного спец-
контингента на ускорение строитель-
ства завода «Уралстальконструкция», 
что шло в Верхней Салде Свердловской 
области без малого пять лет. Сборы 
были недолги – и семья Кунцевичей в 
августе 1934 года оказалась в неболь-
шом уральском посёлке, где возво-
дился крупный по тому времени завод, 
оснащённый уникальным оборудова-
нием. Его пуск имел громадное значе-
ние для всей страны, которая в то вре-
мя вся была гигантской стройкой.

Размещённые в спецпосёлке, назы-
ваемом Белорусским, переселенцы и 
стали, по существу, одной из основных 
категорий, вынесшей на плечах основ-
ную тяжесть строительства, предпу-
скового и пускового периода второго 
в СССР завода, производившего метал-
локонструкции для мостов, металлур-
гических цехов, радиоантенн, больших 
и малых строек, московского метропо-
литена...

Об этом периоде Евгений Владими-
рович не любил рассказывать – сотни 
салдинских семей имеют схожую судь-
бу, будучи потомками тех, кто жил в 
Белорусских или Ишимском посёлках. 
Завод «Уралстальконструкция» был пу-
щен в строй действующих в 1936 году, а 
в феврале 1938 года – новое испытание: 
отец, Владимир Кунцевич, был аресто-
ван как «враг народа».

Кто знает, может быть, с этого момен-
та для Жени Кунцевича настала жизнь, 
главным в которой было обострённое 
чувство ответственности. А, может, чув-
ство это впитано с молоком матери, ибо 
не было бы крепкого крестьянского хо-
зяйства, за которое и пострадала семья 
впоследствии. Или...

Впрочем, кто знает, как сложилась бы 
судьба семьи там, в Белоруссии. Ведь в 
период репрессий 1930-х годов, на чет-
вёртом километре шоссе Червень – Ма-

рьина Горка, неподалёку от места, где 
проживали Кунцевичи, проходили мас-
совые расстрелы жителей Червенского 
района. Сейчас там установлен гранит-
ный памятник...

«...Я, Кунцевич Евгений Владимиро-
вич, на завод устроился в октябре 1943-
го в качестве ученика нормировщика, 
когда мне не исполнилось ещё 16 лет...» 
– так начиналась его трудовая биогра-
фия. Работал в плавильном цехе № 31 
нормировщиком, статистом, старшим 
нормировщиком, исполнял обязанно-
сти начальника БтиЗ, трудился и стар-
шим инженером по нормированию. 
С первых дней работы на заводе его 
окружали люди, которых Евгений Вла-
димирович до конца жизни благодарил 
за науку: Пётр Сергеевич Мещанинов, 
Василий Константинович Тимофеев, 
Василий Петрович Бурмак, Константин 
Иванович Веселов, Абрам Самсонович 
Керпелев, Пётр Иванович Богданов...

В сентябре 1954 года его перевели в 
кузнечный цех № 4 начальником БТиЗ, а 
апреле 1956 года – старшим мастером 
цеха товаров народного потребления 
№ 11, который выпускал матовую и по-
лированную посуду из алюминия: лож-
ки, вилки, сковородки, тарелки, миски, 
кастрюли, кружки, блюда, банки для сы-
пучих продуктов, ковши, бидоны... Дело 
это было новое и очень важное: дирек-
тор завода Гавриил Дмитриевич Агар-
ков ежедневно в 19.00 вызывал к себе 
для отчёта начальника цеха, старших 
и сменных мастеров. За год сменилось 
двенадцать начальников цеха! Посте-
пенно положение налаживалось: был 
введён хозрасчёт, улучшена организа-
ция труда, внедрена бригадная систе-
ма труда на участке выпуска бидонов. 
Настойчиво и целенаправленно этими 
вопросами занимался Кунцевич. Ответ-
ственность.

...Начиналась реконструкция заво-
да, цех товаров народного потребле-
ния был ликвидирован, и в апреле 
1960 года Евгений Владимирович был 
переведён в прессово-профильный 
цех № 30 начальником техбюро. В цехе 
были хорошие традиции: в своё время 
здесь трудились такие известные на 
заводе люди, как Георгий Дмитриевич 
Емельянов, Виктор Андреевич Цыцен-
ко, Николай Евдокимович Голубенко, 

Иван Георгиевич Захаров, Иван Андре-
евич Анисимов и другие.

Работа по освоению новых марок 
профилей требовала напряжённого 
труда технологов. В 1967 году много 
усилий пришлось приложить, чтобы на-
ладить выпуск тонкостенных профилей 
с толщиной полок от одного до пяти 
миллиметров, составлявших большую 
часть плановых заданий цеха. В 1970 
году перед заводом и цехом № 30 была 
поставлена задача – освоить выпуск 
тонкостенных титановых профилей с 
жёсткими допусками, взамен кольцевых 
профилей, требующих механической 
обработки. На первом этапе развития 
производства тонкостенных профилей 
из титановых сплавов и высокопроч-
ных сталей допускалась толщина полки 
до двух миллиметров, с допуском 0,5- 
0,6 миллиметра. На втором этапе стало 
возможным выпускать тонкостенные 
профили с толщиной полки до одного 
миллиметра, с допусками 0,20-0,25 мм. 
Качество поверхности профилей при 
этом повысилось. Ответственность.

Работа по разработке, освоению, со-
вершенствованию производства про-
филей стала, пожалуй, главным делом 
жизни Евгения Владимировича. После 
объединения цехов 30 и 3, он работал 
заместителем начальника цеха по про-
фильному производству, с полным осно-
ванием считаясь главным специалистом 
в этом непростом деле. Ответственность.

Он не умел сидеть без дела. Очень 
много времени уделял семье: жена На-
дежда Сергеевна и сын Сергей всегда 
чувствовали себя за ним как за камен-
ной стеной. Ответственность.

Ответственность и человечность. 
Отдавать, а не брать – таков был его 
жизненный стержень. На нём он и дер-
жался. Больше о других, чем о себе, за-
ботиться, говорить, думать...

Когда готовились материалы для 
книги об истории ВСМПО, Евгений Вла-
димирович обошёл не один десяток 
бывших работников профильного про-
изводства, поговорил с ними, записал 
воспоминания и о каждом(!) нашёл тё-
плые слова. Такой это был человек. Ум-
ный. Благородный. Сильный.

Аркадий Ежов,
руководитель музейно-выставочного 

центра ВСМПО

Отдавать,  а  не  брать

Символично, что именно в истори-
ческий День города – 5 декабря – со-
стоялось несколько событий, связан-
ных с именем Почётного гражданина 
Верхней Салды Владимира Ефимо-
вича Грум-Гржимайло.

Ставшие уже традиционными Грумов-
ские чтения собрали в краеведческом 
музее историков и краеведов. Альбина 
Зимина, научный сотрудник музея, обоб-
щила материал о свадебной моде и тра-
дициях салдинцев во второй половине 
20 века. Юлия Зорихина презентовала 
второй том книги «Память Салдинского 
края». Виктория Мосеева, бухгалтер Двор-
ца культуры, собрала материал о салдин-
ском роде Оносовых. Елена Васильева, из 
Духовного центра «Сретение», рассказала 
о восстановленных страницах в житие 
Святого Петра Верхнесалдинского.

Центральное событие дня произо-
шло рядом с краеведческим музеем 
– у жилого комплекса бывшего управ-
ляющего Верхнесалдинских заводов. 
На историческом доме, до сих пор 
хранящем неразгаданные тайны, была 
установлена памятная доска с инфор-
мацией о том, что с 1897 по 1901 год 
здесь проживали великий учёный-
металлург Владимир Ефимович Грум-
Гржимайло и зачинатель салдинской 
культурной жизни Софья Германовна 
Грум-Гржимайло. Выполненный из кам-
ня и элементов ковки памятный знак 
трудно назвать мемориальной доской. 
Два сердца, которые венчают светлый 
камень, и гроздья рябины вдоль имён 
этой пары создают лиричный и даже 
поэтический настрой. Прожив в браке 
тридцать три года и воспитав семерых 

детей, Софья Германовна много писа-
ла в своих воспоминаниях о семейном 
счастье и о том, как к нему прийти.

Оказать помощь в изготовлении и 
установке памятной доски вызвались 
многие салдинцы, в их числе мастера 
фирмы «Мемориал», кузнец Сергей 
Деньщиков, предприниматели Николай 
Сабакаев, Валентин Соколов, Максим 
Панков и Олег Журавлёв.

Выступившие на церемонии откры-
тия директор городского музея Татья-
на Медведева и бывший глава округа с 
1996 по 2004 годы Вениамин Сипайлов 
подчеркнули важность исследователь-
ской работы и популяризации имени 
Грум-Гржимайло среди подрастающего 
поколения.

Ирина Танкиевская

Груму  от  салдинцев

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Солнечные лучи пробиваются 
сквозь разрушенные стены здания 
школы № 1. В этом месте наблюдать 
закат очень символично. Но не будем 
поддаваться печальным эмоциям, 
закат – только пауза перед очеред-
ным восходом, для которого необ-
ходимо подготовить строительную 
площадку. Что интересно: если бы 
салдинская строительная компания 
«Эдельвейс» слепо следовала усло-

виям муниципального контракта, то 
строителям пора было бы оставить 
объект: оговорённый объём работ 
уже выполнен.

– По контракту мы должны вывез-
ти 1800 тонн строительного мусора, 
– поясняет Виталий Толмачёв, руково-
дитель «Эдельвейса». – Этот объём 
рабочие освоили уже к 12 декабря. Уве-
ряю, осталось не меньшее количество 
кирпичей, перекрытий и арматуры. 

Подсчёты специалистов администра-
ции оказались неточными. Получается, 
что заканчивать демонтаж нам при-
дётся буквально за свой счёт.

Школа активно сопротивляется сно-
су. Переплетения арматуры, словно 
жилы старенького здания, не под силу 
порвать даже мощной технике. На мо-
розе строительные машины выходят из 
строя, что оттягивает окончательные 
сроки. Виталий Александрович уверен 
– на этой неделе демонтаж будет за-
вершён. На сегодня первоочередная 
задача – вручную освободить оставшу-
юся часть здания от деревянных досок 
и балок, ведь в случае резки металла 
дерево может попросту вспыхнуть. 

Поэт пока стоит на прежнем месте, до 
позднего вечера наблюдая за последни-
ми днями старенькой школы. Как при-
знался Виталий Александрович, при том, 
что приходится работать в морозы, при 
том, что до конца не просчитана кубату-
ра и ломается техника, рабочие «Эдель-

вейса» ещё ни разу не пожалели о том, 
что выиграли конкурс на демонтаж зда-
ния. Качественно подготовить площадку 
под новую школу для салдинских строи-
телей – дело чести.

Делом чести для ВСМПО стала оче-
редная финансовая помощь в продви-
жении документации по строительству 
новой школы. По словам директора по 
капстроительству Корпорации Викто-
ра Лайко, на этой неделе генеральный 
директор Михаил Воеводин подписал 
договор на оплату услуг по ценовой экс-
пертизе проектно-сметной документа-
ции по зданию школы на 550 учащихся. 
Сумма, которую назначил Уральский 
региональный центр экономики и цено-
образования в строительстве, за экспер-
тизу цен – 800 тысяч рублей. Напомним, 
что Корпорация уже оплатила девять 
миллионов рублей за создание самого 
проекта и 600 тысяч рублей за прохож-
дение государственной экспертизы про-
ектно-сметной документации.

Школа № 1: большая перемена

За  закатом  –  восход 

– Отлично сезон открыли! 
Наши выиграли у тагильчан 
3:2! – с такими радостными 
возгласами возвращались 
со стартового матча первен-
ства Горнозаводского окру-
га по хоккею 2012-2013 те, 
кто поддерживает команду 
«Титан». 

Напомним, в прошлом году 
корпоративная команда игра-
ла в обновлённом составе 
– большую часть  составили  
ребята 1994-1995 годов рож-
дения. По итогам сезона наши 
спортсмены пробились в при-
зёры, заняв второе место в об-
ластных соревнованиях. В этом 
году состав команды вновь 
«повзрослел».

– За матч, который состо-
ялся 1 декабря, молодёжь мож-
но похвалить, хорошо сыграли, 
хотя график работы купола 
составлен так, что мы трени-

руемся всего два раза в неделю, 
а перед матчем у нас льда нет. 
Два периода мы раскачивались, 
но в третьем вытянули игру, – 
рассказывает тренер команды 
«Титан» Илья Емец. 

Тот матч можно было на-
звать «игрой вратарей». Непро-
биваемым был наш Алексей 
Чугаевский, который отлично 
парировал удары соперников 
и, как всегда, не разочаровал 
зрителей:

– Обязательно приду на 
вторую игру. Быстрей бы суб-
бота! – планировали болель-
щики. 8 декабря в Ледовый 
манеж действительно при-
шло столько зрителей, что ни 
одного свободного места на 
трибунах не было. «Титанов-
цы» принимали победителей 
прошлогодних соревнований 
– команду «Строитель» из Но-
воуральска. Игра получилась 

зрелищной и эмоциональной. 
В первом периоде с разницей 
в полторы минуты мы забили 
соперникам сразу две шайбы. 
Авторами голов стали Евгений 
Жуковский и Дмитрий Токарев. 
«Строители» отыгрались во вто-
рой двадцатиминутке, но через 
десять минут получили третью 
шайбу от Дмитрия Попова. 

При очевидном лидерстве 
«Титана» и уверенном счёте 
3:1 салдинцы спокойно разо-
шлись на перерыв. В третьем 
периоде «Титан», видимо, чув-
ствуя своё преимущество, явно 
расслабился. Мы заработали 
две шайбы в ворота. Такого по-
ворота не ожидал никто! Зри-
тели смотрели на табло и не 
верили своим глазам: цифры 
на стороне «Строителя» увели-
чились! Все переглядывались 
между собой, сжимали кулач-
ки: «Ну, как такое могло про-

изойти? Мы же вели игру!». И 
вот на табло уже 4:4, а до кон-
ца матча осталось несколько 
минут. Казалось, хоккеисты 
обеих команд стали нарушать 
все правила: делали подножки, 
задерживали клюшки соперни-
ков, производили неправиль-
ные атаки, оскорбляли судей. 
Конечно, хоккей – игра бы-
строй реакции, и здесь трудно 
контролировать эмоции. 

После целой серии попыток 
забить шайбу (чего только сто-
ят виражи на льду Дмитрия 
Токарева!) основное время 
игры прошло... Зрители разо-
чарованно замолчали и уже 
было потянулись к выходу. В 
это время комментатор назна-
чил ещё пять минут дополни-
тельного времени. Но и оно 
не изменило ситуацию. Выход? 
Штрафные броски! После трёх 
попыток сетки ворот не со-

тряслись, и только четвёртый 
буллит, произведённый игро-
ком «Титана» Александром Фи-
латовым, точно попал в ворота 
«Строителя»! 

– Ура-а-а! – воскликнули 
трибуны. Хотя слово «вос-
кликнули» неточно описывает 
ситуацию. Болельщики просто 
взревели, заорали, засвистели, 
затопали, начали обниматься!  
Итак, со счётом 5:4 корпора-
тивная команда «Титан» одер-
жала победу над новоураль-
ским «Строителем». 

По результатам игры мы за-
работали два очка в копилку, 
соперники – одно.

– В субботу обязательно 
придём на хоккей! – расходи-
лись зрители. А мы сообщаем, 
что в субботу, 15 декабря, «Ти-
тан» одержал победу в Нижней 
Туре, а 22 декабря в 14.00 у 
себя принимаем команду «Гор-
няк» из Кушвы. Под-
держим салдинцев!

Елена Шашкова

на спортивной орбите

И  взревели  трибуны!

Директор фирмы «Эдельвейс» Виталий Толмачёв ни разу не пожалел,
что взялся выполнять столь невыгодный контракт

Ольга Шапкина

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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