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Старая школа 
уступает 
место новой

Главная стена школы № 1 рухнула 
не сразу. Больше получаса трактор 
всей своей мощью тянул два тро-
са, которые были вбиты в здание. 
И руководитель работ  был готов 
остановить процесс, чтобы искать 
другой способ разрушения здания. 
«Попробуем последний раз, – крик-
нул он трактористу и, обернувшись 
к упрямой стене, с отчаянием в го-
лосе попросил, – ну, миленькая, 
давай!». То ли отреагировав на «ми-
ленькую», то ли, наконец, осознав 
неизбежность своего конца, стена 
медленно, сначала дав огромную 
трещину, упала. За этой главной сте-
ной был актовый зал...

Почему эту стену называют «глав-
ной»? Именно на ней выбита дата 
строительства школы: 1935. Именно 
на ней были закреплены мемориаль-
ные доски: одна – с именами бойцов, 
умерших от ран в палатах госпиталя, 
развёрнутого в классах, вторая – с ба-
рельефом Евгения Борисовича Кол-
тунова – легендарного директора. 
Эти памятные знаки, бережно снятые 
сотрудниками строительной фирмы 
«Эдельвейс», до открытия новой Пуш-
кинской будут храниться во времен-
ном школьном музее.

Новая Пушкинская... Именно уве-
ренность в том, что рядом с липовой 
рощей построят новую школу, и успо-
каивает ноющее сердце. Ведь это бу-
дет самая красивая и современная 
школа Верхней Салды!

Проект, оплаченный Корпораци-
ей ВСМПО-АВИСМА, получил поло-
жительную оценку государственной 
экспертизы. В проект областного 
бюджета-2013 занесены расходы на 
строительство школы в сумме 100 мил-
лионов рублей. В проекте салдинского 
бюджета значится цифра 43 милли-
онов рублей. Есть депутаты, готовые 
настаивать на увеличении этой суммы 
с тем, чтобы школу построили не за 
три года, как планирует салдинская ад-
министрация, а за два. Не получилось 
выполнить обещание открыть новую  
Первую 1 сентября 2013 года, то раз-
умно реабилитироваться и сделать всё 
возможное, чтобы первосентябрьский 
звонок во дворе новой школы про-
звенел 1 сентября 2014 года. Ведь на 
сегодня только от расторопности и 
желания городской власти зависит то, 
как быстро в новом году будет выбран 
подрядчик, и то, как скоро он сможет 
приступить к работам. К работам по 
возведению новой Пушкинской, кото-
рой старая уступает своё место.

в общей сетке 
с ависмой
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Пропуск, который открывает для 
титановой продукции путь и в небе-
са, и под воду, и даже в человеческий 
организм – это ультразвуковой кон-
троль. Преимущества этого метода – 
высокая точность, безопасность для 
человека, мобильность, а главное – 
сохранение продукции, ведь это не-
разрушающий метод контроля. От 
ультразвука не укроются мельчай-
шие дефекты, трещины, непровары, 
включения, которые не увидеть че-
ловеческим глазом. И вот уже пол-
века «часовые качества» несут свою 
вахту.

– Не хочется пафоса, но ради объ-
ективности стоит сказать, что от 
ответственности работников нашей 
лаборатории зависят жизни людей 
и репутация Корпорации. Вот и весь 
пафос! – с такими словами встретил 
журналистов начальник лаборатории 
Сергей Троицкий. – Титан и наш уль-
тразвуковой контроль – ровесники. В 
начале пути, во времена освоения ме-
тода ультразвукового контроля весь 
Кишинёвский завод, выпускавший тог-
да дефектоскопы для всего СССР, рабо-
тал только на наше предприятие.

В девяностые годы уже прошло-
го столетия, в годы выхода предпри-
ятия на мировой рынок, были приняты 
принципиальные решения о сертифи-
кации продукции и специалистов. Как 
вспоминает Отто Ледер, бывший за-
меститель начальника цеха № 10, пер-
вый сертификат был получен от фирмы 
General Electric. Тогда на ВСМПО приез-
жал специалист самого высшего, тре-
тьего международного уровня аттеста-
ции – Джек Вино. 

Отмечая важность грамотной орга-
низации службы УЗК в то время, Сергей 
Троицкий, которого Джек Вино лично 
аттестовал на второй уровень между-
народной сертификации, признаётся: 
«Если бы лаборатория ультразвукового 
контроля на момент выхода на миро-
вой рынок была в таком же загоне, как 
во всём СНГ, то мы на рынок никогда не 
пришли бы».

 Организация УЗК на предприятии – 
целая наука, непосвящённому челове-
ку в неё не вникнуть, но вот некоторые 
термины усвоить можно. 

Временной  сдвиг
Лаборатория ультразвукового кон-

троля родилась в декабре 1962 года как 
структурное подразделение централь-
ной исследовательской лаборатории 

завода. «Временной сдвиг» был вызван 
всё возрастающими требованиями к 
конструктивной прочности изделий из 
титановых сплавов. 

Азбукой ультразвукового контро-
ля на ВСМПО были нормативные до-
кументы ведущих исследовательских 
институтов страны – ВИЛСа и ВИАМа. 
Специалисты лаборатории разрабаты-
вали технологии контроля, внедряли 
их в производственных цехах, вели на-
стройку и ремонт оборудования. 

Тогда каждый день был, словно про-
рыв. Во все времена лабораторией 
руководили высококлассные специ-
алисты. Отто Ледер поделился, что с 
бывшим начальником лаборатории 
Николаем Савельевым у них было даже 
негласное соревнование на предмет 
разработки оригинальных конструк-
ций для УЗК. Авторство одного из рац-
предложений принадлежит сразу трём 
специалистам: самому первому руко-
водителю лаборатории Арпаду Немету, 
Николаю Савельеву и Отто Ледеру. Это 
внедрение раздельно-совмещённого 
датчика для контроля слитков, которое 
тогда принесло колоссальный эконо-
мический эффект. 

– До этого слитки контролировали 
совмещёнными датчиками и от по-
верхности приходили большие шумы, 
которые скрывали серьёзные дефек-
ты, – вспоминает Отто Рейнтгольдо-
вич. – Бывает, Арпад Францевич за-
кроет лицо ладонями, поглядывает 
на экран и думает: перетачивать – не 
перетачивать слиток, ведь почти 60 
килограммов в таком случае уйдёт в 
стружку. А бывает, переточат сли-
ток, а он всё равно шумит. Проблему 
решили, разработав раздельно-совме-
щённые датчики. 

Коэффициент  усиления
Скачком в развитии технологии 

ультразвукового контроля дисков для 
фирм Rolls-Royce и Snecma стали вне-
дрение и сертификация фирмами кон-
троля на установке фирмы «Сперри» в 
цехе № 22. 

Тогда ВСМПО и СМК (Ступино) были 
единственными предприятиями в Со-
ветском Союзе, которые имели им-
портные установки для контроля дис-
ков. Так началось освоение технологии 
иммерсионного контроля. Сегодня 
техническая мощь ВСМПО – это 148 де-
фектоскопов и более 35 установок уль-
тразвукового контроля в цехах, причём 
оборудование не уступает оснащению 
лабораторий неразрушающего контро-

ля, в том числе мировых производите-
лей авиационной техники и двигателей.

Групповая  скорость
В составе лаборатории три бюро. 

Технологическое занимается подго-
товкой и управлением документации, 
следит, чтобы контроль был проведён 
в соответствии с требованиями заказ-
чика, занимается проработкой кон-
фигураций изделий. У каждой фирмы 
свои требования, отступить от которых, 
значит, нарушить технологию и условия 
контракта. 

Начальник технологического бюро 
Елена Зорихина за годы работы знает 
все тонкости спецификаций зарубеж-
ных и российских заказчиков: 

– Например, у Rolls-Royce требования 
к контролю дисков очень жёсткие. Здесь 
мы ничего не разрабатываем, контро-
лируем строго по спецификации. Для 
Snecma, наоборот, наши специалисты 
разрабатывают документацию и по-
сылают на согласование.

Вся переписка с фирмами аккуратно 
хранится в архиве. В деле ультразвуко-
вого контроля мелочей не бывает. 

Второе бюро – бюро разработки тех-
нологии контроля под руководством 
Артёма Аксёнова занимается освоени-
ем, отработкой и внедрением методик 
и технологий контроля, разработкой 
документации. Специалисты бюро раз-
рабатывают методики вихретокового 
и ультразвукового контроля, внедряют 
новые технологии, осваивают контроль 
новых шифров изделий в цехах, обуча-
ют персонал, а также разрабатывают 
программы обучения – огромный пласт 
работы бюро, невидимый рядовому за-
водчанину. 

Дефектоскопист лаборатории На-
дежда Коркунова уже и не помнит, 
скольких дефектоскопистов она на-
учила правильно распознавать сигна-
лы. Что интересно, при всём уважении 
к чувствительности аппаратуры, сами 
сотрудники лаборатории не чувствуют 
усталости, а обучение проводят бук-
вально в цеховых пролётах. Мечта о 
собственном классе пока так и остаётся 
несбыточной мечтой. 

– Для нас самое главное, – резю-
мирует Артём Аксёнов, – обеспечить 
качество выпускаемой продукции без 
отклонений. У производственников 
главная задача – план, поэтому зача-
стую приходится вступать в бурные 
дебаты. А как же иначе, без ультразву-
кового контроля нашу продукцию за-
казчики просто не возьмут.

– Лудим, паяем, бумажки перебираем, 
– шутит о задачах бюро эксплуатации 
оборудования его руководитель Васи-
лий Яцюк. 

Коллектив бюро – универсалы широ-
кого профиля, они следят за исправно-
стью оборудования на всех участках 
ультразвукового контроля, проводят 
его калибровку, ремонтируют оборудо-
вание. 

– Чаще всего выходят из строя дефек-
тоскопы, – говорит Василий, – особенно 
летом. Контроль ведётся круглые сут-
ки, дефектоскопы практически не вы-
ключаются, перегреваются. Основная 
забота – было бы на что заменить. 

В бюро эксплуатации есть своя «юве-
лирная мастерская». Андрей Федоро-
вич занимается созданием стандартных 
образцов для контроля. Как ювелир 
ставит пробу на золото, Андрей засвер-
ливает искусственные отражатели, на-
носит искусственные риски.

Ближняя  зона
– В настоящий день в лаборатории 

совместно с компанией Techspace Aero 
идут разработки формы дисков, кото-
рые мы контролируем. Компания выби-
рала из двух поставщиков. Останови-
лись на нас, так как наши проработки 
обеспечивают требуемый уровень кон-
троля, – рассказывает о текущих делах 
Сергей Троицкий. – Есть ряд российских 
заказчиков, которые, как говорится, 
спят и видят, чтобы перебросить весь 
контроль на ВСМПО, чтобы самим не 
создавать базу и не обучать людей. 
Но, чтобы выполнять УЗК-заказы, при-
шлось бы в структуре ВСМПО организо-
вывать целое предприятие только для 
контроля. 

Критерии  соответствия
Специалисты лаборатории УЗК име-

ют высшие международные уровни по 
неразрушающим методам контроля – 
это как чёрный пояс в каратэ, что даёт 
право самим обучать и сертифициро-
вать персонал. 

Портрет коллектива можно также 
нарисовать с помощью таких понятий 
УЗК, как точность, устойчивость, ста-
бильность, широкий диапазон, в на-
шем случае – диапазон поставленных и 
решённых задач. А ещё здесь трудятся 
очень жизнерадостные люди – часовые 
ультразвукового контроля, в чьих руках 
пропуск на мировой рынок продукции 
Корпорации ВСМПО-АВИСМА.

Ольга Шапкина

Лаборатории ультразвукового контроля – 50 лет

УЗК  –  знаковые  буквы  успеха

«Лудим, паяем, бумажки перебираем», –
шутит Василий Яцюк

Сергей Троицкий и Артём Аксёнов: 
как специалист специалисту

У Елены Зорихиной правило: и в быту, и
на производстве – только качественно

Надежда Коркунова может обучать 
молодёжь даже в походных условиях
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Условия труда женщин – 
этот вопрос с определённой 
периодичностью становится 
одним из пунктов повестки 
дня заседания профкома 
ВСМПО. 30 ноября профсо-
юзные лидеры вновь обра-
тились к этой всегда актуаль-
ной теме.

– Раз в год профком обра-
щается к этой теме, чтобы 
в динамике проследить, в ка-
ких цехах есть проблемы, на 
какие подразделения стоит 
равняться. Почему отдельной 
строкой выделяется именно 
женский труд? Потому что 
Трудовой кодекс предусматри-
вает ряд ограничений и льгот 
для представительниц слабо-
го пола. В Корпорации этот 
список дополнен ещё и соци-
альным отпуском, который 
предоставляется женщинам 
уже с 12 недель беременности, 
– так начала свой доклад Оль-
га Приймакова, председатель 
женсовета ВСМПО.

В ходе рейда женсовет 
профкома и журналисты пресс-
службы побывали в цехах № 4, 
22, 32 и на участке цеха № 23. 
Отрадно, что ни в одном из 
этих подразделений женщины 
не высказали больших нарека-
ний по поводу состояния сани-
тарно-бытовых помещений. В 
цехе № 22 в этом году прове-
дён ремонт душевых, оборудо-
вана новая конторка на кузнеч-
ном участке № 1. А вот в 32-м 
женщины жалуются на духоту 
и влажность в душевой, кото-
рая находится в подвальном 
помещении административно-
бытового корпуса. Здесь нет ни 
окон, ни вентиляции, поэтому 
и одежда, оставленная в шкаф-
чиках, влажная, и на кафеле не 
высыхают капельки воды.

Со спецодеждой, вернее, с 
обеспечением, проблем тоже 
нет. Однако есть масса нарека-
ний собственно к элементам 
спецовки: во всех проверен-
ных цехах женщинам выдают 
«мужские» ботинки, громозд-
кие и тяжёлые. Все, как одна, 
рассказывая об обуви, кивали 
в сторону контролёров, нож-
ки которых обуты в лёгкие 

изящные туфли (по-другому 
эту спецобувь не назвать). Но 
если обратиться к докумен-
там, то станет понятно, что 
работницы обеспечиваются 
такой обувью в соответствии 
с нормами положенности и 
требованиями техники без-
опасности.

Были замечания и по раз-
мерному ряду. В цехе № 22, 
например, есть большие рас-
хождения с заявкой и её вы-
полнением. В основном тре-
буются костюмы на рост 164 
сантиметра, а реально посту-
пают на рост 176 сантиметров. 
Хотя, по словам заместителя 
председателя профсоюзного 
комитета цеха Нины Ивонин-
ской, при составлении заказа 
указываются все необходимые 
размеры.

Женщинам, работающим на 
участке сдачи отходов, не толь-
ко ботинки в тягость: прессов-
щики лома и отходов заняты 
физическим трудом. Вот такой 
диалог состоялся с одной из 
работниц этого участка, в обя-
занности которой входит во-
время освобождать токарные 
станки от стружки:

– Сколько за смену отходов 
перекидываете?

– Тонн?
– Тонн?!
– Да, тонн. Семь...
– Это норма?
– Нет, норма около трёх 

тонн на двоих. Делаем 200 % 
за двойную оплату. У нас посто-
янно кто-то в отпуске, кто-то на 
больничном. Конечно, хочется, 
чтобы у нас всегда было три 
человека. А ещё хотя бы одно-
го мужчину в смену. Но разве 
мужчины сюда пойдут?!

Нехватка персонала сказы-
вается и на условиях труда ра-
ботниц цеха № 4. Здесь не хва-
тает уборщиков помещений. В 
туалетах и душевой порядок 
и чистота поддерживаются на 
должном уровне, а вот каби-
неты моются по остаточному 
принципу.

Так, на участке сдачи влаж-
ная уборка проводится не 
чаще одного раза в две не-
дели. А то и ещё реже. А ведь 
здесь она просто необходима 
каждый день: в конторке пло-
щадью 15 квадратных метров 
– пять рабочих мест. Надо бы 
ещё одно оборудовать, да пло-
щадь не позволяет. Да и от этих 
пяти компьютеров электромаг-
нитное излучение превышает 
допустимую норму. Этот ка-
бинет находится внутри цеха, 
дневной свет и свежий воздух 
сюда не попадают. Это ж сколь-
ко сразу негативных факторов 
действует на работниц участка 
сдачи! Увядающая и засыхаю-
щая диффенбахия, стоящая в 
углу, – тому подтверждение.

А вот работницы цеха № 4 
могут зачахнуть не только от 

нехватки света и свежего воз-
духа. В день, когда проводил-
ся рейд, в питьевой точке не 
было ни капли воды. Бутыли и 
бочка, по словам работников 
кузнечного, пусты уже тре-
тий день. Воду можно взять 
только в сатураторе на горя-
чем участке у кузнецов. От-
сутствие воды на одном из 
самых горячих производств 
вызвало большое удивление. 
Поэтому в постановление 
профсоюзного комитета была 
внесена отдельной строкой 
рекомендация всем профсо-
юзным лидерам контролиро-
вать обеспечение работников 
питьевой водой.

Цех № 23 сначала в план 
рейда не входил, но звонок 
Светланы Грубцовой, мастера 
участка ультразвукового кон-
троля, который находится на 
территории цеха № 16, заста-
вил заглянуть и туда. На участ-
ке сдачи листопрокатного не 
нашлось больше места для ку-
рилки, как рядом с УЗК. Куриль-
щиков здесь хоть отбавляй, и 
дымят они целый день. За те 15 
минут разговора с дефектоско-
пистами одежда участников 
рейдовой бригады стойко про-
питалась табачным запахом. 
Дым и на самом деле здесь не 
даст топору упасть.

Что интересно, места распо-
ложения курилок определяет 
лично начальник цеха, Олег 
Калентьев. Он, комментируя 
ситуацию, отметил, что, в свя-
зи с большим объёмом рекон-
струкции, вернуть куритель-
ную беседку на прежнее место 
не получится. Правда, Олег 
Борисович пообещал решить 
вопрос по монтажу вытяжной 
вентиляции в месте курения. 

Стандарты чётко прописы-
вают десятикратное замеще-
ние воздуха в месте курения и 
разделение потоков для куря-
щего и некурящего персонала, 
что в цехе № 16 пока не соблю-
дается. Надеемся, что после 
обращения профсоюзного ко-
митета к руководству 16-го та-
бачное облако на участке УЗК 
развеется.

Эльвира пРИКАЗЧИКОВА

А так хочется ботиночки полегче

Профсоюз-news 

Хоть  топор  вешай

Официально

Зарплата  –  
по  одной  сетке

14 ноября 2012 года в Кор-
порации с целью формиро-
вания единых условий труда 
принят приказ о введении 
единой тарифной сетки на 
ВСМПО и АВИСМЕ.

С 1 марта 2013 года диа-
пазоны тарифных окладов на 
обеих площадках станут оди-
наковыми. Первый разряд 
ЕТС составит 4670 рублей.

За  первый  год
доплата  пойдёт

Утверждён перечень про-
фессий и должностей для мо-
лодых работников, согласно 
которому в течение первого 
года работы в Корпорации 
им будет начисляться допла-
та в размере от 1500 до 2000 
рублей ежемесячно.

Согласно Положению, 
молодым работником счи-
тается выпускник учебного 
заведения начально-про-
фессионального, средне-
профессионального и выс-
шего звена, устроившийся 
на предприятие, получив-
ший образование впервые и 
по очной форме обучения, в 
возрасте до 35 лет.

Каждый цех должен сам 
определить для себя пере-
чень перспективных про-
фессий для молодых специ-
алистов. Однако пока такой 
перечень составлен не в каж-
дом подразделении ВСМПО. 
Но у начальников есть воз-
можность подать дополни-
тельные списки профессий, 
которые после утверждения 
директором по Управлению 
персоналом будут добавлены 
в основной перечень.

Обед  –  минута  
в  минуту

Приказом по Корпорации 
от 21 ноября 2012 года вве-
дены графики сменности на 
2013 год. Больше всего во-
просов у работников вызва-
ло изменившееся время обе-
денного перерыва.

Продолжительность обе-
дов у каждого графика своя: 
и 30 минут, и 42 минуты, и 
даже 84 минуты. С чем это 
связано? Трудовой кодекс 
гласит, что продолжитель-
ность рабочего времени не 
может превышать 40 часов 
в неделю. С учётом того, что 
количество выходных дней 
в этом году изменилось, для 
каждого графика на ВСМПО 
перерыв на обед рассчитан 
с точностью до минуты, дабы 
суммированное рабочее 
время за неделю не превыси-
ло 40 часов. 

Например, для тех, кто ра-
ботает по графику 5/2 каж-
дый день с 8 до 17 часов и с 
выходными – субботой и вос-
кресеньем, обеденный пере-
рыв составит 60 минут. А, на-
пример, для работающих в 
непрерывном графике 1/1 в 
две смены перерыв на обед 
будет 69 минут.

Прошло уже пять лет с того 
страшного дня, когда прогре-
мевший в цехе № 21 ВСМПО 
взрыв унёс жизни двух работ-
ников нашего предприятия 
Ольги Щербаковой и Андрея 
Краева. Каждый год 2 дека-
бря те, кто работал рядом с 
Ольгой и Андреем, приходят 
на могилы своих ушедших в 
вечность коллег.

А 2 декабря 2007 года в цехе 
№ 21 ВСМПО была обычная 
рабочая смена. И как принято 
говорить в таких ситуациях, 
ничто не предвещало беды. 
Как позже скажут эксперты, 
это был случай, который не-
возможно ни предсказать, ни 
спрогнозировать: на прессе 
усилием 6000 тонн произо-
шло разрушение сосуда, рабо-

тающего под давлением, что 
привело к взрыву. Пострада-
ли пять сотрудников объеди-
нения. Двое из них погибли... 
Пять лет – немалый срок, но 
работники 21-го помнят всё в 
подробностях.

Каждый раз, подходя к мо-
гилам своих коллег, заводча-
не не сразу находят нужные 
слова. Но в памяти воскре-

шается: и какая была Ольга 
Щербакова – молодая, весё-
лая, только что познавшая 
радость материнства, и каким 
был Андрей Краев – слово-
охотливым, улыбчивым, свет-
лым... И у взрослых мужчин 
от слёз становятся влажными 
глаза.

Елена Шашкова

помним

Как  будто  вчера  это  было...
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28 ноября 2012 года в Екатерин-
бургском государственном театре 
оперы и балета прошла церемония 
награждения обладателей премии 
«Человек года», которую учредило 
еженедельное издание «Деловой 
квартал».

В разные годы «Человеком года» на-
зывались разные люди. В 2010 году – ге-
неральный директор группы «Синара» 
Михаил Ходоровский, в 2011-м – ми-
нистр инвестиций и развития Сверд-
ловской области Михаил Максимов.

Среди лауреатов премии прошлых 
лет можно встретить и Николая Коляду, 
художественного руководителя «Коля-
да-театр», и директора «Микрохирургии 
глаза» Олега Шиловских, и сенатора Со-
вета Федерации Аркадия Чернецкого.

В выдвижении кандидатов на пре-
мию «Человек года-2012» и голосова-
нии участвовали тысячи бизнесменов, 
журналистов, учёных, писателей, ху-
дожников, промышленников. Лучшего 
юриста, айтишника и представителя 
автобизнеса выбирали открытым голо-
сованием в Интернете.

Самых-самых среди банкиров, стро-
ителей, промышленников отбирал экс-
пертный совет в составе 18 человек из 
числа руководителей отраслевых коми-
тетов, Уральской торгово-промышлен-
ной палаты, Уральского банковского со-
юза, профильные министры различных 
отраслей экономики и редакция журна-
ла «Деловой квартал».

– Свердловской области повезло, 
– отметил в своём выступлении обла-
датель премии «Человек года-2010» 
Михаил Ходоровский, генеральный ди-
ректор группы «Синара». – Здесь всегда 
было очень много предпринимателей, 
эффективных менеджеров, которые 
смело и решительно брались за очень 
масштабные серьёзные проекты. И 
не просто брались – у них получалось! 
Поэтому наша область развивается 
успешно, и, я думаю, так будет всегда. 
А премия, учреждённая изданием «Де-
ловой квартал», стала индикатором 
деловой активности.

В номинацию «Ритейлер года» по-

пали крупные розничные сети – от ап-
течной сети «Живика» до продуктовых 
«Магнита» и «Монетки». В числе номи-
нантов – сети «СуперСтрой», «Манара-
га» и «Норд», владелец которого и стал 
победителем в этой категории.

Пальму первенства в группе «Про-
мышленник года» эксперты отдали гене-
ральному директору завода «Уральские 
локомотивы». В числе победителей пре-
мии Андрей Гавриловский, совладелец 
Бизнес-Центра «Антей» и «Высоцкий» 
(«Девелопер года»); Сергей Скуратов, 
генеральный директор «Уральских 
авиалиний» («Логист года»), и другие. 
Но главная интрига церемонии – кто 
станет обладателем титула «Человек 
года» – раскрылась лишь под занавес 
мероприятия.

Премию «Человек года-2012» вручи-
ла главный редактор издания «Деловой 
квартал-Екатеринбург» Татьяна Апрель-
ская:

– Это как раз тот случай, когда че-
ловек по-настоящему известный. Если 
о нём говорят, то говорят всегда с 
уважением. Это действительно та-
лантливый, профессиональный и чрез-
вычайно ответственный человек. Он 
– автор более семи десятков изобре-
тений, металлург, который знает все 
тонкости и технологии в металлургии 
и бизнесе: от структуры кристалличе-
ской решётки до способов заключения 
партнёрских отношений с мировыми 
компаниями и корпорациями. Это Вла-
дислав Тетюхин!

Один из фактов, который был уч-
тён при объявлении советника ге-
нерального директора Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА «Человеком года», 
– строительство многопрофильного 
медицинского центра Владислава Те-
тюхина, центра, не имеющего аналогов 
в России и названного в бизнес-кругах 
большой удачей и не только для ураль-
ского региона.

– Группа салдинских титанщиков 
решила создать уникальный много-
профильный центр по ортопедии и 
вертебрологии, – получая награду, 
сказал Владислав Тетюхин. – Именно в 
этом направлении наш благородный 

вечный металл – титан – будет весь-
ма полезен.

Этот центр уникален, потому что 
сочетает в себе все лечебные процеду-
ры, начиная от мощной диагностики, 
включая консервативное и оператив-
ное лечение, и полную реабилитацию. 
Такой центр мог быть расположен во 
Франции, в Германии, но работники 
титановой индустрии решили по-
строить его в Нижнем Тагиле, в центре 
уральского региона.

Очень надеюсь, что данный центр 
будет очень востребован и полезен 
уральцам, которые заслужили своим 
трудом, своим талантом, своей голо-
вой и своими руками такого подарка.

В связи с этим хотелось бы поже-
лать вам здоровья. Хотелось бы укре-
пить его ещё больше. Ну а кто хотел 
бы повысить своё качество жизни и по-
лучить мощные титановые бицепсы 
и трицепсы, милости просим в этот 
центр, и я вас уверяю, что вы, как и я, 
до 80 лет будете кататься на горных 
лыжах!

Приз от «Делового квартала» стал од-
ним из первых подарков, которые полу-
чил Владислав Валентинович Тетюхин 
на прошлой неделе в дни празднования 
своего 80-летнего юбилея. Принимая 
поздравления, Владислав Валентинович 
Тетюхин поблагодарил коллектив Кор-
порации, с которым ему довелось рабо-
тать:

– Все наши успехи стали возможны,  
потому что была полная поддержка 
коллектива. Были сложные и тяжёлые 
моменты, но, тем не менее, всегда была 
мощная ощутимая поддержка людей, 
работающих на один результат. Это 
была не работа одиночек, а работа 
команды, которая с пониманием отно-
силась ко всем задачам!

А 30 ноября губернатор Евгений 
Куйвашев вручил Владиславу Тетюхину 
знак отличия «За заслуги перед Сверд-
ловской областью» III степени. в губер-
наторском указе подчёркнуто, что Вла-
дислав Тетюхин удостоен этой награды 
за заслуги в развитии промышленного 
комплекса Свердловской области.

Марина Семёнова

Тетюхин  –  человек  года

актуально

Несчастливое 
число 
радостного 
ожидания

Вопрос, который волнует всех 
и каждого на ВСМПО и в АВИСМЕ: 
«Будет или нет 13-я зарплата?». По 
словам генерального директора 
Корпорации Михаила Воеводина, 
премиальные по итогам отчётного 
года обязательно будут. Готовится 
приказ о её начислении и выплате.

Напомним, что Положение о до-
полнительном премировании сотруд-
ников Корпорации принято в ноябре 
прошлого года. Тогда премия состави-
ла одну тарифную ставку или, как при-
нято говорить, должностной оклад.

В преддверии начисления 13-й ос-
вежим знания постулатов этого Поло-
жения. Итак, выплата производится в 
декабре отчётного года. Премия на-
числяется, если рентабельность Кор-
порации по чистой прибыли не менее 
10 %.

Плановый размер премии состав-
ляет не меньше 3 % от чистой при-
были Корпорации. По итогам работы 
предприятия за год, генеральный 
директор может изменить премиаль-
ный фонд.

Премия будет начислена тем, кто 
значился в списках работающего пер-
сонала на 1 декабря этого года. Если 
работник принят на предприятие в 
этом году, но не проработал шесть 
полных месяцев, премия ему не по-
ложена.

13-я не начисляется тем, кто разгла-
сил коммерческую или государствен-
ную тайну, ставшую им известной в 
связи с выполнением трудовых обя-
занностей, кто привлекался в течение 
отчётного года к материальной ответ-
ственности, кто имеет непогашенное 
дисциплинарное взыскание.

Размер 13-й зарплаты снизится ав-
томатически, если человек находился 
на больничном, в ученическом отпу-
ске, пользовался увольнительными и 
в других случаях.

Решение о премии в дочерних 
предприятиях принимает гене-
ральный директор по результатам 
деятельности «дочек» и финансо-
во-хозяйственной деятельности Кор-
порации.

По предварительной информа-
ции, поступившей из управления по 
экономике труда Корпорации, коэф-
фициент начисления 13-й зарплаты в 
нынешнем году будет равен прошло-
годнему, то есть за основу возьмётся 
один оклад. 

Компьютеры
от  ВСМПО

По решению генерального ди-
ректора Корпорации ВСМПО-
АВИСМА Михаила Воеводина, дети 
коррекционной школы-интерната 
Верхней Салды в качестве новогод-
него подарка получат три компью-
тера.

Как сообщил «Новатору» началь-
ник управления информационных 
технологий Павел Ковальногов, со-
трудники цеха № 33 на этой неделе 
уточнят места установки компьюте-
ров, а на следующей подключат их, 
наполнив программным продуктом.

Копилка добрых дел
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Металл-экспо – 2012

«Металл-Экспо – 2012» 
запомнится журналистам 
пресс-службы ВСМПО, пре-
жде всего, встречами с сал-
динцами. Бывшими салдин-
цами. Совершенно случайно 
стена павильона Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА ока-
залась общей со стендом 
Ступинской металлургиче-
ской компании (СМК), о чём 
«Новатор» рассказывал на 
прошлой неделе. И там, за 
этой стеной – ба! знакомые 
всё лица. Пообщавшись с 
Александром Гришечки-
ным, нынешним управляю-
щим СМК, мы лицом к лицу 
столкнулись с Александром 
Романовым, бывшим фи-
нансовым директором Ural 
Boeing Manufacturing, ныне 
работающим в ступинской 
компании исполнительным 
директором: 

– С удовольствием передаю 
привет всем, с кем мы вместе 
работали и на совместном 
предприятии, и в службах 
Корпорации. Поверьте, у меня 
остались только самые тё-
плые воспоминания о годах, 
проведённых в Верхней Салде. 
И, может, вовсе не случайно 
наши стенды оказались бок 
о бок на этой выставке? У 
нас же в Ступино настоящая 
салдинская диаспора. И я так 
скажу: с приходом салдинцев 
началось новое будущее Сту-
пинской металлургической 
компании.

Только мы расстались с 
Александром Евгеньевичем, 
как видим: ещё одно знакомое 
лицо – Саша Краснослабодце-
ва. Александра два года успеш-
но трудилась в нашей пресс-
службе, а сейчас возглавляет 
пиар-структуру на Ступинском 
заводе. А её непосредствен-
ный руководитель сейчас – Ок-
сана Петровна Климова, до не-
давнего времени работавшая 
руководителем аппарата гене-
рального директора Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА.

Было очень приятно пооб-
щаться с Сергеем Глазенковым, 
которого на ВСМПО помнят 
как очень толкового начальни-
ка цеха № 45. Сегодня Сергей 
Эйнович – один из руководите-
лей ступинского предприятия. 
В Ступино трудятся Евгений 
Рыбаков и Дмитрий Чечулин.

Но программа выставки не 
позволила салдинцам и сту-
пинцам наговориться, что на-
зывается, всласть: и тех, и дру-
гих ждали десятки заказчиков 
и будущих партнёров. Во вся-
ком случае, у группы менедже-
ров ВСМПО, работой которой 
на «Металл-Экспо» руководил 
Николай Чуланов, директор 
по сбыту ВСМПО, редко выда-
вался 15-минутный перерыв 

между встречами и перегово-
рами. 

«Металл-Экспо» хоть и име-
ет статус международной вы-
ставки и в нынешнем году по 
уровню организации, раз-
нообразному оформлению и 
составу участников вполне 
этому статусу соответствова-
ла, но звучала здесь в основ-
ном русская речь, иногда хох-
ляцкий говор или фразы со 
среднеазиатским акцентом. И 
эту выставку справедливо на-
зывают «неделей мод русских 
металлов». А если ещё более 
углубиться в географические 
аспекты отечественной метал-
лургии, то здесь среди опор-
ных краёв державы явно ли-
дируют Урал и Сибирь.

Сибиряков в нашем пави-
льоне, как всегда, ждали с 
особым пиететом: товарищи 
они суровые и конкретные. 
С ними приятной беседой за 
чашкой чая не отделаешься, 
и праздничность обстановки 
на выставке не сбила с рабо-
чего настроя переговоров 
представителей предприятия 
«Иркут»:

– Мы намерены обсуждать 
итоги выполнения наших до-
говорных обязательств по 
2012 году и серьёзно погово-
рить о программе на 2013-й, 
14-й, 15-й, – без большого 
удовольствия отвлёкся на ин-
тервью пресс-службе ВСМПО 
Анатолий Коновалов, началь-
ник управления материаль-
но-технического снабжения 
компании «Иркут». – Наше 
предприятие не планирует 
увеличивать объёмы заказов 
на титан, но мы уже сделали 
на ВСМПО заявки на полуфа-
брикаты для нового средне-
магистрального перспектив-
ного самолёта МС-21. Сейчас 
мы с вашими менеджерами 
проанализируем некоторые 
«шероховатости» во взаимо-
отношениях, в частности, по 
срокам поставок. Надеюсь, мы 
поймём друг друга.

– Но при том, что «шеро-
ховатости» существуют, 
мы относимся к Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА как к надёж-
ному партнёру, – вступил в 
беседу Вячеслав Потапов, на-
чальник отдела металлов «Ир-
кута», – и то, что мы весьма 
успешно сегодня работаем и в 
сфере военной авиации, и уве-
личиваем объёмы производ-
ства гражданской техники, 
большая заслуга и коллектива 
ВСМПО. Сообщу для сведения 
салдинцев, что мы активно 
помогаем Таганрогу по самолё-
ту Б-200, производя большой 
объём механических деталей, 
в том числе из вашего тита-
на. Вы наверняка знаете, что 
мы производим лучшие в мире 

учебные самолёты Як-130, 
лучшие в мире истребители – 
тоже наши, и МС-21, я уверен, 
будет супер.

Пока в первой переговор-
ной комнате павильона ВСМПО 
проходила встреча с заказчи-
ками из Иркутска, в переговор-
ной № 2 готовились к обсужде-
нию контракта представители 
компании «МиГ». Николай Ку-
ружкин, начальник отдела ме-
таллов «МиГа», уточнил, что 
предприятие намеревается на 
новый договорный период – с 
2012-го по 2015-й – увеличить 
объём заказа:

– Мы очень давно, как и все 
авиастроители, покупаем 
салдинский титан, лучше ко-
торого вряд ли можно найти 
материал. Поэтому за каче-
ство – «отлично», а вот за 
сроки поставки – пока «чет-
вёрка».

Наш следующий собеседник 
– Игорь Иванов, руководитель 
службы закупок пермского 
предприятия «Авиадвигатель» 
– при оценке Корпорации как 
поставщика решил использо-
вать систему фигурного ката-
ния и выставил «5,9»:

– Мы очень хорошо отра-
ботали с ВСМПО в нынешнем 
году и практически укомплек-
товались на 2013 год. Поэтому 
сегодня мы будем обсуждать 
конкретные технические про-
блемы по полуфабрикатам 
для вентилятора в двигатель 
ПД-14. В нашем совещании в 
павильоне ВСМПО примут уча-
стие и инженеры «Сатурна».

«Сатурн», «Салют», «Уфим-
ские моторы», «Мотор Сич», 
«Антонов», «Авиастар», «Су-
хой», «Аэрокомпозит» – всего 
40 фирм и предприятий зна-
чились в программе работы 
стенда Корпорации ВСМПО-
АВИСМА. Плюс к ним, уже 
значащимся в списках парт-
нёров, – добавились «развед-
чики». Например, Владимир 
Вакин, руководитель компа-
нии «Энергометалл» из Санкт-
Петербурга, «закинул удочку» 
нашим металлургам на пред-
мет использования титановых 
сплавов для создания так назы-
ваемого «биометалла»:

– Технология сварки взрывом 
уже давно перестала быть экс-
клюзивом в мировой практике, 
но остаётся редкостью в рос-
сийской металлургии. У нас до 
сих пор мужики в ватниках ме-
шают селитру с чем-нибудь и 
выдают это за большое искус-
ство. Искусство не в этом. И 
мы очень надеемся, что ВСМПО 
будет интересно начать с 
нами  работу по новейшим ме-
тодам и технологиям.

Лариса КАРАСЁВА
Продолжение следует 

Про  шумных  соседей  и  титановые  аппетиты
Часть  3.

Салдинские  лица  ступинской  компании

Продолжение. Начало в «Новаторе» № 47 от 23 ноября и № 48 от 30 ноября

как магнит, притягивает титан

Российский титан – предмет желаний всех народов

Александра Краснослабодцева вновь на страницах «Новатора»

Александр Романов передаёт большой привет 
из маленького Ступино
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В повестке дня отчётно-
выборной конференции 
Верхнесалдинского местно-
го отделения партии «Единая 
Россия», которая прошла на 
прошлой неделе, было не-
мало вопросов: от выборов 
секретаря партийной ячейки 
до обсуждения политиче-
ской обстановки в округе.

Главными политическими 
событиями 2011-2012 годов 
секретарь Верхнесалдинско-
го местного отделения партии 
«Единая Россия» Константин 
Ильичёв назвал выборы депу-
татов Государственной, област-
ной Думы, Думы Верхнесал-
динского городского округа, 
а также выборы Президента 
Российской Федерации. На 
территории нашего городско-
го округа избирательная кам-
пания прошла без эксцессов и 
нарушений. Основной игрок на 
политической арене – партия 
«Единая Россия» – во всех уров-
нях законодательной власти на-
брала большинство мандатов.

Как отметил в своём высту-
плении Константин Ильичёв, 
один из пунктов предвыбор-
ной программы местного отде-
ления партии «Единая Россия» 
уже решён положительно: в 
областной и местный бюджеты 
2013 года заложены средства 
на строительство нового зда-
ния школы № 1.

Среди других вопросов, на 
которых акцентировали вни-
мание собравшиеся на отчёт-
но-выборную конференцию, 
была работа Общественной 
приёмной местного отделения 
партии «Единая Россия». Её ру-
ководитель Владимир Милова-
нов подробно остановился на 
некоторых её направлениях.

320 писем и обращений по-
ступило в адрес партийных 

лидеров за прошедший год. 
Самое большое число жалоб 
– 73 % – составили комму-
нальные. На втором месте по 
обращаемости – работа быв-
шего верхнесалдинского узла 
связи – ныне компании «Рос-
телеком». Волнуют салдинцев 
и проблемы с жильём, благо-
устройство дворов и ремонт 
дорог.

Многие вопросы приходит-
ся решать оперативно. Так, 
например, 2 ноября в Обще-
ственную приёмную обратился 
священник отец Владимир, ко-
торый был вызван из Москвы 
своей родственницей Лидией 
Мыльниковой.

Лидия Ивановна, бывшая 
работница цеха № 31 Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА, сегодня 

находится на заслуженном от-
дыхе и из-за болезни практи-
чески не ходит даже по дому. В 
один из октябрьских дней она 
затопила квартиру соседа сни-
зу. Он, естественно, выразил 
недовольство, даже пригрозил 
судом. Не зная, что делать, Ли-
дия Ивановна вызвала из Мо-
сквы своего племянника. Он 
как человек несведущий в ра-

боте наших городских служб, 
пришёл в Общественную при-
ёмную.

Комиссия Общественной 
приёмной выехала на место 
и разобралась в причинах 
аварии. Уже 13 ноября Лидии 
Мыльниковой была оказана 
необходимая помощь, а кон-
фликт с соседом был улажен.

Надо сказать, что обще-
ственная приёмная работа-
ет в тесном сотрудничестве с 
салдинскими депутатами, ор-
ганизуя совместные встречи 
с избирателями и принимая 
консолидированные меры по 
помощи обратившимся. 

Делегаты конференции 
работу Верхнесалдинского 
местного отделения партии 
«Единая Россия» признали 
удовлетворительной. Интриги 
на выборах секретаря партий-
ной ячейки не случилось. Заяв-
ленные кандидаты – известные 
в городе люди. В список для го-
лосования были предложены 
две кандидатуры – нынешнего 
секретаря партийной ячейки 
Константина Ильичёва и заме-
стителя управляющего Верхне-
салдинского отделения Сбер-
банка Эдуарда Сушкова.

Большинством голосов Кон-
стантин Ильичёв был пере-
избран на новый срок. Руко-
водить местным отделением 
партии Константин Сергеевич 
будет, согласно новому законо-
дательству, пять лет.

Выборы членов политиче-
ского совета, а также контроль-
но-ревизионной комиссии 
существенных изменений со-
става не внесли. В отличие от 
политсовета, который избрали 
сроком на пять лет, состав кон-
трольно-ревизионной комис-
сии будет меняться ежегодно.

Марина Семёнова

На политической арене

Без  интриг  и  сюрпризов

Робость и стеснение – пер-
вое, что испытал Александр 
Киндышев при встрече с ли-
дером Коммунистической 
партии Российской Федера-
ции Геннадием Зюгановым.

В 2010 году, приехав впер-
вые на съезд комсомола, руко-
водитель местного отделения 
КПРФ Александр Киндышев 
считал партийного босса лич-
ностью недосягаемой вели-
чины. Но при ближайшем зна-
комстве Геннадий Андреевич 
оказался простым в общении 
человеком. Познакомившись с 
партийным лидером два года 
назад, Александр Викторович 
не упускает случая личной 
встречи с первым человеком в 
КПРФ. 

В этом году 17 ноября в Мо-
скве прошёл Второй Всерос-
сийский съезд представителей 

трудовых коллективов России, 
в числе приглашённых был 
и руководитель салдинского 
отделения КПРФ Александр 
Киндышев. На этом съезде, 
встретившись с Геннадием Ан-
дреевичем, сфотографирова-
лись на память.

Александру не только как 
руководителю местного от-
деления КПРФ, но и депута-
ту Думы Верхнесалдинского 
городского округа шестого 
созыва, было о чём погово-
рить при встрече с Геннадием 
Зюгановым. Обсуждали фор-
мирование бюджета-2013, го-
ворили о развитии сельского 
хозяйства, об антикризисной 
программе.

Именно эти вопросы рас-
сматривались на съезде пред-
ставителей трудовых коллек-
тивов в Москве.

Как рассказал «Новатору» 
Александр Киндышев, на съез-
де выступали представители 
Санкт-Петербурга, Москвы, 
Магнитогорска, Светлогорска, 
Калининграда, Крымска, Тюме-
ни. Везде свои беды и пробле-
мы. Экономисты, выступающие 
на съезде, прогнозировали 
снижение экспорта и увели-
чение импорта в основном за 
счёт продукции промышлен-
ных предприятий. С 2013 года 
промышленность начнёт ра-
ботать в условиях ВТО, что, по 
мнению представителей КПРФ, 
приведёт к потере бюджета.

Итогом работы съезда стало 
принятие одиннадцати анти-
кризисных программ для даль-
нейшего их представления в 
Государственную Думу.

Марина Семёнова

Фото  с  лидером

Городской портал Верхней и Нижней Салды



77 декабря 2012 годаНоватор № 49
там, где мы живём

Однажды мы с сыном прогули-
вались по Дворцовой площади, как 
вдруг он спросил: «А фонтан этот дав-
но здесь стоит?». Тогда я ответила: 
«Давно. Когда я ещё ребёнком была, 
фонтан уже работал». А через некото-
рое время мы на работе заспорили: 
одна часть моих коллег утверждала, 
что «Данила» появился сразу вместе 
с Дворцом – 56 лет назад, а другая го-
ворила, что намного позднее. А дей-
ствительно, сколько же лет «Даниле-
мастеру» и его каменному цветку, к 
которому мы так привыкли?

Звоним во Дворец культуры имени 
Агаркова. Кому, как не его сотрудникам, 
знать истину? Но свидетелей и знатоков 
исторических фактов того времени ни-
кто не помнит.

Обращаемся в цех № 60 ВСМПО, ко-
торый обслуживал фонтан много лет.

Иван Щемеров, начальник цеха 
№ 60, рассказал:

– Знаю точно, что в 1993-1995 годах 
была произведена реконструкция это-
го сооружения. Тогда композицию хо-
тели перенести в парк Гагарина. Там, 
где сейчас красивый мостик, хотели 
сделать небольшие прудики и поста-
вить Данилу-мастера. Говорят, что 
у цветка когда-то была змейка, но мы 
увидели скульптуру уже в том виде, в 
каком она сейчас.

Салдинцы, которые застали эту ре-
конструкцию, когда заросший кустами 
акации участок превратился в настоя-
щую Дворцовую площадь, вспомнили, 
что слухи о переносе скульптуры дей-
ствительно взбудоражили горожан. Но 
после реконструкции Данила и его цве-
ток вернулись на прежнее место.

Так когда же всё-таки композиция с 
героем бажовского сказа появилась в 
нашем городе? Попробуем поискать ин-
формацию в музеях. Сначала обратились 
в музей ВСМПО, сотрудница которого, 
Елена Ежова, вспомнила, что несколько 
лет назад этой темой заинтересовалась 
Надежда Лысанова, но чем закончилось 
её расследование, неизвестно. Сказали, 
что в 2003 году в одной из городских 
газет писали обо всём, что хоть как-то 
связано с именем Бажова. Перелистав 
старые подшивки, мы нашли много ста-
тей, посвящённых 125-летию Бажова. Но 
о нашем фонтане – ни слова.

Может, в городском музее нам по-

могут? Там нам озвучили несколько 
версий появления этой скульптурной 
композиции в нашем городе.

Первую историю, напечатанную в 
газете «Патриот», рассказал Юрий Сне-
жинский. В 1966 году на сцене нашего 
Дворца культуры был поставлен балет 
«Каменный цветок» в двух актах. Подоб-
ный балет в те годы ставился лишь в Мо-
скве. После выступления Гавриил Агар-
ков пожал руки юным исполнителям и 
сказал, что в честь такой прекрасной 
постановки на площади перед Дворцом 
нужно поставить что-то на тему этой хо-
реографической премьеры. А через год 
на площади появился фонтан с Данилой 
и его каменным цветком.

То есть 1967 год можно считать годом 
появления известного и в то же время 
загадочного водного сооружения. Го-
ворят ещё, на крышке колодца, которая 
закрывала систему труб, была выграви-
рована дата: «1967». Если так, то в этом 
году городскому фонтану исполнилось 
45 лет!

Есть версия, больше похожая на слу-
хи: якобы «Данилу» привезли в Салду 
вместе с заводом во время войны.

Есть информация от бывшего работ-
ника цеха № 34 ВСМПО – цеха по изго-
товлению сувениров – слесаря Миха-
ила Тимофеева. Он как-то рассказывал 
сотрудникам музея, что именно в их 
бригаде изготовили модель будущего 
фонтана сначала из пластилина, а по-
том из гипса. И именно по этой модели 
впоследствии была отлита скульптура. 
Говорили, что была даже фотография, 
которая запечатлела автора и его мо-
дель. Но у кого она хранится, неизвест-
но. Дозвониться до самого Михаила Ва-
сильевича не удалось.

Отправляемся в гости к известному 

салдинскому скульптору Леониду Не-
верову.

– Я могу вам рассказать только 
то, что сам услышал. Когда Гавриил 
Дмитриевич Агарков был утверждён 
директором завода во второй раз, он 
знакомился с обстановкой на предпри-
ятии. Где-то на складах железнодорож-
ного цеха увидел ящик, у которого была 
отбита доска. Заглянул, а там скуль-
птура. Агарков дал задание изучить, 
в каком она состоянии, а главному ар-
хитектору завода Михаилу Паньшину 
приказал сделать привязку к фонтану. 
Эта проектная работа была заказана 
или в отделении Союза художников, или 
в Мытищах, на заводе монументаль-
ной скульптуры. Там по модели, что 
сделал автор в гипсе, отливали ком-
позицию по частям, потом собирали в 
единое целое.

Всё то время, пока мы пытались най-
ти хоть небольшую достоверную ин-
формацию про фонтан, вспоминались 
слова Хозяйки Медной горы: «Что, Да-
нилушка, не удалась чаша по дурман-
цветку?». И ощущения были, наверное, 
как у Данилы, когда кажется, что вот ещё 
чуть-чуть – и всё получится. Но нет... Как 
будто сама Хозяйка Медной горы руку 
приложила.

Загадочным оказался салдинский 
«Данила», который как-то появился 
в нашем городе, но никто не помнит, 
как. А может, всё-таки найдутся люди, 
которые знают, откуда у нас каменный 
цветок. Мы с интересом послушаем их 
истории. И ещё с удовольствием уви-
дим, как весной из цветка забьёт фон-
тан, разливаясь каплями всех цветов 
радуги.

Эльвира Приказчикова

Откуда  ты,  Данила-мастер? Заканчивается 2012 год. Для 
каждого человека он был наполнен 
разными делами. Немало событий 
произошло и в жизни Верхней Сал-
ды. А помнят ли о них салдинцы?

Что  изменилось  
в  городе  за  год?

Галина Семёнова, помощник де-
путата Законодательного собра-
ния:

– В этом году в нашем городе от-
крылась и начала свою работу обще-
ственная приёмная депутата Зако-
нодательного собрания Владимира 
Рощупкина. А значит, у салдинцев по-
явилась возможность приходить 
сюда со своими проблемами и обра-
щаться за помощью.

Юрий Абросимов, пенсионер:
– А ничего не изменилось, только 

цены на всё выросли да плата за квар-
тиру повысилась. А так, как всё было, 
так и осталось: дома те же, деревья 
тоже те же... Хотя нет, фонтан «Данила-
мастер» в этом году ни одной капли 
не уронил, так весь сезон и простоял 
сухой...

Светлана Бровина, главный бух-
галтер «ВСМПО-Автотранс»:

– «Титановую долину» начали стро-
ить! Может, конечно, это громко сказа-
но, но шевеление какое-то там идёт.

По всему городу появились яркие 
оранжевые урны и красивые лавочки 
с рекламой. У техникума яблоневый 
сад разбили, а в парке Гагарина уже на-
бережную у прудика благоустраивают. 

Меня как автомобилиста обрадо-
вали отремонтированные дороги. 
Пусть не все сделаны капитально, как 
у «Триумфа», на Малом Мысу и Розы 
Люксембург, но даже ямочный ре-
монт – и то хорошо. Много появилось 
знаков «пешеходный переход», толь-
ко вот знаки установили, но ни один 
из них так до сих пор и не освещён.

Есть и нерадостные события. Гово-
рят, дома, как люди, живут и умирают. 
В этом году были снесены два жилых 
старых дома по улице Евстигнеева и 
начали рушить здание очень любимой 
салдинцами школы № 1.

Юлия Лебедева, экономист цеха 
№ 22 ВСМПО:

– Дорогу отремонтировали по Рай-
онной. Появилась красивая остановка 
напротив «Торгового центра». Отре-
монтировали отделение Сбербанка, 
по Энгельса, рядом с моим домом.

Марина Карпенко, начальник 
экономического отдела цеха № 22 
ВСМПО:

– Исчезла стоянка рядом с почтой 
по улице Ленина. Теперь я машину 
оставляю в другом месте. Уехал, на-
конец, кран от нашего салдинского 
храма. Новое табло на «Центральной» 
проходной показывает время, дату и 
температуру воздуха. Светофоры ра-
ботают по-новому. Открылся магазин 
«Всё для вас» на улице Ленина.

Дарья Фирсова, воспитатель:
– Я часто езжу на автобусах и меня 

возмутило, что у «Первого» магазина 
снесли павильон, а взамен до сих пор 
ничего не установили. И у «Централь-
ной» проходной такой замечатель-
ный продуктовый ларёк был. А сейчас 
что? Банкоматами сыт, пока автобус 
ждёшь, не будешь...

Артём Балакин, студент:
– 31 декабря скажу. До конца года 

ещё целый месяц. Мало ли чего ещё 
произойдёт.

вопрос недели

Пятый корпоративный конкурс 
детского творчества «Давай раскра-
сим вместе мир!» стартовал на про-
шлой неделе. Напоминаем юным 
салдинцам, что вопросы олимпиа-
ды – первого тура конкурса – можно 
вырезать из газеты «Новатор» № 48 
от 30 ноября, а также взять у школь-
ных завучей или распечатать с сайта 
vsmpo.ru.

В этом году тестовые задания для 
каждой возрастной группы имеют раз-
личную тематику. Для школьников от 7 
до 10 лет – это путешествие с «метал-
лическими» героями по сказкам и го-
родам. Кто работал паровой машиной? 
Откуда в Верхнюю Салду прилетел Дра-
кон Ависма? Какое лакомство предпо-
читает он на обед? Кроме того, ребятам 
предстоит отыскать ответы на вопросы 

об истории и природе родного края.
Ребята 11-13 лет, отвечая на вопро-

сы викторины, узнают не только имена 
известных металлургов, работавших в 
разные годы на ВСМПО и АВИСМЕ, но и 
пополнят знания о продукции, которую 
выпускает наше предприятие.

Подростки в возрасте с 14 до 17 лет 
должны блеснуть знаниями физики и 
химии, особенно в области производ-
ства титановых сплавов.

В оргкомитет конкурса уже поступи-
ли первые заявки и бланки с ответами. 
А участником, который символически 
открыл конкурс, стал второклассник 
Валерий Зуев. Он – уже опытный кон-
курсант. Жюри до сих пор вспоминает 
его поделки «Символ экологической 
безопасности Корпорации» и сувенир-
витраж «Вокруг света в поисках титана», 

которые Валера мастерил вместе с па-
пой Олегом Владимировичем.

Всего за первые три дня конкурса мы 
получили 13 детских работ: часть ребят 
прислали ответы на адрес электронной 
почты, другие – принесли их в Дом кни-
ги. Активнее всего на вопросы отвечает 
младшая возрастная группа. В возраст-
ной категории от 14 до 17 лет пока все-
го одна работа.

Вопросы викторины для самых стар-
ших ребят не из лёгких, но время для 
размышлений и ответов на вопросы 
олимпиады ещё есть: до 13 декабря 
включительно. Бланки с ответами и за-
явки принимаются в читальном зале 
библиотеки профкома ВСМПО в Доме 
книги, а также по адресу электронной 
почты: vsmpo-konkurs@yandex.ru. Ещё 
раз обращаем внимание: последний 
срок сдачи работ интеллектуального 
тура – 18 часов 13 декабря.

Марина Семёнова

«Давай раскрасим вместе мир!»

Набираем  обороты

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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История с многоточием

«При прохождении профосмотра в 
медсанчасти «Тирус» меня попроси-
ли предъявить военный билет. Гово-
рят, что сейчас такое требование. 
На основании чего нужен данный до-
кумент на профосмотре?»

Максим Загорин

В приложении № 3 к приказу 
№ 302н Минздравсоцразвития Рос-
сии от 12 апреля 2011 года определён 
порядок проведения обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников. 

В нём перечислены документы, ко-
торые необходимо иметь при себе, 
а именно: направление, паспорт или 
другой документ установленного об-
разца, паспорт здоровья работника, 
который заполняется по определён-
ной форме. Военного билета в переч-
не нет.

Предъявление этого документа при 
осмотре было предписано приказом 
№ 90 Минсоцразвития РФ от 1996 года, 
но, согласно приказу № 302н, он утра-
тил силу с 1 января 2012 года. На каком 
основании врачи требуют военный би-

лет? Поинтересуемся у главного врача 
МСЧ «Тирус» Ильи Ошерова:

– Мужчины, приходящие на профос-
мотр, часто не имеют медицинских до-
кументов. Не всегда в карточке указаны 
заболевания, перенесённые раньше, да 
и новые карточки заводятся по разным 
обстоятельствам: утеря, переезд из 
другого города и другие. Выходит, что 
только в военном билете сохраняются 
отметки об ограничениях по здоровью, 
которые важно учитывать при проведе-
нии профосмотра и определении год-

ности к профессиям с опасными про-
изводственными факторами, такими 
как высота, электроустановки, горячие 
участки и другие.

При устройстве на работу только из 
военного билета возможно узнать о со-
циально опасных заболеваниях, таких 
как алкоголизм, наркомания, психиче-
ские заболевания.

Так что военный билет остаётся 
важным документом для объективной 
оценки состояния здоровья, для чего, 
собственно, и проводится осмотр в 
медсанчасти.

спрашивали? отвечаем!
Рубрику ведёт Эльвира пРИКАЗЧИКОВА

телефон 6-22-14

В последнее время одним из са-
мых популярных вопросов, поступа-
ющих в редакцию «Новатора», стал 
вопрос о неработающих радиоточ-
ках в квартирах салдинцев. Ответить 
на жалобы газета попросила началь-
ника структурного подразделения 
ОАО «Ростелеком» «Верхнесалдин-
ский цех комплексного технического 
обслуживания» Вадима Инышева.

– Вадим Анатольевич, почему ре-
монта радиоточки приходится ждать 
довольно долго?

– Реагируя на заявки клиентов, мы 
отдаём приоритет телефонной связи, 
являющейся жизненно необходимой, 
затем на очереди Интернет и только на 
третьем месте радиоточка.

В ремонте радиоточек в первую оче-
редь обслуживаются клиенты, с кото-
рыми у «Ростелекома» заключены до-
говоры на обслуживание. И 70 рублей 
берут с тех, у кого такие договоры есть 
и радио работает.

– В какие сроки после заявки по те-
лефону в ремонтную службу радиове-
щание должно быть восстановлено?

– Точных сроков нет. Существует ряд 
причин, по которым восстановление ра-
диовещания становится трудноиспол-
нимым. Всё наше оборудование на-

ходится на крышах. А они, особенно в 
старых домах, давно не ремонтирова-
лись, поэтому возникает ряд проблем. 
Ремонтные бригады по восстановлению 
кровель, которые зачастую набираются 
из так называемых гастарбайтеров, вы-
полняя указанную работу, не заботятся 
о сохранности нашего оборудования. 
Бывает, они просто рвут провода радио 
и потом их не восстанавливают. А нам 
найти порыв очень сложно.

Ещё одной бедой линии радиовеща-
ния становятся ремонты, которые идут 
во многих домах. Первые этажи скупа-
ются под магазины, стены ломаются, 
помещения перестраиваются. Да и в 
частных квартирах часто производят 
перепланировку, не заботясь о сети. Из-
менения происходят без согласования 
с цехом по обслуживанию радиосети, и 
нам долго приходится искать точку об-
рыва. Эти и другие причины значитель-
но увеличивают сроки ремонта.

– Жители домов 1, 3, 5 по улице 
Карла Маркса возмущены тем, что 
радио работает один-два дня после 
ремонта, а потом снова молчит. С 
чем это связано?

– Причину опять надо искать на кры-
ше. В этих домах она двускатная, всё 
наше оборудование располагается на 
коньке крыши, где должно быть ограж-

дение и трапики, по которым можно 
передвигаться. Как правило, их никто 
не ремонтировал, поэтому они либо в 
аварийном состоянии, либо вообще от-
сутствуют. Проведение ремонтных ра-
бот становится опасным.

Но это не значит, что мы совсем ни-
чего не делаем. Работы по устранению 
аварий ведутся, своих клиентов мы не 
бросаем.

Есть и ещё некоторые обстоятель-
ства, скажем так, не убыстряющие ре-
монты радиоточек: практически везде 
в домах установлены домофоны, из-за 
которых попасть внутрь подъезда бы-
вает довольно сложно, но ещё большую 
сложность представляют собой люки 
на крышу. Они, как правило, закрыты на 
ключ. А у кого он находится, порой, уз-
нать невозможно. Если бы в домоуправ-
лениях была информация, где хранятся 
ключи, то нашим работникам не при-
шлось бы терять драгоценное время.

Старые антенны! В советские време-
на при сдаче дома на каждый подъезд 
устанавливали телевизионную антенну. 
Сейчас большинство жителей пользует-
ся кабельным телевидением, а старые 
антенны стали бесхозными. Непонятно, 
кто за них отвечает. С ними нужно что-
то решать. Кто должен их обслуживать? 
И если они не нужны, то демонтировать, 

так как эти обветшавшие конструкции 
падают и рвут наши линии передач.

– У вас есть общая статистика, 
сколько салдинцев слушают радио?

– Сколько людей слушают, точно ска-
зать не могу, а вот радиоточек – 1500.

– Судя по обращениям граждан 
в редакцию, среди тех, кто слуша-
ет стационарное радио, в основном 
люди пожилого возраста, люди с 
ограниченными возможностями. 
Какая информация предлагается их 
вниманию?

– «Ростелеком» транслирует только 
те программы, с которыми у нас есть 
договор. В Верхней Салде – это первая 
программа «Россия».

– Скажите, в каком состоянии на-
ходятся сети радиовещания в Верх-
ней Салде?

– Сети радиовещания смонтированы 
ещё в 60-х годах, срок работы их был 
рассчитан на 20 лет. Фактически они 
проработали в три раза дольше.

– Коль салдинскому радио уже 
больше чем полвека, планируется ли 
обновление сети?

– Дополнительного финансирования 
на эти цели нет, значит, и говорить об 
обновлении не приходится. Ремонтами 
мы пытаемся лишь продлить срок суще-
ствования линии радиовещания.

Ну  а  радио,  а  радио  потом...

Магазин «Мегамарт», что 
находится в Нижнем Таги-
ле, на Вагонке, пользуется у 
салдинцев популярностью. 
Ехать до него недолго (сал-
динцы даже в шутку про-
звали Вагонку пригородом 
Салды), и товар там можно 
купить по относительно 
низким ценам (не весь, ко-
нечно). А что самое главное, 
всё – и бытовая химия, и 
консервы, и чай, и колбаса, 
и другая всякая всячина – в 
одном месте.

В это воскресенье я была на 
Вагонке и грех было не заехать 
в «Мегамарт». Особо ничего не 
купила, так, по мелочи. Девуш-
ка-кассир привычным движе-
нием «отпикала» чай-кофе-
конфеты, спросила, нужен ли 
пакет, провела по терминалу 
скидочной картой и озвучила 
сумму – 333 рубля и сколько-
то копеек. В моём кошельке, 
кроме сотни и полтинника, 

больше денег не оказалось, 
поэтому я протянула кассиру 
банковскую карту. Девушка 
также привычным движением 
провела ею по терминалу и... 
И процесс остановился. Экран 
монитора высветил серый 
прямоугольник. То, что в нём 
было написано, заставило кас-
сира воскликнуть «Ой!».

Этот «ой» меня очень на-
пряг. Мало ли что могло слу-
читься, на карте все мои день-
ги, а я уже и начиталась, и по 
телевизору насмотрелась о 
загадочных исчезновениях 
средств.

– А вы не могли бы налич-
кой расплатиться? Я случайно 
не то нажала, – виновато обра-
тилась ко мне девушка. Я отри-
цательно помотала головой. 
– Ну, тогда снимите деньги в 
банкомате.

Мой ответ также был отри-
цательным: в этом магазине 
нет нужного мне банкомата.

– Подождите секундочку, 

сейчас придёт администратор. 
Подождала я действительно 

секундочку – администратор 
была поблизости. Видимо, та-
кие «случайно не туда нажала» 
бывают здесь часто, потому 
что администратор, не задавая 
лишних вопросов, написала на 
чеке «Возврат» и расписалась, 
а мне предложила пройти на 
соседнюю кассу и расплатить-
ся там. Опять мои покупки 
прошли через сканер, опять 
моя скидочная карта разреши-
ла сделать скидку, банковская 
карта в руках кассира:

– С вас 347 рублей.
Я подумала, что ослышалась 

и переспросила. Услышала всё 
те же 347 рублей.

– Подождите, но ведь на той 
кассе только что было 333!

Оба кассира и администра-
тор пожали плечами. Меня 
такая реакция, конечно же, не 
устроила. Я вообще понять не 
могла, что за проценты в раз-
мере 14 рублей мне набежали 

за одну минуту! Да такого даже 
ростовщики не берут! Я потре-
бовала объяснить мне меха-
низм такой накрутки.

Администратор на секунду 
задумалась:

– Лена, а ты скидку провела? 
– Конечно.
– А, так, наверно, на этой 

кассе оптовая скидка прошла.
– Здесь почему не прошла?
– Наверное, на этой кассе 

часы отстают.
Теперь я вообще ничего не 

поняла. Причём здесь часы во-
обще? Из путаных объяснений 
сотрудниц «Мегамарта» поня-
ла лишь, что в определённое 
время здесь можно купить 
товар по оптовым ценам. Толь-
ко почему каждая касса здесь 
живёт по своему собственно-
му времени и почему я должна 

платить за «ой» продавца, мне 
объяснить не смогли. В общем, 
пока я разбиралась, кассир, 
чтобы уже избавиться от про-
блемного покупателя, сняла 
деньги с моей карты – 347 ру-
блей 30 копеек, о чём мне тут 
же сообщил СМСкой телефон. 
И я, злая (не от переплачен-
ных 14 рублей, а от понимания 
того, что дурят нас на каждом 
шагу), поспешила удалиться из 
этого супер-пупер-мега-мага-
зина. Не факт, конечно, что я 
исполню своё обещание: «Да 
чтоб я ещё раз!». Но покуп-
ки к Новому году я точно там 
делать не буду. Неизвестно, 
какой ещё «ой» припасёт эта 
система покупателям в пред-
праздничную суматоху...

Ольга Приймакова

Военный  билет  в  помощь  доктору

«Ой»  в  14  рублей  ценой
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Сейчас много негативного 
говорят и пишут о врачах. 
С кем-то обошлись грубо, 
кого-то не выслушали, кому-
то не помогли. А я от себя 
лично и от имени всей нашей 
семьи хочу выразить огром-
ную благодарность людям 
в белых халатах, которые 
спасли нашу маму, бабушку и 
прабабушку Галину Недотко.

Когда случилась беда с на-
шим близким человеком, имен-

но медицинский персонал 
сделал всё возможное, чтобы 
его спасти. Бригада «скорой 
помощи» под руководством 
Андрея Матвеева приехала 
через десять минут после вы-
зова и срочно доставила по-
страдавшую от ожогов женщи-
ну в хирургическое отделение 
городской больницы. Четыре 
дня за её жизнь боролись реа-
ниматологи Евгений Шпигарь и 
Михаил Шевелёв. Благодаря их 

опыту, ответственности за боль-
ного, бабушка осталась жива.

Затем начался курс восста-
новительных процедур. Учиты-
вая возраст пациента, а Галине 
Ефимовне 79 лет, от операции 
по пересадке кожи пришлось 
отказаться. Хирурги Георгий 
Дятлов и Александр Ганжа 
предложили использовать со-
временные дорогостоящие ма-
териалы для заживления ран. 
Лечащие врачи Евгений Лабу-

рец и Василий Духтанов посто-
янно контролировали состоя-
ние здоровья своей пациентки. 
Профессионализм и мастер-
ство медсестёр Анастасии За-
харовой и Марины Снитковой 
тоже стали немаловажным ша-
гом на пути к выздоровлению.

Через два месяца бабушка 
вернулась домой. Конечно, ей 
и сейчас нужен уход, соблюде-
ние определённых процедур, 
но главное – она с нами, а дома, 
как говорится, и стены лечат.

Много медицинских работ-
ников отдавали свои силы, 

чтобы спасти и вернуть нам 
любимого человека. Огромное 
спасибо Татьяне Музальковой, 
поблагодарим от души меди-
цинских сестёр Наталью Со-
колову, Татьяну Островскую, 
Ольгу Сабирову и весь меди-
цинский персонал хирурги-
ческого отделения городской 
больницы. Низкий поклон всем 
вам за то, что наша баба Галя 
сейчас вместе со своей семьёй.

Елена КАзначеева, 
сотрудник цеха № 10 ВСМПО, 
и все дети, внуки и правнуки 

Галины Недотко

Операция длилась три с 
лишним часа. Хирург насчи-
тал 18 входных отверстий от 
дроби. Вытащить удалось 
только две дробины. Но со-
стояние пациента, слава 
Богу, было стабильным. С 
перебинтованной головой, 
предплечьем и лапами, за-
вёрнутый в одеяло, он оч-
нулся в тёплой комнате хо-
зяйского дома...

...Евгений складывал дро-
ва во дворе, когда его Бой за-
бежал в калитку, оставляя за 
собой кровавый след. Десять 
минут назад хозяин выпустил 
пса погулять, и тот рванул на 
соседнюю улицу. В частном 
секторе по улице Народного 
фронта Боя никто не боялся. 
Обладая интеллектом, при-
сущим практически всем не-
мецким овчаркам, и будучи 
хорошо воспитанным, он с 
щенячьего возраста усвоил: 

сидишь на цепи – охраняй, от-
пущен – гуляй и никому не ме-
шай. За семь лет, что Бой жил у 
Смирновых, ни одного замеча-
ния от соседей не получил. Но 
дело вовсе не в собачьем вос-
питании.

Когда Евгений услышал не-
сколько специфических хлоп-
ков, подумал, что на соседней 
улице устроили салют. То, что 
это был не фейерверк, понял, 
когда Бой с окровавленной 
головой рухнул у его ног. Как 
всегда это бывает, в первые 
секунды Евгения охватила па-
ника. Он схватился за телефон, 
но на ум, кроме «03», ничего не 
приходило. Собака не издава-
ла ни звука, только тяжело ды-
шала и пыталась подвинуться 
ближе к хозяину.

Ветеринар! Евгений проли-
стал контакты до имени «Ва-
силий Осипов» и набрал его 
номер. Летом этот звериный 

доктор помог Смирновым вы-
лечить поголовье кроликов от 
паралича, с тех пор его номер 
и остался в телефонной книге.

Сомневаясь, что ветеринар 
поедет в столь поздний час, а 
было уже около девяти часов 
вечера, Евгений всё-таки по-
звонил. Врач приехал сразу 
же. Осмотрел раненого пса, 
оказал первую помощь, назна-
чил лекарства, рентген и час 
операции – на завтра...

Дробь, которую вынули из 
тела пса, подтвердила, что 
выстрел был из охотничьего 
ружья. Евгений написал за-
явление в полицию, где заве-
ли уголовное дело по факту 
стрельбы.

– Собаку жалко! – говорит 
Евгений, – но как представ-
лю, что на месте Боя мог ока-
заться ребёнок, становится 
страшно. Бой уже бегает по 
двору, наверное, и забыл, что 

с ним приключилось. А вот по-
пади таким зарядом дроби в 
человека, последствия будут 
намного плачевнее. Да и что 
за беспредел такой – на улице 
из ружья палить!

С Евгением нельзя не согла-
ситься. Даже официальный от-
стрел бродячих собак в нашем 
городе запрещён. Заключён 
договор с нижнетагильской 
фирмой на отлов, транспорти-
ровку и утилизацию бродячих 
животных, которая обязана 

предупреждать жителей горо-
да о предстоящей операции 
по отлову.

И даже если стрелявший 
подумал, что немецкая овчар-
ка, разгуливающая по улице 
без намордника, бродячая и 
представляет опасность, это 
не повод браться за ружьё. Бо-
лее того, это противозаконно 
– устраивать бойню посреди 
улицы.

Ольга Приймакова

Ситуация

Бою  –  бой

Праздник, который про-
шёл в городском Доме куль-
туры, нас, жителей совхоза, 
очень порадовал. Посвя-
щён он был мамам всех воз-
растов.

В клубе собрались и ба-
бушки – самые опытные 

мамы, и те, кто только гото-
вится ими стать.

Песни, частушки, стихи ис-
полнил ансамбль «Уральская 
горенка». Поздравления, по-
желания звучали в адрес тех, 
кто носит самое почётное 
звание на Земле – звание ма-

тери. А после концерта друж-
но накрыли стол и за кружкой 
чая вспоминали, вспоминали, 
вспоминали...

Вспоминали, как трудно нам 
жилось в далёком детстве, но 
как близки и добры были люди 
друг к другу. Вспомнили старый 

деревянный клуб, возле кото-
рого собирались по вечерам 
отдохнуть после работы. После 
кино играли в волейбол, ребя-
тишки на поляне гоняли мяч, а 
уставший тракторист Алексей, 
перебирая кнопки гармошки, 
выводил любимые мелодии. И 
все забывали об усталости, о 
проблемах и о том, что завтра 
снова наступит тяжёлый день.

Вот и в тот вечер мы все, как 
будто снова, побывали в дет-
стве. За теплоту и душевность, 
с которой прошёл праздник, 
очень хочется сказать спасибо 
его организаторам. Пусть такие 
праздники проводятся чаще!

Зоя Усцова 
Валентина Северова 

Лидия Исаева

Вы нам писали

Бабушка  Галя  с  нами!

Татаро-монгольское  иго  на  жизнь  оставляло...
То, что произошло 9 но-

ября этого года, заставило 
меня взяться за ручку. Мол-
чать больше невозможно. 
Получив в этот день свою 
долгожданную пенсию в раз-
мере 7600 рублей, я поспеши-
ла выполнить свой граждан-
ский долг, то есть заплатить 
по всем счетам. Моё хорошее 
расположение духа закон-
чилось возле окошка кассы 
ЖКХ. Платёжной квитанции 
я на тот момент ещё не полу-
чила, поэтому о сумме пла-
тежа не догадывалась. Когда 
же мне её озвучили – 4669 
рублей 9 копеек – у меня вы-
рвался возглас удивления. 

Это был шок. Я была просто 
раздавлена! Почему я за свою 
«трущёбку» в двухэтажке по-
слевоенного образца долж-
на заплатить, как за элитное 
жильё в Москве? Знаю, о чём 
говорю – у меня свекровь из 
Подмосковья.

Я подумала, что это какая-то 
ошибка, но кассир тут же оса-
дила меня и подтвердила, что 
это плата за октябрь, с учётом 
отопления. Дальнейшее было, 
как в тумане. Мне хотелось 
одновременно кричать, ры-
дать, разнести стёкла в этой 
проклятой кассе. Но частичкой 
подсознания я понимала бес-
смысленность всего этого и на 

ватных ногах выползла на ули-
цу. Практически на автомате за-
платила за телефон и, держась 
за сердце, побрела домой. Сил 
заплатить за газ уже не было, 
да и подняться на второй этаж 
Горгаза с болью, которая жгла 
сердце с каждой минутой всё 
сильнее, я просто не могла.

Неделю приходила в себя, 
но таблетки не помогали, 
боль не исчезала от безыс-
ходности положения. Сколь-
ко ещё они будут издеваться 
над простыми тружениками 
и стариками? Конечно, сы-
тый голодного не разумеет. 
И если власть имущие имеют 
доход, исчисляемый даже не 

десятками, а сотнями тысяч, 
то плату за жильё даже в де-
сять тысяч они могут и не по-
чувствовать. А с чего платить 
нам? С кошкиных слёз, кото-
рые называют пенсией?

Кто-то, конечно, может ска-
зать: «Работать лучше надо 
было!». А мы и работали! Мне 
63 года, 25 лет общего стажа и 
10 лет работы на пенсии. В тру-
довой книжке благодарностей 
не сосчитать! Но сыт от них 
не будешь. Вот и вынуждены 
мы, российские пенсионеры, 
носить ношенное и питаться 
брошенным. А ведь у нас и здо-
ровье уже подводит. Организм 
требует постоянной медицин-

ской поддержки. А это лекар-
ства, которые стоят немалых 
денег.

Недавно я запломбирова-
ла два зуба в государственной 
городской стоматологии за 
3680 рублей. Левых доходов 
у меня нет. Получается, отре-
монтировала зубы и положила 
их на полку, так как есть всё 
равно уже нечего – продуктов 
купить не на что. Все эти пла-
ты напоминают оброк татаро-
монгольского ига. Вот и бродят 
пенсионеры или безразлично 
сломленные, или озлобленно-
раздражённые до предела.

 Надежда Мелентьева, 
ветеран труда ВСМПО

Как  в  детстве  побывали
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Они словно соревновались друг 
с другом в красоте. Букет жёлтых 
хризантем и букет бордовых роз 
уже день стояли на подоконнике. 
Им не мешали шуршащие обёртки, 
и зелень не дополняла их очарова-
ния. Это были просто цветы – девять 
жёлтых хризантем, пышной шапкой 
ажурных иголочек возвышающихся 
над небольшой хрустальной вазоч-
кой и девять бордовых роз, рассы-
павшихся по горлышку стеклянного 
графина.

Хризантемы – её любимые цветы. 
Сама не знала, почему. Их всегда да-
рил Прохор. Вернее, не всегда дарил, 
а на День рождения и иногда без пово-
да. Но только хризантемы. На этот раз 
были жёлтые. Когда-то она прочитала 
в каком-то журнале, что жёлтые хри-
зантемы означают предложение руки 
и сердца. Может, это знак? Нет. В знаки 
она не верила. За те семь лет, что она 
встречалась с Прохором, он так и не на-
шёл повода уйти из своей семьи. Его в 
принципе устраивало, что он – мужчина 
двух женщин. Его жена жила в счастли-
вом неведении, а Лена давно смири-
лась с ролью любовницы.

Но смирилась – не значит, что ей 
это нравилось. Ей нравился Прохор. 
Сильный, властный, красивый. Он на-
вещал её раз, иногда два раза в месяц. 
Звонил редко. Но при этом Лена была 
уверена: он думает о ней, он помнит, он 
любит. Наверное. Сомнение всё чаще 
навевало грустные мысли. И она даже 
пыталась робко высказать его Прохору. 
В ответ получала заверения, что всё бу-
дет хорошо, и цветы. Хризантемы. Она 
очень их любила...

Но как так совпало, что в один день 
ей подарили сразу два букета? Розы 
принёс Эдик. Наверное, она никогда не 
обратила бы на него внимания. Мужчи-
на подсел к ней в заводской столовой – 
мест больше не было. Лена доела свой 
обед, составила тарелки на поднос.

– Оставьте, я унесу, – предложил он.
– Я сама, – отказалась она.
Примерно через неделю они снова 

встретились в очереди к раздаче и сно-
ва сели за один стол, хотя мест было до-
статочно.

– Приятного аппетита.
– Спасибо.
И снова молча, они съели первое и 

второе. Лене было неловко чувствовать 
на себе взгляд. Она даже не стала допи-
вать чай, поспешив покинуть эту стран-
ную компанию.

– Позвольте, я за Вами поухаживаю, – 
вновь предложил сосед по столику.

– Если Вам очень хочется.., – кивнув 
головой, Лена взяла со спинки стула 
сумочку. В этот момент услышала «При-
вет». Коллега по прошлой работе при-
саживалась за этот же столик. Но при-
ветствие было адресовано не только 
Лене, её соседу по столу – тоже.

Через день в рабочем кабинете Лены 
раздался звонок. Удивительно, но зво-
нила знакомая, та самая коллега.

– Лена, привет. Как дела? Слушай, 
чего я звоню. Тобой тут один мужчина 
интересуется. Ну, ты его знаешь. Мож-
но, я ему твой номер дам?

Несколько минут Лена потратила на 
то, чтобы понять, что этот мужчина – тот 
самый, с кем она обедала в столовой, и 
выяснить, что Лена ему понравилась, и 
он хочет с ней познакомиться.

– А я ж думала, что вы знакомы, чего 

бы он твои тарелки относить стал. А оно 
вон как. Да ты не переживай, он хоро-
ший, положительный...

– Как хоть его зовут? – равнодушно 
поинтересовалась Лена. – Эдик? О, боже. 
Что за имя? Да ну. Он не в моём вкусе.

Но, поняв, что от неё просто так не 
отстанут, разрешила дать свой номер 
телефона. «По крайней мере, сама его 
отошью, – решила Лена. – Только бы 
вечером не придумал звонить». На ве-
чер у неё были грандиозные планы. 
Наверное, придёт Прохор. И если при-
дёт, нужно попросить его поменять 
смеситель. Старый уже два месяца раз-
дражает своим монотонным капанием. 
Вообще-то уже просила в телефонном 
разговоре, но домашние дела никак не 
давали Прохору возможности приехать 
к Лене.

Прохор по телефону предупредил, 
что едет, а Лена предупредила, что ей 
нужна помощь. Через полчаса запили-
кал домофон.

– Слушай, планы изменились, мне 
срочно нужно домой. А вот тебе, чтоб 
не дулась! – Прохор протянул ей букет. 
– Ну всё, давай, пока. Я позвоню.

Вот тебе и смеситель... И даже не по-
целовал... И даже слова не дал сказать. 
Сглатывая обиду, Лена ставила хризан-
темы одну за другой в воду. Зазвонил 
телефон. Наверное, Прохор. Иногда он 
звонил с других номеров.

– Здравствуйте, Лена. Меня зовут 
Эдуард. У Вас есть минутка? Я Вас не от-
влекаю?

– Здравствуйте. Отвлекаете.
Нет, Лена не хотела. Но само собой 

рассказалось, что бежит смеситель, и 
адрес сам собой назвался...

Через пятнадцать минут на пороге 
стоял Эдик. А Лена растерянно держала 
в руках девять бордовых роз. Ай! Уко-
лолась. Эдик почему-то извинился за 
шипы. Второй вазы у неё не было. Пока 
она искала, куда поставить цветы, пока 
подрезала кончики стеблей, из кухни 
раздался возглас:

– Ну, вот и всё. Делов-то.
...К розам Лена всегда была равно-

душна. Не понимала она, в чём их оча-
рование. Но теперь она видела, на-
сколько эффектнее смотрелись эти 
бордовые крупные бутоны на фоне 
жёлтых хризантемных шапок. И пусть 
розам не хватило вазы, а достался лишь 
смешной графин, величия и благород-
ства от этого они не утратили.

– Не понял. Что за веник? – Прохор 
недовольно кивнул на подоконник. – 
У нас появился поклонник? Два раза 
не понял. У нас ещё и сантехник объ-
явился?

Он попробовал пошутить насчёт 
сантехника, но, поняв, что шутка не 
прошла, рассердился и ушёл. Дверью, 
правда, не хлопал. Но зубами поскри-
пел. Странно, но Лена не испытывала 
никакого сожаления. Она знала вспыль-
чивый характер Прохора и была увере-
на, что через неделю он остынет и сам 
позвонит. Наверное.

...Розы и хризантемы будто соревно-

вались друг с другом: кто дольше про-
стоит. Вообще Лена знала, что розы 
не отличаются стойкостью. Вянут дня 
через два. Но эти были какие-то закол-
дованные. Две недели, проведённые в 
графине с водой, никак на них не по-
влияли. Разве что некоторые листики 
свернулись и отпали. А вот бутоны 
распустились. Конечно, Лена следила 
за букетами: раз в два дня обязательно 
меняла воду и обрезала кончики сте-
блей, проветривала комнату, купала 
розы в воде. Хризантемы тоже были, 
как новенькие. Но для этих цветов это 
и неудивительно. Они спокойно вы-
держивали и три недели, и даже ме-
сяц.

– Интересно, почему ты не спрашива-
ешь, откуда у меня второй букет, – Лене 
казалась странной такая молчаливая 
реакция Эдика.

– Зачем? Он появился раньше моего, 
значит, это не моё дело, – спокойно от-
ветил он.

Лена уже два раза принимала его 
дома. Эдик два раза приглашал её в 
ресторан. Но она всё никак не могла 
привыкнуть звать его по имени. «Эдик» 
ей категорически не нравилось. «Эд» – 
выглядело слишком театрально. «Эдеч-
ка» – смешно и совершенно не к месту. 
Эдуард – иногда так. Это было лучшим 
вариантом: официально и без пани-
братства. Да и по опыту с Прохором (ве-
зёт же ей на имена), уж лучше так, чем 
Проша.

Кстати, Прохор не звонил уже тре-
тью неделю. Значит, обида ещё не про-
шла. Лена постоянно думала об этом. 
Сама позвонить не могла: они с самого 
начала договорились, что связь будет 
односторонняя: чтобы жена не запо-
дозрила. Лене в голову даже закралась 
сумасшедшая мысль: попросить Эди-
ка позвонить Прохору на случай, если 
трубку возьмёт жена. Но, слава богу, 
её тут же вытеснила разумная: как она 
объяснит Прохору, что звонил тот са-
мый «сантехник».

А «сантехник» за три недели знаком-
ства успел уже побывать плотником, 
грузчиком и даже поваром. Ужин, ко-
торый он приготовил для Лены, вполне 
можно было назвать романтическим. 
И вообще романтики в их отношениях 
было всё больше и больше. Маленькая 
шоколадка с запиской «Леночке для 
настроения», подброшенная в карман 
пальто. Приглашение в кино. Предло-
жение прогуляться «под вечерними 
снежинками»... Никогда в жизни не ви-
дела она от Прохора чего-то подобного. 
Из его сюрпризов – только неожидан-
ный визит без предупреждения и звон-
ка: «Здрасьте, я пришёл. Благодарите 
меня за это».

...Говорят, у цветов есть свой язык. 
Лена его не понимала, но она много чи-
тала о значении подаренных букетов. 
Собирая с подоконника осыпавшиеся 
лепестки, она вспомнила, что где-то 
прочитала, жёлтый цвет – к разлуке. На-
верное, это знак, хотя ни в какие знаки 
не верила. Но то, что на одном розовом 
стебле появилась новая веточка, Лену 
очень обрадовало. Она воткнула чере-
нок в землю, сверху заботливо накрыла 
стеклянной баночкой. «Посмотрим, что 
получится», – подумала она, выбрасы-
вая увядшие хризантемы в мусорный 
пакет...

Ольга Андреева

Два  букета  одной  Лены

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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• 1-комн. кв. в квартале «Е», 
на 2-комн. кв. Тел.: 5-39-20, 
9028786247

• 2-комн. кв., 3 эт., с/б, р-н Тор-
гового центра, на две малосе-
мейки. Возможны варианты. Тел. 
9502073739

• 3-комн. кв., К. Маркса, 77, 3 эт., 
с/п, 71/40 кв. м, на 2 квартиры. Тел. 
9122840348

• 3-комн. кв., К. Маркса, 45, 1 эт., 
57,9 кв. м, на 2-комн. кв., или про-
дам (можно под офис или мага-
зин). Тел.: 9086354935, 9506547958

• 3-комн. кв., р-н маг. «Калин-
ка», на 2-комн. кв., с доплатой. Тел.: 
5-19-27, 9090270133

• Жил. дом, р-н ж/д вокзала, на 
комнату в общ. + доплата. Есть 
баня, двор как гараж, новая тепли-
ца. Тел. 9527398918

• Комната в общ. № 5. Тел. 
9501942462

• Комната, Восточная, 2, 22 м, 
под офис или магазин, 750 т. руб. 
Тел. 9536013633

• Малосемейка в бывшем общ. 
№ 6, 9 кв. м, 4 эт. Тел. 9527365329

• Малосемейка, Восточная, 2, 3 
эт., 2 комн., с/б, с/у, 550 т. руб., или 
обмен на дом. Тел. 9041683247

• Малосемейка, Воронова, 12/2, 
18 кв. м, 2 эт., с/б. Тел. 9089218376

• Малосемейка, Воронова, 12/2, 
2 эт., с/б, 29 кв. м, 900 т. руб. Тел. 
9506504405

• Малосемейка, Н. Салда, Ломо-
носова, 25, 1 эт. Тел. 9090285639

• Малосемейка, Н. Салда, недо-
рого. Тел.: 9634423567, 9028798419

• 1-комн. кв., Н. Тагил, Алтай-
ская, 23 (Вагонка), 1 млн 20 т. руб., 
разумный торг. Тел. 9028736459

• 1-комн. кв., К. Маркса, 29, 1 эт. 
(высоко). Тел.: 2-16-72, 9527301397

• 1-комн. кв., р-н «Рябинушки», 
5 эт. Тел. 9221104842

• 1-комн. кв., 31 кв. м. Тел. 
9089219469

• 1-комн. кв., К. Маркса, 3а, с/б, 
с/п, 5 эт., 1 млн руб. Тел. 9617727058

• 1-комн. кв., Воронова, 6, кир-
пичн. дом, 3 эт., южн. стор., с/п, 
ост/б, 36,2 кв. м, сост. хор. Тел.: 
9221022884, 9222084740

• 1-комн. кв., 5 эт. Тел.: 
9086352062, 9089024170

• 2-комн. кв., Р. Молодёжи, 6, 
47 кв. м. Возможна рассрочка 
на 6 мес. (через нотариуса). Тел. 
9676382777, Игорь

• 2-комн. кв. (кооператив), 5 эт. 
Тел. 9222056284

• 2-комн. кв., р-н маг. «Лада». 
Тел. 9090199506

• 2-комн. кв., Энгельса, 72, 6 эт., 
с/б, 54 кв. м. Тел. 9089130384

• 2-комн. кв., Пролетарская, 
2, б/б, 3 эт., 1 млн 250 т. руб. Тел. 
9506503097

• 2-комн. кв. в бывш. общ. № 5, 
23,5 кв. м, есть душ. Тел. 9028734655

• 2-комн. кв., р-н старого ЗАГСа. 
Тел. 9527401240

• 2-комн. кв., Спортивная, 14, 
2 эт. Тел. 9089292112

• 2-комн. кв., 4 эт., 45/29,6 кв. м, 
К. Либкнехта, 1а, 1 млн 300 т. руб. 
Тел. 9097058139

• 3-комн. кв., Энгельса, 99/3, 
5 эт., или обмен на 2-комн. кв. Тел. 
9097054792

• 3-комн. кв., К. Маркса, 45, 
1 эт., 57,9 кв. м (можно под офис 
или магазин). Тел.: 9086354935, 
9506547958

• 3-комн. кв., Восточная, 11, 
4 эт., 57/38 кв. м. Тел.: 5-00-62, 
9502094465

• 3-комн. кв., Воронова, 10, р-н 
шк. № 2. Тел.: 9222284182, 5-01-24

• 3-комн. кв., Воронова, 8/4, 
кирпичн. дом, 42,5/57,9 кв. м, 1 эт., 
евроремонт. Тел. 9028775652

• 3-комн. кв., Ленина, 1 эт., 59,6 
кв. м, оч. тёплая, окна восток-за-
пад. Возможно под офис или мага-
зин. Тел. 9501963007

• 3-комн. кв., 5 эт., очень тёплая. 
Тел. 9292198260

• 3-комн. кв., К. Либкнехта, 1 

эт. или обмен на 2-комн. кв. или 
дом с газом. Тел. 9501968477

• Жил. дом, Красноармей-
ская, 13, 50 кв. м, газ, 7 сот. Тел.: 
9043814352, 9221247664

• Дом, Н. Салда, 8 Марта, газифи-
цированный, 3 больш. комн., 6 сот., 
больш. двор. Тел.: 8 (34345) 3-13-85, 
9533827846

• ½ коттеджа в совхозе, Южная, 
2б-2, 3 комнаты, недорого. Тел.: 
9527262330, 9501923023

• Дом, Акинфиево. Тел. 
9222131271

• Большой капитальный га-
раж (32 кв. м), Ленина, 46 (в рай-
оне бывшего военкомата). Все 
документы о праве собствен-
ности на землю и строение 
оформлены. Тел. 9506517101

• Гараж, Центральный пос., око-
ло стадиона. Тел. 9086316634

• Гараж, р-н «Строитель» (напро-
тив Телеателье), 24,3 кв. м, 200 т. 
руб. Тел. 9530057132

• Гараж, Районная (напротив д. 
11 по ул. Устинова), 220 V, сухой 
погреб, см. яма, печь, утеплён, 5,5 
х 7,5 м, высокий. Тел. 9122338305

• Гараж, Чернушка. Тел. 
9527401240

• Гараж цельнометалличе-
ский, 3,5 х 5 м, внутри обшит. Тел. 
9533817041

• Участок, к/с № 5, по центральн. 
улице, удобрен. Тел. 5-63-80, в лю-
бое время

• Срочно! Земельн. участок 
с домом, III Интернациона-
ла, 150, 10 сот., 700 т. руб., 
торг, обмен, рассрочка. Тел. 
9089196560

• Павильон с налаженным бизне-
сом, Н. Салда, Ломоносова, 2. Тел.: 
9655128959, 9123802373, с 11.00 
до 23.00

• MITSUBISHI Lancer, 04 г., се-
рый, ЭСП, АВS, литьё R 15, USB, кон-
диц., сигнал. с а/з Star Line, МР-3. 
Тел. 9089034931

• MITSUBISHI Lancer X, 10 г., си-
ний, V 1.5 L, МКПП, сост. отличн., 
520 т. руб. Тел. 9028769093

• MITSUBISHI Lancer Sportback, 
08 г., в экспл. с 10 г., серебристый, V 
1.8 L, максимальн. комплектац., 21 
т. 100 км, кож. руль, КПП, 2 к-та кол., 
лит. дис. R 16, рез. зима-лето, 690 т. 
руб. Тел. 9086375797

• MITSUBISHI Outlander, 07 г., 
серый, 55 т. км, сост. отличн. Тел.: 
5-16-54, 9221170288

• MITSUBISHI Outlander, 07 г., 
чёрный, 50 т. км, сост. отличн. Тел.: 
5-42-60, 9045406668

• RENAULT Megane II, 06 г., се-
рый, комплектац. «Экстрим», все 
опции, 73 т. км. Тел. 9530428420

• FORD C-Max, 08 г., комплек-
тац. Ghia, V 2 L, сост. идеальн. Тел. 
9089201758 

• HYUNDAI Santa Fe, 08 г., V 2 L, 
дизель, 1 хоз., 2 к-та рез., сост. от-
личн. Тел. 9506469519

• MAZDA-6, ноябрь 09 г., тём-
но-бордовый, V 2.0, 147 л/с, МКПП 
6 ст., есть всё, кроме кожи, в ДТП 
не участв., не крашен. 100 %. Тел. 
9128967718

• DAEWOO Matiz, 08 г., красный, 
сигнал. с автозапуск., рез. зима-ле-
то, на литье, 170 т. руб., хороший 
торг. Тел. 9533808806

• ВАЗ-2102, 04 г. Тел. 9090261311
• ВАЗ-2109, 95 г., серый, 46 т. 

руб., торг. Тел. 9506588529
• ВАЗ-2109, 01 г., белый, 78 т. 

руб., торг. Тел. 9506588529
• ВАЗ-21101, 06 г., V 1600, 8 клап., 

тёмно-синий метал., МР-3, 6 коло-
нок, дерев. полка, автомат. довод-
чик стёкол, Литэкс, сигнализ., то-
нировка по ГОСТу, 168 т. руб. Тел. 
9049808242 

• ВАЗ-21102, серо-синий метал., 
01 г., 115 т. руб. Тел. 9501965054

• ВАЗ-2113, 12 г. (новая), «жи-
молость», 10 т. км, 290 т. руб. Тел. 
9049844099

• ВАЗ-2115, сигнал. с а/з, МР-3, 
тонир., сост. хор., 168 т. руб. Тел.: 
9226084437, 9221526490

• ВАЗ-2115, 08 г., 58 т. км, 190 т. 
руб. Тел. 9533817073

• ВАЗ-21074, 02 г., после ДТП, 25 
т. руб. Тел. 9043803593

• ВАЗ-21103, 03 г., (десятка), 
«снежная королева», V 1.5 L, 16 
клап., сигнал., бензин/газ, муз., 
140 т. руб. Тел. 9089138703

• ВАЗ-2108, светло-бежевый, 
сост. хорошее, не битый, не гнил., 
двигат. после кап. ремонта, поро-
ги помен., сигнал. с обрат. связью, 
MP-3, USB, рез. зима-лето, 47 т. руб., 
торг. Тел.: 9655395305, 9122574759

• ВАЗ-21124, 06 г., чёрный, V 1.6 
L, 16 клап., проклеен, лит. диски, 
а/з, а/доводч. стёк., 92 т. км, сост. 
отличн., 200 т. руб. Тел. 9530022933

• ВАЗ-111740 «Калина», чёр-
ный, на гарантии, 10 т. км, кон-
диц., рез. зима-лето, добавочн. 
защита картера, сост. отличн. Тел. 
9536090252

• ЗАЗ «SEHS», 09 г., тёмно-синий 
хэтчбек, 1,3 двиг., 46 т. км, салон 
не прокурен, 1 хозяин. Цена 205 т. 
руб. Тел.: 9089227078, Александр, 
9089249113, Алёна 

• ЛАДА «Приора», 12.09 г., сере-
бристый, эл. пакет, кондиц., 2 к-та 
рез., 50 т. км. Тел. 9126292350

• ЛАДА «Калина»-универсал, 
10 г., 16 т. км, цв. «совиньон». Тел.: 
9068125440, 36122

• ГАЗ-2110 «Волга», сост. хор. 
Тел. 9502073739

• ГАЗ-3110, декабрь 2000 г., бе-
лый, дв. 406 «инжектор», магнито-
ла, 2 ЭСП, сост. хор. Тел. 9049811827

• ГАЗель, 06 г., двигат. 406, кузов 
изотермический, карбюратор, 300 
т. руб. Тел. 9527420108

• Срочно куплю! А/м в любом 
сост. Любые модели за реальную 
цену. Тел.: 9043812349, 9221635609

• Дрова берёзовые, смешанные, 
колотые, чурками. Недорого. До-
ставка, разгрузка бесплатно. Тел.: 
5-22-86, 9527424804

• Дрова, смешанные, коло-
тые. Доставка а/м ГАЗель. Тел. 
9527336717

• Дрова берёзовые, коло-
тые, чурками. Доставка. Тел.: 
9126046662, 9089155729

• Дрова колотые, чурками. 
Тел.: 9521477773, 9530447131

• Дрова берёзовые колотые, 
чурками. Доставка а/м ГАЗель, ЗИЛ-
131. Тел.: 9530447010, 9527444478

• Пиломатериал обрезной и 
сухой. Брус, доска, горбыль. Тел.: 
9655091301, 9221532106

• Дрова чурками, колотые, до-
ставка а/м КамАЗ. Тел. 9097069678

• Шлакоблок пустотелый, про-
паренный, М-75, 33 руб./шт. Воз-
можны скидки. Без доставки. Тел.: 
9536000785, 9222142598

• Сруб, 6 х 6 м (стропила, полы, 
обрешётка на крышу), строймате-
риал на дом под крышу, 80 т. руб. 
Самовывоз. Тел. 9049844099

• Большой выбор б/у авторези-
ны, на дисках и без дисков, размер 
с R 13 до R 18. Тел.: 9126300534, 
9090155800

• Искусственные ёлки (По-
дольск) по ценам производи-
теля, в магазине «Мой малыш» 
(Воронова, 2/2). Высота: 1,8 м, 
1,5 м, 1,2 м. Доставка до подъ-
езда. Тел. 9022704520

• Стенка светлая, 5 секций (4,5 
м), б/у, недорого. Тел. 9226046207

• Стенка, недорого, холодильни-
ки «Бирюса» и «Стинол», стир. маш. 
«Индезит», эл. плита «Веко», 4 кон-
фор. Тел. 9533823312

• Стенка, 4 секции, б/у, цв. 
«орех», недорого. Тел. 9501921368

• Кровать 2-ярусная, цв. «орех», 
один матрац, два боковых и два 
нижних шкафа, сост. идеал., 11 т. 
руб., торг. Тел. 9028791873

• DVD и факс, всё в нерабочем со-
стоянии, дёшево. Тел. 9043803593

• Компьютер IRBIS AMD Athlon 
64 х 2 5000 + RAM 1 Гб, HDD 150 Гб, 
видеомаг. ATI Radeon HD 3450, TV 
тюнер Behold TV 505, монит. LGW 
1942 S, мотопила «Урал-4 элек-

трон», б/у, дёшево. Тел. 9028701054
• Дет. коляска зима-лето, цв. жёл-

то-синий, сумка, сетка, дождевик, 
б/у 1 год, 3 т. 500 руб., торг, манеж в 
подарок. Тел. 9617764447, Оля

• Коляска-трансформер, се-
ро-зелёная, всё в комплекте. Тел. 
9090270940

• В магазине «Персона», ул. Воро-
нова, 8 (рядом с маг. «Вавилон»), в 
связи с закрытием отдела прово-
дится распродажа спортивной 
одежды «UMBRO» и «2К». Скидки 
до 30 %

• Дублёнка натуральная, нов., 
красивая, пр-во Турции, р-р 46-48. 
Недорого. Тел. 9043879082

• Шуба мутоновая, цв. персико-
вый, воротник песец, длина 80 см, 
р-р 46-48. Тел. 9502095606

• Шуба норковая с капюшоном, 
новая, р-р 46. Тел.: 9521336251, 
9221368074

• Шуба норковая, длинная, 
чёрная, р-р 48-52. Состояние 
идеальное, 30 тыс. руб. Тел. 
9097021324

• Вязаная шапка из енота, но-
вая, 2 т. 500 руб. Тел.: 9086383001, 
2-34-23

• Коньки д/мальчика, р-р 39, 
недорого. Тел. 9617652262

• Коньки фигурные, белые, р-р 
32, 500 руб. Тел. 9527445164

• Коньки хоккейные, р-р 37. 
Дет. спортивный уголок (лестни-
ца, турник, канат, кольца). Тел. 
9221284003

• Пианино «Урал». Недорого. 
Тел. 9049892662

• Ягоды: клюква – 1л/100 руб., 
брусника – 1 л/140 руб. С достав-
кой, миним. заказ 5 литров. Тел. 
9122025538

• Поросята породы вьетнамские 
вислобрюхие, 2 мес., мясо – свини-
на. Тел. 9089216486 

• Щенок немецкой овчарки от 
очень красивых, породистых ро-
дителей. Тел. 9120446501

• Щенки длинношёрстной со-
баки. Хорошие охранники. Тел. 
9068004630

• Отдам в добрые заботливые 
руки двух 3-месячных щенков и 
кошечку дымчатого окраса, воз-
раст 5 мес. Тел. 9097065654

• Котята – дружные ребята. 
Мальчики, 1,5 месяца. Упитанные, 
воспитанные. Отдам в добрые 
руки. Тел.: 9041708793, 2-11-91

• Свадебная фотосъёмка. 
Также фотосъёмка юбилеев, 
праздников, портфолио. Бы-
стро! Качественно! Индивиду-
альный подход, художествен-
ная обработка. Опыт работы.
Использование свадебных 
аксессуаров. Оформление 
DVD-диска. Слайд-шоу в пода-
рок. Фотокниги любой сложно-
сти по очень доступным ценам! 
Тел. 9089003650

• Фото- и видеосъёмка тор-
жеств, свадеб, юбилеев. Монтаж 
любой сложности, оформление 
диска. Цены разумные. Ленина, 56, 
офис 14, студия «Позитив +». Тел.: 
9045458745, 2-42-62

• Свадебная фотосъёмка. Каче-
ственно. Опыт работы. Недорого. 
Тел. 9506333672

• Ремонт компьютеров. Быстро, 
качественно, недорого. Выезд на 
дом бесплатно. Тел.: 9086307779, 
9506419062

• Скорая компьют. помощь. 
Ремонт компьют. и ноутбуков. 
Установка Windows XP 7; Linux; 
программ. Настройка Интернета. 
Прокладка LAN, Wi-Fi. Удаление ви-
русов и SMS-баннеров. Перегон-
ка видеокассет в DVD. Доверяйте 
специалистам. Тел. 9221040655

• Восстановление и настройка 
вашего компьютера. Установка 
Windows, антивирусов, программ 
и драйверов. Удаление вирусов, 
sms-блокираторов. Тел. 9022575847

• Курсовые, чертежи по тех-

ническим специальностям. Тел. 
9030821350

• Испеку домашний торт к ваше-
му торжеству. Тел. 9086394489

• Срубы, бани «под ключ». В 
наличии сруб 3 х 3. Доставка, 
установка. Тел. 9089196560

• Акриловое покрытие ванн, 
срок службы 15 лет, приспособле-
но к t воды, одобрено Минздра-
вом. Импортные материалы. Каче-
ство гарантируем. Тел. 9527345958, 
с 10.00 до 20.00

• Агентство «Золотая рыбка». 
Свадьбы, юбилеи, торжества. 
Тамада + диджей. Костюми-
рованное шоу, живой вокал, 
спецэффекты. Фото- и видео-
съёмка. Тел. 9501927939

• Опытный юрист с больш. ста-
жем и судебн. практикой окажет 
весь спектр юридическ. услуг по 
интересующим вас вопросам. 
Большой опыт взыскания сумм со 
страховых компаний. В новом году 
начинаем работать с 3 января. Тел. 
9221293524

• Сантехнические услуги. Заме-
на трубопровода, стояков, унита-
зов и т.д. Тел. 9041728189

• Поездки в Екатеринбург и Н. 
Тагил. Комфорт, умеренные цены. 
Тел. 9655445542

• Вывезем бесплатно отслу-
жившие свой век ванны, радиато-
ры, холодильники, газ. плиты и т.д. 
Тел. 9530515995

• Пассажирские перевозки. 
ПАЗ «Аврора», 1 ч/700 руб. Тел. 
9122724252

• Уборка помещений: домов, 
квартир, подъездов, офисов. Бы-
стро, недорого, со своим инвен-
тарём. Тел. 9041667121

• Сервисный центр «Контраст» 
предлагает: ремонт сотовых теле-
фонов, ноутбуков, теле-, видео-, ау-
диоаппаратуры, микроволновых 
печей, ЖК мониторов, принтеров, 
копиров, МФУ. Заправка картрид-
жей для принтеров, копиров, МФУ. 
А также большой выбор картрид-
жей, чернил и других расходных 
материалов. Наш адрес: Воронова, 
8. Тел.: 5-21-60, 5-60-21

• Фирма «VIP МАСТЕР» – окна 
от 8 т. 500 руб., а также установка 
сейф-дверей – 1 т. 200 руб., меж-
комнатных дверей – 1 т. руб. Заме-
на батарей – 1 т. 500 руб., сантех-
ники за 1 п/м – 300 руб. Установка 
счётчиков на воду – 1 т. 400 руб. 
Обращаться: Н. Салда, Ленина, 
19, Дом архитектуры, 1 эт., офис 
№ 5. Тел.: 9068017099, 9527294976, 
9527294974

• Электромонтажные работы. 
Тел. 9068584377

• Все виды работ по квартире, 
дому, офису. Любые ремонтные 
работы от пола до потолка. Демон-
таж стен, любое половое покры-
тие, перегородки, гипс, сборка ме-
бели, сантехника, электрика. Цены 
демократичные. Работаю один, ак-
куратно. Тел. 9506342038

• Ремонт квартир: ванна, туа-
лет, шпаклёвка, обои, пол. Низкие 
цены. Тел. 9326002528

• Бригада строителей выполнит: 
строительство коттеджей, домов, 
внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. Тел. 
9615738702, Эдуард

• Всё по сантехнике! Ванные ком-
наты «под ключ»! Замена стояков, 
батарей, разводка воды в кварти-
ре и др. виды ремонтно-строит. 
работ. Качественно, по разумным 
ценам. Договор. Гарантия. Тел.: 
4-77-66, 9021561966

• Ванные комнаты «под ключ». 
Сантехработы, замена радиаторов, 
установка счётчиков воды, керами-
ческ. плитка. Электрика, установка 
дверей, ремонтно-строительн. и от-
делочные работы. Гарантия, скид-
ки. Тел.: 4-74-64, 9022578578

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

продажа недвижимости

продажа автомобилей
продажа (разное)

продажа животных

услуги

ремонт. строительство
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• Открыт автосервис. К. Маркса, 
бокс № 205, р-н конного двора (перед 
старым кладбищем). Тел. 9527294299

• В районе маг. «Сделай сам» 
потерялся серый кот (за ушами 
нет шерсти). Нашедших просьба 
позвонить по тел. 9049863680

На правах рекламы

• Натяжные потолки «Экомат», 
пр-во Франция, Россия. Быстро, 
качественно, по разумным ценам. 
Договор, гарантия. Другие виды 
квалифицированного ремонта. 
Тел.: 4-77-66, 9021561966

• Ремонтные работы любой 
сложности: кафель, гипсокарт., 
шпаклёвка, пол, потолок, косме-
тич. ремонт. Низкие цены. Тел.: 
9090090470, 9220228528

• Бригада отделочников выпол-
нит ремонт любой сложности в 
квартирах, коттеджах от космети-
ческого до «евро». Лепной декор в 
интерьере, дизайн-проект, демон-
таж, перепланировка и т.д. От за-
мера до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз мусора. 
Пенсионерам и ветеранам – скид-
ки. Тел.: 9058003140, 9090228578

• Бригада выполнит все виды 
строительных работ любой слож-
ности: крыша, кровля, фундамент, 
кладка. Отделочные работы: ка-
фель. Сантехнические работы: 
установка душ. кабинок, унитазов. 
Ванные комнаты. Благоустрой-
ство. Доступные цены. Опыт рабо-
ты 25 лет. Тел. 9530021947

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Сантехника, сварка, ка-
фель, ванные «под ключ». Тел. 
9022563120

• Мастер на час. Сборка мебе-
ли, сантехника, электричество, 
ламинат, ковролин, линолеум, ка-
фель, панели, ремонт квартир. Тел. 
9090277112

• Бригада выполнит ремонт-
но-отделочные работы. Фасадные 
работы, крыша, кровля, сантех. 
работы, электричество и т.д. Тел. 
9655245590

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под техниче-
ских газов и вентили к ним. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Аккумуляторы б/у, свинец, чу-
гунные радиаторы, ванны, любой 
металлолом . Тел. 9506514567

• Аккумуляторы б/у, свинец, до-
рого, самовывоз. Тел. 9126890456

• Аккумуляторы б/у, свинец, до-
рого, самовывоз. Тел. 9630336650

• Старый фотоаппарат, кинока-
меру, объективы, радиоприёмник 
ламповый и др. ретро-технику. Тел. 
9521381068

• Участок в к/с № 1. Тел. 
9502017167

• ГАЗель-тент удлинённая 
(борт 4,2 м), ГАЗель-Фермер, 
ЗИЛ-тент (6 т, борт 5 м). Город, 
область, Россия. Грузчики. Тел.: 
2-34-86, 9045484101

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-тент, 3 м. Город, область. 
Тел. 9536000177

• ГАЗель-тент, 3 м. Тел. 
9028774509

• Грузоперевозки ЗИЛ-кол-
хозник, 6 т. Тел.: 9126185554, 
9530098661

• ГАЗель-тент, 4 м, возможны 
грузчики. Тел. 9530515995

• ГАЗель. Тел.: 9521493450, 
9089093853

• ГАЗель-Фермер, 3 м, тент, 6 
мест. Город, область, РФ. Име-
ются грузчики. Тел.: 9068582078, 
9041691851, 5-60-96

• ГАЗель-Фермер, грузчики. Тел.: 
9043897572

• ГАЗель-борт, Тата-платфор-
ма, грузоперевозки до 8 т. Тел.: 
9022674341, 9226122727

• ГАЗель-тент, удлинённая 
(4,2 м). Город, область. Тел. 
9097055237

• 1-комн. кв. в Екатеринбурге 
(р-н ЖБИ). Тел. 9045426112

• 2-комн. кв. (просторная), Н. 
Салда, Уральская. Тел. 9126953751

• 2-комн. кв. с мебелью и бы-
товой техникой. На длительный 
срок. Тел. 9045484101

• 4-комн. кв. Тел.: 9530515815, 
9530515814

• Торговая площадь, 30 кв. м,  
маг. «Персона» (Воронова, 8). Тел. 
9045403308

• Торговая площадь, «Ки-
тайская стена», до 80 кв. м. Тел. 
9089196560

• 2-комн. кв. Тел. 9049806690
• Срочно!. Молодая пара снимет 

квартиру, дом или комнату на 
длит. срок. Чистоту и порядок га-
рантируем. Тел. 9048092005

• Предприятие примет на работу 
монтажников технологическо-
го оборудования для работы на 
объектах ВСМПО-АВИСМА. Тел.: 8 
(3435) 25-44-06, 25-73-30

• В крупную строительную ком-
панию на постоянную работу тре-
буются: каменщики; сварщики; 
плиточники; бетонщики; мон-
тажники металлоконструкций и 
др. строит. спец. Тел.: 9126695195

• Кафе «Перекрёсток» примет 
на работу повара 4 или 5 разряда 
и официантку. Обращаться: Воро-
нова, 10 (кафе «Перекрёсток»), или 
по тел. 9126139883

• Продавец в отдел подарков. 
Тел. 9022531064

• В маг. «Доступная обувь» 
срочно требуется продавец. 
Обращаться: К. Маркса, 49. Тел. 
9058074738

• Требуется юрист для оформ-
ления прилегающей придомовой 
территории. Тел. 9090115035

• Требуется репетитор по ан-
глийскому языку (2 урока в неде-
лю) для ученика 2-го класса. Тел. 
9089289286

• В открывающееся кафе «От за-
ката до рассвета», В. Салда, требу-
ются: повар, официанты, убор-
щица и т.д. Тел. 9221065455

• Водитель кат. «В» на а/м 
ГАЗель-тент. Тел. 9097055237

• Водитель кат. «В» на а/м 
ГАЗель-тент. Тел. 9045484101

ремонт. строительство

куплю

грузоперевозки

аренда. предложения

аренда. поиск

требуются

внимание

утеря

ВСПОМНИМ
7 декабря исполняется 10 лет, как не стало на-

шей любимой мамочки, бабушки, прабабушки Зои 
Дмитриевны КРЮКОВОЙ. Просим всех, кто знал её, 
помянуть добрым словом. Светлая ей память. Пусть 
земля ей будет пухом. 

Дочь, зять, внук, внучка, правнучка 

« Р ит  уал  »
( к ру гл о с у точ н а я 

го р одс к а я 
п охо р о н н а я  с л у жб а )

 

5 - 4 4 - 6 6 , 
8 - 9 1 2 - 6 1 2 - 0 9 - 0 9

ТОЛЬКО В НОЯБРЕ

Продаётся 
пиломатериал 

обрезной 
(доска, 

брус, 
брусок), 

необрезной, 
дрова,
срезки.

Телефон: 
8 950 65 81 439
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ВНИМАНИЕ

Инициативная группа 
по защите бездомных 

животных ищет 
заботливых хозяев для 

милых котят, котов и 
кошек, а также щенков. 
Все животные прошли 
ветеринарный осмотр, 

а также кастрацию и 
стерилизацию. Желающих 

приобрести "живую 
игрушку" просьба не 

обращаться. А для 
желающих помочь – 

телефоны: 
952-74-20-146, 
904-54-26-096

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Перечень вакансий по должностям специалистов 
(промышленная площадка ВСМПО, г. Верхняя Салда, Свердловская область) 

№ 
п/п Должность Требования к кандидатам Основные функциональные обязанности Условия работы 

Научно-технический центр

1
Инженер-технолог 
служба обработки  

металлов давлением 
и термообработки

 
• Высшее образование – Технология 
машиностроения, металлорежущие станки 
и комплексы. • Знания в области технологии 
механической обработки металлов  
• Уверенный пользователь MS Office, Компас-3D

▪ Разработка и внедрение технологии механической 
обработки дисков и колец 
▪ Своевременное обеспечение курируемых цехов 
технологической документацией

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования

2

Инженер-технолог 
служба 

машиностроения 
и механической 

обработки

• Высшее образование – Обработка металлов 
давлением, металловедение. 
• Знание технологии обработки металлов 
давлением  
• Уверенный пользователь MS Office (Word, 
Excel, PowerPoint) 
Приветствуется: опыт работы в кузнечно-
штамповочном производстве

▪ Организация освоения и сертификации поковок и 
штамповок 
▪ Разработка технологической документации

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования

Кузнечный комплекс 

3

Инженер-технолог 
технологическое 

бюро 
по механической 

обработке

 
• Высшее образование – Технология 
машиностроения, металлорежущие станки 
и комплексы. • Знания в области технологии 
механической обработки металлов 
• Желателен опыт работы на металлорежущих и 
металлообрабатывающих станках  
• Уверенный пользователь ПК

▪ Разработка и внедрение новых технологических 
процессов 
▪ Разработка технологической документации серийного 
производства продукции

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования

4
Инженер-технолог 

технологическое 
бюро по кузнечному 

производству

• Высшее образование – Обработка металлов 
давлением. • Знания в области кузнечного 
производства  
• Уверенный пользователь ПК

▪ Проверка технологической дисциплины с оформлением 
чек-листов 
▪ Разработка корректирующих действий на продукцию по 
анализу листов несоответствия 
▪ Участие в проведении опытных работ, контроль 
технологических процессов производства кованых и 
штампованных поковок

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования

Бюро по правовым вопросам ВЭД

5 Специалист

• Высшее образование по специальности 
переводчик (юридический перевод). 
• Свободное и грамотное владение английским 
языком, дополнительно немецкий язык 
• Знание техники перевода текстов юридической 
тематики 
• Владение основами техники перевода 
• Знание основ структуры правовой 
документации 
• Владение ПК

• Устный последовательный перевод при проведении 
переговоров юридической тематики 
• Подготовка ежеквартальных отчётов на основании 
анализа отечественного и зарубежного опыта практики 
переводов и составление правовой документации 
• Письменный перевод юридических текстов различных 
категорий (договоры, свидетельства, сертификаты, 
корпоративные документы, доверенности, др. специальные 
юридические тексты) 
• Сверка готовых переводов с оригинальным текстом на 
иностранном языке 
• Редактирование готовых переводов 
• Участие в процессе нотариального удостоверения 
документации (в частности, в процессе нотариального 
удостоверения подписи переводчика)

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования. 
Зарубежные 
командировки

Дирекция по повышению операционной эффективности 

6 Специалист-эксперт

• Высшее образование по специальности 
переводчик 
• Свободное и грамотное владение английским 
языком 
• Владение основами техники перевода 
• Знание производства титановой продукции 
• Владение ПК

• Осуществление устного и письменного перевода  
• Сопровождение руководителя на совещаниях 
• Внедрение инструментов бережливого производства

График: 5/2 по 8 часов 
Оплата труда:  
по результатам 
собеседования

Служба безопасности и охраны

7 Охранник • Образование - среднее  
• Отсутствие медицинских противопоказаний

▪ Осуществление контрольно-пропускных функций через 
КПП (персонал, посетители), КТП (авто- и ж/д транспорт) 
▪ Контроль за перемещением товарно-материальных 
ценностей через КПП и КТП 
▪ Контроль периметра

График: 2/2 в 2 
смены, непрерывный 
(суточное дежурство) 
Оплата труда: 
по результатам 
собеседования

Для соискателей: 

• работа в команде профессионалов;
• стабильная заработная плата; 
• профессиональный и карьерный рост; 
• официальное трудоустройство согласно Трудовому кодексу РФ;
• соцпакет: компенсация расходов за питание; добровольное медицинское страхование; денежные займы на возвратной основе на неотложные нуж-
ды; единовременные денежные пособия; санаторно-курортное лечение и др.

Подробную информацию вы можете узнать 
в Управлении по работе с персоналом 

Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
(ул. Парковая, д. 1, каб. № 4).

Контактные телефоны: 8 (34345) 60-136, 8 (34345) 60-137.
Более подробная информация 

размещена на сайте Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
в разделе «Вакансии» по адресу www.vsmpo.ru

Резюме просим направлять по адресу: rabota@vsmpo.ru
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№ 2325 от 14 ноября 2012 года

О внесении изменений в постановление 
главы администрации городского округа 
от 28.07.2011 года № 747 «О порядке выда-
чи акта обследования состояния жилого 
дома и (или) хозяйственных построек с 
целью определения потребности населе-
ния в древесине для собственных нужд на 
территории Верхнесалдинского городско-
го округа»

В связи с кадровыми изменениями в со-
ставе администрации Верхнесалдинского 

городского округа, руководствуясь реше-
нием Думы городского округа от 30 января 
2007 года № 1 «Об утверждении Положения 
о правовых актах Верхнесалдинского го-
родского округа»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление главы адми-

нистрации городского округа от 28 июля 
2011 года № 747 «О порядке выдачи акта об-
следования состояния жилого дома и (или) 
хозяйственных построек с целью опреде-
ления потребности населения в древесине 
для собственных нужд на территории Верх-

несалдинского городского округа» следую-
щие изменения: 

1) в Составе комиссии по определению 
потребности населения в древесине для 
собственных нужд на территории Верх-
несалдинского городского округа слова 
«Лобусов Сергей Иванович» заменить 
словами «Соловьёв Виктор Вениамино-
вич»; 

2) в первом абзаце пункта 4 Порядка вы-
дачи акта обследования состояния жилого 
дома и (или) хозяйственных построек с це-
лью определения потребности населения в 
древесине для собственных нужд на терри-

тории Верхнесалдинского городского окру-
га слово «главы» исключить.

2. Опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Новатор» и разместить на офи-
циальном сайте городского округа. 

3. Контроль за исполнением насто-
ящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации по 
управлению городским хозяйством В.В. 
Соловьёва.

С.Л. Нистратов,
глава администрации 

городского округа

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы

«Обеспечение жильём молодых семей 
на территории Верхнесалдинского го-
родского округа на 2011-2015 годы»

1. Наименование Программы: Муници-
пальная целевая программа «Обеспече-
ние жильём молодых семей на территории 
Верхнесалдинского городского округа на 
2011-2015 годы»

2. Основания для разработки Програм-
мы: Постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 17.12.2010 г. № 1050 «О 
федеральной целевой программе «Жили-
ще» на 2011-2015 годы,

Подпрограмма «Обеспечение жильём 
молодых семей в Свердловской области» 
на 2011-2015 годы областной целевой про-
граммы «Развитие жилищного комплекса в 
Свердловской области» на 2011-2015 годы» 
(далее – Подпрограмма), утверждённой 
постановлением Правительства Свердлов-
ской области от 11.10.2010 г. № 1487-ПП.

3. Заказчик Программы: администрация 
Верхнесалдинского городского округа.

4. Разработчик Программы: администра-
ция Верхнесалдинского городского округа.

5. Исполнители Программы: администра-
ция Верхнесалдинского городского округа.

6. Цель Программы: Решение жилищной 
проблемы молодых семей, проживающих на 
территории Верхнесалдинского городского 
округа, признанных в установленном действу-
ющим законодательством порядке нуждаю-
щимися в улучшении жилищных условий.

7. Задачи Программы:
1. Обеспечение предоставления моло-

дым семьям – участникам Подпрограммы 
социальных выплат на приобретение жилья 
экономического класса или строительство 
индивидуального жилого дома экономиче-
ского класса (далее – социальные выплаты).

2. Создание условий для привлечения 
молодыми семьями собственных средств, 
дополнительных финансовых средств 
кредитных и других организаций, предо-
ставляющих кредиты и займы, в том числе 
ипотечные жилищные кредиты (займы) для 
приобретения жилого помещения или стро-
ительства индивидуального жилого дома.

3. Информирование населения Верхне-
салдинского городского округа об условиях 
и порядке получения социальной выплаты 
молодыми семьями, нуждающимися в улуч-
шении жилищных условий, и вариантах улуч-
шения жилищных условий в первую очередь 
граждан в возрасте не старше 35 лет.

8. Сроки реализации Программы: 2011-
2015 годы.

9. Объёмы и источники финансирования 
Программы: Общий объём финансирова-
ния Программы составляет 131630,3 тыс. 
рублей:

- средства областного бюджета (в том 
числе средства федерального бюджета в 
виде субсидий бюджету Свердловской об-
ласти) – 64371,5 тыс. рублей*;

- средства местного бюджета – 19078,8 
тыс. рублей*; 

- внебюджетные источники – 48180,0 тыс. 
рублей.

(*- ежегодно уточняются при принятии 
соответствующих бюджетов).

10. Ожидаемые результаты выполнения 
Программы: Выполнение мероприятий 
Программы позволит обеспечить:

- возможность решения жилищной про-
блемы не менее 100 молодых семей, нужда-
ющихся в улучшении жилищных условий в 
Верхнесалдинском городском округе; 

- привлечение в сферу строительства жи-
лья дополнительных финансовых средств 
молодой семьи, бюджетов всех уровней, 
средств банков и других организаций для 
приобретения жилого помещения или стро-
ительства индивидуального жилого дома;

- повышение привлекательности жизни 
молодой семьи в Верхнесалдинском город-
ском округе, укрепление семейных отноше-
ний и снижение социальной напряжённо-
сти в обществе;

- улучшение демографической ситуации 
в Верхнесалдинском городском округе;

- мониторинг ситуации обеспечения жи-
льём молодых семей на территории Верхне-
салдинского городского округа.

Раздел 1. Характеристика проблемы и 
необходимость её решения программно-
целевым методом 

1. Семья остаётся одной из важнейших 
жизненных ценностей, обязательной ча-
стью жизненной стратегии молодых людей. 
Вопрос о препятствиях, не дающих возмож-
ности молодым семьям реализовать иде-
альную модель семьи, достаточно известен. 
Основные причины, которые не позволяют 
принять молодым супругам решение о рож-
дении ребёнка – материальная и жилищная 
проблемы. В современных условиях, когда 
большинство молодых семей не имеет воз-
можности решить жилищную проблему са-
мостоятельно, требуется продуманная и ре-
алистичная политика в отношении оказания 

государственной поддержки молодым се-
мьям в приобретении или строительстве жи-
лья, что, в свою очередь, позволит повлиять 
на репродуктивное поведение молодёжи.

Вопрос обеспечения жильём молодых 
семей приобретает особую актуальность 
в предстоящем периоде (в первом десяти-
летии XXI века), когда вступают в действие 
факторы изменения возрастного состава 
молодёжи. Начиная с 2002 года, в период 
рождения первого ребёнка вступает поко-
ление 1982-1986 годов, то есть поколение 
самой высокой численности за прошедший 
период, при этом, согласно результатам ста-
тистического наблюдения, 80 % детей в Рос-
сийской Федерации рождается у родителей 
в возрасте до 35 лет.

К настоящему времени в общей социаль-
ной политике государства молодая семья 
не выделена как объект, требующий особой 
поддержки, соответственно её социальная 
защищённость находится на очень низком 
уровне. Поскольку обеспеченность жильём 
оказывает существенное влияние на демо-
графические процессы в целом, решение 
жилищных проблем молодёжи должно 
стать составной частью демографической и 
социальной политики муниципалитета. 

Поддержка молодых семей в улучшении 
жилищных условий является важнейшим 
направлением молодёжной политики госу-
дарства. Необходимость государственной и 
муниципальной поддержки молодых семей в 
решении жилищной проблемы обусловлена 
финансовой недоступностью жилья и схем 
ипотечного жилищного кредитования в связи 
с отсутствием у молодых семей накоплений на 
оплату первоначального взноса. В то же время 
молодые люди в возрасте до 35 лет находят-
ся в наиболее активном в карьерном плане 
трудоспособном возрасте. Многие молодые 
семьи при отсутствии собственных денежных 
накоплений имеют достаточный для получе-
ния ипотечного жилищного кредита уровень 
доходов. Необходимо учитывать и то обстоя-
тельство, что у молодёжи имеется и перспек-
тива роста заработной платы по мере повыше-
ния квалификации. При этом государственная 
и муниципальная помощь в виде предостав-
ления денежных средств на оплату первона-
чального взноса при получении ипотечного 
жилищного кредита будет являться стимулом 
для дальнейшего профессионального роста 
молодых людей.

Необходимость принятия данной Про-
граммы вызвана следующими обстоятель-
ствами:

- недостаточностью использования ме-

ханизмов ипотечного жилищного кредито-
вания;

- принятием на федеральном уровне 
нормативных правовых актов по формиро-
ванию рынка доступного жилья.

Поддержка молодых семей при решении 
жилищной проблемы создаст условия для 
стабилизации жизни наиболее активной ча-
сти населения города, обеспечит привлече-
ние денежных ресурсов в жилищное стро-
ительство, а также повлияет на улучшение 
демографической ситуации.

2. Кроме того, принятие муниципальной 
целевой программы «Обеспечение жильём 
молодых семей на территории Верхнесал-
динского городского округа на 2011-2015 
годы» обусловлено необходимостью привле-
чения средств областного бюджета для ре-
шения проблемы по улучшению жилищных 
условий молодых семей (далее – программа).

3. Муниципальная целевая программа 
«Обеспечение жильём молодых семей на 
территории Верхнесалдинского городского 
округа на 2011-2015 годы» является продол-
жением действия муниципальной целевой 
программы «Обеспечение жильём молодых 
семей на территории Верхнесалдинского 
городского округа на 2007-2010 годы».

По состоянию на 1 января 2012 года на 
учёте в качестве нуждающихся в улучшении 
жилищных условий на территории Верхне-
салдинского городского округа состоит 139 
молодых семей.

Раздел 2. Цель и задачи Программы

4. Цель Программы: 
Решение жилищной проблемы молодых 

семей, проживающих на территории Верх-
несалдинского городского округа, признан-
ных в установленном действующим зако-
нодательством порядке нуждающимися в 
улучшении жилищных условий. 

5. Задачи Программы: 
1) Обеспечение предоставления моло-

дым семьям – участникам Подпрограммы 
социальных выплат на приобретение жилья 
экономического класса или строительство 
индивидуального жилого дома экономиче-
ского класса (далее – социальные выплаты).

2) Создание условий для привлечения 
молодыми семьями собственных средств, 
дополнительных финансовых средств бан-
ков и других организаций, предоставляю-
щих ипотечные жилищные кредиты и займы 
на приобретение (строительство) жилья.

3) Информирование населения Верхне-
салдинского городского округа об условиях 

№ 2274 от 8 ноября 2012 года

О внесении изменений в муниципальную 
целевую программу «Обеспечение жильём 
молодых семей на территории Верхнесал-
динского городского округа на 2011-2015 
годы»

Руководствуясь статьёй 34 Положения 
о правовых актах Верхнесалдинского го-
родского округа, утверждённого решени-
ем Думы  городского округа от 30 января 

2007 года № 1 «Об утверждении Положе-
ния о правовых актах Верхнесалдинского 
городского округа», постановлением ад-
министрации Верхнесалдинского город-
ского округа от 1 августа 2012 года № 1542 
«Об утверждении Порядка разработки 
и реализации муниципальных целевых 
программ», Уставом Верхнесалдинского 
городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципаль-

ную целевую программу «Обеспечение 
жильём молодых семей на территории  
Верхнесалдинского городского округа 
на 2011-2015 годы», утверждённую по-
становлением главы Верхнесалдинского 
городского округа от 09.11.2010 г. № 728 
«Об утверждении муниципальной  целе-
вой программы «Обеспечение жильём 
молодых семей на территории  Верхне-
салдинского городского округа на 2011-
2015 годы», изложив её в новой редакции 
(прилагается).

2. Опубликовать настоящее постанов-
ление в газете «Новатор» и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского го-
родского округа.

3. Контроль за реализацией муници-
пальной целевой программы возложить на 
первого заместителя главы администрации 
по экономике И.В. Туркину. 

С.Л. Нистратов,
глава администрации 

городского округа

Утверждена
Постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа «О внесении изменений в муниципальную целевую 
программу «Обеспечение жильём молодых семей на территории Верхнесалдинского городского округа на 2011-2015 годы» 

от 8 ноября 2012 года № 2274

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА
«Обеспечение жильём молодых семей на территории Верхнесалдинского городского округа на 2011-2015 годы»

Постановления администрации
Верхнесалдинского  городского  округа

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Постановления главы
Верхнесалдинского  городского  округа

и порядке получения социальной выплаты 
молодыми семьями, нуждающимися в улуч-
шении жилищных условий, и вариантах улуч-
шения жилищных условий в первую очередь 
граждан в возрасте не старше 35 лет.

6. Целевые показатели и индикаторы му-
ниципальной целевой программы «Обеспе-
чение жильём молодых семей на террито-
рии Верхнесалдинского городского округа 
на 2011-2015 годы» приведены в приложе-
нии № 1.

Раздел 3. Мероприятия по выполне-
нию целевой программы

7. Мероприятия программы, направ-
ленные на комплексное решение задач, 
включают прочие нужды (предоставление 
социальных выплат молодым семьям на 
приобретение (строительство) жилья. Объ-
ём средств областного бюджета – 64371,3 
тыс. рублей, средств местного бюджета – 
19078,8 тыс. рублей, внебюджетных источ-
ников – 48180,0 тыс. рублей.

8. План мероприятий по выполнению му-
ниципальной целевой программы «Обеспе-
чение жильём молодых семей на территории 
Верхнесалдинского городского округа на 
2011-2015 годы» приведён в приложении № 2.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение Про-
граммы

9. Общий планируемый объём финанси-
рования Программы составляет 131630,3 
тыс. рублей, в том числе за счёт средств 
местного бюджета 19078,8 тыс. рублей. Рас-
ходы на реализацию программы по источ-
никам финансирования, годам реализации 
приведены в приложении № 3 к настоящей 
Программе.

10. Объём финансирования программы 
по предоставлению социальных выплат 
определён исходя из установленных про-
граммой расчётных нормативов социаль-
ных выплат, а также условий привлечения 
собственных средств молодых семей, по 
организационным мероприятиям исходя из 
количества документов и стоимости одного 
документа, необходимых для обеспечения 
реализации программы.

11. Средства местного бюджета планиру-
ются для реализации мероприятий по пре-
доставлению молодым семьям социальных 
выплат на приобретение (строительство) 
жилья исходя из доли софинансирования 
социальных выплат, установленных про-
граммой.

12. Внебюджетные средства планируют-
ся для приобретения (строительства) жилья 
молодыми семьями (собственные и заём-
ные средства молодых семей), получающи-
ми социальные выплаты за счёт бюджетных 
средств для приобретения (строительства) 
жилья.

13. Объёмы средств местного бюджета 
для реализации мероприятий програм-
мы по предоставлению молодым семьям 
социальных выплат на приобретение 
(строительство) жилья, отражаются в со-
глашениях, заключаемых заказчиком 
программы с Министерством физической 
культуры, спорта и молодёжной полити-
ки Свердловской области (далее – Мини-
стерство).

14. Объём привлечённых средств об-
ластного бюджета будет определяться еже-
годно по результатам отбора, проводимого 
Министерством. При подтверждении права 
на получение средств областного бюдже-
та на реализацию программы «Обеспече-
ние жильём молодых семей на территории 
Верхнесалдинского городского округа на 
2011-2015 годы» по результатам отбора, 
проведённого Министерством, в програм-
му вносятся изменения в части объёмов фи-
нансирования программных мероприятий, 
целевых индикаторов и показателей. 

Раздел 5. Мониторинг и анализ хода 
реализации целевой Программы

15. Текущее управление реализацией му-
ниципальной целевой программы осущест-
вляется администрацией Верхнесалдин-
ского городского округа. Администрация 
организует ведение отчётности по реализа-
ции целевой программы. 

Раздел 5.1. Механизм реализации 
Программы

16. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа осуществляет следую-

щие функции:
1) принимает муниципальную програм-

му по обеспечению жильём молодых семей;
2) осуществляет действия по признанию 

молодых семей нуждающимися в улучше-
нии жилищных условий в порядке, уста-
новленном законодательством Российской 
Федерации;

3) ведёт учёт молодых семей, нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий;

4) принимает решение о признании 
либо об отказе в признании молодых семей 
участниками Подпрограммы; 

5) формирует списки молодых семей – 
участников Подпрограммы, изъявивших 
желание получить социальную выплату по 
Верхнесалдинскому городскому округу в 
планируемом году; 

6) ежегодно определяет объём средств, 
выделяемых из местного бюджета на фи-
нансирование социальных выплат молодым 
семьям;

7) производит расчёт социальных вы-
плат, предоставляемых молодым семьям;

8) выдаёт молодым семьям в установлен-
ном порядке свидетельства о праве на полу-
чение социальной выплаты на приобрете-
ние жилого помещения или строительство 
индивидуального жилого дома;

9) осуществляет контроль за реализаци-
ей свидетельств о праве на получение соци-
альной выплаты на приобретение жилого 
помещения или строительство индивиду-
ального жилого дома.

10) устанавливает среднюю рыночную 
стоимость 1 кв. метра общей площади жи-
лого помещения на территории Верхнесал-
динского городского округа;

11) формирует базу данных молодых се-
мей – участников программы по Верхнесал-
динскому городскому округу;

12) осуществляет поиск организаций для 
участия в софинансировании социальных 
выплат, предоставлении материально-тех-
нических ресурсов на строительство жилья 
для молодых семей – участников програм-
мы, иных формах поддержки молодых се-
мей в приобретении жилья;

13) проводит мониторинг реализации 
мероприятий муниципальной программы 
по обеспечению жильём молодых семей с 
подготовкой информационно-аналитиче-
ских и отчётных материалов;

14) предоставляет информационно-ана-
литические и отчётные материалы в Мини-
стерство физической культуры, спорта и мо-
лодёжной политики Свердловской области 
(далее – Министерство);

15) обеспечивает освещение целей и за-
дач Подпрограммы в средствах массовой 
информации.

17. Механизм реализации предполагает 
оказание государственной и муниципаль-
ной финансовой поддержки в форме соци-
альных выплат молодым семьям, нуждаю-
щимся в улучшении жилищных условий.

18. Молодая семья может получить соци-
альную выплату только один раз. 

19. Участие молодой семьи в Подпро-
грамме является добровольным.

20. Условием предоставления социаль-
ной выплаты является наличие у молодой 
семьи, помимо права на получение средств 
социальной выплаты, дополнительных 
средств – собственных средств или средств, 
полученных по кредитному договору (дого-
вору займа) на приобретение жилого поме-
щения или строительство индивидуального 
жилого дома, в том числе по ипотечному 
жилищному кредиту (займу), необходимых 
для оплаты строительства индивидуально-
го жилого дома или приобретения жилого 
помещения. В качестве дополнительных 
средств молодой семьёй также могут быть 
использованы средства (часть средств) ма-
теринского (семейного) капитала.

21. Социальные выплаты используются:
1) для оплаты цены договора купли-про-

дажи жилого помещения (за исключением 
средств, когда оплата цены договора купли-
продажи предусматривается в составе цены 
договора с уполномоченной организацией 
на приобретение жилого помещения эконо-
мического класса на первичном рынке жи-
лья) (далее – договор на жилое помещение);

2) для оплаты цены договора строитель-
ного подряда на строительство индивиду-
ального жилого дома;

3) для осуществления последнего плате-
жа в счёт уплаты паевого взноса в полном 
размере, в случае, если молодая семья или 
один из супругов в молодой семье является 
членом жилищного, жилищно-строитель-
ного, жилищного накопительного коопе-

ратива (далее – кооператив), после уплаты 
которого жилое помещение переходит в 
собственность этой молодой семьи;

4) для уплаты первоначального взноса 
при получении жилищного кредита, в том 
числе ипотечного, или жилищного займа на 
приобретение жилого помещения или стро-
ительство индивидуального жилого дома;

5) для оплаты договора с уполномо-
ченной организацией на приобретение в 
интересах молодой семьи жилого помеще-
ния экономического класса на первичном 
рынке жилья, в том числе на оплату цены 
договора купли-продажи жилого помеще-
ния (в случаях, когда это предусмотрено 
договором) и (или) оплату услуг указанной 
организации;

6) для погашения основной суммы долга 
и уплаты процентов по жилищным креди-
там, в том числе ипотечным, или жилищным 
займам на приобретение жилого помеще-
ния или строительство индивидуального 
жилого дома, полученным до 1 января 2011 
года, за исключением иных процентов, 
штрафов, комиссий и пеней за просрочку 
исполнения обязательств по этим кредитам 
или займам.

22. Социальные выплаты молодым се-
мьям предоставляются в соответствии с 
Правилами предоставления молодым се-
мьям социальных выплат на приобретение 
жилья и их использования, утверждёнными 
Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 17.12.2010 г. № 1050 «О 
федеральной целевой программе «Жили-
ще» на 2011-2015 годы».

23. Право молодой семьи – участницы 
Подпрограммы на получение социальной 
выплаты удостоверяется именным доку-
ментом – свидетельством о праве на полу-
чение социальной выплаты на приобрете-
ние жилого помещения или строительство 
индивидуального жилого дома (далее – сви-
детельство), которое не является ценной 
бумагой. Форма свидетельства утверждает-
ся Правительством Российской Федерации.

24. Срок действия свидетельства состав-
ляет 9 месяцев с даты выдачи, указанной в 
свидетельстве.

25. Полученное свидетельство сдаётся 
его владельцем в банк, отобранный Мини-
стерством для обслуживания средств, пред-
усмотренных на предоставление социальных 
выплат, где на имя члена молодой семьи от-
крывается банковский счёт, предназначенный 
для зачисления социальной выплаты. Моло-
дая семья – владелец свидетельства – заклю-
чает договор банковского счёта с банком по 
месту приобретения жилья.

26. Размер социальной выплаты, предо-
ставляемой молодой семье, указывается в 
свидетельстве и является неизменным на 
весь срок его действия. Расчёт размера со-
циальной выплаты производится на дату 
выдачи свидетельства.

27. Участником подпрограммы может 
быть молодая семья, в том числе неполная 
молодая семья, состоящая из одного моло-
дого родителя и одного и более детей, соот-
ветствующая следующим условиям:

1) возраст каждого из супругов либо од-
ного родителя в неполной семье не превы-
шает 35 лет на момент принятия Министер-
ством решения о включении молодой семьи 
в список молодых семей – претендентов на 
получение социальной выплаты в планиру-
емом году по Свердловской области;

2) семья признана нуждающейся в жи-
лом помещении;

3) наличие у семьи доходов, позволяю-
щих получить кредит, либо иных денежных 
средств, достаточных для оплаты расчётной 
(средней) стоимости жилья в части, превы-
шающей размер предоставляемой социаль-
ной выплаты (далее – платёжеспособность).

28. Под нуждающимися в жилых по-
мещениях понимаются молодые семьи, 
поставленные на учёт в качестве нужда-
ющихся в улучшении жилищных условий 
до 1 марта 2005 года, а также молодые 
семьи, признанные органами местного 
самоуправления по месту их постоянно-
го жительства нуждающимися в жилых 
помещениях после 1 марта 2005 года по 
тем же основаниям, которые установлены 
статьёй 51 Жилищного кодекса Россий-
ской Федерации для признания граждан 
нуждающимися в жилых помещениях, 
предоставляемых по договорам социаль-
ного найма, вне зависимости от того, по-
ставлены ли они на учёт в качестве нуж-
дающихся в жилых помещениях.

29. Платёжеспособность молодой семьи 
подтверждается справкой из кредитной 

организации, в которой указан размер кре-
дита (займа), который может быть предо-
ставлен одному из супругов молодой семьи 
исходя из совокупного дохода семьи, справ-
кой организации, предоставляющей заём, в 
которой указан размер предоставляемого 
займа, выпиской из банка со счёта по вкла-
ду или лицевого счёта, соглашением между 
гражданами о предоставлении займа на 
приобретение жилья.

30. При наличии государственного сер-
тификата на материнский (семейный) капи-
тал по желанию молодой семьи средства 
материнского (семейного) капитала учиты-
ваются при расчёте платёжеспособности.

31. Молодая семья признаётся платё-
жеспособной, если разница между расчёт-
ной стоимостью жилья, используемой для 
расчёта социальной выплаты, и размером 
социальной выплаты меньше или равна 
размеру собственных средств или кредита 
(займа), указанному в справке банка (орга-
низации, предоставляющей заём).

32. Расчёт размера социальной выпла-
ты производится исходя из размера общей 
площади жилого помещения, установлен-
ного для семей разной численности, коли-
чества членов молодой семьи – участницы 
Подпрограммы и норматива стоимости 1 кв. 
м общей площади жилья по Верхнесалдин-
скому городскому округу, в котором моло-
дая семья состоит на учёте в качестве участ-
ника Подпрограммы.

33. Норматив стоимости 1 кв. м общей 
площади жилья по Верхнесалдинскому го-
родскому округу для расчёта размера со-
циальной выплаты устанавливается адми-
нистрацией Верхнесалдинского городского 
округа в порядке, установленном Законом 
Свердловской области от 22 июля 2005 
года № 96-ОЗ «О признании граждан мало-
имущими в целях предоставления им по 
договорам социального найма жилых поме-
щений муниципального жилищного фонда 
на территории Свердловской области», но 
этот норматив не должен превышать сред-
нюю рыночную стоимость 1 кв. метра общей 
площади жилья по Свердловской области, 
определяемую уполномоченным Прави-
тельством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти.

34. Размер общей площади жилого поме-
щения, с учётом которой определяется раз-
мер социальной выплаты, составляет:

- для семьи численностью 2 человека 
(молодые супруги или 1 молодой родитель 
и ребёнок) – 42 кв. м;

- для семьи численностью 3 и более чело-
век, включающей, помимо молодых супру-
гов, 1 и более детей (либо семьи, состоящей 
из 1 молодого родителя и 2 и более детей) 
– по 18 кв. м на 1 человека.

35. Расчётная (средняя) стоимость жилья, 
используемая при расчёте размера соци-
альной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Н x РЖ,
где:
СтЖ – расчётная (средняя) стоимость жи-

лья, используемая при расчёте размера со-
циальной выплаты;

Н – норматив стоимости 1 кв. м общей 
площади жилья по муниципальному обра-
зованию;

РЖ – размер общей площади жилого по-
мещения, с учётом которой определяется 
социальная выплата. 

36. Общая площадь приобретённого жи-
лого помещения в расчёте на каждого члена 
молодой семьи, учтённого при расчёте раз-
мера социальной выплаты, не может быть 
меньше учётной нормы общей площади жи-
лого помещения, установленной органами 
местного самоуправления в целях принятия 
на учёт в качестве нуждающихся в улучше-
нии жилищных условий в месте приобрете-
ния жилья. Приобретаемое жилое помеще-
ние оформляется в общую собственность 
всех членов молодой семьи, указанных в 
свидетельстве. 

37. Приобретаемое жилое помещение 
(создаваемый объект индивидуального жи-
лищного строительства) должно находиться 
на территории Свердловской области.

38. В случае использования социальной 
выплаты на уплату первоначального взноса 
по ипотечному жилищному кредиту (займу) 
допускается оформление приобретённого 
жилого помещения в собственность одного 
из супругов или обоих супругов. При этом 
лицо (лица), на чьё имя оформлено право 
собственности на жилое помещение, пред-
ставляет в орган местного самоуправления 
нотариально заверенное обязательство 
переоформить приобретённое с помощью 
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социальной выплаты жилое помещение в 
общую собственность всех членов семьи, 
указанных в свидетельстве, в течение 6 ме-
сяцев после снятия обременения с жилого 
помещения.

39. Социальная выплата предоставляется 
в размере не менее:

- 35 процентов расчётной (средней) сто-
имости жилья – для молодых семей, не име-
ющих детей;

- 40 процентов расчётной (средней) стои-
мости жилья – для молодых семей, имеющих 
1 ребёнка и более, а также для неполных мо-
лодых семей, состоящих из 1 молодого ро-
дителя и 1 ребёнка и более.

Для молодых семей доля социальной 
выплаты за счёт средств местного бюджета 
составляет не менее 10 процентов, доля об-
ластного и при наличии федерального бюд-
жета составляет не более 25 и 30 процентов 
расчётной стоимости жилья в зависимости 
от состава семьи. 

40. Средства областного бюджета в 
форме субсидий на софинансирование со-
циальных выплат молодым семьям на при-
обретение (строительство) жилья перечис-
ляются в доход бюджета Верхнесалдинского 
городского округа, в случае прохождения 
отбора муниципальных образований, бюд-
жетам которых могут быть предоставлены 
субсидии на софинансирование социаль-
ных выплат молодым семьям на приобрете-
ние (строительство) жилья.

41. В софинансировании социальных 
выплат могут участвовать организации, за 
исключением организаций, предоставляю-
щих кредиты (займы) на приобретение или 
строительство жилья, в том числе ипотеч-
ные жилищные кредиты. Софинансирова-
ние может быть в форме предоставления 
дополнительных финансовых средств на 
софинансирование социальных выплат, 
при этом доля всех бюджетов не подлежит 
изменению, предоставления материаль-
но-технических ресурсов на строительство 
жилья для молодых семей – участников 
Подпрограммы, а также иные формы под-
держки. Конкретные формы участия этих 
организаций в реализации Подпрограммы 
определяются в соглашениях, заключаемых 
между организациями и органами местного 
самоуправления в порядке, устанавливае-
мом нормативными правовыми актами Пра-
вительства Свердловской области.

42. Специалисты – члены молодых семей, 
занятые перспективными исследованиями 
и разработками в области создания науко-
ёмкой и высокотехнологичной продукции 
для нужд обороны и безопасности государ-
ства, могут участвовать в Подпрограмме, 
а также претендовать на дополнительную 
поддержку организаций-работодателей. 
Форма дополнительной поддержки опре-
деляется организациями-работодателями. 

43. В случае, когда после начисления 
социальных выплат в бюджете Верхнесал-
динского городского округа сложился оста-
ток средств областного или, при наличии, 
федерального бюджета, выделенных в ка-
честве субсидии на софинансирование со-
циальных выплат молодым семьям на при-
обретение (строительство) жилья в текущем 
финансовом году (далее – остаток средств), 
он направляется на предоставление соци-
альной выплаты молодой семье, следующей 
по списку молодых семей – участников Под-
программы, изъявивших желание получить 
социальную выплату по Верхнесалдинско-
му городскому округу в конкретном году, 
при этом размер социальной выплаты дол-
жен соответствовать размеру социальной 
выплаты, предусмотренному Программой. 
Решение об увеличении доли местного бюд-
жета принимается администрацией Верхне-
салдинского городского округа и направля-
ется в Министерство.

44. Если после распределения средств 
областного или, при наличии, федераль-
ного бюджета на софинансирование соци-
альных выплат в местном бюджете Верхне-
салдинского городского округа остались 
финансовые средства, предусмотренные на 
эти цели, социальная выплата молодой се-
мье выплачивается за счёт средств местно-
го бюджета Верхнесалдинского городского 
округа в размере, предусмотренном Про-
граммой. В данном случае реализация со-
циальных выплат осуществляется в порядке 
и на условиях, установленных Программой.

45. Программой предусмотрены следую-
щие механизмы по софинансированию рас-
ходных обязательств по предоставлению 
социальных выплат:

1) увеличение объёма средств местного 

бюджета Верхнесалдинского городского 
округа до минимального достаточного раз-
мера, необходимого для софинансирования 
социальных выплат молодым семьям, в слу-
чае выделения средств областного бюджета;

2) увеличение объёма средств местного 
бюджета Верхнесалдинского городского 
округа до минимального достаточного раз-
мера, необходимого для софинансирова-
ния социальных выплат молодым семьям, 
в случае выделения средств федерального 
бюджета; 

3) увеличение объёма средств местного 
бюджета Верхнесалдинского городского 
округа до полной социальной выплаты в 
случае нехватки средств местного бюдже-
та Верхнесалдинского городского округа 
для исполнения гарантийных обязательств, 
данных администрацией городского округа 
исполнителю Подпрограммы при прохож-
дении отбора муниципальных образований 
в Свердловской области, бюджетам которых 
могут быть предоставлены субсидии на со-
финансирование социальных выплат моло-
дым семьям на приобретение (строитель-
ство) жилья.

5.2 Порядок формирования списков 
молодых семей – участников Подпро-
граммы, изъявивших желание получить 
социальную выплату по Верхнесалдин-
скому городскому округу

46. Для участия в Подпрограмме молодая 
семья подаёт в администрацию Верхнесал-
динского городского округа следующие до-
кументы:

а) заявление по форме, приведённой в 
Приложении № 4, в 2 экземплярах (один 
экземпляр возвращается заявителю с указа-
нием даты принятия заявления и приложен-
ных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих 
личность каждого члена семьи;

в) копию свидетельства о браке (на не-
полную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий призна-
ние молодой семьи нуждающейся в жилых 
помещениях;

д) документы, подтверждающие призна-
ние молодой семьи как семьи, имеющей до-
ходы, позволяющие получить кредит, либо 
иные денежные средства для оплаты рас-
чётной (средней) стоимости жилья в части, 
превышающей размер предоставляемой 
социальной выплаты.

47. Для участия в Подпрограмме в целях 
использования социальной выплаты на по-
гашение основной суммы долга и уплаты 
процентов по жилищным кредитам, в том 
числе ипотечным, или жилищным займам 
на приобретение жилого помещения или 
строительство индивидуального жилого 
дома, полученным до 1 января 2011 года, 
за исключением иных процентов, штрафов, 
комиссий и пеней за просрочку исполнения 
обязательств по этим кредитам или займам, 
молодая семья подаёт в администрацию 
Верхнесалдинского городского округа сле-
дующие документы:

а) заявление по форме, приведённой в 
Приложении № 4, в 2 экземплярах (один 
экземпляр возвращается заявителю с указа-
нием даты принятия заявления и приложен-
ных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих 
личность каждого члена семьи;

в) копию свидетельства о браке (на не-
полную семью не распространяется);

г) копию свидетельства о государствен-
ной регистрации права собственности на 
жилое помещение, приобретённое (по-
строенное) с использованием средств ипо-
течного жилищного кредита (займа) (при 
незавершённом строительстве индивиду-
ального жилого дома представляются доку-
менты на строительство);

д) копию кредитного договора (договора 
займа), заключённого в период с 1 января 
2006 года по 31 декабря 2010 года включи-
тельно;

е) документ, подтверждающий молодой 
семьи нуждающейся в жилом помещении 
на момент заключения кредитного догово-
ра (договора займа), указанного в подпун-
кте «д» настоящего пункта;

ж) справку кредитора (заимодавца) о 
сумме остатка основного долга и сумме 
задолженности по выплате процентов за 
пользование ипотечным жилищным креди-
том (займом).

48. От имени молодой семьи документы 
для участия в программе могут быть пода-
ны одним из её членов либо иным уполно-

моченным лицом при наличии надлежащим 
образом оформленных полномочий.

49. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа организует работу по 
проверке сведений, содержащихся в доку-
ментах, представленных молодой семьёй 
для участия в программе, и в 10-дневный 
срок с даты представления этих документов 
принимает решение о признании либо об 
отказе в признании молодой семьи участ-
ницей программы. О принятом решении 
молодая семья письменно уведомляется 
администрацией Верхнесалдинского город-
ского округа в течение 7 дней. 

50. Основаниями для отказа в признании 
молодой семьи участницей Подпрограммы 
являются:

а) несоответствие молодой семьи требо-
ваниям, предусмотренным Подпрограммой;

б) непредставление или представление 
не всех документов, предусмотренных Под-
программой;

в) недостоверность сведений, содержа-
щихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улуч-
шение жилищных условий с использовани-
ем социальной выплаты или иной формы 
государственной поддержки за счёт бюд-
жетных средств.

51. Повторное обращение с заявлением 
об участии в программе допускается после 
устранения оснований для отказа, предус-
мотренных Подпрограммой.

52. В список молодых семей – участников 
Подпрограммы, изъявивших желание по-
лучить социальную выплату по Верхнесал-
динскому городскому округу, включаются 
молодые семьи, представившие документы 
на участие в Подпрограмме и признанные 
постановлением администрации Верхне-
салдинского городского округа участника-
ми Подпрограммы. 

53. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа в срок до 1 сентября года, 
предшествующего планируемому, осущест-
вляет формирование списка молодых се-
мей – участников Подпрограммы, изъявив-
ших желание получить социальную выплату 
по Верхнесалдинскому городскому округу в 
планируемом году, по форме согласно при-
ложению № 5 настоящей Программы. 

54. Заявления от молодых семей на уча-
стие в Подпрограмме принимаются адми-
нистрацией Верхнесалдинского городского 
округа с момента вступления в силу Под-
программы и до 20 августа 2014 года. 

55. Администрация Верхнесалдинского го-
родского округа осуществляет формирование 
списка молодых семей – участников Подпро-
граммы, изъявивших желание получить соци-
альную выплату по Верхнесалдинскому город-
скому округу в Свердловской области на 2011 
год в срок до 8 ноября 2010 года.

56. Список молодых семей – участников 
Подпрограммы, изъявивших желание по-
лучить социальную выплату по Верхнесал-
динскому городскому округу, формируется 
в хронологической последовательности 
по дате постановки на учёт молодой семьи 
в качестве нуждающейся в улучшении жи-
лищных условий и направляется в Мини-
стерство в составе заявки на отбор муни-
ципальных образований в Свердловской 
области, бюджетам которых могут быть 
предоставлены субсидии на софинансиро-
вание социальных выплат молодым семьям 
для приобретения (строительства) жилья.

57. В список молодых семей – участни-
ков Подпрограммы, изъявивших желание 
получить социальную выплату по Верхне-
салдинскому городскому округу на 2011 
год включаются молодые семьи – участни-
ки Подпрограммы «Обеспечение жильём 
молодых семей» федеральной целевой 
программы «Жилище» на 2002-2010 годы, 
утверждённой постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 17.09.2001 
года № 675 «О федеральной целевой про-
грамме «Жилище» на 2002-2010 годы», при-
знанные постановлением администрации 
Верхнесалдинского городского округа 
участниками Подпрограммы, и вновь об-
ратившиеся молодые семьи, признанные в 
установленном порядке участниками Под-
программы. 

58. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа письменно извещает мо-
лодые семьи, которые являлись участника-
ми Подпрограммы «Обеспечение жильём 
молодых семей» федеральной целевой 
программы «Жилище» на 2002-2010 годы, 
утверждённой постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 17.09.2001 
года № 675 «О федеральной целевой про-

грамме «Жилище» на 2002-2010 годы», о не-
обходимости подачи заявления на участие в 
настоящей Подпрограмме.

59. Молодые семьи – участники Подпро-
граммы «Обеспечение жильём молодых 
семей» федеральной целевой программы 
«Жилище» на 2002-2010 годы, утверждён-
ной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 17.09.2001 года № 
675 «О федеральной целевой программе 
«Жилище» на 2002-2010 годы», направляют в 
администрацию Верхнесалдинского город-
ского округа заявление по форме согласно 
Приложению № 4 к настоящей программе с 
приложением соответствующих документов 
согласно раздела 5.2 Программы в срок до 
1 сентября 2011 года. Молодые семьи, не 
представившие заявления в установленный 
срок, исключаются из списков молодых се-
мей – участников Подпрограммы, изъявив-
ших желание получить социальную выплату 
по Верхнесалдинскому городскому округу.

60. Заявления молодых семей, написан-
ные без ссылки на Подпрограмму «Обе-
спечение жильём молодых семей» феде-
ральной целевой программы «Жилище» на 
2011-2015 годы», утверждённой постанов-
лением Правительства Российской Феде-
рации от 17.12.2010 года № 1050 «О феде-
ральной целевой программе «Жилище» на 
2011-2015 годы», считаются действительны-
ми и перерегистрации не подлежат.

61. В первую очередь в список молодых 
семей – участников Подпрограммы, изъ-
явивших желание получить социальную 
выплату по Верхнесалдинскому городскому 
округу, включаются молодые семьи – участ-
ники Подпрограммы, поставленные на учёт 
в качестве нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий до 1 марта 2005 года.

62. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа предоставляет доку-
менты для внесения изменений в сводный 
список молодых семей – участников Под-
программы, изъявивших желание получить 
социальную выплату по Свердловской обла-
сти, не чаще одного раза в месяц, в течение 
первых 5 рабочих дней. При возникновении 
оснований внесения изменений в сводный 
список молодых семей – участников Под-
программы, изъявивших желание получить 
социальную выплату по Свердловской об-
ласти в текущем месяце после указанного 
срока, предоставляют документы, являющи-
еся основанием для внесения изменений, в 
течение 5 дней следующего месяца. 

63. Основаниями для внесения измене-
ний в список молодых семей – участников 
Подпрограммы, изъявивших желание полу-
чить социальную выплату по Верхнесалдин-
скому городскому округу, сводный список 
молодых семей – участников Подпрограм-
мы, изъявивших желание получить соци-
альную выплату по Свердловской области, 
список молодых семей – претендентов на 
получение социальной выплаты по Сверд-
ловской области являются: 

64. Отбор муниципальных образований 
в Свердловской области, бюджетам кото-
рых могут быть предоставлены субсидии на 
софинансирование социальных выплат мо-
лодым семьям на приобретение (строитель-
ство) жилья, осуществляется в соответствии 
с Порядком, сроками и критериями отбора 
муниципальных образований в Свердлов-
ской области, бюджетам которых могут быть 
предоставлены субсидии на софинансиро-
вание социальных выплат молодым семьям 
на приобретение (строительство) жилья.

65. Субсидии на софинансирование со-
циальных выплат молодым семьям на при-
обретение (строительство) жилья предо-
ставляются в соответствии с Порядком и 
условиями предоставления из областного 
бюджета местным бюджетам муниципаль-
ных образований в Свердловской области 
субсидий на софинансирование социаль-
ных выплат молодым семьям на приобрете-
ние (строительство) жилья

1) личное заявление молодой семьи об 
отказе от участия в Подпрограмме. Заявле-
ния от молодых семей составляются в про-
извольной форме, подписываются обоими 
супругами (либо одним в неполной семье), 
в тексте заявления молодая семья должна 
указать период отказа от участия в Подпро-
грамме – в определённом году либо от уча-
стия в Подпрограмме вообще;

2) снятие молодой семьи с учёта нуждаю-
щихся в жилых помещениях;

3) достижение предельного возраста од-
ним из членов молодой семьи до момента 
формирования списка молодых семей – пре-
тендентов на получение социальной выплаты 
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по Свердловской области в конкретном году, 
утверждённого приказом Министерства;

4) изменение объёмов финансирования 
социальных выплат молодым семьям за 
счёт бюджетных средств, предусмотренных 
в виде субсидий муниципальным образо-
ваниям. Под изменениями объёмов финан-
сирования в данном случае понимается 
изменение объёмов средств областного и 
местного бюджетов, в том числе при посту-
плении средств из федерального бюджета 
на данные цели;

5) изменение средней рыночной сто-
имости одного квадратного метра жилья, 
используемой для расчёта социальной вы-
платы на территории муниципального об-
разования. Установленный размер средней 
рыночной стоимости является существен-
ным показателем при расчёте размера со-
циальной выплаты, предоставляемой моло-
дой семье;

6) изменение численного состава моло-
дой семьи – участницы Подпрограммы в 
случае рождения, усыновления, развода, 
смерти. Для внесения изменений в числен-
ный состав семьи молодая семья обязатель-
но подаёт заявление с указанием причины 
изменений, представляет документ, удосто-
веряющий факт рождения, усыновления, 
развода, смерти;

7) изменение очерёдности по списку мо-
лодых семей – участников Подпрограммы, 
изъявивших желание получить социальную 
выплату. В случае добавления молодых се-
мей в хронологической последовательно-
сти по дате постановки на учёт;

8) неподтверждение платёжеспособно-
сти;

9) изменение реквизитов документов, 
удостоверяющих личность членов молодой 
семьи;

10) решение суда, содержащее требование 
о включении молодой семьи в список либо об 
исключении молодой семьи из списка.

66. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа несёт ответственность 
за составление списков молодых семей – 
участников Подпрограммы «Обеспечение 
жильём молодых семей», изъявивших же-
лание получить социальную выплату по 
Верхнесалдинскому городскому округу, а 
также за своевременность представления 
документов, необходимых для внесения из-
менений в список, и достоверность содер-
жащейся в них информации.

67. Для внесения изменений в список мо-
лодых семей – участников Подпрограммы, 
изъявивших желание получить социальную 
выплату по Верхнесалдинскому городско-
му округу, сводный список молодых семей 
– участников Подпрограммы по Свердлов-
ской области, сводный список молодых се-
мей – участников Подпрограммы, изъявив-
ших желание получить социальную выплату 
по Свердловской области, список молодых 
семей – претендентов на получение соци-
альной выплаты по Свердловской области, 
в Министерство предоставляются следую-
щие документы:

1) уведомление администрации Верхне-
салдинского городского округа о внесении 
изменений в соответствующий список. В 
тексте уведомления указываются причины 
внесения изменений в списки. Уведомление 
составляется по форме согласно Приложе-
нию № 6 к настоящей Программе;

2) копия постановления администрации 
Верхнесалдинского городского округа об 
утверждении соответствующего решения о 
внесении изменений в списки;

3) список молодых семей – участников 
Подпрограммы, изъявивших желание полу-
чить социальную выплату по Верхнесалдин-
скому городскому округу, с учётом внесён-
ных изменений. Список предоставляется на 
бумажном и электронном носителях (дис-
кеты, диски, флеш-накопители) в формате 
текстового редактора Word. Список должен 
быть прошит, пронумерован и скреплен пе-
чатью. 

68. Список молодых семей – участников 
Подпрограммы, изъявивших желание полу-
чить социальную выплату по Верхнесалдин-
скому городскому округу в планируемом 
году, утверждается постановлением адми-
нистрации Верхнесалдинского городского 
округа. 

69. Документы, указанные в пункте 67 
настоящего Порядка, предоставляются в 
Министерство не позднее 10 рабочих дней 
после принятия администрацией Верхне-
салдинского городского округа решения 
о внесении изменений в список молодых 
семей – участников Подпрограммы, изъ-

явивших желание получить социальную 
выплату по Верхнесалдинскому городско-
му округу.

5.3 Порядок оплаты приобретаемого 
жилого помещения (с использованием 
социальной выплаты) 

70. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа в течение 5 рабочих дней 
после получения уведомления о лимитах 
бюджетных обязательств, предусмотрен-
ных на предоставление субсидий из бюдже-
та Свердловской области, предназначенных 
для предоставления социальных выплат 
способом, позволяющим подтвердить факт 
и дату оповещения, оповещает молодые 
семьи, претендующие на получение соци-
альной выплаты в соответствующем году о 
необходимости представления документов 
для получения свидетельства, а также разъ-
ясняет порядок и условия получения и ис-
пользования социальной выплаты, предо-
ставляемой по этому свидетельству.

71. В течение 2 месяцев после получения 
уведомления о лимитах бюджетных ассиг-
нований из бюджета Свердловской области, 
предназначенных для предоставления со-
циальных выплат, производит оформление 
свидетельств и выдачу их молодым семьям 
– претендентам на получение социальных 
выплат в соответствии со списком молодых 
семей – претендентов на получение соци-
альных выплат, утверждённым Министер-
ством.

72. Для получения свидетельства моло-
дая семья – претендент на получение со-
циальной выплаты в соответствующем году 
в течение 1 месяца после получения уве-
домления о необходимости представления 
документов для получения свидетельства 
направляет в администрацию Верхнесал-
динского городского округа заявление о 
выдаче свидетельства (в произвольной 
форме) и документы в соответствии с пун-
ктами 46«б»-«д» и 47«б»-«д» и «ж» раздела 
5.2 Программы. 

73. В заявлении молодая семья даёт пись-
менное согласие на получение социальной 
выплаты в порядке и на условиях, которые 
указаны в уведомлении.

74. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа организует работу по 
проверке содержащихся в этих документах 
сведений.

75. Основаниями для отказа в выда-
че свидетельства являются нарушение 
установленного срока представления не-
обходимых документов для получения 
свидетельства, непредставление или пред-
ставление не в полном объёме указанных 
документов, недостоверность сведений, со-
держащихся в представленных документах, 
а также несоответствие жилого помещения, 
приобретённого (построенного) с помощью 
заёмных средств, требованиям настоящей 
Программы.

76. При возникновении у молодой семьи 
– участницы Подпрограммы обстоятельств, 
потребовавших замены выданного сви-
детельства, молодая семья представляет 
в администрацию Верхнесалдинского го-
родского округа заявление о его замене с 
указанием обстоятельств, потребовавших 
такой замены, и приложением документов, 
подтверждающих эти обстоятельства.

77. К указанным обстоятельствам от-
носятся утрата (хищение) или порча сви-
детельства, уважительные причины, не 
позволившие молодой семье представить 
свидетельство в банк в установленный срок.

78. В течение 30 дней с даты получения 
заявления орган, выдававший свидетель-
ство, выдаёт новое свидетельство, в кото-
ром указываются размер социальной вы-
платы, предусмотренный в заменённом 
свидетельстве, и срок действия, соответ-
ствующий оставшемуся сроку действия.

79. Размер социальной выплаты рас-
считывается на дату выдачи свидетельства, 
указывается в свидетельстве и является не-
изменным на весь срок действия. 

80. Социальная выплата предоставляет-
ся владельцу свидетельства в безналичной 
форме путём зачисления соответствую-
щих средств на основании заявки банка на 
перечисление бюджетных средств на его 
банковский счёт, открытый в банке, ото-
бранном для обслуживания средств, предо-
ставляемых в качестве социальных выплат, 
выделяемых молодым семьям – участникам 
Подпрограммы (далее – банк), на основании 
заявки банка на перечисление бюджетных 
средств.

81. Владелец свидетельства в течение 2 
месяцев с даты его выдачи сдаёт свидетель-
ство в банк.

82. Свидетельство, представленное в 
банк по истечении 2-месячного срока с даты 
его выдачи, банком не принимается. По ис-
течении этого срока владелец свидетель-
ства вправе обратиться в орган местного 
самоуправления, выдавший свидетельство, 
с заявлением о замене свидетельства.

83. Банк проверяет соответствие данных, 
указанных в свидетельстве, данным, содер-
жащимся в документе, удостоверяющем 
личность владельца свидетельства, а также 
своевременность представления свиде-
тельства в банк.

84. В случае выявления несоответствия 
данных, указанных в свидетельстве, дан-
ным, содержащимся в представленных до-
кументах, банк отказывает в заключении 
договора банковского счёта и возвращает 
свидетельство его владельцу, а в остальных 
случаях заключает с владельцем свидетель-
ства договор банковского счёта и откры-
вает на его имя банковский счёт для учёта 
средств, предоставленных в качестве соци-
альной выплаты.

85. В договоре банковского счёта уста-
навливаются условия банковского счёта, 
порядок взаимоотношения банка и вла-
дельца свидетельства, на чьё имя открыт 
банковский счёт (далее – распорядитель 
счёта), а также порядок перевода средств с 
банковского счёта. В договоре банковского 
счёта может быть указано лицо, которому 
доверяется распоряжаться указанным счё-
том, а также условия перечисления посту-
пивших на банковский счёт распорядителя 
счёта средств.

86. Договор банковского счёта заклю-
чается на срок, оставшийся до истечения 
срока действия свидетельства, и может 
быть расторгнут в течение срока действия 
договора по письменному заявлению рас-
порядителя счёта. В случае досрочного рас-
торжения договора банковского счёта (если 
на указанный счёт не были зачислены сред-
ства, предоставляемые в качестве социаль-
ной выплаты) банк выдаёт распорядителю 
счёта справку о расторжении договора бан-
ковского счёта без перечисления средств 
социальной выплаты. Свидетельство, сдан-
ное в банк, после заключения договора бан-
ковского счёта его владельцу не возвраща-
ется.

87. Банк представляет ежемесячно, до 
10-го числа, в администрацию Верхнесал-
динского городского округа информацию 
по состоянию на 1-е число о фактах за-
ключения договоров банковского счёта с 
владельцами свидетельств, об отказе в за-
ключении договоров, об их расторжении 
без зачисления средств, предоставляемых в 
качестве социальной выплаты, и о перечис-
лении средств с банковского счёта в счёт 
оплаты приобретаемого жилого помещения 
(создаваемого объекта индивидуального 
жилищного строительства).

88. Распорядитель счёта имеет право ис-
пользовать социальную выплату для приоб-
ретения у любых физических и (или) юри-
дических лиц жилого помещения, как на 
первичном, так и на вторичном рынке жи-
лья или создания объекта индивидуально-
го жилищного строительства, отвечающих 
установленным санитарным и техническим 
требованиям, благоустроенных примени-
тельно к условиям населённого пункта, вы-
бранного для постоянного проживания, в 
котором приобретается (строится) жилое 
помещение.

89. Молодые семьи – участники Под-
программы могут привлекать в целях при-
обретения жилого помещения (создания 
объекта индивидуального жилищного стро-
ительства) собственные средства, средства 
материнского (семейного) капитала, а также 
средства ипотечных жилищных кредитов 
или займов, предоставляемых любыми ор-
ганизациями и (или) физическими лицами. 

90. В случае использования социальной 
выплаты на уплату первоначального взноса 
по ипотечному жилищному кредиту (займу) 
допускается оформление приобретённого 
жилого помещения в собственность одного 
из супругов или обоих супругов. При этом 
лицо (лица), на чьё имя оформлено право 
собственности на жилое помещение, пред-
ставляет в орган местного самоуправления 
нотариально заверенное обязательство 
переоформить приобретённое с помощью 
социальной выплаты жилое помещение в 
общую собственность всех членов семьи, 
указанных в свидетельстве, в течение 6 ме-

сяцев после снятия обременения с жилого 
помещения.

91. Для оплаты приобретаемого жилого 
помещения распорядитель счёта представ-
ляет в банк договор банковского счёта, до-
говор на жилое помещение, свидетельство 
о государственной регистрации права соб-
ственности на приобретаемое жилое по-
мещение и документы, подтверждающие 
наличие достаточных средств для оплаты 
приобретаемого жилого помещения в ча-
сти, превышающей размер предоставляе-
мой социальной выплаты.

92. В договоре на жилое помещение ука-
зываются реквизиты свидетельства (серия, 
номер, дата выдачи, орган, выдавший свиде-
тельство) и банковского счёта (банковских 
счетов), с которого будут осуществляться 
операции по оплате жилого помещения, 
приобретаемого на основании этого дого-
вора, а также определяется порядок уплаты 
суммы, превышающей размер предоставля-
емой социальной выплаты.

93. В случае приобретения жилого по-
мещения экономкласса уполномоченной 
организацией, осуществляющей оказание 
услуг для молодых семей – участников 
подпрограммы, распорядитель счёта пред-
ставляет в банк договор банковского счёта 
и договор с вышеуказанной организацией. 
Условия примерного договора с уполномо-
ченной организацией утверждаются Мини-
стерством регионального развития Россий-
ской Федерации.

94. В договоре с уполномоченной орга-
низацией, осуществляющей оказание услуг 
для молодых семей – участников подпро-
граммы, указываются реквизиты свидетель-
ства (серия, номер, дата выдачи, орган, вы-
давший свидетельство) уполномоченной 
организации и её банковского счёта (бан-
ковских счетов), а также определяется по-
рядок уплаты суммы, превышающей размер 
предоставляемой социальной выплаты, не-
обходимой для приобретения жилого поме-
щения экономкласса на первичном рынке 
жилья.

95. В случае использования социальной 
выплаты на оплату первоначального взноса 
при получении жилищного кредита (займа), 
в том числе ипотечного, на приобретение 
жилого помещения или строительство ин-
дивидуального жилого дома распорядитель 
счёта представляет в банк:

а) договор банковского счёта;
б) кредитный договор (договор займа);
в) в случае приобретения жилого поме-

щения – договор на жилое помещение, про-
шедший в установленном порядке государ-
ственную регистрацию;

г) в случае строительства индивидуаль-
ного жилого дома – договор строительного 
подряда.

96. В случае использования социальной 
выплаты для погашения долга по кредитам 
распорядитель счёта представляет в банк 
следующие документы:

а) договор банковского счёта;
б) кредитный договор (договор займа), 

заключённый в период с 1 января 2006 года 
по 31 декабря 2010 года включительно;

в) свидетельство о государственной ре-
гистрации права собственности на жилое 
помещение, приобретённое (построенное) 
с использованием средств ипотечного жи-
лищного кредита (займа) (при незавер-
шённом строительстве индивидуального 
жилого дома представляются документы на 
строительство);

г) справка кредитора (заимодавца) о сум-
ме остатка основного долга и сумме задол-
женности по выплате процентов за поль-
зование ипотечным жилищным кредитом 
(займом).

97. В случае направления социальной 
выплаты может быть использована в ка-
честве последнего платежа в счёт оплаты 
паевого взноса в полном размере, после 
чего данное жилое помещение переходит 
в собственность молодой семьи – члена 
кооператива, распорядитель счёта должен 
представить в банк:

а) справку о внесённой сумме паевого 
взноса за жилое помещение и об оставшей-
ся сумме паевого взноса, необходимой для 
приобретения им права собственности на 
жилое помещение, переданное кооперати-
вом в его пользование;

б) копию устава кооператива;
в) выписку из реестра членов кооперати-

ва, подтверждающую его членство в коопе-
ративе;

г) копию свидетельства о государствен-
ной регистрации права собственности 

Городской портал Верхней и Нижней Салды



277 декабря 2012 годаНоватор № 49

Постановления администрации
Верхнесалдинского городского округа

Продолжение
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кооператива на жилое помещение, которое 
приобретено для молодой семьи – участни-
цы подпрограммы;

д) копию решения о передаче жилого по-
мещения в пользование члена кооператива.

98. При этом размер социальной вы-
платы, предоставляемой на погашение ос-
новной суммы долга и уплату процентов 
по ипотечным жилищным кредитам или 
займам на приобретение жилья или стро-
ительство индивидуального жилого дома, 
ограничивается суммой остатка основного 
долга и остатка задолженности по выплате 
процентов за пользование ипотечным жи-
лищным кредитом или займом.

99. Банк в течение 5 рабочих дней с даты 
получения документов, осуществляет про-
верку содержащихся в них сведений.

100. В случае вынесения банком реше-
ния об отказе в принятии договора на жилое 
помещение, документов на строительство, 
справки об оставшейся сумме паевого взноса, 
справки об остатке суммы основного долга и 
суммы задолженности по выплате процентов 
за пользование ипотечным жилищным кре-
дитом (займом), полученным до 1 января 2011 
года, либо об отказе от оплаты расходов на 
основании этих документов или уплаты остав-
шейся части паевого взноса, распорядителю 
счёта вручается в течение 5 рабочих дней от 
даты получения указанных документов со-
ответствующее уведомление в письменной 
форме с указанием причин отказа. При этом 
документы, принятые банком для проверки, 
возвращаются.

101. Оригиналы договора на жилое по-
мещение, документов на строительство, 
справки об оставшейся части паевого взно-
са, справки об оставшейся части основного 
долга и сумме задолженности по выплате 
процентов за пользование ипотечным жи-
лищным кредитом (займом), полученным 
до 1 января 2011 года, хранятся в банке до 
перечисления средств лицу, указанному в 
них, или до отказа от такого перечисления и 
затем возвращаются распорядителю счёта.

102. Оригиналы договоров на жилое по-
мещение, документов на строительство и 
справки об оставшейся части паевого взно-
са, справки об оставшейся части основного 
долга и суммы задолженности по выплате 
процентов за пользование ипотечным жи-
лищным кредитом (займом), полученным 

до 1 января 2011 года, хранятся в банке до 
перечисления средств лицу, указанному в 
них, или до отказа от такого перечисления и 
затем возвращаются распорядителю счёта.

103. Банк в течение 1 рабочего дня после 
вынесения решения о принятии договора на 
жилое помещение, документов на строитель-
ство, справки об оставшейся части паевого 
взноса, справки об оставшейся части основ-
ного долга и сумме задолженности по выплате 
процентов за пользование ипотечным жи-
лищным кредитом (займом), полученным до 
1 января 2011 года, направляет в орган мест-
ного самоуправления заявку на перечисление 
бюджетных средств в счёт оплаты расходов на 
основе указанных документов.

104. Администрация Верхнесалдинского 
городского округа в течение 5 рабочих дней 
с даты получения от банка заявки на пере-
числение средств из местного бюджета на 
банковский счёт проверяет её на соответ-
ствие данным о выданных свидетельствах и 
при их соответствии перечисляет средства, 
предоставляемые в качестве социальной 
выплаты, банку. При несоответствии данных 
перечисление указанных средств не произ-
водится, о чём орган местного самоуправ-
ления в указанный срок письменно уведом-
ляет банк. 

105. Перечисление средств с банковско-
го счёта лицу, в пользу которого распоря-
дитель счёта должен осуществить платёж, 
осуществляется в безналичной форме в те-
чение 5 рабочих дней со дня поступления 
средств из местного бюджета для предо-
ставления социальной выплаты на банков-
ский счёт.

106. По соглашению сторон договор бан-
ковского счёта может быть продлён, если:

- до истечения срока действия договора 
банковского счёта банк принял договор на 
жилое помещение, документы на строи-
тельство, справку об оставшейся части па-
евого взноса, справку об оставшейся части 
основного долга и сумме задолженности по 
выплате процентов за пользование ипотеч-
ным жилищным кредитом (займом), полу-
ченным до 1 января 2011 года, но оплата не 
произведена;

- в банк до истечения срока действия 
договора банковского счёта представле-
на расписка органа, осуществляющего 
государственную регистрацию прав на не-

движимое имущество и сделок с ним, о по-
лучении им документов для государствен-
ной регистрации прав с указанием срока 
оформления государственной регистрации. 
Документ, являющийся основанием для го-
сударственной регистрации права на при-
обретаемое жилое помещение, и право-
устанавливающие документы на жилое 
помещение представляются в банк не позд-
нее 2 рабочих дней после окончания срока, 
предусмотренного в расписке указанного 
органа, а принятие банком договора жилое 
помещение для оплаты осуществляется в 
порядке, установленном данным разделом.

107. Социальная выплата считается пре-
доставленной участнику подпрограммы с 
даты исполнения банком распоряжения 
распорядителя счёта о перечислении бан-
ком зачисленных на его банковский счёт 
средств в счёт оплаты приобретаемого жи-
лого помещения, оплаты первоначального 
взноса при получении жилищного кредита, 
в том числе ипотечного, или займа на при-
обретение жилого помещения или строи-
тельство индивидуального жилого дома, 
договора с уполномоченной организацией, 
погашения основной суммы долга и уплаты 
процентов по ипотечным жилищным кре-
дитам или займам на приобретение жилья 
или строительство индивидуального жило-
го дома, полученный до 1 января 2011 года, 
либо уплаты оставшейся части паевого 
взноса члена кооператива. 

108. Перечисление указанных средств 
является основанием для исключения адми-
нистрацией Верхнесалдинского городского 
округа молодой семьи – участницы подпро-
граммы из списка молодых семей – участ-
ников подпрограммы, изъявивших желание 
получить социальную выплату по Верхне-
салдинскому городскому округу.

109. Свидетельства, находящиеся в бан-
ке, погашаются банком в устанавливаемом 
им порядке. Погашенные свидетельства 
подлежат хранению в течение 3 лет. Сви-
детельства, не предъявленные в банк в по-
рядке и сроки, установленные настоящими 
Правилами, считаются недействительными.

110. В случае, если владелец свидетель-
ства по какой-либо причине не смог в уста-
новленный срок действия свидетельства 
воспользоваться правом на получение 
выделенной ему социальной выплаты, он 

представляет в администрацию Верхне-
салдинского городского округа, выдавший 
свидетельство, справку о закрытии дого-
вора банковского счёта без перечисления 
средств социальной выплаты и сохраняет 
право на улучшение жилищных условий, в 
том числе на дальнейшее участие в подпро-
грамме на общих основаниях.

Раздел 6. Оценка эффективности реа-
лизации Программы

111. Эффективность реализации муни-
ципальной целевой программы «Обеспече-
ние жильём молодых семей на территории 
Верхнесалдинского городского округа на 
2011-2015 годы» и использования выделен-
ных бюджетных средств будет обеспечена 
за счёт:

- адресного предоставления бюджетных 
средств;

- привлечения молодыми семьями соб-
ственных, кредитных и заёмных средств на 
приобретение (строительство) жилья.

Оценка эффективности реализации мер 
по обеспечению жильём молодых семей 
будет осуществляться на основе следующих 
индикаторов:

- количество молодых семей, улучшив-
ших жилищные условия (в том числе с ис-
пользованием ипотечных кредитов) при 
предоставлении жилищной социальной вы-
платы за счёт бюджетных ассигнований.

Успешное выполнение мероприятий по-
зволит предоставить государственную под-
держку на приобретение жилья не менее 
100 молодым семьям, а также позволит обе-
спечить:

- привлечение в жилищную сферу соб-
ственных средств молодых семей, а также 
финансовых средств банков и других орга-
низаций, предоставляющих ипотечные жи-
лищные кредиты и займы;

- развитие и закрепление положитель-
ных демографических тенденций в городе;

- развитие системы ипотечного жилищ-
ного кредитования в городе;

- мониторинг ситуации обеспечения жи-
льём молодых семей на территории Верхне-
салдинского городского округа. 

№ 77 от 21 ноября 2012 года

О внесении изменений в решение Думы 
городского округа от 21 декабря 2011 
года № 576 «Об утверждении бюджета 
Верхнесалдинского городского округа на 
2012 год и плановый период 2013-2014 
годов»

Рассмотрев постановление администра-
ции Верхнесалдинского городского округа 
от 6 ноября 2012 года № 2262 «О внесении 
на рассмотрение в Думу городского округа 
проекта решения Думы городского округа 
«О внесении изменений в решение Думы 
городского округа от 21.12.2011 года № 576 
«Об утверждении бюджета Верхнесалдин-
ского городского округа на 2012 год и пла-
новый период 2013-2014 годов», Дума го-
родского округа отмечает следующее: 

в целях обеспечения финансирования 
дополнительных расходов бюджета город-
ского округа, за счёт экономии бюджетных 
ассигнований, сложившейся по результатам 
проведения процедуры размещения зака-
зов в сумме 2352,2 тыс. рублей и учитывая 
наличие остатка средств на счёте бюджета 
городского округа по состоянию на 1 января 
2012 года в сумме 109,0 тыс. рублей, необ-
ходимо бюджетные средства направить ад-
министрации городского округа на выплату 
выходного пособия в связи с сокращением 
численности водителей в администрации 
городского округа в сумме 27,1 тыс. рублей, 
на выплату надбавки к должностному окла-
ду работников органов местного самоуп-
равления, допущенных к государственной 
тайне в сумме 309,2 тыс. рублей, на выплату 
взносов во внебюджетные фонды от суммы 
надбавки к должностному окладу работни-
ков органов местного самоуправления, до-
пущенных к государственной тайне в сумме 
93,4 тыс. руб.; на наружное освещение в сум-

ме 479,0 тыс. рублей, на оплату штрафа за 
нарушение законодательства РФ о военном 
и чрезвычайном положении в сумме 100,0 
тыс. рублей; на предоставление финансовой 
поддержки молодым семьям на погашение 
основной суммы долга и процентов по ипо-
течным кредитам в сумме 14,0 тыс. рублей; 
Финансовому управлению администрации 
Верхнесалдинского городского округа на 
возврат арендной платы в пользу ФГУП 
«Почта России» и возмещение расходов по 
уплате госпошлины по Решению Арбитраж-
ного суда от 01.08.2012 г. № А60-15708/2012 
в сумме 438,5 тыс. руб., по предложению де-
путатов Думы городского округа, направить 
Управлению культуры на проведение меро-
приятий по строительству снежного город-
ка в сумме 1000,0 тыс. рублей;

необходимо внести изменения в расход-
ную часть бюджета в части отражения кодов 
бюджетной классификации расходов на мо-
дернизацию (замену) лифтового хозяйства 
в многоквартирных жилых домах в рамках 
муниципальной целевой программы «Мо-
дернизация лифтового хозяйства в много-
квартирных жилых домах в Верхнесалдин-
ском городском округе на 2012-2023 годы», 
расходов на ремонт кровли муниципальной 
общеобразовательной школы-интерната 
«Образовательная школа-интернат средне-
го (полного) общего образования № 9»; 

необходимо перераспределить бюд-
жетные ассигнования по видам расходов в 
пределах общего объёма средств, предус-
мотренных главным распорядителям бюд-
жетных средств на 2012 год; 

необходимо внести изменения в рас-
ходную часть бюджета в части уменьшения 
субсидий областного бюджета в сумме 354,5 
тыс. руб. по подпрограмме «Подготовка 
документов территориального планиро-
вания, градостроительного зонирования и 
документации по планировке территории» 

областной целевой программы «Развитие 
жилищного комплекса в Свердловской об-
ласти» на 2011-2015 годы», в сумме 1053,4 
тыс. руб. по подпрограмме «Развитие и обе-
спечение сохранности сети автомобильных 
дорог на территории Свердловской обла-
сти» областной целевой программы «Раз-
витие транспортного комплекса Свердлов-
ской области» на 2011-2016 годы»; в части 
увеличения субсидий областного бюджета в 
сумме 1806,0 тыс. руб. на доведение к 2013 
году средней заработной платы педаго-
гических работников муниципальных до-
школьных образовательных учреждений до 
средней заработной платы в сфере общего 
образования в Свердловской области.

На основании вышеизложенного, в со-
ответствии со статьёй 23 Устава Верхнесал-
динского городского округа, Дума город-
ского округа 

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы городского 

округа от 21 декабря 2011 года № 576 «Об 
утверждении бюджета Верхнесалдинско-
го городского округа на 2012 и плановый 
период 2013-2014 годов» (с изменениями, 
внесёнными решениями Думы городского 
округа от 25 января 2012 года № 584, от 29 
февраля 2012 года № 594, от 31 мая 2012 
года № 32, от 27 июня 2012 года № 46, от 31 
августа 2012 года № 56, от 26 сентября 2012 
года № 66, от 24 октября 2012 года № 69) 
следующие изменения:

1) в подпункте 1 пункта 1 цифры 
«839252,1» заменить цифрами «839650,2», 
цифры «435393,9» заменить цифрами 
«435792,0»;

2) в подпункте 1 пункта 2 цифры 
«901294,7» заменить цифрами «901801,8»;

3) в подпункте 1 пункта 3 цифры «62042,6» 
заменить цифрами «62151,6»;

4) в абзаце 1 подпункта 10 пункта 7 цифры 

«148888,2» заменить цифрами «147394,8»;
5) пункт 12 дополнить подпунктом 8 сле-

дующего содержания:
«8) субсидии юридическим лицам (управ-

ляющим организациям, товариществам 
собственников жилья, жилищным, жилищ-
но-строительным кооперативам или иным 
специализированным потребительским ко-
оперативам), индивидуальным предприни-
мателям, осуществляющим модернизацию 
лифтового хозяйства в многоквартирных 
жилых домах и несущим ответственность за 
содержание общего имущества собственни-
ков помещений в конкретном многоквар-
тирном доме.

Порядок определения объёма и предо-
ставления субсидий устанавливается нор-
мативным правовым актом администрации 
городского округа.»;

6) приложение № 1 изложить в новой ре-
дакции (прилагается);

7) приложение № 4 изложить в новой ре-
дакции (прилагается);

8) приложение № 6 изложить в новой ре-
дакции (прилагается);

9) приложение № 8 изложить в новой ре-
дакции (прилагается);

10) приложение № 10 изложить в новой 
редакции (прилагается);

11) приложение № 13 изложить в новой 
редакции (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу 
после его официального опубликования.

3. Настоящее решение опубликовать в 
газете «Новатор» и разместить на офици-
альном сайте городского округа: v-salda.ru.

4. Контроль исполнения решения воз-
ложить на постоянную комиссию по эконо-
мической политике, бюджету, финансам и 
налогам (И.Б. Косилов).

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского

городского округа

Решения думы
Верхнесалдинского городского округа
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Приложение № 13

к решению Думы городского округа № 77 от 21 ноября 2012 года
«Об утверждении бюджета Верхнесалдинского городского округа на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов»

Программа 
муниципальных внутренних заимствований Верхнесалдинского городского округа на 2012 год

Номер
строки

Наименование муниципального внутреннего заимствования
Верхнесалдинского городского округа

Объём привлечения,
(в тысячах рублей)

Объём средств, направляемых на погашение 
основной суммы долга,

(в тысячах рублей)

1 2 3 4
1 Кредиты, привлекаемые  от кредитных организаций 20 588,2 0,0

2 Кредиты, привлекаемые  в бюджет городского округа от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 20 000,0 0,0

Код  классификации  источников  финансирования  дефицита  
бюджета  городского  округа Наименование источника финансирования дефицита бюджета городского округа Сумма (тыс.руб.)

000 01 00 00 00 00 0000 000  Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов  62 151,6
000 01 02 00 00 00 0000 000 Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации 20 588,2
901 01 02 00 00 00 0000 700 Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации 20 588,2

901 01 02 00 00 04 0000 710 Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами городских округов в валюте  
Российской Федерации 20 588,2

000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учёту средств бюджета 41 563,4

919 01 05 00 00 00 0000 500 Увеличение остатков средств бюджетов 860 238,4

919 01 05 02 00 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов 860 238,4

919 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 860 238,4

 919 01 05 02 01 04 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
860 238,4

городских округов

919 01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджетов 901 801,8
919 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 901 801,8
919 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 901 801,8
919 01 05 02 01 04 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 901 801,8

Свод источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
Верхнесалдинского городского округа на 2012 год

0100     ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 59769,1

0102     Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 1368,3
0102 002 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 1368,3
0102 002 03 00   Глава муниципального образования 1368,3
0102 002 03 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1368,3

0103     Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов 
муниципальных образований 2166,6

0103 002 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 2166,6
0103 002 04 00   Центральный аппарат 2166,6
0103 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2166,6

0104     Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, местных администраций 31326,6

0104 002 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 29959,6
0104 002 04 00   Центральный аппарат 29959,6
0104 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 29959,6

0104 002 08 00   Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) 1178,4

0104 002 08 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1178,4
0104 795 00 00   Целевые программы муниципальных образований 184,3

0104 795 00 17   «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории 
Верхнесалдинского городского округа до 2020 года» 184,3

0104 795 00 17 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 184,3
0104 800 00 00   Региональные целевые программы 4,3

0104 819 00 00   Областная целевая программа «Энергосбережение в Свердловской области» на 2011-2015 годы 4,3
0104 819 00 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 4,3
0105     Судебная система 27,5
0105 001 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 27,5

0105 001 40 00   Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции 
в Российской Федерации 27,5

0105 001 40 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 27,5

0106     Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора 11691,2

0106 002 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 11691,2
0106 002 04 00   Центральный аппарат 10927,3
0106 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 10927,3
0106 002 25 00   Руководитель контрольно-счётной палаты муниципального образования и его заместители 763,9
0106 002 25 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 763,9
0107     Обеспечение проведения выборов и референдумов 3366,2

0107 020 00 00   Проведение выборов и референдумов 3366,2

0107 020 00 02   Проведение выборов в представительные органы городского округа 3366,2
0107 020 00 02 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 3366,2
0111     Резервные фонды 318,0
0111 070 00 00   Резервные фонды 318,0
0111 070 05 00   Резервные фонды местных администраций 318,0
0111 070 05 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 318,0
0113     Другие общегосударственные вопросы 9504,7

0113 002 00 00   Руководство и управление в сфере установленных функций 4044,1

0113 002 04 00   Центральный аппарат 4044,1
0113 002 04 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 4044,1

0113 090 00 00   Реализация государственной политики в области приватизации и управления государственной и муниципальной 
собственностью 4895,5

0113 090 02 00   Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности 4895,5

0113 090 02 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 4445,0

0113 090 02 00 830 Исполнение судебных актов 450,5

0113 092 00 00   Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 300,0

Свод расходов бюджета Верхнесалдинского городского округа 
по разделам, подразделам,целевым статьям и видам расходов на 2012 год 

Код 
раздела, 
подраз-

дела

Код 
целевой 

статьи

Код вида 
расходов Наименование раздела, подраздела, целевой статьи, вида расходов Сумма (в тыс. руб.)
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Продолжение в следующем номере

№ 85 от 21 ноября 2012 года

О протесте Верхнесалдинской город-
ской прокуратуры 

Рассмотрев протест Верхнесалдинской 
городской прокуратуры от 30.05.2012 года 
№ 1015ж-12 на решение Думы городского 
округа от 31.05.2012 года № 39 «Об офици-
альном сайте Верхнесалдинского город-
ского округа», руководствуясь Положени-
ем о правовых актах Верхнесалдинского 

городского округа, утверждённым реше-
нием Думы городского округа от 30 января 
2007 года № 1 «Об утверждении Положе-
ния о правовых актах Верхнесалдинского 
городского округа», Уставом Верхнесал-
динского городского округа, Дума город-
ского округа 

РЕШИЛА:
1. Удовлетворить протест Верхне-

салдинской городской прокуратуры от 
30.05.2012 года № 1015ж-12 на решение 

Думы городского округа от 31.05.2012 года 
№ 39 «Об официальном сайте Верхнесал-
динского городского округа».

2. Внести изменение в решение Думы 
городского округа от 31.05.2012 года № 39 
«Об официальном сайте Верхнесалдинско-
го городского округа», дополнив его пун-
ктами 6.1- 6.2 следующего содержания:

«6.1. Настоящее решение вступает в силу 
с момента регистрации прав собственно-
сти на доменное имя v-salda.ru.

6.2. Опубликовать настоящее решение в 

газете «Новатор».».
3. Опубликовать настоящее решение в 

газете «Новатор» и на официальном сайте 
v-salda.ru.

4. Контроль исполнения настоящего ре-
шения возложить на постоянную комиссию 
по местному самоуправлению и законода-
тельству (Я.В. Станкевич).

К.С. Ильичёв,
глава Верхнесалдинского

городского округа

0113 092 03 00   Выполнение других обязательств государства 300,0
0113 092 03 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 300,0

0113 525 02 00   Осуществление государственного полномочия по хранению, комплектованию, учёту и использованию архивных документов, 
относящихся к государственной собственности Свердловской области 186,0

0113 525 02 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 186,0

0113 525 06 00   Осуществление государственного полномочия по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять 
протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области 0,1

0113 525 06 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,1

0113 525 07 00   Осуществление государственного полномочия по созданию административных комиссий 79,0
0113 525 07 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 79,0
0300     НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2954,0

0309     Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 1183,0

0309 219 00 00   Мероприятия по гражданской обороне 1183,0

0309 219 01 00   Подготовка населения и организаций к действиям в чрезвычайной ситуации в мирное и военное время 1183,0

0309 219 01 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1183,0

0310     Обеспечение пожарной безопасности 1141,0

0310 247 00 00   Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности 1141,0

0310 247 00 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1141,0

0314     Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 630,0

0314 247 00 00   Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности 630,0

0314 247 00 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 630,0

0400     НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 50771,4

0406     Водное хозяйство 1967,0

0406 280 00 00   Водохозяйственные мероприятия 1859,7

0406 280 01 00   Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений 1859,7

0406 280 01 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1859,7
0406 410 00 00   Состояние окружающей среды и природопользования 107,3
0406 410 01 00   Природоохранные мероприятия 107,3

0406 410 01 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 107,3

0407     Лесное хозяйство 1545,4

0407 292 00 00   Вопросы в области лесных отношений 152,0

0407 292 03 00   Мероприятия в области охраны, восстановления и использования лесов 152,0
0407 292 03 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 152,0
0407 410 00 00   Состояние окружающей среды и природопользования 1393,4
0407 410 01 00   Природоохранные мероприятия 1393,4

0407 410 01 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 1393,4

0408     Транспорт 2710,0

0408 795 00 00   Целевые программы муниципальных образований 2710,0

0408 795 00 11   Муниципальная целевая программа «Развитие пассажирского транспорта 
Верхнесалдинского городского округа на 2012-2014 годы» 2710,0

0408 795 00 11 003 Бюджетные инвестиции 2710,0

0409     Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 40405,1
0409 070 00 00   Резервные фонды 2400,0

0409 070 04 00   Резервные фонды исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации 2400,0

0409 070 04 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 2400,0

0409 600 02 00   Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений 
в рамках благоустройства 26378,1

0409 600 02 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 26378,1
0409 800 00 00   Региональные целевые программы 11627,0
0409 803 00 00   Областная целевая программа «Развитие транспортного комплекса Свердловской области» на 2011-2016 годы 11627,0

0409 803 02 00   Подпрограмма «Развитие и обеспечение сохранности сети автомобильных дорог на территории Свердловской области» 11627,0
0409 803 02 09   Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения населённых пунктов 5972,4
0409 803 02 09 500 Выполнение фунций органами местного самоуправления 5972,4

0409 803 02 10   Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям 
многоквартирных домов населённых пунктов 5654,6

0409 803 02 10 500 Выполнение фунций органами местного самоуправления 5654,6
0410     Связь и информатика 499,4

0410 330 00 00   Информационные технологии и связь 60,0

0410 330 02 00   Отдельные мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи 60,0

0410 330 02 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 60,0

0410 800 00 00   Региональные целевые программы 71,1

0410 815 00 00   Областная целевая программа «Информационное общество Свердловской области» на 2011-2015 гг. 71,1

0410 815 00 00 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 71,1
0410 795 00 00   Целевые программы муниципальных образований 368,3

0410 795 00 05   «Информационное общество Верхнесалдинского городского округа» на 2011-2015 годы 368,3

0410 795 00 05 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 368,3
0412     Другие вопросы в области национальной экономики 3644,5
0412 800 00 00   Региональные целевые программы 716,9

0412 803 00 00   Областная целевая программа «Развитие транспортного комплекса Свердловской области» на 2011-2016 годы 0,0

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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В жизни каждого человека быва-
ют смешные, казусные ситуации. По-
литики и мировые звёзды не явля-
ются исключением.

Эх,  прокачу!
После остановки с целью пропу-

стить стаканчик в нелегальном баре, 
водитель автобуса в Зимбабве обна-
ружил, что 20 психиатрических па-
циентов, которых он вёз из Хараре в 
Булавайо, сбежали.

Не желая признать своё упущение, 
водитель поехал на ближайшую оста-
новку и предложил всем бесплатный 
проезд. Затем он доставил всех в пси-
хушку, сказав персоналу, что пациенты 
беспокойные и склонны рассказывать 
странные истории. На «разборки» пона-
добилось три дня...

Водоплавающие  свиньи

Дайвинг полезен для свиней. Ны-
ряющие поросята отличаются хоро-
шим иммунитетом и по-настоящему 
качественным мясом. Кроме того, 
интенсивные занятия спортом вы-
зывают у свиней большой аппетит, и 
растут они быстрее. Таковы наблю-
дения фермера Хуана Демина из ки-
тайской провинции Хунань.

Несколько лет назад он даже постро-
ил для своих питомцев трёхметровый 
деревянный трамплин над рекой, чтобы 
животные могли заниматься прыжка-
ми в воду. Правда, свиньи к спорту от-
носятся прохладно. Но Хуан – тренер 
опытный, он знает главный секрет моти-
вации и отправляет своих подопечных в 
воду пинками. Кажется, методика фер-
мера действует: свою свинину он про-
даёт на рынке раза в три дороже, чем 
конкуренты, а его трамплин давно стал 
местной достопримечательностью.

Потерял  –  заплати
106 990 рублей должен вернуть в 

бюджет осуждённый, потерявший 
электронный браслет с мобильным 
устройством, при помощи которого 
правоохранительные органы осу-
ществляли за ним надзор.

Гражданину Ушакову стало жарко в 
маршрутке, он решил на время снять 
браслет и забыл его на сиденье. Ушаков 
попытался самостоятельно разыскать 
утраченную федеральную собствен-
ность, но безуспешно. Пролетарский 
районный суд Тулы взыскал с осуждён-
ного Ушакова 106 990 рублей за уте-
рянное спецоборудование. Кстати, это 
не первая потеря оборудования. В те-
кущем году осуждённые потеряли три 
мобильных, одно стационарное кон-
трольное устройство и один электрон-
ный браслет.

«ЕР»  и  КПРФ  
в  борьбе  с  Гитлером

Депутат Госдумы от «Единой Рос-
сии» Франц Клинцевич решил внести 
свою лепту в борьбу с гитлеризмом. 
Но чужими руками. Он намерен най-

ти спонсоров для покупки родового 
гнезда семьи фюрера: дом, где ро-
дился лидер нацистской Германии, 
выставлен на продажу всего за 2,2 
миллиона евро.

После Второй мировой войны зда-
ние в небольшом австрийском городке 
Браунау-на-Инне было и городской би-
блиотекой, и школой, и банком, а также 
техническим институтом и центром за-
нятости для детей-инвалидов. Россий-
ский депутат хочет поставить точку в 
этой истории, раз и навсегда стерев 
строение с лица земли. В этом стремле-
нии его горячо поддерживает член дум-
ской фракции КПРФ Вадим Соловьёв.

Дело за малым: надо найти обеспе-
ченных единомышленников. Впрочем, 
депутат Соловьёв считает, что члены 
компартии могут и из своего кошель-
ка оплатить уничтожение памяти о на-
цистском лидере.

Повелитель  сквозняков
Сотрудникам Федерального соци-

ального суда Германии в городе Вис-
баден запретили самостоятельно от-
крывать окна, в целях безопасности. 

Для этих целей чиновники решили 
нанять специально обученного чело-
века, который будет контролировать 
воздушные потоки в здании. Руковод-
ство суда решилось на необычное но-
вовведение после участившихся слу-
чаев травматизма: окна в здании очень 
тяжёлые и неудобные, часто выпадают 
и бьются. После очередного происше-
ствия, когда девушку задела падающая 
150-килограммовая стеклянная панель, 
полиция Висбадена начала расследо-
вание. Оказалось, строительная компа-
ния в своё время решила сэкономить 
миллион евро и купила две тысячи 
окон не в Майнце, а в Китае. Двести из 
них уже через несколько месяцев были 
заменены из-за неисправности.

Покаяние  идиотки
В штате Огайо очень не любят на-

рушителей Правил дорожного дви-
жения. При этом навести порядок 
сложно: привычные наказания не 
слишком пугают обнаглевших води-
телей.

Когда 32-летняя Шеннон Хардин 
обгоняла школьный автобус по троту-
ару, она и подумать не могла, что суд 
Кливленда не ограничится штрафом 
или лишением прав. Нелепая попытка 
сэкономить время обернулась для неё 
не только запретом на вождение авто-
мобиля в течение месяца, но и... прину-
дительным покаянием.

Суд, обескураженный выходкой 
Шеннон, обязал её два дня подряд в 
течение часа стоять на перекрёстке 
с табличкой: «Только водитель-идиот 
заезжает на тротуар, чтобы объехать 
школьный автобус».

Гастрономическая  палата
Депутаты Госдумы бьют тревогу: в 

парламентской столовой неприлич-
но маленькие порции.

Долго законодатели стоически тер-
пели наплевательское отношение к их 
нуждам «Комбината питания № 4», но 
недавно они узнали, что порции их кол-
лег из Правительства и Совета Феде-
рации больше, вкуснее и дешевле: щи 
зелёные с яйцом и сметаной там стоят 
27 рублей 60 копеек, а в Госдуме за это 
блюдо приходится отдавать 30 рублей. 
А картофельное пюре за 12 рублей 80 
копеек – разве не повод для зависти? 
Первый зампред комитета Госдумы по 

регламенту Надежда Герасимова при-
зывает депутатов на борьбу: специ-
альная думская комиссия уже разра-
батывает анкеты для депутатов, чтобы 
выяснить их предпочтения, и собирает-
ся в рейд по столовым других ведомств 
– сравнивать цены.

169  стражей  
на  одного  заключЁнного

169 надзирателей бывшей жен-
ской тюрьмы Берлина охраняют од-
ну-единственную арестантку.

Учреждение расформировано, всех 
заключённых распределили по другим 
тюрьмам. Тем не менее служащие изо-
лятора, рассчитанного на 214 человек, 
ежедневно выходят на работу и полу-
чают ежемесячное жалование в сумме 
около 1 миллиона евро. Представители 
Пиратской партии Германии и Партии 
зелёных требуют закрыть изолятор, од-
нако в ближайшее время это сделать 
вряд ли удастся: он учреждён специаль-
ным законом, который пока не отменён.

10 000  долларов  на  чай 
Именно такой размер чаевых стал 

причиной массовой драки между 
официантами одного из ресторанов 
Анталии.

Столь щедрый жест был сделан мил-
лиардером Тельманом Исмаиловым, 
который остался доволен роскошным 
ужином. Официант, получивший 10 ты-
сяч долларов, не захотел поделиться 
с коллегами, хотя в заведении чаевые 
принято делить на всех. Началась драка.

Владелец ресторана намерен подать 
на своих работников в суд за испор-
ченную мебель, а Исмаилова вызвали 
в полицию для дачи свидетельских по-
казаний.

Город  полного  порядка 
В городке Вон штата Техас не оста-

лось ни одного полицейского. Поли-
цейского-человека. Единственный 
представитель власти, начальник 
полиции города Эрнест Армихо, вы-
нужден был уйти в отставку из-за 
скандала с алиментами и продажей 
казённой винтовки.

В штате числится также его бывший 
подчинённый Брайан Берналь, однако 
в 2011 году он был лишён права ноше-
ния оружия за нападение на одного из 
жителей. Местные спокойно реагируют 
на сложившуюся ситуацию, утверждая, 
что в их тихом городке с населением 450 
человек всё останется по-прежнему. 
Кроме того, их защищает Ника – всеми 
любимая полицейская собака. Говорят, 
у неё прекрасный нюх, и потому ей не 
составит труда покончить с мексикан-
ским наркотрафиком, который, по заяв-
лениям властей штата, проходит через 
этот мирный городок.

Эсхатологические  настроения 
Близится конец 2012 года, и жите-

ли Земли всё чаще задумываются о 
судьбе человечества. Однако гото-
вятся к предстоящим потрясениям в 
разных странах по-разному.

Законодательное собрание Санкт-
Петербурга направило запрос губер-
натору города Георгию Полтавченко с 
предложением запретить СМИ гово-
рить о скором конце света.

Запрос был составлен депутатом от 
«Справедливой России» Андреем Гор-
шечниковым, выразившим своё бес-
покойство по поводу «роста эсхатоло-
гических настроений в обществе». По 

мнению депутата, СМИ специально на-
гнетают панику, рассказывая о конце 
света, который, по календарю майя, по-
падает на 2012 год.

В США подход попрактичнее. Орга-
низаторы ежегодного саммита по обще-
ственной безопасности в Сан-Диего, ко-
торый проводит компания HALO Сorp., 
включили в программу форума тренинг 
«Как выжить после зомби-апокалипси-
са». Тысяча военных и полицейских нау-
чатся бороться с эпидемией вируса, по-
ражающего мозг человека. Глава HALO 
Corp. Брэд Баркер призвал отнестиcь к 
мероприятию серьёзно.

Цепями  не  греметь!
Вслед за предложением наложить 

запрет на пропаганду конца света де-
путаты Санкт-Петербурга решили за-
щитить сон горожан, расширив пере-
чень запрещённых в ночное время 
звуков. Туда вошли пение, игра на 
музыкальных инструментах и свист.

Так, создана специальная рабочая 
группа, которая обсудит возможность 
лишить питерцев права на «громкий 
храп», «громкий секс», «передвижение 
холодильника» и... «топот котов». И если 
с громким сексом ещё более или менее 
понятно – депутату Алексею Тимофееву 
якобы регулярно приходят жалобы на 
соседей, которые бренчат наручника-
ми, – то почему громкие ночные пере-
мещения запретили только котам, не-
известно. Отвечая на критику, депутат 
Тимофеев предложил беспроигрыш-
ную формулировку закона: запретить 
«шум, создаваемый любым способом».

Плохая звукоизоляция и шумные 
соседи – проблема международного 
масштаба. Борются с ней иногда очень 
радикально. В Финляндии лучше не 
принимать душ вечером, а во время 
барбекю – не говорить в полный го-
лос, иначе соседи пожалуются в поли-
цию. В Германии нельзя шуметь даже 
днём – с часу до трёх. В Англии под за-
претом оказалась любовь. Недавно в 
британском суде рассматривался иск к 
одной семье, на которую соседи пожа-
ловались за то, что женщина издавала 
слишком громкие звуки рано утром, за-
нимаясь сексом с мужем. Суд наложил 
на женщину штраф в 500 фунтов – это 
около 25 тысяч рублей. Страстной даме 
запретили издавать шум в любом месте 
Великобритании в течение 4 лет.

Мужчина  для  свидания 

Французский сайт знакомств от-
крыл в центре Парижа магазин, в 
котором любая женщина может вы-
брать мужчину для романтического 
свидания.

Все экспонаты аккуратно упакованы 
в подарочную коробку и выставлены в 
витрине. Для наиболее взыскательных 
посетительниц есть каталог, по которо-
му можно заказать доставку.

www.rusrep.ru
www.siferot.ru

www.mega-u.ru
www.ntv.ru 

Рубрику ведёт Ирина ТАНКИЕВСКАЯ
телефон 6-27-14

Вот  такой  казус!
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Вы устраиваетесь на новую рабо-
ту. Наконец-то вы нашли, что искали! 
Одно «но» – коллектив женский. Аб-
солютно. Знакомые понимающе со-
чувствуют, подруги делятся опытом, 
а вы мысленно готовитесь к сраже-
нию. Как всё-таки выжить в женском 
коллективе?

Нет  мужчин  –  нет  барьеров
Женский коллектив действительно 

имеет свои особенности и вызывает 
эмоциональную реакцию у большин-
ства людей, при этом как женщин, так 
и мужчин. Что же происходит на самом 
деле, когда мужчины оставляют женщин 
наедине с себе подобными? Другими 
словами, что происходит с женщинами, 
когда они «не заняты» мужчинами.

Дело в том, что именно в исклю-
чительно гомогенном коллективе 
(в нашем случае женском) исчезают 
внутренние моральные барьеры и 
максимально проявляются негативные 
черты, традиционно считающиеся жен-
скими. Проще говоря, среди предста-
вительниц прекрасного пола женщины 
расслабляются, меньше следят за тем, 
как их действия выглядят со стороны, 
и позволяют себе быть по-настоящему 
искренними.

Женские  сплетни
Женский коллектив, согласно само-

му распространённому убеждению, 
очень любит проводить время за сплет-
нями. Причём поводов для жарких об-
суждений множество.

Самый любимый – это, конечно же, 
внешний вид других сотрудниц. Если 
коллега-мужчина никогда в жизни не 
обратит внимания на не сочетающийся 
с платьем лак для ногтей или туфли, вы-
шедшие из моды, то дама всегда заме-
тит чужое упущение такого рода.

Поводом для сплетен становится 
и личная жизнь других коллег. К тому 
же, в силу присущей дамам от приро-
ды богатой фантазии, зачастую изна-
чально безобидные истории не только 
распространяются по всему офису, но 
и обрастают самыми пикантными под-
робностями.

Эмоции  на  работе
Если представители сильного пола 

в трудовое время предпочитают об-
суждать друг с другом исключительно 
рабочие вопросы, то дамы отличаются 
гораздо большей общительностью и 
разговорчивостью.

Темы для обсуждений могут быть са-
мыми разными, и зачастую это проис-
ходит на повышенных тонах. Перепады 
настроения – весьма распространён-
ное явление у женщин. Всё это приво-
дит к тому, что женщины-коллеги могут 
действительно поругаться из-за пустя-
ка и ещё долго потом вспоминать обиду 
или даже отомстить обидчице, к приме-
ру, подставив её перед руководством.

Правильное  поведение
Среди общих правил поведения в 

таком случае, прежде всего, стоит пред-
упредить об осмотрительности и осто-
рожности. Нужно помнить, что устояв-
шийся женский коллектив имеет свои 

правила, нарушать которые новичок ни 
в коем случае не должен, даже если они 
кажутся смешными и нелепыми.

С коллегами следует вести себя 
максимально открыто и дружелюбно, 
всегда здороваться, чаще улыбаться и 
с удовольствием общаться, по крайней 
мере, на нейтральные темы. Однако 
следует избегать наигранного поведе-
ния, так как это, наоборот, может при-
вести к противоположному эффекту. 
Женская интуиция отличается особой 
чувствительностью, и двуличных людей 
слабый пол замечает сразу.

Общение  и  участие
В женских коллективах особенно це-

нятся и уважаются такие сотрудницы, 
которые хотя бы время от времени го-
товы делать что-то для других. Напри-
мер, иногда можно помыть общий чай-
ник, купить какие-нибудь сладости для 
всех, полить цветы.

Хорошо, если удастся запомнить име-
на родственников коллег – можно будет 
периодически интересоваться у них, как 
те поживают, демонстрируя тем самым 
своё небезразличие. В свою очередь, в 
ответ можно рассказывать что-то о себе 
и своей семье. Однако к этому вопросу 
следует подойти максимально осмотри-
тельно и заранее продумать, о чём мож-
но говорить, а о чём лучше умолчать. 
Уважение и симпатию более опытных 
коллег можно также заслужить, если 
иногда спрашивать у них совета, как луч-
ше поступить в той или иной ситуации.

Борьба  с  интригами
Сплетни и разговоры – неотъемле-

мая часть женского характера, и бо-
роться с ними совершенно бессмыслен-
но. Однако психологи предупреждают, 
что и вмешиваться в чужие конфликты 
не стоит.

Спорящие через некоторое время, 
скорее всего, помирятся, а вот посто-
ронний человек может оказаться вино-
ватым. Разговоры личного характера на 
работе, даже если они не слишком при-
ятны, также нельзя запрещать. Как ду-
мают специалисты, они даже полезны, 
поскольку помогают отвлечься от теку-
щих дел и снять нервное напряжение.

Встречают  по  одёжке
Как уже отмечалось, представитель-

ницы прекрасного пола особенно при-
стальное внимание уделяют внешнему 
виду, своему собственному и своих 
коллег.

По этой причине одежду, причёску 
и макияж следует подбирать как мож-
но более тщательно. Любое упущение 
сразу же будет замечено и станет пред-
метом для обсуждения. В то же время, 
рекомендуется избегать и слишком 
дорогих нарядов или аксессуаров, не-
оправданной вычурности и экстрава-
гантности. Самый оптимальный вари-
ант – классический деловой стиль, в 
меру строгий и сдержанный.

Достоинства  
женского  коллектива

Женский коллектив обычно слабо 
иерархичен и держится на личных от-
ношениях. Настроенные на взаимную 
поддержку, женщины хорошо относят-
ся к тем, кому плохо. Они искренне во-
влекаются в чужие драмы и пережива-
ния. Правда, при этом часто активный 
интерес к чужой жизни является хоро-
шим поводом избежать откровений о 
себе.

В то же самое время «чрезмерные» 
успехи подруги нередко вызывают 
«острый приступ» конкуренции, за-
висть и скрытую неприязнь за «неза-
служенное везение». В чисто женском 
коллективе женщина ценит стабиль-
ность своего положения, это даёт ощу-
щение безопасности. Поэтому любые 
перемены, появление «конкурентки» 
или чей-то неожиданный успех изна-
чально могут восприниматься женским 
коллективом негативно. А нейтралитет, 
незаметность будут всячески поощ-
ряться.

Правила выживания в женском кол-
лективе:

• Бережно относитесь к окружающим 
женщинам: оставайтесь собой, но не да-
вайте лишнего повода завидовать.

• Признавайте ценность сотрудниц, 
желательно, говорите об этом открыто.

• Старайтесь проявлять дружелюбие. 
В тех случаях, когда удаётся установить 

высокий уровень доверия и стабиль-
ности, в женском коллективе можно 
получить много поддержки, сопережи-
вания, понимания и эмоционального 
тепла.

• Придерживайтесь внутренних пра-
вил. Не пытайтесь вести свою линию и 
разражаться речами типа: «Вот у нас на 
прошлой работе делали так...». Зачем 
вам нужно это противостояние?

• Будьте максимально доброжела-
тельны с коллегами, угрюмых людей 
не любят. Почаще улыбайтесь, но ни 
в коем случае не надевайте «улыбчи-
вую маску», дарите улыбку искренне, 
не играйте. Двуличные люди надолго 
в женских коллективах не задержива-
ются.

• Участвуйте в хозяйственной жизни 
офиса: поливайте цветы, иногда по-
купайте кофе или пару лимонов «для 
всех». Это очень ценится.

• Выучите имена и возраст детей и 
внуков всех сотрудниц, время от време-
ни задавайте вопросы о том, как пожи-
вают эти самые детки и внучки.

• Рассказывайте нейтральные исто-
рии о себе и своей семье. Создайте так 
называемую «выгодную легенду о себе» 
и пополняйте её время от времени раз-
личными подробностями. О чём умол-
чать – решать вам. Если сотрудницам 
ничего о себе не рассказывать, они мо-
гут всё придумать сами, а эти фантазии 
могут оказаться более разрушительны-
ми для вашего имиджа, чем реальность.

• Обращайтесь к коллегам за сове-
том, помощью, поделитесь своим опы-
том. Обязательно благодарите коллег 
за полученную подсказку или совет.

• Не реагируйте на колкости. Вос-
принимайте всякого рода выпады в 
вашу сторону легко и с юмором. Таким 
образом вы лишите заинтересованное 
лицо возможности вывести вас из себя, 
и в дальнейшем это занятие станет для 
вышеупомянутой особы просто неинте-
ресным.

• Если на любовном фронте у вас всё 
отлично – это не повод посвящать кол-
лег в подробности вашего головокру-
жительного романа или же семейной 
идиллии. Не забывайте, что не у всех 
может быть всё так гладко, и неизвест-
но, как отреагируют на ваши открове-
ния менее удачливые коллеги.

• Держитесь в стороне от всяких коз-
ней. Отдавайте предпочтение позиции 
нейтралитета.

Если ваш трудовой коллектив состо-
ит из представительниц прекрасного 
пола, не настраивайтесь преждевре-
менно на самое худшее, наслушавшись 
всякого рода баек. Тысячи женщин тру-
дятся именно в таких коллективах и, 
если верить их словам, не променяли 
бы его ни на какой другой.

Конечно же, у так называемого 
«дамского царства» есть свои особен-
ности, в том числе и не самые прият-
ные. Но недостатки есть у любого кол-
лектива: и у женского, и у мужского, и 
у смешанного. Обстановка в трудовом 
коллективе, в первую очередь, зависит 
от особенностей характера, мораль-
ных качеств сотрудников, а вовсе не 
от того, мужчины эти сотрудники или 
женщины.

Рубрику ведёт Ирина ТАНКИЕВСКАЯ 
телефон 6-30-77

Бабье  царство

Городской портал Верхней и Нижней Салды



Новатор
У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь: 

ОАО «Корпорация ВСМПО-ависма»

Газета зарегистрирована 
в Управлении Федеральной службы

 по надзору в сфере связи 
и массовых коммуникаций 
по Свердловской области.

Рег. ПИ № ТУ 66-00209
от 02.04.2009

Подписной индекс 53900 Адрес редакции и издателя:
 В. Салда, ул. Парковая, 12,

 Дом книги, 3-й этаж
Телефоны:

6-00-87, 6-25-23, 6-25-85
Е-mail: redaktor@vsmpo.ru

цена свободная

Редактор: Лариса А. КАРАСЁВА
Редакционная коллегия:

Ольга ПРИЙМАКОВА
Марина ПОНОМАРЁВА

Елена ФИЛАТОВА
Наталья ШУМИЛОВА, Ирина ЗАБАРА

Александр МАСЛОВ

Перепечатка материалов, опубликованных в газете 
«Новатор», только с разрешения редакции

32 7 декабря 2012 года Новатор № 49

Типография

Нижнетагильский Полиграфический 
Комбинат «Фолиант» 

Нижний Тагил, пр. Строителей, 8
Тираж 5000 экз. Заказ № 485

Подписано в печать:
по графику – 6 декабря, 18.00
фактически – 6 декабря, 15.25

подписка–2013

Напоминаем, уже близко 
День окончания подписки.
Осталось лишь 13 дней!
Оформляйте поскорей!
Чтоб в пятницу, в урочный час, 
Порадовал «Новатор» вас.

Подписка  заканчивается  20  декабря
Телефон  для  подписчиков  6-25-23

Городской портал Верхней и Нижней Салды


