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«– Ты совсем не загорел. У вас на 
Урале лета не было? 

– Было. Но я в этот день был на ра-
боте».

«Сегодня, 1 июля, будет тепло, 
поэтому пуховик можно не застёги-
вать».

«Нынешнее уральское лето будет 
коротким, но малоснежным».

«Служу на Урале, здесь три месяца 
холодно, а остальное время – очень 
холодно».

«Сын живёт в Свердловской обла-
сти. Там две зимы: одна белая, другая 
– зелёная!».

Все эти шуточки и анекдоты в ны-
нешнем году неактуальны: мы пере-
живаем самые жаркие уральские де-
нёчки за последние 130 лет. Правда, 
пока климатический рекорд не побит. 
За весь период наблюдения за пого-
дой максимальную жару фиксировали 
1 июля 1911 года, тогда ртутный стол-
бик термометра поднялся до отметки 
38,8. Из ближайших периодов очень 
жарко было несколько дней летом 
2010 года: 31 июля и 1 августа синоп-
тики Екатеринбурга объявляли о тем-
пературе плюс 34,8 градуса. (Кстати, 
самой низкой температурой просла-
вилось 31 декабря 1978 года: тогда в 
наших местах колотун был на уровне 
минус 46,7 градуса по Цельсию). 

Каков будет нынче максимум, пока 
неизвестно. Да мы, уральцы, как ни-
кто другие, знаем, что самый точный 
прогноз погоды – это прогноз «на 
вчера». А сегодня мы всячески спаса-
емся от жары. Хотя от неё, в отличие 
от холода, укрыться при отсутствии 
кондиционера невозможно. И даже 
если это порождение цивилизации 
– кондиционер – в нашей жизни при-
сутствует, поход по улицам превра-
щается в серьёзное испытание здоро-
вья. И это при шести градусах жары 
можно утверждать, что жар костей не 
ломит. Ещё как ломит! 

Но ещё немного информации о те-
пловых рекордах. Предельная темпера-
тура, какую может перенести человек 
– плюс 160°С. это было доказано ан-
глийскими физиками Бланденом и Чен-
три путём личного эксперимента. Тем-
пературу плюс 104 градуса мы можем 
терпеть без серьёзных последствий 26 
минут, 93 градуса – чуть более получа-
са, 82 градуса – 49 минут, а 71 градус 
нам не нанесёт вреда в течение часа. 
Установлено это в ходе экспериментов 
со здоровыми (подчеркнём – со здо-
ровыми!) людьми-добровольцами. Ис-
пытывающие на себе жару июля-2012 
совсем не добровольцы. И убеждая 
себя в том, что у природы нет плохой 
погоды, мы восклицаем, утешая друг 
друга: «Терпите, люди, ско-
ро зима!»

в следуюЩеМ ноМере:

что жар
лоМит
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НАШИ  ЛЮДИ 
НЕ  ЛЮБЯТ  

ТЁПЛОЕ  ПИВО 
В этом году на 

предприятии вышел 
приказ о том, что с 

1 июня по 31 августа работни-
ки горячих цехов ВСМПО бу-
дут получать горячую допла-
ту в размере 10 процентов от 
тарифа. Это немного освежа-
ет. Хотя, когда на улице плюс 
30, а в кабине машиниста 
крана все 55, то иногда и пре-
мия не очень-то вдохновляет. 
Но, те, кто далёк от произ-
водства, возможно, удивят-
ся, что во время рейда «Но-
ватора» по самым горячим 
участкам ВСМПО сотрудники 
пресс-службы не услышали 
ни одного злобного коммен-
тария по поводу тяжёлых 
условий летнего труда. «А 
мы не любим потных жен-
щин и тёплое пиво, поэтому 
лучше сейчас поработаем, а 
знойным ноябрём в отпуск 
пойдём», – весёло подмигнул 
корреспонденту плавильщик 
цеха по производству фер-
ротитана – цеха, где даже в 
самое холодное время года 
столбик термометра не опу-
скается ниже плюс 30. 

Сложно представить, что мо-
жет быть горячее, чем расплав-
ленный металл. От огненной 
струи пышет жаром, но пла-
вильщик Александр Урусов его 
как будто не замечает. В 20-м 
горячи и будни, и праздники, и 
зима, и лето. Александру Ива-
новичу с его 18-летним стажем 
не привыкать: 

– У нас везде тепло: в печи 
1500 градусов, около печи – 70!

Норма рабочего, обслужива-
ющего открытую плавильную 
печь – семь плавок за смену, 
каждая по полтонны. Шестича-
совая смена без перерыва на 
обед. Из «горячих» привилегий 
– 12 дополнительных дней к от-
пуску и ранний выход на заслу-
женный отдых. 

Александр Коврижин, стар-

ший мастер плавильного отде-
ла цеха № 20, нынешнюю жару 
аномалией не считает: 

– Ну, немного пожарче, чем 
обычно. Мы окна выставили, 
ворота не закрываем ни запад-
ные, ни восточные, чтобы дви-
жение воздуха было. 

Пожалуй, единственный ню-
анс, отличающий нынешние 
июльские дни от всех осталь-
ных, – увеличенный объём 
воды, которой бесперебой-
но обеспечивают все участки 
цеха. И в этом плане у рабочих 
нет претензий к цеховому на-
чальству:

– Питьевой режим у нас 
нормальный. Бутилированной 
воды – с избытком. Есть и ку-
лер с холодной водой. Газировка 
имеется.

Кстати, о жаре, которая, как 
сказал Александр Коврижин, 
«испокон веков»: недавно во 
время ремонта пола возле 
печей в земляной прослойке 
были обнаружены гильзы от 
патронов, которые, вероятно, 
выплавлялись на этих же пе-
чах в годы войны. В нынешнее 
мирное, хоть и жаркое время, 
работники 20-го трудятся по-
горячему, но плавят исключи-
тельно в мирных целях: ферро-
титан, оловянистую лигатуру 
для 32-го цеха, которая с пылу 
с жару охлаждается водой.

Ледяной душ после смены 
– самые приятные минуты дня 
Сергея Тажиева, токаря цеха 
№ 3, чей рабочий день в отли-
чие от тех, кто трудится в 20-м, 
длится не шесть, а восемь ча-
сов. Токарный станок, конечно, 
не открытая печь, но темпе-
ратура в цехе летом не падает 
ниже 30 градусов. А норма на 
обточку прутков зимой и летом 
одним объёмом: 

– Сегодня надо обработать 
230 метров. 

Едва ли не самой диском-
фортной зоной в жару становят-
ся рабочие места машинистов 
кранов. В рамках инвестицион-
ной программы Корпорации в 
цехе № 3 заменили два грузо-

подъёмных механизма. Совре-
менные удобные и комфортные 
кабины (счастье!) – оборудова-
ны кондиционерами. Но! Пока 
они на стадии пуско-наладки, 
и крановщицы изнемогают от 
духоты в старых кабинах. 

Зинаида Зайцева, бригадир 
крановщиков цеха № 3, хоть и 
закалённый товарищ и летней 
жарой и трескучими морозами 
за 41(!) год работы на ВСМПО, 
но как явления Христа народу 
ждёт новых кабин: 

– Вентиляторы в наших 
«старушках» работают, конеч-
но, но толку от них никакого! У 
меня в кабине плюс 42. Надо бы 
отдохнуть минут 10, но план! 

Да, план – вещь упрямая, от 
погоды не зависящая. Как со-
общил пресс-службе Олег Ря-
бов, директор по производству 
ВСМПО, объём продукции, ко-
торую от нас ждут заказчики, 
не позволяет нынешним летом 
принять решение о сокращении 
продолжительности рабочих 
смен. Условия контрактов с на-
шими партнёрами не предусма-
тривают таких форс-мажорных 
обстоятельств, как жара. Одна-
ко создать более-менее адек-
ватные условия работы при та-
ких для Урала форс-мажорных 
температурах – это обязанность 
работодателя, контроль за вы-
полнением которой – обязан-
ность профсоюзного комитета. 

На участке прокатки плит и 
пакетов в цехе № 16 десять че-
ловек за восемь рабочих часов 
выпивают двадцатилитровую 
бутыль воды.

Сергей Нигаев, помощник 
старшего мастера участка го-
рячей прокатки, констатируя, 
что ритм работы прокатчиков 
жарой не тормозится, строго 
следит, чтобы живительной 
влаги было всегда достаточно:

– Воду подвозят ежедневно. 
Обмениваем пустые бутыли на 
полные. С этим проблем нет. 

А вот Надежде Исламовой, 
уборщику помещений, жара 
работы прибавила: 

– За смену бутылок 30 пустых 

аноМалия – 2012

Максимальный  «плюс»
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малоснежного лета
набирается. По понедельникам 
и пятницам побольше. Поме-
щение у нас маленькое, надо 
бы нам расширить немного 
питьевую точку, потому что 
вся вода, которую привозят, 
сюда не входит. И приходится 
нагромождать в пролёте. 

Одним словом, напиться до-
сыта хватает всем. Но и всем 
достаётся от жаркого лета-
2012. И тем, кто надевает рабо-
чую спецовку, и тем, чей статус 
– «белые воротнички».

Конечно, работать в кабине-
те – не у печи стоять. Но сегод-
ня «по-горячему» трудятся и в 
отделах заводоуправления, где 
несложно вычислить, в каком 
кабинете отсутствует или «за-
кипел» кондиционер: в таких 
комнатах дверь, распахнутая 
настежь, подпёрта стулом, а 
все окна – нараспашку. 

– У нас нерабочий кондицио-
нер. Сейчас от жары спасаемся 
сквозняком. Шесть работников 
со столами и компьютерами 
втиснулись на 20 квадратных 
метрах, плюс огромное количе-
ство посетителей – постоян-
ных заявителей. Компьютеры 
зависают. Градусник зашкали-
вает, – доложила обстановку 
начальник отдела № 61 Ната-
лия Бойко.

В общем бюро главной бух-
галтерии трудятся семь ра-
ботниц, и там самое большое 
число посетителей: заводчане 
нескончаемым потоком сда-
ют командировки, оформляют 
договоры, подписывают от-
чёты. Здесь обсчитывают газ, 
свет, молочные талоны, делают 
сводную отчётность... Папки с 
различной документацией на 
полках – под потолок, а кон-
диционер греется вместе с хо-
зяйками кабинета – дефектный 
попался. 

В отделе планирования и 
оптимизации закупок под по-
толком мощный кондиционер, 
но когда он включен, все ком-
пьютеры должны быть выклю-
чены: электропроводка не вы-
держивает нагрузку. 

В бюро по ремонту и обслу-
живанию средств связи цеха 
№ 27 спасаются от жары венти-
ляторами:

– Открывали бы и окна, – из-
нывая от тридцатиградусной 
жары, говорят связисты, – но 
от сквозняка все мелкие ра-
диодетали разлетятся. И всё 
равно, мы по сравнению с рабо-
тягами из производственных 
цехов – в лучших условиях. 

Тут бы можно поставить 
точку, но тогда наш «горячий» 
репортаж получился бы необъ-
ективным. Ведь при том, что в 
общем и целом «полёт прохо-
дит нормально», сигналы «SOS» 
периодически долетают до ре-
дакции. Жаль, что они аноним-
ны, а значит, ситуацию трудно 
конкретизировать, но игнори-
ровать не хочется. 

Наиболее часто повто-
ряющиеся жалобы касаются 
просьб, точнее, предложений 
(от которых невозможно отка-
заться), вместо восьми часов 
поработать 12. Идём к старше-
му мастеру отдела № 4 цеха № 3 
Игорю Панкратову, чьи подчи-
нённые (так представились по 
телефону) вынуждены оста-
ваться на вторую смену. 

– У вас люди в жару работа-
ют по 12 часов, вместо восьми. 

– Так ведь никто никого не 
заставляет.

– Так ведь по-разному можно 
предложить: «Работай, парень, 
а то 065-го «бублик» получишь. 

– 065-й мы не распределяем. 
Коэффициент трудового уча-
стия проставляется каждому, 
согласно внесённому вкладу. 

– А что в цехе делается, что-
бы попрохладнее было?

– Правильщик с горячим ме-
таллом работает. Даже если 
печь отключена, всё равно по 
спине потечёт, как и везде в 
цехе. Крыша греется, как в те-
плице. Фрамуги наверху от-
крыты, больше ничего нельзя 
сделать. От местного обдува 
вентиляторами люди про-
стывают. Летом на больнич-
ный уходят больше, чем зимой: 

в июне, например, 10 человек 
болели. 

– А нынешний план намного 
больше прошлого года?

– По пруткам – раза в пол-
тора. 

– Так вы просите своих лю-
дей выйти на 12 часов?

– Прошу. Но рабочие сами за-
писываются, чтобы денег по-
лучить побольше. 

– Говорят, у вас есть «шоко-
ладная бригада» – ей лучшие 
станки и сверхурочные повы-
годнее. 

– У нас все друг с другом 
взаимосвязаны. Если металл 
не выточится на черновой об-
работке, значит, он не прой-
дёт операцию правки, а если 
не пройдёт правку, значит, 
токарь на чистовой будет си-
деть без дела, участок ультра-
звукового контроля простоит, 
и в конечном итоге сдача ниче-
го не получит, поэтому «шо-
коладных зайцев» у нас нет. Я 
людей расставляю так, чтобы 
цепочка не прервалась, чтобы 
токарю на «чистовой» было 
что делать. 

– Наверное, у каждого своя 
правда! Ну, ходит же по участ-
ку выражение «шоколадная 
бригада». 

– Мне кажется, вы это всё 
выдумали. У нас все работают 
в равных условиях. Если один бу-
дет дурака валять, в конечном 
итоге никто ничего не полу-
чит. От первого звена зависит 
и последнее, по-другому никак. 

В общем, рассердился на 
корреспондентов Игорь Ана-
тольевич и справедливой при-
знал только критику в адрес 
кулера с водой, который разме-
щён в конторке мастеров: этот 
источник воды напрочь отка-
зался её охлаждать и вливает 
в кружки исключительно кипя-
ток! Но и про этот казус рабо-
чие рассказывали нам весело, 
вспомнив известное узбекское 
приветствие: «Пей, господин, 
чай – это единствен-
ное средство от на-
шей жары!».

Яна ГОРЛАНОВА, Наталия КОЛЕСНичЕНКО
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Слово «обсуждали» недостаточ-
но полно отразит то, как профсоюз-
ные лидеры ВСМПО на очередном 
заседании профкома предприятия 
пытались разобраться в новом про-
екте социальной политики, который 
предлагает принять дирекция по 
управлению персоналом Корпора-
ции ВСМПО-АВиСМА. 

С помощью красочной диаграммы 
директор по управлению персоналом 
Владимир Карагодин напомнил пред-
ставителям наёмных работников об 
основных направлениях социальных 
выплат и количестве получателей той 
или иной льготы. В числе самых объ-
ёмных оказалось добровольное меди-
цинское страхование, которое охваты-
вает 18 000 человек, на тысячу меньше 
– 17 000 – получают средства на отдых, 
социальный отпуск оплачен десяти ты-
сячам сотрудникам, дотация на питание 
начисляется 13 450 человекам, услуга-
ми физкультурно-спортивного клуба 
«Старт» пользуются 17 679 работников 
ВСМПО. Итого социальные выплаты в 
2011 году составили 558 миллионов ру-
блей. И цифры замечательные, и деньги 
неплохие, если бы не одно «но»...

По словам директора по управлению 
персоналом, 40 процентов работников 
предприятия не получали ничего из 
соцпакета. Получается, что средства на 
социальные нужды коллектива работ-
ников выделяются на всех, а пользует-
ся ими лишь часть сотрудников. Такова 
была логика рассуждений директора 
по развитию персонала, предлагающе-
го пересмотреть принципы социальной 
политики ВСМПО, приняв систему так 
называемого «Корпоративного соци-
ального пакета». 

Речь не идёт об изобретении колеса: 
социальные пакеты работают в ряде 
предприятий и организаций, где на 
основании мониторинга предпочтения 
интересов сотрудников создаётся пере-
чень льгот, которые входят в индивиду-
альный социальный пакет. В некоторых 
организациях разделили сотрудников 
предприятия по степени значимости 
для производства. И в зависимости от 
того, в какую группу попадает работ-
ник, такую и сумму он получит в свой 
индивидуальный пакет. По мнению 
Владимира Карагодина, именно такая 
модель социальной политики наиболее 
справедлива. 

В представленном проекте социаль-
ный пакет разделён на несколько ча-
стей. Одна – требования Трудового 
кодекса. Все гарантии, прописанные в 
данном документе, должны соблюдать-
ся неукоснительно, так что и обсуждать 
особо было нечего.

Остальные разбиты на три большие 
группы.

Минимальный социальный па-
кет, куда входят гарантии, которые 
предоставляются всем работникам 
предприятия. это обслуживание в мед-
санчасти «Тирус» и других лечебно-
профилактических учреждениях в 
рамках договора о добровольном ме-

дицинском страховании и обеспечение 
работников предприятия дотациями на 
питание. 

Адресная корпоративная под-
держка – социальные гарантии, пред-
ставляющие собой определённые воз-
можности для работников. Например, 
материальная помощь на рождение 
ребёнка или социальные отпуска бере-
менным. 

индивидуальный социальный па-
кет – льготы, предоставляемые работни-
кам в пределах установленного лимита. 
Именно эта часть вызвала наибольшее 

количество вопросов председателей 
профсоюзных комитетов цехов.

Разрабатывая систему соцпакетов, 
Владимир Карагодин опирался на опыт 
«Российских железных дорог», которые 
строят свою социальную политику по 
«принципу кафетерия». Смысл этого 
принципа в том, что каждому работни-
ку выделяется определённая сумма, на 
которую он сможет получить льготы по 
установленному перечню. Деньгами 
забрать эту сумму нельзя. Работник ре-
шает либо распределить её на несколь-
ко пунктов, либо использовать всю на 
одно направление. Неиспользованные 
за год средства «сгорают». 

Что же сможет выбрать работник 
предприятия на сумму своего инди-
видуального пакета? В перечень льгот 
ориентировочно включены: посещение 
спортивных объектов, оздоровление и 
отдых сотрудников и их детей, оплата 
проезда до места работы и обратно, 
оплата услуг сотовой связи. 

Перечень услуг в индивидуальном со-
циальном пакете может меняться в зави-
симости от предпочтения работника.

Чтобы до конца понять плюсы и ми-
нусы предлагаемого проекта, профсо-
юзные лидеры просили проиллюстри-
ровать примерами действие «принципа 
кафетерия». 

Пример насторожил. Сейчас, отправ-
ляя ребёнка в заводской лагерь, роди-
тель платит 10 % стоимости путёвки. 
При введении в действие новой систе-
мы придётся оплатить полную стои-
мость. Если путёвка в оздоровительный 
лагерь «Тирус» стоит 24 тысячи, а в ин-
дивидуальном «загашнике» у родите-
ля, к примеру, 15 000 рублей, то к этой 
сумме он добавляет ещё девять тысяч и 
отправляет своё чадо в базу отдыха. А 
если в семье заводчан не один, а два ре-
бёнка? Тогда маме с папой придётся ре-
шать: либо лагерь для детей, либо, на-
пример, обслуживание в медсанчасти. 

Как подчеркнул директор по управ-
лению персоналом, новая структура 
направлена на то, чтобы каждый работ-
ник предприятия имел возможность ис-
пользовать свой индивидуальный пакет. 
Данная схема позволит расширить круг 
тех, кто может воспользоваться льгота-
ми. Сейчас за год в оздоровительных 
лагерях ВСМПО могут побывать 1300 
детей. Потом у родителей появится воз-
можность отправить ребёнка в любой 
другой лагерь, оплатив часть стоимости 
путёвки из средств индивидуального 
социального пакета. это утверждение 
вызвало сомнение профкомовцев:

– Как сможет отправить в лагерь ре-
бёнка сотрудник с заработной платой 
в 8000 рублей? Откладывать на путёв-
ку вряд ли получится. 

– Число мест в лагерях не увеличит-
ся, откуда увеличится число отдыхаю-
щих?

– Вряд ли суммы предлагаемого ди-
рекцией соцпакета позволят отправ-
лять детей дальше, чем в «Тирус»...

– В принципе вроде бы логично, но всё 

зависит от того, сколько реальных де-
нег будет в этом пакете. Если хватит 
только на половину путёвки, то это 
значительное ухудшение условий жиз-
ни заводчан. А если среднестатисти-
ческому сотруднику ВСМПО соцпакета 
будет достаточно на одну путёвку 
для ребёнка, плюс дотация на питание, 
плюс 100-рублёвое (из своего кошелька) 
плавание в бассейне, плюс курс лечения 
раз в год в «Тирусе», то можно предложе-
ние и обсудить. 

И всё-таки Владимир Владимирович 
продолжал настаивать на том, что но-
вая структура социальной политики 
подтолкнёт воспользоваться предло-
женными льготами всех сотрудников 
предприятия. Профсоюзные лидеры 
доказывали обратное: 

– Кто не пользуется льготами сей-
час, не будет пользоваться и потом! 
Если мне 50, я не собираюсь в социаль-
ный отпуск по беременности, всё в 
порядке со здоровьем, мои дети вы-
росли из лагерного возраста, куда я 
израсходую пакетные средства? А для 
тех, кто сейчас получает социальные 
льготы, после принятия такого соци-
ального пакета многое уже окажется 
недоступным. 

Вызвала у профсоюзных активистов 
сомнение и зависимость индивиду-
ального социального пакета от степе-
ни значимости работника для пред-
приятия. 

– Получится, что численность тех, 
кто сможет воспользоваться наибо-
лее затратными льготами, такими 
как оздоровление и лечение серьёзных 
заболеваний, вообще скатится к ми-
нимуму.

– Как и кем будет определяться эта 
самая значимость? Проходили, зна-
ем. Только исходя из субъективного 
решения начальника цеха с молчали-
вого согласия профсоюзного лидера? 
Или значимость будет определяться 
по разряду и зарплате? Более ценный 
индивидуальный социальный пакет 
получат те, кто сейчас имеет более 
высокую зарплату, а следовательно, и 
возможностей больше? Как?

В завершение совещания договори-
лись о том, что председатели профсоюз-
ных комитетов, остудив эмоции, обсудят 
предложения дирекции по управлению 
персоналом в рабочих коллективах. 
И примерно через месяц примут офи-
циальное решение профкома либо о 
мотивированном отказе поддержать 
нововведение работодателя, либо пол-
ностью согласятся с открытием «кафе-

терия» и изъятием из Коллективного 
договора соответствующих статей, либо 
внесут конструктивные предложения по 
объёму и принципам формирования со-
циального пакета. 

Эльвира ПРиКАЗчиКОВА

Профсоюз-NEWS

Кафетерий  соцпакета

Председатели профкомов – цехов № 16 и 21 Валерий Колесников и Михаил Тархов 
готовы активно защищать социальные статьи Коллективного договора

пример, обслуживание в медсанчасти. 

лению персоналом, новая структура 
направлена на то, чтобы каждый работ-
ник предприятия имел возможность ис-
пользовать свой индивидуальный пакет. 
Данная схема позволит расширить круг 
тех, кто может воспользоваться льгота-

По словам директора по управлению персоналом, 
40 процентов работников предприятия не получали 
ничего из соцпакета. 

Профсоюзные лидеры доказывали: 
– Кто не пользуется льготами сейчас, не будет 

пользоваться и потом! Если мне 50, я не собираюсь в 
социальный отпуск по беременности, всё в порядке 
со здоровьем, мои дети выросли из лагерного возрас-
та, куда я израсходую пакетные средства? 

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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В списке жертв – Mazda
Целую гамму чувств испытали 

владельцы новенькой «Мазды» – се-
мья Дементьевых. В первые минуты 
был шок. Затем облегчение – всё-
таки глыба упала на машину, а не на 
человека. Кто знает, какие были бы 
последствия, упади этот кусок на ре-
бёнка! Третье чувство – досада. 

Припарковав авто около своего 
подъезда дома № 20 по улице Евстиг-
неева, Анастасия и Евгений выгрузили 
свой небольшой багаж, чтобы занести 
его в квартиру и отправиться дальше 
по делам. Но, не успев дойти до подъ-
езда, супруги Дементьевы услышали 
треск и грохот. Обернувшись, с ужа-
сом обнаружили, что глыба застывшей 
штукатурки – часть домового карниза 
– обрушились на их автомобиль, по-
вредив стекло, капот, двери. 

это событие было предсказуемым: 
жители дома ещё весной обратили 
внимание коммунальщиков на пробле-
му нависшей штукатурки. Ответ уже 
давно набил оскомину всем жителям 

города: на капитальный ремонт домов 
нет средств! 

Видимо, сейчас средства придёт-
ся всё-таки найти, хотя бы на ремонт 
авто. Супруги Дементьевы планируют 
обратиться к оценщикам, чтобы про-
считать нанесённый ущерб. Человече-
ских жертв нет, поэтому в возбуждении 
уголовного дела отказано, но исковое 
заявление в суд уже готово. Матери-
альный ущерб, а возможно, и мораль-
ный, семья планирует взыскать с муни-
ципального предприятия «Управление 
жилищно-коммунального хозяйства». 

Когда верстался номер, стало из-
вестно, что работники домоуправле-
ния замазали штукатуркой тот участок, 
от которого, собственно, и откололась 
глыба. Другие разрушения крыши оста-
лись без изменений. Натянутая перед 
домом красная лента перекрыла вход в 
подъезд. Видимо, для того, чтобы жиль-
цы вообще не смогли попасть домой, 
или не смогли из дома выйти. Меньше 
снующих туда-сюда жильцов – меньше 
проблем для коммунальщиков. 

Марина СЕМЁНОВА

Разрушения  бывают  разные

До  основанья,  
а  затем... 

Трудно предугадать, сколько лю-
бителей футбола придёт 20 июля на 
очередной матч чемпионата Сверд-
ловской области по футболу среди 
мужских команд первой группы. Но 
совершенно точно мы спрогнозиро-
вали позитивную реакцию болель-
щиков «Титана» на революционные 
разрушения трибун:

– Родной «Титан» мы и стоя поддер-
жим! Да и сломали-то старые трибуны 
не просто так, а чтобы новые постро-
ить. Ура! – хором ответили фанаты кор-
поративной футбольной команды.

«Проход закрыт» – эта надпись встре-
тила нас по правую руку от централь-
ного входа на «Старт». Старенькие три-
буны стадиона, служившие ему с 1966 
года, приказали долго жить. Компрес-
сор «жужжит» не переставая, разламы-
вая на кусочки кирпичные конструкции 
и распиливая металлические перила. 

Ломать – не строить! Однако, судя 
по движениям отбойного молотка в 
руках рабочего предприятия «ВСМПО-
Строитель», который усердно буравил 
кирпичную кладку, кажется, что легче 
и быстрее было пройти по сиденьям 
более тяжёлой техникой.

– Нет, тяжёлой техникой нельзя! 
Жилая зона близко. Да и технике здесь 
не развернуться. Это на первый взгляд 

кажется, что демонтаж идёт мед-
ленно, ведь сначала нам нужно убрать 
ограждения, чтобы подобраться к 
плитам перекрытия. Под трибунами – 
сквозное пространство! Потом рабо-
та быстрее пойдёт! – парировал нам 
Максим Сухарев, мастер участка № 2 
ВСМПО-Строитель (УКС).

И она пошла! Буквально на глазах 
трибуны превращались в груды бито-
го кирпича, который тут же грузили 
в машины и увозили со спортивного 
объекта. Уже к сентябрю, планируют 
строители, древние зрительские ме-
ста, которые очень контрастировали 
с хайтековским футбольным полем, 
сравняют с землёй. Но стоять болель-
щикам придётся не очень долго: заяв-
ка на новые трибуны уже оформлена в 
соответствующих службах Корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. Ряды для зрителей 
будут такими же, как в ледовом манеже 
– сборной металлической конструкци-
ей. Трибуна, стоимостью 3 миллиона 
600 тысяч состоит из 900 посадочных 
мест. На старых трибунах вмещалось 
почти две тысячи. Но, как говорится, 
ещё не вечер. И если на нашем фут-
больном поле будут проходить бата-
лии, вызывающие интерес большего 
числа зрителей, то у «Старта» найдётся 
и повод, и средства, чтобы расширить 
зону удобных и, главное, безопасных 
зрительских мест. 

Елена ШАШКОВА

официально

Второй месяц самой рейтинговой 
темой телефонных звонков читателей 
остаются салдинские дороги: то спра-
шивают, когда будет отремонтирован 
какой-либо участок, то жалуются, что 
разметку наносят практически в часы 
пик, то сигнализируют о нарушении 
технологии в ходе ремонтных работ. 
А во вторник, 17 июля, телефон рас-
калился от звонков тех, кто в этот день 
ехал по улице Ленина, где зияла глубо-
кая яма. Этот странный овраг появил-
ся прямо посреди проезжей части, 
напротив магазина, в народе называе-

мого «Стекляшкой». Ямину огородили 
знаками, но ремонтных работ не на-
блюдалось. 

Набрав телефон руководителя 
ГИБДД Андрея Бунькова, мы поинтере-
совались, не знает ли Андрей Василье-
вич, как скоро ликвидируют преграду 
на весьма оживлённой дороге. 

– В этом месте из-под асфальта 
стала сочиться вода. Мы обратились 
в Управление жилищно-коммунального 
хозяйства. Когда вскрыли дорогу, выяс-
нили, что под ней находится старый 
колодец. Он затоплен водой. Воду по-

пытались откачать, но она прибыла 
снова. Сейчас ищут, откуда она посту-
пает.

Эта дорога оживлённая в плане дви-
жения, здесь проходят и автобусные 
маршруты. Ситуация квалифицирует-
ся как аварийная, поэтому и решать её 
нужно в короткие сроки.

Конкретизировать, в какие именно ко-
роткие сроки будет выполнен ремонт дан-
ного участка, «Новатор» попросил главно-
го инженера УЖКХ Александра Яцюка.

– Когда дорожные службы вскрывали 
выбоины на дороге, обнаружили старый 
колодец. Он нигде не числится, и ком-
муникации к нему не идут. Обращение 
на ВСМПО, которому когда-то принад-
лежала часть городских коммуникаций, 

тоже ситуацию не прояснило. Колодец 
на 2/3 засыпан грунтом, и в него посто-
янно поступает вода. Был проведён ана-
лиз воды. Ни хлора, ни веществ аммиач-
ной группы в ней не обнаружено. Значит, 
это не водопроводная вода и не стоки. 
Остаётся предположить, что это под-
земный источник. Возможно, вода сюда 
доходит из ключика по улице III Интер-
национала. Так как колодец бесхозный, 
принято решение его ликвидировать. 
Ввиду того, что данный объект нахо-
дится на проезжей части, работы бу-
дут выполнены в ближайшие день, два.

P.S. Вчера, в четверг, 19 июля, дорож-
ное покрытие на улице Ленина ещё не 
было восстановлено. 

Эльвира ПРиКАЗчиКОВА

Раз – колодец,  два – провал
эх, дороги...

За  костёр – 
штраф 

из-за жаркой, сухой и ветреной по-
годы на территории Верхнесалдин-
ского городского округа сложилась 
пожароопасная обстановка. Во избе-
жание возникновения лесных пожа-
ров  на территории муниципально-
го образования, просим салдинцев 
проявить сознательность.

– Не разводите костёр без особой на-
добности. 

– Правильно выберите место для ко-
стра: на поляне, на песчаном или галеч-
ном берегу реки. Не разводите костёр 
вблизи деревьев, полей, деревянных 
домов и построек. 

– Окопайте место вокруг костра или 
обложите его камнями. 

– Не делайте костёр очень высоким: 
он может стать причиной пожара, осо-
бенно в ветреную жаркую погоду. 

– Не оставляйте без присмотра ко-
стёр, при загорании травы примите 
меры и сбейте огонь. Прежде чем по-
кинуть место отдыха, залейте костёр во-
дой и убедитесь, что не осталось тлею-
щих углей. 

– Помните, что даже осколки стекла 
в солнечную погоду могут стать причи-
ной возгораний, поэтому стеклянные 
бутылки и банки необходимо забирать 
с собой или закапывать. 

– Воздерживайтесь от курения в лесу, 
в любом случае не бросайте непотушен-
ные окурки и спички. 

При обнаружении огня в лесу сле-
дует незамедлительно сообщить в 
службу спасения по телефонам: 01;  
5-58-22;  5-14-80; 2-55-95. 

За несоблюдение правил пожарной 
безопасности в лесу во время действия 
особого противопожарного режима 
штраф для граждан может достигать 
5 тысяч рублей.

Администрация  
Верхнесалдинского  городского округа
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чем запомнился иННО-
ПРОМ-2012 журналистам 
пресс-службы ВСМПО? 
Огромными очередями на 
входе в павильон. Автомо-
бильной пробкой, которую 
нам удалось благополуч-
но миновать из-за раннего 
времени приезда. Многоча-
совым, но нескучным стоя-
нием в очереди к турникету 
КПП. Почему нескучным? 
Потому что участники вы-
ставки в очереди стояли не с 
пустыми руками: с цветами, 
декоративными вазами, а 
кто и с экспонатами, кото-
рых ждали в выставочных 
павильонах. Самым запо-
минающимся очередником 
оказался забавный дере-
вянный поросёнок. Его мы 
через несколько часов уви-
дели на стенде свиноком-
плекса «Уральский».

Очереди не исчезли и в са-
мих павильонах. Если к стендам 
пройти можно было свобод-
но, то быстро перекусить, вы-
пить чашечку кофе в перерыве 
между семинарами и встреча-
ми оказалось серьёзной про-
блемой. Несмотря на «кусачие» 
цены, желающих отведать блю-
да, представленные на иннова-
ционной выставке, было много, 
хотя ничего инновационного в 
меню не было. Зато на экспо-
зиции самой выставки было на 
что посмотреть. 

В инновации окунулись 
чуть ли не с порога. Централь-
ное место в первом пави-
льоне занимал стенд DUDU 
Communications. Чёрное двух-
этажное строение притягива-
ло к себе, как магнит. Большие 
телевизионные мониторы, так 
же, как и установленные перед 
стендом дорогие иномарки, 
не отвечали на вопрос «А что 
здесь выставляют?».

Молодой человек, заметив 
наш интерес, с большим вооду-
шевлением поделился инфор-
мацией относительно того, что 
предлагает их международная 
компания. Оказалось – муль-
тиязычную систему переводов, 
которая позволяет общаться в 
социальной сети dudu.com на 
родном языке людям из любых 
уголков света. Благодаря про-
грамме российских разработ-
чиков, могут легко общаться 
между собой и русский, и араб, 
и турок, и англичанин, при этом 
не зная языка друг друга. Каж-
дый пишет на своём языке, а 
сообщения получает уже пере-
ведённые. Пока эта программа 
рассчитана на социальную сеть, 
но кто знает, что разработчики 
предложат посетителям ИННО-
ПРОМа в будущем году?

Пообщаться на одном язы-
ке с промышленными тер-
минами и экономическими 
определениями смогли и 
наши специалисты – дирек-

тор по техническому обеспе-
чению и ремонтам ВСМПО 
Юрий Семичев и его замести-
тель Александр Митрофанов. 
Встречу с представителями 
поставщика оборудования 
для обработки металла дав-
лением Siempelkamp можно 
назвать лишь знакомством, 
чтобы более подробно пред-
ставить свою продукцию друг 
другу, договорились увидеть-
ся в ближайшее время:

– На ИННОПРОМе посети-
ли стенд фирмы Siempelkamp, 
– рассказал «Новатору» Алек-
сандр Митрофанов. – Эта 
компания нам не поставляет 
станки, но фирма солидная, за-
нимает очень высокий рейтинг 
среди предприятий, производя-
щих оборудование в Германии. 

Переговоров как таковых не 
было, мы пообщались, расска-
зали о своих намерениях, взяли 
проспекты. 

Общения с потенциальными 
заказчиками и партнёрами на 
ИННОПРОМе у представите-
лей Корпорации было хоть от-
бавляй. Первым посетителем 
нашего стенда стал замести-
тель генерального директора 
саратовской компании «Ин-
жект» Сергей Соколов. Компа-
ния серийно выпускает высо-
котехнологичную продукцию 
– полупроводниковые лазеры, 
фотодиоды, а также ориги-
нальные оптико-электронные 

приборы на их основе. Точкой 
соприкосновения в общении 
стала технология обработки 
титана. 

Президенту Торгово-
промышленной палаты США в 
Российской Федерации эндрю 
Сомерсу и советнику генераль-
ного директора Корпорации 
по развитию бизнеса Владис-
лаву Тетюхину тоже было о чём 
поговорить. На ИННОПРОМе 
разговор шёл о сотрудниче-
стве российских и американ-
ских компаний, о преодолении 
экономических и бюрократи-
ческих барьеров. 

Гостем корпоративного стен-
да стал и посол США в России 
Майкл Макфол, и свердловский 
губернатор Евгений Куйвашев, 
и председатель регионального 
правительства Денис Паслер. 

Евгений Владимирович 
Куйвашев в дуэте с извест-
ным бардом, директором 
Театра эстрады Александром 
Новиковым увлечённо рас-
сматривали нашу титановую 
продукцию и изделия из не-
ржавеющей стали. Покрутив в 
руках чайную ложку, которую 
певцу презентовали на стенде, 
Новиков пошутил, что можно 
брать с собой на этап – очень 
уж она лёгкая. 

Информацию о переме-
щениях главного посетителя 
ИННОПРОМа – Дмитрия Мед-
ведева не рассекречивали до 

Секретный  маршрут  Премьера

Юрий Семичев и Александр Митрофанов: «Высокие технологии!»Дан старт новому СП в «Титановой Долине»

Отличительная черта ИННОПРОМа – очереди Фото для детального изучения изделия из титана
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последней минуты. Поговари-
вали, что участникам выставки 
даже выдали специальные ин-
струкции о том, как себя вести, 
если доведётся встретиться с 
Премьер-министром. Но ра-
ботающие на стенде ВСМПО 
менеджеры эту информацию 
опровергли. Даже если и были 
такие советы, воспользовать-
ся ими нашим сотрудникам не 
пришлось – Дмитрий Медве-
дев выбрал для своего визита 
другой павильон. 

Съёмочная группа корпо-
ративной пресс-службы нахо-
дилась в затруднительном по-
ложении: у видеокамеры, как 
говорится, глаза разбегались 
– столько было всего интерес-
ного! Одинаково притягивали 
наши взоры и юркие роботы, 
разработанные студентами 
энергетического института 
УрФУ, и первый на Урале элек-
тромобиль. это чудо техники 
собрало максимальное коли-
чество зрителей, которым раз-
решалось и заглянуть под ка-
пот, и посидеть в салоне. Если 
до Верхней Салды энергии 
электромобиля не хватит, то уж 
путь от столицы Урала до По-
левского машина осилит. Заря-
жается автомобиль от обычной 
бытовой розетки за восемь ча-
сов. Кстати, российские власти 
уже подумывают о том, чтобы 
производителей таких машин 
освободить от налога на добав-
ленную стоимость. 

Запах свежей травы привёл 
нас к строительным лесам при-
чудливой формы. Сцепленные 
лестницы, ползущие ввысь, 

мешающие друг другу, были 
насажены на огромный диск 
от пилы. Творение художника 
Петра Белого символизирова-
ло борьбу между надеждой и 
отчаянием, созиданием и де-
струкцией. Промышленному 
дизайну на ИННОПРОМе было 
отведено особое место. 

«Созидать!» – вот главный 
лозунг работы американского 
художника Джеймса Моргана, 
по эскизам которого выполнен 
павильон-куб, откуда и доно-
сился аромат свежескошенной 
травы. Общаясь с ассистентом 
Джеймса Ириной Котюргиной, 
мы с удивлением узнали, что 
именно этот художник разра-
батывает проект конструкции, 
которая будет установлена 
перед зданием управления в 
«Титановой долине». 

– Сейчас мы изучаем исто-
рию двух долин: Силиконовой 
(Сан-Хосе, Калифорния) и Ти-
тановой, – поведала нам Ири-
на Котюргина. – Наша команда 
изучает, анализирует соци-
альную обстановку в Верхней 
Салде: как повлияет «Тита-
новая долина» на жителей, в 
чём будет преимущество, как 
люди относятся к этому про-
екту. 

На основе фактов мы в вир-
туальной среде построим 
объект, а потом изготовим 
3D-модель – символ дружбы 
двух Долин и культурного со-
дружества города и Долины. 

Джеймс Морган в ближайшее 
время посетит и Верхнюю Сал-
ду, и строительную площадку 
Особой экономической зоны. 

Кстати, на ИННОПРОМе сло-
восочетание «Титановая доли-
на» звучало очень часто. Пер-
вым документом, подписанным 
на выставке, стало соглашение 
по созданию совместного 
предприятия по производству 
катализаторов машин непре-
рывного литья заготовок япон-
ской фирмы «Mishima Kosan» и 
«Машпрома». 

Второе соглашение по До-
лине на ИННОПРОМе каса-
лось фирмы «Праксэа-Рус» 
– это российское подразделе-
ние американской компании 
PRAXAIR, занимающейся про-
изводством промышленных 
газов. Её продукция – воздухо-
разделительные станции – бу-
дет выпускаться недалеко от 
Верхней Салды. 

Во время обсуждения про-
блем по созданию Долины 
губернатор Свердловской 
области обратился к Дми-
трию Медведеву с просьбой 
рассмотреть возможность 
финансирования из феде-
рального бюджета работ по 
строительству социальной и 
инженерной инфраструктуры 
в Верхней Салде, дорожной 
сети агломерации, а также 
объектов инфраструктуры 
Особой экономической зоны. 
И если в Первопрестольной 
эту просьбу услышат и вы-
делят Долине кусочек феде-
рального пирога, то можно 
считать, что ИННОПРОМ был 
нам совсем не бес-
полезен. 

Марина СЕМЁНОВА

32
Губернаторское приветствие

Американские вопросы российским металлургам

Дмитрий Медведев прошёл мимо стенда ВСМПО Самые любопытные посетители ИННОПРОМа – журналисты

Первый уральский электромобиль

Салдинские лицеисты хвастались учебной кабиной крана

«Жарко, как дома!»
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– Наталья, смотри, это же 
Татьяна. А вот и я!

Все, кто в этот день заходил 
или выходил с территории 
ВСМПО через Центральную 
проходную, непременно оста-
навливались здесь – около До-
ски почёта. 18 июля на фотоал-
лее трудовой славы появились 
новые снимки. Почему была 
изменена традиция обновлять 
Доску почёта к 1 июля – Дню 
рождения предприятия? На 
этот вопрос ответил директор 
по управлению персоналом 
Владимир Карагодин на со-
брании профсоюзных лидеров 
цехов.

–На Доску почёта во время 
стихии упало дерево и повре-
дило её. На восстановление 
ушло время, поэтому в этом 
году фотографии поменяли 
позднее.

Но утешимся: лучше позд-
но, чем никогда! И 69 фотогра-
фий лучших из лучших были 
размещены на Доске, которая 
несколько изменила свой ди-
зайн.

Точной даты, когда появи-
лась традиция оформлять за-

водскую Доску почёта, выяс-
нить не удалось. Скорее всего, 
это произошло в годы развития 
соцсоревнования. Доска по-
чёта имела и так называемые 
филиалы – Аллея славы много 
лет оформлялась в парке Гага-
рина. Но и сегодня практиче-
ски в каждом цехе ВСМПО (а в 
больших цехах и на участках), 
включая и заводоуправление, 
ежегодно оформляются стенды, 
на которых размещаются фото-
графии достойных и уважаемых 
сотрудников предприятия.

Кроме положительных эмо-
ций от большого фото на стен-
де, герои снимков получают 
и материальное поощрение. 
Тот, кто удостоен размещения 
фотографии на главной обще-
заводской Доске почёта, полу-
чили премию в размере пяти 
тысяч рублей, премия цехо-
вого уровня находится в диа-
пазоне от 500 до 2 500 рублей, 
всё зависит от того, как состав-
лено цеховое положение о До-
ске почёта.

Эльвира ПРиКАЗчиКОВА

Середина лета. Дневной 
зной. Надоедливые оводы... 
Пора сенокоса! 

В старину это событие счи-
тали праздничным и ожидали 
с нетерпением. Парни на се-
нокос одевались щеголевато 
и заигрывали с девушками. Во 
время работы молодёжь пела 
песни, а на отдыхе играла в го-
релки и ставила шалаши... 

Сегодня на садовых участ-
ках и придомовых террито-
риях всё больше слышится 
жужжание газонокосилок, а не 
мелодии песен. Обычную косу 
в наше время считают архаиз-
мом, с которым мало кто умеет 
управляться, а кошение трав 
становится лотом на аукционе 
по получению муниципаль-
ного контракта. В нынешнем 
году городская власть прово-
дила конкурс на кошение 42-х 
тысяч квадратных метров «зе-
лёных угодий». Наши местные 
косари не отважились на такой 
подвиг, а вот качканарским 
предпринимателям из салдин-
ской казны было отдано свыше 
210 тысяч рублей. 

Следить за обочинами дорог, 
чтобы травой не зарастали, вме-
нено в обязанность управле-
нию жилищно-коммунального 
хозяйства. Обочины косят спе-
циально оборудованным трак-
тором (правда, он сломался на 

днях ). Для каждого из четырёх 
городских ЖэУ приобретены 
мотокосы (триммеры). Теперь 
дворовые территории стало 
легче очищать от бурьяна. Но, 
как ни странно, и после при-
обретения техники заросших 
газонов в Верхней Салде не 
убавилось. 

Показать или хотя бы расска-
зать о том, где и какие площади 
скошены, корреспондентам 
«Новатора» упорно отказыва-
лись. Директор службы бла-
гоустройства Торнике Тодуа на 
нашу телефонную просьбу об 
информации предлагал пере-
звонить заместителю директо-
ра УЖКХ Ирине Тодуа. В свою 
очередь, Ирина Александров-
на переводила стрелки в об-
ратную сторону – на Торнике 
Рафаэльевича. Несолоно хле-
бавши, отправляемся в ЖэУ 
у магазина «Титан». Управдом 
Ирина Якимова, волнуясь, со-
общила, что без разрешения 
начальства не скажет о траве 
ни слова. 

«Страшный секрет» о том, 

где и кто косит, нам не удалось 
раскрыть и после похода к Са-
мому – к генеральному дирек-
тору УЖКХ Олегу Сидорову. 

– Вы что, с ума сошли! Как я 
вас соединю с директором?! Он 
на совещании в «Белом доме», – 
берегла тайну секретарь. – Вон, 
Ирина Тодуа идёт по коридору. 
Спросите про траву у неё. 

– Ирина Александровна, 
– обращаемся уже не по теле-
фону, а глаза в глаза к замести-
телю директора, – почему Вы 
не хотите рассказать газете о 
кошении травы в городе?

– Без Сидорова не могу!
Хорошо, хоть мы без Сидоро-

ва можем... Отправляемся в го-
родские микрорайоны, чтобы 
без официальных комментари-
ев оценить работу косарей. Че-
рез окно автомобиля отрадно 
действует на душу благоухан-
ный аромат от цветущего дон-
ника, который жёлтым щитом 
всё ещё остаётся стоять вдоль 
многих салдинских улиц...

 
Наталия КОЛЕСНичЕНКО

таМ, где Мы живёМ

Покос – дело  секретное

Обычные русские  косы – стратегический  ин-
струмент крестьянина – производят уже на про-
тяжении 225 лет в единственном месте в России 
– в городе Арти Свердловской области. Причём про-
изводят до 1 миллиона штук в год. Уральская коса 
пользуется большим спросом за рубежом. 

Рабочий ЖЭУ № 1 Андрей Ларшин легко выполняет обязанности 
коммунальщиков – выкашивает траву в пяти метрах от домов

ПостПраздничное

Смена  почётного 
фото-караула

Хола, Салда! С испанским 
приветствием 18 июля 
вернулись из круиза по 
Средиземному морю по-
бедители корпоративного 
конкурса «Давай раскра-
сим вместе мир!». 

Две недели назад шестеро 
мальчишек и девчонок пря-
мым рейсом из Екатерин-
бурга прибыли в Барселону, 
где их ждал комфортабель-
ный 12-палубный лайнер. 
Корабль мечты – так можно 
охарактеризовать эту мор-
скую индустрию развлече-
ний, где одно мероприятие 
сменялось другим, где мож-
но было вдоволь накупаться 

в бассейне с морской водой, 
выучить сальсу, попробо-
вать блюда национальной 
кухни, восхититься удобны-
ми каютами и быстрой ис-
панской речью. Морской 
путь пролегал через Тунис, 
Италию и Францию. экзоти-
ка знойного Туниса, древний 
дух истории Рима, россы-
пи шедевров Флоренции и 
«музыка в камне» соборов 
и готических кварталов Бар-
селоны – дух захватывало от 
увиденного. Все впечатле-
ния круиза подробнее чи-
тайте в ближайших номерах 
газеты...

Ольга ШАПКиНА

Хола,  Салда!

давай раскрасиМ вМесте Мир!

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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хорошая новость

и опять разговор о нашей люби-
мой Первой школе имени Алексан-
дра Сергеевича Пушкина, пережива-
ющей непростые времена. Ещё один 
кусочек жизни из её истории – об 
удивительной встрече выпускников 
11Б класса, родившихся в годы Вели-
кой Отечественной.

Наше детство проходило во времена 
восстановления страны после войны. 
Мы были многого лишены, хуже всего 
было тем, кто потерял на войне отцов. 
Но держались все вместе. Не было бо-
гатых и бедных. Разница в социальном 
статусе была только в том, что у одних 
родители были партийными, а у других 
– беспартийными.

Класс наш был дружным и сплочён-
ным. Большая заслуга в этом и наших 
родителей, они находили время на 
общение с нами, поддерживали, ког-
да мы создали тимуровскую команду. 
Мы помогали пожилым людям: кололи 
дрова, носили воду, делали уборку в 
доме.

А сколько за своё детство собрали 
макулатуры и металлолома! 

Память о себе мы оставили и в шко-
ле: вдоль забора школьного двора 
посадили деревья – «Аллею одиннад-
цатиклассников». О том, что будем за-
канчивать 11 классов, мы узнали, придя 
в школу 1 сентября 1961 года в 10 класс. 
Очень нас это огорчило: у каждого уже 
были свои планы и мечты, которые при-
шлось отложить на год. Поэтому мно-
гие (особенно мальчики) сразу ушли в 
вечернюю школу, техникум, училище, 
а некоторые даже устроились на рабо-
ту. В классе нас осталось 15 девочек и 
2 мальчика. Педагогический коллектив 
тоже не был готов к новшествам в обра-
зовании. Программу 10-го класса при-
шлось разделить на два года.

Кроме общеобразовательных пред-
метов, мы получали уроки трудового 
воспитания. Наш класс осваивал про-
фессию токаря в хорошо (по тем време-
нам) оснащённых мастерских. Первые 
навыки мы получили в них, а практику 
проходили в цехах Верхнесалдинского 
металлообрабатывающего завода, по-
сле неё и сдачи соответствующего эк-
замена нам были присвоены разряды. 
Так все мы к выпускному стали токаря-
ми. Некоторые наши одноклассники 
остались верны этой специальности на 
многие годы.

Итак, наш первый выпуск 11-классни-
ков состоялся в 1962 году. Нам не повез-
ло, выпускного бала у нас не было: шко-
лу ремонтировали. Аттестаты зрелости 
нам вручали во Дворце культуры. 

И разлетелись мы в разные уголки 
нашей Родины. Прошли годы, и неко-
торые уже семьями вернулись в свой 
город. На вечерах встреч выпускников 
мы никогда не собирались. Объяснения 
этому нет... 

И вот произошло чудо. Мы встрети-
лись через 50 лет! Из 17 человек в жи-
вых осталось 12, на встречу приехало 
и пришло 11 человек. Из Минска по 
состоянию здоровья не смог приехать 
наш медалист Анатолий Трифонов. Из 
Германии прилетела Галя Голубчик (Ду-
шина), из Харькова – Валя Гриценко 
(Смертина), из Екатеринбурга – Лариса 
Богданова (Жуйкова). При встрече у нас 
было много воспоминаний – смешных 
историй из нашей школьной жизни. 
С огромным интересом слушали рас-
сказы о семьях одноклассников: у кого 
сколько детей и внуков, где они работа-
ют. Вспоминали добрым словом и своих 
учителей.

Съездили и на городское кладбище, 
чтобы положить цветы на могилы на-
ших соучеников: Люси Пичугиной, Све-

ты Рыбаковой, Вали Поединщиковой, 
Александра Маслова, Светы Егоровой. 
Конечно же, не могли не постоять у 
могил наших любимых учителей: Евге-
ния Борисовича Колтунова, Светланы 
Николаевны Рыбаковой, Августы Васи-
льевны Пономарёвой, Миры Ивановны 
Чугуновой.

Не удержусь от того, чтобы снова и 
снова не восхититься нашим Директо-
ром – Евгением Борисовичем Колтуно-
вым. Он умел найти общий язык с лю-
бым из учеников. Его уроки физики мы 
запомнили на всю жизнь, у него стыдно 
было получить плохую оценку, да он 
их никогда и не ставил. Евгений Бори-
сович учил тактично, не унижая и не 
оскорбляя ученика, давал понять, что 
не знать физику – несовременно.

Вспомнили мы такой случай: шёл 
урок в кабинете физики, и вдруг при-
шло сообщение о том, что Юрий Гага-
рин полетел в космос. Евгений Борисо-
вич, как мальчишка, бегал по кабинету 

с горящими глазами и взахлёб расска-
зывал о достижении наших учёных в 
освоении космоса. это надо было ви-
деть! Сколько искренности, радости 
было в его голосе. Мы сидели, затаив 
дыхание, и были безгранично горды 
за свою Родину. этого прекрасного 
учителя, оставившего след в наших 
сердцах, мы будем помнить всю свою 
жизнь. Скромный памятник на его мо-
гиле говорит о том, что не оправа кра-
сит человека, а его сущность и душа, 
отданная любимому делу.

...Прошло 50 лет. Мы искренне рады 
нашей встрече. Большое спасибо нашей 
старосте Люсе Шмаковой (Кирюхиной), 
собравшей нас через полвека, пода-
рившей нам невероятное путешествие 
в молодость, мгновения настоящего 
счастья и понимания того, что именно 
там, в школьном прошлом, нам откры-
лась дверь в Большую Жизнь.

Светлана РыБАКОВА (АВЕРьЯНОВА)

Такими мы были 50 лет назад. Снизу (слева направо)
1 ряд – Галя Черных, Лариса Богданова, Валя Гриценко, Аля Шпилевская.
2 ряд – Светлана Рыбакова, Светлана Рыбакова, Евгений Борисович Колтунов, Вера 
Евгеньевна Сулаева, Таисья Александровна Ходанецкая, Владимир Константинович 
Васильев, Галя Голубчик.
3 ряд – Люся Шмакова, Толя Трифонов, Света Егорова, Саша Маслов, Валя Барыш-
никова, Зоя Петренко, Люся Пичугина, Тамара Крюкова, Валя Поединщикова, 
Тамара Лопатинская.

А  встретились  
через  полвека

Несмотря на дату – 1 апреля теку-
щего года – введённое  Положение 
по повышению эффективности про-
изводства оказалось документом со-
всем  «нешуточным». По словам Дми-
трия Рябова, помощника директора 
по повышению операционной эф-
фективности, правила подачи и рас-
смотрения рацпредложений, пред-
писанные новым Положением, уже 
дали первые ожидаемые результаты:

– За малый срок, с 1 апреля мы кон-
статируем реальные результаты: более 
200 предложений поступило от работ-
ников Корпорации, из них уже внедре-
ны 65, по 105-ти ведётся  доработка и 
последующее внедрение.

Проверить, как работают новые пра-
вила подачи рацпредложений, мы смог-
ли на примере цеха № 32.

Действительно, на стенде инфор-
мации – и новый плакат с кармашком, 
где находятся бланки для оформления 
предложений, и почтовый ящик для от-
правки этих предложений на рассмо-
трение цеховой комиссией.

Уже 16 раз воспользовался такой 

«почтой» старший мастер кузнечного 
участка Иван Калинаичев:

– Уверен, любой человек задумывал-
ся о своём труде и о том, как его об-
легчить. Работая в цехе, мы ежедневно 
сталкиваемся с одними и теми же про-
блемами: ненужная транспортировка, 
избыточный запас или нехватка мате-
риалов, ненужные передвижения людей 
при выполнении простых операций, 
простои, переделки, брак... 

К примеру, из-за сепаратора для 
отходов, который был повёрнут в 
противоположную от весов сторону, 
нам приходилось делать много лишних 
перемещений металла, возникала пе-
рекрёстная работа крана. Я внёс пред-
ложение об оптимизации размещения 
оборудования – и менее чем за месяц 
появился результат: сепаратор раз-
вернули на 180° конвейерной лентой к 
весам. Готовая продукция сразу пошла 
по схеме «сепаратор-весы-телега».

Считаю немаловажным, что пред-
ложения могут быть направлены на 
усовершенствование любой сферы дея-
тельности предприятия: производства, 

охраны или улучшения условий труда.
Пока в копилке у молодого инженера 

два внедрённых ноу-хау. Но он не соби-
рается на этом останавливаться, ведь, 
помимо творческого удовлетворения, 
такие предложения приносят пользу и 
личному бюджету, поскольку оценива-
ются Корпорацией материально.

Надо отметить, что путь от рацио-

нализаторского замысла до его произ-
водственного воплощения теперь стал 
значительно короче.

Перемены не приходят сами, они за-
висят от каждого работника предприя-
тия. Хотите избавиться от существующих 
неудобств, хотите рациональнее исполь-
зовать свое время? Предлагайте!

ирина ТАНКиЕВСКАЯ

Кулибиным  –  зелёный  свет!

вреМена и судьбы

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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жизнь, как она есть

Меня, наверное, уволят с работы. 
Причина – неисполнение служеб-
ных обязанностей. А что делать? Не 
разорваться же. Но я не виновата, 
что столько дел сразу на меня нава-
лилось...

это был суматошный день. 10 число, 
четверг. Вообще-то астрологи говорят, 
что для меня это сочетание числа и 
дня недели очень удачное, но, видимо, 
в этот день мне повезло в чём-то дру-
гом. Позавчера в почтовом ящике об-
наружила извещение: нужно получить 
какое-то заказное письмо. Ок, во время 
обеда сбегаю, заберу. Ах, да! Сегодня же 
10-е, нужно передать данные счётчиков 
на воду. Так, что ещё? Взять справку из 
соцзащиты. Обед – целый час, всё успею 
сделать, разве что перекусить придётся 
в спешке, за рабочим столом – в столо-
вую уже никак. 

Зайдя в кабинет, вспомнила, что есть 
ещё одно неотложное дело: на кален-
даре красным маркером обведено се-
годняшнее число и написано: «Талон!!!». 
Точно же, как можно забыть про визит к 
врачу? Талон так непросто мне достал-
ся, что пропустить приём я просто не 
могу. Хорошо, хоть данные счётчиков 
могу по телефону передать – идти нику-
да не надо. 

«Ага, самая умная. Одна ты хочешь 
дозвониться», – думала я, наверное, в 
сотый раз набирая 2-03-61. На часах 
уже 10 утра, а я всё ещё не могла до-
биться, чтобы в расчётно-плановом от-
деле УЖКХ ответили мне – всё время 
было занято. На работе сосредоточить-
ся тоже не могла: надо же во что бы то 
ни стало сообщить, какие цифры зафик-
сированы на счётчиках, чтобы потом не 
было проблем с оплатой.

– Слушай, оставь телефон в покое. 
Мне, между прочим, тоже нужно позво-
нить, – возмутилась коллега, соседка по 
кабинету и телефону. Я послушалась её, 
припомнив, однако, как она вот так же 
атаковала телефон зимой, когда в те-
чение часа пыталась вызвать врача на 
дом для больного ребёнка. 

Только Света положила телефон, как 
в кабинет вошёл начальник: 

– У вас что, трубка неправильно ле-
жит? Звоню, звоню, всё время занято. 

Пока Олег Иванович давал поруче-
ния, я пыталась понять, в каком он рас-
положении духа. Вроде ничего.

– Олег Иваныч, а можно я быстрень-
ко до больницы добегу? У меня талон!

– Быстренько? Ну-ну. Знаю, как в на-
шей медсанчасти «быстренько». Иди 
уж, не пропадать же талону. После обе-
да отчёт чтобы лежал у меня на столе.

Конечно, куда же он денется, отчёт 
этот. Уже половину цифр в него внесла. 
Успею. Я рванула в больницу. Подошла 
к 10.20. У кабинета сидели две женщи-
ны. Но всё равно я покинула поликли-
нику только в 11.40. Женщину передо 
мной принимали долго, а потом вдруг 
приключился пятнадцатиминутный 
перерыв на кварцевание. А в аптеке 
была очередь, но выписанного врачом 
лекарства не оказалось, а это значит, в 
списке моих дел на сегодня появился 
ещё один пункт. Без десяти двенадцать 
я была на рабочем месте, и как только 
в поле моего зрения попал телефон, я 
продолжила дозвон в УЖКХ. Десять ми-

нут я беспрерывно набирала цифры, но 
в моё ухо влетали лишь короткие гудки. 
И вдруг, о, не верю, пошёл длинный. 

– Ну как так, Света?! Только что было 
занято, теперь идёт дозвон, а трубку ни-
кто не берёт...

– На часы посмотри: у них с 12-ти 
обед.

Ясно. Видимо, придётся продолжить 
через час. Время до своего обеда я про-
вела с пользой для себя же: поправила 
растрепавшуюся причёску, подкрасила 
губы, сбегала в буфет за булочкой и са-
латиком, заварила травяной чай, вылив 
уже остывший утренний, проверила по-
чту, и отревизировала содержимое су-
мочки: все ли документы взяла для соц-
защиты, лежит ли почтовое извещение. 
В общем, за полчаса до начала своего 
перерыва я, узнав, что Олег Иванович 
на совещании, полетела. Мне срочно 
нужно в соцзащиту за справкой. Обе-
денное время у нас совпадает, поэтому 
на визит в это учреждение придётся по-
тратить своё рабочее. Сегодня как раз 
приёмный день. Об этом, кстати, я узна-
ла во вторник, когда, так же сбежав с 
работы, съездила в надежде «быстрень-
ко» получить нужный мне документ, но 
прочла на дверях расписание работы и 
вернулась восвояси несолоно хлебав-
ши. Сегодня всё обошлось: в течение 
получаса мне выдали нужную бумажку, 
и я рванула на почту. О, ужас! На почте 
тоже перерыв! Ну как же? Посмотрев на 
часы, я сообразила, что смогу успеть в 
аптеку, благо, недалеко.

«Ага, одна ты такая умная – в обед 
по аптекам ходить», – думала я, стоя в 
длинной очереди с рецептом в руке. В 
13.05 я влетела в кабинет. Лишь на се-
кунду вспомнив об обещанном отчёте, 
схватилась за телефон – данные водных 
счётчиков ещё не переданы. Часов до 
четырёх я занимала служебный теле-
фон, звоня в расчётно-плановый отдел 
УЖКХ, пытаясь в перерывах вносить 
цифры в графы отчёта и успокаивая 
себя тем, что «после обеда» – понятие 
растяжимое, по крайней мере часа на 
четыре. В 16.20 совершенно неожидан-
но для себя я услышала в трубке длин-
ный гудок, а потом голос оператора: 
«Говорите адрес». Фу, наконец-то! 

Ну, неужели нельзя организовать 
приём данных по-другому? Поставить 
автоответчик или завести специально 
для этого электронную почту, чтобы 

люди не тратили уйму времени, дозва-
ниваясь на единственный номер. это 
раньше счётчиков воды в городе было 
немного, сейчас, лично у меня прак-
тически все знакомые уже поставили. 
Сколько человек донимают телефон-
ную линию 10 числа каждого месяца! Да 
и 9-го тоже. Вчера, кстати, моя коллега 
из соседнего кабинета тоже почти весь 
день потратила на эту процедуру, до-
звонившись лишь около трёх часов дня. 
А другая наша сотрудница, потеряв тер-
пение, сама побежала в УЖКХ и обна-
ружила у окошка очередь. Люди пере-
давали данные, а оператор записывала 
их на бумагу, потому что система вышла 
из строя. А ведь ни в какой другой день 
твой звонок не примут: до 9-го – ещё 
рано, а 11-го – уже поздно. 

Ну, так. Осталось одно дело – почта. 
Она работает до шести. Но я уже науче-
на: после рабочего дня народ валом 
туда повалит, и опять я буду маяться в 
очереди. Интересно, в каком настрое-
нии Олег Иванович после совещания? 

– Олег Иваныч, я отчёт подготовила, 
можно на полчасика пораньше уйду? 
– не давая начальнику сказать слова, 
я тараторила, – понимаете, срочно на 
почту надо, письмо важное пришло, за-
казное. 

– Что за письмо?
А вот и не знаю. Пришло извещение, 

а откуда, не написано. 
– Говорю же, важное.
– Больница, почта, трещишь по теле-

фону весь день. Когда работать успева-
ешь? Давай отчёт. 

– Можно?
– Нельзя! 
Олег Иванович меня, конечно, отпу-

стил, но перед этим пригрозил, что если 
найдёт хоть одну ошибку в отчёте...

Но это будет завтра. Я бегу на по-
чту за полчаса до окончания своего 
рабочего дня. Какое счастье, там всего 
три человека. Девушка с ребёночком 
на руках протянула в окошечко изве-
щение. Работница почты скрылась в 
другом помещении в поисках посыл-
ки. Там, наверное, несметные залежи 
посылок и бандеролей, раз её не было 
несколько минут. Потом сотрудница 
появилась с коробкой в руках, отдала 
посетительнице заполнить извещение, 
и обратила внимание на следующую 
в очереди женщину. Диалог, который 
состоялся между ними, гораздо выгод-

нее снимать на видеокамеру, чем опи-
сывать словами.

– Здравствуйте, мне позвонили и ска-
зали, что нужно забрать посылку. Моя 
фамилия такая-то.

– Извещение давайте.
– У меня его нет.
– Без извещения не выдаём.
– Но мне позвонили и сказали, что 

посылка уже пришла. Понимаете, это 
очень важно для меня, я заказывала к 
празднику. это подарок для мужа, у нас 
завтра годовщина...

– Я не знаю, кто вам звонил, – опера-
тор перевела взгляд на бабульку, стоя-
щую передо мной, всем своим видом 
показывая, что разговор о посылке пре-
кращён. Женщина достала из сумочки 
сотовый телефон:

– Вот, посмотрите номер, с которого 
мне звонили, это ваш?

– Я не знаю, что это за номер. Слушаю 
Вас, – вновь обратилась она к бабушке. 

Бабулька попросила конвертик и ко-
робку для бандероли, а женщина, кото-
рой отказали выдать посылку, зачем-то 
подняла вверх руку с сотовым телефо-
ном. В этот момент на одном из столов 
зазвонил телефон. Несколько секунд 
прошло, а телефон всё звонил. Никто из 
четырёх сотрудников почты, находив-
шихся в тот момент в непосредствен-
ной близости от аппарата, даже ухом не 
повёл. 

– Вот видите, это я звоню, а к теле-
фону никто не подходит! – победно вос-
кликнула женщина с телефоном. 

К тому времени очередь пополни-
лась ещё тремя человеками. Подошла 
посетительница с заполненным изве-
щением, бабулька никак не могла на-
считать мелочью сумму за конверт с 
коробкой, ребёночек начал капризни-
чать, очередь – гудеть. Заметив общую 
нервозность, одна из сотрудниц почты 
нехотя поднялась из-за своего обшар-
панного стола и подошла к коллеге по-
мочь уладить нарастающий конфликт:

– Посылку выдай женщине. Мы же 
ЕМС по звонку выдаём, а не по изве-
щению.

Вот те раз! Значит эта, более опытная 
сотрудница, слышала весь диалог, но 
даже не соизволила принять в нём уча-
стие, чтобы хоть как-то разрулить си-
туацию. А если бы эта женщина не ока-
залась такой настойчивой, повернулась 
и ушла бы, так и оставшись без важной 
для неё посылки? 

Я, с ума сходя от духоты, от непони-
мания того, как при четырёх сотрудни-
ках почты работает только одно окно, 
мысленно торопила тех трёх женщин, 
которые уже в течение сорока минут 
никак не могли освободить окошечко 
для меня. Со мной разделались быстро: 
в 17.40 я получила заказное письмо (о, 
Боже!) из Пенсионного фонда. Вот тоже 
странно. Раньше такие письма прино-
сили до квартиры, теперь все граждане 
должны бегать за ними на почту, отпра-
шиваясь с работы. 

Бросив конверт в сумку, иду, нако-
нец, домой. Поднимаюсь в квартиру и 
в почтовом ящике замечаю беленький 
листочек. Повестка в суд. Явиться зав-
тра к 10 часам. Нет, меня точно уволят 
с работы...

Ольга АНДРЕЕВА

Рабочий  день – 
понятие  растяжимое

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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КОМНАТЫ, МАЛОСЕМЕЙКИ
Н.С., Луначарского, 147, 
2 комнаты в 3-комн. кв. 2/3 13,6/20,3 договор
Н.С., Фрунзе, 137  4/5  13 350 000
К. Либкнехта, 18 (общ. № 5)  5/5  14  договор 
25 Октября, 8  3/5 6/18/30 850 000

1-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ
Спортивная, 11/1, лоджия 4/5 8/21/36 договор
Н.С., Ломоносова, 42, б/б 2/5 6/17/31 1-комн. в В.Салде 
     или прод.

2-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ
Ленина, 14, б/б  1/5 6/29/44 договор
К. Маркса, 65/2  1/5 11/30/54 договор
Воронова, 1, с/б  2/5 6/29/44 договор
Воронова, 8/2, с/б  5/5 6/28/43 3-комн. или прод.
Восточная, 5, с/б, стеклоп. 5/5 6/27/45 1 270 000 или мал-ка
Н.С., Строителей, 44, б/б 1/5 6/30/48 договор
Н.С., Ломоносова, 11, б/б, 
стеклопакет  5/5 7/29/45 договор
Н.С., Строителей, 44, б/б 1/5 48,5 договор
Воронова, 1  2/5 43,6 договор
Спортивная, 9, с/б, 3/5 6/30/47 договор
Энгельса, 99/4, б/б 1/5 6/26/40 1100 000
Н. Стройка, 13, б/б  2/2 40 850 000
Н.Стройка, 11, б/б (ремонт) 2/2 41 1 050 000
Чкалова, 78, б/б  1/2 36 750 000
К. Маркса, 11, б/б  1/5 6/29/43 1 270 000
Восточная, 13, б/б  4/5  31/37  900 000
Н. С., Луначарского, 143  2/3  6/26/44  970 000
Энгельса, 81/3,4,5 (новые дома),   от 1 625 000

 
3-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ

Энгельса, 68, с/б  5/5 11/43/70 2-комн. или прод.
К.Маркса, 81, с/б  3/5 11/43/70 договор
Энгельса, 60/1  1/5 70 2-комн. или прод.
Калинина, 3, с/б  3/5 54 договор
Устинова, 5, с/б, хор. сост 4/5 11/47/70 1 600 000
Калинина, 3, с/б  3/4 54 договор
Устинова, 33, с/б (ремонт) 4/5 11/47/72 договор
Воронова, 8, с/б  3/5 50 договор

К. Либкнехта, 2, б/б 1/3 80 договор
К. Маркса, 5, с/б   5/5  6/42/60  2-комн. «Е», 14
К. Либкнехта, 8, с/б  2/3  10/45/71  договор
Труда, 14   1/2  6/42/58  1 100 000

4-КОМНАТНЫЕ КВАРТИРЫ
Восточная, 21  5/5 76 договорн
Н.С., Строителей, 21А, 2 балк.4/5 11/66/96 1 500 000 или обмен

ДОМА
III Интернационала, 11а, 
15 сот., фундамент 190 кв. м   600 000
К. Либкнехта, 115, скважина, гараж шлзаливной, новая баня, 
пристрой, 2 тепл., 7 сот., рядом газ   1 100 000
уч-к, Н.С., рядом с прудом   договор
К. Либкнехта, 158, баня, гараж, скважина, 6 сот.700 000
Ст. Ива, Привокзальная, кирп. коттедж, баня 400 000
Н.С. Чкалова, 27, 
уч-ок под строительство 7,5 сот.  250 000
Металлургов 25, 6 сот., баня, гараж  договор
Котовского, 34, 10 сот., 
с/г, вид на водоем, дом под дачу   договор
Свердлова, 74, 6 сот., под строительство 250 000 
Изобретателей, 33, гараж, баня, 13 сот.  850 000
Свердлова, 146, с/г, скважина, баня, 8 сот.  1 800 000
Свердлова, 136, 105 кв. м, баня, вода, гараж  1 900 000 
Володарского, 81, электроотопление, 
хол. и гор. вода, 2 комн., 2 тепл.  1 200 000
Н.С., Пушкина, 93, 6 сот., 3 комнаты, с/г  800 000
уч-ок, Ленина, 38, зем. уч-ок 10 сот.   600 000
Н.С., Фурманова, 18, 9 сот., вод. отопление, окна, гараж 700 000
Н.С., Урицкого, 8, новый недостроенный 
дом из бруса, 50 кв. м, 9 сот.   280 000
Урицкого, 39, 8,5 соток, с/г   920 000

ПОД МАГАЗИН, ОФИС
Воронова, 6/3, а 8/6 35  1 450 000
Воронова, 6  57,5  договор
Воронова, 3, 46 кв. м    1 500 000
Воронова, 5  45  договор
Калинина, 3  43  договор

В. Салда, Энгельса, 64, оф. 89 (маг. «Уголок») 
тел. 4-76-02, 89022772766, тел./факс 5-74-38
В. Салда, К. Либкнехта, 1, оф. 84, 
тел. 89193860032, тел./факс 5-34-22
Н. Тагил, Газетная, 72, тел. (3435) 41-47-39

ДОМА, КОТТЕДЖИ, ГАРАЖНЫЕ БОКСЫ 
И САДОВЫЕ УЧАСТКИ 

ВО ВСЕХ РАЙОНАХ ГОРОДА

На правах рекламы

ЭЛЕКТРОННЫЕ  СИГАРЕТЫ – ПРИГЛАШАЕМ  НА  БЕСПЛАТНУЮ  ДЕГУСТАЦИЮ
стартовые наборы, комплектующие, жидкость для заправки (цена от 60 руб.) – оптом и в розницу. Тел.: +7 9090 16 18 15 (Beeline), +7 952 740 26 11 (Мотив).

Сайт: www.dp5.ru. Адрес: ул. ЭНГЕЛЬСА, 63 (торец со стороны м-на «Титан»). Сертификат соответствия: РОСС СN.АГ93.В01458

• 2-комн. кв., 5 эт., 43,2 кв. м, на 
3-комн. кв., желательно в р-не шк. 
№ 2. Тел. 9126370904

• 2-комн. кв. в кирпичн. доме, на 
3-комн. кв. Тел. 9028752080

• 3-комн. и 2-комн. кв. в В. Салде 
на 2-комн. и 1-комн. в Екатеринбур-
ге, или продам. Тел.: 9226177416, 
9089048196

• Комната в общ. № 5, 5 эт., 18 кв. 
м. Тел. 9045486198

• Комната в общ. № 2, 15,6 кв. 
м, 450 т. руб. Тел.: 9502083893, 
9502084297

• Срочно! Комната в общ. 
№ 7, 2 эт., 18 кв. м, 450 т. руб. Тел. 
9615731737

• Комната в общ. № 1, 19 кв. м, 2 
эт. Тел. 9068590360

• Малосемейка, Восточная, 13, 
21 кв. м. Тел. 9086321253

• Малосемейка, Восточная, 
13, 21 кв. м, космет. ремонт. Тел. 
9086321253 

• 1-комн. кв., К. Маркса, 1, 5 эт. 
Тел.: 9226094804, 9222187124

• 1-комн. кв., Спортивная, 15, 2 
эт. Тел. 9028776032

• 2/3 доли в 2-комн. кв., Эн-
гельса, 83/2 (за маг. «Волна»). Тел. 
9049852025

• 2-комн. кв., 39,9 кв. м, Метал-
лургов, 36. Ст. пакеты, сейф-дверь, 
газ и счётчик, рядом остановка. 
Тел.: 9122915866, 9086321253

• 2-комн. кв., Северный пос., 600 
т. руб. Тел. 9502035136

• Срочно! 3-комн. кв., Энгельса, 
80, 1 эт., или обмен на 1-комн. кв. 
Тел. 9292211392

• 3-комн. кв., Спортивная, 14, 5 
эт. Тел. 9527291122

• 3-комн. кв., Ленина, 1 эт., 59,6 
кв. м, оч. тёплая, окна восток-за-
пад. Возможно под офис или мага-
зин. Тел. 9501963007

• 3-комн. кв., Ленина, 1 эт., 51 кв. 
м. Тел. 9089066271

• 3-комн. кв., 1 эт., кирпичн. 
дом, или обмен на 2-комн. кв., 
с допл. Тел. 9617741998

• Дом в черте города, 6 сот., 
К. Либкнехта. Тел.: 9617650816, 
9655232023

• Жилой двухэтажный дом в 
Верхней Салде, Пушкина, 6 соток, 
жилая площадь 84 кв. метра. Есть 
газ, скважина, баня, рядом оста-
новка. Тел. 9122664621

• Коттедж, Н. Салда, Калинина, 
11/2. Есть вода, газ, огород 6 сот., 
большой сад. Документы готовы. 
Тел. 9049839826

• Гараж, р-н маг. «Уют», нов. кров-
ля, свет, 2 ямы, 180 т. руб., торг. Тел. 
9226030911

• Кап. гараж, тепличное хоз-во. 
Дерев. пол, утеплён. ворота, элек-
тричество. Тел. 9045486188

• Гараж, р-н старой химчистки. 
Тел. 9527357452

• Гараж на две машины, Район-
ная (подкачка), яма, погреб. Тел. 
9222103297

• Мет. гараж 3 х 5, неразборный. 
Тел. 9506587009

• Гараж, р-н стоянки Химъёмкос-
ти (Воронова), 6 х 6 м, ворота 2,5 х 
2,5. Тел. 9043865092

• Участок в к/с № 13, с посадка-
ми. Тел. 9630552271

• Срочно! Участок в к/с № 1. Тел. 
9617669046

• Участок в к/с № 4. Тел. 
9097054520

• Участок в к/с № 8, кирпичн. до-
мик, посадки. Тел. 9502017167

• Земельный участок, Район-
ная, 46, 15 сот., фундамент 10 х 10 
м, газ рядом, в собственности. Тел. 
9089149929

• Блок ДСК 6 х 3,8 м (ворота, дверь, 
крыша), возможно под гараж или 
садовый домик. Тел. 9045484101

• Погреб в р-не маг. «Восток». 
Тел. 9506513472

• Офис 30,2 кв. м. Два кабинета. 
Тел. 9043802805

• AUDI Allroad, 06 г. Тел. 
9222033223

• TOYOTA Avensis, 07 г., сереб-
ристый, V 2 L, типтроник, кож. 
салон, 63 т. км, сост. идеал. Тел. 
9506517174

• TOYOTA Camry, 09 г., «серебро», 
V 2,4 L, АКПП, максим. комплект. N 
4 (навигация), 2 компл. колёс на 
литье, без аварий, 810 т. руб., торг, 
обмен. Тел. 9126300534

• TOYOTA Coldina, 99 г., универ-
сал, 204 т. км, серый метал., МКПП, 
пр. руль, сост. хор., компл. дисков 
и стоек «Кayaba», 210 т. руб., торг. 
Тел.: 9676382651, 9049851774

• NISSAN Teana, экспл. с 08.07 г., 
чёрный, V 2,3 л, 176 л/с, сост. отл., 
без ДТП, 105 т. км, 610 т. руб., торг. 
Тел. 9086307779

• HYUNDAI Elantra, 08 г., «тёмная 
вишня», V 1.6 L, МКПП, 122 л/с. Тел. 
9506503011

• NISSAN Wingroad, 99 г., пр. 
руль, две п/б, 4 ЭСП, кондиционер, 
сост. хор. Тел. 9676382564

• FORD Focus, 04 г., V 1,6 л, 98 т. 
км, серо-голубой, рез. зима/лето на 
дисках, сост. хор. Тел. 9043893288

• FORD Focus 2 н.э. 07 г., 79 т. км, 
АКПП, 1 хозяин, 100 % не битый. 
Тел. 9049893272

• BMW-525, 93 г., сост. хор. Тел. 
9089148356

• CHERY QQ 6, 09 г., куплена в 10 
г., 9 т. км, компл. лет. и зим. резины 
на лит. дисках, МР-3, 190 т. руб. Тел.: 
9090264653, 9090264652

• DAEWOO Nexia, 05 г., сереб-
ристый, 100 % без аварий, есть 
всё, кроме кондиционера. Тел.: 
9086321253, 9043828069

• CHEVROLET Lanos, 07 г., се-
ребристый, 23 т. км, сост. хор. Тел.: 
9043838750, 9221924695

• CHEVROLET Niva, 05 г., вишнё-
вый. Тел.: 9045474918, 5-33-64

• CHEVROLET Niva, 09 г., тёмно-
зелёный металлик, 36 т. км, кон-
диционер, сигнализ. с а/з, МР-3, 
тонировка, обвес, компл. зим. рез., 
ТО у дилера, 400 т. руб., торг. Тел. 
9222961702

• CHEVROLET Niva, 08 г., серый 
металлик, 1 хозяин, сост. хор., без 
ДТП. Тел. 9049872530

• ВАЗ-2104, 02 г., синий. Тел. 
9126617693

• ВАЗ-21102, ноябрь 2000 г., ин-
жектор, сост. отл., 115 т. руб., торг. 
Тел. 9043891558

• ВАЗ-21103, 01 г., светло-серый, 
инжектор, 16 кл., ксенон, кож. чех-
лы, литьё R 15 (новые), 150 т. руб., 
торг. Тел. 9041613305

• ВАЗ-21124, декабрь 07 г., в 
экспл. с 08 г., 40 т. км, есть музыка, 
ГУР, сигнализ. Тел. 9530443320

• ВАЗ-21093, 01 г., «серебро», есть 
всё, 140 т. руб. Тел. 9222932808

• ВАЗ-21093, 01 г., белый, карбю-
ратор, крыша, двери проклеены, 2 
компл. резины, 85 т. руб., торг. Тел. 
9530054668

• ВАЗ-21093, 96 г., кап. ремонт 
двиг. в 11 г., МР-3, чехлы, 2 сабву-
фера, подогрев двиг., сигнал., се-
рый мет., 65 т. руб. Тел. 9090164270 

• ВАЗ-21099, 95 г., светло-корич-
невый, сост. хор., 55 т. руб., торг. 
Тел. 9089197091

• ВАЗ-21099, серебристый, 103 т. 
км, сигнал. с а/з, компл. зим. рези-
ны на дисках, 120 т. руб., торг. Тел. 
9533800847

• ВАЗ-21121, декабрь 05 г., «зо-
лото инков», пробег 70 тыс. Состо-
яние хорошее. 9617669661

• ВАЗ-2112, вишнёвый, 03 г., про-
клеен, аудиоподготовка, бронир. 
замок Блэк, на литье, бортовой 
комп., МР-3 + USB, 175 т. руб., торг. 
Тел. 9506565277

• ВАЗ-2114, 11 г., «сочи», сост. 
идеал. Тел. 9045432989

• ВАЗ-2114, 05 г., «кристалл», 91 
т. км, 1 хоз., муз. с усилит., сигнал. 
с о/с, а/з. Тел. 9028770111, с 12.00 
до 20.00 

• ВАЗ-2115, 05 г., 100 т. км, вто-
рой хозяин, тёмно-синий метал., 
газ-бензин, лит. диски, перед. ст. 
подъём., сигнал. с а/з, подогрев си-
ден., МР-3. Тел. 9536073262

• ВАЗ-21213 «Нива», 96 г. Тел. 
9089028375

• ВАЗ-21213 «Нива» карб., 98 г., с 
прицепом. Тел. 9122275805

• Нива-2123, 04 г., «серебро», 
250 т. руб. Тел. 9506348196

• УАЗ-39099, 04 г., 35 т. км, лебёд-
ка, ГУР, компл. резины, багажник. 
Тел. 9222103297

• УАЗ-3741, 94 г., «буханка». Тел. 
9530489621

• Срочно! Мини-трактор 4 WD, 
новый, пр-во Китай, 24 л/с, недо-
рого. Тел. 9028701503

• Срочно куплю! А/м в лю-
бом сост. Любые модели за ре-
альную цену. Тел.: 9043812349, 
9221147556

• Срочно куплю! А/м «Нива», 
«Шевроле Нива», ВАЗ, иномарки 
в любом сост., за реальную цену. 
Тел. 9043812349

• Срочный выкуп а/м «Нива»-
2121, 21213, 21214, «Шевроле 
Нива», «ГАЗель» люб. года вып., 
люб. модели, в люб. сост. немед-
лен. расчёт, оформлен. на месте, 
всегда. Срочно! Тел. 9193999300

• Навоз (коровий, куриный, 
конский). Доставка а/м ГАЗель, 
Урал. Возможна рассрочка. Тел. 
9527336717

• Навоз. Дёшево. Дрова. До-
ставка, разгрузка бесплатно. Тел.: 
5-22-86, 9527424804

• Дрова колотые, берёза. 
Тел.: 9530447131, 9521488225, 
9521477773

• Щебень, песок, отсев, торф, 
земля, перегной. Доставка ЗИЛ-са-
мосвал. Тел. 9122267291

• Щебень, отсев, песок, бут, гран-
шлак, есть фасовка в мешках. До-
ставка а/м ЗИЛ 6 т. Тел.: 9041607178, 
9326006302

• Щебень, песок, отсев, торф, 
шлак. Доставка а/м ЗИЛ-самосвал, 
6 т. Тел.: 2-32-12, 9089010357

• Пшеница, овёс, рожь, ком-
бикорм куриный, отруби. Крас-
ноармейская, 59. Тел.: 2-32-12, 
9089010357

• Сено. Тел. 9617645716, после 17.00
• Брус 150 х 150, недорого. Тел. 

9292216227
• Ёмкости под канализацию, от 

3 куб. м до 30 куб. м. Доставка. Тел. 
9043865092

• Ёмкость из пластика на 1000 
л. 1200 х 1000 х 1160. Предназна-
чен: полив, накопление воды, сбор 
канализации. Есть заливное и 
сливное отверстие. Доставка. Тел. 
9001973013

• Теплицы под поликарбонат из 
квадратной трубы 20 х 20, 1,5 мм. 
Монтаж, доставка. Тел. 9527336717

• Цветной поликарбонат, 10 
цветов, 2 т. 370 руб./лист, заказ 
больше 4 листов. Доставка бес-
платно. Тел. 9506348844

• Труба диам. 57, на забор. Тел. 
9506514567

• Арматура, уголок, трубы б/у. 
Профнастил на забор, оцинк., 
толщ. 0,8, 200 х 118, 470-550 
руб./л; (возможна покраска 
любого цвета); двери б/у подъ-
ездн. и квартирн. Тел.: 4-777-4, 
9024412426

• Сруб со стропилами, 3700 х 
3700, новый. Тел. 9502035136

• Блок ДСК 4800 х 3500. Установ-
лены: оконная рама, решётка, две-
ри. Тел. 9086348371

• Предприятие производит и ре-
ализует шлакоблок пустотелый 

пропаренный М-75. Доставка ма-
нипуляторами. Тел. 9536000785

• Железобетон, фундаментные 
блоки, перемычки, плиты пере-
крытия. Услуги крана при монтаже. 
Тел. 9043865092

• Большой выбор б/у авторези-
ны, на дисках и без дисков, размер 
с R 13 до R 18. Тел.: 9126300534, 
9090155800

• Распродажа в ФАБИ с 9 по 27 
июля! Двери массив и метал., 
дверн. коробки массив окраш., 
наличники, подоконники, сли-
вы, окна для дома ст. типа, эл. 
инструмент, светильники, жа-
люзи. Тел.: 9221717909, 2-33-86

• Цифровая видеокамера «Кэ-
нон» на DVD-дисках, фотосумка, 
DVD пишущий, недорого, багаж-
ник на лег. а/м классика, пила руч-
ная электрическ., электронасос 
д/скважины. Тел. 9527364871

• Плеер SONY, 4 Gb, 2 т. руб. Тел.: 
9222958311

• Планшетный компьютер 
«AcerIconiatab A 501» 36; Wi-Fi 
1 GB RAM; 16 GB. Сост. отл. Тел.: 
9655232021, 9506342028

• Ружьё охотничье ТОЗ-87, пя-
тизарядное, с документами. Тел. 
9502035136

• Коляска Adamex, б/у 2 мес., 
есть всё, надув. колёса, цв. жёлто-
синий. Тел. 9049833611

• Стенка и шифоньер, б/у, сост. 
хор., недорого. Тел. 9045426112

• Стенка: шкаф для книг, шкаф для 
посуды, 5 т. руб. Тел.: 9222958311

• Пианино «Элегия», чёр-
ное, дёшево. Тел.: 9045464172, 
9292198739

• Лодка резиновая, 2-мест., г/п 
360 кг. Тел. 9221373962

• Новый женский велосипед. 
Тел. 9041614447

• Мобильный кондиционер 
Corrier 51 AKS, сост. хор., 8 т. руб. 
Тел. 9676382684

продажа недвижимости

продажа автомобилей

продажа (разное)
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автоматические  гаражные

ВОРОТА
С  ЭЛЕКТРОПРИВОДОМ 
ОТ  31 000  РУБЛЕЙ

ТЕЛ. 8-908-913-11-02

Наши адреса в Верхней Салде:
ул. Воронова, 1, телефоны: 2-32-84, 5-02-08

ул. Парковая, 12 а, офис 111, телефон: 5-19-35
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• Парикмахерское оборудова-
ние: 2 кресла и мойка для головы. 
Тел. 9022600621

• Картофель 50 руб./ведро. Эл. 
счётчики новый и б/у, недорого. 
Тел.: 2-43-47, 9292199681

• Мёд цветочный (основа 
– липа) по ГОСТ 19792-2001 г., уро-
жай май-июнь 2012 г. Пенза. 1 гк с 
доставкой – 370 руб., 3 литра –1600 
руб., соты 1 кг – 550 руб., мин. заказ 
2 кг. Тел. 9122025538

• Котята Вася и Мася. Чёр-
ненькие, ушастенькие, глазас-
тенькие, хвостастенькие. Не-
жным созданиям два месяца. 
Кушают всё, к горшку строго 
приучены. Кому? Кому? Кому? 
Тел.: 2-11-91, 9041708793

• Бычок, 1,5 г. – 30 т. руб.; поро-
сята, 1,5 мес. – 2 т. 500 руб.; хряк, 
2,5 г. – 25 т. руб., гуси, 1 г. – 1 т. руб. 
Тел.: 9086347627, 9676374952

• Бычок 3,5 мес. – 15 т. руб., 
свинка, 4 мес. – 5 т. руб., Северная, 
Красноармейская, 1-7. Тел.: 4-23-26, 
9527430164, 9043865102

• Гусята, утята, индоутки. Тел. 
9221166384

• Бараны и овцы оптом. Тел. 
9089157020

• Молодые петухи брама. Тел. 
9521417067

• Мускусные утки (индоутки). 
Две утки и селезень. Тел.: 3-13-22, 
9090220063

• Пара попугаев карелла; карли-
ковые шиншиллы; аквариумные 
рыбки. Тел. 9527440919

• Декоративные карликовые 
кролики, очень пушистые, ласко-
вые, нежные, красивые, 1,5 мес., 
сами едят и пьют. Недорого! Тел. 
9826334245

• Щенки лабрадора (помесь с 
немецкой овчаркой), девочки, воз-
раст 2,5 мес. Отдам в добрые руки 
двух котиков, возраст 2,5 мес. Тел. 
9221133099

• Откликнитесь добрые люди! 
Ищет хозяина котик, возраст при-
мерно 3 мес., домашний, очень 
ласковый, он потерялся. Только в 
заботливые руки, не для игрушки. 
Тел.: 9527420146, 9222294795

• Отдам в добрые руки весё-
лых трёхшёрстных котят из час-
тного дома, возраст 1 мес. Тел. 
9506338965

• Отдам котят в хорошие руки. 
Тел.: 9221943658, 2-05-10

• Свадебная фотосъёмка. Так-
же фотосъёмка юбилеев, праз-
дников, портфолио. Быстро! 
Качественно! Индивидуальный 
подход, художественная обра-
ботка. Возможна фотосъёмка 
в любой день недели! Также 
возможна фотосъёмка с двух 
и более камер одновременно. 
Тел. 9089003650 

• Свадебная фотосъёмка. Тел. 
9506333672, Игорь 

• Фото- и видеосъёмка свадеб. 
Профессионально, новые ори-
гинальные идеи, художествен-
ная обработка, гибкие цены. Тел. 
9126365235

• Фото- и видеосъёмка тор-
жеств, свадеб, юбилеев. Монтаж 

любой сложности, оформление 
диска. Цены разумные. Ленина, 56, 
офис 14, студия «Позитив +». Тел.: 
9045458745, 2-42-62

• Перепишу ваши видеозаписи 
с любых носителей (видеокассеты, 
мини-DV и др.) на DVD. Возможн. 
видеозапись любой сложности. 
Оцифровка кино, фотоплёнок. Ле-
нина, 56, офис 14, студия «Позитив 
+». Тел.: 9045458745, 2-42-62

• Скорая компьют. помощь. 
Ремонт компьют. и ноутбуков. 
Установка Windows XP 7; Linux; 
программ. Настройка Интернета. 
Прокладка LAN, Wi-Fi. Удаление ви-
русов и SMS-баннеров. Перегонка 
видеокассет в DVD. Доверяйте спе-
циалистам. Тел. 9221040655

• Решение любых проблем с 
вашим компьютером. Установка 
программного обеспечения. Раз-
блокировка системы, удаление 
вирусов. Восстановление данных. 
Настройка. Тел. 9221720142

• Восстановление и настройка 
вашего компьютера. Установка 
Windows, антивирусов, программ и 
драйверов. Удаление вирусов, sms-
блокираторов. Тел. 9022575847

• Ремонт компьютеров. Быстро, 
качественно, недорого. Выезд на 
дом бесплатно. Тел.: 9086307779, 
9506419062

• Ваш личный лоцман в мире 
цифровых технологий! Адрес 
электронной почты, работа в 
Скайп, общение в «Одноклассни-
ках», сайты гос. услуг и многое 
другое. Объясню, научу, подскажу! 
Тел. 9220282919

• Испеку домашний торт к ва-
шему торжеству. Тел. 9086394489

• Агентство «Золотая рыбка». 
Свадьбы, юбилеи, торжества. 
Костюмированное шоу, жи-
вой вокал, муз. инсценировки, 
фото- и видеосъёмка. Оформ-
ление зала. Тел. 9501927939

• Опытный юрист с больш. ста-
жем и судебн. практикой окажет 
весь спектр юридическ. услуг по 
интересующим вас вопросам. Боль-
шой опыт взыскания сумм со стра-
ховых компаний. Тел. 9221293524

• Изготовим: беседки, качели, 
навесы для машин, бассейны, вход-
ные группы, перила – 70 наимено-
ваний. Нержавейка. Ворота. Сва-
рочные работы. Тел. 9506348844

• Дизайн-проект лестниц из 
массива дерева по вашим разме-
рам. Тел. 9068560005

• Вывезем бесплатно отслужив-
шие свой век ванны, радиаторы, 
холодильники, газ. плиты и т.д. Тел. 
9527401240

• Частные междугородние 
поездки с комфортом в любом 
направлении на а/м Toyota. Тел. 
9221720142

• Мастер на час. Мелкий ремонт: 
сантехника, электрика и т.д. Сбор-
ка мебели. Помощь по хозяйству. 
Быстро, качественно, недорого. 
Тел. 9220244751

• Качественно и в срок ремонт 
любых помещений, квартир, до-
мов, магазинов. Рассрочка, скидки, 
гарантия. Тел. 9090277112

• Ремонт квартир, дизайн, сме-
ты. Работаю один. Гарантия. Тел. 
9022563120

• Сантехника, сварка, кафель, ван-
ные «под ключ». Тел. 9022563120

• Мастер на час. Сборка мебели, 
сантехника, электричество, ре-
монт квартир. Тел. 9090277112

• Все виды сантехнических 
работ. Договор, гарантия, 

пенсионерам скидки. Тел.: 
9045414377, 9041678522

• Все виды строительных ра-
бот. Договор, гарантия, пенсио-
нерам скидки. Тел.: 9045414377, 
9041678522

• Бригада строителей выполнит 
внутреннюю отделку помещений, 
офисов, квартир. Обшивка фаса-
дов домов. Замеры бесплатно, пен-
сионерам скидки. Тел. 9521437572

• Бригада строителей выполнит 
любую работу: штукатурка, маляр-
ные работы, пол, потолок, строи-
тельство домов. Быстро, качест-
венно, недорого. Тел.: 9030800809

• Бригада выполнит все виды 
строительных работ, поднимет 
дом, зальёт фундамент. Стро-
ительство домов, коттеджей 
«под ключ», работа с различ-
ными материалами. Быстро, 
качественно, доступные цены. 
Тел. 9089156300

• Бригада строителей выполнит: 
строительство коттеджей, домов, 
внутреннюю отделку квартир 
«под ключ», сварочные работы. 
Качественно, цены доступные. Тел. 
9615738702, Эдуард

• Бригада выполнит ремонтно-
отделочные работы. Фасадные 
работы, крыша, кровля, сантех. 
работы, электричество и т. д. Тел. 
9655245590

• Бригада выполнит все виды ре-
монтно-строительных работ. Быст-
ро, качественно, с гарантией. Пен-
сионерам скидки. Тел. 9068115362

• Бригада отделочников выпол-
нит ремонт любой сложности в 
квартирах, коттеджах от космети-
ческого до «евро». Лепной декор 
в интерьере, дизайн-проект, де-
монтаж, перепланировка и т. д. От 
замера до сдачи объекта. Доставка 
стройматериалов, вывоз мусора. 
Пенсионерам и ветеранам – скид-
ки. Тел.: 9058003140, 9090228578

продажа (разное)

продажа животных

услуги

ремонт. строительство

Пенсионерам  
СКИДКИ!

г. Верхняя Салда  8-904-541-43-77, 8-904-167-85-22
ул. Восточная, 19 (м-н «Радиотовары»)  elite-stroi.com
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весь спектр сыпучих материалов 
для строительства

ЦЕМЕНТ – ОТ 200 РУБ. 

керамзит – от 100 руб.
песок белый – 60 руб.

песок чёрный, серо-зелёный – 40 руб.
щебень горный любых фракций – 35 руб.

отсев горный (пылёнка) – 35 руб.
пушёнка для раскисления почвы – 100 руб.

граншлак – 50 руб.

ШЛАКОБЛОК, КИРПИЧ

Доставка до подъезда, сада, гаража. Подъём на этаж.
тел.: 8-908-904-0494,  8-952-736-0671

8 (3435) 46-27-19,  8 (3435) 34-16-71

ЛЁГКИЙ  СПОСОБ  БРОСИТЬ  КУРИТЬ – Программа «Четыре шага». Бесплатные консультации.
Тел.: +7 9090 16 18 15, +7 952 740 26 11. Адрес: ул. ЭНГЕЛЬСА, 63 (торец со стороны м-на «Титан»). Сертификат: РОСС СN.АГ93.В01458

« Р И Т УА Л »
( к ру гл о с у точ н а я  

п охо р о н н а я  с л у жб а )

  5 - 4 4 - 6 6 , 
8 - 9 1 2 - 6 1 2 - 0 9 - 0 9

Ре с та в р а ц и я  п о ртр ето в  и 
н а д п и се й 

н а  п а м ятн и к а х 
и з  п р и р од н о го  к а м н я

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Гончаровой Оксаной Викторовной № 
квалификационного аттестата кадастрового инженера –  66-10-
85  (почтовый адрес: 620902, г. Екатеринбург, отд. Полеводство, ул. 
Березовая, 2-15), e-mail: ki-goncharova@mail.ru, тел. 89530395469, 
8 (343)205 46 71 (доб. 126);

в отношении земельного участка с кадастровым номером 
№ 66:08:0000000:27, расположенного: обл. Свердловская,  р-н Вер-
хнесалдинский, выполняются кадастровые работы по образованию 
местоположения границ частей земельных участков.

Заказчиком кадастровых работ является: Департамент лесного 
хозяйства Свердловской области (620004,  г. Екатеринбург, ул. Ма-
лышева, д. 101, тел. 8(343)375-79-60).

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования мес-
тоположения границы состоится по адресу: 624760, Свердловская 
область, г. Верхняя Салда, ул. Воронова, д. 9 

21 августа 2012 г. в 11.00.
С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: 

620043, г. Екатеринбург, Московский тракт, 9 км, д. 23а, тел. 8(343)205 
46 71.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требо-
вания о проведении согласования местоположения границ земель-
ных участков на местности принимаются с 20 июля 2012 г. по 6 ав-
густа 2012 г. по адресу: 620043, г. Екатеринбург, Московский тракт, 9 
км, д. 23а.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых 
требуется согласовать местоположение границы: 66:08:0101007, 
66:08:0101002, 66:08:0000000:2, 66:08:0101005:1, 66:08:0101005, 
66:08:0101008, 66:08:0101001.

При проведении согласования местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.

• «Ремонт без границ». Все 
строительно-отделочные рабо-
ты «под ключ». Действует сис-
тема скидок до 10 %. Натяжные 
потолки. Ванные комнаты. Фа-
сад. Кровельные работы. Тел. 
9505555784

• Бригада выполнит все виды 
строительных работ любой слож-
ности: крыша, кровля, фундамент, 
кладка. Отделочные работы: ка-
фель. Сантехнические работы: ус-
тановка душ. кабинок, унитазов. 
Ванные комнаты. Благоустройство. 
Доступные цены. Опыт работы 25 
лет. Тел. 9530021947

• Бригада строителей вы-
полнит работы (от чёрной до 
«евро»), дома «под ключ». Вы-
полним работу быстро, качес-
твенно и организованно. Воз-
можна сантехника и электрика. 
Стаж 15 лет. Пенсионерам скид-
ка до 20 %.Тел.: 9533835389, 
9326099406, Саша

• Строительство домов, коттед-
жей. Ремонт квартир «под ключ». 
Кровля, плитка, установка дверей, 
сантехника, фундамент, фасад. Тел. 
9089290923

• Аккумуляторы б/у, свинец, 
дорого. Чугунные радиаторы, 
ванны, любой металлолом. Тел. 
9506514567

• Аккумуляторы б/у, свинец, до-
рого, самовывоз. Тел. 9630336650

• Аккумуляторы б/у, лом 
свинца по высоким ценам. Са-
мовывоз. Тел. 9527401240

• Баллоны из-под технических 
газов и вентили к ним. Самовывоз. 
Тел. 9527401240

• Радиоприёмник, магнитофон, 
усилитель до 1960 г.в. Старые ки-
нопроекторы, фотоаппараты, объ-
ективы. Тел. 9058023150

• Детский баян «Огонёк» 
или «Этюд», б/у, недорого. Тел. 
9086352673

• 1-комн. или 2-комн. кв. 
Расчёт наличными. Тел. 
9826176882

• Срочно! 1-комн. или 2-
комн. кв. в р-не от маг. «Всё для 
Вас» до «Китайской стены». Тел.: 
9221293365, 9222264183

• Земельный участок под стро-
ительство в черте города. Тел. 
9028776032

• Куплю или возьму в арен-
ду помещение под офис. Тел. 
8(3435)469333

• Куплю или возьму в аренду 
земельный участок в любом р-
не города. Тел. 9089131102

• ГАЗель-тент удлинённая 
(борт 4,2 м), ГАЗель-Фермер, 
ЗИЛ-тент (6 т, борт 5 м). Город, 
область, Россия. Грузчики. Тел.: 
2-34-86, 9045484101

• Перевозка кв-р, офисов и 
т.д., по городу, области. Непью-
щие грузчики. Качество. Тел.: 
9221625514, 9126127692

• ГАЗель-тент + грузчики за доп. 
плату. Тел. 9089213579

• ГАЗель-тент + грузчики. Круг-
лосуточно. Тел.: 9221625514, р. 
4-777-4

• ГАЗель-Фермер, 6 мест + 
кузов 4,5 м, трезвые грузчики. 
Перевозим офисы, кв-ры. Тел.: 
4-777-4, 9028734226

• ГАЗель-тент. Всегда по желанию 
грузчики. Тел. 9058084885

• ГАЗель-тент + грузчики за доп. 
плату. Тел. 9126525359

• Быстро! ГАЗель-тент + груз-
чики. Перевозим всё качествен-
но, без поломок в дороге. Тел.: 
9024412426, 4-77-74

• ГАЗель-Фермер, грузчики. Тел. 
9043897572

• ГАЗель-борт, Тата-платфор-
ма, грузоперевозки до 3 т. Тел.: 
9022674341, 9226122727

• ГАЗель-тент, 4 м, возможны 
грузчики. Тел. 9530515995

• ГАЗель-Фермер. Город, область. 
Тел.: 9089216462, 9041629790

• ГАЗель-тент, 1,5 т. Тел. 
9533861450

• ГАЗель-борт, 3 м. Город, область, 
РФ. Наличн. и безнал. расчёт. Тел. 
9502015006

• 1-комн. кв. посуточно (домаш-
няя гостиница), командированным 
лицам, официально, с документа-
ми. Тел. 9655491548

• 1-комн. кв. в Екатеринбурге. 
Тел. 9122469628

• 1-комн. кв. с мебелью, р-н Тор-
гового центра, на неопред. срок. 
Тел. 9041787010

• 1-комн. кв., р-н шк. № 6. Тел.: 
9028752871, 9527271693

• Сдаётся магазин в аренду 
(можно под офис), Воронова, 6. 
Тел. 9068064600

• 1-комн. или 2-комн. кв. 
Серьёзная женщина. Своевремен-
ную оплату и порядок гарантирую. 
Тел.: 9086352072, 9090276229

• Сниму 2-комн. или 3-комн. 
кв., порядок и оплату гаранти-
рую. Тел. 9089156300

• Семья снимет 2-комн. или 
3-комн. кв. на длит. срок. Поря-
док и оплату гарантируем. Тел. 
9655133754

• Срочно! Молодая семья снимет 
2-комн. кв., р-н Больничного, маг. 
№ 1, шк. № 14. Или дом, с последу-
ющим выкупом. Тел. 9536056423

• Организация снимет частный 
дом под офис на длит. срок. Тел.: 
9533824195, 47-433

• Ищу работу. Водитель, все ка-
тегории. Тел. 9089219499

• В крупную строительную ком-
панию на постоянную работу тре-
буются: каменщики; сварщики; 
плиточники; бетонщики; мон-
тажники металлоконструкций и 
др. строит. спец. Тел. 9126695195

• Сварщики, сборщики, сле-
сари, плотники, разнорабочие. 
Тел. 9506348844

• Вахта. На заводы Свердл. обл. 
и России требуются: станочники, 
сварщики, монтажники, разно-
рабочие (женщины и мужчины). 
Оф. трудоустройство, соцпакет, 
высокая зарплата. Н. Тагил, Свер-
длова, 17-21, пн-пт 9.00-18.00. Тел. 
9001975719

• Продавец в магазин детской 
одежды. Можно студентку заочни-
чу или активного пенсионера. От 
Вас - умение говорить и желание 
работать Официальное трудойс-
тройство. Тел:. 89506328472

• Продавец в маг. запчастей для 
иномарок «Вариатор», имеющий 
общее понятие об а/м, знание ПК. 
Возможно совмещение. З/п 8-10 т. 
руб. Тел.: 9530070303, 9089111818

• В продуктовый магазин тре-
буется продавец, з/п до 20 т. руб. 
Тел. 9222155244

• Продавец в отдел пром. това-
ры, маг. № 9. Тел. 9028711645

• Продавец в маг. «Сила Света», 
юноша, график 5/2, з/п от 10 т. руб. 
Тел. 9122524555

• Водитель категории «В», «С». 
Без в/п. Возможно по совмести-
тельству. Тел. 9045484101

• Кафе «Перекрёсток» примет на 
работу официантку и повара 3, 4, 
5 разряда. Тел. 9126139883

• Квалифицированные рабо-
чие-строители для внутренних 

куплю

ремонт. строительство

грузоперевозки

работ на территории ВСМПО. Тел. 
9521437572

• В кафе «Перекрёсток» на посто-
янную работу требуется уборщи-
ца, водитель категории «В» на два 
месяца. Тел. 9222291170

• Требуется тракторист. Тел. 
9506363436

• В агентство такси требуют-
ся диспетчер и водители. Тел.: 
9045417260, 9521343112

• ИП Новопашин С.В. требуются: 
разнорабочие, установщики, 
водитель кат. «В», сварщики. Тел. 
8(34345)5-01-02

• ГУПСО «Совхоз Верхнесалдинс-
кий» на постоянную работу требу-
ются: секретарь руководителя; 
операторы машинного доения; 
главный экономист; главный аг-
роном. Тел.: 2-53-12, 41-645

• Менеджер в турагентство, дев. 
25-35 лет, без в/п, в/о, знание ПК, 
грам. речь. Опыт или обучение за 
свой счёт. Тел. 9221717909

• Специалисты по ремонту ма-
шин. Тел. 9222260022

• Водители с личным авто 
в агентство такси «Салда». Тел.: 
9533824195, 47-433

• Специалист по ремонту сва-
рочного аппарата постоянного 
тока. Тел. 9043898666

• Объявляется подписка на 
книгу Л. Заводской «Это нашей 
истории строки» (история школы 
№ 9). Стоимость издания 200 руб. 
Обращаться в городскую типогра-
фию по тел. 9617655255

аренда. предложения

аренда. поиск

ищу работу

требуются

внимание

Городской портал Верхней и Нижней Салды
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Подробную информацию вы можете узнать 
в Управлении по работе с персоналом 

Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
(ул. Парковая, д. 1, каб. № 4).

Контактные телефоны: 8 (34345) 60-136, 8 (34345) 60-137.
Более подробная информация 

размещена на сайте Корпорации ВСМПО-АВИСМА 
в разделе «Вакансии» по адресу www.vsmpo.ru

Резюме просим направлять по адресу: rabota@vsmpo.ru

 
№ 
п/п Профессия Сменность 

(график) Льготы на пенсию Опыт 
работы

Заработная 
плата

1 Обработчик поверхностных пороков металла 3 – 4 3/1, 5/2 2 льготный список

Опыт 
работы 

желателен

Оплата труда 
по результатам 

2 Оператор линии по обработке цветных металлов 3 – 6 3/1



3 Токарь (токарь-карусельщик) 4 – 6 3/1

4 Фрезеровщик 4 – 5 3/1, 5/2

5 Оператор станков с ЧПУ 3 – 4 3/1

6 Резчик 3 – 4 1/1, 3/1, 5/2

7 Машинист крана (крановщик) 3 – 4 3/1, 5/2 2 льготный список

8 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 4 – 6 сменный


9 Слесарь-ремонтник 4 – 6 3/1, 5/2

10 Кузнец на молотах и прессах 4 – 5 3/1 1 льготный список
11 Плавильщик 4 – 5 сменный

1 льготный список
12 Прокатчик 4 – 5 3/1

13 Электрогазосварщик 4 – 6 3/1, 5/2 2 льготный список

14 Прессовщик 4 – 5
3/1, 2/2 

в одну смену 
по 11 часов

1 льготный список

15 Термист 3 – 4 3/1, 1/1 2 льготный список
16 Мойщик посуды 2 2/2


17 Повар 3 – 4 2/2, 1/1

№ 
п/п

Должность Требования к кандидатам Основные функциональные обязанности Условия 
работы

Научно-технический центр
1 Инженер по электронной 

микроскопии
•	 Высшее	техническое	образование	-	Металловедение,	
материаловедение,	физика	металлов.
•	 Знания	в	области	металловедения	и	физики	металлов,	
термообработки,	технологии	изготовления	полуфабрикатов	из	
титановых	и	алюминиевых	сплавов,	устройства	электронных	
растровых,	просвечивающих	и	оптических	микроскопов.
•	Желателен	опыт	работы	в	электронной	микроскопии.
•	 Уверенный	пользователь	MS	Office.
•	Желательно	владение	английским	языком.

■	Проведение	научно-исследовательских	работ	с	использованием	методов	
физического	металловедения.
■	Исследование	образцов	от	полуфабрикатов	из	титановых,	алюминиевых,	
никелевых	сплавов	и	сталей	методами	физического	металловедения.
■	Обеспечение	квалифицированного	использования,	исправности	и	
сохранности	сложного	исследовательского	оборудования:	дифрактометров	
рентгеновских	общего	назначения,	электронных	микроскопов	
просвечивающего	и	сканирующего	типов,	рентгеновского	микроанализатора.

Инженерно-технический центр
2 Инженер-проектировщик •	 Высшее	техническое	образование	строительного	профиля.

•	 Опыт	работы	в	программе	«Компас».
•	 Знания	в	области	проектирования	объектов	производственного	
и	жилищно-гражданского	назначения,	инженерных	сетей.
•	 Опыт	работы	на	инженерной	должности	не	менее	1	года.

■	Выполнение	проектных	работ	по	строительству	инженерных	сетей,	объектов	
производственного	 и	 жилищно-гражданского	 назначения,	 выполнение	
необходимых	расчётов.

Оплата	труда	по
результатам	

собеседования

Инструментальный цех
3 Инженер-технолог •	Высшее	техническое	образование	-	Технология	

машиностроения,	Металлообрабатывающие	станки	и	комплексы.
•	Теоретические	и	практические	знания	в	области	производства	
штампового	оборудования.
•	Уверенный	пользователь	MS	Office,	AutoCAD,	SolidWorks,	
«Компас».

■	Разработка	технологического	процесса	производства	штампового	
инструмента.
■	Осуществление	мониторинга	состояния	технологической	оснастки,	
режущего	инструмента,	вспомогательных	материалов	для	ведения	
технологического	процесса.

Отдел за соблюдением требований промышленной безопасности опасных производственных объектов

4

Ревизор по 
безопасности движения 

железнодорожного 
транспорта

•	Высшее	образование	-	Организация	и	безопасность	движения	
железнодорожного	транспорта.
•	Уверенный	пользователь	ПК.
•	Желателен	опыт	работы.

■	Контроль	за	выполнением	работниками	железнодорожного	подразделения	
правил	технической	эксплуатации.
■	Проведение	ревизии	состояния	безопасности	движения	в	
железнодорожном	подразделении.

Оплата	труда	по
результатам	

собеседования

5

Специалист за 
соблюдением
требований 

промышленной 
безопасности опасных 

производственных 
объектов

•	Высшее	техническое	образование.
•	Знание	общих	вопросов	промышленной	безопасности,	
специальное	направление	-	металлургия
•	Уверенный	пользователь	ПК.

■	Контроль	за	соблюдением	работниками	опасных	производственных	
объектов	требований	промышленной	безопасности.
■	Подготовка	плана	мероприятий	по	обеспечению	промышленной	
безопасности	и	аттестации	рабочих	мест.
■	Аттестация	работников	в	области	промышленной	безопасности

Оплата	труда	по
результатам	

собеседования

Цех общественного питания
6 Директор столовой •	Высшее,	среднее	профессиональное	-	Технология	

приготовления	пищи.
•	Знание	бухгалтерского	учёта	в	общественном	питании.
•	Пользователь	ПК.

■	Обеспечение	руководства	производственно-хозяйственной	и	торгово-
обслуживающей	деятельности	подразделения.
■	Осуществление	контроля	за	качеством	выпускаемой	продукции	и	за	
работой	материально	ответственных	лиц.

Перечень вакансий по должностям специалистов (промышленная	площадка	ВСМПО,	Верхняя	Салда,	Свердловская	область)

Для соискателей: 
•	работа	в	команде	профессионалов;
•	профессиональный	и	карьерный	рост;
•	официальное	трудоустройство	согласно	
Трудовому	кодексу	РФ;
	•	соцпакет:

–	компенсация	расходов	за	питание;
–	добровольное	медицинское	страхование;
–	денежные	займы	на	возвратной	основе	на	
неотложные	нужды;
–	единовременные	денежные	пособия;
–	санаторно-курортное	лечение	и	др.

•	стабильная	заработная	плата;
•	возможно	предоставление	служебного	жилья	
для	высококвалифицированных	специалистов.

Для выпускников и студентов вузов 
технических специальностей:
•	организация	производственной	и	
преддипломной	практики;
•	возможность	обучения	в	аспирантуре	УрФУ	
после	трудоустройства.

Перечень вакансий по рабочим профессиям (промышленная	площадка	ВСМПО,	Верхняя	Салда,	Свердловская	область)

Условия: 
•	официальное	трудоустройство	согласно	
Трудовому	кодексу	РФ;	
•	соцпакет:	
–	компенсация	расходов	за	питание;	

–	добровольное	медицинское	страхование;	
–	денежные	займы	на	возвратной	основе	на	
неотложные	нужды;	
–	единовременные	денежные	пособия;	
–	санаторно-курортное	лечение	и	др.	

•	стабильная	заработная	плата;
•	возможно	предоставление	служебного	жилья	
для	высококвалифицированных	рабочих.
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Рубрику ведёт ирина ТАНКиЕВСКАЯ 
телефон 6-27-14

Жарко
Мы всегда с нетерпением ждём 

лета, мечтаем о тёплых летних день-
ках и пляже. Но как только жаркая 
погода задержится на недельку-
другую, ей радуются исключительно 
производители мороженого и про-
хладительных напитков. 

РекоРды  БолгаРии

В этом году в Болгарии зафиксиро-
вали 30 температурных рекордов. 

Так, 15 июля стало самым жарким 
днём. Хуже всего пришлось жителям 
города Ловеч, там температура достиг-
ла 41,4 градуса. Выше 40 градусов было 
зафиксировано во Враце, Плевене, Кне-
же, Русе, Монтане, Сандански и Свиш-
тове. В Софии температура достигла 
рекордной отметки в 37,5 градуса. В 
Плевенской, Русенской и Великотыр-
новской областях из-за невыносимой 
жары власти ввели «красный» уровень 
опасности.

В такое пекло местные власти ре-
комендуют воздержаться от поездок 
и длительного пребывания на солнце. 
В некоторых областях ввели запрет на 
движение грузовых автомобилей мас-
сой более 20 тонн по главным дорогам 
и магистралям. 

ЖаРко?  иди  домой

Сиеста (отдых или сон после обе-
да, который предусматривается и 
позднее окончания рабочего дня) 
– это многовековая традиция испа-
нии. Однако в 2005 году обеденный 
перерыв для официальных учреж-
дений этой страны уменьшили до 
1 часа – таковы были требования Ев-
росоюза. 

Несмотря на это, некоторые запад-
ноевропейские страны существенно 
адаптировали свои трудовые законода-
тельства, учитывая температурные ано-
малии. Так, во Франции, Бельгии или 
Нидерландах в течение жарких недель 
или месяцев предусмотрено внедрение 
особых графиков работы. Французы его 
называют чем-то вроде «План «Жара», 
который может распространяться как 
на всю территорию страны, так и на от-
дельные департаменты. 

Например, заводы Renault в течение 

наиболее жаркого периода работали по 
графику, приспособленному к темпера-
туре воздуха. При этом законодатель-
ством предусмотрена обязательная 
установка кондиционеров, дополни-
тельных вентиляторов, увлажнителей 
воздуха, оконных штор, а работникам 
выдают бутылки с водой в расчёте 3 ли-
тра на человека. 

На уровень усталости, снижения вни-
мания рабочих и служащих на рабочих 
местах, необходимости дополнительно-
го употребления воды во время жары 
французская власть начала обращать 
особое внимание после того, как летом 
2003 года на местных предприятиях и 
стройках произошло 15 смертельных 
случаев. С тех пор при длительном жар-
ком периоде администрации внедряют 
адаптированный распорядок работы. 
Например, предприятия города Бордо, 
занимающиеся прокладкой трамвай-
ных линий или те, которые проводят 
дорожные работы, начинают рабочий 
день в 6 часов утра и заканчивают в 
13.30. это же касается и служащих, кото-
рые приходят на работу раньше, а обе-
денный перерыв длится 3,5 часа. После 
того, как жара спадает, они ещё на не-
сколько часов возвращаются на свои 
рабочие места.

УРальское  пРаво  
на  сиестУ

Уральцы имеют право на сиесту, 
так же, как и в Мадриде. Но боль-
шинство работников об этом даже не 
догадывается. Настоящая жара для 
Урала – это всё-таки что-то сродни 
экзотике, причём кратковременной. 
Поэтому жалобы в инспекцию по 
труду Свердловской области чаще 
поступают зимой, когда трудящиеся 
обращаются за разъяснением своих 
прав при работе на открытом возду-
хе и в неотапливаемых помещениях. 

Наибольшему негативному влиянию 
в жаркий период подвергается персо-
нал металлургических производств, а 
также те, кто трудится на открытом воз-
духе и в помещениях, не оборудован-
ных кондиционерами и вентиляторами, 
словом, обычные офисные служащие. 
При этом по каждой категории суще-
ствуют свои требования к микрокли-
мату, согласно санитарным нормам и 
трудовому законодательству. По прави-
лам, если температура в офисе подни-
мается до 32,5 градуса, «белые ворот-
нички» имеют полное право проводить 
на рабочем месте не больше часа. При 
32 градусах – два часа, когда термометр 
показывает 31 градус, – три часа. 

И при отметке в 30 градусов можно 
смело уйти на три часа раньше. При 
этом для строителя, например, рабо-
тающего на крыше, при постоянной фи-
зической нагрузке и отсутствии ветра 
критической отметкой считается уже 
27 градусов выше нуля, каждый новый 
градус «в плюс» сокращает продолжи-
тельность его рабочего дня на час. Хотя 
субъективно работать на крыше при 
небольшом ветре в жару гораздо ком-
фортнее, чем в жарком, душном офис-
ном помещении без кондиционера. Для 
работодателей это, конечно, могло бы 
обернуться настоящим разорением, 
ведь восьмичасовую работу персона-
ла в офисе, где плюс 31, пришлось бы 
оплачивать как сверхурочную, если бы 
сотрудники хорошо знали свои права. 

И всё же, когда работодатель препят-
ствует сокращению рабочего дня и при 

этом отказывается создавать необходи-
мый микроклимат, его можно привлечь 
к административной ответственности. 
Работник вправе обратиться в трудо-
вую инспекцию или в Роспотребнадзор 
с жалобой, инспектор выедет на место 
и проверит условия труда, измерит тем-
пературу, силу ветра. Интересно, что 
очень долго на Урале нормы, определя-
ющие пороги температурных значений 
в жаркую погоду, не учитывались, по-
скольку по-настоящему жаркая погода 
устанавливается в регионе не больше, 
чем на семь-десять дней. А вот по допу-
стимым границам низких температур-
ных значений нормы были заложены 
ещё в 1969 году и не изменились и по 
сей день.

вот  УЖ  ЖаРко!
В ливийской пустыне Дашти-Лут 

зафиксирована самая высокая тем-
пература на поверхности Земли: +70 
градусов по Цельсию. Вот он, рекорд! 
Вот максимальная температура! За-
фиксировать такую температуру 
здесь смогли два раза: в 2004 и в 
2005 годах. 

эта пустыня – одно из самых засуш-
ливых мест планеты. Здесь нет ничего 
живого. Представьте себе: там не вы-
живут даже бактерии! А вот дюны там, 
как в сказке: достигают отметки 500 
метров в высоту и считаются самыми 
красивыми!

долина  двигающихся  камней

США, Калифорния, Долина Смерти. 
Этой пустыне принадлежит второй 
рекорд по самой высокой темпера-
туре: +56,7 градуса. Средняя летняя 
температура тут приблизительно +47 
градусов. Долина Смерти – это пло-
ская глиняная равнина, являющаяся 
дном высохшего озера. Ещё это и са-
мое сухое место США, но известность 
она приобрела не только этим. 

По дну озера перемещаются камни, 
в том числе и огромных размеров ва-
луны. Самое удивительное, что никто 
не видел, как они движутся, ну и, есте-
ственно, никто не знает причину этого 
действия. Камни, будто живые, переме-
щаются по дну озера, оставляя за собой 
шлейфы длиной в несколько метров, и 
даже десятков метров. На дне озера ни-
чего не растёт, оно лишь покрыто узора-
ми, которые оставляют камни. Встреча-
ются глыбы массой под 30 килограммов 
– которые оставляют не просто след, а 
трещины в глине. Многие учёные вы-
двигали гипотезы, которые могли бы 
объяснить самовольное движение кам-
ней, но единой теории, которая бы всё 
доказала, так и нет. 

таБлетки  от  ЖаРы
Немецкие медики утверждают, что 

от жары в большей мере страдают 
лёгкие, а не сердце. Дело в том, что в 

горячем воздухе повышается агрес-
сивность мелкодисперсной пыли. 

С учётом этого обстоятельства не-
мецкие врачи высказываются за при-
менение методов медикаментозной 
терморегуляции. В частности, пульмо-
нолог Берлинской университетской 
клиники «Шарите» профессор Кристиан 
Витт предлагает использовать таблетки, 
стимулирующие потоотделение, в каче-
стве «пилюль против жары», поскольку 
эти таблетки способствуют охлаждению 
организма. Их можно прописывать де-
тям, инвалидам, пожилым и тяжело-
больным людям, организм которых не 
может справиться с терморегуляцией, 
полагает учёный. 

ненУЖные  РекоРды
В числе уникальных событий, по-

павших в Книгу рекордов Гиннес-
са-2012, оказалась аномальная жара 
в северном полушарии, которая ле-
том 2010 года унесла жизни по мень-
шей мере 56 тысяч россиян. 

эксперты издания назвали это при-
родное явление «самой смертоносной 
аномальной жарой» в истории, когда 
люди гибли в результате теплового 
удара, засухи, лесных пожаров и смога. 
Как указано в книге, только в Москве 
жертвами жары стали около 11 тысяч 
человек. Среди других природных ката-
клизмов, оказавших огромное влияние 
на мир, Книга-2012 отмечает изверже-
ние исландского вулкана эйяфьядлайе-
кудль в апреле 2010 года. Отменённые 
тогда 100 тысяч рейсов стали самым се-
рьёзным нарушением авиаперевозок.

солнечная  погода 

Одно из самых солнечных мест на 
планете Земля – это Мёртвое море в 
иордании. Здесь примерно 330 сол-
нечных дней в году!

Меньше всего солнца на архипела-
ге Северная Земля (Россия). Там звезда 
по имени Солнце светит всего 12 дней 
в году.

всё,  как  У  людей
В Нидерландах любители домаш-

них животных спасают от жары собак. 
В зоомагазинах – ажиотаж. Раскупают 

солнечные очки и кепки. Особым спро-
сом пользуются специальные платки. 
Их каждые 15 минут смачивают в воде, 
повязывают любимцу на шею, и жи-
вотное таким образом получает долго-
жданную прохладу. Некоторые из этих 
атрибутов стоят больше 100 евро. Не 
сидят без дела и работники собачьих 
парикмахерских. Жарким летом в моде 
максимально короткие стрижки.

www.medukr.com; www.secreti.info
www.rg.ru; www.qbici.ru

www.megarotator.com
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ТЕПЛОВОЙ  УДАР  
НЕ  ВЫБИРАЕТ

Волна жарких дней в этом 
году стала причиной боль-
шего, чем обычно, числа об-
ращений в медсанчасть и в 
здравпункты предприятия. 
«Новатор» попросил врача-
кардиолога медсанчасти 
«Тирус» Татьяну Пономарен-
ко дать нашим читателям 
рекомендации, как пере-
жить жару. Причём сформу-
лировать советы не только 
в адрес больных, но и здоро-
вых людей.

– И всё-таки начну с реко-
мендаций для тех, кто стра-
дает хроническими недугами. 
Хуже всего в жару приходится 
людям с диагнозом «гиперто-
ническая болезнь». Из-за не-
контролируемой потери жид-
кости и расширения сосудов 
артериальное давление труд-
нее удержать в допустимых 
пределах. Оно может само-
произвольно резко снижаться, 
а затем скачкообразно повы-
шаться. Такие перепады даже 
более опасны, чем постоянно 
повышенный уровень давле-
ния. Если в жаркие дни вы не 
можете удерживать давление 
в допустимых пределах, то не-
обходимо срочно обратиться 
к врачу-кардиологу, чтобы 
скорректировать дозировки 
ваших лекарств или произве-
сти другое назначение.

Жара очень опасна для 
страдающих венозной недо-
статочностью, в частности, 
варикозной болезнью. Из-за 
повышенной потери жидкости 
развивается сгущение крови. 
Профилактика в данном слу-
чае заключается в правильном 
режиме труда и отдыха, а также 
в правильном распределении 
нагрузки на нижние конечно-
сти. Самое простое, что можно 
сделать – это при случае при-

поднять ноги повыше для того, 
чтобы кровь на некоторое вре-
мя имела «обратный отток». 
Пользуйтесь специальными 
лечебными носками, гольфами, 
чулками, а также мазями и геля-
ми для наружного применения 
при варикозной болезни.

Но даже если вы совер-
шенно здоровы, чего всем 
искренне желаю, в жару нуж-
но соблюдать определённые 
правила безопасности, так 
как гипертермия и тепловой 
удар не различают здоровых и 
больных и поражают всех без 
исключения.

Не выходите на улицу в са-
мые жаркие часы – с полудня 
до четырёх часов дня. Из-за 
сильной жары в воздухе резко 
сокращается количество кис-
лорода. Как следствие, челове-
ку становится трудно дышать, 
и у него появляется погодная 
гипоксия. 

Будьте особенно осторож-
ны, выходя из прохладного по-
мещения в зной на улицу.

Обратите внимание на свою 
одежду: носите только вещи 
из натуральных тканей, луч-
ше всего – из льна, отдавайте 
предпочтение одежде светлых 
тонов и свободного покроя. 
Исключите галстуки и ремни.

В разгар жары, выходя на 
улицу, обязательно надевайте 
головной убор – лучше шля-

пу или панаму, так как модная 
бандана, например, плотно 
прилегая к голове, создаёт 
«парниковый эффект».

Внесите изменения в пище-
вой рацион: полностью отка-
житесь от всего жирного и жа-
реного, ешьте больше фруктов, 
овощей, зелени. В жаркие дни 
основные приёмы пищи пла-
нируйте на утренние и вечер-
ние часы.

Чаще принимайте водные 
процедуры, лучше всего – кон-
трастный душ.

Не сдерживайте жажду. В 
жару суточная норма потре-
бления жидкости – 2,5 литра. 
Но если врач рекомендовал 
вам ограничить объём жид-
кости, проконсультируйтесь с 
ним дополнительно: для мно-
гих больных опасно как обез-
воживание, так и превышение 
суточной нормы жидкости. Для 
утоления жажды лучше всего 
использовать воду без газа, 
соки и компоты без сахара, зе-
лёный чай.

В жару полностью исключи-
те употребление алкогольных 
напитков, сократите употре-
бление кофе и крепкого чая!

Избегайте повышенных фи-
зических нагрузок, не берите 
сверхурочную работу!

Запрещено в жаркую погоду 
работать на садовых участках. 

Людям, страдающим сердеч-

ными заболеваниями, необ-
ходимо всегда иметь при себе 
нужные им лекарства.

И ещё. В жаркие дни будь-
те особенно внимательны к 
детям, так как у них механиз-
мы терморегуляции несовер-
шенны, и организм не может 
быстро и эффективно реаги-
ровать на изменение темпе-
ратуры окружающей среды, 
поэтому у них тепловой удар 
возникает очень легко и до-
вольно часто, чему также спо-
собствует укутывание. Ни в 
коем случае не оставляйте де-
тей в запертых автомобилях, 
даже если вам жалко будить 
уснувшего малыша. 

Самое время бросить курить 
– никотин сужает кровеносные 
сосуды и вызывает повышение 
артериального давления, кото-
рое из-за жары и так повыша-
ется.

Следует помнить и о том, как 
нужно вести себя, если стало 
плохо. 

• При первых признаках пе-
регревания нужно избавиться 
от лишнего тепла: найдите про-
хладное помещение, лучше с 
кондиционированным возду-
хом, и проведите в нём некото-
рое время. 

• Лицо смочите холодной 
водой, шею, грудь и спину обо-
трите мокрым полотенцем.

• На голову и шею положите 
бутылки с холодной водой.

• Выпейте воды или чаю.
• При наличии головной 

боли и повышении темпера-
туры можно принять таблетку 
парацетамола или анальгина, 
или аспирина, или другое ана-
логичное средство.

• Если после всех принятых 
мер не стало лучше, звоните по 
телефону 03. 

Но, желая всем здоровья и 
хорошего самочувствия, наде-
юсь, что вам этот номер не по-
надобится.

БРАНДСПОЙТ  
ПРОТИВ  СОЛНЦА 

Может, за 
городом жара 

не так чувствуется? Узнаем, 
как отдыхается нашим детям 
в оздоровительных лагерях 
под палящим уральским 
солнцем.

Корпуса «Тируса» окруже-
ны соснами и елями. Ещё утро. 
Воздух, пропитанный солнцем, 
пока не кажется уж очень горя-
чим. 

– Жары особой не чувству-
ем. Само место расположения 
базы отдыха – райское. Сосны, 
кедры, липы создают есте-
ственную теневую завесу, – 
рассказала нам заместитель 

директора по воспитательной 
работе Марина Кулиненко. – В 
корпусах обязательно прове-
тривание, за которым следят 
воспитатели и вожатые. Ре-
бята принимают минераль-
ную воду два раза в день, плюс 
фиточай. Мы строго следим, 
чтобы у всех были головные 
уборы. 

В этом году очень популяр-
ны в «Тирусе» всевозможные 
развлечения с водой: водные 
эстафеты, аквадогонялки. А 
ещё у нас есть летний душ. 
Мальчишки и девчонки любят в 
нём поплескаться. Каждый от-
ряд два раза за смену посеща-
ет бассейн в спорткомплексе 
«Чайка». 

Территория горнолыжно-

го комплекса «Мельничная» 
встретила корреспондентов 
шумными эмоциями футболь-
ного состязания. Без головных 
уборов никого на площадках 
не было, за исключением ди-
ректора «Олимпа» Натальи Гу-
диной, которая рассказала, как 
чувствуют себя дети в аномаль-
но жаркие дни: 

– Наш лагерь расположен 
на горе. Почувствуете, какой у 
нас ветерок! В жару он хорошо 
обдувает. Так что у нас в отно-
шении жары полегче, чем в горо-
де. Главное правило – головные 
уборы, они должны быть у всех. 
Если по какой-то причине ребё-
нок без шапочки, у нас есть от-
рядные кепки, которые каждый 
вечер кварцуются. 

В корпусе прохладно. И за-
нятия с ребятишками мы 
планируем так, чтобы они че-
редовались: то на улице, то 
в помещении. Питьевой воды 
вдоволь. Ребята пьют, сколько 
хотят. Если уж совсем жарко, 
то есть душ в корпусе и на ули-
це. Но угадать температуру 
воды в уличном душе невоз-
можно: сначала она обжигаю-
ще горячая, так как нагрелась 
на солнце, потом становится 
холодной. Поэтому от этого 
душа мы отказались. 

А недавно в «Олимпе» про-
вели пожарную эстафету, в 
конце которой ребятишек по-
ливали из брандспойта. Вос-
торгов было! 

Эльвира ПРиКАЗчиКОВА

Пожарная безоПасность

ПокУрИЛ – 
ЗаПЛатИЛ

«Курение – вред» – по-
стоянно твердят в газетах и 
по телевизору, это написа-
но на рекламных плакатах 
и даже на пачках сигарет. 
К этому все уже давно при-
выкли. Те, кто не курит, тот 
и не курит, а вот любители 
подымить не обращают ни-
какого внимания и на эти 
воззвания и на Федераль-
ный закон «Об ограниче-
нии курения табака». 

В данный момент Государ-
ственная Дума рассматрива-
ет изменения к нему. Даже 
без внесённых поправок, тре-
бования Закона обязательны 
для всех. Например, статья 6 
гласит, что курение на рабо-
чих местах запрещено. До-
стать сигареты можно только 
в специально отведённых 
местах. А на работодателя 
возлагается обязанность по 
оснащению этих специаль-
ных мест.

На территории Корпора-
ции ВСМПО-АВИСМА «ку-
рительный вопрос» регла-
ментирован внутренними 
документами. По инструкции 
№ 01 «По охране труда рабо-
тающих в объединении», ку-
рение на территории пред-
приятия и рабочих местах 
запрещается. Специально 
отведённые места должны 
не только быть определены 
приказом по цеху и согласо-
ваны с пожарной охраной, но 
также иметь табличку «Место 
для курения».

В цехах № 3, 4, 16, 22 такие 
места выведены из производ-
ственных участков на приле-
гающую к цеху территорию в 
отдельные, специально соз-
данные помещения.

За нарушение режима ку-
рения на территории завода, 
согласно Административно-
му кодексу Российской Феде-
рации, на рабочих возлагает-
ся штраф от 1000 рублей, на 
должностных лиц – от 3000 
рублей.

Администрация цеха за 
курение в не отведённых для 
этого местах может приме-
нить к нарушителям дисци-
плинарные и материальные 
взыскания. 

Так, в прессовом трубо-
профильном цехе № 3 у нару-
шителей в талончиках на зар-
плату отсутствует вид оплаты 
065 и не начисляются возна-
граждения по итогам работы 
за месяц.

Всем подрядным органи-
зациям при оформлении до-
пуска к работе следует позна-
комиться с режимом курения 
на территории завода.

Так что если хотите – кури-
те. Но строго в отведённом 
месте! А лучше бросайте это 
дело, чтобы сохранить своё 
здоровье!

Анита ВАСиЛьЕВА,
инструктор

 противопожарной 
охраны ВСМПО

аноМалия – 2012

Максимальный  «плюс» 
малоснежного  лета

1,2,3

туры можно принять таблетку 

логичное средство.

телефону 03. 

хорошего самочувствия, наде-

Рост количества заболеваний в июне 
2012 года по сравнению с июнем 2011 года 
наглядно иллюстрирует влияние жары 
на наш организм:

По гипертонической болезни – на 34 %;
По ишемической болезни сердца – на 

17 %;
По ОРВИ – на 13%;
По пневмонии увеличение в 4 раза.
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