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По-большевистски осуществить новый 
порядок оплаты труда колхозников

Единодушным, всеобщпм одоб- 
ренцем встретили постановле- 
нь% партіш и ііравительства о 
дополнительной оплате труда 
КОЛХО.ЭНИКИ нашего района. Оно 
воодушевляет труженников ко.і- 
хозной деревни, будпт их неи- 
идативу, поднимает их силы на 
й^ы е *победы,в сѳльском хозяй- 
стве. Колхозники, бригадиры и 
звеньевые берут обязательства 
переЕьшолнить плановые .зада- 
ния как 110 урожайности, так и 
нродуктивности скота в нынеш- 
нем году.

Постановление Совнаркома 
СССР и ЦК ВК1І(0) о;доіюлни- 
тельной оіі.ште труда колхозни- 
ков кладет конец уравшіловке 
в оплате труда и полностью от- 
вечает основному принцішу, за- 
писанному в сталинской Кон- 
ституции; «от каждого по его 
способноети, каждому—по его 
труДУ’’- Кто лучше будет рабо- 
тать, чья работа даст лучшие 
ре.зультаты, тот больше полу- 
чит на трудодень.

Новая система оплатн труда 
не только ликвидирует уравни- 
ловку и поощряет передовиков 
за новые успехи, но к создает 
кровную материальиую заинте- 
ресованноеть каждого члена ар- 
тели. Каждый колхозник те- 
ііерь наглядно видит, что чем 
выше урожай на участке его 
бригады, звена, тем больше 
хлеба, овоіцей и других продук- 
тов он получит сверх обычной 
платы по трудодням.

Иодавляющее болыпннство 
ко.іхозников работаіот в артель- 
ном хозяйстве честно. С каж- 
дым днем люди стремятся до- 
биться в своей работе нового. 
Поднять ііроизводительностьтру- 
да, превысить плановые цифры, 
чтобы получить ііраво на доііол- 
нительную оіілату.

Но это вовсе не значит, что 
нобеда придет самз. Ее надо за- 
воевать упорным стахановским 
трудом. Особенно большая, наіі- 
ряженная работа требуется от 
овощеводов и работников живот- 
новодства, ііродуктивность ко- 
торого в наших колхозах нетер- 
ішмо отстала. В прошлом году, 
например, ііо райоиу удой мо- 
лока составнл всего лишь 786 
литров на фуражную корову. 
Колхозы нолучили всего по 7,3 
іеловых поросят на свиноматку.

Надо ликвидировать бескуль- 
турье на наших фермах, уха- 
живать за скотом так, как это 
делают лучшие стахаиовцы—- 
участники Всесоюзной сельско- 

^хозяйственной выставки и сде- 
лать общественное стадо колхо- 
зов высоконродуктивпым.

Наряду с введением доііоліш- 
тельной онлаты труда колхоз- 
ников вносятся изменения в 
учет труда и счетоводство. От 
руководитедей колхозов требует-

ся уделить максимум віш.мания 
постановке правильного учета. 
Без правнльного учета затра- 
ченного труда, за качество вы- 
полненной работы и количество 
полученной продукции не воз- 
можно начислить дополнитель- 
ной оплаты колхозйику.

В разрешении этой задачи 
должиы занять решающее зна- 
чение ііредседателй и счетоводы 
колхозов. Сейчас на счетных 
работников сельского хозяйства 
возлагаетея большая и ответст- 
вениая работа. Они должны по- 
требовать с бригадиров— поле- 
водов, животноводов, звеньевых 
и др. лиц правйльной постаиов- 
ки первичногѳ учета. Правиль- 
ного оформления первіічных до- 
кументов.

Передовые счетоводы ко.тхо- 
зов, заведующие фермами иѳка- 
зывают неіілохие образцы рабо- 
ты в налажішаний точного уче- 
та. Счетовод колхоза «Красный 
Октябрь» (Г.шнка) тов. Киселев 
поставил образцовый учет в хо- 
зяйстве артели. Он первым из 
всех шлхозов сдал годовой от- 
чет .за прошлый год. Ввел на 
фермах прави.вд ежемесячного
в.звешивания скога и учет мо,- 
,тока в отдельнѳсти от каждой 
коровы. Хорошо поставлен учет 
на молочно-товарнѳй ферме ко.т- 
хоза «Верный путь».

К сожалекию, не везде еще 
так налажен учет. Председатель 
колхѳза «Свет.шй нуть» и зав. 
фермами Узянова после того, 
как ознакомили колхозников с 
постановлением, уснокоплись ц 
считают, что они сделалп все, 
что требовалось. Они до сих 
пор еще не задумались о нала- 
живанин учета.

Здесь продукпия полеводства 
учитывается из рук вон плохо. 
Кладовщик Поторочин не оформ- 
лял документов при сортировке 
и сушке зерна. В результате 
чего, при снятип остатков на
12,5 процептов ока.залась раз- 
нпца в сторону уменьшения к 
наличию приходованного хлеба. 
Отметка трудодней ведется не 
точно, а учета продукции гю- 
лученной от животноводства, 
цриемки работы совершенно 
нет. Плохо поставлен учет п в 
колхозах «Свободный труд», 
«Еультура» II им. Ворошилова.

Постановление о дополнитель- 
ной оплате труда колхо.зников— 
могучий стимул в борьбе за 
дальнейшіій гіодём проіізводи- 
тельности труда в сельском хо- 
зяйстве. Сейчас надо ііриложить 
все силы к тому, чтобы ііра- 
вильно провестп его в жизнь и 
тем самым увеличить производ- 
ство продуктов сельского хозяй- 
ства. Добиться дальнейшего рос- 
та и укреаления общественного 
хозяйства колхозов, дальнейше- 
го расцвета зажиточной жизни 
ко.іхозного крестьянства.

Ч е т в е р т а я  с е с с и я  В е р х о в н о г о  С о в е т а  РСФ СР

Народный Комиссар Финансов РСФСР А. А. Посконов делает доклад. За столом председатель- 
ствующего— [Іредседатель Верховного Совета РСФСР депутат А. .А. Жданов и его заместители

депутаты А. X. Тынчеров и П. С. Макарова.
Фото Ф. Кислова. Фотохроника ТАСС.

Всетзш^еяьШШ^егШш в ш т Г Ш Г гт
Новые успехи социаліістиче- 

ского сельского хозяйства най- 
дут яркое отражение на Бсесо- 
юзной се.іьскохозяйственііой вы- 
ставке 1941 года. Отлпчитель- 
ной особенностью ее в этом го- 
ду явится то, что большинство 
колхозов—участников выставкіі 
перевыііолгіііло показатели не 
110 одной какой-лпбо отрасліі, а 
по ряду отраслей своего хозяй- 
ства.

Главвыставком уже утвердил 
свыше 230.000 участников вы- 
ставки. Утверждены для широ-

кого показа на выставке 500  
колхозов. создавших многоотрас- 
левое артельное пропзводство.

Бпервые во всесоюзном с.мот- 
ре побед социаліістііческого зе.м- 
леделия участвуют молодые со- 
юзные республики—Литовская, 
Латвийская, Эстонская и Мол- 
давская. Документа.іьные мате- 
риалы расскажут о тяжелом 
іірошлом крестьянства ІІрпба.і- 
тики и Бессарабіш. Заново пе- 
реоборудуется павіільон Каре.іо- 
Финскбй ССР. Обновляіотся іі 
ремонтпруются .замечателыіые

дворпы—павильоны Грузіш, Ук- 
раины, Азербайджана п других 
союзных республик.

Около 2 ми.тлііонов натураль- 
ных экспонатов будет размеще- 
но в павильонах и на откры- 
тых участках выставки. Б склз- 
дах экспояатного городка хра- 
нится бо.іее 15 тысяч снот в  
раз.шчных к у л ь т у р ,  свыше
1.300 тонп экспояатов (зерно, 
картофе.іь, овощн, фрукты, про- 
дукты пче.іоводства,' животно- 
водства, шелководства и др.)

(ТАСС).

Засеяно 5308 тысяч 
гектаров яровых
У становивш аяся на юге 

в начале апреля теплая, 
солнечная погода  памного  
расш ирила фронт полевых  
работ. К весениему севу  
п ристуш іли сотни новых 
районов Украины и Север- 
ного Кавказа. Проводится  
он быстрее и луч ш е, чем 
в прошлом г о д у ,  на более  
высоком агротехническом  
уровне.

На 5 апреля в кол.хозах 
и совхозах  страны засеяно  
5 миллионов 308 тысяч  
гектаров я р ов ы х—на два  
миллиона 495 тысяч гекта- 
ров больше, чем было на 
это число в прошлом году .

(ТАСС).

Прием тов. В. М. М олотовым министра иностранных де л  
Японии г-н а  Иосуне М ацуока

Радиоф икация колхозов
К началу весеннего сева  

в колхозах и избах-чнталь-  
нях района намечено уста-  
новить 35 радиоточек.

11 апреля п р ед сед а т ел ь  
Совнаркома СССР и Народ- 
ный Комиссар Иностранных  
Д ел  тов. В. М. Молотов 
имел 3-ю б е с е д у  по вопро- 
сам советско-японских от-

ыошений с министром нно-  
странны х дел  Японии г-ном  
И осуке Мапуока, которога  
сопровождал японский по-  
сол в Москве г. Татекава.

Гроссмейстер А. Лилиенталь (снрава) и .мастер СССР. В. Смыслов 
разыгрывают партию первого тура. (Фотохропика ТАСС).
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БЕЗ СТРОЖАЙШЕГО УЧЕТА НЕЛЪЗЯ ОСУЩЕСТВИТЬ
НОВЫЙ ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 

Учет и отчетность
Постановлением СПК СССР и 

ЦК ВКП(б) «0 дополнительной 
оплате труда колхозников за по- 
вышение урожайности сельско- 
хозяйствеішых культур и про- 
дуктивности животноводства по 
Свердловской областп> введен 
новый порядок оплаты труда 
колхозников.

ІІри существовавшей до сих 
пор в артельном хозяйстве спс- 
теме оплаты труда при раснре- 
делеяии доходов учитывалось 

■ толысо количество выработаи- 
ных трудодней, а качество вы- 
полненной работы, его конеч- 
ные резу.іьтаты—урожайность, 
продуктивность животноводства 
в расчет не принпмались. Вто 
ставило в невыгодноеположение 
(Чахановцев колхозов.

При такой системе отілаты 
труда тот, кто боролся за вы- 
сокий урожай не ііокладая рук, 
применял на своем участке все 
достижения сельскохозяйствен- 
ной науки, оііыты лучіііих мас- 
теров соішалистического земле- 
делпя, получал столько же, а 
иногда и меньше, чем тот, кто 
работал с іірохладцей п стре- 
мился только «нагнать» поболь- 
ше трудодней.

Новая система оплаты труда, 
таким образом, не только лик- 
видирует ураввиловку, поощ- 
ряет псредовиков добнваться но- 
вых усііехов, но и создает кров- 
ную материальную заіштересо- 
ванность каждого члена артели. 
Она также обязывает улуч- 
шить системуучета иотчетности 
колхозов.

Полное ііріімененпе в жіізиь 
новой системы оіілаты труда за- 
висит главным образом от того, 
насколько полностью будет учіі- 
тываться работа колхозника с 
указанием качества выполнен- 
ной работы, насколько оііера- 
тивной явится отчетность колхо- 
,за.

Чтобы поставить нравильный 
учет нужно тщательно и свое- 
временно оформлять первичные 
документы. В первичных доку- 
ментах должно быть ясно отра- 
жено; время затраченного тру- 
да, количество п качество вы- 
полненной работы, а также и 
результаты іюлученной ііродук- 
пии—урожайность и продуктив- 
ность скота. Только прн соблю- 
дении этих правпл в оформле- 
нии первичных документов, мы 
сможем успешно осуществить 
новый порядок оплаты труда. 
Этнм С/амым вьшолнііть постанов- 
ление партин- и правительства.

К разрешеніш этой задачп 
должны занять решающее зна- 
чение счетоводы колхозов. Сей- 
час на счетных работнпков сель- 
скохозяйственных артелей воз- 
лагается болыііая н ответствен- 
ная работа. Оіш дзджны по- 
требовать с брига.шров полево- 
дов, животноводов, звеньевых и 
других лиц правнльной поста- 
новки первнчного учета. Вместе 
с этим научить к рассказать 
липам, ведущнм учет, о ііравнлах

оформления первичных докумен- 
тов.

Передовые счетоводы колхозов 
показывают неіілохие образцы 
работы в постановке учета всех 
отраслей артельного хозяйства. 
Счетовод колхоза «Красный Ок- 
тябрь», Глинского сельсовета, 
тов. Киселев А. П. постави.і 
образцовый учет в хозяйстве 
ссльхозартели. Он ііервым ііз 
всех колхозов сдал годовой от- 
чет за прошлый год. Для учета 
прнроста скота он ввел па аги- 
вотноводчсских фермах ііравило 
ежемесячного взвеіішваігая ско- 
та.

Правильная ііостановка учета 
со.здала материальную заинте- 
ресоваішость к работе колхо.з- 
ннка. Эдесь за 9 месяцев пропі- 
лого года свішарка Батенькова 
Б. Д. за иеревыііолнение плана 
прішлода и прироста свиней по- 
лучилазіополнителыю 461 трудо- 
день. Тслятшша тов. Чепчугова 
доіюлнптельно иолучила 287 
трудодней.

Сейчас, ііри введеніш нового 
порядка оплаты труда вколхозе, 
тов. Кисе.ісв еще успленнее по- 
вел учет. Он с особой тщатель- 
ностыо іюдходит к оформленшо 
первичных документов. Старает- 
ся учесть все часы работы кол- 
хозника, с отметкой количества 
II качества выіюлненнойработы.

По, однако, не ве.зде еще так 
четко работают счетные работ- 
нйки. Счетоподы колхозов «Сво- 
бодный труд» и «Культура» до 
сих іюр не .заня.інсь налажпва- 
нпем точного учета. Онн за- 
частую многообещают улучшить 
оформленне документов, но ііос- 
ле этого вскорс забывают свои 
обещаніія.

Постановленііе СПК СССР и 
ЦК ВКП(б) 0 дополнительной 
оплате является ярчайіпим про- 
явленнем сталішской заботы о 
колхозиом крестьянстве н на- 
правлено на полиое осуществле- 
нне в колхозах социалистичес- 
кого принципа оплаты труда в 
строягайшем соответствиіі с его 
колнчеством и качеством.

Каждому ясно, что урожай іі 
продуктіівность животноводства 
при новой системе оплатытруда 
будет расти неіізмеримо быстрее. 
Страна получит больше хлеба, 
мяса. мо.іока и другнх се.іьско- 
хозяйственных продуктов. Еще 
быстрее будет крепнуть артель- 
ное хозяйство, улучіііаться 
культурный и .чатериальный 
уровень колхозника.

Теііерь больше не существует 
старого порядка воплате труда, 
положеп конеп уравніі.ювке. Кто 
больше ііоработал, тот болыне 
II пплучит.

Сейчас :іадача счетных работ- 
ников колхо.зов заключается в 
тои, чтобы в ближайшее время 
поставить учет и отчетпость на 
должную высоту, тем самым 
осуществить новый ііорядок оп- 
латы трѵда колхозииков.

БЕЛОУСОВ.
Б у х г а л т е і і  Рай ЗО .

Работакіт вообще
большинство

В колхозе им. ОГПУ Егорш инокого района заканчивается  
строительство овчарника на 500 голов. На сяимке: колхозники 
А. А. Миронов, С. И. Согрин и Ф. М. Димитров за  сооружеиие.м  
крыши овчарника.
Фото А, Мартынова. - ('Облфотохроника).

Учет—зеркало работы
!\яботать и не учіітывать что 

сделал, .это значит работать 
,,вообще“ . Такой порядок не- 
уместный в нашем коллектив- 
ном хо.зяйстве. Хорошую рабо- 
ту можно видеть тогда, когда 
есть точный учет.

Вндеть результаты работы нас 
обязывает постановление СНК 
СССР л ЦК ВЕП(б) 0 дополни- 
тельной оіілате труда колхозни- 
коіі. Этот новый порядок опла-. 
ты труда возможно прішенить 
то.іько при постановке правиль- 
ного учета. Но учитывать ре- 
зулыаты работы, это еще пол- 
дёла. Падо учитывать качество 
работы II количество получен- 
ной продукціш. Планировать и 
дакать конкретные задания 
каждому в отдельности работ- 
нику.

Новый іюрядок оплаты не 
только .іпквидпрует уравніілов- 
ку. но он создает и кровную 
материальную запнтересован- 
дость каждого члена артели в 
результатах своего труда. От- 
крывает все пути каждому че- 
стному работнику на более вы- 
сокие успехи в работе.

Получая исторііческое реше- 
ние. мы уделили много внима- 
нші на.іаживанию первичного 
учета. Побеседовали е работни- 
ками жпвотноводства, распреде- 
ли.іи обязанностн, составіілп 
ті.іаны работ, установили персо- 
на іыіые задания и довели их 
до сознаніія каждого работника 
фермы.

На імолочно-товарной ферме 
имеем 108 фуражных коров, а 
дойных 82 коровы. Фуражный 
скот закреплен ,за 9 доярками.

С овещ ание актива
8 апреля в Октябрьском ветского и колхозного ак-

тива.
После

сел ь со в ете  состоялось  со- 
вепіание советского и кол- 
хозн ого  актива с вопросом  
ознакомленйя с  обращ ением  
участпиков областного со- 
вещ ания партийного, со-

ознакомлеиия с 
обращ ением, совещаітие на- 
метило мероприятия но про- 
ведению  весеннего сева. На 
сопещ ании присутствовало  
39 человек. К ар як ин а .

Каждая доярка нмеет 12 коров. 
В нынешнем году мы взяли 
обязательство ііадонть молока 
110 1650 ліітров на фуражную 
корову.

Сейчас органнзовали трех- 
кратную дойку. Поставили 11 
коров на раздой. Удой мо.тока 
от фуражной коровы нолучаем 
в среднем по (і литров, а от 
коров, которые стоят иараздое, 
— 12 литров.

Для учета .заведена общая 
книга, где заішсаны кличка 
коровы и фамилия доярки. По- 
лученное молоко при каждом 
удое взвешивается и записыва- 
ется в ;эту книгу.

Прирост молодняка мы узна- 
ем путем ежемесячного взвепш- 
вания. Для .этого на ферме 
есть весы.

Доведенные планы по удою 
молока до доярок не остаются 
простыми бумажками. Каждая 
доярка борется .за выполнение 
своего задания. Например, тов. 
Каргаполова К. С. вместо 82 
литров ію плану надапвает мо- 
лока до 107 литров. Перевы- 
ііолняют суточный план и ос- 
тальные доярки.

Эаботу тов. Сталіша о колхоз- 
нпках мы онравдаем на деле. 
Перевыполняя п.лан удоя, да- 
діім рабочим промышленных 
центров дополніітелыю сотни 
литров молока. Путем ведения 
прашільного учета и оформле- 
ния первичных документов осі- 
ществи.м новый порядок оплаты 
трѵда.

ЧУШЕВА.
З а в .  МТФ к о л х о з а  
„ В е р н ы й  л у т ь “ .

Ба Ирбитскую межрайонную 
ярмарку торгующііе организацин 
Свердловска забросили большое 
количество промтоваров. Кол- 
хозьт и колхозішки оргаішзова- 
ліг торговлю сельхозпродуктами. 
Ежедневный торговый ' оборот 
ярмарки выразилси в нееколь- 
ко сот тысяч [рублей.

ІІа снимке; стардіая свинар- 
ка ко.іхоза «Путь к социали.з- 
му» А. Я. Бе.адбородова, име- 
ніщая 600 трудодией, с ярма- 
рочной покушюй—патефоном.
Фото А. Мартыиова.

(Облфотохроника).

Подавляющее 
колхозников работает честно. С 
каждым днем люди стремятся 
поднять пронзводительность тру- 
да, ііревысить плановые цифры, 
чтобы получить право на допол- 
нительную оплату.

Чтобы ввести новый порядок, 
от руководіітелей требуется уде- 
лнть серьезное ішимание на 
постаиовку точного учета в хо- 
зяйстве. ІІбо без правильного 
учета затраченного труда за 
качеетво выполнепной раіііоты 
н количество іюліченной про- 
дукіщи невозможно начислить 
дополнптелыіой оплаты колхоз- 
ішку.

Никак зтой нростой истины 
не уясішли себе руководи)ели 
колхоза «Светлый путь». Прѳд- 
седатель Панов и зав. фермами 
Узянова до снх иор сще не за- 
думалиеь о налаживании учета 
труда и ііолученной продук- 
ціш.

Если взять учет нродукции 
полеводства, то можно видеть, 
что .эта отрасль )°іитываетея из 
рук вон іілохо. Хотя весы и 
есть, по продукция зачастую не 
Бзвешивается. Работая к.іадовщи- 
ком, Поторочин не полностью 
оформлял докумеиты при сорти- 
ровании и сушке зерна. Б ре- 
зультате чего іірн снятии остат- 
ков на 12,5 ііроцента оказалась 
разница в сторону уменьшения 
к налпчию приходованного зерна.

За халатное отношение к де- 
лу, по решению общего собра- 
ния колхозников, Поторочин 
снят с работы II выбран новый 
человек на должность кладовщи- 
ка. Но председатель Панов до 
снх пор продолжает сдавать де- 
ла путанпку Поторочину.

По.ііучаемая продукция от жи- 
вотноводства совсем не учиты- 
вается. Молоко п скот не взве- 
шиваются. На 3-х фермах нет 
даже одішх весов. Зав. фериой 
Узянова п в прош.адм году, кра-| 
ме заполнения актов на ііолуче- 
ние пршілода, ннкакпх форм 
учета не заполняла. Так и сей- 
час она снова не ведет учета.

Хуже обстоит дело с учетом 
труда колхозников. Посколько 
известно, что первым руководи- 
телем в брпгаде является бри- 
гадир. Он руководит всей брига- 
дой. Расстанавливает рабочую 
силу. Распределяет работу и 
де.тает приемку выполненной 
работы. Оформляет первичные 
документы по учету.

Не так делается это у нас. 
Хотя есть решенпе общего соб- 
ранпя колхозников о выборе 
брпгадпра, но председатель Па- 
нов взял функцпи бригадира 
на себя. Он репші, чтп от это- 
го ему выгода. Во-первых он 
ііолучпт вдвойне начпсленньте 
трудоднп, а как будет вынол- 
нять обязаиностп бригадира, об 
этом не задумался.

Как ])езультат. работающиін 
колхозника.м, отмечаются толькс 
трудодніі, а затрата времені 
на выпо.шенную работу, каче^сг 
во работы не учитывается. Тру 
доднп отмечаются в ведомості 
не точіад, а тіриемка. выполнен 
ной работы совсем не ведется.

Причина. торнозяіцая осущест 
влению нового порядка оплатт 
труда, внолне яспа. Падо сейча 
жё у.делпть все внішание н 
налаживанне точвого ѵ'адта.

У.
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ТЩАТЕЛЬНО ГОТОВИТЬСЯ К ИСПЫТАНИЯМ
Как наш класс борблся за высокую 

успеваемость
(Р а сс к а з  к л а с с н о го  р у к о в о д и т е л я  8  к л а с с а  “В„ 
Р е ж евск о й  средн ей  и ік о л ы  М І  А. К р ут и к о в о й )
Б честь XVIII партийеойчесть

конференцип в школе было 
широко развернуто соішалисти- 
ческое сореішование. Класс, ко- 
торый добьется лучших ііоЁаза- 
телей в учебе, получит перехо- 
дяіцее красное знамя.

Непобедимым классом считал- 
ся 8 «Б», который за лучшуіо 
успівваемость и дпсіщіілину уже 
второй год держал красное знамя.

Ко дню открытия XVIII пар- 
тпйной конференіщи учаіциеся 
8 класса «К» твердо решилн 
добиться первенства 'в школе и 
ла:1^евать переходяпще красное 
лнамя, 110 праву называться 
лучшим красиознаменным клас- 
сом. Каждый учащийся взял на 
себя конкретные пункты соц- 
договора илн соцобязательства, 
выіюлнимые для ііего н непре- 
менно отражающие рост, повы- 
шешіе в учебе.

Так, ударник должен был ио 
2  — 3 ііредметам (указывая ііо 
какпм именно) с хороших отме- 
ток перейтн на отличные; сред- 
ніій—с посредственных на хо- 

\ рошие н отличные, а отстающие 
■обязательно исправить плохие 
■отметкіі.

Кроме того, развернули сорев- 
нование ряд с рядом, выбрав в 
ряду спеіщальных «учетчиков», 
которые в любое время могли 
доложнть об успеваемости ряда 
ла день. Я, как классный руко- 
водитель сіірашивала у «учетчи- 
.ков:. 00 усііеваемости ряда; 
кто был спрошен, кто отстает, 
по какнм ііредметам и т. д. 
Каждый учащийся дорожил ус- 
певаемостью своего ряда, а' в 
целом II всегб класса.

В классе была создана группа 
из лучшпх учаіцихся для помощи 

, -отстающим. Отстающие учащиеся 
, всегда мог.іи обратпться к ним 

ш раз‘яснением.
К тому, ьто отставал из-за 

лени, реншли ітрименять обще- 
ственный коитроль и самоотчет. 
На классном собранип каждый 
учащийся рассказывал о своей

учеое, почему получил плохие 
отметки, как он думает испра-
ВИТЬ ИХ И Т. II.

Такой самоотчет заканчпвал- 
ся обещанием не иметь плохих 
отметок. II эти обещанпя в ис- 
ключительном большинстве слу- 
чаев выполиялись. В резу.тьта- 
те повседневной, кропотливой 
работы ко дню открытия XVIII 
ііартийной конференціга класс 
занял первое место по школе, 
добившнсь 93,3 нроцента.

На слете отличников и удар- 
ников классу было вручено ііе- 
реходяшее красное знамя шко- 
лы. Тогда класс решил учиться 
еще лучше, поставив целыо до- 
биться стоііроиентной успевае- 
мости к концу 3-й четверти.

Учащиеся встуііили в самое 
ревностное соревнование, решив 
во что бы то нн стало добить- 
ся полной успеваемости.

Дружный, организованный и 
до этого коллектив класса стал 
еще сплоченнее. А ведь друж- 
ный класс, где есть настоящее 
чувство товарищества, где об- 
щественное мнение настороже- 
но и готово обрушиться на на- 
рушителя дисшшлішы—такой 
класс, как ііравііло, имеет вы- 
сокую успеваемость.

В итоге, на основе уііорной 
и настойчивой работы, класс к 
концу 3-й четверти пришел со 
стопроцеетной успеваемостью.

Первое местб по классу зани- 
мают учащиеся; от.тичник—Кар- 
тапіов В. и ударники—Мочалов 
А., Ивацова II.. Лагунов Н., 
Масленников Л., Ждановских 
Е. и др.

На IV четверть класс поста- 
вил перед собой новую задачу; 
свести до міінимуму посредст- 
венные оценки, тщательно и 
глубоко повторить материалы 
за год, чтобы явпться на про- 
верочные пспытания с ясными 
и твердымн знаниями, дабы за- 
кончить учебный год со сто- 
процентной успеваемостыо.

Итоги учебной работы за 3-ю четверть 
школ Режевского района

Наша шко.та имеет огромные 
усііехи в деле восіштания детей. 
С каждым дием улучшается 
качество учеб но -воспитательной 
работы, прочно закрепляются 
янания учащихся.

Итогн работы III кол за 3-ю 
четверть ітоказали, что отдель- 
ные школы Режевского районча 

.добиваются твердых знаний, 
настойчиво и упорно повышают 
успеваемость.

Режевская средняя школа 
.Лё 1 имеет в среднем успева- 
е»ітк;ть за 3-ю четверть 80,7 
проп. Благодаря упорной пов- 
седневной работы кол.тектива 

■‘Н'чите.тей іі учащнхся в отдель- 
ных к.тассах этой школы успе- 
ваемость достіігает 100 ііроцен- 
тов. Первор место по успеваемо- 
стн .здесь .занимает 8 класс «В» 
(кл.ассный руководите.ть Л. В. 
Крутикова). Этот класс имеет 
1 ОО-процентную успеваемость. 
Хорошо ноставлена работа в 10 
к.тассе «.Л», усневаемость кото- 
рого—-95,5 проц. Хорошие об- 
разцы р,аботы показывает шко-

ла Точильно-Ключевского сель- 
совета. Она имеет усневаемость 
97,9 проц. В школах; Крутихия- 
ского иехлесопункта—89 проц., 
Першппской-—85 проц. и др.

Педагогические коллективы 
этих школ правильно оргацизо- 
вали работу внутри школы. Б 
Режевской средней школе, в То- 
чильно-Ключевской, Крутихин- 
ской и др. по-большевистски 
ііовседневно боролись за успе- 
ваемость, за качество учебы п 
в результате, надо ска.зать, до- 
би.шсь лучших показателей.

По ііарнду с хорошими шко- 
ламн имеются у нас и такие 
школы. которые .за 3-ю четверть 
не только повысили успева- 
емость ііо сравнению с первым 
нолугодием, но и снизили. В 
Черемисской НСПІ успеваемость 
была за первое полугодие 69 
проц., за 3-ю же четверть она 
ішеет 61 проц., то есть ниже 
па 8 пропентов. Глннская НСШ 
снизпла успеваемость на 6 проц., 
Мостовская начальная школа—- 
на 6 проц. Такое же снижение

ЗЯКОНЧУ УЧЕБНЫИ 
ГОД НЯ „ОТЛИЧНО"

До конца учебного года оста- 
лось два месяца напряженной 
работы. За этот короткий пе- 
риод нужно іювторять пройден- 
ное-за год и сдать экзамены.

Начиная с марта, я регуляр- 
но повторяю старый материал 
по учебшікам и записям в тет- 
радях. Для более равномерной 
работы я составил себе план, 
из которого впдно, что ііовто- 
рять сегодня и что—завтра. Е 
пачалу акзаменов все нрорабо- 
танное за год будет повторено. 
При такой снстеме ііодготовки 
к экзаменам я надеіось прочно 
.закрешіть свои знашія.

Даю слово свои-М товарпщам 
закончить учебный год на «от- 
лично» и постараюсь ііолучить 
аттестат отличнііка средней шко- 
лы Г. ОСИПОВ,

у ч а щ и й с я  10 к л а с с а  
ср ѳ д н ей  ш к о л ы  №  1.

ГОТОВЛЮСЬ
к и с п ы т я н и я м

У меня за II и 111 четверть 
были отметки только отличные. 
Этого я добился путем упорного 
труда. Я много занимался дома, 
внішателыю слушал учителя в 
классе.

Готовясь к пспытапиям, я со- 
ставил твердое расписашіе 'заня- 
тий н стараюсь выполнять его.

Учебу я сочетаю с физкуль- 
турой. Это нриносит больпіую 
пользу п в усііеваемостіі. Каж- 
дое утро я занимавісь гимнастн- 
кой.

Готовясь стать бойцом нашей 
Красной Армші, я сдаю нормы 
на оборонные значки. У;ке по- 
лучнл БГТО, ГСО II ПВХО. За- 
ніімаюсь в кружке ВС и с боль- 
шпм іштересом ііосещаю пімна- 
стическую секшію.

КАРТДШОВ В,
У ч а щ и й с я  8 к л а с с а  

с р е д н ей  ш к о л ы  №  1

За  успрхіі в ітостановке оборонной ваботы  Р е-  
ж свской школр №  1 вручено районное красное п ер еходя щ ее  
знамч. Ня снимке; огличлаки уч еб ы —учащ неся V к л а зс а  В ася  
Почева.лов и Маня Баранова за  полгоговкой к урок.у географ ии. 
Фото М Проевирияна. (О блфотохроника).

Средняя школа накануне испытаний
Метвертая чствсрть это самая 

ответствекная пора учебного го- 
да. Оейчас ііеред школой стоит 
задача ііе только закончить про- 
хожденііе нового .материала,' но 
11 нужно систематпчески, углуб- 
ленііо повторять весь изучен- 
ный за год .материал.

Миого требуется упорного и 
настойчпвого труда как со сто- 
роны ученііков, так и со сторо- 
ны педагопіческого коллектива. 
Труд пішнес плоды. Если по 
птогам ііервой четверти школа 
нмела успеваемость 64,6 про- 
цента, то за третьн) четверть 
- -8 0 ,7  ііроцента. Выросла и 
шеренга отлпчников іі ударни- 
ков. Мы ииеем к концу 3-й 
четвертп 13 отліічшіков іі 145 
ударишѵов. Краснознамени ый
8 класс, благодаря кропот- 
лпвой повседневиой работы 
классного руководителя Крути- 
ковой А. В., имеет стопроцент- 
нуго уепсваемость.

Лучшііе умителя школы ти(а- 
тельно готовятся к уроку, ііро- 
водят его содержательно и пло- 
дотворно. Уже сепчас мііогие 
иріістуіш.іи к новтореншо ііро- 

' грамного матерііа.іа, мобнлнзу-

В кружке І1ВХ0 Реж евскей ередией шкоиы X/ 1.
Па енимке: инструктор 118X0. ученик VII к.ласс;і комсо.мо.лец 
А. Ш алюгин (оправа) знакомнт Ко.тю .Лунегова и Ваню Тагиль- 
цева с устройством ііротивогаоа.
Фото М. Просвит нпни. (Облфотохроника).

даліі школы Узяног.ская, Клева- 
кинская, Фпрсовскаи, Белоусов- 
ская и др.

Б результатр снижешія успс- 
ваемости этпх школ. успева- 
емость райоііа осталась па уров- 
не ііервого ііолугодітя.

Ііріічпны ніізкой •успеваемостіі 
школ ііаключаіотся ііреж-де всего 
в том, что некоторые учителя 
слабо готовятся к уроку. недо- 
статочно работают над іювыше- 
нпем своей квалифнкаіши и т. п. 
Целый ряд учителей совсем не 
повыгаают своіі знания. Не ра-

ботают над собой учителя ІІІи- 
ринкин (зап. Белоусовской шко- 
лы). Бе.тяев (.зав. Голендухші- 
ской іііколы), Муса.іыіпков (.зав. 
.\рамаіііевской школы), Кузнецов 
(,зав. Октябрьской школы), Рас- 
сохіша (зав. іпколы .\ё 4 пос. 
Реж) и ді).

Д.ш того, чтобы учащимися 
урок хорошо был усБоеіі, его 
нужно стройть іштересным п 
заішмательпым. Но у нас недо- 
статочно уделяют этому внима- 
ния. Учн-гель не разнообразит 
своих уроков. не оживляет их

ют учащихся на систематичес- 
кую учебу. Ряд учптелей на 
своих уроках привіівают детям 
практпческие знаніія и умения 
как нужно работать с книгой, 
писаті, сочинения и т. п.

Бонросы подготовки II провѳ- 
дешія проверочных иснытаний: 
обсуждались на ііедагогических 
совещаниях іі на классных соб- 
раниях, в комсомольской и пио- 
нерекой организациях.

Большую .мобилизующую роль 
в деле поднятия успеваемости я 
подготовки к ііспытанііям играет 
школьная стенная газета, ко- 
торой с большим энтузиазмом и 
умением руководит отличник 10 
класса Осипов Г. Редколлегией 
газеты выпущен особый листок, 
где помещены советы учителеі.

Следует отметить и наши сла- 
бые места. Еще до сего време- 
ни по школе чпслится 143 чело- 
века отстающих, имеются и на- 
рушители школьной дисциплины 
и правил внутреннего распоряд- 
ка.

Ведя настойчивуіо борьбу со 
всеми нарушителями, мобилизуя 
учащихся на овладешіе прочны- 
ми знанііямп, коллектив школы 
еще шире развернул социалисти- 
ческое соревнование.

Н. ШАВРИН. 
З а в .  учебной част ь н і  
с р е д н е й  ш к о л ы

интереснымн нрнмерами. Мало 
нрименяіотся также п нагляд- 
пые ііособия.

Не все учитсля еще в наших 
школах і і р и в и в а ю т  на- 
выіш самостоятельной работы 
учащимся. Подчас несвоевремен- 
но выявляют отставания, нѳ 
борются с непосещепием заня- 
тий учащимпся. В бо.тьшинстве 
нікол слабо поставлена воспита- 
тельная работа потому, что ру- 
ководителн школ мало интере- 
суются этіш вопросом.

В обученші детей больгаое 
значение имеют роднтели уча- 
щпхся. Онп обязаны бывать в 
шко.тах, ііроверять домашнюю 
работу свонх детей іі помогать 
іім. Эа воспитание и обучоние 
детей родптели отвечают не в 
мсныііе степени.

Правильное и всестороннеё 
воспитание и обучение детѳй — 
большое и трудное дело. Руко- 
водители школ, учителя должны, 
оправдать то доверие, которов 
поручііла им партия и нравитель* 
ство и притти к концу учебяо- 
го года с такими покіштѳлями, 
которыетребует наша страна.
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ПО Н А Ш Е М У  Р А Й ОН У
Дополнительны е формы  

учота
На основании постановления 

Совнаркома СССР и ЦК ВКП(б) 
0 дополнительной оплате труда 
колхозников Наркомзем СССР и 
Центральное Управление Народ- 
но-хозяйственного учета утвер- 
дили 8 дополнительных форм 
учета.

Сейчас Свердловская контора 
«Бланкоиздательство > приступи- 
ла к изготовлению утвержден- 
ных дополните.тыіых форм.

Книги и бланки по учету 
труда колхозішков и инструкціія 
по их .заііолнению будут даиы 
колхозам в пределах норм, уста- 
новленных Наркомземом.

Все формы учета «Бланко- 
мздательство» высылает в ко.і- 
хозн наложным платежом.

БЕЛОУСОВ.
Б у х г а л т е р  Р ай З О .

контора связи 
готовится к севу

Деятельео развернула подго- 
товку к встрече весеннего сева 
районная контора связи.

Б сельские советы и колхозы 
выехали технические работники, 
которые произведут проверку 
состояния связи на селе, устра- 
нят все дефекты, мешающие 
нормальной работе.

На телефонной линші Реж— 
Глинка уже ііроведена электро- 
сварка проводов.

Но надо отметить, что город- 
ская телсфонная станция еще 
работает очень и очень плохо. 
Отдельные телефонистки недобро- 
совестио относятся к поручен- 
ному делу, медлят с ответом, 
не во-время прерывают разгово- 
ры к.Ціентов.

Колхозные водоемы
Б нынешнем году намечено 

широкое строительство водоемов 
в колхозах нашего района.

Так, например, водоемы бу- 
дут строить колхозы «Культура 
и «1-е .мая> (совместно), «Новая 
жизнь», «Путь к совдіализму», 
им. Чапаева, «Кі»асная звезда», 
«Новый путь», «Светлый путь», 
им. Буденного, «Новая дерев- 
ня», им. Калинина іі ии. Сверд- 
лова.

Предполагается ироизвести в 
сельхозартелях ремонт семи за- 
брошенных прудов.

Б колхозных водоемах п пру- 
дах будут разводиться зеркаль- 
ный карп, лещ и лень.

МИНЕЕВ.
С е х р е т а р ь  рай онного
с о в е т а .

Кузнечное 
горно Михзйлова

Ііа-днях Режевской механиче- 
ский завод ііосетил известный 
уральский изобретатель, бывший 
ку.знец Уралмашзавода тов. 
Михайлов.' На заводе ііріі непо- 
средственном участші изобрета- 
теля сдано в эксплоатаціію куз- 
яечное горно его конструкцші.

Горно нагревает болышіе де- 
тали, которые пото.м обрабаты- 
ваются под молотом. Тов. 
Михайлов переконструировал его 
так, чтобы оно могло нагревать 
и оси.

Результаты оказались блестя- 
щиміі. Достигнута экономия 
30 — 35 ііроцентов топлива, про- 
изводительность повыс.илась на 
15 процентов. Труд рабочих 
значительно облегчйлся.

ЯКОВЛЕВ. 
Г л а в н ы й  и н ж ѳ н е р  м е х а -  
н и ч ас к о г о  з а в о д а .

Клиническая  
лаборатория

Д.ІЯ улучшения работы Чере- 
мисской Ьольницы по обслужи- 
ванию населения Наркомздравом 
СССР в адрес больницы заслана 
клиБическая лаборатория.

Б нынешпем году районным 
отделом Здравоохранения отпу- 
щено 10.000 рублей на пере- 
оборудование амбулатории при 
Черемисской больнице.

НАУЧНЫЕ КИНОФИЛЬМЫ
Дирскция Режевской средней 

школы № 1 выписала из Сверд- 
ловского управления ,,Учебная 
фильмотека“ научные узкопле- 
ночные кішофильмы по фіізике, 
математике іі биологіш.

Через проекцііонный фонарь 
в порядке уроков уже демонст- 
рируются диаііозитивы и диаплен- 
ки по истории, биологші 11 гео- 
графии.

Показ научных фильмов, даст 
учащимся крепкие, прочны зна- 
ния,

Шаврин .  
З а в .  учеб ной  ч а с т ы о  
ш к о л ы .

Над чеи работают 
геологи

Режевская геологоразведка 
летом нынешнего года проведет 
геолого-поисковые работы в рай- 
онах Покровского и Каііарулин- 
ского месторожденнй, где по 
общим предпосылкам имеется 
ряд точек, которые, несомненно, 
дадут некоторый іірирост заііа- 
са никелевых руд. Кромс того, 
сейчас нроводятся буровые ра- 
боты.

На ІОжно-Покровском участке 
также есть ііерспективы к уве- 
личению рудной базы Режев- 
ского никелевого завода.

В настояпще время ішженеры- 
геологи заняты нзучением лите- 
ратурвых .чатериалов, касаю- 
щихся нашего района н отдель- 
пых его точек, подбором гра- 
фического материала, дабы иметь 
возможность ііри выезде в поле 
быстро ориентироваться в слож- 
ной геологической обстановке.

Д. СУЛИН.
И н ж е н е р - г е о л о г .

СЧАСТЛИВАЯ МАТЬ
Ната.іья Васи.іьевна Колта- 

шова проживает в дер. Колта- 
ши. Она имеет 11 детей.

Цынче тов. Колташова нолу- 
чила на воспитание своих де- 
тей 3 тыс рублей

Монзин.  
Г л ав н ы й  б у х г а л т е р  
Р а й Ф О .

ПЕРЕДОВИНИ ФИНАНСОВОИ 
РАБОТЫ

Октябрьский сельсовет  
(п р едседател ь  совета тов. 
Л еп и н ск и х , п р ед сѳ д а т ел ь  
бю дж етной комиссии нало- 
говой агент тов. Вяткин) 
выполнил финансовый план  
первого квартала на 162,6 
процента.

С ельсовету присуж дено 
красное переходящ ее зна- 
мя районного совета.

СТОРОЖЕВ.

Выплата вы игры ш ей  по 
облигациям

43 тыс. 300 руб. выпла- 
чеыо в нынешнем году  вы- 
игрыш ей по облигациям 
трудящ им ся нагаего района 

О тделы ш е выигрыш и 
были от 500 до 1000 рублей.

СОЛДАТОВА.
З а в .  р а й с б в р к а с с о й .

ПОЧТАЛЬОНЫ-СТАХАНОВЦЫ
Уа первый квартал по- 

чтальонами напіего района  
пройдено и проеХано на 
л о ш а д я х  18 тысяч километ-  
ров по разноске газет  и 
корреспонденций.

Особенно хорошо рабо- 
тает почтальон колхоза 
..Путь к социализм у“ тов. 
Батенькова Апна Михайлов- 
на, почтальон к о л х о з а  
„Красный пахарь", Чере- 
мисского сельсовета, тов. 
П одтяпурш іа Анна Алек- 
сеевна и др.

Рациееалйзатор  
тов. Алферьев

Рабочий газогенераторного 
цеха Режевского механического 
завода тов. А.гферьев И. Е. пред- 
ложил нзменить процесс клепки 
ножовочных станков.

Раньше за 7,85 часбв изго- 
товлялось 100 станков, стои- 
мость которых обходилась в 7 
руб. 40 коп. Сейчас, при введе- 
нші ііредложения тов. Алферье- 
ва, себестоимость продукции по- 
низіілась почти на 55 процен- 
тов. При этом можно іюлучить 
значительнуіо экономию фонда 
заработной нлаты.

ПРОИЗВОДСТВО “ СЕГМЕНТОВ 
И ВКЛАД Ы Ш ЕИ

Б текущем году Режевской 
механическіій завод освоит про- 
изводство сегментов н вклады- 
шей для конно-уборочных ма- 
шпн. Таких деталей нужно из- 
готовить 500 тысяч.

Ннженер завода тов. Гейне 
выезжает в Люберецкий завод, 
чтобы ііодробно ознакомиться с 
тем, как надо делать, сегменты 
и вкладыши.

Ф еденька Неугодов 
в больнице

П и с а т е л ь  Салтыков- 
Щ едрин в своих пестрых 
письмах создал о б р а з  
Ф еденьки Неугодова. Этот 
человек смотрел на госу- 
дарство, как на пирог, к 
которому ловкие люди под- 
саж иваю тся и без стесне- 
ния закусываю т.

Но такие люди еще не 
вывелись и до сих пор. К 
числу их можно отнести 
завхоза Режевской больни- 
цы Карпенкова. П ользуясь 
своим служебным положе- 
нием, он расходует госу- 
дарственные дрова и керо- 
син д ля  своих нужд. Ло- 
ш адь, которая есть в боль- 
нице, он часто держ ал дома. 
Летом прошлого года Кар- 
пенков вывез на ней своѳ 
сено. Эа то, что он рабо- 
тал на лош ади, плата с 
него не взималась.

В больнице большой пе- 
рерасход топлива. Ревизия 
выявила, что здесь плохо 
ведется учет.

Обо всем этом хорошо 
осведомлен районный от- 
дел здравоохранения, но 
он почему-то продолжает 
оставаться в стороне.

Ыикакой поблажки рас- 
хитителям  социалистиче- 
ской собственности. Надо 
сурово наказы вать воров.

Ф еденьке Н еугодову не 
должно быть места в бо.чь- 
нице. Ем у нельзя дове- 
рять  народное добро.

К а з а н ц е в .

ЗД РУБЕЖОМ

Война в Европе 
и Африке

В Югославии германские бро- 
нетанковые части занялн круп- 
ный промышленный центр З а г-  
реб, города Парачин и Чуприя. 
Итальянские войска, оперирую- 
щие на севере страны, захватили  
пункт Логатец. Югоелавы эва- 
куировали чаеть районов на сво- 
ей севеоной границе.

В .Албании югославекими вой- 
сками взяты три новых города—  
Мамурае. Кукее и Бикай.

Англо-греческие вооруженныо 
силы соередоточены  вдоль ос- 
новного оборонительного руСежа. 
в Греции, к ю го-западу от Сало- 
ник. Части греческой армии^от- 
резанные от главных сил послс- 
занятия немцами Салоник, выр- 
вались из гермавского окруж е- 
ния.

Греческое телеграфное агент- 
етво передает, что 10 аплеля гер -  
манскио войска. продвнгающие- 
ся в' Северной Греции, вст5'і)вли 
в соприкосновение с английеки- 
ми войеками.

В Южной Югославии немцы  
достигли города Битоля. Англий- 
ская аввация подвергла ож есто- 
ченной бомбардировке герман- 
екую моторизованную колонну  
во время ее ветупления в Ври- 
столь.

*  «  *

В ночных налетах на Англнк>
10 и 11 апреля участвовалн сот- 
ни германеких бомбардировщ и- 
ков. О собенно еильным бомбар- 
дировкам подвергся центр анг- 
лийской военной промышленно- 
сти— Бнрмингам. •

О бёктам и английских в оздуш - ' 
ных атак были заводы, аэр одр о-  
мы. военно-морекие базы  в Гер- 
мании, Фраяция, Дании и Н ор- 
вегии. В ночь на 10 апреля анг- 
личане сбросили бомбы крупно- 
го калибра на Берлин. Значи- 
тельно пострадали кварталы в 
центре города.

(ТАСС).

Югославия
(С п р а в к а )

БАНЯ В ПОСЕЛКЕ РЕЖ
Скоро в ііоселке Реж начпет- 

сіі строіітельство баніі. К месту 
ее основанпя уЖе подво.зятся 
лесоматериалы.

Баня расчіітана с гіропуском 
15 человек в час.

X р Т н И К  А
Б селе Черемиска недавно 

открылась швейная мастерская.

Югославия—крупнейшее из 
государств на Балканском полу- 
острове. Территория ее 247542  
кв. километра, население— 
15700.000 человек. Первой по 
численности национальностью в 
Югославии являются сербы— 
около 5,2 миллиона; второе мес- 
то зани.мают хорваты—4,4 мил- 
лиона; третье—-словены—око.то 
1,1 миллиона. Кроме того, в 
Югославии живут черногорцы, 
босняки, румыны, не.мцы, венгры, 
албанцы, македон цы.

Столица Югославии Белград 
насчитывает 255 тысяч жителей.

Югославия— гористая страна. 
Бысотагор в отдельных пунктах 
превышает 2 тысячи метров над 
уровнем моря. Центральная 
часть страны характеризуется 
суровыми климатическими усло- 
виями. Здесь весьма продолжи- 
тельна зима с низкими темпе- 
ратураміі воздуха и большим 
снеговым покровом. И неслучай- 
по іогославская армия уііорно 
готовилась к боевым действиям 
не только в горных, но и су- 
ровых климатических условиях.

Югославская армия считается 
одной из лучішіх на іого-востоке 
Европы. Югос.іавские солдаты 
отличаются хорошей выучкой. Б 
случае мобилизацші страна мо- 
жет, 110 данным иностранпой 
печати, выетавпть до 1 .8 0 0  ты- 
сяч бойцов. Авпация состоит 
приблпзительно из 800  самаде- 
тов цервой линии, 120 сямоле- 
тов—морской авиации.

Бкліочение Австриіі в Гер- 
манию в 1938 году и оккупа- 
ции Албанип Италией в 1939 
году совершенно изменили етра- 
тегическое положение Югосла- 
вии. Она теперь имеет общие 
сухопутные границы с Германи- 
ей и Пталией, причем из этш 
государств в Югославию прове- 
дены многочисленные пути со- 
общения.

Югославия—аграрная страна. 
Ерестьяне составляют 76 про- 
центов населения. Тяжелая ин- 
дустрик и машиноетроение раз- 
виты с.іабо. Б отношении воо- 
ружения Югославия в значи- 
тельной мере завпсит от вво.за.

В с т р а н е  н а х о д я т с я  б о г а т ы е  
м е с т о р о ж д е н и я  у г л я ,  м е д н о й , 
СЕИНЦОВОЙ, ц ы н к о в о й , х р о м о в о й  
р у д ы  и  б о к с и т о в , к о т о р ы е  я в -  
л я ю т с я  ц е н н е й ш и м  с т р а т е г и ч е -  
с к и м  с ы р ь е м .

Королевский престол Югосла- 
вии занимает сербская династия 
карагеоргиевичей. До последнііх 
событий страной управлял і  
виду несовершеннолетия королі 
Петра 2 прпнц-регент Павел 
27 .марта 1941 года к о р о . і і  
Петр 2 об‘явііл 0 переходе ко 
ролевской властн в его рукп, і 
в Югославші образовано ново 
правительство во главе с Ду 
шан Сѵімовичем. Б цравителцея 
во вошди иредетавитеди в 
политических партпй.

О т в ѳ т с т в е н н ы й  р е д а к т о  
И. В. КОНОВАЛОЕ
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