
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.03.2017 г. №276-ПГ

О награждении Почетной грамотой 
Главы городского округа Сухой Лог Корепановой В.В.

За многолетний добросовестный труд, высокий профессиона-
лизм и в связи с профессиональным праздником - Днем работ-
ников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-
коммунального хозяйства

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы городского округа Су-

хой Лог
Корепанову Викторию Владимировну – инженера – эколога 

муниципального унитарного предприятия «Горкомсети».
Главы городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.03.2017 г. №277-ПГ

О награждении Почетной грамотой 
Главы городского округа Сухой Лог

За многолетний добросовестный труд и достижение высоких 
производственных показателей в отрасли молочного животно-
водства в 2016 году

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы городского округа Су-

хой Лог
Коурову Ольгу Геннадьевну – оператора машинного доения 

коров молочно-товарной фермы №3 акционерного общества 
«Совхоз «Знаменский»;

Семенюк Ольгу Марьяновну – оператора машинного доения 
акционерного общества «Совхоз «Сухоложский».

Глава городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.03.2017 г. №302-ПГ

О награждении Почетной грамотой 
Главы городского округа Сухой Лог Мельниковой Н.В.

За многолетний добросовестный труд и в связи с професси-
ональным праздником - Днем работников торговли, бытового 
обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Наградить Почетной грамотой Главы городского округа Су-

хой Лог
Мельникову Надежду Владимировну – мастера 4 разряда по 

пошиву и реставрации одежды ателье «Пошив и реставрация 
одежды».

Глава городского округа С.К. Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.03.2017 г. №303-ПГ

О проведении публичных слушаний на тему: 
«Актуализация схемы теплоснабжения 

городского округа Сухой Лог на период с 2013 по 2028 год»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», с Решением Думы городского округа 
от 25.08.2015г. №363-РД «Об утверждении положения о публичных 
слушаниях в городском округе Сухой Лог» в целях привлечения 
жителей городского округа Сухой Лог к обсуждению проектов 
муниципальных правовых актов

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить по инициативе Администрации городского 

округа Сухой Лог публичные слушания по актуализации схемы 
теплоснабжения городского округа Сухой Лог на период с 2013 
по 2028 год.

2. Сформировать комиссию по проведению публичных слуша-
ний в следующем составе:

Рубцов Алексей Владимирович – председатель комиссии, за-
меститель главы Администрации городского округа;

Наймушина Светлана Анатольевна – секретарь, инженер-
теплотехник МКУ «УМЗ» (по согласованию);

Лихачев Иван Иванович – управляющий делами Администра-
ции городского округа Сухой Лог;

Чебыкин Дмитрий Александрович – начальник отдела архи-
тектуры и градостроительства Администрациигородского округа 
Сухой Лог.

Трофимчук Алексей Викторович – директор МУП 
«Жилкомсервис-СЛ» (по согласованию)

3. Дата проведения - 13 марта 2017 года с 17.15 часов. 
4. Место проведения – малый зал Администрации городского 

округа.
5. Предложения и замечания по вопросам, обсуждаемым на 

публичных слушаниях, заявки на участие в публичных слушани-
ях принимаются не позднее 10 марта 2017 года в кабинете №101 
Администрации городского округа.

6. Настоящее постановление опубликовать в газете «Знамя 
Победы» и разместить на официальном сайте городского округа 
Сухой Лог.

7. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы Администрации городского округа 
Рубцова А.В.

Глава городского округа С.К. Суханов 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 28.02.2017 г. №267-ПГ

Об утверждении Порядка расходования субвенций 
из областного бюджета бюджету городского округа 

Сухой Лог на осуществление государственного полномочия 
по хранению, комплектованию, учету и использованию 
архивных документов, относящихся к государственной 

собственности Свердловской области, в 2017 году
В соответствии с Законом Свердловской области от 19.11.2008 

№104-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления му-
ниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, государственными полномочиями Сверд-
ловской области по хранению, комплектованию, учету и исполь-
зованию архивных документов, относящихся к государственной 
собственности Свердловской области», Постановлениями Пра-
вительства Свердловской области от 26.12.2012 №1581-ПП «Об ут-
верждении Порядка предоставления и расходования субвенций 
из областного бюджета местным бюджетом на осуществление 
государственного полномочия по хранению, комплектованию, 
учету и использованию архивных документов, относящихся к го-
сударственной собственности Свердловской области, в 2014-2020 
годах» (в ред. постановления Правительства Свердловской обла-
сти от 03.12.2014 №1105-ПП), от 06.07.2016 №481-ПП «О внесении из-
менений в Порядок предоставления и расходования субвенций 
из областного бюджета местным бюджетам на осуществление 
государственного полномочия по хранению, комплектованию, 
учету и использованию архивных документов, относящихся к го-
сударственной собственности Свердловской области, в 2014-2020 

годах, утвержденный постановлением Правительства Свердлов-
ской области от 26.12.2012 №1581-ПП» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок расходования субвенций из областного 

бюджета бюджету городского округа Сухой Лог на осуществле-
ние государственного полномочия по хранению, комплектова-
нию, учету и использованию архивных документов, относящихся 
к государственной собственности Свердловской области, в 2017 
году (далее – Порядок) (прилагается). 

2. Настоящий Порядок распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 января 2017 года. 

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Знамя 
Победы».

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на управляющего делами Адми нистрации городского 
округа Сухой Лог И.И. Лихачева.

Глава городского округа С.К.Суханов

Утвержден
постановлением Главы

городского округа Сухой Лог
от 28.02.2017 г. №267-ПГ

Порядок расходования 
субвенций из областного бюджета бюджету городского 
округа Сухой Лог на осуществление государственного 

полномочия по хранению, комплектованию, 
учету и использованию архивных документов, 

относящихся к государственной собственности 
Свердловской области, в 2017 году 

1. Настоящий Порядок определяет условия расходования 
субвенций из областного бюджета бюджету городского округа 
Сухой Лог на осуществление государственного полномочия по 
хранению, комплектованию, учету и использованию архивных 
документов, относящихся к государственной собственности 
Свердловской области, в 2017 году (далее – субвенции).

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской 
области от 19 ноября 2008 года №104-ОЗ «О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных образований, рас-
положенных на территории Свердловской области, государ-
ственными полномочиями Свердловской области по хранению, 
комплектованию, учету и использованию архивных документов, 
относящихся к государственной собственности Свердловской 
области», Постановлениями Правительства Свердловской об-
ласти от 26 декабря 2012 №1581-ПП «Об утверждении Порядка 
предоставления и расходования субвенций из областного бюд-
жета местным бюджетам на осуществление государственного 
полномочия по хранению, комплектованию, учету и использо-
ванию архивных документов, относящихся к государственной 
собственности Свердловской области, в 2014 - 2020 годах» (в 
ред. Постановления Правительства Свердловской области от 
03.12.2014 №1105 ПП) и от 06.07.2016 №481-ПП «О внесении изме-
нений в Порядок предоставления и расходования субвенций 
из областного бюджета местным бюджетам на осуществление 
государственного полномочия по хранению, комплектованию, 
учету и использованию архивных документов, относящихся к 
государственной собственности Свердловской области, в 2014-
2020 годах», распоряжением Главы городского округа Сухой 
Лог от 16.01.2017 №03-РГ «О внесении изменений и дополнений 
в распоряжение Главы городского округа Сухой Лог от 24.12.2013 
№90-РГ «Об утверждении порядка осуществления бюджетных 
полномочий администратора доходов бюджета городского 
округа Сухой Лог и наделении бюджетными полномочиями ад-
министратора Администрацию городского округа Сухой Лог» и 
в целях полного и своевременного перечисления субвенций 
из областного бюджета в местный бюджет городского округа 
Сухой Лог». 

3. Главным распорядителем средств областного бюджета, вы-
деленных для предоставления субвенций, является Администра-
ция городского округа Сухой Лог.

4. Средства, выделяемые из областного бюджета в форме 
субвенций, подлежат зачислению в доход бюджета городского 
округа Сухой Лог по коду бюджетной классификации доходов 
90120230024040001151 «Субвенции бюджетам городских округов на 
выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской 
Федерации». Расходуются по разделу 0100 «Общегосударствен-
ные вопросы», подразделу 0113 «Другие общегосударственные 
вопросы», целевой статье 1041246100 «Осуществление государ-
ственных полномочий органами местного самоуправления по 
хранению, комплектованию, учету и использованию архивных 
документов, относящихся к государственной собственности 
Свердловской области». 

5. Средства субвенций направляются для финансирования 
расходов архивного отдела, осуществляющего комплектова-
ние, учет, хранение и использование архивных документов в 
соответствии с Приказом Министерства культуры и массовых 
коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 №19 «Об ут-
верждении Правил организации хранения, комплектования, 
учета и использования документов Архивного фонда Российской 
Федерации и других архивных документов в государственных и 
муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях 
Российской академии наук». 

6. Средства, выделяемые из областного бюджета в виде суб-
венций, включаются в бюджетную смету Администрации город-
ского округа Сухой Лог и используются для финансирования 
расходов на осуществление хранения, комплектования, учета и 
использования архивных документов, относящихся к государ-
ственной собственности Свердловской области.

7. Администрация городского округа Сухой Лог осуществля-
ет переданное им государственное полномочие по хранению, 
комплектованию, учету и использованию архивных документов, 
относящихся к государственной собственности Свердловской 
области, представляет в Управление архивами Свердловской 
области:

1) информацию о главном администраторе доходов местного 
бюджета, уполномоченном на использование субвенций, в срок 
до 20 января соответствующего финансового года;

2) ежеквартальный отчет о расходовании субвенции из об-
ластного бюджета бюджету муниципального образования на 
осуществление переданного органам местного самоуправления 
государственных полномочий по хранению, комплектованию, 
учету и использованию архивных документов, относящихся к 
государственной собственности Свердловской области, в срок 
до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме 
согласно приложению №1 к настоящему Порядку. 

8. Средства, полученные из областного бюджета в форме суб-
венций, носят целевой характер и не могут быть использованы 
на иные цели.

Нецелевое использование бюджетных средств влечет при-
менение мер ответственности, предусмотренных бюджетным, 
уголовным законодательством. 

9. Контроль за целевым использованием бюджетных средств 
осуществляется Финансовым управлением Администрации го-
родского округа Сухой Лог. 

Приложение №1
к Порядку расходования субвенций из областного бюджета 

бюджету городского округа Сухой Лог 
на осуществление государственного полномочия 

по хранению, комплектованию, учету 
и использованию архивных документов, 

относящихся к государственной собственности 
Свердловской области в 2017 году, утвержденному 

постановлением главы городского округа Сухой Лог
от 28.02.2017 г. №267-ПГ

Отчет о расходовании субвенций из областного бюджета 
бюджету муниципального образования на осуществление 

переданного органам местного самоуправления этого 
муниципального образования государственных 

полномочий по хранению, комплектованию, учету 
и использованию архивных документов, относящихся 

к государственной собственности Свердловской области, 
в 2017 году по городскому округу Сухой Лог

Дата от-
чета 01 __________________ 2017 г.

Вели-
чина 

показа-
теля

Код 
муници-

пального 
образова-

ния
Наименование показателя

Код пока-
зателя

10

Количество единиц хранения архивных 
документов, относящихся к государствен-
ной собственности Свердловской области, 
хранящихся в муниципальных архивах 
(единиц)

20 Получено из областного бюджета (рублей)
30 Кассовый расход (рублей), в том числе:
30.1 заработная плата
30.2 начисления на заработную плату
30.3 услуги связи
30.4 транспортные услуги
30.5 коммунальные услуги

30.6 арендная плата за пользование имуще-
ством

30.7 работы, услуги по содержанию имущества
30.8 прочие работы, услуги
30.9 увеличение стоимости основных средств

30.10 увеличение стоимости материальных за-
пасов

30.11 другие расходы

40 Остаток неиспользованных средств 
(рублей)

Глава городского округа С.К.Суханов

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.03.2017 г. №299-ПГ

О проведении конкурса 
профессионального мастерства продавцов 

«Команда профессионалов – 2017»
на территории городского округа Сухой Лог

В целях повышения значимости и престижа торговой про-
фессии, повышения культуры обслуживания и качества предо-
ставления услуг, а также в целях пропаганды принципов кли-
ентоориентированности (грамотное выявление потребностей, 
грамотная консультация) и в связи с празднованием Всемирного 
дня прав потребителей

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести 30 марта 2017 года конкурс профессионального 

мастерства продавцов «Команда профессионалов – 2017» на тер-
ритории городского округа Сухой Лог.

2. Утвердить Положение о конкурсе профессионального ма-
стерства продавцов «Команда профессионалов – 2017» на терри-
тории городского округа Сухой Лог (Приложение 1).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии (Приложение 2).
4. Отделу по экономике Администрации городского округа Су-

хой Лог (Е.Ю. Москвина) обеспечить организацию и проведение 
конкурса профессионального мастерства продавцов «Команда 
профессионалов – 2017» на территории городского округа Су-
хой Лог.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя 
Победы» и разместить на официальном сайте городского округа 
Сухой Лог.

6. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы Администрации городского округа 
Сухой Лог Москвину Е.Ю. 

Глава городского округа С.К. Суханов

Приложение №1 
к постановлению Главы

городского округа Сухой Лог
от 06.03.2017 г. №299-ПГ

Положение об условиях проведения конкурса 
профессионального мастерства продавцов

«Команда профессионалов – 2017» 
на территории городского округа Сухой Лог 

1. Цели и задачи Конкурса
1. Настоящее положение определяет порядок организации и 

проведения городского конкурса профессионального мастер-
ства продавцов (далее – Конкурс «Команда профессионалов – 
2017», а также порядок подведения итогов Конкурса.

2. Конкурс проводится с целью повышения значимости и пре-
стижа торговой профессии, повышения культуры обслуживания 
и качества предоставления услуг, а также в целях пропаганды 
принципов клиентоориентированности (грамотное выявление 
потребностей, грамотная консультация. 

3. Задачи Конкурса:
1) раскрытие среди продавцов, лучших в профессии - людей 

высокопрофессиональных, талантливых, воспитанных в лучших 
традициях предпринимательства;

2) выявление профессиональных умений и навыков работ-
ников торговли; 

3) акцентирование достоинства профессии, подчеркивание 
коммуникативных качеств (приветствие, доброжелательность в 
процессе консультаций).

2. Основные требования к участникам Конкурса
4. К участию в конкурсе допускаются команды продавцов с 

предприятий различных организационно-правовых форм соб-
ственности, специализации. 

Конкурс предполагает командное соревнование. Команда 
состоит из 3 человек, любого пола и возраста, имеющих соот-
ветствующее профессиональное образование и стаж работы в 

торговле не менее 1 года. Команду возглавляет капитан. 
5. Участники команд должны обладать достаточными знания-

ми основ товароведения, Федерального Закона «О защите прав 
потребителей», Правил продажи отдельных видов товаров, ком-
муникативными и профессиональными навыками обслуживания 
покупателей, высокой культурой общения, осознанием ценности 
этики корпоративной культуры.

3. Порядок проведения Конкурса
6. Для подготовки, проведения и принятия решения о по-

бедителях создаётся конкурсная комиссия, состав которой ут-
верждается постановлением Главы городского округа Сухой Лог. 

Конкурс будет проводиться 30 марта 2017 года в столовой №15, 
которая расположена по адресу: г. Сухой Лог, ул. Горького, 11.

Время проведения с 17:00 часов. Для участия в конкурсе про-
фессионального мастерства продавцов «Команда професси-
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНКУРСА
на формирование резерва управленческих 

кадров городского округа Сухой Лог

6 марта состоялся конкурс на формирование ре-
зерва управленческих кадров городского округа 
Сухой Лог.

В результате отборочных мероприятий и оценки 
кандидатов на основании предоставленных ими до-
кументов об образовании, осуществлении трудовой 
деятельности, уровня профессионально-деловых 
и личностных качеств (в форме индивидуального 
собеседования) в резерв управленческих кадров 
городского округа Сухой Лог включены:

1.  Наймушина Светлана Анатольевна на должность 
главы Филатовской сельской администрации;

2. Строкина Ирина Валентиновна на должность за-
местителя главы Администрации городского округа 
Сухой Лог (в сфере экономики);

3. Абрамова Людмила Андреевна на должность 
первого заместителя главы Администрации город-
ского округа Сухой Лог (в сфере социальной дея-
тельности);

4. Зикеева Наталья Васильевна на должность главы 
Алтынайской сельской администрации;

5. Чащина Наталья Геннадьевна на должность за-
местителя главы Администрации городского округа 
Сухой Лог (в сфере экономики);

6. Алимпиева Наталья Владимировна на долж-
ность первого заместителя главы Администрации 
городского округа Сухой Лог (в сфере социальной 
деятельности);

7.  Борисов Евгений Александрович на должность 
первого заместителя главы Администрации город-
ского округа Сухой Лог (в сфере социальной дея-
тельности).

Е.Г. Мезенцева,
и.о. управляющего делами Администрации 

городского округа

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о предоставлении земельных участков 
для индивидуального жилищного строительства

В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодек-
са Российской Федерации Администрация город-
ского округа Сухой Лог информирует население о 
возможности предоставления следующих земель-
ных участков: 

1) земельного участка с кадастровым номером 
66:63:1501002:478, общей площадью 1103,00 кв.м (кате-
гория земель – земли населенных пунктов), распо-
ложенного по адресу: Российская Федерация, Сверд-
ловская область, Сухоложский район, деревня Шата, 
улица 8 Марта, №11А, с разрешенным использованием 
– «для индивидуального жилищного строительства 
(строительство жилого дома)»;

2) земельного участка с кадастровым номером 
66:63:080101:196, ориентировочной площадью 1656,00 
кв.м (категория земель – земли населенных пун-
ктов), расположенного по адресу: Российская Фе-
дерация, Свердловская область, Сухоложский район, 
село Рудянское, улица Ленина, №80А, с разрешенным 
использованием – «индивидуальные жилые дома с 
приусадебными участками (индивидуальное жилищ-
ное строительство)», территориальная зона – «Ж-1 
- ЖИЛАЯ ЗОНА Зона индивидуальной (усадебной) 
застройки - территории, застроенные или планиру-
емые к застройке индивидуальными жилыми домами 
с приусадебными участками, с отдельно стоящими 
объектами обслуживания местного значения».

Со схемой расположения земельных участков мож-
но ознакомиться в Публичной кадастровой карте на 
сайте rosreestr.ru, либо в комитете по управлению 
муниципальным имуществом Администрации город-
ского округа Сухой Лог по адресу: г. Сухой Лог, ул. Ки-
рова, 7а, кабинет №308 (приемные дни: понедельник, 
вторник, среда с 8.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 14.00)). 

Граждане, заинтересованные в предоставлении 
участков в срок до 12 апреля 2017 года (включитель-
но), вправе подавать заявления о намерении уча-
ствовать в аукционе на право заключения договоров 
аренды земельных участков. Заявления принима-
ются в письменном виде в комитете по управлению 
муниципальным имуществом Администрации город-
ского округа Сухой Лог по адресу: г. Сухой Лог, ул. Ки-
рова, 7а, кабинет №308 (приемные дни: понедельник, 
вторник, среда с 8.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 14.00)), 
либо на электронный адрес: goslog@rambler.ru.

ИНФОРМАЦИЯ
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оналов – 2017» на территории городского округа Сухой Лог ру-
ководитель магазина в срок до 10 марта 2017 года представляет 
в адрес Администрации городского округа Сухой Лог (624800, г. 
Сухой Лог, ул. Кирова, 7 а, отдел по экономике Администрации 
городского округа Сухой Лог, каб. 301) анкету на участие в кон-
курсе (прилагается).

7. Конкурс предполагает прохождение участниками 4 кон-
курсных этапа.

Путем жеребьёвки каждый капитан команды получает номер 
очередности участия в Конкурсе.

Каждый член жюри оценивает одной отметкой выступление 
каждой команды.

Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса.
8. I этап конкурса – Визитная карточка 
«Будем знакомы!»
Участникам предлагается представить презентацию своего 

магазина, команды, обозначить капитана и свою организацию. 
При подготовке презентации предлагается использовать опре-
деленный подход, включающий в себя музыкальные и стихот-
ворные жанры, например: шуточные миниатюры, частушки, рэп, 
ария, пародия, ода, дифирамбы, гимн. 

Время, отводимое для выполнения данного задания, состав-
ляет не более 7 минут.

При оценке выполнения задания члены жюри руководству-
ются следующими критериями:

оригинальность предоставления информации; 
уверенность и эмоциональность выступления;
смысловое значение; творчество, артистизм;
Максимальная оценка – 10 баллов.
9. II этап конкурса – Конкурс капитанов
«КВН (креативный, вежливый, находчивый) – продавец!» под 

лозунгом «Давай, продавай!»
Капитанам будет предложено выбрать товар. С помощью про-

фессиональных навыков продаж, креативного и творческого 
подхода, капитан команды должен продать товар одному из чле-
нов жюри или зрителю.

При оценке выполнения задания члены жюри руководству-
ются следующими критериями:

применение профессиональных навыков продаж; 
оригинальность предоставления информации, креативность; 
применение рекламного слога; 
творчество, артистизм; находчивость;
Максимальная оценка - 10 баллов.
10. III этап конкурса – «Профессиональные знания»
Выполнение этого задания предусматривает демонстрацию 

знаний ФЗ «О защите прав потребителей», Правил продажи 
отдельных видов товаров, потребительских свойств товаров. 
Участники команды по очереди достают из барабана билет с 
вопросами (4 вопроса в билете) и сразу отвечают.

При оценке выполнения задания члены жюри руководству-
ются количеством правильно названных ответов.

Максимальная оценка - 8 баллов.
11. IV этап - домашнее задание 
«Я и мой покупатель»
Команды готовят номер на предложенную тему, демонстрируя 

нестандартную (можно комичную) ситуацию с предложением 
ее решения, музыкально-исполнительское мастерство, талант и 
коллективное творчество.

Время, отводимое для демонстрации данного задания, со-
ставляет не более 7 минут.

При оценке выполнения задания члены жюри руководству-
ются следующими критериями:

оригинальность сюжета;
актуальность идеи;
творчество, артистизм;
музыкальный талант; новизна жанра;
разнообразие конкурсного набора;
Максимальная оценка - 10 баллов.
12. По желанию, каждая команда может представить один 

концертный номер различного жанра (вокально-музыкальный, 
хореографическое творчество, цирковые номера, соло на му-
зыкальных инструментах и.т.д.) в качестве подарка участникам 
мероприятия в связи с празднованием Всемирного дня прав 
потребителей. 

Это может быть концертный номер с участием как професси-
ональных артистов, не входящих в состав команды, так и участ-
ников команды, обладающие профессиональным творческим 
талантом.

Участие в данном творческом номере позволит команде полу-
чить дополнительные баллы. 

Максимальная оценка - 3 балла.
4. Подведение итогов
13. Результаты Конкурса подводятся по суммам баллов, вы-

ставленных в оценочных протоколах членами жюри участникам 
Конкурса.

14. Победитель в номинации «Команда профессионалов – 2017»
 определяется по сумме баллов конкурсных заданий I, II, III, 

Ivэтапов. 
15. Дополнительно команде присваиваются баллы за подго-

товленный номер художественной самодеятельности.
16. По итогам конкурса присуждается 1, 2, 3 места с вручением 

Дипломов и ценных подарков.
17. По результатам зрительского голосования присуждается 

приз зрительских симпатий. 
18. Также могут быть вручены дипломы по следующим но-

минациям:
«За творчество и артистизм»
«За волю к победе»
«За командный дух».

Приложение №2
к постановлению Главы

городского округа Сухой Лог
от 06.03.2017 г. №299-ПГ

Состав конкурсной комиссии профессионального 
мастерства продавцов «Команда профессионалов – 2017» 

на территории городского округа Сухой Лог

1. Валов Роман Юрьевич – Первый заместитель главы Админи-
страции городского округа Сухой Лог – председатель конкурсной 
комиссии; 

2. Москвина Елена Юрьевна- Заместитель главы Администра-
ции городского округа Сухой Лог – заместитель председателя 
конкурсной комиссии

3. Кыштымова Татьяна Яковлевна – главный специалист от-
дела по экономике Администрации городского округа Сухой Лог; 

4. Телушкин Сергей Николаевич – директор ООО «Брайт» (по 
согласованию);

5. Афанасьева Ида Васильевна (по согласованию)

Приложение
к Положению о конкурсе

профессионального мастерства продавцов
«Команда профессионалов – 2017» 

на территории городского
округа Сухой Лог»

Заявка на участие в конкурсе профессионального 
мастерства продавцов «Команда профессионалов – 2017» 

на территории городского округа Сухой Лог

1. Наименование предприятия ______________________________________________
2. Ф.И.О. участников, должность __________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
Контактный телефон _________________________________________________________________
Участники конкурса ознакомлены с положением о прове-

дении городского конкурса конкурсе профессионального ма-
стерства продавцов «Лучшие в профессии» «Команда профес-
сионалов – 2017»

«____» ___________ 2017 год ________________ (подпись)
(подпись)
(подпись)

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУХОЙ ЛОГ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.03.2017 г. №300-ПГ

Об утверждении муниципальной программы 
действий в интересах граждан старшего поколения 

на территории городского округа Сухой Лог 
на 2017 – 2025 годы

В целях реализации распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 05.02.2016 года № 164-р и формирования единых 
подходов по улучшению положения граждан старшего поколе-
ния на территории городского округа Сухой Лог

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу действий в интересах 

граждан старшего поколения на территории городского округа 
Сухой Лог на 2017 – 2025 годы (прилагается).

2. Первому заместителю главы Администрации городского 
округа Сухой Лог Валову Р. Ю. совместно с Территориальным 
отраслевым исполнительным органом государственной власти 
Свердловской области - Управлением социальной политики 
Министерства социальной политики по Сухоложскому району 
(Юшкова В. Г.) (по согласованию) осуществлять координацию 
деятельности ответственных по вопросам реализации муни-
ципальной программы действий в интересах граждан старшего 
поколения на территории городского округа Сухой Лог на 2017 
– 2025 годы (прилагается).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя 
Победы» и разместить на официальном сайте городского округа 
Сухой Лог www.goslog.ru в сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя главы Администрации городского 
округа Сухой Лог Р.Ю. Валова.

Глава городского округа С. К. Суханов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Главы 

городского округа Сухой Лог
от 07.03.2017 г. №300-ПГ

Муниципальная программа действий в интересах граждан 
старшего поколения на территории 

городского округа Сухой Лог на 2017 – 2025 годы

Раздел I. Общие положения.
Граждане старшего поколения являются носителями знаний 

и опыта, вносят существенный вклад в совокупный интеллек-
туальный потенциал, в социально-экономическое развитие го-
родского округа Сухой Лог, Свердловской области, Российской 
Федерации, стремятся к осуществлению трудовой деятельности, 
являются создателями значимой части материальных благ, ак-
тивно участвуют в процессах социального развития, сохраняют 
и приумножают богатство культуры города, области, страны и 
передают его молодым поколениям, выступают хранителями 
важнейших духовно-нравственных ценностей и обеспечивают 
связь и солидарность поколений.

Конституция Российской Федерации и базирующиеся на ее 
основе федеральные законы, нормативные правовые акты, а 
также законодательные акты Свердловской области не содержат 
каких-либо норм дискриминации по возрасту. Напротив, законо-
дательство всемерно стимулирует интеграцию и участие граждан 
старшего поколения в общественной жизни.

Подготовка муниципальной программы действий в интересах 
граждан старшего поколения на территории городского округа 
Сухой Лог на 2017 – 2025 годы (далее - Программа) обусловлена 
складывающимися демографическими тенденциями старения 
населения городского округа Сухой Лог и необходимостью опре-
деления новых муниципальных и общественных целей и задач 
в отношении граждан старшего поколения и общества в целом.

Одной из ключевых задач Программы должно стать создание 
общества для всех возрастов, включая формирование условий 
для использования знаний, опыта, потенциала граждан старшего 
поколения, проявление заботы о таких гражданах и оказание им 
необходимой помощи.

Именно сейчас возникает потребность не только в опреде-
лении направлений, касающихся оказания помощи гражданам 
старшего поколения, их семьям, социальным институтам, взаи-
модействующим с указанной категорией граждан, но и в актив-
ном вовлечении граждан старшего поколения в жизнь общества.

Программа разработана в соответствии с Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 года № 164-р в 
целях координации деятельности государственных, муниципаль-
ных и общественных институтов для решения существующих 
проблем граждан старшего поколения.

Для целей Программы с учетом особенностей продолжитель-
ности жизни, состояния здоровья и пенсионной системы к граж-
данам старшего поколения условно относятся:

граждане с 60 до 65 лет - это достаточно активные в экономи-
ческом и социальном плане люди, продолжающие осуществлять 
трудовую деятельность;

граждане с 65 лет до 80 лет - это, как правило, люди менее 
активные, многим из которых требуется медицинская помощь 
и социальные услуги;

граждане старше 80 лет - это, как правило, люди имеющие 
множественные проблемы со здоровьем и зачастую нуждающи-
еся в уходе и помощи.

Вместе с тем такая градация является достаточно условной, 
так как граждане старшего поколения в любом возрасте могут 
быть физически и социально активными либо нуждающимися 
в уходе и помощи, материально обеспеченными либо нуждаю-
щимися в финансовой поддержке, осуществляющими трудовую 
деятельность либо нет, проживающими в семье, получающими 
помощь от родственников либо одинокими, имеющими либо 
не имеющими инвалидность. Политика в отношении граждан 
старшего поколения должна учитывать это разнообразие. Меры 
в отношении таких граждан должны быть дифференцированы 
в зависимости от потенциала и потребностей различных воз-
растных групп граждан старшего поколения.

Направления реализации Программы нацелены на граждан 
старшего поколения различных возрастных групп независимо 
от места их проживания, активности в обществе, нуждаемости в 
помощи и поддержке, а также на их семьи, лиц, обеспечивающих 
им поддержку и уход, юридических лиц, оказывающих помощь 
гражданам старшего поколения.

Программа содержит цели, задачи, направления, реализация 
которых должна улучшить качество жизни граждан старшего 
поколения в зависимости от их индивидуальной нуждаемости и 
потребностей, обеспечить более эффективное использование 
их потенциала и участие в жизни общества.

Конституцией Российской Федерации установлено, что в Рос-
сийской Федерации обеспечивается государственная поддержка 
граждан старшего поколения, развивается система социальных 
служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и 
иные гарантии социальной защиты.

Основные направления государственной поддержки граждан 
старшего поколения, предусмотренные нормами законодатель-
ства Российской Федерации, содержат систему правовых, орга-
низационных и экономических мер, направленных на обеспече-
ние достойного уровня жизни, доступности социальных услуг, 
медицинской помощи по профилю гериатрия, лекарственного 
обеспечения, услуг транспорта, связи, банковского сектора, ин-
формационных и коммуникационных технологий, равного досту-
па к основным и дополнительным образовательным программам, 
посильной трудовой занятости, гарантий в части условий и опла-
ты труда, недопущения при трудоустройстве дискриминации по 
признаку возраста, создание условий для культурно-досуговой 
деятельности, занятий физической культурой и спортом.

Программа разработана с учетом Концепции демографиче-
ской политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 
09.10.2007 года № 1351 «Об утверждении Концепции демогра-
фической политики Российской Федерации на период до 2025 
года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
05.02.2016 года № 164-р, федеральным и областным законодатель-
ством, муниципальной комплексной программой «Повышение 
качества жизни населения в городском округе Сухой Лог на пери-

од до 2018 года», утвержденной постановлением Главы городско-
го округа Сухой Лог от 05.11.2014 года № 2591-ПГ «Об утверждении 
муниципальной комплексной программы «Повышение качества 
жизни населения в городском округе Сухой Лог на период до 2018 
года», а также с учетом международных документов социальной 
направленности - Всеобщая декларация прав человека, Между-
народный пакт об экономических, социальных и культурных 
правах, Венский международный план действий по проблемам 
старения 1982 года, Международный план действий по пробле-
мам старения населения 2002 года, специальные решения Орга-
низации Объединенных Наций по вопросам старения населения 
и положения пожилых людей, включая положения Принципов 
Организации Объединенных Наций в отношении пожилых людей 
(1991 год), Политической декларации совещания высокого уровня 
Генеральной Ассамблеи по профилактике неинфекционных за-
болеваний и борьбе с ними (2011 год).

Результатом реализации Программы является создание ус-
ловий для активного долголетия граждан старшего поколения, 
которые позволят повысить уровень и качество жизни таких 
граждан.

Раздел II. Современное положение граждан 
старшего поколения в городском округе Сухой Лог.
1. Демографическая ситуация
Процесс старения населения, выражающийся в возраста-

нии доли граждан старшего поколения в населении городского 
округа Сухой Лог, вызван снижением суммарного коэффициента 
рождаемости и ростом продолжительности жизни.

По данным среднего варианта прогноза ООН, доля граждан 
в возрасте 60 лет и более в мире увеличится с 12,3% в 2015 году 
до 14,9% в 2025 году и 21,5% в 2050 году, в Европе - с 23,5% в 2015 
году до 28% в 2025 году и 34,2% в 2050 году, в Российской Феде-
рации - с 20% в 2015 году до 23,9% в 2025 году и 28,8% в 2050 году, 
в городском округе Сухой Лог – с 18,7% в 2012 году до 23% в 2025 
году и 24,6% в 2050 году.

По данным среднего варианта прогноза Федеральной службы 
государственной статистики, доля граждан старше трудоспособ-
ного возраста в Российской Федерации увеличится с 2016 года по 
2025 год с 24,6% до 27% и составит 39,9 млн. человек; в городском 
округе Сухой Лог с 2012 года по 2025 год с 23,3% до 30% и составит 
14523 человека.

В городском округе Сухой Лог процессы старения населения 
происходят на фоне относительно низкой продолжительности 
жизни населения и сохраняющейся высокой смертности трудо-
способного населения.

В области старения населения в городском округе Сухой Лог 
наблюдаются следующие тенденции:

увеличение численности граждан в возрасте старше трудо-
способного возраста (женщины 55 лет и старше, мужчины 60 лет 
и старше) с 11473 человек в 2012 году до 12528 человек на начало 
2016 года;

увеличение удельного веса граждан старше трудоспособного 
возраста в населении городского округа Сухой Лог с 23,3% в 2012 
году до 25,7% на начало 2016 года (каждый четвертый человек 
находится в возрасте старше трудоспособного);

сохранение гендерной диспропорции в населении старше 
трудоспособного возраста (на начало 2016 года на 1000 мужчин в 
возрасте 60 лет и старше приходилось 2327 женщины);

рост продолжительности жизни населения - с 65 лет в 2012 
году до 65,8 лет в 2016 году;

сохранение более высокой продолжительности жизни у жен-
щин (в 2012 году – 72,3 года, в 2016 году - 69,6 лет) по сравнению с 
мужчинами (в 2012 году – 58,2 лет, в 2016 году – 61,9 год);

удельный вес граждан в возрасте 65 лет и старше в населении 
городского округа Сухой Лог на 01.01.2016 года - 14,4%.

В связи со старением населения городского округа Сухой Лог 
увеличивается показатель демографической нагрузки на насе-
ление трудоспособного возраста. Если в 2012 году на 1000 чело-
век трудоспособного возраста приходилось 399 человек старше 
трудоспособного возраста, то на начало 2016 года - 476 человек.

Складывающаяся демографическая ситуация ставит новые 
задачи и цели перед органами власти и обществом, направлен-
ные не только на обеспечение основных потребностей граждан 
старшего поколения для поддержания условий жизнедеятельно-
сти, но и на создание условий для активного участия их в поли-
тической, социальной и в иных сферах деятельности общества.

2. Доходы и занятость граждан 
старшего поколения
Основным механизмом обеспечения гарантии доходов граж-

дан старшего поколения является пенсионное обеспечение.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.12.2012 года № 2524-р утверждена Стратегия долгосрочного 
развития пенсионной системы Российской Федерации (далее - 
Стратегия развития пенсионной системы), приняты федеральные 
законы от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и от 
28.12.2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».

В рамках Стратегии развития пенсионной системы будет про-
должена работа по осуществлению мер, направленных на по-
вышение реального уровня пенсионного обеспечения граждан 
старшего поколения, установление достойного уровня пенсий 
на основе принципа социальной справедливости, обеспечение 
коэффициента замещения трудовой пенсией по старости до 
40% утраченного заработка при нормативном страховом стаже 
и средней заработной плате и достижение приемлемого уровня 
пенсии для среднего класса за счет участия в корпоративных и 
частных пенсионных системах.

В целях улучшения материального положения граждан стар-
шего поколения из числа неработающих пенсионеров, общая 
сумма материального обеспечения которых не достигает вели-
чины прожиточного минимума, установленной в Свердловской 
области, с 01.01.2010 года установлены социальные доплаты к 
пенсии.

Вместе с тем, исходя из общей тенденции старения населения 
и сокращения трудовых ресурсов, с каждым годом будет нарас-
тать потребность экономики в использовании труда граждан 
старшего поколения.

В последние годы наметилась устойчивая тенденция роста 
занятости пенсионеров.

Так, на 01.01.2016 года работали 3500 пенсионеров. Государ-
ственную поддержку без ограничения по возрасту с 2013 года 
получают на конкурсной основе фермеры и семейные живот-
новодческие фермы. В 2013 году на сумму 225 000 рублей оказана 
поддержка 2 предпринимателям, 2014 год – 235 000 рублей 3 пред-
принимателям, 2015 год – 164 900 рублей 2 предпринимателям, 
2016 год – 179 500 рублей 2 предпринимателям. Более половины 
глав крестьянских (фермерских) хозяйств, получивших в 2013 - 
2016 годах поддержку, - граждане по старшего возраста.

Вместе с тем проблема обеспечения занятости граждан стар-
шего поколения до конца не решена, в том числе в части наличия 
негативных стереотипов в отношении занятости указанной ка-
тегории граждан среди работодателей и в обществе в целом. Не 
всем пенсионерам удается реализовать свое право на труд. По 
данным Центра занятости, в 2012 году 54 человека, 2013 год – 36, 
2014 год – 20, 2015 год – 60, 2016 год – 19 граждан старше трудо-
способного возраста хотели бы работать, ищут работу и готовы 
приступить к ней.

В целях определения образовательных потребностей для 
продолжения трудовой деятельности в 2012 - 2014 годах в ряде пи-
лотных регионов Российской Федерации проведены выборочные 
социологические опросы граждан предпенсионного и пенсион-
ного возраста, которыми было охвачено более 6,3 тыс. человек.

По мнению респондентов, процесс трудоустройства за-
труднен в связи с отсутствием вакансий (45,2%), недостаточно 
высоким уровнем заработной платы (23%), неподходящими ус-
ловиями труда (13,7%), отсутствием требуемой квалификации 
(6,7%), а также в связи с ограничениями по возрасту, состоянию 
здоровья (11,4%).

Основными проблемами в сфере занятости граждан старшего 
поколения являются:

старение населения и сокращение трудовых ресурсов, нарас-
тание потребности экономики в использовании труда граждан 
старшего поколения;

отсутствие дополнительных стимулов к продолжению трудо-
вой деятельности граждан старшего поколения после наступле-
ния пенсионного возраста;

отсутствие удовлетворения потребностей граждан старшего 
поколения в профессиональном обучении и профессиональ-
ном образовании, в том числе дополнительном, в целях трудо-
устройства на новые рабочие места для продолжения трудовой 
деятельности после выхода на пенсию;

трудности в трудоустройстве и отсутствие системы професси-
ональной ориентации граждан старшего поколения, желающих 
продолжать трудиться после наступления пенсионного возраста;

неэффективное использование профессионального потенци-
ала граждан старшего поколения в роли наставников молодежи 
на рабочем месте;

наличие негативных стереотипов в отношении занятости 
граждан старшего поколения среди работодателей и в обще-
стве в целом.

Стимулирование занятости граждан пожилого возраста яв-
ляется одним из важных направлений социальной политики и 
имеет большое значение как с позиции обеспечения доходов по-
жилых людей, использования имеющегося у них образователь-
ного и трудового потенциала в интересах экономики городского 
округа Сухой Лог, так и с точки зрения социализации пожилых 
людей, их интеграции в жизнь общества.

3. Обеспечение здоровья граждан 
старшего поколения
Увеличение абсолютного числа лиц старших возрастных 

групп объективно ведет к повышению численности граждан, 
испытывающих трудности с решением медицинских, социальных 
и психологических проблем.

Показатели здоровья ухудшаются с возрастом. Около 80% 
лиц старшего поколения страдают множественной хронической 
патологией. В среднем у одного пациента старше 60 лет обнару-
живается четыре - пять различных хронических заболеваний. 
Затраты на медицинскую помощь пациенту 70 лет и старше в 7 
раз превышают стоимость лечения 16 - 64-летних. Потребность в 
оказании первичной медико-санитарной и специализированной 
медицинской помощи у граждан старшего поколения выше, чем 
у лиц трудоспособного возраста.

В стареющем обществе неуклонно растет медико-социальная 
значимость проблемы когнитивных расстройств и деменции, 
синдрома мальнутриции, патологии костно-мышечной системы, 
что требует разработки целевых программ для решения этих 
актуальных проблем.

В настоящее время законодательством Российской Феде-
рации предусматривается возможность реализации права на 
обеспечение необходимыми лекарственными препаратами и 
медицинскими изделиями. Обеспечена возможность получения 
гражданами старшего поколения лекарственных препаратов по 
рецептам со сроком действия до 3 месяцев и в объеме 3-месяч-
ной потребности, приняты меры по оптимизации размещения 
аптечных и иных организаций, уполномоченных реализовывать 
лекарственные препараты населению. Необходимо предусмо-
треть внедрение новых форм адресной доставки лекарственных 
препаратов и медицинских изделий гражданам старшего поко-
ления, особенно относящимся к маломобильным группам насе-
ления. Осуществляется взаимодействие социальных работников 
с медицинскими организациями по вопросам записи граждан 
на прием к врачу, выписки у врачей (фельдшеров) рецептов на 
обеспечение лекарственными препаратами и медицинскими 
изделиями, получения результатов медицинского обследования 
граждан и медицинских справок, вызова участкового врача на 
дом, поиска необходимых лекарственных препаратов и меди-
цинских изделий в аптечных учреждениях с учетом выписанных 
врачами (фельдшерами) рецептов, их приобретения и осущест-
вления доставки по месту жительства граждан. 

Необходимо разработать нормативную правовую базу и ре-
гламент по организации мониторинга цен и ассортимента лекар-
ственных препаратов, на сегодняшний день такой мониторинг 
осуществляется в соответствии с решением Правительственной 
комиссии по повышению устойчивости развития российской 
экономики (протокол № 9 от 10.03.2009 года) и приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации Федеральной службой по надзору в сфере здравоох-
ранения ежемесячно. Информации в Администрации городского 
округа Сухой Лог нет. Проведение мониторинга позволило бы 
провести объективную оценку ситуации на фармацевтическом 
рынке и выявить негативные тенденции в целях своевременного 
принятия соответствующих управленческих решений, направ-
ленных на обеспечение доступности лекарственных препаратов 
для населения, в том числе для граждан старшего поколения. 
Кроме того, в целях совершенствования лекарственного обеспе-
чения и недопущения сокращения ассортимента лекарственных 
препаратов в 2014 году приняты Федеральный закон от 22.12.2014 
года № 429-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об обращении лекарственных средств» и постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 28.08.2014 года № 871 «Об 
утверждении Правил формирования перечней лекарственных 
препаратов для медицинского применения и минимального ас-
сортимента лекарственных препаратов, необходимых для ока-
зания медицинской помощи».

Организация гериатрической медицинской помощи регла-
ментирована приказом Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации «О совершенствовании организации меди-
цинской помощи гражданам пожилого и старческого возрастов 
в Российской Федерации».

Однако, несмотря на очевидные достижения в области ока-
зания медицинской помощи гражданам старшего поколения, 
существует ряд проблем, требующих решения.

Существующая организационная структура медицинской 
помощи гражданам старшего поколения не позволяет орга-
низовать работу гериатрической службы как единой системы 
долговременной медицинской и социальной помощи за счет пре-
емственности ведения пациента между различными уровнями 
системы здравоохранения, а также между службами здравоох-
ранения и социальной защиты. В настоящее время доступность 
гериатрической помощи отсутствует на территории городского 
округа Сухой Лог, граждан пожилого возраста принимают в от-
деления и стационары на общих основаниях.

Недостаточная координация действий между учреждениями 
здравоохранения и социальной защиты, оказывающими помощь 
гражданам старшего поколения, уменьшает эффективность ме-
дицинской и социальной помощи.

В связи с необходимостью расширения медицинской и соци-
альной помощи нарастает необходимость использования меха-
низмов государственно-частного партнерства в сфере оказания 
медицинских услуг людям старшего поколения, привлечения 
общественности (волонтеров, некоммерческих организаций) 
к организации различных форм заботы о гражданах старшего 
поколения.

Необходима просветительская программа, направленная 
на привлечение внимания гражданского общества к решению 
 проблем людей старшего поколения, популяризацию потен-
циала и достижений геронтологии и гериатрии, содействие 
созданию дружественной инфраструктуры и психологической 
атмосферы для граждан старшего поколения.

Ключевым приоритетом Программы является развитие гери-
атрической службы как комплексной межведомственной систе-
мы предоставления индивидуальных медико-социальных услуг 
лицам старшего поколения на основе оценки потребностей и 
нуждаемости.

4. Обучение и информационная доступность 
для граждан старшего поколения
Эффективным механизмом поддержки социальной актив-

ности граждан старшего поколения является их включение в 
образовательный процесс, учитывающий роль лиц старшего 
поколения в процессе образования в качестве как обучаемых, 
так и обучающих. В среднем формальным и неформальным обра-
зованием охвачены 30% взрослого населения городского округа 
Сухой Лог (высокими значениями этого показателя является 
доля обучающегося взрослого населения достигает 70 – 80%).

Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-
рации» впервые нормативно закреплено понятие непрерывного 
образования, которое обеспечивает возможность реализации 
права граждан на образование в течение всей жизни.

Увеличение доли граждан старшего поколения, участвующих 
в различных формах и видах образовательной деятельности, 
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приводит к минимизации издержек, связанных с наступлением 
«третьего возраста» человека, обеспечивая ему здоровую и ак-
тивную жизнь в период старения.

При этом стоит отметить, что система непрерывного образо-
вания в Российской Федерации только начинает развиваться.

Что касается обучения в целях продолжения профессиональ-
ной деятельности граждан старшего поколения, в частности их 
профессионального образования, дополнительного профессио-
нального образования или профессионального обучения, то оно 
должно быть в первую очередь адаптировано к потребностям 
граждан старшего поколения, работодателей, существующим 
на рынке труда вакансиям.

Однако в настоящее время такой подход не всегда реали-
зуется.

В связи с развитием информационно-телекоммуникационных 
технологий возникла насущная необходимость обучения граж-
дан старшего поколения использованию современных информа-
ционных ресурсов, компьютерной грамотности, в том числе для 
получения оперативного доступа к получению услуг. 

С 2011 года городской округ Сухой Лог принимает участие в 
программе «Старшее поколение» по оценке навыков и компе-
тенций, обучения людей старшего поколения базовым компе-
тенциям использования на работе и в повседневной жизни для 
получения и передачи информации книг, компьютеров, цифро-
вых технологий. Ежегодно обучается 100 человек.

Кроме того, в практике все более широкое распростране-
ние получают клубные и неформальные виды образования для 
граждан старшего поколения, такие, как университеты «третьего 
возраста» и клубы по интересам. Традиционно такими формами 
образования занимаются самоорганизованные группы граждан 
или некоммерческие организации при комплексной центре со-
циального обслуживания населения.

Все эти формы дополнительного образования и просвеще-
ния требуют развития с участием самих граждан старшего по-
коления.

5. Досуг граждан старшего поколения
Большое значение для самореализации и социальной ак-

тивности граждан старшего поколения имеет формирование 
условий для организации досуга и отдыха этих граждан, их во-
влечение в различные виды деятельности (физкультурно-оздо-
ровительную, туристскую и культурную).

Важными факторами развития человеческого потенциала, со-
хранения и укрепления здоровья граждан являются физическая 
культура и спорт, в связи с чем растет необходимость создания 
условий, обеспечивающих возможность для граждан старшего 
поколения вести здоровый образ жизни, систематически за-
ниматься физической культурой.

Укрепление здоровья граждан среднего и старшего возраста 
имеет не только важнейшее социальное, но и экономическое 
значение, связанное в том числе с проблемами продления тру-
доспособного возраста и пенсионного обеспечения граждан. 
Систематические занятия физическими упражнениями, суще-
ственно повышая физическую работоспособность человека, 
сказываются благоприятно и на умственной деятельности, прод-
левают активное долголетие.

Привлечение граждан городского округа Сухой Лог, в том 
числе граждан старшего поколения, к занятиям физической 
культурой и спортом является одной из приоритетных задач, 
закрепленной в стратегических документах городского округа 
Сухой Лог.

Программа физической культуры и спорта в городском округе 
Сухой Лог на период до 2020 года включает комплекс мер в ин-
тересах граждан старшего поколения, в том числе следующие 
меры:

разработка физкультурно-оздоровительных программ;
создание условий для физкультурно-оздоровительных за-

нятий;
привлечение волонтеров (инструкторов по физической куль-

туре и спорту) для работы с лицами старшего возраста.
В целях пропаганды и популяризации ценностей физической 

культуры и спорта среди людей старшего поколения, привлече-
ния их к активному спортивному образу жизни принято решение 
об участии и проведении начиная с 2013 года мероприятий для 
пенсионеров.

Необходимо рассмотреть вопрос по установлению льготных 
тарифов и льгот для занятий гражданами старшего поколения 
физической культурой на объектах спорта, предусмотрено про-
ведение физкультурно-спортивных мероприятий.

На сегодняшний день систематически занимаются физи-
ческой культурой и спортом 288 человек в возрасте старше 60 
лет, однако это всего 0,6% численности населения указанной 
категории.

В связи с этим необходимо проведение мероприятий, на-
правленных на пропаганду здорового образа жизни, привле-
чение наибольшего количества граждан старшего поколения к 
занятиям спортом, а также создание условий для занятия физ-
культурой граждан старшего поколения, учитывая их возраст и 
состояние здоровья.

Большое влияние на сохранение здоровья, повышение ра-
ботоспособности организма, организацию правильного и по-
лезного отдыха людей старшего поколения оказывает туризм.

Путешествие является уникальным средством реабилитации, 
дает возможность расширять круг общения по интересам, уста-
навливать независимые и разнообразные контакты, которые 
помогают получить уверенную и эффективную жизненную под-
держку, необходимую человеку старшего поколения.

Одной из задач Программы должно стать развитие социаль-
ного туризма для граждан старшего поколения (лечебно-оз-
доровительного, культурно-познавательного, экологического, 
религиозного, круизного туризма и др.).

Анализируя опыт развития сферы социального туризма для 
граждан старшего поколения в городском округе Сухой Лог, 
можно отметить, что основные мероприятия в этом направле-
нии проводятся в рамках муниципальных программ культуры, 
туризма и социальной защиты. Со стороны туроператоров, реа-
лизующих туры по внутренним туристическим направлениям в 
Российской Федерации, на постоянной основе проводятся акции 
туроператоров, основой которых является понижение стоимости 
туров для граждан старшего поколения.

Однако, несмотря на реализуемые меры, только 12 процентов 
общей численности граждан в возрасте старше 60 лет путеше-
ствует.

Основной причиной сложившейся ситуации является от-
сутствие системы социального туризма для граждан старшего 
поколения. Существующие мероприятия, направленные на по-
вышение доступности туристских услуг, поездок, санаторно-
курортного лечения и отдыха для людей старшего поколения, 
раздроблены.

В целях создания необходимых условий для развития доступ-
ности такого сектора услуг и обеспечения поддержки граждан 
старшего поколения необходимо сформировать единую меж-
ведомственную систему развития социального туризма для них, 
которая будет основана на взаимодействии органов исполни-
тельной власти в сфере туризма, социальной защиты, здравоох-
ранения, транспорта, культуры, предприятий туристской отрас-
ли, некоммерческих организаций, в том числе с использованием 
механизмов государственно-частного партнерства.

В целях удовлетворения духовных и культурных потреб-
ностей граждан старшего поколения представляется важным 
формировать условия для организации их досуга, вовлечения 
в различные виды художественного и прикладного творчества.

6. Социальное обслуживание граждан 
старшего поколения
Важное место в сфере социальной поддержки граждан стар-

шего поколения занимает система социального обслуживания 
граждан.

Государство гарантирует гражданам право вне зависимости 
от пола и возраста на получение социальных услуг в порядке 
и на условиях, которые установлены Федеральным законом 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской 
Федерации», законами Свердловской области, а также иными 
нормативными правовыми актами.

По состоянию на 01.01.2017 года в городском округе Сухой Лог 2 
организации социального обслуживания для граждан старшего 

поколения и инвалидов различного профиля.
Наиболее востребованной гражданами формой предостав-

ления социальных услуг, приближенной к их потребностям и 
одновременно экономически выгодной, является предостав-
ление социальных услуг на дому. Ежегодно на дому получают 
социальные услуги 369 человек. Такая форма социального об-
служивания должна компенсировать отсутствие родственного 
ухода, невозможность для членов семьи предоставлять уход и 
попечение своим старшим родственникам, но при этом сохра-
нить проживание им в привычной для них среде.

Вместе с тем востребованность такой формы социального 
обслуживания влечет за собой наличие очередности на полу-
чение социальных услуг на дому.

В связи с этим возникает потребность в развитии различных 
технологий стимулирования граждан на обеспечение ухода за 
своими пожилыми родственниками.

Наряду с этим действует система стационарных организаций 
социального обслуживания граждан старшего поколения с по-
стоянным проживанием (домов-интернатов, геронтологических 
центров, специальных домов для пожилых людей и др.).

По состоянию на 01.01.2017 года количество таких организаций 
составило 1 единица. Социальные услуги получают 192 гражда-
нина.

Однако существующие стационарные организации соци-
ального обслуживания не могут полностью обеспечить всех 
нуждающихся граждан старшего поколения в стационарном 
социальном обслуживании.

В этой связи необходимо проведение мероприятий по раз-
витию инфраструктуры организаций социального обслуживания, 
созданию новых современных организаций социального обслу-
живания, активному привлечению к предоставлению социаль-
ных услуг бизнеса и некоммерческих организаций.

На указанном этапе развития отрасли реализован ряд мер на 
федеральном уровне, стимулирующих развитие конкуренции в 
сфере социального обслуживания.

Однако общая численность граждан старшего поколения еже-
годно возрастает, поэтому модернизация и развитие сектора 
социальных услуг, сети организаций различных организацион-
но-правовых форм и форм собственности, предоставляющих со-
циальные услуги, механизмов взаимодействия государства, на-
селения, бизнеса и структур гражданского общества, институтов 
и механизмов государственно-частного партнерства являются 
актуальными вопросами, требующими проработки.

С учетом изложенного одним из приоритетов Программы яв-
ляется выстраивание эффективной системы предоставления со-
циальных услуг в зависимости от индивидуальной нуждаемости 
граждан, вклада и поддержки семей, обеспечения возможности 
получения социальных услуг гражданами старшего поколения, 
страдающими старческой деменцией, без помещения их в стаци-
онарные организации социального обслуживания.

7. Потребительский рынок для граждан 
старшего поколения
Важное место в жизни каждого человека старшего поколения 

занимает сфера производства и реализации товаров и услуг.
Оценить рынок товаров и услуг для людей старшего поколе-

ния непросто, так как он включает в себя множество отраслей от 
медицинской техники и лекарственного обеспечения, товаров 
для обеспечения предоставления услуг по уходу, оборудования 
для отдыха и спорта до косметики и пищевых добавок, специ-
ализированной недвижимости.

Этот рынок имеет огромный потенциал роста. Учет особен-
ностей граждан старшего поколения как растущей группы по-
требителей играет свою роль в экономическом развитии, так как 
генерирование новых рынков с большим разнообразием товаров 
и услуг для всех возрастов выгодно всем участникам, включая 
самих пожилых граждан.

Формирование комфортной потребительской среды достига-
ется преимущественно через развитие многоформатной инфра-
структуры торговли посредством стимулирования роста любых 
форм предпринимательской активности.

Каждый торговый формат уникален и для потребителя, так 
как предоставляет разные по набору и качеству услуги (в том 
числе по разнообразию ассортимента, ценового уровня и сопут-
ствующих услуг), и для производителя (производителям разных 
объемов и типов товаров требуются разные форматы торговли 
как каналы сбыта).

Построение полноценной системы торговых форматов с 
учетом демографических, географических, экономических, ин-
фраструктурных и прочих особенностей городского округа Су-
хой Лог является главным направлением деятельности органов 
власти. В результате формирования системы торговых форматов 
на территории появится максимальное количество сетевых и 
несетевых торговых форматов на конкурентных условиях и для 
потребителя (с возможностью выбора потребителем разных 
торговых форматов и хозяйствующих субъектов, осуществляю-
щих розничную торговлю), и для отечественного производителя 
(с возможностью осуществления сбыта производимых товаров 
через различные форматы торговли как каналы сбыта).

В городском округе Сухой Лог реализуется проект «Социаль-
ная карта», услугами пользуется 533 человека, нуждающиеся в 
социальной поддержке, преимущественно пожилого возраста. 
Граждане имеют возможность приобрести социально значимые 
продукты питания и воспользоваться услугами по ценам ниже 
сложившихся в розничной сети на 5 - 10 процентов.

В силу физических особенностей граждан старшего поко-
ления приоритетным аспектом в выборе формата торгового 
предприятия является шаговая доступность. Развитие торговой 
инфраструктуры шаговой доступности во всех сегментах роз-
ницы, нацеленных на реализацию сельскохозяйственной про-
дукции, произведенной на территории Российской Федерации, 
является одной из главных задач Программы развития торговли 
в городском округе Сухой Лог. Этот аспект могут удовлетворить 
предприятия малых форматов торговли. Одним из важнейших 
направлений является развитие ярмарочной торговли. Распо-
ложенные в непосредственной близости с местом проживания, 
именно малые форматы могут обеспечить выполнение таких 
специфических функций, как индивидуальный подход к поку-
пателям, возможность работы в узкой товарной специализации 
(например, специализированные булочные и мини-пекарни). 
Согласно исследованию, проведенному Министерством про-
мышленности и торговли Российской Федерации, и оценкам экс-
пертов около 60 процентов российских потребителей покупают 
продукты питания каждый день. С одной стороны, это дает уни-
кальный шанс развитию сельскохозяйственного производства 
питания. С другой стороны, инфраструктура розничной торговли 
должна обеспечить физическую и экономическую доступность, 
а также комфорт повседневных покупок продуктов питания, что 
является неотъемлемым критерием в обеспечении жизнедея-
тельности граждан старшего поколения.

Однако на сегодняшний день малый формат торговли и яр-
марочная торговля развиты не в полном объеме и доступность 
гражданам старшего поколения этих мест продажи не всегда 
обеспечена.

Важное значение для граждан старшего поколения имеет обе-
спечение транспортной доступности. Транспортная доступность 
для пенсионеров обеспечивается в том числе через реализацию 
социальных проездных билетов по льготной стоимости, которая 
компенсируется транспортным организациям за счет средств 
местного бюджета. Также законодательно определены группы 
граждан старшего поколения, имеющие право на льготные та-
рифы при проезде на авиационном, железнодорожном и авто-
мобильном транспорте.

При этом на сегодняшний день остаются определенные труд-
ности с транспортной доступностью и льготным проездом для 
граждан старшего поколения, что обуславливает необходимость 
решения этих задач.

8. Люди старшего поколения в семье
В России семья традиционно является основным институтом 

межпоколенческой заботы друг о друге. Большую роль играет 
поддержка человека старшего поколения членами его семьи 
и вклад самих людей старшего поколения в заботу о младших 
поколениях.

Однако не всегда граждане старшего поколения могут рас-
считывать на необходимую им помощь и поддержку со стороны 

членов своей семьи по разным причинам.
В связи с этим необходимо предусматривать и реализовывать 

мероприятия, направленные на заинтересованность членов се-
мьи в оказании помощи гражданам старшего поколения, вести 
пропаганду оказания поддержки таким людям со стороны их 
родственников.

Одновременно с этим стоит отметить, что социальное вос-
приятие людей старшего поколения во многом определяется 
характеристиками их отношений с представителями младших 
поколений. Наличие связей между людьми старшего поколения и 
представителями младших поколений, прежде всего связей меж-
ду людьми старшего поколения и их детьми, внуками, повышает 
уровень удовлетворенности людей старшего поколения различ-
ными сторонами жизни, улучшает их социальное самочувствие.

Необходимо создать связь между поколениями для оказания 
необходимой помощи и поддержки как гражданам старшего 
поколения, так и более молодым поколениям, обеспечить по-
стоянную социализацию пожилых граждан, их активное участие 
в общественной жизни.

В связи с чем необходимо формировать общественное мне-
ние, направленное на активное взаимодействие родственни-
ков граждан старшего поколения, а также общества в целом с 
гражданами старшего поколения, выражающееся не только в 
предоставлении этой категории граждан помощи, ухода, со-
циальных услуг, медицинской и специальной гериатрической 
помощи, лекарственного обеспечения, услуг транспорта, связи, 
культуры, спорта и иных услуг, но и вовлечении граждан старше-
го поколения в активную общественную жизнь.

9. Люди старшего поколения в обществе
Общество не может быть успешным, если люди не могут рас-

считывать на достойную старость, наполненную смыслом и воз-
можностью реализации. Люди старшего поколения в России 
традиционно пользовались особым уважением, как хранители 
опыта и семейных ценностей. Однако за последние несколько 
десятилетий на фоне резкого увеличения продолжительности 
и качества жизни произошла атомизация общества, уменьшив-
шая роль семьи и создавшая такую серьезную общественную 
болезнь, как одиночество, которое приводит к утрате смысла 
существования и исключенности из общественной жизни и на-
прямую влияет на ухудшение самочувствия и здоровья.

Важнейшими задачами общества являются признание важ-
ности людей старшего поколения как ресурса развития и форми-
рование образа благополучного старения, как образа будущего 
каждого жителя страны. Необходимо преодоление негативных 
стереотипов старости и проявлений насилия и дискриминации 
по отношению к людям старшего поколения, а также формирова-
ние благоприятной окружающей среды, способствующей актив-
ному долголетию, развитие форм интеграции граждан старшего 
поколения в жизнь общества.

Эти задачи могут быть решены только в сотрудничестве ор-
ганов власти и общества и при активном участии самих граждан 
старшего поколения.

В городском округе Сухой Лог создан методический совет 
«Школа старшего поколения» при первом заместителе главы 
Администрации городского округа Сухой Лог, успешно реализует 
свои проекты и деятельность Совет ветеранов, организационный 
комитет «Победа» и другие общественные организации и советы, 
в состав которых входят представители старшего поколения.

К числу наиболее массовых организаций относятся Совет 
ветеранов (численность 15400 человек), Всероссийское обще-
ство инвалидов (численность членов общества - 30 человек), 
Всероссийское общество слепых (объединяющее 214 инвалидов 
по зрению) и другие.

Эти организации взаимодействуют с Администрацией го-
родского округа Сухой Лог, органами государственной власти, 
расположенными на территории городского округа Сухой Лог 
в решении социальных проблем граждан старшего поколения, 
в том числе инвалидов, ветеранов, осуществляют контроль за 
соблюдением их законных прав, оказывают содействие граж-
данам старшего поколения, в том числе в рамках специальных 
программ. Организации ветеранов реализуют также различные 
программы, направленные на формирование патриотическо-
го самосознания у подрастающего поколения. Администрация 
городского округа Сухой Лог содействует деятельности таких 
организаций.

В городском округе Сухой Лог реализуется широкий спектр 
политических, общественных и культурных мероприятий, на-
правленных на содействие формированию положительного 
представления о гражданах старшего поколения.

Формированию позитивного представления о людях стар-
шего поколения, их активной жизненной позиции способствует 
также ежегодно проводимый в Международный день пожилого 
человека (1 октября), который отмечается на основании поста-
новления Президиума Верховного Совета Российской Федера-
ции от 01.06.1992 года № 2890/1-1 «О проблемах пожилых людей». 
В августе ежегодно начинает свой старт месячник пожилого 
человека.

При всем многообразии общественных институтов не всегда 
обеспечивается возможность участия граждан старшего поколе-
ния в жизни общества, что не способствуют улучшению качества 
жизни этой категории людей.

В обществе остаются негативные тенденции, связанные с 
дискриминацией по возрастному признаку и насилием над граж-
данами старшего поколения, а также существуют стереотипы, 
принижающие роль пожилых людей и формирующие общий не-
гативный фон по отношению к гражданам старшего поколения.

Наряду с этим необходимо отметить, что проблемами граждан 
старшего поколения практически не интересуются благотвори-
тели, что является общемировой тенденцией.

При этом можно отметить, что существует два типа добро-
вольческой активности, направленной на поддержку граждан 
старшего поколения, - добровольческая деятельность, исполь-
зующая ресурс самих людей старшего поколения, и доброволь-
ческая деятельность людей более молодого возраста в пользу 
граждан старшего поколения.

Добровольческая деятельность способствует формирова-
нию у граждан всех возрастов общечеловеческих ценностей, 
солидарности поколений, улучшению образа старости в глазах 
молодежи, передаче опыта, знаний, культуры, традиций от граж-
дан старшего поколения к молодым.

Участие человека старшего поколения в добровольческой 
деятельности наполняет жизнь смыслом и оказывает положи-
тельное влияние на такие важные сферы его жизни, как здоро-
вье, уровень функциональной активности, уровень физического 
и психического здоровья, удовлетворенность жизнью, а также 
способствует уменьшению уровня депрессии, смертности и за-
болеваемости человека старшего поколения. Участие в добро-
вольческой деятельности способствует также поддержанию 
социальных контактов, навыков и знаний, сохранению смысла 
жизни в зрелом возрасте, повышению социального статуса.

Исходя из вышеизложенного, а также учитывая, что проблемы 
граждан старшего поколения имеют объективные основания, 
носят долговременный характер и требуют постоянного вни-
мания, решение вопросов, связанных с улучшением здоровья, 
социального, экономического и психологического самочувствия, 
материального благополучия людей старшего поколения, вы-
ходит за пределы отраслевого подхода и требует мобилизации 
усилий всех структур общества.

Раздел III. Основные цели, 
принципы и задачи Программы
Целью Программы является повышение продолжительности, 

уровня и качества жизни людей старшего поколения.
Программа базируется на следующих принципах:
недопущение дискриминации граждан старшего поколения;
активное участие граждан старшего поколения и учет их мне-

ния в определении приоритетов при реализации Программы;
дифференцированный подход к определению форм социаль-

ной поддержки разных категорий граждан старшего поколения;
соблюдение прав и законных интересов граждан старшего 

поколения во всех сферах жизнедеятельности;
полное и эффективное вовлечение и включение в общество 

граждан старшего поколения;
партнерство семьи, общества и государства в интересах граж-

дан старшего поколения;

обеспечение межведомственного взаимодействия при ре-
ализации Программы на муниципальном уровне в интересах 
граждан старшего поколения.

Основными задачами Программы являются:
обеспечить равный доступ к услугам в сфере здравоохране-

ния, социальной защиты, образования, питания, культуры, спор-
та, связи, транспорта и др., в том числе для граждан старшего 
поколения, проживающих в сельской местности и отдаленных 
районах;

доступность адресной, своевременной помощи для нуждаю-
щихся в ней граждан старшего поколения;

создать условия для обеспечения финансового благосостоя-
ния граждан старшего поколения;

создать экономические, социальные и правовые условия, 
обеспечивающие недопущение дискриминации граждан стар-
шего поколения и способствующие стимулированию пожилых 
людей к продолжению трудовой деятельности после наступле-
ния пенсионного возраста как на прежних рабочих местах, так 
и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, 
профессиональными навыками и физическими возможностями;

создать условий для удовлетворения образовательных по-
требностей граждан старшего поколения;

повышать уровень финансовой и правовой грамотности граж-
дан старшего поколения в условиях современной экономики;

создать условия для обеспечения гражданам старшего по-
коления доступа к информации;

создать условий для систематических занятий граждан стар-
шего поколения физической культурой и спортом;

вовлекать граждан старшего поколения в культурную жизнь 
общества;

реализовывать туристские услуги для граждан старшего по-
коления, обеспечить их доступность;

совершенствовать систему охраны здоровья граждан стар-
шего поколения;

развивать систему социального обслуживания граждан стар-
шего поколения и создавать условия для развития рынка со-
циальных услуг в сфере социального обслуживания и участия в 
нем организаций различных организационно-правовых форм и 
форм собственности;

создавать условия для формирования комфортной потреби-
тельской среды для граждан старшего поколения и субъектов 
предпринимательской деятельности через развитие многофор-
матной инфраструктуры торговли;

стабильное развитие торговой инфраструктуры;
обеспечивать нуждающихся граждан старшего поколения 

высококачественным сбалансированным питанием с учетом 
рациональных норм потребления пищевых продуктов;

реализовывать программу «Доступная среда», включая работу 
с предпринимателями по обеспечению приспособленности пар-
ка общественного транспорта к потребностям маломобильных 
групп населения;

развивать благотворительность и добровольческую (во-
лонтерскую) деятельность в интересах граждан старшего по-
коления;

формировать позитивное и уважительное отношение к людям 
старшего поколения, повысить готовности всего населения к 
происходящим демографическим изменениям.

Раздел IV. Приоритетные направления Программы
Приоритетные направления Программы сформированы с 

учетом осуществляемой социально-экономической политики 
в отношении граждан старшего поколения и направлены на до-
стижение поставленных в Стратегии задач.

Направление, связанное с финансовым обеспечением граж-
дан старшего поколения и стимулированием их занятости, вклю-
чает в себя:

проведение кампании в средствах массовой информации, 
посвященной занятости (самозанятости) людей старшего по-
коления, реализацию дополнительных мер по недопущению 
возрастной дискриминации на рынке труда;

совершенствование организации профессиональной ори-
ентации по востребованным на рынке труда профессиям и 
специальностям с учетом имеющегося трудового потенциала 
работников старшего поколения, их желаний и возможностей;

развитие форм надомной, временной, гибкой и дистанцион-
ной занятости для граждан старшего поколения;

обеспечение организации общественного контроля за соблю-
дением трудового и социального законодательства, имеющего 
отношение к трудовой деятельности работников старшего по-
коления, в том числе лиц, имеющих инвалидность;

развитие наставничества посредством использования трудо-
вого потенциала граждан старшего поколения;

повышение уровня финансовой грамотности граждан стар-
шего поколения, прежде всего в части, касающейся обеспечения 
безопасности граждан старшего поколения при пользовании 
банковскими продуктами и услугами;

развитие и поддержку интегрированных культурно-образо-
вательных клубов;

использование опыта и знаний людей пожилого возраста 
при разработке и осуществлении образовательных программ и 
профессиональных тренингов;

совершенствование существующих образовательных про-
грамм подготовки специалистов в сфере социального обслу-
живания граждан.

Направление, связанное с совершенствованием системы ох-
раны здоровья граждан старшего поколения включает в себя:

создание последовательной и преемственной системы, со-
четающей медицинские услуги, для людей всех возрастов - от 
профилактики до паллиативной медицинской помощи;

обеспечение доступности медицинской помощи, контроль 
обеспечения лекарственными препаратами граждан старшего 
поколения;

формирование здорового образа жизни и раннюю диагно-
стику возраст-ассоциированных хронических неинфекционных 
заболеваний и факторов риска их развития с последующей сво-
евременной их коррекцией с целью снижения заболеваемости, 
инвалидизации и смертности;

развитие паллиативной медицинской помощи в интересах 
граждан старшего возраста;

использование механизмов государственно-частного пар-
тнерства в сфере оказания услуг для граждан старшего по-
коления в связи с необходимостью расширения медицинской 
помощи;

совершенствование единой системы профессиональной 
подготовки и дополнительное профессиональное образование 
специалистов по оказанию медицинской, в том числе гериатри-
ческой, и социальной помощи гражданам старшего поколения;

повышение информированности медицинских работников 
по вопросам охраны здоровья граждан старшего поколения;

привлечение внимания гражданского общества к решению 
проблем граждан старшего поколения.

Направление, связанное с обеспечением доступа граждан 
старшего поколения к информационным и образовательным 
ресурсам, включает в себя:

обеспечение возможности получения образования гражда-
нами старшего поколения;

развитие добровольчества (волонтерства) в сфере обучения 
граждан старшего поколения;

обеспечение доступа граждан старшего поколения к инфор-
мационным ресурсам;

повышение уровня финансовой грамотности граждан стар-
шего поколения;

повышение доступности получения услуг гражданами стар-
шего поколения, в том числе при помощи Единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций);

совершенствование организации профессионального обуче-
ния, дополнительного профессионального образования по вос-
требованным на рынке труда профессиям и специальностям для 
реализации трудового потенциала граждан старшего поколения;

развитие услуг по обучению граждан старшего поколения 
компьютерной грамотности;

осуществление мероприятий, направленных на образова-
тельное консультирование и сопровождение индивидуальных 
образовательных траекторий, в том числе в отношении лиц с 
индивидуальными образовательными потребностями;



вторник, 14 марта 2017 года4 городской вестник

Газета зарегистрирована 
в Управлении Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и 
массовых коммуникаций по Свердловской об-
ласти. Свид-во ПИ №ТУ66-00936 от 09.04.2012 г.
Учредители: Администрация городского округа 
Сухой Лог, МАУ «Редакция газеты «Знамя Победы».

Издатель: МАУ «Редакция газеты «Знамя Победы».
Адрес редакции и издателя: 624800 Сверд-
ловская область, г. Сухой Лог, ул. Пушкинская, 4. 
Телефоны: редактор 4-37-94; 
зам.редактора 4-01-30, отдел рекламы 4-36-95; 
корреспонденты 4-02-01; 4-35-77.
Время работы: пн - пт 8-17 час. перерыв: 12-13 час.
Сайт: zpgazeta.ru
e-mail: znamya-pobedy@inbox.ru

Главный редактор – М.Е. Базунова
Набор и верстка номера выполнены в редак-
ции газеты «Знамя Победы». 
Отпечатано в типографии г. Камышлов, ул. Со-
ветская, 25. Время подписания номера в печать 
по графику в 17:00. Номер фактически подписан 
в печать в 16:00.
Тираж 300 (+ электронная версия 101 экз.)
Заказ 0161

За текст рекламы ответственность несет рекла-
модатель. Все товары и услуги, рекламируемые 
в газете, подлежат обязательной сертификации 
и лицензированию. 
Мнение редакции может не совпадать с мнени-
ем авторов публикуемых материалов.
Индекс издания: 53816, 53806.
Цена газеты – свободная. 
Объём – 1 печатный лист

12+

развитие программ непрерывного образования граждан 
старшего поколения для обеспечения их профессионального и 
личностного роста, а также улучшения качества жизни;

развитие услуг по формированию у граждан старшего поколе-
ния функциональной грамотности (правовой, предприниматель-
ской, грамотности в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
экологической, языковой и других видов грамотности).

Направление, связанное с формированием условий для орга-
низации досуга граждан старшего поколения, включает в себя:

обеспечение доступности физкультурно-спортивных услуг 
для граждан старшего поколения;

пропаганду физической культуры и спорта среди граждан 
старшего поколения;

создание условий для физкультурно-оздоровительных заня-
тий граждан старшего поколения в организациях сферы физиче-
ской культуры и спорта и социального обслуживания;

обеспечение доступности мероприятий в сфере культуры, 
направленных на удовлетворение творческих потребностей 
граждан старшего поколения;

создание механизма организации социального туризма для 
граждан старшего поколения.

Направление, связанное с развитием современных форм со-
циального обслуживания, рынка социальных услуг, включает 
в себя:

развитие стационарозамещающих технологий предоставле-
ния социальных услуг, в том числе по долговременному уходу 
за гражданами старшего поколения, полностью или частично 
утратившими способность к самообслуживанию, а также стиму-
лирование родственного ухода за данной категорией граждан;

модернизацию действующих организаций социального об-
служивания в целях обеспечения предоставления социальных 
услуг гражданам старшего поколения;

актуализацию перечня дополнительных социальных услуг, 
в том числе предоставляемых добровольцами (волонтерами) 
гражданам старшего поколения, с учетом данных исследований 
нуждаемости граждан в наиболее востребованных услугах;

увеличение количества негосударственных организаций и 
индивидуальных предпринимателей, предоставляющих услуги 
по социальному обслуживанию граждан старшего поколения.

Направление, связанное со стимулированием производства 
товаров и оказанием услуг в целях удовлетворения потребно-
стей граждан старшего поколения, включает в себя:

развитие общественного транспорта;
обеспечение доступности транспорта, объектов дорожно-

го хозяйства и объектов социального назначения для граждан 
старшего поколения;

развитие многоформатной инфраструктуры торговли посред-
ством стимулирования роста предпринимательской активности 
в целях создания комфортной потребительской среды для граж-
дан старшего поколения;

обеспечение доступности для граждан старшего поколения 
качественных продуктов питания, способствующих сохранению 
и укреплению здоровья.

Направление, связанное с развитием общества с учетом ин-
тересов, потребностей и возможностей граждан старшего по-
коления, включает в себя:

формирование образа благополучного старения в России и 
информирование общества о важности качества жизни граждан 
старшего поколения для будущего страны;

признание вклада граждан старшего поколения в социаль-
ную, экономическую, культурную и политическую жизнь обще-
ства и использование данного опыта во всех сферах жизнеде-
ятельности;

формирование уважительного отношения к гражданам стар-
шего поколения независимо от их физического состояния и 
других аспектов их жизни как к членам общества;

создание условий для реализации гражданами старшего по-
коления творческого потенциала;

содействие социальной активности граждан старшего по-
коления, их участию в жизни общества;

поддержку лиц, обеспечивающих уход за гражданами стар-
шего поколения в семье;

пропаганду роли семьи в жизни граждан старшего поколения;
информирование граждан старшего поколения о случаях 

мошенничества, мерах по их предотвращению и мерах защиты 
от жестокого обращения и насилия в отношении людей старшего 
поколения;

включение вопросов о недопустимости жестокого обраще-
ния с гражданами старшего поколения в образовательные про-
граммы;

обеспечение реализации прав граждан старшего поколения, 
живущих в сельских и удаленных районах городского округа Су-
хой Лог, на доступ к основным социальным услугам, культурным 
ценностям, мерам надлежащей социальной защиты, социального 
обеспечения, медицинского обслуживания и др.;

развитие благотворительности и добровольческой (волон-
терской) деятельности в интересах граждан старшего поколения.

Раздел V. Механизмы реализации Программы.
При реализации Программы предстоит всесторонне совер-

шенствовать механизмы реализации конкретных направлений 
социальной политики, относящей граждан старшего поколения 
к особой социально-демографической группе и учитывающей 
специфику их жизнедеятельности.

Механизмы реализации Программы будут определяться в за-
висимости от их направленности, а также с учетом инструментов, 
которыми необходимо будет воспользоваться для достижения 
целей и задач Программы.

К механизмам реализации всех направлений Программы от-
носятся:

правовые;
организационно-управленческие;
кадровые;
финансово-экономические;
научно-методические;
информационные.
Правовые механизмы включают в себя:
развитие и совершенствование муниципальной норматив-

ной правовой базы для реализации приоритетных направлений 
Программы;

обеспечение обоснованности принимаемых решений, про-
грамм, направленных на поддержку граждан старшего поко-
ления.

Организационно-управленческие механизмы включают в 
себя:

совершенствование существующих механизмов управления и 
общественного контроля при реализации гражданами старшего 
поколения своих прав и свобод;

эффективную реализацию межведомственного взаимодей-
ствия при реализации прав граждан старшего поколения;

системное изучение и распространение опыта работы при 
предоставлении гражданам старшего поколения государствен-
ных и муниципальных услуг;

укрепление партнерства органов местного самоуправления 
с общественными объединениями, особенно благотворитель-
ной ориентации, и оказание им содействия в осуществлении 
деятельности по предоставлению услуг гражданам старшего 
поколения, защите их прав и интересов, повышению социальной 

активности;
организацию мониторинга достижения цели и задач реали-

зации Программы.
Кадровые механизмы включают в себя:
совершенствование кадрового обеспечения предоставления 

государственных и муниципальных услуг гражданам старшего 
поколения;

подготовку и дополнительное профессиональное образова-
ние педагогических работников, специалистов широкого профи-
ля по работе с пожилыми людьми, а также юристов, психологов, 
врачей, социологов, педагогов, социальных работников в целях 
кадрового обеспечения реализации социальной политики в от-
ношении граждан старшего поколения.

Финансово-экономические механизмы включают в себя:
совершенствование организационно-финансовых механиз-

мов в целях повышения эффективности социальных институтов 
в отношении граждан старшего поколения;

активное привлечение внебюджетных средств, в том числе 
средств страховых, благотворительных и частных фондов, для 
достижения целей социальной политики в отношении граждан 
старшего поколения.

Научно-методические механизмы включают в себя:
формирование системы организации исследований в различ-

ных областях жизнедеятельности граждан старшего поколения 
с целью установления обоснованных подходов к дальнейшему 
совершенствованию предоставления государственных и муни-
ципальных услуг;

разработку и реализацию образовательных программ по из-
учению специфики образа жизни и положения людей старшего 
поколения.

Информационные механизмы включают в себя:
использование современных информационных и коммуни-

кационных технологий и ресурсов для достижения целей Про-
граммы;

приобщение граждан старшего поколения к средствам мас-
совой коммуникации за счет специальных рубрик в печатных и 
электронных средствах массовой информации;

привлечение средств массовой информации к реализации 
программ социализации граждан старшего поколения, широкому 
распространению позитивного опыта участия людей старшего 
поколения в жизни общества;

информационную поддержку общественных объединений и 
средств массовой информации, внедряющих ознакомительные 
программы для потребителей старшего поколения.

Каждое направление Программы также имеет механизмы 
реализации.

Механизмами реализации направления, связанного с финан-
совым обеспечением граждан старшего поколения и стимулиро-
ванием их занятости, являются:

повышение информированности граждан предпенсионного 
возраста о порядке формирования пенсионных прав и расчета 
пенсии в системе обязательного пенсионного страхования;

повышение информированности граждан старшего поко-
ления о возможностях продолжения трудовой занятости или 
нового трудоустройства;

организация работы по информированию работодателей о 
преимуществах сохранения и поощрения занятости граждан 
старшего поколения;

использование опыта и знаний граждан старшего поколения 
при разработке и осуществлении образовательных программ и 
профессиональных тренингов;

использование института наставничества;
обеспечение и упрощение доступа граждан старшего поколе-

ния к информационным и образовательным ресурсам;
профессиональное обучение и дополнительное профессио-

нальное образование граждан старшего поколения, адаптиро-
ванное к потребностям данных граждан, работодателей, суще-
ствующим на рынке труда вакансиям;

обеспечение гибкой системы поддержки семей с престарелы-
ми родственниками в зависимости от состояния, потребностей и 
нуждаемости человека старшего поколения.

Механизмами реализации направления, связанного с совер-
шенствованием системы охраны здоровья граждан старшего 
поколения являются:

разработка стратегий профилактики хронических неинфек-
ционных заболеваний у людей старшего поколения, включаю-
щих формирование здорового образа жизни и раннюю диагно-
стику хронических возраст-ассоциированных неинфекционных 
заболеваний и факторов риска их развития с последующей сво-
евременной коррекцией с целью снижения заболеваемости, 
инвалидизации и смертности;

совершенствование организации оказания медицинской по-
мощи гражданам старшего поколения;

организация оказания плановой медицинской помощи па-
циентам 60 лет и старше со старческой астенией и комплексом 
возраст-ассоциированных заболеваний и состояний, а также их 
медицинской реабилитации.

Механизмами реализации направления, связанного с обе-
спечением доступа граждан старшего поколения к информаци-
онным и образовательным ресурсам, являются:

совершенствование программ обучения компьютерной гра-
мотности граждан старшего поколения;

развитие системы информирования о предоставляемых об-
разовательных услугах для граждан старшего поколения;

организация профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования граждан старшего поколения;

персонифицированное финансирование дополнительных 
образовательных программ, направленных на формирование 
различных видов функциональной грамотности граждан старше-
го поколения (компьютерной, финансовой, правовой, языковой, 
экологической и других);

обеспечение получения услуг гражданами старшего поколе-
ния с использованием информационных технологий;

совершенствование программ повышения финансовой гра-
мотности граждан старшего поколения;

проведение информационных кампаний в целях повышения 
финансовой грамотности граждан старшего поколения;

повышение доступности финансовых продуктов и услуг для 
граждан старшего поколения;

формирование и реализация образовательных программ для 
граждан старшего поколения на основе дистанционных образо-
вательных технологий и электронного обучения как наиболее 
доступных механизмов получения дополнительного образо-
вания;

информирование о финансовых продуктах и услугах для 
граждан старшего поколения;

развитие и поддержка интегрированных культурно-образо-
вательных центров;

развитие клубных форм образования на основе самооргани-
зованных групп граждан старшего поколения.

Механизмами реализации направления, связанного с фор-
мированием условий для организации досуга граждан старшего 
поколения, являются:

организация культурно-досуговой деятельности и предо-
ставление услуг учреждениями культуры гражданам старшего 
поколения;

планирование культурного досуга граждан старшего поколе-

ния с учетом приоритетов развивающих технологий;
вовлечение граждан старшего поколения в различные виды 

художественного и прикладного творчества;
осуществление демократичной ценовой политики при про-

ведении культурно-досуговых, театрально-зрелищных меропри-
ятий, кинопоказов и другие;

разработка и реализация комплексной программы развития 
социального туризма;

реализация мер стимулирования и поддержки организаций, 
предоставляющих туристские услуги гражданам старшего по-
коления;

создание условий для повышения информирования граждан 
старшего поколения о туристских продуктах в сфере социаль-
ного туризма;

совершенствование кадрового обеспечения физкультурно-
оздоровительной и массовой спортивной работы на предпри-
ятиях и в учреждениях, а также по месту жительства граждан 
старшего поколения;

стимулирование работодателей по созданию условий для 
физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, 
а также пропаганды здорового образа жизни;

создание условий для повышения уровня физической актив-
ности граждан старшего поколения, в том числе с использовани-
ем Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО);

организация и проведение массовых физкультурно-спор-
тивных мероприятий всех уровней для граждан старшего по-
коления.

Механизмами реализации направления, связанного с раз-
витием современных форм социального обслуживания, рынка 
социальных услуг, являются:

совершенствование механизмов установления нуждаемости 
граждан старшего поколения в социальном обслуживании;

совершенствование деятельности организаций социального 
обслуживания по предоставлению социальных услуг в полуста-
ционарной форме для граждан старшего поколения;

обеспечение индивидуального подхода при предоставлении 
социальных услуг;

развитие и распространение практики размещения заказа на 
предоставление социальных услуг;

обеспечение информирования граждан о предоставляемых в 
городском округе Сухой Лог социальных услугах и поставщиках 
социальных услуг;

организация в городском округе Сухой Лог системы учета 
добровольцев (волонтеров), осуществляющих деятельность в 
сфере социального обслуживания;

привлечение социально ориентированных некоммерческих 
организаций к предоставлению услуг в сфере социального об-
служивания;

совершенствование кадрового обеспечения системы соци-
ального обслуживания граждан;

создание условий для частно-государственного партнерства 
в социальной сфере и развития рынка социальных услуг.

Механизмами реализации направления, связанного со сти-
мулированием производства товаров и оказанием услуг в целях 
удовлетворения потребностей граждан старшего поколения, 
являются:

в сфере розничной торговли:
установление прозрачных правил (требований) формирова-

ния и изменения схемы размещения нестационарных торговых 
объектов как инструмента сохранения, создания и развития 
малого торгового бизнеса, предусматривающих гарантии для 
предпринимателей и ограничение возможности злоупотребле-
ний со стороны органов власти;

определение общих принципов специализации нестацио-
нарных торговых объектов, определение социально значимых 
товарных специализаций;

закрепление общих принципов оформления договорных от-
ношений, защищающих добросовестных предпринимателей и 
позволяющих существенно увеличить горизонты планирования 
ведения бизнеса;

установление единообразных принципов формирования и 
распределения новых мест размещения нестационарных тор-
говых объектов;

установление общих принципов льготного предоставления 
мест размещения нестационарных торговых объектов для субъ-
ектов малого торгового и производственного бизнеса, в том 
числе для индивидуальных предпринимателей и членов кре-
стьянских (фермерских) хозяйств;

развитие сети магазинов социальной направленности, обе-
спечивающих экономическую и физическую доступность про-
дуктов питания;

совершенствование организации общественного питания и 
удовлетворение потребностей в диетическом питании в стаци-
онарных учреждениях социального обслуживания граждан стар-
шего поколения с соблюдением рекомендуемых нормативных 
показателей пищевой ценности и ассортимента продуктового 
набора;

предоставление диетологической помощи гражданам стар-
шего поколения, страдающим заболеваниями, требующими дие-
тической коррекции (заболевания желудочно-кишечного тракта, 
сахарный диабет 2 типа, подагра, заболевания почек, сердеч-
но-сосудистые заболевания, старческая астения и истощение, 
онкологические заболевания), путем организации диетического 
питания в полустационарной форме социального обслуживания 
граждан старшего поколения;

обоснование ассортимента (набора) социально значимых 
пищевых продуктов, предназначенного для оказания адрес-
ной продовольственной (натуральной) помощи нуждающимся 
малоимущим гражданам старшего поколения, имеющего перво-
степенное значение для обеспечения физиологических потреб-
ностей граждан старшего поколения в пищевых веществах и 
энергии, обеспечивающих сохранение здоровья и физической 
активности;

совершенствование программ обучения граждан старшего 
поколения принципам и правилам здорового и диетического 
питания через средства массовой информации, путем организа-
ции школ и кружков в учреждениях социального обслуживания;

формирование информационной системы, содержащей све-
дения о товарах и услугах для граждан старшего поколения и об 
организациях, осуществляющих их производство и реализацию, 
адаптированных к восприятию гражданами старшего поколения, 
и ее размещение в открытом доступе в сети «Интернет»;

организация учета фактора старения населения в сфере про-
изводства, распределения, рекламы и продажи товаров и услуг, 
принимая во внимание общее положительное влияние этих фак-
торов на экономику и рынок труда.

Механизмами реализации направления, связанного с раз-
витием общества с учетом интересов, потребностей и возмож-
ностей граждан старшего поколения, являются:

формирование идеологических установок, определяющих 
важность граждан старшего поколения и образа благополучной 
старости для развития общества и будущего городского округа;

проведение информационных кампаний, направленных на 
преодоление стереотипов и дискриминационных проявлений в 
отношении граждан старшего поколения;

развитие благотворительности и добровольческой (волон-
терской) деятельности в интересах граждан старшего поколе-
ния;

предоставление информационной поддержки социально 
ориентированным некоммерческим организациям, осуществля-
ющим деятельность в интересах граждан старшего поколения;

распространение лучших практик деятельности социально 
ориентированных некоммерческих организаций в интересах 
граждан старшего поколения (в том числе в части вовлечения 
этих граждан в добровольческую деятельность и реализации 
мер по созданию позитивного образа людей старшего поколения 
в обществе);

создание условий для появления и функционирования ор-
ганизаций, защищающих права граждан старшего поколения и 
представляющих их интересы в органах власти;

обеспечение участия граждан старшего поколения в кон-
сультативных органах, создаваемых для разработки инициатив 
и программ, затрагивающих их интересы;

оказание поддержки центрам добровольчества, работающим 
в сфере привлечения граждан, в том числе старшего поколения, 
к добровольческой деятельности, включая организацию работы 
в клубном формате;

разработка программы по подготовке граждан старшего по-
коления в области самопомощи, обучение лиц, осуществляющих 
неформальный уход за людьми старшего поколения.

Практическое выполнение целей, задач и приоритетных на-
правлений Программы будет осуществляться в соответствии с 
планом мероприятий по реализации Программы, утвержденным 
Главой городского округа Сухой Лог.

Реализация направлений Программы будет осуществляться 
наряду с нормативными правовыми актами городского округа 
Сухой Лог, в том числе стратегического значения, и муниципаль-
ными программами.

Механизмом контроля за ходом реализации Программы яв-
ляются ежегодные аналитические доклады.

Раздел VI. Этапы реализации Программы.
Программа разработана на период до 2025 года.
Первый этап ее реализации запланирован на период с 2017 

до 2020 года.
По итогам первого этапа реализации Программы будет про-

веден комплексный анализ результатов реализации плана меро-
приятий Программы, утвержденного Главой городского округа 
Сухой Лог, на предмет достижения поставленных в Программе 
задач, цели и результатов. При необходимости цель, задачи и 
направления Программы будут скорректированы с учетом про-
веденных мероприятий.

Второй этап реализации Программы запланирован с 2020 до 
2025 года.

Реализация приоритетных направлений Программы, а также 
плана мероприятий Программы не потребует выделения допол-
нительных средств из муниципального бюджета.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется 
методическим советом, с участием общественных организаций.

Раздел VII. Ожидаемые результаты.
Итогом реализации Программы станет сформированная си-

стема мер, направленных на повышение благосостояния и со-
циально-культурного развития граждан старшего поколения, 
укрепление их здоровья, повышение продолжительности жизни 
и активного долголетия.

В соответствии с поставленными в Программе задачами будет 
обеспечено достижение следующих результатов:

обеспечение межведомственного подхода к решению про-
блем старения населения;

разработка и практическое осуществление комплекса финан-
совых, организационных, информационных, кадровых и иных 
мероприятий, направленных на улучшение социально-эконо-
мического положения, повышение уровня и качества жизни 
граждан старшего поколения;

обеспечение получения гражданами старшего поколения 
доступных и качественных социальных услуг в соответствии с 
их нуждаемостью;

обеспечение возможности нахождения граждан старшего 
поколения, нуждающихся в уходе, в семьях;

участие в решении проблем, связанных со старением насе-
ления, а также активное привлечение к решению этих проблем 
общественных организаций и волонтеров;

обеспечение комплексности, доступности и эффективности 
медицинской, в том числе паллиативной помощи гражданам 
старшего поколения;

привлечение дополнительного финансирования и негосу-
дарственных структур к оказанию медицинских, социальных и 
психологических услуг для граждан старшего поколения;

формирование культуры добровольческой деятельности в 
формате межпоколенческого диалога и совместимой деятель-
ности.

Для мониторинга результатов достижения целей и задач Про-
граммы необходимо проводить регулярную оценку благополучия 
граждан старшего поколения на основании целевых показателей 
реализации Программы, приведенных в приложении.

Приложение 
к муниципальной программе 

действий в интересах граждан старшего поколения 
на территории городского округа Сухой Лог 

на 2017 – 2025 годы.

Целевые показатели реализации муниципальной программы действий в интересах граждан старшего поколения 
на территории городского округа Сухой Лог на 2017 – 2025 годы

№ Наименование показателя
Значение целевого 

показателя в
2017 году 2020 году 2025 году

1 Доля граждан старшего поколения, занимающихся физической культурой и спортом, процентов 0,6 6 10

2 Доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан 
старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, процентов 50 80 100

3 Доля граждан старшего поколения, удовлетворенных качеством предоставляемых социальных ус-
луг, в общем числе получателей социальных услуг, процентов 50 70 90

4 Количество выпущенных автобусов, предназначенных для перевозки лиц с ограниченными воз-
можностями, в том числе для инвалидов-колясочников, штук 0 1 3


