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Орган Реж евского  Райкома ВХП.5) и районного Совета д еп утато в  трудящ ихся  

№  8 7 - 6 8 ( 1 1 3 8 )  ! 3  и ю л я  1 0 4 0  г о д э ,  с р е д а  Цена номера 10 иоп.

УСЛОВИЯ п о д п и с к и :
на 12  месяцев— 7 руб. 20  к., 
на 6 месяцев —3 руб. 60 к., 
на 3 месяца — 1 руб. 80 к., 

на 1 месяц— 60 коп.
Выходит 12 раз в месяц 

Подписка принимается 
почтовыми агентствами 

и письмоносцами.

О выпуске государственного займа Третьей
Пятилетии (аы п уск  третьего го д а )

П о с т а н о в л е н и е  С о в е т а  Н а р о д н ы х  
К о м и с с а р о в  С о ю з а  С С Р

В ц е л я х  п р и в л е ч е н и я  с б е р е ж е н и й  н а с е л е н и я  
н а  в ы п о л н е н и е  з а д а ч  х о з я й с т в е н н о - к у л ь т у р н о г о  
с т р о и т е л ь с т в а  в Т р е т ь е й  П я т и л е т к е  и н а  у к 
р е п л е н и е  о б о р о н ы  с т р а н ы , С о в е т  Н а р о д н ы х  К о 
м и с с а р о в  С о ю з а  С С Р  п о с т а н о в л я е т :

1. В ы п у с т и т ь  г о с у д а р с т в е н н ы й  з а е м  Т р е т ь е й  
П я т и л е т к и  ( в ы п у с к  т р е т ь е г о  г о д а )  н а  с у м м у  
в ^ г е м ъ  м и л л и а р д о в  р у б л е й .

2 .  З а е м  в ы п у с т и т ь  с р о к о м  н а  д в а д ц а т ь  
л е т —с п е р в о г о  д е к а б р я  т ы с я ч а  д е в я т ь с о т  с о р о  
н о в о г о  г о д а  п о  п е р в о е  д е к а б р я  т ы с я ч а  д е в я т ь с о т  
ш е с т и д е с я т о г о  г о д а ,  и з  ч е т ы р е х  п р о ц е н т о в  г о 
д о в ы х .

3 .  О б л и г а ц и и  з а й м а  и д о х о д ы  о т  н и х ,  в  т о м  
ч и с л е  в ы и г р ы ш и ,  о с в о б о д и т ь  о т  о б л о ж е н и я  г о 
с у д а р с т в е н н ы м и  и м е с т н ы м и  н а л о г а м и  и с б о р а м и .

у 4 .  У т в е р д и т ь  п р е д с т а в л е н н ы е  Н а р д д н ы м  
К о м и с с а р и а т о м  Ф и н а н с о в  С о ю з а  С С Р  у с л о в и я  
в ы п у с к а  г о с у д а р с т в е н н о г о  з а й м а  Т р е т ь е й  П я т и 
л е т к и  (в ы п у с к  т р е т ь е г о  г о д а ) .

Председатель СНК Союза ССР В. МОЛОТОВ,
Управляющий делами СНК Союза ССР Н. ХЛ0М 0В.

Москва, Кремль,
1 мюля 1940 годя.

О проведении подписки на 
государственный заем 3-й Пятилетки

( В ы п у с к  3-го г о д а ) ,  ч
Президиум ВЦСІІС в связи с 

выи \ ском государственного займа 
Третьей Пятилетки (выпуск 3-го 
да) принял постановление, в ко
тором предлагает всем профсоюз
ным организациям широко разж е
нить трудящимся значение вы
пускаемого займа для дальней
шего укрепления хозяйственного 
и военного могущества Советского 
Союза.

Фабмееткомы и месткомы, все 
профсоюзные активисты должны 
рассказать трудящимся о том, 
что средства, получаемые совет
ским государством от реализации 
государственных займов среди на 
селения целиком и полностью 
идут на развитие народного хо
зяйства, на под‘ем культуры и бла
госостояния советского народа, на 
укрепление военной мощи СССР. 
Каждый трудящийся приобретая 
облигации государственных зай
мов еще больше увеличивает 
свое участие в повышении добычи 
угля, нефти, металла, в увели
чении производства станков, ма
шин. автомобилей, тракторов, сгу ,

молетов. танков, орудии и снаря
дов.

Профсоюзные организации дол
жны рекомендовать рабочим и 
служащим подписываться на го
сударственный заем 3-й Пятилет
ки (выпуск 3-го года) в размере 
двух—трехнедельного заработка, 
а имеющие высокие заработки^— 
в размере месячного заработка. 
Президиум ВЦСПС обязывает все 
профорганизации обеспечить при 
подписке на заем строжайшее 
соблюдение принципа доброволь
ности, Президиум ВЦСПС выра
жает уверенность в том, что все 
рабочие и служащие единодушно 
подпишутся на государственный 
заем 3 й пятилетки (выпуск 3 го 
года) и тем самым еще раз про
демонстрируют свой патриотизм, 
свою любовь и заботу о социа
листической родине, об укрепле 
нии ее хозяйственного и военного 
могущества, свою безграничную 
преданность коммунизму, велико 
му делу Ленина— Сталина.

(ТАСС).

Д р у ж н а я  п о д п и с к а  на н о в ы й  з а е м
СВЕРДЛОВСК, 2-го июля | сталефасонном цехе все формов- 

(СвердТАСС). Вчера, как только щики бригады Плотникова под-
радио разнесло весть о выпуске 
государственного займа 3-й Пяти
летки (выпуск 3-го года) иа 
предприятиях, учреждениях, кол
хозах н> частях Уральского воен
ного округа —всюду состоялись 
митинги и собрания.

С огромным воодушевлением 
встретил постановление прави
тельства о займе коллектив ор- 
деноностного Уралмашзавода. На 
прошедших митингах машино
строители единодушно выразили 
готовность отдать взаймы госу
дарству свои сбережения. Раз
вернулась дружаа-и подписка. В

писались на месячный зараоо- 
ток. Сменный мастер этого цеха 
Выходцев при заработке ВОО’фуб- 
лей решил приобрести облигации 
на 900 рублей.

В большинстве частей УралВО 
подписка на новый заем закан
чивается сегодня. Она уже сей
час составляет 100 процентов от 
фонда месячной зарплаты. Воины 
страны социализма с радостью 
отдают свои сбережения на ус
пешное осуществление плана ве
ликих работ- 3-й Сталинской 
Пятилетки.

Подписываясь на заем, граждане нашей страны  
демонстрируют морально-политическое единство 
советского народа, преданность делу социализма,
партии Ленина— Сталина.

Первый день подписки
Все трудящиеся 

района постановлен ие Совета На
родных Комиссаров Союза ССР о 
выпуске займа Третьей Пятилет
ки (выпуск 3-го года) встретили 
с глубоким удивл ‘творением, и 
величайшей радостью. Выпуск 
займа полностью соответствует 
интересам всего советского наро
да, он направлен на то, чтобы 
сделать нашу родину еще более 
цветущей, еще более неприступ
ной для врагов, а советских лю- 

еще более счастли-деи сделаті 
вы ми.

Сразу же после сб‘явлепия 
закона ряд организаций, колхозов 
сельсоветов нашего района при
ступили к размещению займа и 
на утро 2 июля к 1 I часам было 
уже реализовано ко неполным 
данным 177 тыс. рублей.

Успешно развертывается под 
писка на заем в Оз роком мех- 
лесопункте. Отдельные рабочие, 
служащие ноднисызт готся выше 
месячной заработной платы, на-

Режевскйго! ке в 425 руб. Зав. лссоскладом 
Мелкозеров зарабатывая 500 руб. 
подписался на 600 руб.

В артели «Мет&ллопшрвотреб» 
Ушаков II. И. (подросток) подпи
сался иа 300 руб., получает 250.

В ніікельзаводе из 1043 чел. 
охвачено 368 чел. на сумму 
76905 руб., главный механик 
завода Сомов Алексей Иванович 
зарабатывает 800 руб. подписал
ся на 1000 руб. Тов. Плотин по
лучает 700 руб. подписался на 
900 руб.

В продснабе никельзавода нз 
74 чел. охвачено 62 на сумму 
I I 345 руб. РК ВКІІ(б) охватил 
29 чел. на сумму 15096 руб., 
государственный банк из 29 чел.

м е с я ч н ы й  о к л а д  в з а й м ы
ГО С УД АР СТ В У

П р е д с е д а т е л ь  Г л и н с к о г о  
с о в е т а  тов .  Б а ч и н и н а  и с е к 
р е т а р ь  тов . Ф е д о р о в с к и х ,  
к о г д а  п р о с л у ш а л и  по  р а 
д и о  п о с т а н о в л е н и е  п р а в и 
т е л ь с т в а  о з а й м е  Т р е т ь е й  
П я т и л е т к и ,  с р а з у  ж е  п о д 
п и с а л и с ь  н а  з а е м  в р а з м е 
ре м е с я ч н о г о  о к л а д а .

С т а к о й  ж е  а к т и в н о с т ь ю  
п р о х о д и т  п о д п и с к а  с р е д и  
с о т р у д н и к о в  с о в е т а .

деньгами 135пример Гладких Петр Павлович рала наличными 
(лесоруб) подписался на 1300 'рублен, 
руб., мастер Красильников подпи-і Зав  райсберкассой
сался на 450 руб., при заработ-1 СОЛДАТОВА.

НА БЛАГО РОДИНЫ
К о л х о з н и к и  Р е ж е в с к о г о  

р а й о н а  в с т р е т и л и  п о с т а н о в 
л е н и е  п р а в и т е л ь с т в а  о вы* 
п у с к е  н о во го  з а й м а  д р у ж 
ной п о д п и с к о й .

П о с л е  т о г о ,  к а к  с т а л о  
и з в е с т н о  о п о с т а н о в л е н и и  
п р а в и т е л ь с т в а ,  в к о л х о з е  
„ 8 -е м а р т а " ,  І І е р ш и н с к о г о  
с е л ь с о в е т а ,  п о д п и с а л и с ь  51 
ч е л о в е к  н а  с у м м у  1 9 6 0  р у б -  

_ л е й ,  в к о л х о з е  им . Ч а п а е в а ,  
своем участке на 100 проц., соб- Л е н е в с к о г о  с е л ь с о в е т а ,  ох-

охиачено 23 па сумму 5275 руб., 
III вей комбинат из 65 чел. охва
чено 4.2 на сумму 7525 руб.

Домохозяйка 60 лет тов. Кузь
мина Т. И. уполномоченная по 
займу среди неорганизованного 
населения охватила подпиской иа

НА У К Р Е П Л Е Н И Е  ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ 
Н А Ш Е Й  ОТРАЕЫ

в а ч ен о  п о д п и с к о й  9 6  ч е л о -  
! в ек  на с у м м у  2540 р у б л е й ,  
в к о л х о з е  и м .  С в е р д л о в а ,  

! Ч е р е м и с с к о г о  с е л ь с о в е т а , —
; 25 чел .  н а  с у м м у  1225 р у б 
л е й ,  в Ч е р е м и с с к о й  М Т С -  
42 ч ел .  на с у м м у  6 Юо р у б 
л е й .

К а к  т о л ь к о  п е р е д а л и  по 
р а д и о  п о с т а н о в л е н и е  п р а 
в и т е л ь с т в а  о в ы п у с к е  з а й 
м а  3-й п я т и л е т к и ,  в ы п у с к  
т р е т ь е г о  г о д а ,р а б о ч и е  р у д 
ного  д в о р а ,  н и к е л ь з а в о д а  
см е н ы  тов .  У стиновой  с р а 
зу  , ж е  с о б р а л и с ь  на  м и ти н г .
К р а т к о е  с о о б щ е н и е  о вы 
п у с к е  з а й м а  и его  з н ач е  
нии с д е л а л  п р е д с е д а т е л ь  
р у д з а в к о м а  тов .  Б е л о у с о в .

П о с л е  н е г о  сл о в о  в зя л  
н а ч а л ь н и к  п л а в и л ь н о г о  ц е 
х а  тов .  У с т и н о з .  Он с к а з а л :  

— В ы п у с к а е м ы й  с о в е т 
с к и м  п р а в и т е л ь с т в о м  заем  
н а п р а в л е н  н а  е щ е  б о л ь ш е е  
у к р е п л е н и е  н а ш е й  с т р а н ы ,  
н а  у к р е п л е н и е  ее  о б о р о н о 
с п о с о б н о с т и .  Н а  с р е д с т в а ,  
к о т о р ы е  от п а с  п о л у ч и т  
в з а й м ы  г о с у д а р с т в о ,  б у д у т  | м о ч е р н о в  
п о с т р о е н ы  н о в ы е  ф а б р и к и !  250  р у б .  
и з а в о д ы ,  ш к о л ы  и б о л ь - !  225 р у б .

н н ц ы ,  а  К р а с н а я  А р м и я  
п о л у ч и т  е щ е  б о л ь ш е ,  е щ е  
б о л е е  с о в е р ш е н н о е  в о о р у 
ж е н и е .  Т о г д а  е с т ь  б у д е т  
чем  з а щ и щ а т ь с я ,  а у  п а с  
е с т ь  ч то  з а щ и щ а т ь .  П у с т ь  
т о л ь к о  п о п р о б у ю т  з а р в а в 
ш и е с я  и м п е р и а л и с т ы  п о 
с я г н у т ь  и а  н а ш у  с ч а с т л и 
вую  ж и з н ь ,  на  н аш  м и р н ы й  
т р у д —и м  не п о з д о р о в и т с я .

Я  д аю  в за й м ы  г о с у д а р 
с т в у  с в о й  м е с я ч н ы й  з а р а 
б о т о к ,  и п р и зы в а ю  о с т а л ь 
н ы х  п о д п и с а т ь с я  не н и ж е  
т р е х н е д е л ь п о г о  з а р а б о т к а .

П о с л е  его  в ы с т у п л е н и я  
н а ч а л а с ь  п о д п и с к а .

П е р в о й  на  т р е х н е д е л ь н ы й  
з а р а б о т о к  п о д п и с а л а с ь  то в .  
З а х а р о в а .  Г р у з ч и к  т о з .  С а -  

п р и  з а р п л а т е  в 
п о д п и с а л с я  на

Ка Озерсксш мехлесопункте
Р а б о ч и е ,  с т а х а н о в ц ы  и 

и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и е  р а 
б о т н и к и  О з е р с к о й  л е с о б н р -  
ж и  в ч и с л е  46 ч е л о в е к  д а 
л и  в з а й м ы  г о с у д а р с т в у  н а  
о б о р о н о с п о с о б н о с т ь  н а ш е й  
р о д и н ы — м а т е р и  13850 р у б 
л е й .  Т а к  н а п р и м е р ,  л е с о 
р у б  Г л а д к и х  П е т р  п о д 
п и с а л с я  на  1300 р у б л е й ,  
н а ч а л ь н и к  у ч а с т к а  С у х о т -  
с к и х  н а  1300 р у б . .  и р я д  
д р у г и х  п о с л е д о в а л и  и х  п р и 
м е р у .

В ч е р а  ф и н а н с о в ы й  а к т и в  
О з е р с ко го  м е х  л  е с о п у н к т а ,  
з а с л у ш а в  по  р а д и о  п о с т а 
н о в л е н и е  С Н К  С С С Р  о в ы 
п у с к е  з а й м а  Третьей  П я т и - І  
л е т к и  (в ы п у с к  т р е т ь е г о  го-І 
д а ) ,  с р а з у - ж е  подхватил это ' 
п о с т а н о в л е н и е ,  и 16 п р и 
с у т с т в у ю щ и х  ч е л о в е к  д а л и

5000 РУБЛЕЙ ВЗАЙМЫ 
ГОСУДАРСТВУ

П о с л е  т о г о ,  к а к  а г и т а т о 
р ы  Р е ж е в с к о й  М Т С  п р о с 
л у ш а л и  по р а д и о  п о с т а н о в 
л е н и е  п р а в и т е л ь с т в а  о з а й 
м е , с р а з у  ж е  р а з в е р н у л а с ь  
п о д п и с к а .  20 ч е л о в е к  а г и 
т а т о р о в  д а л и  в з а й м ы  г о с у 
д а р с т в у  н а  о б о р о н у  н а ш е й  
р о д и н ы  5000 р у б л е й .

Лебедкин.

На укрепление мбщи 
Красной Дрмии

З а в е д у ю щ а я  д е т я с л я м и  
Г л и н с к о г о  с е л ь с о в е т а  т о в .  
Т р е т ь я к о в а ,  м у ж  к о т о р о й  в 
К р а с н о й  А р м и и ,  п о д п и с ы 
в а я с ь  н а  з а е м  в с у м м е  100 
р у б л е й  з а я в и л а :  мой м у ж  
в К р а с н о й  А р м и и  з а щ и щ а 
ет  с о в е т с к и е  р у б е ж и .  Я  от  
п е г о  не о т с т а н у ,  о т ч и с л я я  
св о и  р у б л и  в п о л ь з у  г о с у 
д а р с т в а  я  у к р е п л я ю  о б о 
р о н о с п о с о б н о с т ь  п а ш е й  н е -  
о б 'я т н о й  р о д и н ы .

В ФОНД ОБОРОНЫ
В Л и п о в с к о м  с е л ь с о в е т е  

п о с л е  п р о в е д е н и я  м и т и н 
го в  о в ы п у с к е  н о в о г о  з а й 
м а ,  с р е д и  к о л х о з н и к о в  а к 
т и вн о  р а з в е р н у л а с ь  п о д 
п и с к а .  З а  о д и н  т о л ь к о  ч а с  
п о д п и с а л о с ь  з і  ч е л о в е к  н а

г о с у д а р с т в у  н а  у к р е п л е н и е ; с у м м у  1525 р у б л е й .  Б о л ь -  
э к о н о м и к и  и о б о р о н о с п о - ! ш и н с т в о  к о л х о з н и к о в  с р а з у  
с о б н о с т и  н а ш е й  с т р а н ы !  ж е  в н о с я т  н а л и ч н ы е  д е н ь г и .  
4800  р у б .  I С таоож яй



О переходе на восьмичасовой рабочий день, нд .семидневную рабочую неделю и о запрещении 
самовольного ухода рабочих и служащих с предприятий и

Д о к л а д  т о в .  Н. М. Ш В Е Р Н И К А  на IX п л е н у м е  В Ц С П С  25 и ю н я  1940
учреждении
г о д а

Товарищи!
Девятый пленум ВЦСПС соб

рался для рассмотрения вопроса, 
имеющего исключительно важное 
значение для дальнейшего разви
тия нашей страны, для роста ее 
экономического и оборонного могу
щества.

Постановка вопроса о переходе 
на восьмичасовой рабочий день, 
на семидневную рабочую неделю 
н о запрещении самовольного ухо
да рабочих и служащих с пред
приятий и учреждений продикто
вана задачами, стоящими перед 
Советским государством, вытекаю
щими из современной междуна
родной. обстановки.

Мы живем и строим коммунис
тическое общество в капиталис
тическом окружении. Сегодня ка
питалистический мир вновь пот
рясен мировой войной. Половина 
населения земного шара втянута 
в империалистическую войну. В 
войну втягиваются все новые и 
новые страны. Миллионы людей 
гибнут, десятки миллионов, в 
том числе старики и дети, стра
дают от ужасов войны. Война 
пожирает и уничтожает неисчис
лимые материальные ценности.

В капиталистических государ
ствах промышленность, транспорт, 
сельское хозяйство целиком под
чинены войне. Во имя войны 
завинчен до отказа пресг капита
листической эксплоатации трудя
щихся. Рабочий класс вынужден 
работать по 10 — 12 и больше 
часов в сутки.

Трудящиеся лишены даже 
еженедельного отдыха, так как 
полностью отменены все воскрес
ные и праздничные дни.

Произведена всеобщая воени
зация хозяйства. В колоссальных 
размерах возросло производство 
всех видов вооружения. История 
человечества не знает подобной 
лихорадочной гонки вооружений, 
такого огромного производства пу
шек, снарядов, самолетов, тан
ков, какого оно достигло в наша 
дни в капиталистических стра
нах.

В этих условиях в значитель
ной степени возросла военная 
опасность для вашей страны. 
Международная обстановка стала 
еще более чреватой всякими не
ожиданностями.

Благодаря мудрой политике 
большевистской партии и Совет- 
ского правительства паша страна 
стоит в стороне от войны, что, 
несомненно, является величайшим 
счастьем соіетекого народа.

Советское государство, оста
ваясь верным политике мира, 
обязано из всего того, что проис
ходит в капиталистическом мире, 
сделать соответствующие выводы.

Оно обязано, в интересах на
родов СССР, еще больше усилить 
свою оборонную и хозяйственную 
мощь.

Советский Союз, как социалис
тическая страна, не может быть 
менее подготовлен в производстве 
предметов вооружения я других 
необходимых товаров, чем капи
талистические страны. Быть ме
нее подготовленным, это значит 
отстать, оказаться слабым, а, как 
известно, отстающих и слабых 
бьют.

Поэтому мы должны сделать 
все, чтобы быть во много раз 
сильнее, чтобы всесторонне и в

любой момент быть готовым к 
любым испытаниям.

Ни малейшего самоуспокоении, 
ни малейшей беспечности с на
шей стороны не должно быть. Сле
дуя указаниям товарища Сталина, 
мы не должны преуменьшать си
лу наших врагов, мы обязаны 
удесятерять бдительность рабоче
го класса и всего народа, поды
мать его боевую готовность, что
бы не быть застигнутыми врасп
лох (продолжительные алло 
дисменты).

«Быть застигнутым врасплох, — 
учит товарищ Сталин,— это опас
нейшее дело, товарищи. Быть 
застигнутым врасплох—это зна
чит стать жертвой «неожидан
ностей »...»

Советский Союз должен стать 
еще более могущественной дер
жавой как в хозяйственном, так 
и в военном отношении.

Международная обстановка дик
тует, чтобы мы изо дня в день 
крепили оборону страны, крепи
ли силу и мощь нашей доблест
ной Красной Армии, Военно-Мор
ского и Воздушного Флота, совер
шенствовали и увеличивали их 
вооружения (бурные, продол
жительные аплодисменты).

Для этого мы должны напрячь 
все силы. Мы обязаны еще боль
ше развивать нашу социалисти
ческую индустрию, чтобы опа 
давала больше угля и нефти, 
руды и металла, машин и стан
ков, самолетов, танков, пушек, 
снарядов, автомобилей, паровозов 
и вагонов.

Каждый рабочий и каждая ра
ботница, каждый инженер, тех
ник л служащий должны до кон
ца понять всю сложность и опас
ность международной обстановки, 
ясно себе представить те задачи, 
которые стоят перед нашей стра
ной, и быть готовыми пойти на 
необходимые жертіы.

Надо прязныь, что нынешний 
7 — 6-часовой рабочий день на 
наших предприятиях н в учреж
дениях является недостаточным 
для выполнения задач, стоящих 
в настоящий период перед совет
ской страной. Продолжительность 
рабочего дня должна быть увели
чена. Без увеличения рабочего 
дня обойтись нельзя, если мы 
серьезно хотим взяться за вы
полнение стоящих перед нами 
задач.

И если в капиталистических 
странах рабочий вынужден рабо- 
тать по 1 0 — 12 часов на бур
жуазию, то наш советский рабо
чий может и должен работать 
больше, чем он работает сейчас 
(аплодисменты). Он должен 
работать, по крайней мере, 8 
часов, ибо он работает на себя, 
на свое социалистическое общест
во, на благо народа (продолжи
тельные аплодисменты!.

Ото совершенно необходимо для 
дальнейшего укрепления обороно
способности нашей страны, для 
торжества великого дела Ленина 
Сталина (бурные, продолжи
тельные аплодисменты)

Н можно не сомневаться, това
рищи, что наш героический ра 
бочпн класс, показывавший не 
раз беспримерные подвиги в борь
бе за социализм, и на этот раз 
пе только пойдет на необходимые 
жертвы, но п проявит новые об
разцы трудового героизма на поль
зу своей социалистической роди

ны (аплодисменты).
Продолжительность рабочего дня 

должна быть увеличена для ра
бочих и служащих во всех госу
дарственных, кооперативных и об
щественных предприятиях н уч
реждена я ,\. Продол жительяость 
рабочего дня должна быть у вели
чена на предприятиях с семича
совым рабочим днем— с 7 до 8 
часов; па работах с шестичасо
вым рабочим днем —с 6 до 7 ча
сов, за исключением профессий 
с вредными условиями труда; для 
служащих учреждений —с 6 до 8 
часов; для рабочих и служащих, 
достигших 16 лет,— с 6 до 8 ча
сов.

Увеличение продолжительности 
рабочего дня самым тесным обра
тим связано с заработной платой.

.Может встать такой вопрос, что, 
мол, пропорционально увеличению 
рабочего дня надо увеличить и 
заработную плату. Такая поста- 
ти ка  вопроса была бы совершен
но неправильной. Если бы мы 
допустили увеличение заработной 
платы пропорционально увеличе 
нию продолжительности рабочего 
дня, тогда ни о какой необходи
мой жертве и речи быть не могло.

А ведь речь идет о том, что 
рабочий класс и вся интеллиген
ция должны пойти на жертвы, 
необходимые для дела укрепления 
обом ни  нашей родины.

Вот почему должны быть сох
ранены без изменения существую
щие дневные тарифные (или рас
четные) ставки и месячные дол
жностные оклады рабочих и слу
жащих, должны быть повышены 
нормы выработки и понижены 
сдельные расценки пропорцяо- 
ва. ьно увеличению продолжитель
ности рабочего дня.

Наряду с увеличением рабоче- 
і о дня необходимо также пере
вести наши предприятия е шести
дневки на семидневную рабочую 
геде.ю. Опыт показал, что орга
низация работы на основе шести
дневки снижает выпуск продук
ции. Такі м образом шеетиднеіка, 
если се сохранить, может явить
ся известным тормозом в нашей 
борьбе за увеличение выпуска 
продукт и, за дальнейшее* укреп
ление экономического и оборонно
го могущества страны.

С переходом на семидневную 
рабочую неделю мы увеличиваем 
количество рабочих дней в году 
и, таким образом, мобилизуем 
еще один из серьезных резервов 
зля увеличения выпуска продук
ции.

/ Кроме того, переходом с ше
стидневки на семидневную неде
лю мы уничтожаем имеющийся 
разрыв между трудящимися горо- 

. да и деревни, в которой и сей
час существует семидневная ра
бочая веделя.

Эти мероприятия, то есть уве
личение рабочего дня, переход с 
шестидневки ва семидневную ра
бочую неделю, будут серьезным 
шагом к дальнейшему укрепле
нию хозяйственной и военной мо
щи нашего социалистического го
сударства

Каждый рабочий, каждая ра
ботница хорошо знают, что лиш
ний чае работы в день и пере
ход с шестидневки на семиднев
ную рабочую неделю дадут допол
нительное количество продукции. 
Увеличение рабочего дня и числа 
рабочих дней даст вашей стране

дополнительно сотни тысяч тонн 
нефти, угля, руды и металла, 
тысячи новых станков, самолетов, 
танков и других машин, на сот
ни миллионов рублей тоіаров 
широкого потребления.

Товарищи!. II после увеличения 
рабочего дня и установления вось
мичасового рабочего дня рабочий 
день в нашей стране понрежнему 
останется самим коротким расо- 
чим днем в мире (продолжи
тельные аплодисменты).

Мы должны добиться того, 
чтобы он стал и самым произ
водительным (бурные аплодис
менты)

Рабочий класс вашей, страны, 
на основе культурно-технического 
роста, на основе овладения пере
довой техникой, добился значи
тельного роста производительно
сти труда. Лучшим доказатель
ством этото являются наши стаха
новцы и стахановки. ,

Однако достигнутый уровень 
производительности труда нас ни 
в коей мере не может удовлет
ворить. Производительность ̂ руда 
должна быть увеличена, она дол
жна расти изо дня в день!

Для роста производительности 
труда мы имеем колоссальные 
возможности, у нас имеются ог
ромные неиспользованные резер
вы. 11 эти возможности мы обя
заны использовать до дна.

Надо помнить слова великого 
Ленина о том, Что производитель
ность труда— это в последнем 
счете самое важнее, самое глав
ное для победы нового общест
венного строя.

Долг каждого рабочего и ра
ботницы, в каком бы предпри
ятии или учреждении они ни ра
ботали.—непрестанно повышать 
производительность труда, давать 
больше продукции, необходимой 
для укрепления народного хозяй
ства страны.

Выполнением своего долга ра
бочие и советская интеллиген
ция проявят свой патриотизм, 
свою преданность социалистичес
кой родине (продолжительные 
аплодисменты)

Задача дальнейшего под‘ема 
производительности труда не мо
жет быть осуществлена без ре
шительного укрепления трудовой 
дисциплины.

На наших предприятиях и в 
учреждениях подавляющая масса 
рабочих и служащих работают 
честно и добросовестно. Они доро
жат работой на своем предприя
тии. Они честно относятся к вы
полнению своих обязанностей, 
изыскивают все новые и новые 
возможности для повышения про
изводительности труда, чтобы дать 
стране больше продукции, чтобы 
обеспечить дальнейший рост хо
зяйственной и оборонной мощи 
Советского государства.

Но наряду с ними имеется не
которая часть рабочих и служа
щих, грубо нарушающих трудовую 
дисциплину, которые пренебрежи
тельно относятся к выполнению 
требовании, установленных зако
ном и одобренных народом.

Имеется примерно 3 — 4 0 
людей, главным образом, из мо
лодых рабочих, недавно пришед
ших на производство, которые 
продолжают не подчиняться за
конам о труде н трудовой дисцип
лине, самовольно переходят е пред
приятия на предприятие, совер

шают прогулы, срывают нормаль
ную работу предприятий, подры
вают дело трудовой дисциплины 
ч мешают работать честным ра
бочим.

Против таких рабочих и слу
жащих, нечестно и недобросовест
но работающих, пытающихся дать 
государству поменьше, а урвать 
с него побольше, против летунов, 
рвачей, прогульщиков и лодырей 
было направлено постановление 
СНК СССР, ЦК ЦКII(б) п ВЦСПС 
от 28 декабря 1938 г.

Постановление СНК СССР, іфі> 
ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. щеследоіало цель—на
вести порядок на наших пред
приятиях и в учреждениях, из
жить прогулы, без: ^ьничанье, 
текучесть рабочей силы. Против 
прогульщиков н летунов был ус
тановлен ряд мер материального 
воздействия: лишение их права 
на определенный срок получать 
пособие по временной нетрудоспо
собности, выселение в администра
тивном порядке из жилищ, при
надлежащих предприятии н уч
реждениям, увольнение за опоз
дание на работу свыше чем на 
20 минут и т. д.

Часть рабочих и служащих, 
несознательно и педобросовестпо 
относившихся к своим обязанно
стям в прошлом, сделала для себя 
из этого постановления соответ
ствующие выводы— стала чесвжо 
и добросовестно трудиться.

Однако и сейчас, по вине ле
тунов и прогульщиков, страна не
дополучает многие тысячи тонн 
металла, нефти, угля, тысячи 
тракторов, автомобилей и других 
машин. Каменноугольная промыш
ленность только за 1 квартал 
3940 г. из-за прогульщиков не-, 
додала стране свыше 100 тысяч 
тонн угля. Хлопчатобумажная 
промышленность только в первом 
квартале 1940 г. из-за летунов 
и прогульщиков недодала стране 
миллионы метров тканей.

Летуны и прогульщики, поль
зуясь отсутствием в нашей стра
не безработицы, уничтоженной 
советской властью, и тем, что 
наши фабрики и заводы нуждают
ся в рабочих я служащих, без
наказанно перебегают с предпри
ятия на предприятие, тем самым 
они дезорганизуют' работу честрых 
рабочих.

Некоторые летуны в год меня
ют 7 — 9 работ и больше.

Разрешите привести несколько 
фактов.

Вот, например, рабочий Гонча
ров Б. А. —молодой, 20-летпий 
парень. Он 16 августа 1939 года 
поступил чернорабочим на 2-й 
Государственный часовой завод 
Через 9 дней с завода был уво 
лен за прогул. 2 сентября 1931 
года он поступил в качестве еле 
саряв 10-й Московский автомотор 
ный парк. Не проработав одною 
месяца, он увольняется за про 
гул. 20 октября Гончаров посту 
пает на хлебозавод пменя Хруще 
ва хлебосдатчиком, откуда ег 
через 2 недели увольняют з 
прогул. Через 4 дня после э т о г  
Гончаров поступает на коядитеі 
скую фабрику «Большевик*АН 
фабрике «Большевик» он рабі 
тает немного больше, чем на прі 
дыдущнх предприятиях. Но 
отсюда его 20 января 1940 го; 
увольняют за нарушение праві 
внутреннего трудовогораепорядк

Гончаров не горюет. Он через 4 
дня поступает на табачную фаб
рику «Дукат». Работает там две 
педели и снова увольняется за 
прогул. Наконец, 27 февраля 
1940 года Гончаров поступает па 
завод «Крсаная Пресня», откуда
7 апреля увольняется за прогул.

Приведу похождения еще одно
го дезорганизатора производства 
летуна Краснобаева. Краснобаев 
17 января 1939 года поступил 
чернорабочих! в сборочный цех 
завода «Красный пролетарий», 
^куд а  2 февраля он был уволен 
за прогул. 8 февраля 1939 года 
Краснобаев поступает чернорабо
чим сборочного цеха в карбюра
торный завод и увольняется отту
да за н ар Д  щие трудовой дисцип
лины. Погуляв месяц, Краснобаев
8 апреля поступает подкидчнком 
механо-котелыюго цеха кондитер
ской фабрики «Ударница», отку
да 4 июля увольняется также за 
прогул. 13 июля он поступает 
подсобпым рабочим на кондитер
скую фабрику «Красный Октябрь» 
и на двенадцатый день работы 
увольняется за прогул. 27 июля 
краснобаев поступил подсобным 
рабочим в автоматный цех Госу
дарственного шарикоподшипнико
вого завода Лс 2, а 25 августа 
был уволеп за прогул. 2 сентяб
ря 1939 года Краснобаев посту
пил грузчиком в рамный цех 
Московского автозавода и был че
рез несколько дней уволен за 
прогул. 20 ноября 1939 года 
Краснобаев поступает подсобным 
рабочим на механический завод 
им. «1 Мая», откуда 12 января 
1940 года увольняется за прогул. 
23 января 1940 года он посту
пил чистильщиком в тепло-сило
вой цех велозавода, а 4 мая был 
уволен за прогул.

Таким образом, в течение года 
Краснобаев «облетел» 9 предпри
ятий.

Таких дезорганизаторов, как 
Гончаров л Краснобаев, нанося
щих большой вред нашему народ- 
пому хозяйству, ,у нас в стране, 
к сожалению, еще имеется нема
ло.

Они вмерто того, чтобы по-чест
ному подчиниться требованиям 
постановления СНК СССР. ЦК 
ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1У$8 года, используют его как 
законный повод для увольнения.

Летун и прогульщик пе обра
щаются к администрации пред
приятия с просьбой об увольне
нии. Ведь в этом случае надо 
предупредить об уходе с работы 
за месяц. А у летунов свои пла
ны, свои расчеты. Для них шкур
ные интересы выше интересов 
народного хозяйства. Поэтому они 
умышленно опаздывают на работу 
свыше 20 минут и па этом осно
вании требуют увольнения с ра
боты.

Вот типичное заявление разну
здавшегося прогульщика рабочего 
прокатпого цеха завода Электро
сталь Наумова, требовавшего сво
его увольнения с завода. «Ес.ти 
не уволите меня,—заявил Наумов, 
— то я все равно прогуляю. Мне 
страшиться прогула нечего».

■Мало того, сплошь и рядом ле 
гупы и прогульщики надевают па 
зебя тогу «блюстителей» соіет- 
зкой законности, восстают против 
того, что не выполняется закон 
>б увольнении за прогул, добива- 
ісь ухода с предприятия. Лету

ны и прогульщики в своих лич
ных, корыстных интересах ис
пользуют советские законы. Мо
жем ли мы терпеть таксе поло
жение дальше!'

Дальше этого терпеть мы не 
можем, не должны, не имеем 
права.

Социалистическое государство 
рабочих и крестьян не может 
дальше терпеть, чтобы летуны и. 
прогульщики продолжали наносить 
ущерб народнохіу хозяйству стра
ны. Государство обязано защитить 
народное хозяйство от дезоргани
заторов производства, обязано ог
радить интересы народа. Те ме
ры, которые применялись до сих 
пор к летунам и прогульщикам, 
являются недостаточными, неэф
фективными.

В условиях нынешней сложной 
международной обстановки, когда 
необходимо напряжение всех сил 
рабочего класса и трудящихся 
для укрепления обороны страны, 
нужно решительно обуздать про
гульщиков и летунов і голоса с 
мест:  «Правильно». «Давно по
ра»),

В отношении летунов и про
гульщиков в настоящее время на
до вессти строжайшие меры на
казания.

Интересы народа, интересы го
сударства требуют, чтобы был за
прещен самовольный уход рабочих 
и служащих из государственных, 
кооперативных и общественных 
предприятий и учреждений, а 
также запрещен самовольный пе
реход с одного предприятия в 
другое предприятие, или из одно
го учреждения в другое учрежде
ние.

Всех тех, кто будет самоволь
но уходить с предприятия п л и  из 
учреждения, надо рассматривать 
как дезертиров трудового фронта, 
предавать суду (аплодисменты)  
и по приговору народного суда 
подвергать тюремному заключению 
(голоса с мест:  «Правильно»). 
Надо установить, чтобы прогуль
щики карались исправительно- 
трудовыми работами по месту ра
боты, с удержанием на опреде
ленный срок части из заработной 
платы (голоса с мест:  «Пра
вильно»).

С летунами и прогульщиками 
мы дальше церемониться не мо
жем и не будем. Всякий, нано
сящий тред социалистическому 
обществу, должен пести строгое 
наказание. Такое наказание ле
тунов и прогу льщиков явится со
вершенно справедливым, оно за
ставит многих из них добросове
стно и честно трудиться.

Для подавляющего большинст
ва рабочих, инженеров, техников 
и служащих интересы родины 
превыше всего. И нет сомнения 
в том, что такие мероприятия в 
отношении нарушителей трудовой 
дисциплины рабочий класс и со
ветская интеллигенция целиком 
и полностью одобрят (аплоди
сменты).

Такой порядок борьбы за укре
пление трудовой дисциплины, 
борьбы с прогульщиками и лету
нами налагает большую ответст
венность на директоров предприя
тий я начальников учреждений.

Привлечение к судебной от
ветственности самовольно уходя
щих с работы и прогульщиков 
должно быть не только правом 
директоров предприятий и на

чальников учреждении, но и 
прямой их обязанностью.

Надо установить, чтобы те 
директора предприятий и началь
ники учреждений, которые ук
лоняются от предания суду лиц, 
виновных в самовольном уходе с 
предприятия или в совершении 
прогула без уважительных при
чин, а  также за прием ва рабо
ту укрывающихся от закона ле
тунов и прогульщиков,— привле
кались к судебной ответственно
сти (аплодисменты).

Запрещение самовольного ухо
да с работы отнюдь не означает, 
что рабочие и служащие ни при 
каких обстоятельствах пе - могут 
увольняться с предприятия и 
учреждения.

Уход рабочего и служащего с 
предприятия и учреждения или 
переход с одного предприятия и 
учреждения в другое может быть 
допущен, но только по разреше
нию директора предприятия или 
начальника учреждения.

Надо также установить, в ^ка
ких случаях директор предприя
тия или начальник учреждения 
обязан дать разрешение на уход 
рабочего или служащего с пред
приятия или учреждения.

Надо установить, чтобы рабо
чие и служащие* могли уходить 
с предприятия,- когда они по 
заключению врачебно-трудовой эк
спертной комиссии не могут вы
полнять работу веледстві о болез
ни или инвалидности, а адми
нистрация пе может предоставить 
другую подходящую работу в том 
же предприятии или учреждении.

Падо установить, чтобы дирек
тора предприятий и начальники 
учреждений были обязаны разре
шать уход с предприятия тем 
рабочим, которым назначена пен
сия по старости и опи желают 
оставить работу, или, когда ра
бочий, работница или служащий 
должны прекратить работу в свя
зи с зачислением их в высшее 
или среднее учебное заведение.

Установление железной дис
циплины труда на предприятиях 
и в учреждениях сыграет огром
ную роль в деле дальнейшего 
укрепления хозяйственро сборон- 
ното могущества нашей социа
листической родины.

Профессиональные союзы обя
заны по-новому повести борьбу 
за укрепление трудовой дисцип
лины, за наведение порядка на 
наших предприятиях и в учреж
дениях.

Надо самым решительным об
разом покончить с имевшей мес
то практикой, когда отдельные 
профорганизации вместо борьбы 
за укрепление трудовой дисцип
лины брали под защиту летунов 
и прогульщиков.

Например, на хлопчатобумаж
ной фабрике «5-й Октябрь», в 
Ивановской области, была уволе
на за прогул Кондратьева, кото
рая до этого неоднократно нару
шала трудовую дисциплину II 
правила внутреннего трудового 
распорядка.

Свое увольнение Кондратьева 
обжаловала в расценочпо-ковфлик- 
тн\ю комиссию. Расцсночно кон
фликтная комиссия, рассмотрев 
заявление, вынесла следующее 
решение! «Так как 2 ноября у 
Кондратьевой на квартире были 
неисправны часы, то-есть. маят
ник болтался, а стрелки не вра

щались, а поэтому она не знала 
сколько времени, РКК признает 
причину опоздания Кондратьевой 
ва работу уважительной и пред
лагает ее на работе восстановить» 
(смех).

Или вот еще пример. На заво
де «Серп и молот», в г. Харь
кове, рабочий Нижегородцев был 
уволен за прогул. Он подал ж а 
лобу в расценочно-конфликтную 
комиссию. Расценочно-конфликт
ная комиссия вынесла такое ре
шение! «Восстановить Нижегород
цева на работе, согласно справ
ки центрального психиатрическо
го пункта, а за неявку на рабо
ту об‘яі ить выговор».

А в справке центрального психи
атрического пункта было написа
но следующее’:

«Дана настоящая тов. Ниже
городцеву в том, что он находил
ся в центральном психиатри
ческом пункте по поводу алко
гольного опьянения е 1 ч. 10 мин. 
до 11 ч. 10 мин. утра. Он был 
доставлен на пункт милиционером 
в возбужденном состоянии. Справ
ка дана для * представления иа 
зайод «Серп я молот» (смех).

Такой справки оказалось дос
таточным, чтобы доказать «ува
жительность» причины неявки 
на работу.

Разве такие действия профорга
низации не являются престу пными!

Такое отношенье к прогульщи
кам со стороны расцепочно-кои- 
фликтпых комиссий является 
преступным, і.бо оно покрывает 
дезорганизаторов производства.

Борьба за укрепление трудовой 
дисциплины является кровным 
делом профессиональных союзов, 
н они пе могут стоять в стороне 
от этого важнейшего политичес
кого дела.

Профессиональные союзы и их 
органы обязаны установить стро
жайший коптроль за выполнением 
законодательства по борьбе с на
рушителями трудовой дисциплины, 
за тем. чтобы пи один летун и 
прогульщик не смог укрыться от 
ответственности перед народным 
судом.

Они должны раз‘яснять всем 
рабочим значение таких мер взыс
кания против летунов и прогуль
щиков, как тюремное заключение 
н исправительно-тру довые работы, 
для укрепления трудовой дисцип
лины на предприятиях и в уч
реждениях, для роста хозяйствен
ной и военной мощи страны.

Профессиональные союзы дол
жны коренным образом у лу чшить 
воспитательную работу среди ши
роких масс рабочих и служащих, 
воспитывая в них еоцналистичес- 
ки-созпателыюе отношевиек тру
ду и прпі зяодсті у. Вопросы укреп
ления трудовой дисциплины долж- 
пы обсуждаться значительно чаще, 
чем это было до сих пор, на соб
раниях рабочих н служащих, 
шире оеі ещатьея в фабрично-за
водских многотиражках и стен
ных газетах.

Профессиональные союзы, бо
рясь за укрепление трудовой дис
циплины, должны принимать кон
кретные меры к созданию на 
предприятиях и в учреждениях 
условий, способствующих постоян
ному росту производительности 
труда, а следовательно, и зара
ботков рабочих.

Товарищи! Вопрос о переходе 
на 8-часовоіі рабочий день, на

семидневную рабочую неделю и о 
запрещении самовольного ухода 
рабочих и служащих с предприя
тий и учреждений является воп
росом исключительной государст
венной важности. Придавая этим 
мероприятиям исключительное го
сударственное значение, Всесоюз
ный Центральный Совет Профес
сиональных Союзов вошел с со
ответствующими предложениями в 
правительство Союза ССР и в 
Президиум Верховного Совета СССР 
(аплодисменты).

Предложения Всесоюзного Цент
рального Совета Профессиональ
ных Союзов о переходе на вось
мичасовой рабочий день, на семи
дневную рабочую неделю и о зап
рещении ухода рабочих и служа
щих с предприятий и учрежде
ний одобрено правительством Сою
за ССР н Президиумом Верховно
го Совета СССР (бурные апло
дисменты).

Всесоюзный Центральный Совет 
Профессиональных Союзов выра
жает уверенность в том, что все 
эти мероприятия целиком и пол
ностью поддержат рабочие, работ
ницы, инженеры, техники и слу
жащие. все члены профессиональ
ных союзов (аплодисменты).

Всесоюзный Центральный Совет 
Профессиональных Союзов выра
жает уверенность в том, что все 
члены профессией л ьных союзов 
энергично возьмутся за выполне
ние задач, стоящих перед нашей 
родиной, и проявят новые образ
цы трудового героизма (апло 
дисменты).

Священной обязанностью каж
дой профсоюзной организации яв 
ляется—улучшение всей своей 
работы, улучшение организации 
широких масс на борьбу за даль
нейшее укрепление экономичес
кого и оборонного могущества ве
ликой страны социализма.

Центральные и областные ко
митеты профсоюзов, фабричные, 
заводские и местные комитеты 
должны энергично помогать ди
ректорам предприятий, начальни
кам цехов, начальникам учреж
дении проводить в жизнь наме
ченные мероприятия, должны 
вести повседневную борьбу за 
наведение порядка на предприя
тиях и в учреждениях, за уста
новление в них подлинно желез
ной дисциплины труда.

Центральные и областные ко
митеты профсоюзов, фабричные, 
заводские и местные комитеты 
должны вести повседневную борь
бу за непрерывный рост произво
дительности труда, как решаю
щего условия увеличения выпус
ка продукции, дальнейшего ук
репления хозяйственной и воен
ной мощи Советского Союза 
(аплодисменты).

Товарищи! Укрепляя оборон
ную и хозяйственную мощь на
шей родины, еще более тесно 
сплотим широкие массы рабочих 
и служащих вокруг Советского 
Правительства., вокруг нашей 
славной большевистской партии, 
вокруг великого вождя и учителя 
товарища Сталина. (Бурные, 
долго не смолкающие апло
дисменты. Все встают и 
устраивают овацию в честь  
товарища Сталина).
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Германская печать о присоединении
Бессарабии и с е в е р н о й  Буковины к С С О Р

Г е р м а н с к а я  п е т а т ь  п о - |  О с о б о е  з н а ч е н и е  п р о и с -  
м е с т и л а  н е с к о л ь к о  с т а т е й , : х о д я щ и х  с о б ы т и й  з ак д ю -

По г о р о д а м  С о в е т с к о г о  С о ю з а .

п о с в я щ е н н ы х  м и р н о м у  раз
решению б е с с а р а б с к о г о  воп
роса.

Г азета  „Националы Цей
т у н г ” пишет: „возвращение  
Р о с с и и  Бессарабии и север
ной Буковины окончатель
но ликвидирует несп р ав ед
ливость версальского мира. 
Р о сси я  никогда не приз
навала захвата этих  обла
стей и никогда не сомнева
лась в том, что эти захва
ченные вооруженны м путем  
области б у д у т  вновь при
надлеж ать ей.

Хотя румынское прави
тельство прекрасно пони
мало н еобходим ость  воз
вращения Б ессар аби и  оно 
все время отодвигало этот  
вопрос на задний план. Не  
раз из-за этого вопроса  
отношения м е ж д у  СССР и 
Р ум ы нией обострялись.

ч а е т с я  в том ,  ч т о  уничт<»же 
нне т е р р и т о р и а л ь н ы х  н е с 
п р а в е д л и в о с т е й  н а  ю г о -в о с 
т о к е  Е в р о п ы  у с т р а н я е т  воз 
м о ж н о с т ь  б у д у щ и х  к о н 
фликтов**.  (Т А С С ) .

*
' *

Из столицы  Румынии  
Б у х а р е с т а  передают, что 
там 28 июня н а  главном  
вокзале больш ая толпа лю
дей стрем ил ась  попасть в 
эк сп рес  отправлявш ийся в 
Кишинев. Б ол ь ш ое  коли
чество пассаж иров  не смо
гло обеспечить себе  места  
в п оезд е ,  так к а к  он был 
переполнен.

М н о г и е  б е с с а р а б ц ы ,  п р о 
ж и в а в ш и е  д о  с и х  п о р  в 
Р у м ы н и и ,  б р о с и в  в о е  у е з 
ж а ю т  н а  р о д и н у — во сво бо ж -  
д е н н у ю  Б е с с а р а б и ю .

(ТАСС).

КОРОТКО

Н о в а я  б а н я  в г.  П е т р о з а в о д с к е  ( К а р е л о  Ф и н с к а я  ССР). 
Фото Я. Роскнпа. Фото-Клише ТАСС.

СО ВЕТ СК ИЕ  ВОЙСКА ЗАК РЕП ИЛ И СЬ  НА НОВОЙ ГРАНИЦЕ
С РУМЫНИЕЙ

КИ ЕВ, 1 июля. В Север-1 советские войска выполни
мой части Буковины совет-! ли свою за д а ч у  и на всем  
сквѳ войска закрепились протяжении рек О рут и 
н а  установленной границе!  Д ун ай  вышли на границу  
с  Румы нией. В Бессарабии  1с Румы нией. (ТА.СС).

Колхозы приступили и сенокошению
Д е с я т ь  к о л х о з о в  н а ш е г о  р а й о н а  п р и с т у п и л и  

к  с е н о к о ш е н и ю .
Н а  1 и ю л я  всего  с к о ш е н о  4 6  г е к т а р о в  85  

с о т о к .
К о л х о з ы — „6-й с ‘е з д  с о в е т о в “ п о д к о с и л  2  

г е к т а р а  50  с о т о к ,  „В е р н ы й  п у т ь  • —18 г е к т а р о в  
78  с о т о к ,  „ О б о р о н а "— 10 га  12 с о т о к .

Р у к о в о д и т ел и  к ол хоза  „ У д а р 
ник" не з а б о т я т с я  о культурном  
об сл у ж и в а н и и  колхозников Пег  
к ол хозн ого  к л у б а ,  хотя  с р о д ст в а  
на его  п о ст р о й к у  у  правлении  
имеются.

К инокартины  в к о л х о з е —эт о  
редкость, т а к ж е  как и хорош ая  
книга.

Ж д.-*
В колхо к: „Ні:ва“ плохо  і.о д г о т о 

вились к сен о к о с н о -у б о р о ч н о й  нам 
пании. С ел ь х о зу б о р о ч н ы е  м аш и
ны не отрем онтированы , л ош ад и  
ни за кем не за к р еп л ен ы  и н а х о 
д я т с я  б е з  н адзора .

У. М

Б и бл и от ек а  при Липонской и з 
бе -ч и та л ь н е  в с е г д а  бы вает  з а к р ы 
та. З а в е д у ю щ и й  библ иотекой  
П ет р ов ы х  н а х о д и т с я  на в о е н н о 
у ч еб н о м  п унк те  и перед ат ь  б и б 
л и о т ек у  зав. кл убом  П арам он ову  
Лаж. и пе д у м а е т .

МИНЕЕВ.

О бязательство выполнили

Радостная встреча 
освободителей

Д олгие  годы н асильст
венно оторванный от своей  
родины стр адал  под ру - і  
мынским игом народ Б е с 
сарабии. С н адеж дой  с м о т - » 
рел он на Советский Союз, I 
ж д а л  своего  освобождения.  
Р адостн ы й  день настал.

С цветами, красными  
знаменами, хлебом , солью  
встречает ликующий народ  
Б ессарабии  и Северной Б у 
ковины свою освободитель
н и ц у  Красную  Армию. По 
селам, городам, местечкам  
с  приходом Красной Армии 
стихийно возникают митин
ги. Крестьяне целую т, об 
нимают бойцов со  слезами  
на глазах говорят:

— Мы ждали Вас 22 года.. .  
спасибо от нас, от детей,  
внуков наш их тому чело
веку, который послал вас — 
спасибо родному Сталину!

В крупнейш ем городе Се
верной Буковины в Черно- 
вицах все дома и улицы к 
п р и х о д у  частей Красной 
Армиии были украшены  
красными флагами. Массы 
людей впервые в своей  
жизни стали хозяевами пло
щ адей, улиц . Со знамена
ми, оркестрами освобожден

н ы й  н а р о д  в с т р е ч а л  с о в е т 
с к и е  в о й с к а .

В Ч е р е о в и ц а Х  с т а л а  у с 
т а н а в л и в а т ь с я  н о в а я  ж и з н ь  
Ч а с т и  К р а с н о й  А р м и и  в з я 
л и  п о д  с в о ю  о х р а н у  ф а б 
р и к и ,  з а в о д ы ,  в е с ь "  г о р о д .  
С о з д а н ы  п е р в ы е  о т р я д ы  р а 
б о ч е й  г в а р д и и ,  з а н я в ш и х  
с в о и  п о с т ы  н а  п р е д п р и я 
т и я х ,  н а  у л и ц а х .

У с л ы ш а в  гу.п п р и б л и ж а ю 
щ и х с я  с а м о л е т о в  в с е  ж и 
т е л и  К и ш и н е в а  в ы ш л и  н а  
у л и ц у .  В п о р ы в е  р а д о с т и  
м н о г и е  п о д б р а с ы в а л и  ф у 
р а ж к и ,  п л а т к и .  М а т е р и  в ы 
с о к о  п о д н и м а л и  с в о и х  д е 
т е й .  Н а  а э р о д р о м е  в о к р у г  
п р и з е м л и в ш и х с я  с а м о л е т о в  
с о б р а л а с ь  м а с с а  л ю д е й .  От 
р а д о с т и  з д е с ь  б ы л и  и с л е 
з ы ,  и с м е х  и т а н ц ы .

По у л и ц а м  К и ш и н е в а  ц е 
л ы е  т о л п ы  н а р о д а  п р о в о 
ж а л и  к р а с н о а р м е й ц е в .  Н а  
м е с т а х  к р а т к и х  о с т а н о в о к  
н е м е д л е н н о  в о з н и к а л и  в о л 
н у ю щ и е  м и т и н г и .  В с е л е  
Л у ж а н а х  . н о ч ь ю  ж и т е л и  
р у ч н ы м и  ф о н а р я м и  о с в е 
щ а л и  п у т ь  б о й ц а м , н е с м о т 
р я  н а  п о з д н и й  час  в х а г а х  
не  о с т а л о с ь  ни о д н о г о  ч е 
л о в е к а  (Т А С С ) .

Колхозницы колхоза «Смычка» 
взяли обязательство провести про
полку иа 100 процентов. Брига
ды разбились на звенья и прис
тупили к прополке.

Борясь за качество и выработ
ку нормы, к первому июля обя
зательство первая бригада вы
полнила на 300 проц. Не от

стала и вторая бригада, которая 
имеет такие же результаты про
полки.

С 1 июля заключили звено 
со звеном социалистический до
говор, где взяли яа себя обяза
тельство: не оставлять ни одного 
гектара не скошенным.

КАК НЕ НУЖНО ПРОВОДИТЬ 
МАССОВКИ

В ШВЕЙКОМБИНАТЕ
Вечером 1 июля у радио- Е щ е  звучали в п а м я т и  

репродуктора собрались последние слова этого ва- 
11 рабочих и служащ их мечательного поетаиовле- 
швейкомбината. Они с  ог- ния, когда с большим во 
ромным вниманием ловили'одушевлением началась 
слова диктора, читавгче-1подписка на заем. Все одив-  
го постановление Совнарко- надцать человек подписа- 
ма СССР о выпуске займа лись на месячный оклад. 
Третьей Пятилетки (выпуск
3-го года). И. Долгоруков.

В в ы х о д н о й  д е н ь ,  30 и ю 
н я ,  м о ж н о  б ы л о  в и д е т ь  
г р у п п ы  л ю д е й ,  н а п р а в л я 
ю щ и е с я  к и з л ю б л е н н о м у  
м е с т у  о т д ы х а  ж и т е л е й  Р е 
ж а — к Б е л о м у  к а м н ю .  Н а  
б е р е г у  р е к и ,  в с о с н о в о м  ле
су,  у  п о д н о ж ь я  к р а с и в о й  
г о р ы  с о б р а л и с ь  н а  м а с с о в 
к у  р а б о ч и е  н и к е л ь з а в о д а — 
о т д о х н у т ь  П осле у п о р н о й  
р а б о т ы ,  о т д о х н у т ь  к у л ь т у р 
но ,  о р г а н и з о в а н н о

П р и р о д а  в с т р е т и л а  л ю 
д е й  г о с т е п р и и м н о .  П о - л е т 
н е м у  п а л и л о  с о л н ц е ,  о т  р е 
ки  и  л е с а  в е я л о  п р и я т н о й  
п р о х л а д о й ,  на  н е б е  ни  о б 
л а ч к а . . .  В езд е  с м е х ,  ш у т 
ки ,  кто - то  з а т я н у л  п е с н ю  ..

С н а ч а л а  б ы л о  в е с е л о ,  п о 
к а  н е г о с т е п р и и м н ы й  п р е д 
с е д а т е л ь  р у д з а в к о м а  Б е л о 
у с о в  не об‘я в й л  н а ч а л о  м а с 
с о в к и —не п р и к а з а л  с т р и 
б у н ы  п р и с т у п и т ь  б у ф е т а м  
к о б с л у ж и в а н и ю .  П р и к а 
з а л . . .  и н а ч а л а с ь  „ м а с с о в 
к а - .  Л ю д и  б р о с и л и с ь  к б у 
ф е т а м :  кто за м о р о ж е н ы м ,  
к т о  з а  с т а к а н о м  к в а с а ,  з а  
б у т е р б р о д о м ,  кто  за  п и в о м ,  
а  л а р ь к о в  б ы л о  о б о р у д о в а 
но т о л ь к о  т р и ,  в р е з у л ь т а 
те  с о з д а л и с ь  б о л ь ш и е  о ч е 

р е д и  особенно  з а  п ив о м ,  
т а к  к а к  д о г а д л и в ы е  орга- .

! н и з а т о р ы  м а с с о в к и  п р е д .
■ р у д з а в к о м а  Б е л о у с о в  и зам ,
1 н а ч а л ь н и к а  н и к е л ъ п р о д с н а -  
| б а  Г о в о р у х и н  п о с т а р а л и с ь  

з а б р о с и т ь  на  м а с с о в к у  5 
б о ч е к  п ив а ,  в ви д у  чего из 
о р г а н и з о в а н н о й ,  к у л ь т у р 
ной м а ссо в ки  п о л у ч и л и с ь  
с п л о ш н а я  п ь я н к а  и д е б о ш .

Т р у д я щ и е с я  н и к е л ь з а в о 
д а  в м е с т о  к у л ь т у р н о г о  о т 
д ы х а  б ы л и  в ы н у ж д е н ы  п р о 
с т а и в а т ь  по  3 - 4  ч а с а  в 
о ч е р е д и ,  ч т о б ы  п о л у ч и т ь  
л и т р —д в а  п и в а ,  п о р ц и ю  
м о р о ж е н о г о ,  с т а к а н  к з а с у .

И в с е  э т о  с о з д а л о с ь  
п о т о м у ,  ч т о  „ у с ер д н ы е* -  
о р г а н и з а т о р ы  м а с с о в к и  
с ч и т а л и  с в о и м  д о л г о м  о б е с 
п е ч и т ь  м а с с о в к у  т о л ь к о  
т о р г о в л е й  и з  т р е х  л а р ь к о в  
—т о р г у й т е  и п о к у п а й т е ,  в е 
с е л и т е с ь  и о т д ы х а й т е ,  а 
н а ш а  х а т а  м о л  с к р а ю ,  м ы  
т о ж е  п р и ш л и  о т д ы х а т ь  
Они с о в е р ш е н н о  з а б ы л и  0 | 
к у л ь т у р н о м  о б с л у ж и в а н и и  
т р у д я щ и х с я ,  о р г а н и з а ц и я  
р а з л и ч н ы х  и г р ,  т а н ц е в ,  
п л я с к и  и т. д .  Р а з в е  м о 
ж е т  б ы т ь  д о п у с т и м ы м ,  к о г 
д а  р у д з а в к о м ,  и м е я  свой 
д у х о в о й  о р к е с т р ,  не у д о 
с у ж и л с я  д а т ь  е г о  на  м а с 
с о в к у .

В р е з у л ь т а т е  л ю д и  не 
у п о т р е б л я ю щ и е  . а л к о г о л я  
б ы л и  в ы н у ж д е н ы  т о л ь к о  
н а б л ю д а т ь ,  ч т о  д е л а е т с я  в 
о ч е р е д я х  о к о л о  б очек  пива.

Не п о м о г л а  х о р о ш а я  п о 
г о д а ,  к р а с и в ы й  п е й з а ж  р а 
б очи е  н и к е л ь з а в о д а  о с т а 
л и с ь  н е д о в о л ь н ы  м а с с о в 
кой и ее о р г а н и з а т о р а м и ,  
с о р в а в ш и м  и ку  л  ь т  у р н ы й
о т д ы х  т р у д я щ и х с я .

Не д о ж д а т ь с я  р у д з ав к о -  
м у  и в ц е л о м  п а р т о р г а н и 

з а ц и и  н и к е л ь з а в о д а  б л а г о 
д а р н о с т и  от р а б о ч и х  за  та- 

ік у ю  м а с с о в к у ,  кото р у ю  бы 
л у ч ш е  н и к о г д а  не о р г а н и 

з о в ы в а т ь .  А. Федоров.

Поправка  л
В с о о б щ е н и и  ТАС С  „Мирное  

р а зр е ш е н и е  со в е т с к о -р у м ы н с к о г о  
конфликта ио во п р о су  о Б е с с а р а 
бии и С ев ер н ой  части Б ук ов и н ы ” 
оп убл и к ов ан н ой  в н ом ере  66 от  
30 ию н я 1940 г о д а  но вине  
т ел ег р а ф а  д о п у щ е н ы  г р у б е й 
ш ие и с к а ж е н и я  и н ет о ч н о ст и .

В первой колонке первого  а б 
з а ц а  с л е д у е т  читать...  „ г -н у  Д а в и 
д е с к у ”. Во втором абзаце . . .  „с У к 
р аинской с о в е т с к о й  р е с п у б л и к о й ”.

Во второй колонке первого  а б 
з а ц а  с л е д у е т  читать:

„ В д о х н о в л я ем о е  тем же, что и 
с о в е т с к о е  правител ьство  ж е л а 
н и ем ” и г. д.

В  седь м ом  а б за ц е  „П р ав и т ел ь 
ство ССС Р сч и т а е т  ответ  К ор о
л ев ск о г о  Р у м ы н с к о г о  П р ав и т ел ь 
ст в а  от 27 и ю н я ” и т. д .

В  т р ет ь ей  колонке пункт: „5 н а з -  
ничить  к ом и сси ю  из п р е д с т а в и 
т елей  С о в ет ск о го  П равительства  
и Р у м ы н с к о г о  П рав и тель ства  по  
д ва  от к аж д ой  с т о р о н ы ” и т. д .

В этой  ж е  колонке  в пятом а б 
з а ц е  и по с л е д у ю щ и й  а б з а ц  за  
ним с л е д у е т  читать: . ,  „в с л е д с т 
вие д о ж д е й  и наводнений,  к от о -  

і рые п опортил и  п ути  со о б щ е н и я .
I С м еш анная  ком иссия,  у ч р е ж 
д а е м а я  в с и л у  пунк та  5, могла  
[б ы  о б с у д и т ь  и реш ить  этот  в ои -  
' р о с ”.
I В  седьм ом  а б з а ц е  с л е д у е т  ч и 
т а т ь :  „Имена рум ы нских  п р ед ет а -  
; вителей в эт ой  ком исси и” и т д .

О т в е т ,  р е д а к то р  

И. В. ЗЛОКАЗОВ.

На строительство ветлечебницы
срочно ТРЕБУЮТСЯ
рабочие ПЛОТНИКИ. СТОЛ Я- |і 
РЫ. КАМЕНЩИКИ, чернора- І! 
бочие муж чины  и женщины. I) 

Оплата по соглашению . О б р а щ а т ь с я  а 
РайЗО к т е х . - с т р о и т .  Щербакову.

ЕГОРШИНСКАЯ ШКОЛА ГОРПРОМУЧ

ОБ“ЯВЛЯЕТ набор
учеников. Принимаются лица  
обоего  иола в возрасте от .10 
до 18 л ет  с  образованием  

5 0-7 классов.  
Ж елающ ие подают заявления  
с  приложением документов о 
рождении и образовании, с 
приложением 2-х фотокарточек 
Принятые обеспечиваются за р 
платой от 55 руб. до 189 руб..  
общежитием с постельными 
принадлежностями и спец.  

снабжением.
Прием заявлений до  25 с е н 

тября 1940 года. Адрес т. А р те -  I 
м овск Свердловской области школа  

Горпромуч. о
ДИРЕКЦИЯ.
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