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Товарищи! | ность рабочего дня для рабочих и | люди наносили ущерб народному
Капиталистический мир вновь 

потрясен мировой войной. Вторая 
империалистическая война уже 
захватила в свою орбиту больше 

? половины населения земного ша­
ра. Во всем капиталистическом 
мире—*  Европе и Азии, Амери­
ке, Африке и Австралии—про­
мышленность, транспорт, сель­
ское хозяйство целиком подчине­
ны интересам войны. Доотказа 
завинчен пресс капиталистичес­
кой эксплоатации, рабочий рабо­
тает но 10 — 12 и больше часов 
в сутки, отменены все воскрес­
ные и праздничные дни. Путем 
такой .всеобщей военизации хо­
зяйства империалистические госу­
дарства колоссально повысили про­
изводство всех видов вооружения.

Таким образом, возросла воен­
ная опасность для нашей страны, 
международная обстановка стала 
чревата неожиданностями.

В этих условиях наша страна, 
верная политике мира, обязана в 
интересах народов СССР еще 

* больше усилить свою оборонную 
и хозяйственную мощь. Наша 
страна не может быть менее 
подготовлена в производстве пред­
метов во ор ужения и других необ­
ходимых товаров, чем капиталис­
тические страны. Мы должны 
стать во много раз сильнее, что­
бы быть всесторонне готовыми к 
любым испытаниям. Мы должны 
стать еще более могущественной 
страной как в хозяйственном, 
так и в военном отношении. На­
ша задача— еще больше крепить 
оборону страны, крепить Красную 
Армию, военно-морской и воздуш­
ный Флот, совершенствовать и 
увеличивать их вооружение, кре­
пить социалистическую промыш­
ленность, снабжающую Красную 
Армию всем необходимым. Мы 
обязаны напрячь все силы для 
дальнейшего развития индустрии, 
для укрепления нашего гоеудар-1 

, ства. Нам нужно больше металла,! 
угля, нефти, больше самолетов, 1 
танков, пушек, снарядов, больше 

■паровозов, вагонов, станков, авто­
мобилей, больше продукции всех от-

и доведена до 8 часов. Необходи­
мо продолжительность рабочего 
дня увеличить:

с семи до восьми часов на 
предприятиях с семичасовым ра­
бочим днем;

с 6 до 7 часов— на работах с 
шестичасовым рабочим днем, за 
исключением профессий с вред­
ными условиями труда:

с шести до восьми часов— для 
служащих учреждений;

с шести до восьми часов — для 
лиц, достигших шестнадцати лет.

Всесоюзный Центральный Совет 
Профессиональных Союзов считает 
также, что существующая орга­
низация работы на предприятиях 
и в учреждениях на основе шести­
дневки снижает выпуск продук­
ции. К тому-же переход на 
шестидневку в городе создал раз­
рыв между трудящимися города и 
деревни, так как в деревне и до 
настоящего времени существует 
семидневная неделя. Необходимо 
и в городе на государственных, 
кооперативных и общественных 
предприятиях и в учреждениях 
перейти на семидневную неделю.

Эта мероприятия будут серьез­
ным шагом к дальнейшему укреп­
лению хозяйственной и оборонной 
мощи советской страны. Каждый 
рабочий, каждая работница хоро­
шо знают, что лишний час рабо­
ты и переход на семидневную не­
делю дадут дополнительное коли­
чество продукции. Увеличение ра­
бочего дня и числа рабочих дней 
даст нашей стране дополнитель­
ные сотни тысяч тонн нефти, уг­
ля, руды и металла, тысячи но­
вых станков, пушек, самолетов, 
танков и прочих машин, на сотни 
миллионов рублей товаров широ 
кого потребления.

И после увеличения па один 
час рабочий день в СССР попрежне- 
му останется самым коротким ра­
бочим днем в мире. Он должен 
стать и самым производительным 

На наших предприятиях и в 
раслей нашего народного хозяйства!; учреждениях подавляющая масса 

Для дальнейшего укрепления ■ рабочих и служащих честно и

служащих во всех государствен-1 хозяйству. Государство обязано 
ных, кооперативных и обществен-! защитить народное хозяйство от 
•ных предприятиях и учреждениях | дезорганизаторов производства,

обязано оградить интересы народа. 
Всесоюзный Центральный Со-

оборонной мощи своей родины ра­
бочий класс СССР должен пойти 
на необходимые жертвы. Всесоюз­
ный Центральный Совет Профес­
сиональных Союзов считает, что 
нынешний семи — шести-часовой 
рабочий день на наших предприя­
тиях и в учреждениях в настоя­
щее время недостаточен для вы­
полнения задач, стоящих перед 
советской страной. Если в капи­
талистических странах рабочий 
вынужден работать по 10 — 12 ча­
сов в сутки на буржуазию, то 
наш советский рабочий может и 1 
должен работать больше чем сей­
час, но крайней мере 8 часов, { 
ибо он работает на себя, на свое 
социалистическое государство, на ; Пропп 
благо народа. {щкков

Всесоюзный Центральный Совет 
Профессиональных Союзов считает, 
что в данных условиях должна 
быть увеличена продолжитель-

добросовестно относится к своим 
обязанностям, к выполнению за­
конов о труде и трудовой дисцип­
лине. Но па ряду с ними имеет­
ся некоторая часть, а именно 
три— четыре процента молодых 
рабочих и служащих, недавно 
пришедших на производство, ко­
торые, пользуясь отсутствием без­
работицы, уничтоженной советской 
властью, и злоупотребляя терпе­
нием советского государства, пере­
бегают с завода на завод, под­
рывают дело дисциплины, не 
желают честно трудиться, прене­
брежительно относятся к выпол­
нению требований, установленных 
законом и одобренных народом, 

этих летунов, прогуль- 
и должны быть в настоя­

щее время усидепы меры нака­
зания. Социалистическое государ­
ство рабочих и крестьян не мо­
жет терпеть дальше, чтобы эти

вет Профессиональных Союзов счи­
тает, что должен быть запрещен 
самовольный уход рабочих и слу­
жащих из государственных, ко­
оперативных и общественных 
предприятий и учреждений, а 
также самовольный переход с 
одного предприятия на другое 
или из одного учреждения в дру­
гое. Всесоюзный Центральный Со­
вет Профессиональных Союзов 
•считает, что рабочие и служа­
щие, самовольно ушедшие ійз го­
сударствен ны х, кооперативных, 
общественных предприятий и уч­
реждений. должны предаваться су­
ду и по приговору суда подвергать­
ся тюремному заключению, а про­
гульщики должны караться испра­
вительно-трудовыми работами по 
месту работы, с удержанием на 
определенный срок части ях зара­
ботной платы.

Всесоюзный Центральный Со­
вет Профессиональных Союзов во­
шел в правительство СССР и в 
Президиум Верховного Совета СССР 
с -предяожепием- «б увеличении 
рабочего дня и доведении его до 
восьми часов, о переходе с шести­
дневки на семидневную неделю и 
о запрещении самовольного ухода 
рабочих и служащих с предпри­
ятий и из учреждений. Эти пред­
ложения правительством СССР п 
Президиумом Верховного Совета 
СССР одобрены.

Всесоюзный Центральный Со­
вет Профессиональных Союзов при­
зывает весь рабочий класс и всю 
интеллигенцию использовать до 
дна все возможности дальнейшего 
роста производительности труда 
в СССР, помня слова Ленина о 
том, что производительность тру­
да— это в последнем счете самое 
важное, самое главное для побе­
ды нового общественного строя. 
Повысить производительность тру­
да, дать своему государству боль­
ше продукции, нужной для роста 
хозяйственной и оборонной мощи, 
— в этом первейший долг, обязан­
ность каждого труженика, в какой 
бы отрасли народного хозяйства 
он пи работал. Выполнением этого 
долга каждый гражданин Совет­
ского Союза проявляет свой пат­
риотизм, проявляет преданность 
своей родине.

Всесоюзный Центральный Совет 
Профессиональных Союзов выра­
жает уверенность в том, что ра­
бочие и работницы, инженеры, 
техники и служащие, все члены 
профессиональных союзов целиком 
и полностью поддержат эти меро­
приятия, честно выполнят перед 
социалистической родитиі свой 
долг, проявят новые • образцы 
трудового героизма в борьбе за 
дальнейшее укрепление экономи­
ческого и оборонного могущества 
великой страны социализма, в 
борьбе за новью победы комму­
низма. в борьбе за великое дело 
Ленина —Сталина.

У К А З

П р е з и д и у м а  Верховного Совета СССР

переходе на восьмичасовой рабочий д е н ь ,  на 
семидневную  рабочую неделю и о зап рещ ени и  

самовольного  ухода  рабочих и с л уж ащ и х  
с паедприятий и учреждений

Согласно представления Все­
союзного Центрального Совета 
I і рофесс иона льных Союзов — II ре- 
зидиум Верховного Совета СССР 
постановляет:

1. Увеличить продолжитель­
ность рабочего дня рабочих и 
служащих но всех государствен­
ных, кооперативных и общест­
венных предприятиях и учреж­
дениях:

с семи до восьми часов— на 
предприятиях с семичасовым ра­
бочим днем;

с шести до семи часов — на 
работах с шестичасовым рабочим 
днем, за исключением профессий 
с вредными условиями труда, но 
спискам, утверждаемым СП К 
СССР:

с шести до восьми часов-гдля 
служащих учреждений;

с шести до восьми часов — 
для лиц, достигших шестнадцати 
лет.

2. Перевести во всех госу­
дарственных, кооперативных и 
общественных предприятиях и учу 
рождениях работу с шестидневки 
на семидневную неделю, счи­
тая седьмой день недели—воскре­
сенье—днем отдыха.

3. Запретить самовольный уход 
рабочих и,служащих из государ­
ственных, кооперативных и об­
щественных предприятий и уч­
реждений, а также самовольный 
переход с одного предприятия на 
другое или нз одного учреждения 
в другое.

Уход с предприятия и учреж­
дения, или переход с одного пред­
приятия на другое п из одного 
учреждения в другое может раз­
решить только директор предпри­
ятия или начальник учреждения.

4. Установить, что директор 
предприятия и начальник учреж­
дения имеет право и обязан дать 
разрешение на уход рабочего и 
служащего с предприятия или из 
учреждения в следующих слу­
чаях:

а) когда рабочий, работница 
или служащий согласно заклю­
чений) врачебпо трудовой эксперт­
ной комиссии пе может выпол­
нять прежнюю работу в следст­
вии бодещш или инвалидности, а 
администрация не может предо­
ставить ему другую подходящую 
работу в том-же предприятии

или учреждении, или когда пен­
сионер, которому назначена пен­
сия по старости, желает оста­
вить работу;

б) когда ‘ рабочий, работница 
или служащий должен прекра­
тить работу в связи с зачисле­
нием его в высшее или среднее 
специальное учебное заведение.

Отпуска работницам и женщи­
нам служащим по беременности 
и родам сохраняются в соответ­
ствии с действующим законода­
тельством.

5. Установить, что рабочие и 
служащие, самовольно ушедшие 
из государственных, кооператив­
ных и общественных предприятий 
или учреждений предаются суду 
и ио приговору народного суда 
подвергаются тюремному заклю­
чению сроком от двух месяцев 
до четырех месяцев.

Установить, что за прогул без 
уважительной причины рабочие и 
служащие государственных, ко­
оперативных и общественных пред­
приятий и учреждений предают­
ся суду іі по приговору народ­
ного суда караются исправитель­
но-трудовыми работами ио месту 
работы на срок до шести меся­
цев с удержанием из заработной 
платы до двадцати пяти процен­
тов .

В связи с этим отменить обя­
зательное увольнение за прогул 
без уважительных причин.

Предложить народным судам 
все дела, указанные в настоя­
щей статье, рассматривать не 
более чем в пятидневный срок и 
приговоры по этим делам приво­
дить в исполнение немедленно.

6. Установить, что директора 
предприятий и начальники учреж­
дений за уклонение от предания 
суду лиц, виновных в самоволь­
ном уходе с предприятия н из 
учреждения, и лиц, виновных в 
прогулах без уважительных при­
чин—привлекаются к судебной 
ответственности.

Установить также, что дирек­
тора предприятий и начальники 
учреждений, принявшие па рабо­
ту укрывающихся от закона лиц, 
самовольно ушедших с предпри­
ятий и из учреждений, подвергают­
ся судебной ответственности.

7. Настоящий указ входит в 
силу с 27 июня 1040 года.

П р е д с е д а т е л ь  Президиума Верховного Совета
СССР М. КАЛИНИН.

Москва,

Секретарь Президиума

Кремль 26 июня 1040 года.

Верховного Совета  
СССР А. ГОРКИН.

Всесоюзный Центральный Совет Профессиональных Союзов.

Девятый пленум ВЦСПС
2» июня в Москве в колонном I Пленум обсудил вопрос о пере­

вале Дома Союзов открылся 0 пле- [ ходе на восьмичасовой рабочий 
ні-м ВЦСГІС. В работе пленума; день, на семидневную рабочую 
Принимают участие председатели і неделю и о запрещении самоволь- 
11 члены президиумов централь-і 

комитетов союзов, председа-] 
е‘ІИ областных 

ских и местных
фабри чно-завод- 

комитетов.

ного ухода рабочих и служащих 
предприятий и учреждений.

С докладом выступил секре­
тарь ВЦСПС товарищ Шверник.



2. „ Б О Л Ь Ш Е В И К " 28 июня 1940 года, —  65 (1135)
Т ов. К ул и к ов а— секретарь  ком сомольского  ком итета  от д ел а  

г л а в н о г о  м еханик а  И вановского  м ел ан ж евого  комбината проявля­
ет  бо л ь ш у ю  и н и ц и ат и ву  в борьбе  за  выполнение плана. В с е  ком ­
сом ол ьц ы  о т д е л а — ст ахан ов ц ы

Л. Г. К ул и к ов а  имеет  четыре оборонны х значка, б е з  отрыва  
от п роизводства  окончила Ивановский аэроклуб  и пол учи л а  з в а ­
ние  авиатехника.

Л. Г, Куликова (справа.') в парткабинете комбината б е с е д у е т  с 
консул ьтан том  М. В Барыкиной. *

Фото В. Ш аровекого .  Ф ото-клиш е ТАСС.

О Р А Б О Т Е  К Р У Ж Н А  ПО 
К У Р С А  И СТ ОР ИИ  В К П ( 0 ) ‘
С момента опубликования пос­

тановления ЦК ВКЩб) ,, 0 пос­
тановке партийной пропаганды в 
связи с выпуском „Краткого кур­
са истории ВКІЦ б)1,1 коммунисты 
при райбольнице избрали форму 
учебы заниматься в кружке по 
низовому звену истории ВКЩб)

Состав кружка 12 чел., из 
них членов партии 8 чел., кан 
дидатов 3 человека а 1 бес­
партийный т о  в а р и тц. По
общему и политическому уровню 
образования состав кружка одина­
ковый. Кружок начал свою рабо 
ту с июня .ч-ца 1939 года; уче 
ба организована 3 раза в месяц 
при чем на каждом занятии сами 
слушатели устанавливают день 
учебы. Всего проведено 23  заня­
тия, изучили 11 глав и присту­
пили к 12 главе „Краткого кур­
са истории ВК1І(б)“ . Метод заня­
тий в кружке проходит в форме 
живой развернутой беседы с при­
менением наглядных пособий. Слу­
шатели кружка приходят на за­
нятие подготовленные, с конспек­
тами, без опозданий и проявля­
ют хорошую активность, особенно 
хорошо готовятся и разбираются 
в политических вопросах т. т.

И ЗУ ЧЕ НИ Ю  „ К Р А Т К О Г О  
' ПРИ Р А Й Б О Л Ь Н И Ц Е
Королева, Карпенков, Нетверкина, 
Крюкова и др. Эти товарищи 
серьезно изучают марксистско- 
ленинскую теорию и после окон­
чания кружка вполне могут ра­
ботать самостоятельно над изуче­
нием основ Марксизма-Ленинизма.

■Но есть и такие товарищи, 
как Клюкина, Песков и др., ко­
торые плохо готовятся к заня­
тиям и . кроме того допускают 
пропуски. Этим товарищам необ­
ходимо учесть свои недочеты и в 
ближайшее время выправить по­
ложение в отставании учебы. Не­
обходимо отметить недостаток в 
частой смене пропагандистов, что 
не могло не отразиться на. ходе 
учебы, за весь период работы 
кружка сменялось 4 пропаган­
диста. Отделу партийной пропа­
ганды РК ВКТІ(б) в дальнейшем 
нужно изжить такую практику.

Считать положительной сторо­
ной работы кружка при райболь­
нице можно то, что кружок в 
июле месяце 1940 г. заканчи­
вает 12 глав «Краткого курса ис­
тории ВКЩб)».

В. ЛЕО НТЬЕВ.  
Пропагандист РК ВКГЦбі

Повседневная связь с активом
Секретарь райкома комсомола 

тов. Подковыркин жалуется на 
перегруженность работой, на не­
возможность выполнения той или 
иной задачи комсомола.

— Один райком, без помощи 
актива, не в силах вести всю 
массу комсомольцев на выполне­
ние стоящих перед комсомолом 
задач, —говорит тов. Подковыр­
кин. И правильно, — «один в по­
ле не воин»—говорится в рус­
ской пословице, относящейся в 
данном случае и к райкому ком­
сомола .

Райком комсомола недооцени­
вает актив, нисколько не забо­
тится о росте его кадров, а ста­
рается все делать «сам», силами 
одного лишь своего аппарата. В 
результате недоведение до конца 
решений и мероприятий, прово­
димых райкомом. В районе, плохо 
обстоит дело с агитацией и про­
пагандой, очень мало проводится 
лекций и докладов и все это, по 
мнению райкома, из-за отсутствия 
штата лекторов и из-за пдохог^ 
отношения к пропаганде со сторо­
ны секретарей комитетов А меж­
ду тем, среди комсомольцев рай­
она не мало товарищей, могущих 
с успехом вести пропагандист-

кую раооту, помогать комсомоль­
цам овладевать теорией марксиз­
ма —ленинизма.

Аналогичное положение и с 
оборонно-физкультурной работой, 
которую райком считает второ­
степенной в деятельности ком­
сомола. Но среди комсомольцев 
и молодежи района недостаточно, 
ведется физического воспитания и 
подготовки молодежи для попол­
нения кадров РККА и Военно- 
Морского Флота.

Повседневная, крепкая связь 
с активом—не в почете у рай­
кома. Руководящие комсомольские 
работники являются в первичных 
организациях долгожданными гос­
тями, и то „гостями1' секретарей 
комитетов. А что до основной мае 
сы, до рядовых комсомольцев — 
у райкома руки не доходят.

Одиннадцатый пленум ЦК 
ВЛКСМ принял решения, которые 
вооружают комсомол новыми фор­
мами и методами работы, и рай­
ком ВЛКСМ обязан быстро пере­
строить свою работу на основе 

этих решении, привлечь широкие 
слои актива, могущие вести и по­
ставить комсомольскую работу на 
высокую ступень. А. Ф.

П о с т а н о в л е н и е  С о в е т а  Н а р о д н ы х
К о м и с с а р о в  С С С Р

О  п о в ы ш е н и и  н о р м  в ы р а б о т к и  и с н и ж е н и и  
р а с ц е н о к  в с в я з и  с п е р е х о д о м  н а  в о с ь м и ч а с о в о й

р а б о ч и й  д е н ь .
В связи со статьей первой | ные должностные оклады рабочих 

Указа Президиума Верховного и служащих.
Совета СССР от 20 июня 1940 г. .2. Повысить нормы выработки 
об увеличении продолжительно- и снизить сдельные расценки 
сти рабочего дня до восьми часов, пропорционально увеличению нро- 
Совет Народных Комиссаров СССР должительности рабочего дня. 
п о с т а н о в л я е т :  | Я. Проведение настоящего пос

1. Сохранить без изменения тацовления возложить яа народ- 
сѵшествѵющнѳ дневные тарифные ных ко^и«сар°в, директоров пред- 
( і і лн  расчетные) ставки и месяч- 11 начальников учреж­

дений.
П р е д с е д а т е л ь  С овнарком а С о ю з а  С С Р

В. МОЛОТОВ.
У п р а в л я ю щ и й  д е т  ми Совнаркома С о ю з а  С С Р

М. ХЯОМ О В.

Единодушно  одобряют обращение ВЦСПС и Уяаз 
Президиума Верховного Совета СССР

Вчера на предприятиях и в на улучшение трудовой дисцип 
учреждениях Резка прошли мно-: лины.
голюдные митинги, посвященные | Столяр хозяйственного цеха 
обсуждению обращения ВЦСПС и ; тов. Голиков, выступая па митин- 
Указа Президиума Верховного Со- ; ге сказал: «Закон, направленный 
вета СССР. . | против летунов и прогульщиков,

Рабочие, работницы, инженеры, ! “зданй своевременно и правильно 
техн и ки -все  трудящиеся горячо, я  Работаю на этом заводе і0  
приветствовали этот важнейший, лет 11 ие дУмаю Н11К)Да уходить, 
документ. Участники митингов с Х0ЙІ мне предлагали в «Металло- 
величайшей радостью говорили о ширнотребе» зарплату выше на 
новых славных перспективах я а -  ^  Рублей, а в никельзаводе-на
шей родины, о укреплении ее Г 00 рублеи’ Н0Й Я Не погнался 
оборонного могущества. , за длинным рублем, и не ного-

I нюсь ̂  .
20? участников митинга на | Тов. Долгих- штукатур строи- 

механическом заводе в своей ре- тельного цеха—призвал коллек- 
золюции записали: «Переход на тнв рабочих уплотнить свой ра-
семидневную неделю и на восьми-1 Гючиіі день, поднять еще выше 
часовой рабочий день даст нашей производительность труда и взял 
стране дополнительно сотни мил- на себя обязательство выполнять 
лнонов рублей, больше товаров программу не ниже 150 процен- 
ганрокого потребления. В своих тов.
выступлениях рабочие вносили 0 большим воодушевлением Ати- 
конкретные предложения я брали тинги 11 собрания “ Р01™ 11 на 
на себя обязательства, направлен­
ные на поднятие еще более вы­
сокой производительности труда,

УСЛОВИЙ ПЕРЕМИРИЯ МЕЖДУ 
ИТАЛИЕЙ И ФРАНЦИЕЙ

Как *соо*бщает гер м анское  и н ­
формационное  бюро соглаш ение  
в перемирии м е ж д у  Италией и 
Францией с о д е р ж и т  сл ед ую щ и е  
условия:

Франция пр ек р ащ ает  военные  
действия  против Италии на с у ­
ше, море и в в о зд у х е .  Некоторые  
зоны  на т ерритори и Франции,  
также на территориях  ее  к о л о ­
ний. дол ж ны  быть очищены от 
ф ранцузских войск на псе время 
перемирия. В се  с у х о п у т н ы е  воен ­
но-морские и воен н о-возд уш н ы е  
силы во Ф ранции долж ны  быть  
в определенны й срок  д ем о б и л и зо ­
ваны и р азоруж ены . Итальянское  
правительство заявляет,  что оно 
не намерено использовать  вре­
мя ны неш ней войны соединений  
ф ранцузск ого  военного  флота.

Ф р ан ц узск ое  правительство  
обязано восп репятствовать  о т ­
правке за  г р а н и ц у  военных к о ­
раблей, самолетов , ор уж ия и во­
енных материалов.

С оглаш ение предусматривает  
нем едленное  о с в о б о ж д ен и е  всех  
итальянских в оен ны х и полити­
ческих заклю ченны х, н а х о д я щ и х ­
ся во Франции. (ТАСС). ■>

П Р Е Н Р А Щ М Е  ВОЕННЫХ 
ДЕЙСТВИИ ИА ЗАПАДНОМ 

ФРОНТЕ
Германское информационное  

бюро соо б щ а ет  из  Рима, что 24 
июня днем подпи сано  с о г л а ш е ­
ние о перемирии м е ж д у  Италией 
и Францией. Г ерманское прави­
тельство бы ло поставлено об  
этом в изв естность ,  в 19 часов  
35 минут по итальянскому и г е р ­
манскому л е т н е м у  времени в о ен ­
ные дейбтвия прекращены 25 
июня в один час 35 минут.

(ТАСС).

И З В Е Щ Е Н И Е
Сегодня в 12 час. дня, в

накельзаводе, в Металлоширпот- клуба никельзавода еззы-  
ребе, па Липовском лесозаводе и в а ется  собрание райпартак*  
па многих других предприятиях тива с повесткой дня:
и учреждениях раиона.

И ю ньская программа выполнена 
досрочно

Коллектив рабочих плавильно- стера тов. Тыкин, Карташов, 
го цеха никелевого завода 25 ию- Сергеев и другие рабочие и глу­
пя выполнил месячную производ-1 жащие цеха единодушно заявили? 
ственную программу па 101 про- «Плавильный цех добился этих 
цент. До конца июля плавильщи- успехов благодаря слаженной ра­
ки обязуются пе снижать темпов боте коллектива плавильщиков,

„Итоги пленума Свердлов-  
| ского Обкома ВКП(б)". (Д о к ­
ладчик тов. Тыкин).

I Своевременную явку на 
собрание обеспечивают с е к ­
ретари парторганизаций.

Р К  ВКП(б).  .

К р и д ,  ответ. ,  р е д а к т о р а  
А. И. К А Л У ГИ Н

и месячным план закончить не 
ниже как на 120 процентов.

Несмотря на то, что плавиль­
ный цех за этот месяц имел 119 
часов простоя, все же производ­
ственная программа перевыполне­
на при значительно лучших к а ­
чественных показателях работы. 
Если потери никеля в шлаках 
порой доходили раньше до одного 
я даже двух процентов, при 
0,19 проц. по плану, в июне ме­
сяце потери снижены до 0,15 
процента.

Особенно хорошие показатели в 
работе имеют бригады мастеров 
тов. Тыкина М. А. и Карташова, 
не плохо работали и остальные 
бригады мастеров тов. Казанцева, 
Анфилофьева и тов. Сергеева.

Обсуаідая на цеховом собрании 
20 июня обращение ВЦСПС и 
итоги работы цеха за текущий 
месяц, плавильщики отметили це­
лый ряд недостатков, имеющихся 
еще в их работе, а также в ра­
боте тесно связанных с плавиль­
ным цехов—гаража и Покровско­
го рудника, и обязались достиг­
нутые успехи закрепить и уси­
лить.

Выступающие на собрании ма-

но мы можем работать еще л у ч -! 
ше, еще производительнее. Наш а! ф* 
задача— показатели июня месяца 
закрепить до конца года и не 
только покрыть долг стране за 
прошлые месяца, но и досрочно 
закончить годовую программу за­
вода».

Одобряя обращение ВЦСПС, 
клеймя позором летунов, прогуль­
щиков и лодырей, плавильщики 
никелевого завода будут в первых 
рядах борьбы за укрепление тру­
довой и производственной дисцип­
лины иа заводе—таково едино­
душное решение собрания коллек­
тива плавильного цеха.

Кинотеатр „ А В Р О Р А ”
2 8 -2 9 -3 0  и ю н я
д е м о н с т р и р у е т с я  звуковой  

х у д о ж е ств е н ны й  фильм

» АРИМКА и

Начало в 7 - 3 0 — Я - 3 0  вечера.  
2 8 - 2 9 - 3 0  д етйнно.  Нач, 5 - 3 0  ч.

I
 В р е м е н н о е  о т д е л е н и е

У П О Л М ЕР П Р И БО Р  с т а в и т  з 
и з в е с т н о с т ь  а се  колхозы, то р го вы е и | 

і пр. организации,  что поверка ве- I 
I сов. гирь, литров, метров с 

клеймом і938 г од а ,  лроиз-  
і водиться  с  19 июня по 2 
| июля с. г. согласн о  распоря-  
; женин Р еж ев ск ого  Р айсовета ,

Адрес отделения: базарная площадь  
п о се л к а  Реж.

і 1—1

ЕГО РШИ НСКАЯ ШКОЛА ГОРПРОМУЧ

О Б “ЯВЛЯЕТ н а б о р
учеников. Принимаются лица  
обоего  пола в возрасте  от 10 
до 18 л ет  с образованием  

5-0-7 классов.  
Ж елающ ие подают заявления  
е приложением документов о 
рож дении и образовании, с 
приложением 2-х  фотокарточек  
П ри няты еобеспечи ваю тся  з а р ­
платой от 55 р у б .  до  189 руб.,  
общ еж итием  с постельными  
принадлеж ностям и и спец .  

сн абж ен и ем .
Прием заявл ений  до 25 сен-  

II тября 1940 года .  Адрес г.  А р т е ­
мовен Свер д л о вск о й  о б л ас ти  школа  

Го р п р а м у ч .
ДИР ЕКЦ ИЯ.
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