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И П ЕР ЕД  Ф ИНИШ ЕМ  НЕУВЯЗКИ
И так, бли зок  ф иниш . Считан

ны е дни остал и сь  до  конца р е
конструкции стан а  « 3 0 -1 0 2 » .  
Л уч наш его п р ож ек тор а  в по
следний раз о б е ж а л  все уч аст
ки, побы вал во в сех  бригадах. 
Он о зар и л  х о зя е в  стройки —  
л ю дей , чей д о б л е с т н ы й  
труд  и сильны е руки создаю т  
м ощ ны й новый прокатны й стан. 
От его зор к ого  гл а за  не смогли  
укры ться ни отдел ь н ы е пом е
хи , ни бесхозя й ств ен н ость .

П р еж д е  всего, луч  загл янул  
к м онтаж никам  В осток м етал
л ур гм онтаж а. О ни сей час в 
авангарде стройки. Н овая сек 
ционная печь №  1 почти гото
ва. О стались тольк о «хвосты », 
как вы разились м онтаж ники, то 
есть различны е додел к и  и м ел
кие работы . Р еб я т а  из бригады  
И. Н акорякова ставят вентили  
и загл уш ки дл я  того, чтобы  
провести  о п р ессо в к у  четвертой, 
пятой и ш естой позиций га зо 
провода. Р а б о та  не очень сл о ж 
ная, но кропотливая, требует  
м ного врем ени. Н о монтаж ники  
завери ли , что справятся с нею  
на пол суток  р ан ьш е графика.

14  сен тябр я  в се  секции и 
блоки печи бы ли см онтирова
ны.

Л уч  п ер ем етн у л ся  вправо и... 
досадл и в о  м игнул . Что такое?  
О к азал ось, что р я дом  стр оите
ли долж ны  устан овить  ч угун
ную  плиту на ф у н д а м ен т е  м еж 
д у  печам и, а м онтаж ники поста
вили в о зд у х о п р о в о д , и он м еш а
ет  строителям . П риш лось «во- 
сток овцев» пр и зв ать  к п ор яд
ку. В о зд у х о п р о в о д  убрали. Н о  
ведь м ож но бы ло обойтись и 
б е з  этого конф ликта. Н е забы 
вайте, м он таж ни ки , о своих то
варищ ах. В едь  у с п ех  стройки  
р еш ает  не только ваш а работа.

Н о м онтаж ники в долгу н е  
остали сь . У них тож е обн ар у
ж или сь п р етен зи и  к строите
лям. Б ригадир В я ч есл ав  С авин
ков пож аловал ся: «Н е п родол
били отверстий в панели для  
соеди н ен и я  м аги страл и  м асло
провода к ^ а м у а м  первой и

• Комсомольский  
п р о ж е к т о  р

второй зон  печи и за д ер ж а л и  
нас. А  нам  надо дел ать п о д в о д 
ку ж идкой  см азки  к р ед у к т о 
рам  роликов первой печи. И это  
больш ой об ъ ем » .

Д а. О чевидно не всегда в за и 
м овы ручка п р и сутств ует  на  
стройк е.

З а т ем  луч  пр ож ек тор а побы 
вал на у ч а стк е , где хозяй н и ча
ют теп л остр оевц ы , в едущ и е ф у 
тер овку стен ок  и патрубков со 
еди н ен и я  кол лекторов с бо р о 
вом. Р аботы  у  них остал ось  н е
м ного в д в у х  зон ах  секционной  
печи. М астер  В ладим ир М ата- 
ф онов с ет у ет  на нехватку кир
пича. Ж ел езн о д о р о ж н ы е  плат
ф орм ы  слиш ком  дал ек о оста
навл иваю тся. Это так. Но с а 
ми теп л остр оевц ы  ок азал и сь  не  
сов сем  рачительны м и х о зя е в а 
ми. С нова, и у ж е  в которы й  
р а з, о б н а р у ж ен  в коробке с м у
сором  и биты м кирпичом впол
не годны й дл я  ф утер ов к и  м а
териал . Т епл остр оевц ам  это  ка
ж ется  м елочью . Н о есл и  под
считать, скольк о годного кирпи
ча с нач ал а рекон стр укци и  они  
впустую  вы бросили с м усором , 
циф ра б у д ет  приличной.

У этой  «м ел о ч и » , товарищ и  
теп л остр оевц ы , есть вполне оп
р ед ел ен н о е  н азван и е —  б е сх о 
зя й ств ен н ость . И за  н ее  стоит  
крепко нак азать  виновны х.

Е щ е р а з  приш лось л у ч у  п о 
м орщ и ться , когда он загл я н ул  
к стр ои тел ям  СУ^2. И опять —  
ж ал обы  на м онтаж ников В о с 
токм еталл ургм онтаж а. Сильно  
п о д за д ер ж а л и  они строител ей .

В правой стор он е 9-й зоны  п ер 
вой печи м онтаж ники долж ны  
сдать  м етал лически й  каркас, 
п осл е чего к своим работам  там  
приступят строител и . Н о ни о д 
ного м он таж ни ка не бы ло на  
этом  уч астк е. Н апрасно луч на
прягал св ое  зр ен и е  —  нет, не 
видно зд е с ь  «восток овцев»

А у  стр ои тел ей  ещ е много  
работы . И они тож е, как м он

таж ники, хотят вы полнять ее  в 
срок , успеш н о заверш и ть на
п р яж ен н ы е дни рекон струкци и .

Вот бригада арм атурщ и ков  
Т ам ары  М ироновой. Ни одной  
ж ал обы  не п оступало на них. 
Д ев ч ата  за р ек ом ен д ов ал и  себя  
только отлично.

П од стать им плотники Бо
р и са С ладковского. Они сей час  
закончили опал убку пер ек р ы 
тия борова в оси  27, делают в 
рай он е 9-й зоны  опалубку лест
ниц и перекры тий и р а зб и р а 
ю т ее  в м еж дуп еч н ом  канале. 
З ав тр а  там приступят к р аботе  
р абоч и е П ром вентиляции. П лот
ники предоставл яю т им ф рон т  
р абот  б ез задер ж к и .

Б ригада м онтаж ников М ала
хова сегодн я  зан я та  слож н ы м  
и трудны м дел ом . К ром е арм а
туры  и м етал лической о п а л у б 
ки плиты перекры тия 9-й зоны  
первой печи, им н адо  сдел ать  
арм атур н ую  сетк у  боров а вто
рой  печи в рай оне 2 7  оси. Это  
нелегко. Н о надо работать бы 
стр о , потом у что бетонщ ицы  
А лек сан др ы  Середюк должны 
приступить к батонированию  
этой  плиты.

У бетонщ иков свои т р у д н о 
сти . В частности, с достав к ой  
бетона. Его нам ного у д о б н е е  
приним ать с д р угой  стороны  
уч астк а, но там нет пл ощ адки. 
А  зд есь  надо отгонять краны , 
м еш аю щ ие вы грузке б етон а , но  
эт о  сорвет .работу м он таж н и 
ков В осток м етал л ур гм он таж а. 
С ловом , есть над чем  з а д у 
м аться. И все-таки бетонщ ики  
у в ер ен н о  в е д у /  свое за д а н и е . 
С ейчас никак н ел ьзя  опускать  
р ук  — сроки подгоняю т.

И лю ди творят прям о чуде
са . З а  посл едн и е дни вы полнен  
гром адны й объем  работ. Н о он 
увелич ился  бы ещ е, есл и  б не 
такие вот досадн ы е за д е р « ж и  
и неувязки.

В, ЛЕВИН, член штаба КП, 
диспетчер: В. ДУНАЕВ, на
чальник штаба КП, началь
ник смены; 3. ТОБОЛКИН и 
Т. С Т О Р О Ж Е Н  А, сотрудни
ки газеты «Под знаменем 

- Ленина».

Ч Е Т К О С Т Ь
бригада Дмитрия Яковлевича Трецкова на участке коммуника

ций сдала насосы и другое основное оборудование на опробование 
на пять дней раньш е. В связи с этим она обратилась к электри

кам и механикам, призвав их провести прокрутку на три дня рань
ше, чтобы возможные неполадки устранить к 2 0  сентября.

Бригада тов. Трецкова за последние два дня повысила темпы. 
Имя ее не сходит с Доски почета. За 11 и 12  сентября нормы 
коллектив выполнял на 1 6 0  и 2 5 0  процентов. Четкая работа при
вела к успеху .

Л. КОЛОБОВ, ст. мастер по коммуникациям;
Д. ДИДЕНКО, рабкор.
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У ж е че дни , а  считанны е ч а 

сы остал и сь  д о  п у ск а  цеха  н е
преры вной прокатки . И понимая  
это , рабоч ие в сех  организаций  
спеш ат привести  в готовы й вид  
обор удов ан и е. В 12  часов дня  
динам ики ц ехов ого  радио гром 
ко известили: «Ч л ен ам  ком ис
сии по пр ием ке тя н ущ и х рол и
ков первой печи явиться к м е
сту  прием ки». Н а видны х м е
стах  в ц ех е  пови сл и  п р едуп р е
дительны е плакаты : «О стор ож 
но, идет  п р ок р утк а» . В один
час 1 0  м инут дня началась про
крутка рол ьгангов первой нет 
чи, которы е готовил  к сдаче
участок  Н. Д иктовича.

С егодня на печи  пр одол ж ает
ся  оп р ессовк а п о д зем н ы х  и на
зем ны х ды мо-и газоп роводов, 
окончательная сб о р к а  систем  
см азки  и в одосн абж ен и я . 'Ночыо 
хорош ие р езу л ь та т ы  пок азала
бригада В я ч есл а в а  С авенкова. 
В ч ер а п р едв ар и тел ьн о  п роверя
лась газовая си стем а , в ы я в и 
лись неполадки.

Б ольш ие р аботы  провели
строител и уп р ав л ен и я  №  2. Они 
сдел ал и  оп ал убк у , ул ож ил и  ар- 
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м а т у р у  и забетон и р ов ал и  пли
ту  п од  р еду к т о р а м и  тя н ущ и х  
рол иков 9-й зоны  первой  печи. 
'О тличились бри гады  П. Ш ан 
цева, Т. М ироновой, А . М ала
хова. В ч ер а , чтобы вы полнить  
ср оч н ое за д а н и е , остал и сь  на  
второй нечи п осл е работы  р еб я 
та из бри гады  П. Ш анцева.

Г отовятся к п у ск у  и ц ехов и 
ки. В ч ер а  зак онч ила рем онт ка
л и бров оч н ого  стана бри гада  с л е 
са р ей  В л ади м и р а Н ек расова. 
Граф ик о п е р е ж ен  на трое суток . 
1 5  сен тя б р я  на ч етв ер о  суток  
ран ьш е ср ок а  она сда л а  под  
п р ок р утк у  редукц ион ны й стан . 
С егодня  она полны м . ходом  р е 
м он ти рует  вы ходную  сто р о н у  
н епр ер ы вного  стан а, о б о р у д о в а 
ние на у ч а ст к е  м е ж д у  пил. М но- 

I гие вол н овал ись, как б у д ет  ве- 
[ сти себ я  редукц ион ны й стан  во 
врем я опр обовани я. Б л агодар я  
в ы соком у кач еству работ, п р о
крутка прош л а хорош о. В хо
л одной  ч асти  ц еха  закончили  
рем он т правильны х маш ин и 
п р одув оч н ы х станков бригады  
тт. А н тон ов а  и Р у са н о в а . Э то  
на пять су то к  раньш е срока.

Большим опытом обладает 
слесарь-л е к а л ы ц  и к цеха  
« Т -5 »  новотрубного завода 
Андрей Федосеевич М ихайлен- 
ко. На ремонте ему была до
верена доводка и зачистка 
оборудования на прошивном 
стане.

Снимок А. ВАГАНОВА.

ВСЕГДА ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ
Нашей б р и га д е  бы л  поручен 

р ем он т  вентиляционных систем 
цеха  н епреры вн ой  прокатки труб. 
Получив задан ие ,  все  дру ж н о  
взялись за  дело .  График работ  
о п е р е ж а л с я  постоянно.

Затем  наша б р и га д а  долж на  
бы ла о т р ем о н ти р о в а ть  вытяжную 
систему от зон та  непреры вн ого  
стана. О б н ар у ж и л о сь ,  что канал 
на пятьдесят м ет р о в  засо р ен  от
ходами смазки. П ри ш лось  надеть 
противогазы  и по д  наблю дени ем  
представителя газоспасательной 
станции (он следил,  чтобы кто-ли
бо не пострадал) очищать. М еха
низмов тут никаких н е в о зм о ж н о  
бы ло применить. Все дел ал о сь

вручную. И вот  в таких тяжелых 
условиях б р и га д а  доср о чн о ,  на 
3 суток р а н ь ш е  намеченного, 
очистила систем у  вытяжки. Умело 
р у ководил  нашими действиями 
м астер  О. Н. Шулин.

Это один п р и м ер .  Но и на д р у 
гих участках бр и га д а  показы вает  
с еб я  с х о р о ш ей  стороны. С м ен
ные задани я  вы полняет  на 140—  
180 процентов .  А 13 сентября ,  
наприм ер ,  см ен н ая  вы работка  
достигла 200 процентов .  Вот так 
мы р а б о т а е м  всегда.

В. ГАСИЛОВ, 
бригадир участка.

Ст ремоетшгков зависит многое
И они знают это. Потому и ( 

трудятся по-совести. Вот брига- j 
д а  Н. Я. Бубнова. В зя в  с пер-; 
вых же дней реконструкции хо
рошие темпы работы на ремон
те электрооборудования горя

чей части цеха, она выполняет 
сменные задания на 160 — 180 
процентов. Среди электриков 
бригада одной, из первых прлу- 

:*чила переходящее Красное зна
мя. Идет к концу реконструк
ция. Электрики Н. Я. Бубнова 
на четыре дня раньше срока 
сдали первые преобразователь-* 

j ные агрегаты.
Рука об руку идет с  ними 

j бригада Н. И. Михалева, заня
тая ревизией крупных электро
двигателей на стане. У  нее та
кие же высокие показатели ра
бот, отличное их качество.

И вполне заслуженно эти 
бригады не сходят с Доски 
почета.

Д. ДМИТРИЕВ.

Хорошо, когда чувствуешь 
локоть товарища, встречаешь у 
него поддержку и взаимопони
мание. Именно так стараются 
вести работы на реконструкции 
стана непрерывной прокатки 
труб мастер футеровщиков Со
юзтеплостроя тов. Круглов и 
мастер монтажников Востокме
таллургмонтажа С. Зырянов.

Фото А. ВАГАНОВА.



В  своей  зап и 
ск е  «О некоторы х  
вопросах, связан
ны х с осущ еств
лением  курса  
партии на интенсификацию  
сельского хозяйства» (апрель, 
1964 год) Н. С. Хрущ ев  
указы вал, «что главная причина  
отставания того или цного х о 
зяйства — низкий уровень рук о
водства». Этот вывод в полной  
м ере относится и к промы ш лен
ности. У спех работы промы ш 
ленны х предприятий в значи
тельной степени определяется  
качеством  руководства, проф ес
сиональной и политической под
готовкой ком андны х кадров.

Мы говорим «искусство руко
водства». И это действительно  
больш ое искусство. Е щ е В. И. 
Л енин подчеркивал, что ум ение  
организовать — «это самая труд
ная задача, ибо дело идет об ор
ганизации по-новому самы х глу
боких, эконом ических основ ж и з
ни десятков и десятков миллио
нов лю дей». (Соч. т. 27, стр. 214).

А вот организации труда руко
водящ их кадров промы ш ленно
сти, транспорта и строительг-тва 
у  нас удел яется  очень мало вни
м ания. Этот пробел не воспол
няю т изредка появляю щ иеся в 
наш ей печати статьи, критикую 
щ ие стиль работы того или ин о
го руководителя. Мало ин тер есу
ют подобны е проблемы и Сред
не-У ральский совнархоз, и Глав- 
средуралстрой. П оэтому опыт 
руководства производством, на
копленны й директорам и пред
приятии, главными инж енерам и, 
начальниками строек не распро
страняется. А ведь неверная их  
расстановка, неправильное ис
пользование означаю т бессм ы с
ленную  трату очень ценного ква
лиф ицированного труда.

Что ж е  представляю т собой  
наши ком андны е кадры?

Вы борочное обследование, про
в еден н ое в прош лом году  на 
предприятиях области, показало, 
что 70 процентов директоров — 
инж-енеры, 19 процентов — тех
ники и только около 4 процен
тов не имеют специального об
разования, 89 процентов главных 
и н ж ен ер ов  у  нас со специаль
ным вы сш им или незаконченны м  
вы сш им образованием , 94,4 про
цента директоров имею т стаж  
рук оводящ ей  работы бол ее 5 
лет. Отрадным является и то, 
что с каж ды м годом увеличива
ется  число руководителей, им ею 
щ и х учен ы е степени.

Хотя за последнее время на 
предприятиях области работа с 
руководящими кадрами несколь
ко улучшилась, тем не менее ее 
еще нельзя признать удовлетво
рительной. Это подтвердил про
веденный осенью прошлого года 
анкетный опрос командиров про
изводства, выявивший серьезные 
недостатки в организации их

ИСКУССТВО РУКОВОДСТВА
труда, больш ие непроизводитель
ны е его потери. Д остаточно ска
зать, что средняя продолж итель
ность рабочего дня у  директоров  
предприятий составляет более  
11, а у  главных инж енеров — 
около 10 часов. Что ж е касает
ся руководителей крупнейш их  
промы ш ленны х предприятий и 
больш их городов, то их рабочее  
время, как правило, вы ходит за 
рамки 12 часов. Д ля чтения, раз
думий, удовлетворения кул ьтур
ны х запросов у ж е  не остается  
ни сил, ни времени.

О собенно огорчает, что этот  
заполненны й до краев день за 
частую  увязает в заседатель
ской . су ет е . Самофотография по
казала, что за неделю  руководи
тели предприятий в среднем  
тратят 24,9 процентов своего ра-

им еется представленная им под
робная справка), а на о б су ж д е
ние самого проекта постановле
ния, как правило, у ж е  не оста
ется времени. К уда больш е  
пользы будет, если начинать  
прямо с обсуж ден и я  проекта ре
ш ения. Это значительно сокра
тит время, да и заставит более  
тщ ательно готовить такой про
ект, который является руковод
ством к действщ о.

Сущ ествует, на наш  взгляд, 
соверш енно неверное представ
ление о том, что руководителя  
предприятия надо непрем енно  
выдвигать в состав различны х  
общ ественны х организаций, ина
че... пострадает его авторитет. 
П оэтому помимо своей основной  
работы, которая на него возло-

справок и  считала своим долгом  
нанести визит вежливости ди
ректору завода, отняв у  него в 
общ ей слож ности  немало драго
ценного рабочего времени. Не 
случайно, чтобы ум ерить пыл 
проверяю щ их, партийны е орга
ны были вы нуж дены  принять  
реш ение, по которому все ко
миссии, засы лаем ы е в организа
ции, долж ны  ставить об этом в 
известность горкомы и райкомы  
партии. г0»,

ІІе лучш е обстоит дело и с 
запраш иванием  справок, отчетов, 
инф ормаций. На их составление  
губится уйм а времени и сил. 
Директор Дегтярского рудника, 
например, сообщ ил, что в ок
тябре прош лого года, кроме у с
тановленной отчетности, им бы-

ж ена государством, он выполни- ло вы слано 45 справок, инфор

П Р О Ч Т И Т Е  Е Щ Е  Р А З ,  О Т К А И К Н И Т Е С Ь

бочего врем ени на различны е  
совещ ания и заседан ия произ
водственного и непроизводствен
ного характера. З аседан и я до го
ловокруж ения, стали св оеобр аз
ным стилем  работы некоторы х  
уч реж дени й . Оки вконец изм а
тывают лю дей, и, как писала в 
«И звестиях» группа проф ессо- 
ров-м едиков, являю тся причиной  
возникновения заболеваний.
П осле таки х сиДений, падаю 
щ их, кстати сказать, на сам ую  
продуктивную  для работы пер
вую пол овину дня. человек у ж е  
бывает не в состоянии заним ать
ся серьезны м  делом.

Д иректор А лапаевского м етал
лургического комбината в тече
ние н едел и  принимал уч астие в 
13 различны х совещ аниях, а ди
ректор Свердловского завода  
пластм асс — в восьми. Так ли 
у ж  обязательно на заседан и я х  
личное присутствие руководите
ля? П очем у стало традицией со
бираться только «на самом выс- 
ш ем уровне», хотя характер об
су ж д ен и я  не требует  непосрдест-  
венного участия руководителя. 
Р азум еется , коллективное о б су ж 
ден и е важ ны х проблем  н ео б х о 
димо, но все хорош о в меру. Д и 
ректору надо дать право сам ом у  
определять, кто пз подчиненны х  
дол ж ен  представлять коллектив  
на том или ином ф орум е, А все  
заседан ия общ ественны х органи
заций н адо  проводить только в 
нерабоч ее время.

Д ум ается , требует коренного  
пересм отра и сам характер об
су ж д ен и я  вопросов. Как у  нас  
это дел ается ? П реж де всего за 
слуш иваем  доклад (хотя  он на
писан  зар ан ее  и  с ним м ож но  
ознаком иться п р едв ар и тел ьн о),
затем —* проверяющего (хотя
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ет ещ е м ассу  оощ ественны х по
ручений, отры ваясь от основной  
производственной деятельности.

Разве м ож но признать нор
мальным, что главный ин ж ен ер  
Алапаевского м еталлургического  
комбината вы полняет 6 ответст
венны х общ ественны х пор уч е
ний, директор Н евьянского при
иска — 10, а его главный и н ж е
нер — 8? Если добросовестно  
и х  все вы полнять, то некогда  
будет заниматься своей основной  
работой. П отом у-то нередко уч а
стие руководителя в некоторы х  
общ ественны х организаци ях яв
ляется лиш ь ном инальны м . А 
это навряд ли м ож ет поднять  
чей-либо авторитет’.

Назрела необходим ость пар
тийным и проф сою зны м  орга
низациям  навести в этом деле  
порядок. Само собой понятно, 
что руководитель дол ж ен  при
нимать сам ое активное участие  
в общ ественной работе, но рам
ки этого участия долж ны  уста
навливаться разум но.

Пора поставить прочны й за 
слон лю бителям устраивать все
возм ож ны е проверки по лю бому, 
нередко ничтож ном у поводу. На 
м ногих наш их предп ри яти ях ра
бочие имею т личное клеймо, им 
доверяю т самим проверять каче
ство вы пускаемой продукции, 
сокращ ен штат контролеров. И 
только директора, в понимании  
некоторы х почем у-то считаю тся  
потенциональны м и нар уш и теля
ми. Мы не м ож ем  назвать ни  
одного предприятия, которому  
бы самому было разреш ен о про
верять свою деятельность, объ
ективно установить недостатки  
и предлож ить реком ендации. Ес
ли говорить откровенно, нередко  
комиссии, засы лаемы е сю да, мало 
что сами обнаруж иваю т и анал и
зирую т. Они в основном зап ра
ш иваю т справку опять-таки от 
руководителя предприятия и по 
н ей  ж е  дел аю т свои выводы. Та
к ая  проверка ничего н е  дает  и  
лиш ь отры вает руководящ ие  
кадры  от работы.

Проверочная эпидемия порой 
принимает фантастические раз
меры. Достаточно сказать, что в 
один из месяцев прошлого года 
на Свердловском инструменталь
ном заводе было более 40 ко
миссий! Каждая из них состояла 
из двух-трех человек, тоже, кста
ти, сказать, оторванных от своих 
основных дел, каждая требовала

маций, записок. Сам директор  
затратил на ни х 40 рабочих ча
сов.

К аких только отчетов не тре
бую т с директоров предприя
тий! Свердловскому облсовету  
«Труд» нуж н ы  сведения о про
ведении спартакиады  здоровья  
старш его и среднего возрастов  
работаю щ их. И на имя директо
ров заводов отправляется кате
горическое требование срочно 
представитй' отчет, кто заним а
ется ш аш ками, греблей, город
ками, рыболовством, футболом, 
сколько значкистов ГТО, инст- 
рукторов общ ественииков, и т. д. 
Всего 25 разделов. И таких  
курьезов немало.

К азалось бы, у  нас установле
на строгая государственная ста
тистическая отчетность. Но, н е
смотря на это, каж дая организа
ция разрабаты вает ещ е свою  
собственную , доморощ енную . 
О собенно этим увлекаю тся уп
равления совнархоза. Д ум ается, 
назрела настоятельная необходи
мость навести порядок и в этом  
деле.

К уда п ол езн ее  было бы ж ивое  
знакомство директоров с работой  
их коллег на родственны х пред
приятиях, непосредственны й об
мен опытом. Но этого, к сож ал е
нию, не дел ается . Из опрош ен
ного числа директоров подавля
ю щ ее больш инство ответило, что 
в течение последних трех  лет  
они не были на соседних пред
приятиях, а те, кто был, направ
лялись туда лиш ь как. проверяю 
щ ие. М еж ду тем  поездки для  
обмена передовы м опытом со
верш енно необходимы .

Н а руководящ ую  работу у  
нас вы двигается немало моло
ды х талантливы х инж енеров. 
Н еплохо бы ло бы создать из них  
специальны е стаж орские груп
пы, прикрепляя и х  на полгода- 
год к опы тны м руководителям, 
Т акую  си стем у стаж оров мы, 
например, наблю дали во время  
п оездк и  в Ч ехословакию .

Н а наш  взгляд, совнархозу и  
его отраслевы м управлениям  на
до резко улучш ить информацию  
о дея тельн ости  передовы х пред
приятий, о стиле и методе ра
боты отдельны х директоров, 
главны х и н ж ен еров  и других ру
ководящ их работников.

В се возрастаю щ ее значение  
технического прогресса требует  
изм ен ен ия ф ункций главного

инженера. «му
иадо дать воз
мож ность дей ст
вительно направ
лять всю техн и ч е

скую  политику завода. Главный  
ин ж ен ер  заним ается теми ж е  во
просами, что и директор, явля
ясь его первым зам естителем . 
П риведем один рабочий день  
главного инж енера У ралхиммаш - 
зашода. Из 11, 8 часа, проведен
ны х им на заводе, на совещ ания  
и оперативки производственного  
характера затратил 4U м инут, на 
осмотр, ознакомление с работой  
цехов —  1 час. Зато на совещ а
ния, не связанны е с производст
вом, уш ло 2,5 часа, на приемы, 
переговоры  — 1 час. 35 мин., 
чтение прступивш ей корреспон
денции 4 часа 20 мин.; п одго
товку отчетов и докладов — 
40 мин. Это типичный пример. 
Мы почти не встречаем случаев, 
чтобы главный ин ж ен ер  днем  
заним ался вопросами кон струи
рования -новых видов издел и й  
или технологических процессов, 
просм отром технической литера
туры.

На наш  взгляд, надо освобо
дить главного инж енера от за 
м ещ ения директора в его отсут 
ствие, передав эту роль другом у  
зам естителю  директора.

Очень много времени тратят  
руководители на вы полнение  
неквалиф ицированной работы, 
которую  могли бы вы полнять  
помощ ники, технические секре
тари, на которых и долж ен быть 
возлож ен  контроль за п р охож де
нием дел в различны х инстан
циях, реш ение многих, оператив
ны х вопросов. Но никто не гото
вит такие кадры. Не было слу
чая, чтобы технических секрета
рей собрали на кратковременны е  
курсы или семинар по практике  
их работы.

М еж ду тем квалиф ицирован
ный секретарь мож ет снять до
брую  треть нагрузки е рукѳво- 
дителя.

В спом инается разговор е од-1 
ним инж енером  треста Уралорг- 
техстрой, который с гордостью  
говорил о том, что многие ин
ж енеры  сами печатаю т на ма
ш инке срочны е деловы е бум аги . 
Как видите, чуть ли не добле
стью считается то, что вы соко
оплачиваемы й специалист рас
транж иривает свое время.

Больш ую  помощь в н аи более  
эф ф ективной организаций труда  
руководящ их кадров долж ны  
оказать различны е средства тех 
ники. Сейчас ж е единственное  
соврем енное средство связи —■ 
диспетчерский коммутатор в ка
бинете директора.

У лучш ение стиля работы, бе
реж ное отнош ение к каж дой  
м инуте времени специалиста, 
м еньш е бумаг и совещ аний —1 
все это вопросы больш ой госу
дарственной важ ности, которы е  
требую т своего разреш ения.

В. МАЗЫРИН, 
секретарь Ленинского 

райкома КПСС 
города Свердловска.

В. ГАНШТАК, 
доктор экономических наук.

(«Уральский рабочий»).
От редакции: В этой  статье  

и з «У р ал ьск ого  р а б о ч его »  за 
трон уты  очень важ ны е вопросы . 
Р ед а к ц и я  «У р альского  рабочез- 
го » , горком  КП С С приглаш аю т  
актив принять уч асти е в о б с у 
ж ден и и  « И ск усств а  р у к о в о д ст 
в а» , к отор ое нам еч ается  2 2  сен 
тября.
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ПОРУЧЕНИЕ— КАЖДОМУ КОММУНИСТУ

2  ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
.18 сентября 1364 г., Ns 185 § шинно-счетного бюро динасо-

В расп р о стр ан ени и  периоди
ческой печати  активное  уча- 

приним ает  м ехани к  ма-

Открытое партийное собрание 
в восьмом цехе новотрубного за 
вода под конец стало очень ож ив
ленным. Выступающ ие резко кри
тиковали работу цехового коми
тета профсоюза.

Все на собрании говорили 
очень горячо. Все обвиняли цехо
вой комитет и администрацию це
ха, а вот о том, что сделала в 
этом вопросе партийная органи
зация, никто не заикнулся.

вого завода  Борис Константи
нович Юдин.

Фото С. ДАНИЛЕНКО.

Казалось бы, каждый член 
партии здесь должен быть загру
ж ен работой. В восьмом цехе это 
далеко не так. Особенно здесь 
не у  дел оказались молодые ком
мунисты и кандидаты партии.

Вот, например, состоялось от
крытое партийное собрание. Пос
ле него намерены собрать на 
партийное бюро актив цеха, за
тем собрать цеховой комитет, а 
потом профгрупоргов. А не про
ще ли было реш ение партсобра
ния довести до сведения всех ра
бочих .через .членов партии, по

ручив им выступать на произ
водственных сменных и бригад
ных собраниях.

...Д а разве мало дела в цехе  
найдется каждому молодому ком
м унисту.

Пора секретарю партийной ор
ганизации тов. Зырянову обра
тить внимание на работу моло
дых коммунистов и кандидатов  
партии и не бояться давать им 
серьезны е поручения.

В. КРИВ0ШЕЕВА, 
член КПСС, рабкор.I
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ПОГЛЯДИТЕ ПО-ХОЗЯЙСКИ, ТОВАРИЩИ!
Ь этом году предприятиям  и 

о ргани зац иям  го р о д а  предстоит 
собрать  и отгрузить свыше 240 
тысяч тонн л о м а  черных м етал 
лов  и 400 тонн цветных. За  в о 
сем ь  м есяцев  этот план выпол
нен лишь на 92,7 процента; не 
д о д ан о  11.710 тонн.

Нам, перво у р ал ьцам ,  известно, 
что 28 июля п е р е д о в ы е  сталева
ры Нижне-Тагильского и Серов- 
ского металлургических комбина
тов и Верх-Исетского металлурги
ческого завода , решив увеличить 
выпуск стали, обратились с прось
бой ко всем  трудящ им ся  о бла
сти. Они пишут:

—  О б р а щ а е м с я  к вам, дорогие  
товарищ и ,щ с просьбой: м обили
зуйте все р е зе р в ы  для заготовки 
вторичного сы рья  на предп ри я
тиях и хозяйствах, стройках, на 
ж е л е з н о д о р о ж н о м  транспорте, в 
совхозах и колхозах, в населен
ных пунктах. Мы, —  говорят ста
левары , —  п ревратим  это сырье 
в добротны й металл, сделав  тем

сам ы м  вм есте  с вами весомый 
вклад в укрепление экономики 
нашей Родины.

Как уж е  бы ло сказано, п е р в о 
уральцы  сейчас в долгу п е р е д  
сталеварами. О собая  ответствен
ность ложится на руководителей 
таких предприятий, как новотруб
ного (долг —  10495 тонн) и ста
р отрубного  (1005 тонн) заводов,  
карьер о у п р авл ения  (120 тонн), 
Староуткинского м ет за в о д а  (187 
тонн), рудоуп равлен ия  (69 тонн), 
Уралстальконструкции (58,5 тон
ны), П ервоуральской  ТЭЦ (29 
тонн), Уралспецстроя (20,1 тонны), 
У ралэнергостроя  (27 тонн), авто 
р е м з а в о д а  (16 тонн) и ряда  д р у 
гих организаций. Хочу напомнить, 
что Никита Сергеевич Хрущев, 
выступая на д е к аб р ьск о м  Плену
м е  ЦК КПСС в 1958 году, гово
рил:

—  Металлический ло м  у нас 
искать нетрудно. Очень много его  
р а зб р о с ан о  по линиям ж елезны х 
дорог .  А посмотрите, сколько у

нас р азбр о сан о  м еталла  в виде 
рельсовых опор  к тел е гр а ф н ы м  
и телеф онны м  столбам, о с о б е н 
но вдоль ж елезны х  до р о г ,  на 
заводских ж е л е зн о д о  р о ж н н х  
станциях. Надо только подсчитать 
—  не выгоднее ли зам енить  р е ль 
совые опоры ж елезобетонны м и?  
Многие говорят , 'ч то  это тр у д о ем 
кая работа.  Но ра зв е  л егче  д о 
быть руду, переплавить е е  в чу
гун, а затем  в сталь? А р е л ь со 
вые опоры  —  это сталь.

Эти справедливы е зам ечан ия  
целиком и полностью относятся 
к многим предприятиям и хозяй
ствам нашего города. Стоит толь
ко по-хозяйски посмотреть, и мы 
в езде  обнаруж им  у старевш ее  или 
неправильно и спользуем ое  метал- 
лоимущество. Посмотрите:  от
проспекта Ильича д о  б а з а р а  сто
ят столбы с рельсовы м и пристав
ками. У бани новотрубного з а в о 
да  в кустах стоит никому ненуж
ный металлический з або р .  По 
улицам, особен но Луначарского,

очень много разн ы х  ограждений 
из металла. А сколько  металла 
разбр о сан о  на территориях  зав о 
дов! К при меру,  настланы полы 
из чугунных плит на новотруб
ном, ди насо во м  заводах! Д а ж е  в 
центре  го р о да  по улице Ленина 
валяются м еталли чески е  изгоро
ди. В тресте  Уралтяжтрубстрой 
много черного  металла ,  как и 
цветного, гибнет в з е м л е  при 
планировке. А в ед ь  все это на
р о д н о е  достояние ,

21 предпри яти е  нашего города  
не справилось с восьмимесячным 
планом по сдач е  металлолома. 
Возможности избеж ать  это были. 
В шлаковых отвалах старотрубно
го и за в о д а  сантехизделий поко
ится свыше полутора  тысяч тонн 
добротного  м еталл а .  Такие при
м еры  м о ж но  приводить б е з  кон
ца. Вот где к р о ю тся  неиспользо
ванные р е зер в ы )

М. ФЕДОТКИН, 
уполномоченный 
Росглаввтормета.

РАБОТА, Т Р Е Б У Ю Щ А Я  ТВОР ЧЕСТВА
На сов ещ ан и е, в горком пар

тии были приглаш ены  работни
ки уч реж ден и й  культуры , п р ед
ставители завк ом ов проф сою за. 
К сож ален и ю , явились не все. 
А  послуш ать о том, что зд есь  
говорилось, п о л езн о  бы ло бы  
многим п р ед сед а тел я м  завкомов  
и зав едую щ и м  клубам и, о со б ен 
но тем, которы е на лето даж е  
не имели планов работы.

А. С. С егал, работник обко
ма п р оф сою за , подробно инте
р есов ал ся  тем , как была по
ставлена у нас в городе работа  
клубов в летний период. Свои
ми впечатлениям и он подел ил 
ся с культработникам и. М ожно, 
конечно, говорить о том хо р о 
ш ем , что сдел а н о . Н априм ер, 
к л уб М еталлургов дал ш естьде
сят концертов по м есту  ж ител ь
ства. А ркадий Саввич Сегал го
ворил в основном  о недостатках, 
считая, что в будущ ем  надо  
уч есть  три м ом ента: зар ан ее
составлять планы , делать их 
конкретны м и, привлекать к со 
ставлению  общ ественн ость. П ро
дум анны й, толковы й план —  
это у ж е  заявк а ча успех. Ч то
бы он бы л п ол н ее, в нем дол 
ж ен  найти отр аж ен и е опыт не
которы х клубов по организации  
вечеров, работа с коллективами  
ком м уни стического труда.

А  это зам еч ан и е касается ру
ководителей  предприятий, зав
комов: м ало заботы  проявляет
ся ещ е о к л убах , слаба их 
связь с ж и зн ью  предприятий. 
Н есколько лет  рем онтируется

клуб старотрубников. Чтобы  п о 
чистить сквер, адм инистрации  
кл уба М еталлургов приходится  
самим  хлопотать, договаривать
ся. В зав к ом е новотрубного за 
вода ещ е только обещ аю т клу
бу помочь обновить наглядную  
агитацию , возр аст которой —  
почти четы ре (?!) года.

П ервоуральцы  такж е, побы 
вав др уг у  друга, рассказы ва
ли о том, что видели у  соседей .
С. II. М ерепков, заведую щ ий  
клубом  зав ода  сан техи здел и й , 
приехал  в С тароуткинск и не  
наш ел в заводском  клубе пла
нов работы . То ж е сам ое в кл у
бе имени Л енинского ком сом о
ла, бездей ств ую т  круж ки. Ста- 
роуткинцы  все ж е провели м но
го мероприятий с детьм и, сп ор
тивных. П лохо то, что гор од 
ские организации удел яю т от
дельны м  уч реж ден и я м  кул ьту
ры , особен н о  отдаленны м , 
очень м ало внимания.

—  М ного работаю т с детьм и  
на М агнитке, и мало —  с м о
л одеж ь ю , —  сказал  дирек тор  
Д ворца культуры  динасового  
за в о д а  С. Н. А лександрович. 
Он познаком ил всех с почином  
кл уба  горняков, организовав
ш ем очень интересны й кинолек
торий. Ф ильмы  дем онстр ир ова
лись прям о во дворах, их по
казан о около тридцати. М агнит- 
чане посм отрели несколько д е 
сятков вы ездны х концертов.

М. А . В ол обуев а похвалила  
старотрубни ков, которы е в

трудны х усл овиях м н огое су м е
ли сделать. У нее есть п р етен 
зии гіо организации торговли  
при очагах культуры , хотя бы 
небольш их буф етов . П ока ж е  
да ж е клуб М еталлургов не м о
ж ет  реш ить эту  п роблем у.

■ — К аж дой наш ей ш коле обя
зательно н уж ен  кинотеатр , —  
заявила В. И. Н естер ов а. —  
К нпоуроки, атеистические ф иль
мы —  все это д ол ж н о  п ол у
чить в ш колах постоянную  про
писку.

В ы зы вает н едоум ен и е вы
ступление зав едую щ ей  клубом  
села С лобода Ю. И. К уди н о
вой. Она попросила товарищ ей  
не срывать концерты  в сел е . И 
ни слова не сказал а  о дея тел ь
ности клуба, его  н у ж д а х . А  
ведь, наверное, и в С лободе  
есть вопросы , требую щ и е р а зр е 
ш ения. О собенно постановка  
атеистической пропаганды .

Заведую щ ий отделом  кул ьту
ры і В. И. Х рамцов отм етил са 
м одеятельность гор ода , агит
бригады , библиотеки —  город
скую  и треста У р ал тя ж тр уб
строй, пр оведени е праздников, 
ш еф скую  деятел ьн ость , новы е  
формы . Н априм ер, динасовцы  
провели вечер посвящ ения в 
Его В еличество рабочий класс  
и т. д. Д а , успехи  есть. Но на 
их ф оне резк о  вы ступаю т и не
достатки. Какие? О них гово
рил' заведую щ ий идеол оги ч е
ским отделом  ГК К П С С  М. И. 
Бусы гин.

Во-первы х, пр оф сою зы  слабо

I T  я  с  ь  м  о
к о л х л х е  и  x a .jp  яда В Ч И С Л Е  Н Е У Г О Д Н Ы Х

М оя история началась четы 
ре года назад. С этого врем ени  
я не знаю  ни покоя, ни р адо
сти.

Р аботаю  ш оф ером  в город
ском ав тохозя й ств е, имею пер
вый класс. К огда все это нача
л ось, начальником  был тов. 
Л ипин. О днаж ды  утром  он мне 
сказал: « П о ед еш ь  по м арш ру
ту» . Я в озр ази л , так как авто
б у с  был неисправен . « А х , так! 
Ты ещ е у зн а еш ь !» , —  накри
чал Липин. Ч то мне оставалось  
делать? Я п о ех а л , но по пути  
зав ер н ул  в автоинспекцию , где  
признали , что ав тобус  не м ож ет  
работать, снял и  с машины но
м ер и отправили в гараж .

Так все и началось. «В от  на
ш елся неш татны й инспектор! 
Э то тебе  не п р о й д ет» , —  ска
за л  тов. Л ипин. И для начала  
дал  м не стары й ав тобус, кото
рый все в рем я  вы ходил из  
строя. З ап асн ы е части я почти  
не получал, и больш е стоял на 
рем онте. К онечн о, я почти ни
чего не зар абаты в ал . И несм от
ря на все мои просьбы , не
см отря на мой стаж , ш оф ерский  
класс, м не не давали новую  
м аш ину. Д ва года  м учился я с 
ней. Я в ы н уж ден  был обратить
ся в редакцию . Со мной р а зо 
брались. и потр ебовал и  но
вого начальника тов. Р огозни- 
кова пом очь м н е.

ПомочьГМне дали другой -ав

т о б у с ... разбиты й в аварии, б е з  
стекол . Это как в насм еш ку. 
Н ы нче зим ой я пр остудил  но
ги, два м есяц а л еж ал  в боль
нице. П о состоянию  здор овья , 
конечно, не могу работать на 
том, прош у новы й, с теплой ка
биной. Н о мне не даю т. О бви
няю т в плохом  у х о д е  за  м аш и 
ной, в некачественной работе, 
отм ечаю т это  в п р ик азах... М не 
с сем ьей  трудно ж ить, так как 
я, н аходясь  постоянно не на 
линии, а на рем онтах, мало за 
рабаты ваю .

Так прош ло четы ре года. Я 
не м огу больш е работать в та
ких условиях! П ом огите мне!

А М. ГАНЕНКО, 
шофер автохозяйства.

*  *  *

ОТ РЕДАКЦИИ. Это не пер
вый сигнал о непорядках в го
родском автохозяйстве Стран
но получается: водителя «го
нят» на линию на неисправной 
машине. А запротестует кто, то 
ему придется столкнуться не 
только с гневом начальника хо
зяйства, но и нижестоящих то
варищей — начальника гара
жа, автоколонны, механика. 
«Сигнальные лампочки выта
щили из машины», — жалует
ся шофер. — «Поезжай, как- 
нибудь проездишь смену», — 
слышится ему в ответ. Встал

на ремонт автомашины води
тель — никто ему не поможет. 
Сам доставай запчасти, ставь 
«полбутылки» слесарям или 
мотористам (а то мотор после 
ремонта не потянет). В гараже 
шутят зло, обиженно и... спра
ведливо: «у нас порядок кон
чается сразу за пределами ка
бинета начальника автохозяйст
ва».

Особое зло возникает, когда 
появляются «любимчики» и не
угодные. В число последних 
попал и шофер А. Ганенко

История его обид, непрости
тельная и возмутительная, не 
может не взволновать каждого 
честного человека Шофер сей
час находится в крайне удру
ченном состоянии, ему нужна 
помощь. А мы, бросая обвине
ние руководителям автохозяйст
ва тт. Рогозникову, Плотнико
ву и Отставнову, не сумевшим 
разобраться справедливо в этой 
неприглядной истории, обраща
емся и к товарищам Ганенко 
по работе. Мы спрашиваем их, 
где были они, когда с челове
ком поступали нечестно? Поче
му своим равнодушием отгоро
дились от беды человека?

Редакция газеты ожидает, 
что партийная и профсоюзная 
организации вместе с админи
страцией еще раз вернутся к 
случаю с шофером Ганенко и 
найдут справедливое решение.

направляют к л убы , а работни
ки, порой, п о л ь зу я сь  бескон
трольностью , бездей ств ую т.

Во-вторы х, культработников  
надо учить, уч и ть  конкретно, 
на опы те такой-то библиотеки, 
клуба, а уча, не забы вать спра
ш ивать.

Т ребует  и зм ен ен и я  стиль ра
боты, которой н у ж н о  творчест
во, горение, зак р еп л ен и е луч
ш их традиций, св язь  с ж изнью .

Есть в обл асти  предприятия, 
где директора приглаш аю т за 
ведую щ их кл убам и на опера
тивки, где ком плексны е планы  
составляю т в м есте  пр оф сою з
ны е, спортивны е организации и 
клубы . Т акие прим еры  приво
дил тов. С егал. И хотя разго
вор ш ел о р а б о т е  летом , но 
подняты е вопросы  вы ходят да
леко за  рамки этой  темы. Они 
долж ны  дать направление на 
б у д у щ ее  работникам  культуры . 
В се лучш ее д о л ж н о  быть взято  
на вооруж ени е. В этом смы сле  
непл охо бы организовать п о езд 
ку и обм ен м нениям и о работе  
кул ьтучр еж деп ий  в тех горо
дах, где постановка ее  считает
ся образцовой .

А. БОРИСОВА.

Игорь Та р а со в  — стр о и те л ь . 
Он р а б о та е т  в б р и гаде  о тд е
ло чн и ко в , р у ко в о д и т которой 
В аси л и й  Н и ки то ви ч  Тон ков . 
М ного о тл и ч н ы х  м астеро в в 
этом  д р уж н о м  к о л л е кти в е . К 
ним о тн о с и тс я  и комсом олец 
Т а р а со в . Он ч и с л и тс я  в б р и га
де с те к о л ь щ и к о м . Э то  оф и ц и 
а л ьн о . А  на деле молодой 
с тр о и те л ь  овладел почти  все
ми п р о ф е сси я м и  на о тд елке . 
И овладел в со в ер ш ен ств е . 
Сей час И гор ь со в е р ш е н с тв уе т 
свои з н а н и я : он у ч и тс я  на
втором к у р с е  вечернего  стр о и 
те л ьн о го  те х н и к у м а .

Ф о то  Д . К И Р Е Е В А .

Новости строительной техники

КРАН-ЛИФТ
Новый кран К Б -1 6 0 -2 , пред

ставленный советскими конструк
торами в Луж никах на Междуна
родной выставке строительных и 
дорожных машин, привлекает 
всеобщее внимание. Он предназ
начен для индустриального строи
тельства ш естнадцатиэтажных 
зданий и долж ен подавать на 
сорокаметровую высоту тяжелые 
железобетонные панели. Полно
стью собрать и разобрать сталь
ного исполина можно за две-три 
рабочие смены. Кран может пере
двигаться не только по прямой, 
но и по радиусу, а это позволяет 
одному крану обслуживать боль
шую строительную площадку.

На сооружении крупных объ
ектов кран долж ен быть высоко
го «роста» и в то ж е время весь
ма мобильным, чтобы при совре
менных темпах строительства его 
можно было легко демонтировать 
и перевозить на другую строи
тельную площ адку. Чтобы удов
летворить этим требованиям, ин
женерам Всесоюзного научно-ис
следовательского и н с т и т у т а  
Стройдормагаа пришлось разрабо
тать оригинальную конструкцию: 
внутри решетчатой башни крана, 
сваренной из труб, установлен  
лифт-каретка. Если необходимо 
нарастить башню, каретка опу
скается вниз, на нее устаиавли-

ватот секцию, а затем лифт под
нимает ее. Требуется лишь де- 
сять-д в а д ц  а т ь минут, чтобы 
«нарастить» очередную секцию. 
Кран растет на глазах. Аналогич
ным образом производится демон
таж.

При демонтаже лифт-каретка 
последовательно опускает вниз 
секции, которые снимаются с 
площадки лифта. Затем опускает
ся и складывается втрое стрела 
крана, а лебедка на портале осто
рожно опускает башню. Ее верх
нюю часть кладут на палтформу 
тягача, под порталы подводят 
«седло» —  прицеп на огромный 
баллонах. В таком виде кран тя
гачом направляют на следующую  
стройку.

Сейчас сотрудники института' 
Стройдормаша вместе с инжене
рами завода «Северянин» разра
батывают конструкцию крана, ко
торый сможет поднимать груз на 
высоту в сто десять метров. Та
кие машины необходимы для 
строительства двадцатичетырех
этажных домов на Новом Арбате, 
в Москве.

Л. ЛИФШИЦ, инженер.
(АПН).



ФО TO ЛЮ

Два письма 
на одну тему
Автобусы на линию Перво

уральск— Староуткинск пода
ются неисправными. Да к то
му ж е они редко уходят точ
но по расписанию. Я опишу 
один день движения автобуса. 
Это было 31 августа. Автобус 
с поселка долж ен уходить в 
3 часа дня, а уш ел 20  минут  
четвертого. На полпути прои
зошла остановка. Контролер 
автобуса тов. Девяткина задер
жала автобус почти на полча
са. И такие явления нередки. 
А кто дал право задерживать 

. автобус в пути?
Водитель автобуса справ

лялся еще с обязанностью кон
дуктора. Он сам продавал би
леты. Это оказалось наруш е
нием. И мало того, что контро
лер наговорила всяких грубо
стей пассажирам, так она обо
звала и водителя.

Еще хочется сказать и об 
автобусах, подаваемых на эту  
линию. Зачастую  пассажиры  
боятся, что они развалятся на 
полпути.

Б. СЮКОСЕВ, 
пос. Староуткинск,
* * *

2 4  августа мы стояли на 
автобусной остановке горис
полкома. А когда сели в авто
бус 7 2 — 7 7  и стали подавать 
деньги на билеты, кондуктор 
заявила, что билетов не даст, 
так как кто-то ей дал в этот 
день 2 0  копеек старых. При 
этом грубила, оскорбляла всех.

Я решила зайти к диспетче
ру узнать фамилию кондукто
ра, мне ответили: Кислякова. 
Интересно, ведется ли какая- 
то воспитательная работа в ав
тохозяйстве?

3. логиновских.

П О Р О Т по 
О Р А З Н О М

С О В Е Т С К И Е  
П Р Е П О Д А В А Т Е Л И  
В В У З А Х  А Л Ж И Р А

В Алж ир прибыла новая груп
па препо давателей  из С оветского 
С ою за .  С р е д и  них специалисты 
в области математики, химии, ф и 
зики, технических наук. Они бу- j порах о бя зател ьн о  с. ж аром  возь- 
дут работать в А ф р й кан ско м  ин- . м ется  за р аботу . Н о пы л вско-

Н ер едк о  п р иходи тся  сл ы 
ш ать от ф отол ю би телей : « Ф о 
тограф ия д л я  м еня —  р а зв л е 
ч ен ие, отды х, удовол ьстви е. И 
этого  мне впол не достаточн о. 
М нения подобн ого  р ода  вы ска
зы ваю тся, оч еви дн о, не б ез о с 
нования: есл и  ув л еч ен и е д о с 
тавляет ч ел о в ек у  и зв ест н о е  
удов ол ьств и е, значит оно  при
носит ем у  уд о в л етв о р ен и е .

Н о каж ды й р а з, когда  сл ы 
ш иш ь такие р а ссу ж д ен и я  ф о т о 
л ю бител ей , хоч ется , т о ж е  не б е з  

основания, ск азать  им, что удов -  
л етв ор ен и е.то  от зан ятий ф о т о 
гр аф и ей  бы вает р а зн о е , п о л н ы м  
оно б уд ет  лиш ь в том  сл у ч а е ,  
есл и  человек  не только п оч ув ст
вует, что ув л еч ен и е  такое р а с 
ш иряет его к р угозор , Повышает  
зн ани я, ув ел ич ивает  опы т, но  и 
увиди т как оно приносит п о л ь зу  
общ еств у .

М ож но с ув ер ен н остью  ск а
за т ь , что тот, кто, зан и м аясь  
ф отограф и ей , дов ол ьств уется  
ею  лишь как ср едств ом  за п о л 
нить свой до су г , тер я ет  очен ь  
м ногое. В луч ш ем  сл уч ае такой  
ф отол ю би тель  составит для с е 
бя, в озм ож н о, непл охой альбом  
снимков. Н о часто ем у  и это  не 
у д а ет ся  сдел ать . К упит он ф о 
тоаппарат, увел ич ител ь , п л ен 
ку, ф отобум агу , хим икалий —  
словом  в се н еобходи м ое для  
ф отограф ирования . На первы х

ституте неф ти и текстильном ин
ституте. П ер в ая  группа советских 
препо давателей ,  приехавших в 
Алж ир раньш е,  уж е приступила 
к работе.  Всего в А ф ри кан ском  
институте нефти и текстильном 
институте будут работать 46 со 
ветских педагогов.

Н А Г Р А Д А  —  
П О Е З Д К А  В  С С С Р

ре пропал.
С праш ивается: поч ем у  ж е  ч е

ловек так бы стро о х л а д ел  к 
ф отограф ии ? О бъ ясняется  все  
очень просто. Ф отол ю би тел ь  не 
наш ел д ал ьн ей ш его п р и м ен е
ния своим силам , не поставил  
п ер ед  собой общ еств ен н о  п о л ез
ной задачи. Он не су м ел  у в и 
деть  в ф отогр аф и и  од н о  из  
средств  отраж ен и я  всего м ного- 

Гавана. (Корр. АПН). В восточ- ' о бр ази я  ок р уж аю щ ей  нас дей ст- 
ной провинции Кубы —  О р и ен т е  вительности, не оц ен и л  того зна- 
в р а з га р е  кампания уборки  ко- ; чения, которое им еет ф ото гр а 
ф е .  Все но вы е  отряды  д о б р о в о л ь -  ф ия в наук е, искусстве, техни- 
цев из г о р о д о в  прибывают на ко- ке, общ ественн о-поли тич еской  
ф е й н ы е  плантации. На днях в ж изн и.
С ьер а -М аэстр а  выехали 2 тысячи М еж ду тем , этого  не случи -  
школьников провинции. Они про-  л ось  бы, есл и  бы ф отолю би - 
работаю т  на плантациях п олтора  тель стал искать б о л ее  ш иро- 
месяца .  К ним вск о р е  пр и ео еди-  і кое поле дл я  своих знаний, ес- 
нятся школьники из других райо-  j ли бы он н е остан авл ивал ся  на 
нов страны. Лучш его ср ед и  с б о р -  \ съем ках, п р едставл яю щ и х инте- 
шиков к о ф е  ж дет  п р ем ия  за  от- р ес  только для н его  лично. В 
личный тр у д  —  п о е зд к а  в С овет- і сам ом  д ел е , разв е м ало воз- 
ский С ою з.  1 м ож ностей  для того, чтобы  еде-

БОЛЕЛЫЦННИ ЖДУТ, КАДЕШТОЯ
Незаметно подкралась осень. 

Но спортивная ж изнь на стадио
не новотрубного завода не зами
рает ни на минуту.

На футбольном поле идут тре
нировки хоккеистов —  участни
ков первенства Советского Сою
за. Наши хоккеисты не нуж даю т
ся в дополнительных рекоменда
циях, так как их силу испы та
ли на себе лучшие команды Мо
сквы, Свердловска, Сибири и 
Дальнего Востока. Команда спор
тивного клуба «Уральский труб
ник» по праву считается спор
тивной гордостью города и обла
сти. Тренер Иван Васильевич  
Фролов рассказал, что сущ ествен
ных изменений в составе коман
ды не произошло. Основной сос
тав остается прежним. Намечает
ся использовать в предстоящем

С Т Р О П И  И З  П И С Е М
Я ж иву в С тароуткинске по ул 1 Мая. Машины, п р о х о д я щ и е  че 

р е з  п о сел о к  на беш еной скорости ,  едут  по наш ей улице. П очем у
бы автоинспекции не о п р е д е л и ть  какую-то д о з в о л е н н у ю  скорость
дл я  транспорта  при е з д е  по поселку  и установить д о р о ж н ы е  знаки?

А. ПОЛЯКОВА, читательница.
*  *  *

На станции Хромпик есть б у ф е т  №  49. Д л я  пассаж иров  у добно ,  
но они по н ем у -ге  не радую тся.  Б лю да  одни и те же:  колбаса ,  лап

ша, котлеты. Витрина пустует. Ф р у кто вая  в о да  бы вает  р едко .
В п о м ещ ени и  плохое освещ ени е,  снаруж и его  в о о б щ е  нет, ча

сы рабо ты  бу ф ет а  не соблю даю тся .
Когда ж е  бу д ет  п о р я д о к  и культурное  о бслуж и вани е  пассаж и

ров?
Н. ПОРТНОВ, нештатный инспектор горторготдела.

чемпионате молодого вратаря 
Попкова, хорошо зарекомендо
вавшего себя во Всесоюзном пер
венстве юнош еских команд сезо
на 1 9 6 3 — 6 4  года.

—  Эту тенденцию —  смело 
выдвигать молодых способных 

хоккеистов в команду мастеров—  
я думаю сохранить в своей даль
нейшей тренерской работе, —  го
ворит Фролов. —  Не секрет, что 
в прошлом наш коллектив попол
нялся за счет так называемых 
«варягов», которым не были 
близки спортивные традиции на
шего города, коллектива ново- 
трубников. Это очень ошибочная 
практика. В двух прошедш их се
зонах команда добилась наивы с- 
ших успехов именно потому, что 
использовала внутренние ресур
сы. Сейчас это стабильный кол
лектив, имеющий хорошие тради
ции, свой игровой почерк. В
нынешнем первенстве СССР по 
хоккею с мячом, проводимом по 
новому положению, перед нами 
стоят очень серьезны е задачи. 
Постараемся во всяком случае 
выступить не х у ж е  прошлогод
него.

Такое заявление вселяет уве
ренность, что наши хоккеисты  
оправдают высокое доверие спор
тивной общ ественности города.

И. ИГОШИН, 
рабкор.

лать зан ятия  ф отограф и ей  по- 
настоя щ ем у увлекательны м и. Т а
ких в озм ож н остей  очень много, 
конечно, при одн ом  усл о в и и —  
сним ать то, что в какой-то м е
ре и н тер есн о  и п о л езн о  не толь
ко сам ом у, но и окруж аю щ им  
лю дям.

П опр обуйте работать так, и 
вы у б ед и т есь , насколько подни
м ется  ваш  и н тер ес  к д ел у , ка
кие благоприятны е условия по
явятся у  в ас дл я  творческого  
роста. і

Самы м лучш им  учителем , 
советчиком  и наставником яв
л яется  ж у р н а л  «С оветск ое ф о
то». « С о в етск ое ф ото»  —  е ж е 
месячны й иллю стрированны й  
ж ур н ал  С ою за ж урн алистов

иса, можете не сомневаться, 
ч то  дл я  л уч ш и х ваш их сним ков  
найдется м ест о , на стр ани цах  
гор одск ой  газеты  « П о д  зн а м е
нем  Л ен и н а» . Так вы стан ете  
ф отол ю би тел ем  - общ еств ен н и 
ком.

Ч е р е з  ж ур н ал  л еж и т и м ой  
путь в га зету . Т олько он на
уч ил  м еня поним ать, что х о р о 
ш о и что пл охо  в ф отограф ии . 
В ы писы ваю  я его с 1 9 5 7  года.

Т оварищ и ф отолю бители! 
П одписы вайтесь на свой ж у р 
нал.

П одписная  цена на год 4  р у б 
ля 8 0  копеек.

Ж ур н ал  «С оветск ое ф о то »  
читаю т не только лю бители, но , 
и почитатели ф отограф ии , во
о бщ е все, к т о 'и н т е р е су е т ся  ис
кусством . Н е у сп ел  я д а ж е  
пр осм отр еть  свеж ий ном ер, как  
его взялись рассм атривать Па-

С С С Р , В ы ходит он один раз в j  вел И ванович Рожков**— ответ- 
м есяц и рассчитан на фото- и : ственны й сек ретар ь еж ед н ев -  
ки нолю бителей , ф отор еп ортеров  ; ной стенн ой  газеты  «О гнеупор-
и м астеров  х у д ож еств ен н ой  ф о 
тограф ии.

В ы писы вая и читая ж урн ал, 
вы н ауч итесь м астерству  ф о т о 
репор таж а.

О владев, с пом ощ ью  ж у р н а 
ла, м астерством  ф оторел орта-

щ ик» и Б ор ис Ф едорович  К о
лобов — п р ед сед а тел ь  ц ехов о
го ком итета зав одоуп р ав л ен и я .

Они рассм атривали  и чита- 
лр, а я в этот м ом ент и сд ел а л  
сним ок.

С. Д А Н И Л Е Н К О .

16 сентября 1964 года скоро
постиж но скончалась старейш ий  
работник завода, член КПСС, 
депутат городского Совета ІІар- 
бутовских Нина Александровна.

Н. А. Н арбутовских родилась  
в 1915 году в сем ье рабочего  
старотрубного завода.

В 1935 году после окончания  
техникум а направлена работать  
на строительство новотрубного  
завода, работала в долж ности  
техника-сметчика, сметчика-нор- 
мировщ ика, нормировщ ика и ру
ководителя тарифно-эконом иче
ского сектора отдела организа
ции труда.

Нина Алесандровна Н арбутов
ских принимала активное уча
стие в общ ественной ж изн и , н е
однократно избиралась членом  
партийного комитета ж заводско
го ком итета проф сою за. Явля
лась депутатом  П ервоуральского  
городского Совета.

Нина Александровна была 
опытным руководителем , ум елы м  
организатором, скромным и от
зывчивым человеком. Все знав
ш ие ее  по работе надолго со
хранят светлую  память о Н арбу
товских И А.

Группа товарищей.

Редактор А. Н. П0Т0Р0ЧИН.

Ж  Ж  I I .  О
С Е Г О Д Н Я  

«КОСМОС». «Ж елезная м аска»  
(1 серия). Начало: 10. 11-30. 1 00, 
2-30, 4-00, 5-30. 7-00, 8-30, 10 ч. в.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. «Л ю би м 
чик ком андира». Начало: 11. 1. 5, 
7, 9 час. веч.

КЛУБ ТРУД ПОСЕЛКА. К и н о л е к 
то р и й  о п о ж а р а х . Начало в 7 ч . в.

БУРЕВЕСТНИК. «К о р о ли н а  Ри-
эская» .  Нач.: 1, 5. 7. 9 час. веч.

1 9 6 4 2 3  С Е Н Т Я Б Р Я
с о с т о и т с я

1 9 6 4

Т И Р А Ж  В Ы И Г Р Ы Ш Е Й  6-го В Ы П У С К А
по д ен еж н о-в ещ ев ой  л о т ер ее  1 9 6 4  года

В Г О Р О Д Е  И В А Н О В О .
В ти р аж е б уд ет  разы гран о 2  м иллиона 8 0 0  ты сяч в е

щ ев ы х и денежны х- вы игры ш ей на общ ую  сум м у 5  м ил
лионов 2 5 0  тысяч рубл ей .

ПРИОБРЕТАЙТЕ ЛОТЕРЕЙНЫЕ БИЛЕТЫ!

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О М У  Г О Р П Р О М К О М Б И Н А Т У
на постоянную  работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
плановик-нормировщик, токарь по металлу, лесорубы,  

коновозчики на трелевку лесоматериала,  
электромеханик на П С -12-200.

О бращ аться: Т р удп осел ок , ѵл. М ебельщ иков, 7-а , гор
пром ком бинат, с 9  часов до  1 6  часов (кроме вы ходны х).

СТЕНИНА К лавдия Павловна, 
прож иваю щ ая в г. П ервоуральске 
пос. Починок, ул. Ленина, 44 а, 
кв. 3, возбуж дает судебное дело 
о расторж ении  б р ак а  со СТЕНИ 
НЫМ В алерием  Дмитриевичем,

прож иваю щ им  в Свердловской об
ласти . Б елоярский  район, поселок 
Б елоярск, ул. О ктябрьская, 5. Де
ло будет слуш аться  в городском 
народном суде П ервоуральска.

Д ирекция, партийны й коми 
тет и заводской  комитет проф 
сою за новотрубного завода и з
вещ аю т о скоропос т и ж н о й 
смерти старей ш его  работника 
заводоуправлени я, члена КПСС

Н А Р Б У Т О В С К И Х  
Н и н ы  А л е к с а н д р о в н ы ,

последовавш ей 16 сентября 
1964 года, и вы раж аю т собо
лезнован ие сем ье покойной и 
родным.

К оллектив сотрудников отде
ла организации  труда и цехо
вых работников по труду ново
трубного завода с п р и ск о р би 
ем извещ аю т о скороп ости ж 
ной см ерти руководителя сек 
тора отдела организации т р у 
да

Н А Р Б У Т О В С К И Х  
Н и н ы  А л е к са н д р о в н ы

и вы р аж аю т глубокое со болез
нование семье покойной.

ПРИХОДИТЕ!
ЗВОНИТЕ!
ПИШИТЕ!

ПО А Д Р Е С У : г . П ервоуральск, улица 1-я 
Береговая. 1.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактор, зам  редактора — 
0 64. ответственны й сек р етар ь  — 2-53. эко
ном ический отдел — ”1 06. отдел писем 
и публицистики -— 2-17, б у х г а л т е р — 1-44.


