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Д ень победы. Э тот праздник отметили трудящ иеся П ервоураль
ска не только на торжественных собраниях, митингах. О великой 
победе нашего н арода говорилось не только в лекциях и докла
дах. Сотни первоуральцев побывали в этот день и у памятника 
воинам, погибшим от ран в годы Великой Отечественной войны. 
Возложение венков у памятника стало традиционным в нашем го
роде. Так было в прошлые годы, так  было и на этот раз. Пионе
ры, трудящ иеся заводов, строители — трудно перечислить всех — 
кто почтил в этот день память героев войны.

Фото А. ЗИ ЯТД И Н О В А .

Хорошие вести отовсюду  

Р А В Н Я Я С Ь  Н А  П Е Р Е Д О В И К О В
Хорошо завершили первую по

ловину мая горняки Первоураль
ского рудоуправления. План по 
добыче рудной массы выполнен 
на 103,1 процента, по концент
рату —  на 107,9. Значительно 
перевыполняется задание по 
вскрышным работам.

Старается весь коллектив. По
ка что первенство в социалисти
ческом соревновании держат: в 
горном цехе —  смена А. А. Бе
зобразова, в железнодорожном —  
А. Т. Мищенко, на дробильно-обо
гатительной фабрике —  смена 
коммунистического труда Г. П. 
Скачкова.

Немало у нас и передовиков 
производства, которые задают тон 
в соревновании. Так, в горном 
цехе отличаются машинисты эк

скаватора ударник коммунистиче
ского труда Г. В. Чирцов и Б. Ф. 
Логиновских, машинист станка 
ударно вращательного бурения 
ударник коммунистического тру
да Ф. С. Еарпук.

Железнодорожники равняются 
на машиниста паровоза коммуни
ста, разведчика завтрашнего дня 
М. А. Евгенова.

Л. ЕЛОХИНА.

ЖИВОТНОВОДЫ подводит итоги».
9 мая рабочие животноводче

ских ф ерм  Первоуральского сов
хоза собрались в Витимском До
ме культуры. Сюда приехали до
ярки, скотники, пастухи, телятни
цы. На своем собрании работни
ки животноводства подвели ито
ги работы за зимний период.

Первое место завоевали дояр 
ки Шайтанского отделения. За 
период стойлового содержания на 
одну фуражную корову они на
доили по 1082 килограмма. Ф ер 
ме Шайтанского отделения вру-

И ЗУ Ч Е Н И Е  ОПЫ ТА
НА НАУЧНЫЕ РЕЛЬСЫОД И Н  человек работает хоро

шо, другой — похуже. А 
условия труда, казалось бы, оди
наковые, и стараются все, а вот 
результаты — разные. Иные гово
рят, что это зависит от индивиду
альных способностей человека. 
М ожно ли с этим согласиться? 
Д а ,  в какой-то степени. Но лишь 
в какой-то. В большей степени 
это зависит от того, насколько 
человек сумел приспособиться, 
приловчиться, чтобы с меньшей 
затратой сил делать  больше. Не 
зря на первых шагах нашего со
циалистического государства В ла
димир Ильич Ленин настоятельно 
рекомендовал изучать и исполь
зовать в наших условиях систему 
труда экономиста Тэйлора.

Это очень важ ное и нужное 
указание В. И. Ленина долгое 
время как-то забывалось. Но 
ж изнь шла вперед и передовики 
производства, применяя новые 
приспособления, добивались все 
лучших и лучших результатов. 
Труд постоянно становился более 
производительным. В условиях 
социализма рабочие - мастера (то 
есть умельцы своего дела) не таи
ли секретов. Они учили товари
щей. Но как? Смотри и делай, 
как я. Это было очень хорошо, но 
недостаточно.

Ж изнь неумолимо толкала на 
детальный разбор работы передо
виков. Начинается изучение их 
стиля работы, их приемов. В на
стоящее время этим занимаются 
отделы и бюро Труда, которые 
затем пропагандируют, распрост
раняют эти методы через школы 
передового опыта.

Эти школы прочно вошли в 
ж изнь и приносят большую, пои- 
стине неоценимую пользу произ
водству. Сейчас они еще усили
лись — на помощь пришли обще
ственные бюро технического нор
мирования. Возьмем, например, 
Новотрубный завод. В прошлом

году здесь под влиянием общест
венников было пересмотрено в 
сторону повышения 2491 норма
дЛ5. Г17і рабочего. В первом
квартале этого года также пере
смотрено уже 108 норм. Этот при
мер наглядно показывает, какие 
огромные резервы имеются на 
наших предприятиях.

Но этого для нас уже мало. 
Очень хороши школы передового 
опыта, которые используют само- 
фотографии работы, пооперацион
ный анализ и т. д. Хороши, но 
недостаточны. 'Сейчас мы должны 
поставить изучение и внедрение 
опыта передовиков на новую, бо
лее высокую ступень. Имеется в 
виду научная организация труда,

возникшая на Уральском заводе 
химического машиностроения. Там 
создан общественный институт пе
редового ■ опыта.

Кто в нем участвует? Инжене
ры, техники, мастера, экономисты, 
рабочие _ новаторы. И нститут ра
ботает по секциям, согласно типу 
производства. Если, скажем, бу
дет создан такой институт на Но
вотрубном заводе, то можно вы
делить секции: волочильного, про
катного, вспомогательных и дру
гих производств.

Главная из проблем, которой 
занимается институт, это — на
учная организация труда. Иссле
дование начинается снизу, с ра

бочего места. Д е 
тально изучив во 
прос, обществен

ники в и о с ят 
предложение — 
рекомендацию. 

Возможно ли создание подобно
го органа у нас в городе? Несом
ненно. Степень участия общест
венников в хозяйственной дея
тельности достаточно широка и 
глубока. Она сама подсказывает, 
что организацию тг>уд«, исполь
зование опыта лучших рабочих 
мы можем и должны поставить 
на научные рельсы. Конечно, это 
дело не простое, а очень серьез
ное. Оно потребует большой за
боты со стороны администрации, 
партийной, профсоюзной и комсо
мольской организаций.

Итак, опыт новаторов ждет 
своего изучения и всеобщего рас
пространения.

чем п е р е х о д я щ и й  вымпел.
Лучшей дояр к е  совхоза Е. П. 

Седойскиной вручен вымпел. Она 
надоила от каждой коровы сво
ей группы за зимний период по 
1527 килограммов.

Животноводы совхоза «Перво
уральский» взяли на себя обяза
тельства: за пастбищный период 
надоить на одну фуражную коро
ву по 1200 килограммов.

После принятия обязательств 
участники собрания посмотрели 
кинокартину «Мы — новотрубни
ки» любительской киностудии Но
вотрубного завода.

Силами участников художест
венной самодеятельности клуба 
Металлургов был дан концерт. 
Их выступления очень понрави
лись работникам животноводства 
и всем присутствующим на кон
церте. Все участники художест
венной самодеятельности высту
пали с душой. По этому вопросу 
мы своими шефами очень до
вольны и ж елаем  встречать их у 
себя в клубах и красных угол
ках совхоза чаще.

ШДШМУРННА,
секретарь партбюро совхоза.

.ЛЕВШОВ, 
председатель рабочкома.

С Е ГО Д Н Я -Д Е Н Ь  РО Ж ДЕН И Я П И О Н ЕРСКО Й  
О РГА Н И ЗА Ц И И  И М ЕНИ В. И. ЛЕНИ Н А

У НАС СЕГОДНЯ ПРАЗДНИН
Однажды, на заседании прав

ления клуба завода сантехизде
лий, разговор зашел о работе сре
ди детей. Что можно организо
вать, сделать, чтобы ребята за
нимались в свободное от учебы 
время полезным делом?

Заведующая библиотекой Э. А. 
Лузгина организовала кружок 
«Друзья книги». В него первы
ми пришли пионеры Элла Демеш
ко, Галя Жаворонкова. Теперь ре
бята с большим увлечением за
нимаются в кружке. Под руковод-

Б У Д Е Т  НОВАЯ СТОЛОВАЯ
Строительство новой столовой - ресторана на 200 человек ведет

ся в районе рынка. Вырыт котлован, закладывается фундамент, 
устанавливаются колонны. Работы ведет Хромпиковское стройуп
равление треста Уралтяжтрубстрой.

Руководит строительством опытный практик прораб пенсионер 
Яков Николаевич Яманов.

Жаль только, что в тресте мало обращ ают внимания на эту 
стройку, и она идет медленно,

И. МИХЕЕВ.

ством Э. А. Лузгиной они прове
ли концерт - утренник для де
тей поселка по сказам. Бажова.

Немного еще сделано ребята
ми, но„то, что они планируют, ак
куратно выполняют.

С неменьшим энтузиазмом за
нимаются наши пионеры в круж
ках: хоровом, баянистов, которы
ми руководит Г. Т. Скоморохов, 
театральном, в кружке по клас
су фортепиано.

Совсем недавно на, одном из 
детских киносеансов, когда ре
бят было особенно много в зале, 
наше предложение— организовать 
детский сектор художественной са
модеятельности при клубе —  пио
неры и октябрята приняли с ра
достью. А сейчас у них уже есть 
успехи. Свою первую программу, 
которая называется «У нас се
годня праздник», ребята посвяща
ли празднику 1 Мая.

С. МЕРЕНК0В.

О НАШЕМ КЛАССЕ
Мы хотим рассказать о своем 7 «В» классе школы № 20.
Класс у нас хороший. У каждого есть свои склонности, свои ин

тересы. Мальчишки нас не обижают, а чаще даж е заступаются за 
девчонок.

Наш классный руководитель Софья Петровна Плюснина положи
ла много времени и труда, чтобы вывести класс в лучшие. Уже не 
первый раз мь; занимаем первые места в соревнованиях на луч
ший отряд по шкоде. В этом году заняли второе место в спортив
ных соревнованиях среди седьмых классов. А в прошлом году на
ши спортсмены получили вымпел и первое место. В классе есть 
разрядники. Есть гимнасты, легкоатлеты, футболисты, баскетболис
ты. Мальчики провели по футболу несколько дружеских встреч.

У нас есть и свои художники, например, Галя Сергеева, Володя 
Большаков. Галя собирается учиться дальше на художника. А Галя 
Васильева и Рая Якупова зарекомендовали себя в школе как хо
рошие исполнители. Чаще всего они выступают с клоунадами. 
Зрители их принимают с радостью.

Наверное, в каждом классе есть ребята, которые занимаются му
зыкой. И у нас они есть: Галя Кузьмина, Володя Иванов, Валерий 
Кирпичиков.

Есть у нас в классе Люда Соколова. Она хорошо учится, тихая, 
но мало принимала участия в классной жизни. Правда, в послед
нее время она стала заниматься с отстающими. Это радует!

Дела в отряде хорошие, но успеваемость плохая. Некоторые 
назад весь класс тянут: В. Комаровских, А. Бурков, Ю. Горбенко, 
Г. Симисынова В. Фетисов, Т. Евдокимов. Мы с ними занимаемся. 
Помогаем им объясняем новый материал. Думаем, что будет в 
классе хорошая успеваемость! ВеДь всюду помогают нам наша 
Софья Петровна, вожатая Валя Леонтьева и шефы из вагочоре- 
монтнЬго депо рудоуправления.

Лия МОТОРИНА, Галя КАРАМЫШЕВА.



Политическое  п р о свещ ение

УЧЕБА И
СЕМИНАР по изучению кон

кретной экономики в энер
гоцехе Старотрубного завода ра
ботает уже четыре года. В нем 
повышают свои экономические 
знания инженерно - технические 
работники и рабочие цеха. Руко
водит семинаром теоретически 
подготовленный, опытный, почти 
с 25-летним стажем пропагандист 
Иосиф Андреевич Козловский. К 
занятиям он' сам готовится всег
да хорошо, перечитывает много 
необходимой литературы. Имеет 
нужные данные по своему заво
ду, городу. Рекомендует этот ма
териал слушателям, умело ис
пользует в своих рассказах на 
занятии.

Слушатели заранее получают 
конкретные задания по изучаемой 
теме, некоторые пишут рефераты. 
Начинаются занятия обычна с вы
ступления слушателей и проходят 
активно. Редко кто, бы на их не 
выступил.

Положительно и то, что пропа
гандист научил слушателей поль
зоваться наглядными пособиями. 
В кабинете, где проходит учеба, 
их очень много. Тут имеется и 
политическая карта мира, различ
ные таблицы, диаграммы, схемы, 
показывающие успехи трудящихся 
города и старотрѵбников.

Учеба в семинаре проходит ре
гулярно в назначенные дни и ча
сы. По состоянию на 15 мая со
стоялось 16 занятий. На них не 
приходят только те, которые з а 
няты на производстве. Многие 
слушатели, в том числе Н. И. Це- 
нев, Л. А. Новицкий, В. М. Яков
лев, В. И. Дубровкин, Г. Ф. Но
сов, Л. Ф. Трупанов и другие, не 
пропустили ни одного занятия.

За период текущего учебного 
года изучен целый ряд важней
ших тем. Это — решения июнь
ского Пленума ЦК КПСС, «Про
изводительность труда на про
мышленных предприятиях и пути 
ее повышения», «Зарплата на про
мышленных предприятиях», «Се
бестоимость и пели промышлен
ной продукции», «Хозяйственный 
.расчет на промышленных пред
приятиях» и другие.

Слушатели научились работать 
самостоятельно, творчески подхо
дить к изучению, каждой темы, 
каждого  вопроса. Они умело у вя 
зывают теоретические положения 
с практическими делами завода и 
цеха. Большую активность прояв
ляют Н. И. Ценев, Н. И. Усоль- 
пев, В. М. Яковлев, Л. А. Новиц
кий, В. И. Дубровкин, Г. Ф, Н о
сов и другие. Полученные знания 
они передают рабочим на своих 
участках. С беседами перед тру
дящимися выступают' тт. Новиц
кий, Яковлев. Все слушатели ве
дут индивидуальную работу с 
людьми.

Учеба в семинаре оказывает 
свое влияние на улучшение произ
водственной работы коллектива

цеха. Поставленные задачи вы
полняются успешно. Много сде
лано, например, по усовершенст
вованию электрооборудования, в 
частности, произведена гибкая 
электросхема, что дает возмож 
ность избегать одновременного 
простоя трубосварочного и трубо
волочильного цехов.

Большие работы осуществлены 
по грозозащите, выставлены р аз
рядники, осуществлена ревизия 
электрооборудования подстанций 
в поселке Билимбай и Перво
уральске. Переводится электроли
ния с 6 на 10 тысяч вольт. Р е 
шено своими силами сделать во
допровод и канализацию домов в 
районе стадиона.

Предстоит в летний период ка 
питально отремонтировать элек
трооборудование в основных це
хах завода, подготовить тепло
силовое хозяйство к работе в 
зимних условиях. Пустить в эк
сплуатацию и освоить новые объ
екты на заводе (котельную, на
сосные).

Слушатели, овладевшие эконо
мическими знаниями, смогут легче 
и предусмотрительнее решать про. 
изводственные задачи, успешнее 
проводить в жизнь намеченные 
планом организационно - техни
ческие мероприятия.

А. ТИМ ОШ ИН,
инструктор горкома КПСС.

Х орошая трудовая слава у Ни
колая Егоровича Медведева, кра» 
новщика травильного отделения 
волочильного цеха Старотрубного 
завода. Отличному производствен
нику присвоено почетное звание 
ударника коммунистического тру
да. Кроме того, Николай Егоро
вич активный общественник. Он 
член цехового комитета, общест
венный инспектор охраны труда. 
Сейчас производственник готовит
ся к вступлению в ряды КПСС, 
Он кандидат в члены партии.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

П А Р Т И Й Н А Я  
Х Р О  И И  К А

я-і На Динасовом заводе с о 
стоялось открытое общезаводское 
партийное собрание. Присутст
вующие заслушали и обсіудили 
доклад заместителя начальника 
Ж К О  А. Б. Моргун о благо
устройстве и озеленении поселка, 

* * *

На очередном заседании 
г?яртийеого комитета Огзротруб- 
вого завода заместитель директо
ра Ф. И. Белых доложил о со
стоянии трудовой дисциплины на
предприятии.

* *  *

^  В Билимбае состоялось об
щее партийное собрание комму
нистов труболитейного цеха. Об
суж дался  жизненно . важный во
прос «Пути улучшения технико
экономических показателей в ра
боте цеха». Доклады вал  началь
ник цеха И. Т. Послухаев.

ПО ТУ СТОРОНУ ПРИЛАВКА
ПО Ж А Л У Й  нет такого челове- ] правил торговли, изжигы грубость 

ка, который не побывал бы ; и бездушие, возросла активность
у продавцов по улучшению обслу
живания покупателей. Заметен

в магазине. Но приходилось ли 
вам задумываться над тем, какой 
процесс совершается по ту сторо
ну прилавка, что там делается 
для того, чтобы воспитать у тор
гового работника честность, дру
желюбие, принципиальность.

Возьмем, к примеру, такой 
крупный гастрономический мага
зин № 75. Коллектив здесь состо
ит из 44 человек и борется за 
звание предприятия коммунисти
ческого труда.

При магазине создана школа 
коммунистического труда. З а н я 
тия в ней проходят регулярно и 
целеустремленно. Слушатели
изучают и обсуждают темы, кото
рые помогают йм повышать свои 
знания, овладеть культурой тор
говли. Так, директор пиіцеторга
В. Т. Надольская рассказала «О 
чести и совести работников тор
говли». В. 3. Рубцова прочла лек
цию «Задачи работников торгов
ли в построении коммунистиче
ского общества в нашей стране».

Читают лекции также товари
щи из ГК КПСС, поликлиники, 
общества «Знание».

Такая учеба оказывает влияние 
на дела в магазине. Д о  миниму
ма сократились здесь нарушения

рост рядов ударников коммуни
стического труда. Если за весь 
1963 год этого почетного звания 
было удостоено три человека, то 
за последние четыре месяца — 
пятеро.

О чем эти факты говорят? О 
том, что. п о .т у  сторону прилавка 
идет борьба за новые, за более 
прогрессивные методы торговли, 
против закостенелого, старого. 
Идет борьба за честность в рабо
те, за высокую культуру, за то, 
чтобы наш советский покупатель 
был удовлетворен духовно и ма
териально. Гордость за свою про
фессию, любовь к ней — вот что 
главное в воспитании людей при
лавка, И в этом отношении есть 
положительные результаты.

Более пяти лат работает про
давцом Тая Алексеевна Шипило- 
ва. Она полюбила свою профес
сию. Трудится с огоньком, честно 
и добросовестно, вежлива и куль
турна в обращении с покупателя
ми. Примером служит для дру
гих. Накопленный опыт передает 
молодым работникам. Ее ученица 
Л, Желтышева успешно осваива
ет новую для нее профессию.

С о в е т с к о е  с т р о и т е л ь с т в о

НА ПОВЕСТКЕ— ЧЕРСТВОСТЬ
Состоялось заседание исполко

ма Кузинского поселкового Сове
та депутатов трудящихся. По 
инициативе постоянно действую
щ ей культурно - бытовой комис
сии здесь  рассматривался вопрос 
о мерах  улучшения бытового 
обслуживания инвалидов войны и 
пенсионеров по старости.

В процессе проверки и подго
товки вопроса. на заседании 
был вскрыт ряд недостат
ков. Отдельные руководители
предприятий, председатели п ро ф 
союзных комитетов и даж е се
кретари партийных организаций 
забыли бывших своих работников, 
отдавших многие годы производ
ству. Никакой помощи им не ока
зывается.

Бюрократизм процветает в кол
лективе станции, где начальник 
станции тов. Шиколенко, секр е
тарь партийной организации тов.
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Вдовин, председатель месткома 
тов. Яговцев.

С большим возмущением рас
сказывала член партии тов. Тиу- 
нова. Ей нужно было привезти 
дрова. 16 раз она обращалась к 
своему бывшему начальству. К 
этим ж е руководителям несколь
ко раз пришлось обратиться быв
шей стрелочнице тов. Саврули- 
ной об оказании помощи в пере
возке вещей из одной квартиры 
в другую.

Почти такое ж е  положение на
блюдается в Меркитасихинском 
лесопункте. К его руководителям 
часто обращались тт. Андронова 
и Константинова за помощью по 
перевозке сена и топлива и всег
да получали отрицательный ответ 
по причине, что лесопункту нуж
но выполнять план.

Не знают и, видимо, не имеют 
понятия начальник Кузинского 
лесопункта тов. Геринг и началь
ник ПТО тов. Микушин, что по

ул. Победы в д о м е  №  29 про
живают четверо детей Поповых и 
с ними бабушка. Ей около 70 лет. 
Дом у них в плохом состоянии. 
Родители ребят в свое время бы
ли нужны производству. Но как 
только их отец погиб во время 
работы, руководители лесопункта 
забыли о семье бывшего своего 
рабочего. А ведь детям необхо
димо помочь в ремонте домика.

Чтобы помочь пенсионерам, 
знать их нужды, желательно по
стоянно навещать их на дом у ру
ководителям всех предприятий и 
учреждений, председателям мест
комов. В нужный момент им 
надо подать руку. Следует по
нять, что и пенсионеры в свое 
время выполняли государствен
ные задачи, следовательно забы
вать о них нельзя.

И; ДУРНОВЦЕВ.
председатель исполкома 

поселкового Совета.

Т. Шипилова — активная ком
сомолка. На отчетно - выборном 
профсоюзном собрании коллектив 
прилавка избрал ее профгрупор
гом.

У Таи Алексеевны иного забот 
и хлопот по делу воспитания ре
бенка, но она проявляет большую 
настойчивость в достижении по
ставленной перед -собой цели — 
ийеть специальное образование. 
Она заочно учится на третьем 
курсе Свердловского техникума 
советской торговли. В книге пред
ложений и отзывов немало поку
пателей оставили записи о веж 
ливом и культурном обслужива
нии Т. А. Шипиловой; и она этим 
вправе гордиться. Удостоена она 
и звания ударника коммунистиче
ского. труда.

Самоотверженно т р у д я т с я  
Н. Королева, В. Любова. Послед
ней присвоено звание ударник 
коммунистического труда.

Хорошо поставлена воспита
тельная работа и в магазине 
№  77 (зав. магазином Л И. Ши
ряева). Здесь все работники при
лавка также включились в борь
бу за звание ударника коммуни
стического труда, за культуру в 
торговле.
• По своей инициативе коллектив 
вэял такое обязательство: обслу
живать и доставлять хлеб' на дом 
престарелым, инвалидам и боль
ным. Так, по улице Ватутина, 66, 
кв. 3 Рябова продолжительное 
время болела, она не могла дой
ти до магазина. Работники при
лавка регулярно до полного выз
доровления доставляли ей хлеб на 
дом. Вот он моральный кодекс 
строителя коммунизма в действии 
— человек человеку друг, то
варищ и брат. Такой уж характер 
у наших советских людей.

Хорошо отзываются покупатели 
и о работе Л. Чернышовой, О. Ма- 
тяшиной.

«Очень нравится мне заходить 
в этот магазин, — пишет с ули
цы Ленина. 124, кв. 14 тов. Ко
пылова. — Обслуживают здесь 
всегда культурно и вежливо. С 
удовольствием хочется выпить 
стакан кофе».

Высокую похвалу и оценку от 
покупателей заслужил и коллек
тив галантерейного магазина 
№ 23, где заведующей 3. А. Су- 
тормина.

Все больше и больше появляют
ся в нашей .жизни новые формы 
в торговле. Изгороди - поплавки 
постепенно исчезают. Подходи, 
смотри В этой новой форме тор
говли прививаются новые отно
шения между людьми высокая 
сознательность советского челове

ка, исчезает недоверие меж ду про
давцом и покупателем.

Мне приходилось наблюдать 
такую картину в одном из пром
товарных магазинов.

Покупатель Л. купил себе ма
териала 4,5 метра по 2 рубля 64 
копейки за метр. П родавец Ш  
подсчитала на сумму 12 рублей 
25 копеек. Покупатель попросил 
продавца вторично пересчитать 
и после этого сумма не измени
лась. Не прошло двух-трех минут, 
как возвратился покупатель Л. об
ратно. П:о его просьбе второй р а 
ботник прилавка произвел пере
расчет и оказалось, что сумма 12 
рублей 25 копеек несколько завы 
шена. Продавец П. сердечно из
винилась перед покупателем Л. и 
возвратила ему перебранную сум
му. Здесь, безусловно, произошла 
бескорыстная ошибка продавца. 
Последняя показала себя сдер
жанным и вежливым, честным и 
добросовестным работником, хотя 
в эти минуты на нее устремились 
взгляды многочисленных людей.

Некоторые покупатели не дают 
себе отчета в своих действиях или 
высказываниях и неправильно 
оценивают труд работников при
лавка.

Мы не хотим утверждать, что 
за прилавком все хорошо и глад
ко. Люди с нечестными . рука
ми проникают в советскую тор
говлю, стараются поживиться за 
счет покупателя. Этим самым они 
пагубно влияют на молодежь, не
давно пришедшую в торговую 
сеть.

Н адо всегда помнить, что семена 
добрые и злые прорастают. Там, 
■где воспитательная работа пуще
на на самотек, там злые семена 
берут верх, там могут быть серь
езные промахи и недостатки в ра
боте.

За  прилавок становятся все 
больше и больше из числа моло
дых людей со средним и высшим 
образованием. Необходимо их ок
ружить вниманием и заботой. П о
мочь им быстро освоить торговую 
профессию.

Партийные, комсомольские и 
профсоюзные организации торго
вой сети должны смелее вмеши
ваться в жизнь своего коллекти
ва, пропагандировать и внедрять 
передовой опыт работников при
лавка, воспитывать их в духе че
стности и добросовестности, реши
тельно повести борьбу за порядок 
и чистоту в торговом деле.

С. Л Е В И Т С К И И ,
депутат городского Совета,

член комиссии общественного 
контроля завкома Новотруб

ного завода.



І Р ш с с х с & з ш  
©  к о д і а я д я р а х  тромзшо детва,
В феврале этого года общест

венность треста Уралтяжтруб
строй отметила 60-летие со дня 
рождения и 30-летие трудовой 
деятельности на строительстве 
главного механика Павла Михай
ловича Сушкевича. За 25 лет ра
боты в тресте он зарекомендовал 
себя добросовестным и исполни
тельным работником, постоянно 
проявлял инициативу в вопросах 
механизации и индустриализа
ции строительных работ.

Отдел главного механика обя
зан во всех стройуправлениях и 
предприятиях треста своевремен
но ремонтировать машины и ме
ханизмы, благодаря чему устра
няются сверхплановые ремонты и 
простои. ІІа строительстве стана 
непрерывной прокатки труб Ново
трубного завода, цеха К: 8 Хром
пикового завода, сернокислотного 
комплекса Средне - Уральского 
медеплавильного завода и других 
крупных промышленных объектов 
отдел главного механика полно
стью обеспечивает строительно- 
монтажные работы, всеми вида
ми энергии, с его помощью освое
на эксплуатация новых моделей 
машин отечественного и зарубеж
ного производства. П. М. Сушке- 
вич хорошо знает все механизмы 
и оказывает практическую по
мощь работникам механической 
службы управлений и предприя
тий треста. Сушкевич —  участ
ник Великой Отечественной вой
ны. Майор запаса. За выполнение

ГЛАВНЫЙ м е х а н и к  т р
боевых заданий награжден орде
нами Красного Знамени, Красной 
звезды, Отечественной войны I и 
II степеней и медалями «За обо
рону Кавказа», «За штурм Кениг
сберга», «За победу над Герма
нией». 1

Трудовой день Павла Михайло
вича начинается рано, не позд
нее 7 часов утра. Как . правило, 
вначале он идет на строительные 
участки, туда, где что-то не ла
дится с работой механизмов. Или 
же на пусковые объекты, на за
вод железобетонных изделий и 
конструкций. Идет, чтобы до на
чала рабочего дня на стройке оп
ределить возможные затруднения 
в обеспечении механизмами строи
тельных объектов.

Вот характерный пример. В 
конце прошлого года, в связи с 
большим объемом работ на строи
тельстве жилья в квартале № 35, 
в строительном управлении № 4 
создались трудности: не хватало 
тросов для башенных кранов, не 
хватало средств малой механиза
ции отделочных работ, требова
лась чрезвычайно большая манев
ренность механизмов. Павел Ми
хайлович взял этот участок под 
свой контроль, оперативно разре
шал технические вопросы и до
бился бесперебойной работы ме
ханизмов. Тем самым было жилье 
сдано в срок.

Большой вклад внес П. М. 
Сушкевич в развитие и расши
рение собственной базы строи-

CP

С т г і э о Е я т е л і э и і з і й  

к о н в е й е р
Л’ТРОИТЕЛЬНАЯ техника непре- 

рывно обновляется. Кажется, 
только что на смену кирпичу при
шел бетон, а его уже заменяют 
пенобетоном и керамзитобето- 
ном. Недавно крупные блоки счи
тались новыми, прогрессивными, 
теперь ж е  их все больше вытес
няют панели. Из панелей пока 
возводятся пятиэтажные здания. 
Но в конце года в столице уже 
появятся крупнопанельные дома 
в двенадцать этажей.

Крупная панель, по-видимому, 
многие годы будет доминиро
вать в строительной индустрии 
Если проблему — из чего стро
ить? — на ближайшие годы м о ж 
но считать в какой-то м е р е  ре
шенной, то вопрос — как стро
ить? — находится в стадии р аз
решения,

Новые конструкции требуют 
новой организации работ.

Мы в одном из районов мос
ковских новостроек — Химки- 
Ховрино. Еще год назад человек, 
направляющийся на Ш ереметьев
ский аэродром, мог видеть в райо
не грузового порта старые ни
зенькие домишки. Теперь здесь 
целый город.

Темпы строительства поражают 
не только случайных зрителей. 
Химкинские новоселы, которые 
каждый день наблюдают за про
цессом монтажа, шутят:

— Утром надо хорошенько пе
ресчитать дома. Вечером их м о 
жет оказаться на один больше.

Собственно, такое же можно 
услышать и от новоселов других 
московских районов — Дегунино, 
Медведково, кварталов Юго-Запа-
Д а .

Строительство здесь ведет пер
вый домостроительный комбинат. 
Комбинат молод, ему нет и трех 
лет. Однако учиться сюда приез
жают со всех концов страны — 
всем интересно узнаіъ секрет 
скоростного возведения домов. 
А секрет, собственно, прост. 
Строители переняли заводскую 
организацию труда: на строи
тельство пришел конвейер...

С начальником монтажного уп
равления Анатолием Васильевым 
мы находимся в помещении ми
ниатюрной радиостанции. Такие

радиостанции установлены на 
всех объектах, где строит комби
нат. Есть они и на заводах ж е л е 
зобетонных изделий. Установлены 
станции и в машинах.

Панелевоз запаздывает на пять 
минут. Диспетчер волнуется, он 
вызывает железобетонный завод.

— Обрыв — 3, Обрыв — 3, 
ожидайте машину через  две  ми
нуты.

Ритм строительства не будет 
нарушен. Главное — точность, а 
она здесь поистине заводская.

— Сказать вам, сколько сейчас 
времени? — спрашивает меня Ва
сильев, но смотрит не на часы, 
а на недостроенный дом. — От 
двадцати минут до  половины п ер 
вого.

Я гляжу на часы: двадцать
пять минут первого.

В каждый час дня монтажники 
знают, какую панель какого эта
жа они будут монтировать. Им 
известно: в эти минуты долж ен 
подъехать панелевоз. Время рас
считано так, что подъемный кран 
все время в ходу. Нет нужды в 
создании большого запаса мате
риалов. Вся система работ — из
готовление панелей, доставка, 
монтаж — организована единым 
четким графиком, рассчитанным 
по минутам.

Такой график есть у каждой 
бригады. Рабочий знает, что он 
будет делать через час, через  
месяц, через десять месяцев.

Четырехсекционный пятиэтаж
ный дом  монтируется за восем
надцать дней. Ровно двадцать 
один день требуется на отделку 
такого дома.

Конвейерная система гарантиру
ет не только повышенные темпы 
строительства (при одинаковой 
численности рабочих и механиз
мов, когда была введена новая 
организация труда, комбинат по
строил в прошлом году на д в а д 
цать процентов больше домов, 
чем в позапрошлом). Эта систе
ма и экономична: каждый квад
ратный метр жилья на семь руб
лей деш евле квадратного метра 
1962 года.

Игорь ВЛАДИМИРОВ.
(АПН).

тельства. Под его непосредствен
ным руководством комплектуется 
оборудование и вновь строящиеся 
и реконструируемые цехи на Пер
воуральском и Ревдинском заво
дах железобетонных изделий и 
конструкций. В прошлом году 
вступили в строй механизирован
ный цементный склад, компрес
сорная, арматурная мастерские и 
другие объекты на Первоураль
ском заводе ЖБИК.'

Обладая большим опытом, вы
сокими знаниями в области ме
ханизации строительства, тов. 
Сушкевич предельно скромен, он 
никогда в обращении с подчинен
ными не употребляет выражений 
«приказываю» «предлагаю» и 
т. д. Он обычно говорит: прошу 
сделать то или иное дело. Это 
говорит о его большой культуре. 
По отношению к подчиненным ’у 
него хорошо сочетаются строгость 
и требовательность с вниманием 
и чуткостью. Или такая его чер
та: он редко пользуется служеб

ным транспортом. На строитель
ные объекты обычно ходит пеш
ком. И это не прихоть —  этим 
самым обретается возможность 
бывать на стройках, детально 
вникать в их нужды,, беседовать 
с механизаторами.

По инициативе и под руковод
ством главного механика в тре
сте используется опыт ленинград
ских строителей —  создана об
щественная техническая инспек
ция по контролю за эксплуата
цией и ремонтом строительных и 
дорожных машин. В ее состав во
шли лучшие механизаторы и ме
ханики управления механизации, 
заводов Ж Б ІК  и стройуправле
ний. Инспекторы - общественни
ки будут вести постоянный над
зор за правильной эксплуатаци
ей и исправным состоянием строи
тельных машин и механизмов. 
За их работой неослабно следит 
шеф —  главный механик.

Ф СЕРОВ.
Ч.

Севастополь для советских людей давно стал  символом муже
ства. Кто из нас не знает славной истории борьбы с фашизмом, яр 
кие страницы которой вписал город-герой. Совсем недавно Сева
стополь отмечал 20-летие со дня освобождения от фашистских за 
хватчиков. Новая жизнь, еще более прекрасная и удивительная, 
расцвела сейчас на тех местах, где когда-то были развалины. На 
снимке: Севастополь. Драматический театр имени Луначарского.

Фото А. БАЖЕНОВА.
Фотохроника ТАСС.
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НАМ ОТВЕЧАЮТ
На корреспонденцию Ю. Уль

янова «Предложение ка... тор 
мозах», опубликованную 21 ап
реля, отвечает начальник цеха 
№  5 Новотрубного завода
Б. Зеленский.

«В заметке  правильно отра
жен ход смотра в цехе, ©акт 
неправильного отношения к 
пр ед л о ж е н и ю  тов. Фатихова 
со стороны начальника отдел
ки тов. Фортыгина подтвер
дился. Дано’ указание тов. 
Фортыгину широко популяри
зировать предложение тов. 
Фатихова. Совместно с цехко
м о м  п роф сою за  (тов. Напа- 
люк) реш ено в течение мая 
организовать открытие лице
вых счетов по экономии р е 
зервов  среди  бригад цеха.

В заметке  неправильно ска
зано о «затирании» некоторых 
предложений. По материалам 
этой заметки и статьи «Резер
вы использованы, резервы  
имеются» (12 апреля) 22 ап
реля  состоялось специальное 
заседание смотровой комис
сии, на котором был произве
ден п ересмотр  всех ранее  от
клонен ных предложений.

Смотровая комиссия под
твердила правильность произ
веденного ранее отклонения 
ряда  предложений».

* * *

На корреспонденцию М. Фе- 
доткина «Резервы вокруг 
нас», опубликованную 8 апре
ля, отвечает директор Старо
трубного завода И. Полуян. 
Он пишет: «Разработка шла
ковых отвалов с 1958 по 

1961 год производилась сила
ми и механизмами Свердлов
ского управления Втормета. 
Затем Втормет прекратил раз-; 
работку шлаковых отвалов на 
нашем заводе и без всяких 
причин перевел указанную 
бригаду на другой завод.

Наше предприятие для раз-? 
работки шлакового отвала не 
располагает нужными механиз
мами. В связи с этим мы не

однократно обращались к  ру
ководству совнархоза о выде
лении нам одного экскаватора 
на автоходу емкостью 0 ,2 5 —  
0,5 кубометров, одной магнит
ной шайбы (модель «М -41») 
и двух ленточных передвиж
ных транспортеров. Однако до 
сих пор вышеуказанное обору
дование совнархозом не выде
лено.

Что касается цветного ло
ма, то при плане первого квар
тала 6 тонн, мы задолжа
ли 65 килограммов, которые 
нами восполнены в апреле».

УПОР—НА СПЕЦИАЛИЗАЦИЮ
Расширение производственной вок «140» № №  1, 2, 3, реечного 

базы Новотрубного завода, ввод и стана «102».
Концентрация производства тон

костенных углеродистых труб ди а
метром 57—89 мм на стане «102»

и освоение новых цехов и станов, 
увеличение сортамента и объемов 
производства выдвинули перед
коллективом серьезные задачи по позволила значительно повысить 
изысканию резервов для даль- , производительность уст а н о в о к 
неишего увеличения объемов про- : «140» и реечного стана, причем, 
изводства. Один из резервов — | без понижения 
специализация 
установок и волочильных
завода.

Производственным отделом сов
местно с техническим проделана 
работа по анализу размерной ча
сти труб, производимой на тру
бопрокатных установках. Она по
казала, что только перегруппиров
ка сортамента между отдельны
ми трубопрокатными установками 
позволяет значительно увеличить 
объем проката по заводу без 'сп е 
циальных капиталовложений.

В 1963 году проведена специа
лизация трубопрокатных ус-тано-

, производительно
трубопрокатных і сти стана « 102». Перенос проката 

цехов нержавеющих труб диаметром 
108 мм со стана «220» на стан
«140» №  1 принесло 80 тысяч 
рублей экономии. В первом квар
тале эта работа продолжается. 
Производство трѵб диаметром 60 
и 68 мм передано из цеха №  1 в 
цех «Т-5». С третьего квартала 
намечается освободить цех № 4 
от производства котельных труб 
и произвести демонтаж столов 
для осмотра и сдачи этих труб.

Серьезные резервы, заложены в 
специализации установок «220» и 

«160». Решение эти-х вопросов на

мечено осуществить в конце 1964 
и начале 1965 года. З атя ж к а  это
го решения связана с разделени
ем производства и сортамента 
шарикоподшипниковых труб меж
ду трехвалковыми установками 
нашего завода и Днепропетров
ского завода. По специализации 
волочильных цехов намечено в 
1964 году закончить производство 
нержавеющих труб в цехе №  6 
для концентрации всего объема 
производства в цехе «В-4». Сня
тие^ производства нержавеющих 
труб из цеха №  6 позволит про
изводить дальнейшую специализа
цию между цехами' № №  3 н g

Н. ЗЕ Л Е Н Ц О В ,
■ начальник производственного 

ѵ ' отдела.



ЧТОБЫ ЦВЕЛА КР
Наступила весна. Сейчас не

обходимо каждому участнику 
коллективного сада на своем 
участке навести порядок и 
подготовиться к посадке пло- 
дово  - ягодных культур. Ведь 
минеральные и органические 
удобрения, даже и внесенные 
в грунт, но без хорошей обра
ботки участка, еще не обеспе
чивают высоких урожаев.

Проверка в прошлом году 
всех коллективных садов пока
зала, что не все хозяева их 
образцово содержат участки.

Еще немало таких, где растет 
бурьян высотой в человече
ский рост.

Часть садоводов, вырывая 
сорняки, складывает их на до
рогу и проходы. А есть и та
кие, кто, вырезая ненужные 
прутья от садов, складывают 
их около забора или в лощину 
на участке, чем, безусловно, за
соряют коллективные сады. В 
силу чего появляются вреди
тели и болезни на растениях.

Так, например, в коллектив
ном саду N9 21 на участке тов. 
Дьячук и других уже несколь
ко лет на смородине имеется

вредитель — щитовка. Им по
ражен весь кустарник. Вреди
тель распространился и на со
седние участки, а садоводы не 
принимают действенных мер.

Городское общество «Охра
ны природы», борясь за об
разцовую культуру в коллек
тивных садах, высокий урожай 
и сохранение от вредителей 
плодово - ягодных культур, 
предлагает во всех коллектив
ных садах создать на общест
венных началах агротехниче
ский актив, который должен 
навести образцовый порядок. 
А на лиц, не выполняющих

установленных правил, сначала 
надо наложить штраф, а потом 
уже особенно нерадивых ис
ключить из чл,енов коллектив
ного сада с передачей его 
участка другому рабочему или 
служащему, который является 
передовиком производства.

Общество «Охраны приро
ды» надеется, что борьбу за 
высокий урожай плодово-ягод
ных культур возглавят п ред
седатели коллективных садов 
и наведут порядок.

Н. РЯПОСОВ, 
член президиума общест

ва «Охраны природы».

Вежливый завмаг
Как приятно зайти в магазин 

№  54! Мы всегда его называем 
«белый магазин», когда там на
ходится завмаг Нина Алексан
дровна Балаболина. Она такая 
приятная, вежливая, каждому по
купателю хочет объяснить, чтобы 
он не волновался. Если в каком- 
либо отделе продавец отлучится, 
она обязательно обслужит поку
пателя. Никогда она не грубит, 
у нее всегда все хорошо, все веж 
ливо. Хороший она человек. То
варищи продавцы, будьте такими 
ж е аккуратными и вежливыми, как 
Нина Александровна!

Л. ГОМЗИКОВА.

Детская шалость с ог
нем является одной из 
наиболее распространен
ных причин пожаров.

В прошлом году бьіл ряд не
счастных случаев от шалости де
тей со спичками. Так, на ул. Ста
хановцев произошел пожар. При
чиной послужила шалость с са
модельным огнестрельным оружи
ем Перескокова Сергея, Галкина 
Анатолия и Каржавина Александ
ра. По ул. Чкалова в доме №,44-а 
были оставлены без присмотра 
двое детей в возрасте 1,5 и 4 го
да. Родители Гусевы, оставив де
тей в квартире, закрыли их на за
мок и ушли. Они нашли спички 
и начали ими баловаться. Заго 
релись постельные принадлежно
сти. Только благодаря смелости и 
находчивости соседей Мельцова

Л ЕГЧ Е ПРЕДУПРЕДИТЬ
лось спасти и своевременно лик
видировать. пожар.

Подобные случаи произошли в 
доме Дуниной, проживающей в 
пос. Кузино, ул. Ленина, дом 
№ 66. В квартире Фокина, про
живающего на пос. Перескачка, 
ул. Строителей, 3.

Случаи пожара от детской ша
лости были и нынче: горели кни
жный киоск на ул. Ватутина, бе
седка во дворе общежития № 1 
по ул. Ватутина.

В борьбе с опасной шалостью 
детей вместе со взрослыми долж 
ны принимать самое активное 
участие и школьники. Они д о л ж 
ны служить примеро'м для млад-

М. и Гайдуковой К-.К- детей уда-1 ших братьев й сестер, быть дис-

□ "

КОГДА ЖЕ ОТКРОЕТСЯ КЛУБ?
Вот уж е более трех лет клуб 

Старотрубного завода закрыт на 
ремонт. И когда он закончится— 
неизвестно. Не раз выступала 
наша газета по этому вопросу. 
Обычно после выступления газе
ты бывало некоторое оживление, 
но не надолго.

Сейчас все работы прекращены. 
Стройуправление № 1 ранее ссы
лалось, что им не планируют ра
боты по клубу, и если они рабо
тали здесь, то «в виде одолже
ния» заводу. Но вот перед нами 
один документ, адресованный 24

апреля 1964 года начальнику СУ 
№ 1 И. Ф. Маслову и директору 
завода И. В. Полуяну. В нем го
ворится:

«На основании указаний Глав- 
средуралстроя от 6 апреля за 
№  17-10-17 в счет установленно
го плана по капитальному ремон
ту выполните работы по ремонту 
здания клуба Первоуральского 
Старотрубного завода.

Управляющий трестом 
Уралтяжтрубстрой 

Н. С Т Р Е Л Ь Н И К О В » .

Так на каком же основании на

чальник стройуправления №  1
тов. Маслов прекратил работы по 

клубу? Сколько еще будет про
должаться ремонт? Ведь слав
ный коллектив старотрубников ли
шен очага культуры. Э го законно 
возмущает рабочих.

С. ч й с т о в .

циплинированными, н£ допускать 
запретных игр с огнем.

Стремление учащихся участво
вать в противопожарной защите 
народного добра надо всемерно 
поощрять. Роль родителей, учите
лей, пионерских и комсомольских 
организаций в этом деле очень ве
лика и почетна.

В. АНАНЬЕВ,
инспектор инспекции 

госпожнадзора.

ТУЛА. В доме-музее Л . Н. Тол- 
стого в Ясной Поляне среди мно
гих других вещей, принадлеж ав
ших семье великого писателя, 
имеется обыкновенный тульский 
самовар, миниатюрную копию ко
торого создали работники завода 
«Штамп». Это самовар-сувенир. 
В него входит немногим более 
100 граммов воды. На крышке 
выгравировано: «Тула, Ясная П о
ляна», на обратной стороне —• 
марка завода «Штамп». Самовар
чик будет хорошим сувениром 
для всех, побывавших в Ясной По. 
ляне.

На снимке: самовар-сувенир.
Фото П. МАСЛОВА.

Фотохроника ТАСС.

Письма на важную тему

И ТУТ ШТУРМОВЩИНА!
Хочется написать о методе, ко

торый избрало руководство цеха 
№  1 Новотрубного завода в пе
риод подготовки художественной 
самодеятельности к весеннему 
фестивалю.

Мне кажется, художественная 
самодеятельность должна быть 
на общественных началах и заня
тия должны проводиться после 
работы. В цехе же №  1 руковод
ство пошло другим путем. Без 
всякого основания здесь взяли и 
освободили от работы 29 чело
век, которые готовятся к смотру, 
хотя в табеле они отмечались на 
рабочих участках. Это значит, 10 
дней не работала одна бригада, 
значит, за этих людей работали 
другие.

Да и не в том только дело. Ни 
комсомольская, ни профсоюзная

организации данным вопросом не 
занимались и не занимаются. Сам 
ж е комсорг ходит на занятия в 
техникум днем, то есть в рабо
чее время.

Я считаю так: где дела  идут 
хорошо, то и самодеятельность 
должна работать круглый год, 
чтобы приносить людям пользу. 
В этом ж е  цехе получается, что 
самодеятельность организуется на
5— 10 дней, лишь бы выступить. 
Там, где организована работа, не 
мож ет быть такой штурмовщины. 
Спрашивается: нужно ли было 
освобождать от работы 29 чело
век, когда можно было занимать
ся 1— 2 раза в неделю с самого 
начала года?

А. КИРЕЕВА. 

Редактор А. Н. П0Т0Р0ЧИН.

ЕЛА БУЖ СКАЯ Ш КОЛА М И Л И Ц И И  М ИНИСТЕРСТВА 
ОХРАНЫ О БЩ ЕСТВ ЕН Н О ГО  П О Р Я Д К А  РСФСР

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  К У РСАН ТО В
Школа готовит специалистов со средним юридическим об

разованием для работы в городских и районных отделах (от
делениях) милиции Свердловской области.

Срок обучения — 2 года. По окончании выдается диплом 
юриста и присваивается звание «лейтенант милиции».

В школу принимаются мужчины, имеющие законченное 
среднее образование, отслужившие срок действительной воен
ной службы, не старше 30 лет, годные по состоянию здоро
вья к учебе в военных училищах.

Курсанты обеспечиваются бесплатным общежитием, пита
нием, обмундированием и денежным содержанием в размере 
40 рублей в месяц.

Вступительные экзамены проводятся в сентябре по русско
му языку и литературе (письменно — сочинение и устно), 
истории СССР (устно). Начало занятий 1 октября. Проезд в 
школу на экзамены бесплатный.

Д л я  поступления в школу необходимо подать заявление в 
орган милиции по месту жительства, или в отдел кадров уп
равления охраны общественного порядка (город Свердловск, 
проспект Ленина, 17, телефон Д8. 87-73).

К заявлению должны быть приложены: документы об об
разовании в подлиннике, автобиография, производственная и 
партийная (комсомольская) характеристики — рекоменда
ции, 3 фотокарточки размером 3x4 см.
ЗА Я В Л Е Н И Я  П РИН ИМ А Ю ТСЯ Д О  25 ИЮНЯ 1964 ГОДА.

20 МАЯ В 3 ЧАСА ДНЯ 
В М А ГА ЗИ НЕ № 14 (Гагарина, 36-а) проводится 

В Ы С Т А В К А - П Р О Д А Ж А
продуктов «Детское питание» с дегустацией. 
Детским врачом будет прочитана лекция.

ПОСЕТИТЕ НАШУ ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ!

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ Г0РПР0МТ0РГ
приглашает с 22 по 27 мая на большой традиционный, ве

сенний базар, где организована продажа тканей,, одежды, 
обуви, галантереи, игрушки и хозтоваров (на площади Вату
тина— Герцена).

Товарищи покупатели, посетите нашу выставку-продажу!

Ж  Ж  I I  о
СЕГОДНЯ

«КОСМОС». С т е ж ки -д о р о ж ки » .
Іач.: 10, 11-30, 4-30. 6-10, 7-50,
-30 час веч  С сеансом  9-30 час. 
ечера — «З везд ны й  п уть » . Для
[ля детей. «Цель п у т е ш е с тв и я  
ір ф урт» . Нач.: 1-20 час. дня
Ю ность М а кси м а » . Нач.: 2-50 ч. 

і н я .
К Л У Б  М Е Т А Л Л У Р ГО В . «Семь не- 

ест для семи бр атье в» . Начало: 
1 5, 7 и 9 часов вечера. Для де- 
ей « Л е н и н  в О ктябр е» . Начало 
[ 1 ча*с дня (бесплатно). « Д и ка я  
об ака  Д и н го » . Н ачало в 3 ч. дня.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. « К у кл ы  
м е ю тся» . Начало: 5, 7 и 9 часов 
зечера.

«КИ Н О ТЕ АТР  «БУРЕВЕСТНИК» 
Динас). «П оследние за л п ы » . Нач.: 

5, 7 и 9 часов вечера.

Выносим сердечную  благо
дарность стройуп равлению
№ 4 тр ес та  УТТС, старш ем у  
прорабу А. А. В икулину, род
ственникам  и всем  др у зьям  и 
знаком ы м , при нявш им  участие 
в похг нах наш его  лю бимого 
отца и м уж а Ром аненко  Сер
гея Ф едоровича.

Ж ен а  и д ети .

К оллектив , работн иков  Пер. 
оуральского м онтаж ного  уп- 
авления тр еста  В остокм етал- 
ургмонтаж » глубоко скорбит 
о поводу безврем енн ой  смер- 
и эл ек тр о свар щ и к а  у ч астк а
ь 1

А Н ТО Х И Н А  
В и кт о р а  Г р и го р ь е в и ч а ,

оследовавш ей  15 мая 1964 
эда и в ы р аж ает  соболезнова- 
ие сем ье  покойного.

К оллектив см ены  «В» Пер- I 
воуральской  ТЭЦ в ы р аж ае т  со- f 
болезнование А левтине А л ек - | 
сандровне и Сергею  В асилье- ( 
вичу Гайдуковы м  по поводу 
скоропостиж ной  см ерти их  сы- j 
на

ГА Й Д У К О В А
В а л ери ка .

МАГА ЗИ Н  № 41 «ОБУВЬ» (ул. Ватутина) СОВМЕСТНО 
СО С В Е Р Д Л О В С К О Й  БА ЗО Й  РО СОБУВТОРГА 

С 20 ПО 25 МАЯ П РО В О Д И Т  
В Ы С Т А В К У - П Р О Д А Ж У

мужской и женской обуви разных расцветок и фасонов 
отечественного производства и зарубежных стран, представ
ленной в широком ассортименте.

Приглашаем посетить нашу выставку-продажу!

I

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М

В ЮНОШЕСКИЙ ЭСТРАДНО-СИМФОНИЧЕСКИЙ ОРКЕСТР.
Принимаются подростки и юноши, умеющие и желающие 

учиться на следующих инструментах: флейта, гобой, кларнет, 
валторна, труба, тромбон, туба, контрабас (смычковый), 
ударные, аккордеон.

Прием ежедневно с 11 до 1 часу дня и с 6 до 10 часов 
вечера.

Правление клуба.

П ЕРВ О УРАЛ ЬСК О М У Г О РП И Щ ЕТ О РГУ  
ТРЕБУЮТСЯ

механик по кассовым аппаратам, грузчики. Производится на
бор учеников продавцов в продовольственные магазины. П ри
нимаются девушки, имеющие образование не менее 8 классов 
и возраст не моложе 17 с половиной лет.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

НЕЛЮБИН Владимир П етрович, 
прож иваю щ ий в гор. П ервоураль
ске, пос. Хромпик, ул. Т еатр ал ь
ная, 6, кв. 5. возбуж дает судеб
ное дело о расто р ж ен и и  б рака  с

НЕЛЮБИНОИ Т ам арой И льинич
ной, прож иваю щ ей в гор. П ерво
у р ал ь ск е , Соцгород, ул. 1-е Мая, 
10, кв. 24. Дело будет слу ш аться  
в городском  суде П ер воуральска .

’Z & O U W n Q

f m \ \

ПО А Д Р Е С У : г .  П ервоуральск , у л и ц а  1-я 
Б ереговая , 1.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак то р , зам . р ед ак то р а  —■ 
0-64, ответственн ы й  сек р е та р ь  — 2-53, эко . 
ном ический  отдел — 1-06, отдел писем , 
—  2-17, бух гал тер  — 1-44.


