
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№ 4U (7141) Год издания 33-й ВТОРНИК 25 ФЕВРАЛЯ 1964 г. Выходит пять раз в неделю Цена 2 коп.

Н А Ж Д Ы Й  РЕЗЕРВ— РАЗВИ ТИ Ю  ХИМИИ
механическом цехе слишком ма­
ла производственная площадь, 
что, несомненно, сдерж ивает воз­
можности цеха и т. д.

Развитие большой химии — 
всенародное дело, этот большой 
поход ещ е выше поставит разви­
тие социалистического хозяйства. 
Одним из действенных рычагов 
его является создание дополни­
тельного резерва, личный вклад 
каждого в это больш ое дело. 
Смотр только начинается, и чем 
больше включится в него людей, 
чем больш им будет наш вклац  
тем бы стрее и больш е мы полу­
чим отдачи.

В Ы С О К А Я
В Ы Р А Б О Т К А

Больш ая химия — это трубы, 
трубки и трубочки самых различ­
ных размеров и диаметров. Это 
тысячи километров трубопрово­
дов. И каждый сантиметр этой 
великой трассы должен быть обя­
зательно изолирован от ж ары  и 
холода.

Все работники Билимбаевского 
завода термоизоляционных мате­
риалов сознают, какая огромная 
задача по выполнению решений 
декабрьского Пленума Ц К  КПСС
1963 > года (как и февральского
1964 года) возложена на кол­
лектив. Каждый человек, каж дая  
смена шлаковатного цеха стре­
мятся увеличить выпуск огнестой­
кого минерального войлока. Ус­
пехов добиваются многие. В ян­
варе завод  значительно пере­
крыл задание. В феврале темпы 
не снижаются.

Об этом говорит следующий 
факт. Недавно «Молния» на про­
ходной завода известила, что 
рекордной выработки добилась 
смена мастера О. А. Смановских. 
14 ф евраля коллектив чуть не в 
два раза превысил сменное за ­
дание. О льга Андреевна — опыт­
ный мастер. Она давно работает 
на заводе. Знание «секретов» про. 
изводства помогает ей умело ор­
ганизовать труд.

Ю. А Н Д РЕЕВ.

ИДЕТ СМОТР
Коллектив нашего цеха «13-4» 

Новотрубного завода участзует в 
смотре по изысканию и использо­
ванию резервов в ■ фонд большой 
химии. Уже проведена основная 
организационная работа.

Д ля руководства ходом смотра 
создана комиссия под председа­
тельством тов. Борисова. В нее 
вошли представители партийного 
бюро, цехкомй, комсомольской ор­
ганизации; на участках н азначу 
ны ответственные.

П ланово - распределительное 
бюро и технологическая группа 
будут вести систематическую ин­
формацию о состоянии дел по 
выполнению заказов химической 
промышленности. Устан о в л е н 
стенд смотра-конкурса, на кото­
ром будет сообщаться о подан­
ных предложениях и полученном 
экономическом эффекте. Планы о 
том, как освещ ать ход смотра, 
составили стенгазетчики.

Но самая основная и самая 
нужная работа — поднять и акти­
визировать, инициативу трудящ их­
ся — еще впереди. И всем нам 
придется много и кропотливо по­
работать,

А. ЯМЩ ИКОВ.

Д обрая слава у продукции, которую выпускает цех футерован­
ных труб Старотрубного завода. На десятках предприятий хими­
ческой промышленности страны установлены эти трубы. Они на­
дежны в эксплуатации, намного дешевле сделанных из нержавею­
щих, легированных сталей. Отлично начал шестой год семилетки 
коллектив цеха: на его счету десятки тонн сверхплановой продук­
ции.

На снимке: общий вид цеха.
Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Сорок девять ударников

у  нас в гостях

Валентина Васильевна Плюс- 
нина — одна из лучших инже­
неров - исследователей централь­
ной заводской лаборатории. На 
днях заводской комитет профсо­
юза Хромпикового завода при­
своил ей звание ударницы ком­
мунистического труда.

В центральной лаборатории 
широко развернулось соревнова­
ние за коммунистический груд. В 
этот ж е день звание было при­
своено Людмиле Дмитриевне Ряб- 
ковой, Елизавете Петровне Ро­

мановой и еще нескольким р а ­
ботникам лаборатории.

Заслуж или его такж е старший 
рабочий седьмого цеха Василий 
Федорович Федишин, сушильщи­
ца второго цеха Н аталья Тихо­
новна Трегубенко, плотник жи- 
лищно. - коммунального отдела 
Николай Иванович Захаров и 
другие товарищи. Сорок девять 
хромпиковцев пополнили отряд 
разведчиков будущего.

На днях на Хромпиковый з а ­
вод приезжала делегация Актю­
бинском завода хромовых соеди­
нений, с которым мы соревнуем­
ся. На встрече с делегацией гос­
тей присутствовали начальники 
цехов, отделов заводоуправления, 
председатели цеховых комитетоз 
профсоюза, секретари партийных 
и комсомольских организаций це­
хов.

Делегацию актюбинцев возг­
лавлял главный инженер завода 
Я. В. Пиввуев.

Главный инженер Хромпиково­
го завода , В. И. Чуркин расска­
зал о том, как хромпиковцы 
справились с социалистическими 
обязательствами 1963 года.

Я. В. Пиввуев говорил о сво­
ем предприятии, о перспективах 
его развития: что сделано кол­

лективом по нарашиванию мощ 
ностей, какие промышленные 
объекты намечается строить, как 
выполнены обязательства прош­
лого года. Актюбинцы совершен­
ствуют технологию и внедряют 
новую технику; так, автоматизи­
рован температурный режим од­
ной из печей в первом цехе и др. 
Озеленяется территория: между
заводоіц и шламовыми прудками 
вырос фруктовый сад, имеется 
оранжерея.

Своими впечатлениями поде­
лился и председатель заводского 
комитета профсоюза завода хро­
мовых соединений тов. Кожевни­
ков. Он отметил, что хромпиков­
цы хорошо решили вопрос о раз­
мещении цеховых лабораторий, 
неплохое впечатление оставляет 
восьмой цех, где царят чистота 
и порядок, хорошо поставлена во­
спитательная работа. Гости об­
ратили внимание на сатиричес­
кую газету «Центрифуга», кото­
рую выпускают в восьмом цехе, 
экран успеваемости учащихся 
школы рабочей молодежи.

Первоуральцы уделяют очень 
большое внимание экономике про­
изводства. У актюбинцев же луч­
ше обстоит дело с трудовой дис­
циплиной и техникой безопасно­
сти.

Гости и хозяева подвели ито­
ги соревнования двух коллекти­
вов.

М. М ОРОЗОВ,
председатель завкома 

профсоюза Хромпикового завода.

П л а н ы  с
На заседании заводского комитета проф сою за 

Хромпикового завода подведены итоги соревно­
вания за январь и заслушаны администрация и 
профсою зные организации шестого и седьм ого 
цехов о том, как их коллективы претворяю т в 
жизнь реш ения декабрьского Пленума ЦК КПСС.

В коллективе широко изучаются материалы 
Пленума. Так, в шестом цехе проходят читки, б е ­
седы, лекции. О формлена наглядная агитация, , 
отражаю щ ая решения Пленума. Коллектив бо ­
рется за экономию сырья и материалов, каче­
ство продукции. Решения Пленума нашли отра­
жение в социалистических обязательствах цеха, 
отделений, смен, индивидуальных. На рабочих 
Собраниях смен и бригад обсуждались пути вы­
полнения решений Пленума.

Решения партии изучают и в седьм ом цехе. Во 
всех сменах прошли занятия на тему «Основные 
задачи развития химической промышленности в 
ближайшие семь лет». В четвертом цехе прове-

. БОРИСОВА.

6  у  Д  у  Т  С  Я

дено двадцать пять лекций и б есед  по материа­
лам Пленума.

В цехах намечаются мероприятия по сокращ е­
нию расходования серкой кислоты, соверш енст­
вованию технологии, внедрению новой техники. 
Многие коллективы включились в смотр по изы­
сканию и использованию резер зо в  в ф онд хими­
зации народного хозяйства.

В недалеком  будущ ем в цехах пройдут рабо­
чие собрания, на которых речь пойдет о том, 
какой вклад вносят химики в ф онд большой хи­
мии.

Завком постановил шире распространить по­
чин аппаратчиков реактивного отделения шесто­
го цеха об увеличении норм выработки. Н амече­
ны конкретные пути дальнейшего претворения в 
жизнь решений декабрьского Пленума. Они бу­
дут выполнены, ведь хозяева этих планов — 
люди.

А. АЛЕКСАНДРОВА»

надцать дней ф евраля на зазод е  
поступило 135 различных предло­
жений. Высокую актизкость в 
этом отношении проявили кольце­
вой Б. Стулин из цеха ф утеро­
ванных труб, бригадир слесарей 
Е. Шестаков, рабочий В. Оборин 
из труболитейного и многие дру­
гие, внесшие свои предложения.

Высокая активность, проявляе­
мая рабочими в этих смотрах, го­
ворит с одной стороны о том, как 
дороги лю дям общ ие интересы, 
какой неиссякаемый родник твор­
чества в массах, и как можно 
много сделать сообщ а. Людям яс­
на цель, поэтому каждый оп реде­
ляет свои задачи и возможности. 
Но с другой стороны смотры по­
казали, что богатый источник р е ­
зервов далеко нр используется, 
а порой и непростительно забы ­
вается. Так, на заводе очень пло­
хо хранится металл, в частности 
трубная заготовка (штрипс), в

Декабрьский Пленум ЦК КПСС, \ 
определивший пути развития хи-1 
мической промышленности в на- I 
шей стране, химизации народного 
хозяйства, на основе чего будет 
достигнут рост благосостояния со ­
ветских людей, имеет больше® 
значение в истории нашей Роди­
ны.

Решения Пленума нашли живой 
отклик в сердцах советских лю­
дей, выполнению их они отдают 
ж ар своих сердец . Ш ирокое дви­
жение в нашей области получил 
почин нижнетагильских вагоно­
строителей • и каменскуральскш  
алюминщиков за создание общ е­
ственных бю ро нормирования, по­
лучает размах соревнование за 
вклад личных резервов в ф онд 
большой химии.

Смотр резервов  — дело не но­
вое. Оно хорошо известно на ка­
ж дом  предприятии, но такого 
массового распространения, как

после декабрьского Пленума, оно 
зще, пожалуй, не получало. Дело 
! том, что в этом году по врем е­
ни проведения совпали два см о ­
тра: по хранению  и учету черных 
л цветных металлов, которы й на­
чался с 1 января, и личных ре ­
зервов 8 ф онд больш ой химии.

Посла опубликования в нашей 
азете положения о смотре на 

всех предприятиях стали созд а­
ваться комиссии. О собенно бы­
стро в этом отнош ении настрои­
лись старотрубкики . С егодня в 
нашей газете выступают предсе­
датели и члены смотровы х ко­
миссий! Они рассказывают о том, 
как рабочие помогают вскрывать 
резервы  на каждом рабочем  м е ­
сте, указывают на недостатки. По­
мимо образования комиссий на за ­
воде были розданы  каждому спе­
циальные памятки/ где оп редел е­
ны направления изыскания р е зе р ­

вов, на что нужно обратить вни­
мание.

Интересно организовали смотр 
в труболитейном цехе. Здесь на 
каждую смену выделили по од­
ному опытному мастеру с тем. 
чтобы он во время смены помог 
каждому рабочему выявить неис­
пользованные личные резерзы . 
На заводе помимо сбора предло­
жений проводятся массовые рей­
ды с привлечением комсомоль­
цев, членов партийно - государ­
ственного контроля.

Совмещение целей и задач 
смотров показывает, что это пра­
вильная ф орм а изыскания р е зе р ­
вов. Ведь не всегда придет имен­
но та мысль, которая требуется в 
данный момент, скажем, по хра­
нению металла. Любое п редлож е­
ние рабочих рассматривается и 
определяется степень его годно­
сти и возможность использования. 
В результате за  неполные пят-



Н а состоявшем­
ся недавно в К а ­
линине собрании 
актива партийно- 
государственно г о 
контроля отмечалась хорош ая 
работа группы содействия на 
комбинате искусственной ко­
жи.

Что ж е сделала эта группа, 
чем заслуж ила одобрение? 
Вместе с активом «Комсо­
мольского прожектора» она 
начала поход за  повышение 
качества продукции. Глубоко 
разобравш ись в положении 
дел на предприятии, группа и 
ее актив вскрыли причины пло­
хого качества продукции на 

заводе резины. Итоги провер­
ки обсуж дал партийный ко­
митет комбината и поддерж ал 
рекомендации народных конт­
ролеров. Совместные усилия 
общественности и администра­
ции принесли несомненную по­
льзу. В цехах стала строж е 
соблю даться технологическая 
дисциплина, возобновили ра­
боту производственные сове­
щания. В результате заметно 
повысилась ответственность 
работников, улучшилось каче­
ство продукции. С помощью 
актива группа добивается пол­
ного устранения недостатков.

Это только один пример хо­
рошей работы низового звена 
партийно - государственного

Н А Р О Д Н Ы Е  К О Н Т Р О Л Е Р
контроля, возрожденного на- 

! шей партией на основе ленин­
ских принципов. Таких групп 
народных контролеров в стра­
не насчитывается около 250 
тысяч. Кроме них, работает бо­
лее 460 тысяч постов содей­
ствия партгосконтролю. Груп­
пы и посты содействия объе­
диняю т свыше трех с полови­
ной миллионов активистов.

П овседневная ж ивая  связь 
с массами помогает народным 
контролерам не только вскры­
вать недостатки и злоупотреб­
ления, но и предупреж дать их. 
В проверках, рейдах, обследо­
ваниях, проводимых группа­
ми и постами содействия, как 
ішавило, участвую т рядовые 
рабочие и работницы, колхоз­
ники и колхозницы, специали­
сты той или иной отрасли хо­
зяйства. Их зоркий глаз и кол­
лективный опыт дозволяют 
всесторонне разобраться с по­
ложением дел на любом уча­
стке и принять нужные меры.

П рактика показывает, что 
успех работы групп и постов 
содействия целиком зависит 
от повседневного руководства 
ими со стороны первичных 
партийных организаций. Там,
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Коллектив кишиневского завода  «Электромашина» начал массо­
вый выпуск холодильника «Нистру». В новом холодильнике кроме 
электромотора и компрессора все части изготовлены из прочных 
пластических масс.

Вместо механического зам ка применена магнитная защ елка. Об­
л ад ая  полезной емкостью в 120 литров, он весит всего 50 килограм­
мов. Серийный холодильник «Саратов» при значительно меньшей 
емкости весит 80 килограммов. «Нистру» удобен в эксплуатации и 
экономичен. В нем автоматически регулируется температурный ре­
ж им. Потребление электроэнергии — 18—20 ватт в час. Внутренняя 
сторона дверцы и ниж няя часть холодильника приспособлены для 
хранения бутылок, мяса, фруктов, яиц. Холодильник «Нистру» уже 
поступил в продаж у в магазины Кишинева.

На снимке: конвейерная сборка пластмассовых холодильников 
«Нистру».

Фото JI. Пантуса. Фотохроника ТАСС.

где это руководство поставле­
но .хорошо, и посты содействия 
добиваются проведения в 
жизнь своих^ предложений и 
рекомендации, активно помо­
гают партийным организациям.

Правильно поступают груп­
пы и посты содействия, когда 
они действуют в тесном кон­
такте с профсоюзными комис­
сиями, штабами и отрядами 
«Комсомольского прожектора», 
рабкоровскими постами. В ин­
тересах дела они объединяют 
свои усилия с общественными 
контролерами, проводят сов­
местные проверки, рейды и 
обследования, а такж е обсуж ­
дения своих предложений и 
рекомендаций. Такая практи­
ка способствует мобилизации 
трудящ ихся на борьбу за луч­
шу ю,  работу предприятий, це­
хов, отделений, у ч а с т к о в ,  
бригад. Одновременно это слу­
ж ит хорошей школой воспи­
тания как руководителей, так

и рядовых работников, помо­
гает предупреждать наруше­
ния трудовой и государствен­
ной дисциплины, срывы и про­
валы в работе.

Формы и методы контроля 
весьма разнообразны. Выбор 
их зависит от конкретных ус­
ловий. В одних случаях это 
проверки, обследования, реви­
зии, в других — рейды или 
смотры. О днако любое из этих 
мероприятий требует тщ атель­
ной подготовки.

П редложения и рекоменда­
ции готовятся в секциях или 
комиссиях, Созданных во мно­
гих группах содействия. Н а­
пример, в. группе содействия 
Московского автозавода име­
ни Л ихачева работаю т комис­
сии по реконструкции и осво­
ению нового автомобиля, по 
новой технике, по финансовой 
деятельности и другие.

Одной из форм работы групп 
и постов содействия является

рассмотрение ж а-

Ы лоб и заявлений 
трудящ ихся и кол­
лективов рабочих 
и служащ их, от­

куда поступили сигналы.
Большим успехом пользуют­

ся многотиражные и стенные 
газеты, сатирические листки 
(«молнии», «тревоги», «колюч­
ки» и т. д .) , витрины «фото­
обвинений», в которых груп­
пы и посты содействия совме­
стно с «Комсомольским про­
жектором» предают гласности 
результаты проверок и реви­
зий, факты бесхозяйственно­
сти, а такж е материалы, кри­
тикующие лодырей, прогуль­
щиков, бракоделов, пьяниц, 
хулиганов, хапуг. Ш ирокая 
гласность в работе народных 
контролеров помогает вы яв­
лять и устранять недостатки, 
мобилизовать людей на борьбу 
за  выполнение директив пар­
тии и правительства.

Группы и посты содействия 
регулярно делаю т сообщения о 
своей работе на собраниях 
трудящ ихся, партийных, проф­
союзных и комсомольских ор­
ганизаций. При этом вносятся 
конкретные предложения по 
улучшению народного контро­
ля, выдвигаются представите­
ли в группы и посты содей­
ствия.

Группы и посты содействия 
прочно вошли в общ ествен­
ную жизнь. Они завоевали ав ­
торитет в массах, зарекомен­
довали себя хорошими помощ­
никами органов партийно - го­
сударственного контроля. В 
интересах коммунистического 
строительства необходимо и 
дальш е совершенствовать фор­
мы и методы их работы, улуч­
шать руководство ими.

К. ТРОФ ИМ ОВ,
инспектор отдела Комите­
та партийно - государствен­
ного контроля Ц К  КПСС и 
Совета Министров СССР.

Я
Я

» > МО С К В ИЧ "  И Д Е Т  ПО Г О Р О Д У
Л О  Ф Е В РА Л Я . Четверг. В этот 
-I вечер мне предстояло де­
ж урство в городском штабе на­
родной дружины.

В обязанности дежурного вхо­
дит проверить, где и как органи­
зовано патрулирование друж ин­
ников. Д л я  этого пользуешься 
одним средством — телефоном. 
А порою бывает, что где-то не 
все в порядке с телефоном, так  
и остаеш ься в неведении. В т а ­
ком случае в ж урнале появляет­
ся лаконичная запись: Не сумел 
дозвониться, например, до ш таба 
треста Уралтяжтрубстрой.

Н а сей раз представилась воз­
можность самому побывать на 
месте, в дружинах.

И так, мы на «Москвиче» от­
правились в Билимбай. Вот и 
ш таб народной дружины. Р асп о­
лож ился он в небольшом здании, 
что напротив исполкома поселко-

по спедам наших
■ вы іх я у н ,лш іи і

«ДУБИ НУШ КЕ» — НЕТ!»
Под таким заголовком 17 янва. 

ря опубликована корреспонден­
ция Ю. Ульянова. Автор расска­
зал  о том, как уже около пяти 
лет под открытым небом рж аве­
ет тельфер, а в погрузочно-раз­
грузочных работах на складе тех­
нического снабжения Новотруб­
ного завода преобладает ручной 
труд. О принятых мерах по кор­
респонденции сообщил в* редак­
цию начальник техснаба тов. 
Леонов. Факты правильны. С 12 
ф евраля тельфер пущен в эксплу­
атацию .

* * *
П од рубрикой «Коротко» опуб­

ликовано письмо А. Еремина о 
том, что .в столовой №  1 для р а ­
ботаю щ их в третью смену нет 
комплексных обедов. Заведую щ ая 
столовой тов. Ж еломских отве­
тила, что в настоящее время про, 
д а ж а  таких обедов организова­
на.

2 ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

вого Совета. Н а деж урство з а ­
ступили дружинники завода тер­
моизоляционных материалов. Во 
главе их бригадир строительной 
группы А. И. Зверев. Вместе с 
ними главный бухгалтер завода 
М. А. Каракулин и рабочий В. 
Силуков, мастер Л . И. Скоры- 
нина и шофер В. Л . Махнутин, 
старший мастер Д . И. Политов и 
рабочая В. Сыскова, мастер Н. Я. 
Субботин и тракторист Н. Р о ж ­
ков, С. Д . Борисова и Н. И. 
Сторожева.

Получив задание, люди с к р а­
сной повязкой отправились в 
путь... Будьте спокойны, люди, по­
кой ваш охраняю т надеж ные лю ­
ди —- дружинники.

Все меньше и меньше стано­
вится в поселке нарушений общ е­
ственного порядка. Об этом го­
ворят и записи в ж урнале. Но 
бывает, что выплывает на по­
верхность пьяный или дебошир. 
Они, конечно, обязательно побы­
вают в штабе. Здесь с ними по­
беседуют, а если продолжаеш ь 
дебоширить — пеняй сам на се­
бя. Спуску никому не будет.
. П ерелистывая ж урнал, беседуя 
с людьми, приходишь к доіводу 
— в Билимбае нынче лучше, чем 
в прошлом году организовано 
патрулирование... В отдельные 
дни во главе дружинников нахо­
дятся хозяйственные руководите­
ли. Так 11 февраля ответствен­
ным за  деж урство’ был директор 
завода ТИМ тов.. Кожевников. 
Все это отрадно. Но есть такой 
недостаток. Нет графика деж ур­
ства. П устовала витрина стенной 
газеты «Дружинник».

...В штабе дружины имени Б ах ­
тина Новотрубного завода оста­
лись лишь деж урные да резерв­
ные. Остальные —■ на посту. 107 
человек вышло на патрулирова­
ние. Вот это сила! Такого коли­
чества я не помню, чтобы выхо­
дило. П остарались товарищ и из 
третьего цеха. Командует началь­
ник смены А. М. Копиленко.

...У строителей никого не о к а­
залось в штабе. Техничка Ж К К  
нам пояснила, что они только 
что ушли в обход.

Развернувш ись на улицу Г ага­
рина, машина помчалась по на­
правлению к Хромпику. Впереди 
мы увидели группу людей. Д а

это и есть дружинники. Они из 
четвертого строительного управ­
ления. Старшим — тов. Важенин. 
Их семеро. П равда, маловато

Тов. Важенин сообщ ает, что 
все в порядке. Вот сейчас обой­
дут свой микрорайон вдоль и по­
перек. П ожелали им успеха.

...Через дорогу напротив клу­
ба имени Л енина в одной из 
комнат жилого дома располо­
жился штаб друж ины Хромпико­
вого завода. Когда мы зашли 
сюда, нас поразил порядок. Ни­
какого сравнения с билимбаев- 
ским. Под стеклом — Почетная 
грамота, коей удостоена друж и­
на, тут ж е график деж урств, пра­
вила для  дежурных и т. д. Г ра­
фин с водой на тумбочке. М яг­
кий диван, на стене портреты, на 
столе свежие номера газет, ре­
продуктор.

Этот подчеркнуто внешний по­
рядок заметен и в ведения кни­
ги деж урства, и в организации 
работы дружины. З а  результата- 

1 ми деж урства следит и контроли- 
I рует работу друж ины  начальник 
I ш таба тов. М ешканов. На каж - 
! дом рапорте есть его подпись. 
I Д елает замечания тем, кто не- 
I достаточно хорошо провел д е ­
журство, не проявил настойчиво­
сти в борьбе с нарушителями 
общественного порядка.

Деж урство осущ ествляется с 7 
до 12 часов ночи. В четверг па- 

I трулировали из хозяйственного 
! цеха.

■...На М агнитке в тот вечер про­
исшествий не было. Д а  и вооб­
ще они здесь редкое явление. П о­
тому становится обидно, когда

вместе с рабочими, например, В. 
Головушкиным и П. Логиновских, 
дружинники 10 февраля направи­
ли в вытрезвитель худож ествен­
ного руководителя клуба Горняк
В. Томарова. Позор! Ведь Тома- 
ров по долгу службы обязан н е ­
сти культуру в массы. Как ж е 
он мож ет после такого случая 
пропагандировать со сцены куль­
туру?

П овторяем, в тот вечер было 
на М агнитке спокойно. П атрули­
ровали представители пітаба ру­
доуправления. За  старшего глав­
ный энергетик рудника П. П. Б е ­
резин. Вместе с ним главные — 
механик А. Д . Семенов и м арк­
шейдер И. Д . Ярцев, сотрудники 
рудоуправления К. Г. Дульцева, 
А. Н. Белоусова, Н. М. Путин- 
цева, А. С. П ротасова, 3 . Ж д а ­
нова, Н. Н. Кучерук.

...На Д инасе проходила вы да­
ча заработной платы. И .здесь  ве­
чер прошел спокойно, если не 
считать одного инцидента. П ро­
изошел он с группой монтажни­
ков Уралдомноремонта. Н. Заг- 
возкин и М. Попов, Г. Злоказов  
и А. Тимофеев были в пьяном ви­
де. Кто-то кого-то так  толкнул, 
что разбили стекло в магазине 
«Друж ба». Ведь такое стекло 
очень трудно достать!

Время клонилось к одиннадца­
ти. Друж инники вернулись с об­
хода. Во главе с начальником 
смены Г. П. Сметаниным вышли 
на патрулирование огнеупорщи- 
ки И. П. Чернышев, С. Кисляков,
А. Никитин, И. Козионов, А. Ба- 
лакин, Ю. Середников, Д . Коло- 
тилина, А. С трахова, М. Муха-

ГАЗЕТА ПОМОГАЕТ
В восьмом цехе Хромпикового завода выходит цеховая газета 

«За большую химию». Постоянно обновляется стенд «Комсомоль­
ского прожектора». Но сам ое интересное — сатирическая газета, 
которая называется «Центрифуга». В ее  редколлегию  входят м о ­
лоды е специалисты тт. Костенецкий, Васильев и аппаратчик тов. 
Пясин.

Газета бичует недостатки, м еш аю щ ие нам в работе. В ней при­
нимают участие рабочие цеха: подсказываю т темы, «узкие» места. 
Очень помогает она тем, кто в нее попадает. А насколько повы­
силась бы действенность стенной печати, если бы и в других цехах 
Хромпикового завода появились сатирические газеты.

метдинов, Н. Борисов и К. Ха- 
матнуров.

Д еж урят на Динасе еж еднев­
но. К ак на Хромпике, здесь то ­
ж е чувствуется порядок. Есть 
график деж урства. По книге вид­
но. что контроль осущ ествля­
ет начальник штаба тов. Адамов. 
Но в книге кроме записей о пат­
рулировании можно прочесть по 
метки работников милиции.

В одной из таких записей у з­
наем следующее: ответственный
дежурный тов. Носаев утверж ­
дает, что дружинники патрули­
руют тцлько на улице. Но они не 
будут вмешиваться в семейные и 
соседские отношения до представ­
ления на то письменного зая в ­
ления.

Это, конечно, неправильный 
вывод тов. Носаева. Дружинин 
кам до всего дело. Их дело те 
только пройтись по улипе, но 
вмешаться во все мелочи, свя­
занные с нарушением общ ествен­
ного порядка.

Досадным является такой слу­
чай. Произош ел он 25 января. 
Тогда очень плохо провели де- 
ж урвтво дружинники энергоцеха. 
Непростительно еще и то, что сре. 
ди них Бобин и Гараев о к аза­
лись пьяными. Они опозорили 
славное имя дружинника. Д а  и 
могут ли носить его, так как з а ­
пятнали его своим нехорошим по­
ступком! Н адо полагать, что в 
цехе уж е сделаны соответствую ­
щие вы воды .1 Этот ф акт говорит 
о том, что, видно, еще не всег­
да по-настоящему ведется рабо­
та с дружинниками. Следует и 
их воспитывать!

...Итак, деж урство подошло к 
концу. П роизведена последняя з а ­
пись в ж урнале городского ш та­
ба. Увидел, какая силища дру­
жинная! П еред нею не устоит 
никакой нарушитель. Ведь м ож ­
но быстро и навсегда похоронить 
зло, оставленное нам стариной— 
пьянство и хулиганство.

Во сто крат будет наша, сила, 
если дружинником будешь не то­
лько тогда, когда на рукаве кра­
сная повязка с двумя буквами 
«НД». Быть всегда в строю!



Старотрубники открывают кладовые резервов
ПОХОД

Н А Ч А Т
Как только в м естной газете 

было опубликовано реш ение 
го р о д с ко го  ком итета КПСС и 
полож ение  о см отре  резервов 
в ф онд больш ой химии, на 
С таротрубном  заводе присту­
пили к организации его . Была 
создана общ езаводская  ко м и с­
сия, вывеш ены лозунги  и при­
зывы, отпечатаны и розданы  
участникам  см отра специаль­
ные памятки. С озданы  ко м и с­
сии и в цехах.

На первом  заседании комис­
сии были рассмотрены  органи­
зационные вопросы смотра. 
Сейчас получены первы е ре­
зультаты. За 15 дней в цехах 
поступило больш е ста тридца­
ти предложений, в том числе 
в энергоцехе — 60, труболи­
тейном — 33 и т. д. 8 п редло­
жений направлено в БРИЗ.

Из наиболее эффективных 
следует отметить предлож е­
ния начальника центробежного 
участка А. Мачикина и набив­
щика ф орм  В. О борина — ус­
тановить магнитные сепарато­
ры на участке, предлож ение 
бригадира слесарей т. Ш естако­
ва—механизировать шихтовый 
двор; предлож ение рабочего 
трубосварочного цеха тов. Га- 
гилева — сливать отработанные 
растворы с помощ ью  водяно­
го сифона и др.

Организационный период за­
кончился. Теперь в цехах, см е­
нах, на участках и бригадах ра­
бочие совместно с инж енерно- 
техническими работниками 
изыскивают резервы  производ­
ства для максимального вкла­
да  в развитие химической про­
мышленности и химизацию на­
родного хозяйства страны.

И. ПОЛИЩУК,
начальник отдела труда и 

кадров.

Активно включились в смотр по выявлению резервов в фонд хи- * 
мии кольцевые С. Портнов и Б. Стулин, правильщики Ю. К арнау- : 
хов и А. Аликин из цеха футерованных труб. *

На снимке (слева направо): С. П И РО ГО В, Б. С ТУ ЛИ Н, Ю. КАР- ;  
НАУХОВ и А. А Л И К И Н . :

Фото А. ЗИ Я Т Д И Н О В А . ; 
     -•

В трубоволочильном цехе труб- | Часто бракуется литье на пор- 
ная заготовка на внешнем скла- шни компрессоров для молотов, 
де разгруж ается навалом, при на колеса кранов. Это вызывает 
подаче в цех работники железно- перерасход металла и излишние
дорожного цеха разбиваю т паке­
ты, гнут ее, смешивают марки 
стали и плавок.

Плохо, хранится’ металл на цен­
тральном. складе, на складах от­
дела главного механика и \в  меха­
ническом цехе. П рокатная и ли-

ЭКОНОМИТЬ В БОЛЬШОМ И МАЛОМ
Н а р о д н ы е  контролеры ста -

ротрубного завода активно 
проверяют учет, .хранение и ис­
пользование черных и цветных 
металлов. Наш завод перераба­
тывает десятки тысяч тонн труб- 

■ ной заготовки, штрипса, чугуна 
и другого металла. Бережное хо­
зяйское расходование металлов 
даст возможность увеличить вы­
пуск труб, необходимых для на­
родного хозяйства, для строек 
большой химии.

Готовясь к этой важной рабо­
те, заводская группа содействия 
партгосконтролю р а з р а б о т а л а  
подробный план проведения смо­
тра. Организованы общ езавод­
ской и цеховые штабы, которые 
возглавляю т тт. Яковлев, Тол- 
стиков. Плаксин и другие това­
рищи. Организовано десять рей­
довых бригад. С контролерами и 
участниками рейдовых бригад 
проведены инструктивные сове­
щания.

В массовой проверке участвуют 
250 народных контролеров и 125 
инженеров, техников, экономис­
тов, бухгалтеров и комсомоль­
цев. Проведены совещания сек­
ретарей цеховых партийных орга-

Выполним решения партии
Коллектив цеха футерованных 

труб включился в общественный 
смотр по вскрытию и использова­
нию резервов производства для 
максимального вклада в развитие 
химической промышленности.

Кстати сказать, нерешенных во­
просов в цехе еще много, и по­
этому нашему коллективу есть 
ій д  чем поработать, чтобы ис­
пользовать все резервы производ­
ства, увеличить выпуск полиэти­
лен вых и футерованных труб, ко­
торы е, в основном идут в хими­
ческую промышленность и сель­
ское хозяйство.

Устанавливается первая партия 
футерованных труб диаметром 
150 мм на Средне-Уральском ме­
деплавильном заводе. Это новый 
размер труб, который был освоен 
коллективом цеха совместно с л а ­
бораторией покрытий под руко­
водством главного инженера за ­
вода С. Гринберга к дню откры­
тия декабрьского П ленума ЦК 
КПСС. И сейчас цех получает от 
строящ ихся. химкомбинатов на­
шей страны много заказов на 
этот размер.

Сейчас в цехе проводятся рабо­
ты по 'освоению нового размера 
футерованных труб диаметром 
125 мм. Общественно-конструк­

торское бюро цеха разрабаты вает 
новую конструкцию печи для р а з­
бортовки футерованных труб го­
рячим воздухом под давлением.

В первые ж е дни смотра от 
рабочих црха начали поступать 
ценные предложения по вскрытию 
резервов производства. Так, экс- 
трудерист В. Кобец предложил 
изготовить стенд для испытания 
технологических оправок и шту­
церов перед работой на экстру­
дере. Его коллега М. Белых пред­
ложил приспособление, которое 
ускорит перевалку на экструдере. 
Кольцевой Б. Стулин п о д а ^  пред­
ложение изменить конструкцию 
сбрасывателя трубы на волочиль­
ном стане, пом. механика цеха 
тов. Пирогов предложил пневма­
тический заж им заготовки на об­
резке концов и ряд  других пред­
ложений.

Их внедрение позволит улуч­
шить качество продукции и уве­
личить производительность труда. 
Коллектив цеха понимает, какие 
серьезные задачи поставлены пе­
ред ним, и каждый приложит все 
усилия, чтобы выполнить их.

Н. Я КО В ЛЕВ ,
заместитель начальника цеха 

футерованных труб.

низаций,, предцехкомов, началь­
ников цехов, секретарей цеховых 
комсомольских организаций. Сре­
ди трудящ ихся распространен 
вопросник, в цехах организован 
сбор предложений по улучшению 
использования металлов, прово­
дятся рабочие собрания.

Хорошо организован смотр в 
трубоволочильном цехе, где пред­
седатель штаба тов. Плаксин, 
председатель группы содействия 
тов. Рекова. Здесь .поступило уж е 
70 предложений, в механическом-- 
10, цехе футерованных труб —
12. Всего до заводу поступило 
135 предложений. Большинство 
их направлено на снижение б р а ­
ка. Например, в трубоволочиль­
ном цехе тт. Галицких и Балю ра 
предложили концы отходов труб 
больше метра склады вать в спе­
циальный карман и потом их «пе­
ретягивать» на другие размеры. 
Это предложение уж е внедряет­
ся и даст большую экономию ме­
талла.

Рейдовая бригада тов. Ш ули- 
на проверяет выполнение рац ­
предложений по экономии метал­
лов, внесенных в 1963 году.

«Комсомольский прожектор» под 
руководством члена комитета 
комсомола Л ю ды  Семеновских 
провел три рейда по хранению 
металлов. Сделано 22 фотообви­
нения. Рейдовые бригады под 
руководством тт. Козырина, М ар­
тыненко, Антонова, Газмана, 
Ю ровского, Котова вскрыли серь­
езные недостатки в хранении и 
использовании металлов.

Так, в трубосварочном цехе 
стальная лента — штрипс — на 
внешнем складе хранится плохо, 
разгруж ается на землю, потом 
заносится снегом, портится, р ж а ­
веет. А дирекция завода не при­
нимает мер к строительству вне­
шнего склада для  хранения лен­
ты.

« Б О Р Ь Б А  З А  УСКО­
Р Е Н Н О Е  Р А З В И Т И Е ‘ 
ХИ М И И  Д О Л Ж Н А  
СТАТЬ В А Ж Н Е Й Ш И М  
В С Е Н А Р О Д  Н Ы М  Д Е ­
Л О М . В ПО Х О Д З А  БО­
Л Ь Ш У Ю  химию дол­
жны включиться
В СЕ СО ВЕТ СК ИЕ Л Ю ­
Д И ,  КАК ГОВОРИТ СЯ,  
ОТ МАЛА Д О  В Е Л И ­
КА... МЫ У В Е Р Е Н Ы  В 
ТОМ, ЧТО П Р О Г Р А М М А  
Р А З В И Т И Я  Х И М И Ч Е С ­
КОЙ И Н Д У С Т Р И И  БУ­
Д Е Т  В Ы П О Л Н Е Н А ».

Н. С. ХРУЩ ЕВ.

стовая сталь леж ит под слоем 
снега. Д ля того чтобы найти 
нужный профиль, нужно перерыть 
тонны снега. Нет табличек, на 
которых бы указы вались номера 
профилей и вид стали. Весь кру­
глый мелкий прокат раскатан  по 
земле и покрыт снегом. Нет под­
кладок, брусьев. Ц рутки невоз­
можно найти.

Возле котельной механического 
цеха леж ат под снегом листы, 
трубы, заготовка под муфты. Об­
резки листьев и отходы валяю т­
ся, нет контейнеров дл я  их хра­
нения. Территория возле кузни­
цы предназначена дл я  склада з а ­
готовки, однако там  до сих пор 
не убран строительный мусор, в 
результате, заготовка валяется на 
земле.

В механическом нередко нет 
необходимой заготовки, большое 
количество м еталла перегоняется 
в стружку, так как используется 
поковка больших размеров. О т­
дел главного механика снабж ает 
цех поковкой с большими при­
пусками (муфты сцепления и кле­
щевины волочильных станов, ра­
бочие поршни молотов). Имеют­
ся случаи снабж ения цеха нека­
чественной заготовкой, особенно 
литьем. Так, недавно бы ла забра­
кована часть заготовок на вкла­
дыши ХПТ.

затраты  ,на обработку.
Н а складе отдела главного ме­

ханика при проверке обнаружено 
37 тонн деталей, которые уж е 
долгое время л еж ат без движ е­
ния. Например, зубчатый венец 

2256 килограммов, колонны от 
пресса — 2375 ки­
лограммов, поков­
ка квадрат — 839 
килограммов, дор- 

новая сталь —  13414 кило­
граммов хранятся уж е десять 
лет. Л еж ит поковка к прессу — 
910 килограммов, хотя пресс спи­
сан, червяк для  мартеновского 
цеха. Всего 20 наименований де­
талей на общую сумму 21 ты ся­
ча рублей.

Рейдовые бригады продолж а­
ют свою работу и вместе с груп­
пами содействия партгосконтро­
лю и штабам цехов намечают 
план по устранению вскрытых не­
достатков.

Заводской ш таб приступил к 
рассмотрению предложений цехов 
по улучшению хранения и исполь­
зования металлов. Заводская  
группа содействия . партгосконт­
ролю 5 ф евраля заслуш ала сооб­
щения председателей цеховых 
групп содействия партгосконтро­
лю и пяти рейдовых бригад.

По итогам массовой проверки 
на з а в о д е ' намечается провестф 
технико - экономическую конфе­
ренцию по улучшению учета, 
хранению и использованию метал­
лов. П одготовить ее поручено 
начальнику технического отдела 
завода тов. Берсеневу.

Смотр продолж ается.
Л . БУ РБУ Л И С , 

председатель заводской 
группы содействия 

партгосконтролю.

ГДЕ ХОЗЯИН НА ЗАВОДЕ?
Больш ая роль в проведении 

смотра отводится комсомолцским 
организациям и «Комсомольским 
прожекторам». П еред нашей ком­
сомольской организацией постав­
лена задача проверить хранение 
металла на заводе.

С первых ж е дней рейдовая 
бригада заводского комитета 
ВЛКСМ  под руководством Л. Се­
меновских активно включилась в 
работу. Проведено несколько рей­
дов по территории завода, по 
складам и внутри цехов. В ре­
зультате. выяснилось, что металл 
хранится крайне неудовлетвори­
тельно. Особую тревогу вызывает 
хранение штрипса, тысячи тонн 
которого леж ат под открытым 
небом, заваливаю тся снегом.

Поразительно, что зам . дирек­
тора завода  3. Капустин, на чьей 
совести это лежит, очень спокоен. 
Он заявляет, что под снегом 
штрипсу ничего не сделается, а 
до весны он весь будет использо­
ван. М еж ду тем этот материал 
все время поступает на завод, а 
до весны остается немного вре­
мени. В результате в марте, ап­
реле и мае у трубосварщ иков
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ПЕРВЫЕ ШАГИ, ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В труболитейном цехе комиссия создана из 10 человек. В нее во­

шли начальники смен, участков, руководители общественных орга­
низаций. 10 ф евраля  проведено организационное совещ ание. Со­
бравш иеся пришли к выводу, что смотр пройдет более активно и 
даст большой экономический эф ф ект при условии, если в каждой 
смене будет выделен опытный мастер, который 2—3 часа в смену 
м ож ет использовать для беседы  с рабочими и оф орм ления их 
предложений. Ведь иногда и рабочем у нужно подсказать на что об­
ращать внимание, посоветоваться с ним, что-то обсудить.

Затем  каж дому рабочему, технику и инженеру были розданы  
памятки, где указаны основные направления выявления резервов. 
В результате за  15 дней ф евраля в труболитейном цехе 22 чело­
века внесли 33 предлож ения, 6 передано в БРИЗ и 8 внедрено в 
производство.

О дно из основных направлений работы — это экономия метал­
ла, в частности на рабочих местах. Подано, например, заслуж и­
ваю щ ее внимания предлож ение централизовать изготовление р е ­

ж ущ его инструмента для обрезки  труб (сейчас пока каж дый о б рез­
чик готовит сам) и другие.

Активно и своеврем енно развернули работу центробеж ный уча­
сток, слесарная группа литья труб участка полуямным способом. 
Наибольшую активность проявили члены цеховой комиссии — на­
чальник центробеж ного участка А. Мачикин и мастер А. Товменко. 
Д еятельное участие приняли рабочие В. О борин, А. Макаров, 
В. Оглоблин и Р.' Матковский.

Смотр резервов  производства в ф онд большой химии находится 
ещ е в начальной стадии, только развертывается. Надо надеяться, 
что коллектив цеха, особенно инженерно-технический состав и пе­
редовы е рабочие примут сам ое активное участие, прим енят везде 
и 'всю ду рабочую  смекалку для  выявления новых р езер в о в , чтобы 
труд стал легче и производительнее.

И. ПОСЛУХАЕВ,
начальник труболитейного цеха.

резко повысится расход металла. 
Отсюда и получается, что цех все­
ми силами изыскивает способы 
очистки ленты, а на хранение 
металла никто не обращ ает вни­
мания.

Очень плохо хранятся металл 
и готовые детали на складе отде­
ла главного механика. Здесь
очень трудно что-либо разобрать. 
Неудивительно, что рабочие цехов 
проводят по 4—5 часов в поисках 
поковки или деталей, так  как вся 
территория склада завалена сне­
гом. Наступит весна, и весь ме­
талл покроется коррозией, гото­
вые детали потеряю т свои каче­
ства.

Войдите с северной стороны на 
эстакаду трубоволочильного цеха, 
и вы убедитесь, что русская по­
говорка «черт ногу сломает» 
здесь очень кстати. В этом месте 
можно увидеть и различные ше­
стеренки и пришедшие в негод­
ность детали все, кроме по­
рядка.

Очень большие непорядки у 
котельной и на территории меха­
нического цеха. М еталл в беспо­
рядке разбросан, и трудно по­
нять, что годится в производство, 
а что долж но идти в отходы. В 
самом ж е цехе совсем непонятно 
— цех это или склад готовой 
продукции. Все подходы к стан-^ 
кам и проходы завалены  готовы-' 
ми и межоперационнъіми детал я­
ми. С пуском новых цехов на 
механический легла больш ая на­
грузка, а места нет.

Коллектив с трудом , справляет­
ся с заданием, а вот складиро­
вать готовую продукцию совер­
шенно негде. Вопрос о складе го­
товой продукции механического 
цеха стоит уж е давно, но до се­
го времени никак не разреш ается.

в. соколов,
секретарь комитета комсомола. 
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А  В А  Ч Е  М
н я н ь к и ?

Прочитала за м е т ку  в газете за 
12 ф евр ал я  « С куч н о  стал о  у  н ас» , 
к о т о р у ю  п и ш у т  ч л е н ы  ку л ь т б ы т - 
ео вета  о б щ е ж и ти й  Н о в о тр у б н о го  
завод а , м в о зм ути л а сь . К а к  не 
с т ы д н о  п и с а т ь  м о л од еж и , ч то  им  
с к у ч н о  т о л ь к о  п о то м у , ч то  з а в ­
ко м  не в ы п и са л  в д о ста то ч н о м  
ко л и ч е с тв е  га зе т  и ж у р н а л о в , А  
р а зв е  са м и  ю н о ш и  и  д е в у ш ки  не 
м о гу т  в ы п и с а ть , хо тя  бы  в с кл а д , 
ч и н у  ка ж д о й  ко м н а то й . А  п о то м  
э т и  и зд а н и я  м о ж н о  в ы л о ж и т ь  
на  стол  в кр а с н о м  у го л ке .

П о че м у ж и в у щ и е  в о б щ е ж и ти и  
с ч и т а ю т , ч то  и х  к т о -т о  д о л ж ен  
о п е ка ть ?  Все он и  р а б о та ю т, з а р а ­
б а ты в а ю т  хо р о ш о .

3 . И Л Ь И Ч Е В А .

В Н И М А Н И Е :
О Т П И С К А !

А. Г. Сафронов в своем письме 
в редакцию  сообщ ал о грубости 
водителя и кондуктора автобуса 
№  30—87. Письмо дл я  принятия 
мер было направлено начальни­
ку автохозяйства тов. Рогозни- 
кову. С большой задерж кой по­
лучен ответ от начальника экс­
плуатации тов. Отставнова. Он 
пишет: «П ервоуральское автохо­
зяйство признает претензии пас­
саж иров о недостаточном выпу­
ске автобусов на линию и неко­
торых нарушениях водителями 
автобусов и кондукторов. Случай 
с тов. Литвиновым имел место и 
ф акт  нарушения признан води­
телем. Письмо прочитано на со­
брании коллектива автобусной 
станции».

А какие меры приняты? Такой 
ответ ничто иное, как  отписка. 
Редакция надеется, что началь­
ник автохозяйства тов. Рогозни- 
ков ответит более конкретно о 
принятых мерах по письму тов. 
Сафронова.

ИМ КРАСНЕТЬ НЕ ПРИДЕТСЯ

ЕВУ Ш КИ, а где у вас 
обувной отдел? По всему 

магазину прош ла и не наш ла, — 
обращ ается покупательница к 
продавцам магазина №  44.

— Теперь мы только готовую 
одеж ду продаем, а обувь вы мо­
ж ете купить в специализирован­
ном, по улице Ватутина, где рань­
ше «Детский мир» был.

И женщина отправилась туда. 
Заш ла и приятно удивилась: м а­
газин, имевший грубые черные 
прилавки, множество перегородок 
— словно на глазах преобразил­
ся: правильнее сочетание цвета 
подставок, столиков, ш каф ов, лег­
кие изящ ные горки — все радует 
здесь. Изменился и внешний вид 
продавцов. Они сменили свою 
обычную форму — черный халат 
на элегантный костюм синего цве­
та с белоснежным воротничком и 
манжетами.

В коллективе одиннадцать д е ­
вушек. Все они молоды, но за  
плечами не один год работы в 
торговле. В зять хотя бы Аню Б у ­
такову. Заведую щ ей она стала в 
тот день, когда открылся м ага­
зин. Была сначала продавцом, 
потом за отдел отвечала, а сей­
час администрация горпромторга 
выдвинула Б утакову на более от­
ветственный пост. И потому, как 
энергично Аня взялась за рабо­
ту, видно — справится. Всегда 
вовремя придут на помэщ ь мно­
голетний опыт и знания, которые 
она получает в техникуме совет­
ской торговли.

Но есть тут и новички. Свою 
трудовую  биографию начали Н а ­
д я  Скороходова, Н ина Гусева.

Они тож е студентки - заочницы.
С большим удовольствием пи­

шешь всегда о тех, кто не ищ ет і  
легкого пути в жизни. Не успел 
вовремя пэ какой-то причине по­
лучить специального образования 
—- учится заочно. И это явление 
стало вполне нормальным. А вещь 
всего несколько лет н азад  сущ е­
ствовало мнение: зачем продавцу 
учиться, деньги считать умеешь, 
и ладно. Н о годы идут, требова­
тельнее становится покупатель, 
теперь его уж е не удовлетворяет 
то, что было раньше. Он окелает, 
чтобы ему рассказали  и q каче­
стве продаваем ого материала, и 
какой фасон туф ель сейчас в м о­
де. А если не будеш ь учиться, 
следить за  новым в торговле, 
краснеть придется перед покупа­
телем.

...Свободный доступ к товарам  
позволяет вы брать самую  краси ­
вую обувь. Туфли на низком к аб ­
луке, на «гвоздиках», дл я  посто­
янной носки и выходные. Здесь 
одна пара соперничает с другой. 
Тридцать шестой, тридцать седь­
мой, тридцать восьмой размеры... 
и каж ды й разместился на о т ­
дельной горке. С приближением 
весны особым спросом пользую т­
ся туфли муж ские и женские на 
резиновой, микропористой подош ­
ве, покупаю т и летнюю обувь.

В этом году магазин проведет 
четыре вы ставки-распродаж и. Все 
они будут посвящены временам 
года — весне, лету, осени, зиме.

Л. СЕРЕБРЯКОВА.

На снимке: в новом магазине.

НА ВОЛНЕ 500 МЕТРОВ
Дважды  в сутки, в строго 

определенны е часы, рации ко­
раблей  всех стран мира п ре­
кращ аю т работу, настраивают­
ся на волну 500 м етров и слу­
шают: не пронзят ли эф ир три 
зловещ ие буквы «SO S»-

Но есть суда, радиостанции 
которых круглые сутки настро­
ены на эту волну. Один из та­
ких кораблей  — морской спа­
сательный буксир «Строгий», 
приписанный к рижскому пор­
ту. В прош едш ем, 1963 году 
экипаж буксира оказал в от­
крытом м о р е  помощ ь восьми­
десяти семи кораблям .

В Н орвеж ском м оре  на со­
ветском ры боловном  траулере 
случилась авария. На гребной 
винт намотался стальной трос. 
Судно потеряло управление. 
Девять часов провели под во­
дой водолазы  со «Строгого» 
Ян Угайнис и Валентин Купцов,

с и б и р с к а я
М А Ц Е С Т А
В центре Сибири расположен 

один из старейших бальнеоло­
гических курортов — Усолье- 
Сибирское. Он возник более 
ста лет назад, в 1847 году. 
П равда, вся работа пэ органи­
зации лечебницы свелась т :г д а  
к тому, что целебные грязи 
озера Ц соляные ключи офици­
ально признали полезными. Ни 
о каком строительстве зд р а в ­
ницы не было и речи. Л иш ь в 
1900 году за курортом был з а ­
креплен первый врач, да и то 
по совместительству, — это 
был лекарь солеваренного за ­
вода.

Только с установлением Со­
ветской власти началось капи­
тальное строительство курорта. 
Сейчас Усольская здравница 
принадлеж ит Иркѵтскому со­
вету профсоюзов. В трех ее 
корпусах разместились два са­
натория: для взрослых на 450 
мест и детский на 50 мест. 
Усольские соляные сильнодей­
ствующие растворы и грязи и з­
лечивают радикулиты и ревм а­
тизм, болезни нервной системы 
и позвоночника, гинекологиче­
ские заболевания.

Н амечается строительство 
второй очереди курорта—«Н о­
вое Усолье».

(А П Н ).

освобож дая траулер  от  сталь­
ных пут. Судно качало из сто­
роны в сторону. Н есколько раз 
зодолазы  так ударялись м е­
таллическими скаф андрам и  о 
корму корабля, что на какое- 
то врем я теряли  сознание.

П осле окончания этой р аб о ­
ты прошло немногим болеѳ  
часа. И вот начальник ради о­

станции «Строгого» Анатолий 
Кузнецов принял на пятисот- 
метровой волне новый тре­
вожный сигнал. Его подавал 
мурманский рыболовный трау­
лер . Во мгле на него наско­
чил другой корабль. В о б р азо ­
вавшуюся двухметровую  про­
боину на носу хлынула вода. 
Насосы были бессильны. Пол­
ностью ликвидировать аварию  
было, невозм ож но, и «Строгий» 
повел траулер  к Ф арерски м  
островам. Но вскоре от этого 
реш ения пришлось отказаться. 
Ш торм достиг десяти баллов, 
траулер все больш е заливало 
водой. Капитан спасательного 
буксира Иван Четыркин о б р а ­
тился по радио к исландским 
властям с просьбой разреш ить 
зайти в ближайшую бухту. И 
только- здесь, в относительном 
затишье, ком анда «Строгого» 
начала ремонт. На вторы е су­
тки траулер приветствовал спа­
сателей прощ альной сиреной 
и вышел в откры тое м оре.

ччтлтели ПРЕДЛАГАЮТ, СООБЩАЮТ

о б  э т о м  с т о и т  П О Д У М А Т Ь
Густое облако черного ды ма 

окутывает улицу, дом а, прохо­
жих. С аж а медленно оседает, ос­
тавляя  на снегу черные узоры. И 
так всегда: днем и ночью, зимой 
и летом. М ашинисты паровозов 
железнодорожной ветки, идущей 
от Старотрубного завода  по ул.

ДО КАКИХ ПОР?
В наш ем  городе п о я в и тес ь  не- 

м ало радиолю би телей  - к о р о тк о ­
волновиков. И они хорош о зн аю т , 
что в эф ир  м огут  вы ходить в л ю ­
бое врем я суток, кр о м е  тех  часов, 
когда ведет new* дачи  т ел е в и зи ­
о н н ая  стѵция. Но дал ек о  не все 
владельц ы  к о ротковолн овы х  при  
ем и иков  вы полняю т это  тр еб о в а ­
ние.
• В 35 к в ар тал е  в ч асы  работы  
С вердловской телестуди и  ж и тел и  
ли ш ен ы  возм ож ности  см о го еть  
перед ач и  и з-за  р а зн ы х  помех. До 
к ак и х  ж е пор это  будет прод ол­
ж аться?

М . КО ТИ Н .

П о с т а в и т ь  
д о р о ж н ы е  з н а ки

М ы  ж и в е м  п о  у л и ц е  Б е л и н с ко ­
го  в О кт я б р ь с ко м  п о се л ке . З десь 
б о л ьш ое  д в и ж е н и е  а в т о т р а н с п о р ­
та , а д ор о га  о ч е н ь  у з к а я . Л е то м  
ж и т е л и  с т р а д а ю т  о т  п ы л и , о се ­
н ь ю  о т  гр я з и , а зи м о й , к о гд а  г о ­
лолед, по  в и н е  н е к о т о р ы х  во д и те , 
лей ч а сто  б ы в а ю т  д о р о ж н ы е  ава­
р и и . Т а к  п о л у ч и л о с ь  и 10 ф е вр а ­
л я . Д ве  м а ш и н ы  не ыіаг пн  р а з ъ ­
е х а ть с я : по л ом а л и  п а л и с а д н и к . А  
ведь м о гл о  б ы т ь  х у ж е ,  п о  д о р о ­
ге  х о д я т  д ети .

Все это  п о л у ч а е тс я  п о  ви н е  в о ­
д ите л е й , ко т о р ы е  п р е в ы ш а ю т  с к о ­
р о с ть . А в т о х о з я й с т в у  на этом  
у ч а с т ке  н е о б хо д и м о  п о с т а в и т ь  д о ­
р о ж н ы е  з н а к и .

В. П У I ! 'КАРЕВ,
рабочи й  Н овотрубного заводь.

П апанинцев, проезж ая по Соцго- 
роду, как нарочно шуруют тзпху 
так, что подчас д аж е  искры, не 
говоря уж е о саж е, летят из тру ­
бы.

Если бы паровозники заглян у­
ли во дворы по ул. П апанинцев, 
постыдились бы своей «работы». 
Ведь при въезде в Соцгород от 
С таротрубного —больница, профи­
лакторий — целый городок зд о ­
ровья. Н еуж ели паровозники не 
могут провести поезд так, чтобы 
не засорять  саж ей улицы?

Ф. СТЕПАНОВА.

ВТОРНИК, 25 ФЕВРАЛЯ
18.00 Т ел еви зи о н н ы е  н ово­

сти  18.15 П ер ед ач а  д л я  ш к о л ь ­
ников. 18.45 Для р або тн и к о в  
сел ьско го  х о зя й ст в а . «Говорит 
и п о к а зы в ае т  р ей до вая» . 18.о5 
В пом ощ ь ш коле. Х у д о ж ест­
вен ны й  ф и л ь м  « К ап и тан ск ая  
дочка» . М осф ильм . 20.30 П е­
редач и  и з  М осквы . Т во р ч ески й  
веч ер  нар о дн о й  а р ти с т к и  
СССР М. П лисецкой . 23.00 «По­
бедн ая  поступ ь» . 23.30 Т ел еви ­
зи он н ы е новости .

СРЕДА, 26 ФЕВРАЛЯ
18.00 Т ел еви зи о н н ы е  н о в о ­

сти . 18.20 М ул ьти п л и к ац и о н ­
ны е ф и л ь м ы  для  детей  « Зо н ­
тик» и «Ш утки». 18.50 «А с 
А леш кбй м ы  д р у зья »  — с п е к ­
т ак л ь  т е а т р а  ю ного зр и те л я . 
20.40 «С ем ейн ая тр ад и ц и я»  -  
ки н о о ч ер к  С верд ловской  с ту ­
дии тел еви д ен и я . 20.55 К он­
ц ерт в о к ал ьн о й  м у зы к и . 21.25 
Н аучно - п о п у л я р н ы й  ф и л ь м  
« П р о ти во х и м и ч еская  з а щ и та  
н аселен ия» . 22.15 М у зы к ал ьн ая  
среда .

ЧЕТВЕРГ, 27 ФЕВРАЛЯ
17.30 С п орти вн ая  п ер ед ач а . 

18.50 Т ел еви зи о н н ы е  новости .
19.05 П ер ед ач а  для  ш к о л ь н и ­
ков. « Р еб я та  новой  .окраф ны ». 
19.35 «П равда о релй ги и» . Ху­
д о ж ествен н ы й  ф и л ь м  «И ван­
на». К ин остудия и м ени  Д ов­
ж ен ко . 21.10 По ваш и м  п и с ь ­
м ам. 21.50 М у зы кал ьн ы й  час. 
23.10 П еред ачи  и з  М осквы . 
Э страдны й ко н ц ер т . 23.30 Э ста. 
ф е т а  новостей .

ПЯТНИЦА, 23 ФЕВРАЛЯ
18.00 Т ел еви зи о н н ы е  н о во ­

сти . 18.20 П ер ед ач а  для  ш к о л ь ­
ников. «Клуб ю ны х техни ков» .
19.05 М у льтип ликац ио  и н  ы  й 
ф и л ьм  для  детей  «Л егенда о 
за в ещ ан и и  м авра» . 19.25 Р е ­
зе р в ы  на  слу ж б у  хим ии . 
«Плюс вто р о й  Х им маш ». 19.50 
Н овое н а  к и н о эк р ан е . 20.20 
П о к азы в аю т кинолю бит е л и .  
Ж урн ал  «На У ралм аш е», №  4.
20.30 Д ля р аб о тн и к о в  с ел ьс к о . 

го х о зя й ст в а . 20.43 Для в е ­
р у ю щ и х  и невер у ю щ и х . «Дѵ- 
ш и, 1 за к р ы т ы е  солнцу». 20.5Q 
П ередачи  и з  М осквы . Т е л е в и ­
зи о н н ы е  новости . 21.00 П р ем ь­
ер а  т ел е сп е к та к л я . 23.00 Р а с ­
с к а зы  о гер о и зм е. В ы сту п л е ­
ние п и сател я  С. С. С м ирнова.
23.30 Т ел еви зи о н н ы е  новости .

И ЗВ Е Щ Е Н И Е
В среду, 26 ф евраля, в поме­

щении редакции газеты  состоит­
ся очередное занятие членов ли ­
тературного объединения. П ри­
глаш аю тся все приславш ие свои 
Произведения и ж елаю щ ие. Н ач а ­
ло в 18 часов.

ЖСоротжо о разшож
В Первомайском поселке по 

ул. Калинина силами жителей 
еще осенью бы л^вы копан  коло­
дец. П равда, горкомхоз выделил 
леса на сруб, но вот для  строи­

тельства будки никак не н ахо­
дится у тов. П опова строймате­
риала.

Д . МАЛЬШАКОВ,
депутат горсовета.

Мы, рабочие-монтаж ники Уралстаяьконструкции, монтируем  тр е ­
тий цех на Х ромпиковом завод е . Работаем посменно, и во вторую 
смену остаем ся б ез  .о б ед а , так как столовая открыта только д о  
6-30 вечера. П роработав один час, нет смысла идти на обед .

Н ельзя ли, чтоб столовая работала хотя бы д о  8 часов. М ожно 
поручить Продажу о б ед ов  одной работнице. Ведь вторые блю да все 
равно остаются.

КИСЕЛЕВ, КОРОТАЕВ, ВАСИЛЬЕВ и др . Всего 7 подписей.
*  *  *

С большой радостью  въезж али 
новоселы в дом №  114 по ул. Л е ­
нина. И все бы хоргш о, но... В 
квартирах пятого этаж а на кухне

вокруг дымохода все время сы ­
ро. Ш тукатурка отваливается 
Н ельзя печки топить, они неис­
правны. С. Л Е В И Т С К И Й .

ІшІНШІІІШШІІШнІШНШ

Исключительно острым, захваты ваю щ им бььЙ поединок хоккейных 
команд «Динамо» М осква н спортивного клуба «Уральский труб­
ник» 19 ф евраля. Зрелой, опытной игре чемпиона первоуральцы  про­
тивопоставили боевой задор, смелость, самоотверж енность. Об инте­
реснейшей игре уж е рассказала  наш а газета. На этом снимке вы 
видите опасный момент у ворот москвичей, который создали  н ап а­
даю щ ие С. Старченко и В. Май.

К И Н О
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Суд 

с у м а с ш е д ш и х » . Н ачало: 5. 7 и  9 
часов  веч ера .

КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ, «М ед ал ьон

Зам. редактора Н. А. К0РДКЗК0В.

ЗАЯ РНЫ И А н атолий  П авлови ч, 
п р о ж и в аю щ и й  в гор. П е р в о у р ал ь ­
ске , во зб у ж д ает  судебное д ело  о

с  T D C M  с е п ш а м » .  Нячппп-' я 7 и р а сто р ж е н и и  б р а к а  с ДОЛГИХ 
q вой Р Начало. 5, 7 и А нной Г авриловной , п р о ж иваю -

, _ I щ ей  в гор. К устанае, пос. Н аре-
«КОСМОС» « Ш а й к а  б р и т о го л о - м ан о вка , ул. М ельни чная, 14. Де- 

в ы х » . Н ачало: 10, 11-40, 1-20, 3-00, л о будет с л у ш а тьс я  в городском  
4-40, 6-20, 8-00 и  9-4о час. веч . і суде  П ер во у р ал ьск а .

ПО АДРЕСУ; г. П ервоуральск, улица 1-я 
Б ер его вая . 1.

ТЕЛЕФОНЫ: р е д ак т о р  — 0.64. ответствен, 
ны й с е к р е т а р ь  — 2-53. ако н о м и чески й  от­
дел—106 . отдел  писем , и н ф о р м ац и и —2-17, 
б у х гал тер  —  1-44,


