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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Т Р У Д Я Щ И Х С Я  П Е Р В О У Р А Л Ь С К А  Н А  1964 Г О Д

П родолж ая соревнование за 
ускоренное создание материаль
но-технической базы  коммунизма 
на основе технического прогрес
са, повышения производительно
сти труда, использования внутрен
них р езервов  производства, м ас
сового участия в соревновании за 
звание коллективов и ударников 
коммунистического труда, стре
мясь бы стрее претворить в жизнь 
програм му химизации народного 
хозяйства, трудящ иеся города 
П ервоуральска полны решимости 
внести свой достойный вклад в 
дело  строительства коммунизма.

В социалистическом соревнова
нии с трудящ имися гг. Каменска- 
Уральского и Нижнего Тагила 
коллективы предприятий промыш
ленности, транспорта и строитель
ства города П ервоуральска при
нимают на себя следую щ ие со
циалистические обязательства

1. Д осрочно, к 25 декабря 1964 
года выполнить государственный 
план по выпуску валовой продук
ции.

2. Настойчиво вскрывая р е зе р 
вы роста производительности тру
да на каж дом  рабочем  месте, р а з
вивая внедрение технически-обос 
нованных норм, внедряя почин 
бригады  монтажников треста 
«Уралтяжтрубстрой» т. Политико- 
ва о самоф отографировании р а 
бочего времени, используя новей
шие открытия науки и техники, 
перевыполнить в 1964 году госу
дарственный план по росту про
изводительности труда на 1 про
цент.

3. Бороться за всем ерное внед
рение на предприятиях хозяйст
венного расчета, добиться в 1964 
году экономии против удельных 
норм расхода 1.500 тонн черных 
металлов, 3 миллиона киловатт- 
часов электроэнергии, 5 тысяч 
тонн условного топлива, серной 
кислоты 1.000 тонн, от снижения 
себестоимости продукции полу
чить экономии не м ен ее  1.500 
тысяч рублей.

4. Получить от внедрения ра
ционализаторских и изобретатель
ских предлож ений условно - го
довой экономии не м ен ее  2 мил
лионов рублей.

5. Д осрочно, к 25 декабря  вы
полнить план по сдаче металло
лома.

6. Снизить потери от брака и 
непроизводительных расходов не 
м ен ее, чем на 15 процентов про
тив уровня 1963 года.

7. Осуществить мероприятия 
по внедрению  новой техники и 
п ередовой  технологии, по меха
низации и автоматизации произ
водства:

По Новотрубному заводу
1. Д осрочно произвести рекон

струкцию стана «30-102».
2. Разработать и смонтировать 

опытную установку для плазм ен
ной резки нерж авею щ ей заготов
ки.

3. П еревести на теплопрокатку 
четы ре стана ХПТ.

4. Механизировать кантовку 
труб в печи редукционного 18- 
клетьевого стана.
'5 . В н е д р и т ь  телеуправление 

подстанций и диспетчеризацию  
электроснабж ения завода.

По Старотрубному заводу
1. Разработать и освоить техно

логию футерования соединитель
ных деталей термопластиками м е 
тодом  литья под давлением.

2. Освоить механизированно
производственный поток на цен
тробеж ном  участке труболитей
ного цеха.

3. В н е д р и т ь  радиочастотную 
сварку труб всех типо-разм еров 
на стане №  2.

4. Внедрить термическую  о б р а
ботку углеродистых и нерж авею 
щих труб в защитной атм осф ере.

По ХромпнхоЕОму заводу
1. Внедрить использование шла

ма в производстве монохромат- 
ных щелоков.

2. Произвести исследователь
ские и опытно-промыш ленные ис
пытания по получению окиси хро
ма с содерж анием  основного ве
щества не ниже 99,5 процента.

3. Разработать и внедрить в 
производство способы гранулиро
вания бихромата натрия.

По Динасовому заводу
1. Освоить обжиг огнеупорных 

изделий в туннельной печи N2 1.
2. Закончить реконструкцию  

гмесительного отделения це
ха №  2.

3. Внедрить в работу станок ог
невого бурения.

4. Внедрить статистические м е
тоды определения ф изико-меха
нических показателей готовой 
продукции б е з  ее  разруш ения.

По заводу «Искра»
1. Освоить сварочный агрегат 

ка 2.000 оборотов типа АСБ-300- 
7, освоить сварочный автомат 
типа ТС-35.

2. Организовать и оборудовать 
участок литья по выплавляемым 
моделям .
По заводу горного оборудования

Освоить производство камен
ного литья в п ервом  кварта
ле 1964 года.

По тресту УТТС
Освоить п р о и з в о д с т в о  и 

внедрить в строительство п редва

рительно - напряженные ж ел езо 
бетонные:

а) подстропильные ф ерм ы  дли
ной 12 метров;

б) стропильные ф ерм ы  длиной 
24 метра;

в) подкрановые ж елезобетон 
ные балки длиной 6 метров.

Во втором полугодии освоить 
выпуск изделий и монтаж дом ов 
серии 1-463-А.

Освоить технологию устрой
ства полимерцементных, линоле
умных и релиновых полов по ос
нованию из водостойкого гипса 
и древесно-стружечных плит.

Обеспечить совместно с кол
лективами предприятий введение 
в эксплуатацию следующих глав
ных объектов промыш ленного 
строительства:

По Новотрубному заводу
а) водогрейный котел №  2 на 

ТЭЦ (третий квартал 1964 года);
б) склад трубной заготовки 

(второй квартал 1964 года);
в) продолжить строительство 

клуба на 800 мест.
По Старотрубному заводу

Полностью закончить все рабо
ты на комплексе цеха аргоно-ду- 
говой сварки.

По Хрѳмпиковому заводу
а) цех №  5 (второй квартал 

1964 года);
б) цех №  3 (четвертый квартал 

1964 года);
По Д инаеозому заводу

Дробильно - сортировочная ф а
брика (четвертый квартал 1964 
года).

8. Построить и сдать жилья 35 
тысяч квадратных метров.

9. За  счет привлечения средств 
промышленных предприятий по 
строительству новых и расш ире
нию существующих увеличить чи
сло мест в детских учреж дениях 
не м енее чем на 1.000 мест.

10. Построить и ввести в эк
сплуатацию одну средню ю  школу 
на 960 мест и в первом  квартале 
ввести в эксплуатацию городскую  
типографию.

11. Построить 50.000 кв. м . д о 
рог, 16.548 кв. метров тротуароз, 
отремонтировать не м ен ее  І00000 
кв. метров дорог с тверды м  по
крытием, 10.867 кв. м етров троту
аров, посадить 15.000 штук д е 
ревьев, 50.420 штук кустарников и 
1.000.000 штук корней цветов.

По здравоохранению
1. Открыть в августе 1964 года 

городскую  стоматологическую по
ликлинику,

2. Систематически снижать ин
фекционную  заболеваем ость сре
ди населения города.

3. Перевести детскую  поликли-1

нику МСЧ НТЗ в новое помещ е
ние.

По торговле и общ ественному 
питанию

1. Выполнить план розничного 
товарооборота всеми торгующи
ми организациями досрочно, к 
28 декабря  1964 года.

2. Заготовить не м ен ее 4.000 
тонн картоф еля, 4.000 тонн ово
щей. Откормить на отходах общ е
ственного питания 1500 свиней.

3. В целях улучшения обслужи
вания покупателей построить и 
открыть 4 магазина на 30 рабо
чих мест, 2 столовы е на 400 по
садочных мест, 2 домовых кухни, 
3 овощ ехранилищ а на 3.350 тонн, 
одно лукохранилищ е на 500 тонн, 
2 холодильника на 200 тонн.

4. Закончить строительство 
промтоварной базы  на 2.000 квад
ратных метров д о  ноября.

По народному образованию
1. Выполнить закон  о восьми

летием всеобуче. Охватить заоч
ным и вечерним обучением 6.000 
человек и полностью сохранить 
контингент учащихся.

2. Путем совершенствования 
учебно - воспитательного процес
са в школах и привлечения широ
кой общ ественности изжить име
ющиеся факты детской  безнад
зорности.

3. Закончить строительство и 
полностью оборудовать учебные 
мастерские и спортивный зал при 
школе-интернате.

По бытовому обслуживанию
1. Построить и ввести в эксп

луатацию:
а) централизованную  м астер

скую по ремонту сложной быто
вой техники в С оцгороде (чет
вертый квартал);

б) механизированную  мастер
скую по ремонту обуви в Соцго- 
ро д е  (четвертый квартал);

в) построить и ввести в эксплу
атацию два быткомбината: в рай
оне Колхозного рынка (первый 
квартал), в районе Ельничного по
селка (второй квартал);

2. Открыть мастерскую  по р е 
монту м ебели (первы й квартал).

3. О рганизовать дополнитель
ные приемные пункты по химчи
стке и окраске одеж ды :

а) в пос. Староуткинск—второй 
квартал;

б) в районе колхозного рынка 
— первый квартал;

в) в районе Ельничного посел
ка — второй квартал.

4. Организовать и открыть м а
стерскую по ремонту и рестав
рации одеж ды  — первый квар-

КАЖДЫМ-ОБЩЕМУ ДЕ Л У
Волочильщики третьего цеха 

Новотрубного завода план ми
нувшего года выполнили досроч
но. В этом году им предстоит по
работать еще серьезнее. Ведь ре
зервов в цехе—не счесть. Воло
чильщики убеждены, что в какой 
бы отрасли ни работал советский 
человек, он мож ет и долж ен сде
лать вклад в развитие большой 
химии, создавая дополнительные 
накопления -за счет повышения 
производительности труда, за 
счет экономии сырья, материалов, 
рационального использ о в а н и я 
каждой минуты рабочего време
ни.

— Резервы е с т ь ,   говорил н а
чальник цеха П. К. Стасевич на 
сменных оперативках в цехе. — 
П о ряду марок стали в истекшем

году был у нас перерасход ме
талла. Потери от брака состави
ли 829 тонн. Сдача труб вторым 
сортом хотя и не превышала 
установленной нормы, но еще 
очень велика. Допущен перерас
ход пара около пяти тысяч тонн. 
М ожно экономить на сокращении 
простоев. Например, на перевалке 
калибров станы ХПТ простояли 
2480 часов, из-за отсутствия ра
бочих — 572 часа, аварийные ре
монты заняли 167 часов, текущие 
— 2143 часа, по волочильным 
станам простои составили 13,1 
процента при норме 10. Не д о 
стигнута плановая производи
тельность на каждый горячий 
час. По волочильным станам мож 
но еще экономить на расходова
нии инструмента, химикатов.

Д а  мало ли еще на чем м ож 
но экономить, изыскивая резервы! 
Очень хорошее дело начали в це
хе по инициативе рабочих 
Н. Яковлева, В. М алахова, А. Ры- 
лова, И. П спова и других. Они 
решили работать при резке труб 
один день на сэкономленных кру
гах — дисках, которыми ведется 
резка.

Смотровая комиссия в цехе из
брана из 14 человек. П редседа
тель — Н. П. Кириллов. В нее 
входят инженеры, техники, пере
довики производства. Задача ко
миссии — повседневно руководить 
смотром, заслуш ивать сообщения 
начальников участков и отделов 
о ходе смотра, принимать меры 
к устранению недостатков.

Поступившие предложения рас
сматриваются начальником цеха в 
десятидневный срок. Намечено 
проводить рейды, вовлекая в них 
передовых рабочих, членов групп 
партгосконтроля, комсомольских 
прожектористов, инженеров и 
техников.

В ходе смотра коллектив цеха 
будет добиваться перевыполнения 
государственного плана, сниже
ния себестоимости продукции, ро
ста производительности труда, 
особенно путем организации вну
трицехового хозрасчета, массового 
открытия лицевых счетов в фоид 
химии, всемерного развития со
ревнования за коммунистический 
труд.

12. Взять ш ефство над отстаю
щими совхозами Красноуфимско
го и С вердловского производст
венных совхозно-колхозных управ
лений: «Афанасьевский», «Русский 
Потам», «Дружининский» и «Пер
воуральский» и оказать помощь в 
вопросах механизации трудоемких 
процессов в полеводстве и живот
новодстве, улучшении политиче
ской работы с людьми, соверш ен
ствовании организации и норми
рования труда; укреплении дис
циплины, развитии соревнования 
за коммунистический труд, повы
шении культуры и улучшении б ы 
та сельских тружеников.

Помочь коллективам этих хо
зяйств преодолеть отставание и 
в течение 2— 3 лет выйти из чис
ла отстающих.

С ЭНТУЗИАЗМОМ
В прошлом году на заводе 

«Искра» успешно «расшиты» у з
кие места: реконструирован ос
новной механический цех, обору
дован участок пластмасс, освоено 
новое оборудование, многое сде
лано' в складском хозяйстве. З н а
чительно снижен брак. Активно 
участвовали в рационализации 
трудящ иеся механического, аппа
ратного и паросилового цехов.

Искровцы обязались по всем 
показателям, досрочно, к 25 де
кабря выполнить годовой план, 
чтобы внести свой вклад в разви
тие химической промышленности. 
В первом полугодии по опыту 
Новочеркасского электровозостро
ительного завода на «Искре» бу
дет внедряться метод непрерыв
ного планирования.

Наметив конкретные рубежи по 
рационализации, внедрению новой 
техники, совершенствованию тех
нологии и т. д., новоуткинцы ре
шили досрочно поставлять элек
тросварочное оборудование для 
строек и предприятий химической 
промышленности и сельского хо
зяйства.

Искровцы с энтузиазмом взя
лись выполнять повышенные обя
зательства.

А. КУП РИЯНО ВА

И З В Е Щ Е Н И Я
20 февраля, в 4 часа дня, в го

родском комитете партии состоит
ся городской семинар пропаган
дистов всех форм партийного 
просвещения. На семинаре будет 
проведено собеседование по теме 
«Формирование коммунистических 
общественных отношений».

17 февраля, в 5 часов вечера, 
ГК КПСС состоится инструктив 
ный доклад о 46-й годовщине Сс 
ветской Армии и Военно-Морско 
го флота.

Идеологический отдел 
ГК КПСС.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ГОРСОВЕТА И ОБЛСОВЕТА
18 ф евраля, с 10 часов утра 

до 18 часов, проводится День 
депутата.

Депутаты могут побывать на 
приеме у руководителей ис
полкома, его отделов, получить 
необходимые консультации и 
решить вопросы, связанные с 
исполнением депутатских обя
занностей.

Исполком горсовета.



ЭТО ЛИ НЕ ФОРМАЛИЗМ?
Н едост ат ки в руководст ве  соревнованием на Новотрубном заводе

На Новотрубном заводе накоп- , полнения обязательств не органи- 
лен большой опыт руководства | зована. О тсутствует меж ду цеха-
социалистическим соревнованием. 
В прошедшем году многим трудя
щимся присвоено звание ударни
к а  и. коллектива коммунистиче
ского труда.

Между Л'ем за этим внеш ним 
благополучием встречается фор
мальны й подход к  руководству 
соревнованием. Этот формализм 
особенно ясным становится, ког
да познакомиш ься с организаци
ей соревнования между цехами. 
Возьмем, к примеру, обязательст
ва коллективов третьего и шесто
го цехов да и других за прош 
лый год и вновь приняты е на те
кущ ий. В них нигде нет ни слова 
о том, что такой-то цех в ы зы ва
ет на соревнование другой.

Правда председатель цехкома 
цеха tNs 3 Н. И. Миронов утверж 
дает, что их коллектив соревнует
ся с шестым. А комсорг Е . Ко- 
синцев заявляет, что они со
ревную тся не только с ш естым, 
но и со всеми основными це
хами. Это на словах. На деле 
—  другая картина. П роверка вы-

ми обмен опытом, передача ново
го, передового. Гласность и срав
нимость результатов вы полнения 
обязательств между цехами, дове
дение до рабочих итогов соревно
вания в прошлом году были от 
случая к случаю, а в некоторых 
цехах вообще отсутствовали. В 
цехе нет. ни  одного призывного 
лозунга. 3  стенгазете редко встре
тишь статью о соревновании меж 
ду цехами. Ни разу не были с 
проверкой друг у друга предста
вители цехов. Н. П. Кириллов 
(заместителе начальника цеха) 
говорит: «До 1 9 5 9  г. раз в квар 

тал мы проверяли выполнение 
обязательств. Мы в другой цех 
ходили, они к  нам с проверкой. 
Сейчас этого нет. Дадут из цеха 
№  6 по телефону или  на бумаге 
сводку и все» . Л. А лферьева, из 
бюро организации труда шестого 
цеха, в свою очередь заяви ла, что 
им данные из третьего и четверто
го волочильного цехов приносят 
ежемесячно.

МЕХАНИКИ ДЕРЖАТ РАВНЕНИЕ
Д ля выполнения повышенного плана 1964 года в первом цехе Н о

вотрубного завода на рабочих собраниях производственных бригад 
было выдвинуто много ценных предложений, направленных на уве
личение производительности труда, сокращение брака, простоев 
оборудования, облегчение условий труда и т. д.

Д ля  претворения их в ж изнь были намечены сроки, создана ком 
плексная бригада во главе с мастером отделочного оборудования
В. Аксеновым.

У же есть определенные [Результаты: изготовлены ножницы с
электроприводом дл я  резки отработанной проволоки на отделке 
станов «220» и «140». И зготовлены новые механизированные д о 
рожки для резки труб пополам на отделке станов «220», уста
новлен трубообрезной Станок более совершенной конструкции на 
участке отдела нержавею щ их труб. Скоро эти объекты вступят в 
строй.

Сейчас ведутся монтажные работы по установке внутришлифо- 
вального и станка сложного рем он та ' модели ХІП-7 на отделке ста
нов «140». В ближайш ее ёремя они будут сданы механическому це
ху под заливку бетоном. Механики и электрики долж ны  выполнить 
максимум работ в зимнее время, потому, что сейчас несколько лег
че — меньше строительных работ, больше свободных людей. С во
бодней и с загрузкой в механической мастерской цеха, с ремонтно
деж урным персоналом на всех участках. В ф еврале бригада сле
сарей стана «140» №  2 мастера А. И гнатьева взяла обязательства 
установить подъемно-транспортное устройство для  исправления не- 
д ск ата  труб.

Коллективы механиков и электриков прилож ат все силы, чтобы 
справиться с заданием , тем самым помочь выполнить цеховой план 
и заказы  для строек большой химии.

А. Ж У РО В ,
механик цеха.

А вот председатель цехкома 
шестого цеха И. Р. Яценко пы 
тается доказать, что они доводят 
Ю рабочих результаты  вы полне
ния обязательств родственных це
хов. Но Яценко признается, что 
за последнее время не было, что
бы делегации проверяли вы полне
ние обязательств, обменивались 
опытом.

Нам могут заявить, что итоги 
соревнования ежемесячно подво
дятся на расширенном заседании 
завкома профсоюза. Эю правда. 
Но правда и  то, что соревнова
ние между цехами на Новотруб
ном заводе этим «мероприятием» 
и ограничивается.

Хорошим методом для сплоче
ния двух соревную щ ихся цехов 
является  проведение вечеров- 
встреч. Но и  они редкие явления.

Те недостатки, о которых мы 
выше рассказали, свойственны для 
других коллективов. Так, стар
ший вальцовщ ик прошивного ста

на « 2 2 0 »  тов. Гималетдинов, сле
сарь тов. Суетин даже не знают, 
с кем их цех соревнуется. Да и 
откуда им знать. Здесь, к ак  и в 
других цехах, нет лозунга —  при
зы ва по выполнению обязательств 
в соревновании с другим цехом. 
Не читали  они об этом ни на дос- 

,ках показателей , ни в стенной 
газете. Не слы ш али на собрании 
и не обсуждали обязательств по 
вы зову коллектива другого цеха.

Соревнование —  дело живое, 
конкретное. Оно не терпит фор
мализма. Оно требует повседнев
ного внимания и  действенного 
участи я  в нем партийны х, проф
союзных и  комсомольских орга

низаций цехов и хозяйственны х 
руководителей, вовлечения в со

ревнование широчайших масс 
трудящ ихся. Оно требует конкрет
ной и  яркой  своевременной глас
ности.

И. ВАЖЕНИН.

СШКБО СТРОИТЕЛЯМ
Н а проходящ ем февральском 

Пленуме Ц К  партии обсуж дается 
вопрос о наиболее эффективной 
помощи селу со стороны города, 
его промышленных предприятий 
и организаций. Э тот вопрос в аж 
ный, всенародный, и нас всех 
очень волнует забота партии и 
правительства о труж ениках ‘сель
ского хозяйства. Внесли свой 
вклад в помощь селу и строители 
СУ JS& 4 П ервоуральского треста 
Уралтяжтрубстрой. Они построй 
лн для нашего совхоза 12-квар- 
тирный жилой дом и коровник на 
200 голов. На строительстве о б ъ 
ектов, жизненно необходимых для  
совхоза, хорошо потрудились и 
показали себя многие строители- 
первоуральцы. Умело организовы 
вали работу на стройке главный 
инженер СУ №  4 тов. Л укач, 
старший прораб тов. Б уряков, 
прораб тов. Кузьмин. Государст
венная комиссия приняла дом и 
коровник с оценкой «отлично». 
От всей души мы б л а г о д а р и в  ше- 
фов-строителей. Вот так  и надо 
всегда п о м о г а т ь  селу, н а
шему сельскому хозяйству. Б оль
шое спасибо вам, товарищи!

Ш АШ М УРИНА,
секретарь партбю ро 

совхоза.
Л ЕВ Ш О В ,

председатель, рабочкома.

РАССКАЗЫ О 
КОММУНИСТАХ

60 лет, 45 лет трудовой д е я 
тельности, из них 33 года в пар
тии —  вот какой был ю билей у 
Тимофея Ивановича А лексеева. В 
связи с этим ю биляр получил м но
ж ество .приветственных телеграм м  
и писем от друзей  и товарищ ей, 
с которыми пришлось м ногое в 
жизни испытать, преодолеть. С ре
ди приветствий много п оздравле
ний от коллективов строительных 
управлений П ервоуральска и др у 
гих городов страны. И это не слу
чайно. Ведь 28 лет трудовой д е я 
тельности Т. И. А лексеева тесно 
связаны со строительством в на
шей стране промыш ленных п р ед 
приятий, социально-бытовых объ 
ектов и жилых зданий. Партия по
сылала его на самы е ответствен
ные участки и стройки страны. И 
он задания партии точно выпол
нял. На протяжении ряда лет был 
на руководящ ей работе на строи
тельном участке бухты Находка, 
з тресте «Владнефтестрой» горо 
да Владивостока и в тресте «Пет- 
ровскпромстрой» в Забайкалье.

И вот Пятнадцатый год как 
Т. И. А лексеев непреры вно р аб о 
тает в тресте Уралтяжтрубстрой. 
На его глазах и при его актив
ном участии вырос красавец  П ер
воуральска —  С оцгород. Здесь 
за последние 15 лет сдано в эк
сплуатацию 310.115 квадратных

Г О Р Е Н И Е
м етров жилья. А сколько труда 
бы ло затрачено  жилстроевцами 
на введение индустриальных м е
тодов в строительстве, внедрение 
новой техники и передовых м ето
дов в работе.

Коллектив строительного управ
ления №  4, руководимый Т. И. 
А лексеевы м, добился почетного 
звания стройуправления коммуни
стического труда. Высокое звание 
свое он оправды вает на дел е .

АТОМНАЯ ДИПЛОМАТИЯ БОННА
В  П О С Л Е Д Н Е Е  время Бонн 
"  развил бурную дипломатиче

скую деятельность. З а  четыре не
дели канцлер Л ю двиг Э рхард ус
пел побывать на техасском ранчо 
президента США, в Л ондоне и 
Риме. Во время переговоров с 
Дж онсоном, Д угласом-Х ью мом и 
М оро боннский канцлер неизмен
но выдвигал на первый план про
блему «многосторонних ядерных 
сил НАТО». Под этой вывеской, 
как  известно, скрываются планы 
создания пиратского флота, осна
щенного ракетно-ядерным оруж и 
ем.

Западногерм анская пресса не 
делает секрета из того, чего до 
бивается Э рхард у «главных ак 
ционеров многосторонних яд ер 
ных сил»: канцлер стремится по
ставить создание ядерного флота 
НАТО на практические рельсы.

Непосредственным результатом 
визита Э рхарда в Вашингтон яви
лось решение о создании экспери
ментального корабля со смеш ан
ным экипаж ем —- прообраза тех 
двадцати  пяти судов, которые 
долж ны  составить ядро атомного 
ф лота НАТО.

З ад ача  Э рхарда в Л ондоне ш 
Риме состояла в том, чтобы скло
нить правительства Д угласа-Х ью 
ма и Моро к принятию окончатель
ного решения об участии в «мно
гостороннем эксперименте». Ведь 
без этих стран многосторонняя 
комбинация свелась бы к д вух
сторонней, и планы атомного воо-

НАТО. Гамбургский еж енедель
ник «Ди цейт» в большой статье, 
посвященной «многосторонним си
лам», пишет: «Н ациональные про
порции в составе экипажей и со 
ответствую щ ая доля в капитан
ских постах будут примерно со
ответствовать. принципу финанси
рования». К ак говорится, кто п ла
тит, тот и заказы вает музыку, под

Н А  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Т Е М Ы

руж ения бундесвера обнаж ились 
бы слишком отчетливо.

В Вашингтоне пытаю тся пред
сказать «многосторонние силы» 
как панацею от дальнейш его рас
пространения ядерного оруж ия 
среди других государств. В Б он 
не, однако, на этот счет вы сказы 
ваю тся гораздо откровенней. В 
статье, опубликованной в послед
нем номере ж урнала «Форин аф- 
ферс», министр обороны Ф Р Г  фон 
Хассель утверж дает, что «ядер- 
ные силы создаю тся на подлинно 
многосторонней основе, поскольку 
это касается принадлежности 
ядерного оружия».

Больш е того, Бонн рассчиты ва
ет на главенствую щ ую  роль в 
контроле над ядерными бомбами

которую долж ны  плясать другие!
И звестно, что строительство и 

содерж ание кораблей с ракетно- 
ядерным вооружением обойдется 
в 5 миллиардов долларов. Из этой 
суммы США и Ф РГ  поровну б е 
рут на себя 4 /5  всех расходов. 
П оэтому в Бонне рассчитывают, 
что по крайней мере десятью из 
двадцати  пяти кораблей «много
стороннего» ф лота будут ком ан
довать немецкие капитаны.

В Л ондоне и Риме западногер
манскому канцлеру, видимо, не 
удалось полностью достигнуть 
намеченных целей. Тем не менее 
на Рейне не прекращ аю т своих 
усилий. В одном из последних 
выступлений фон Хассель вновь 
заявил: «В настоящ ее время нет

плана, который мог бы быть аль
тернативой американскому плану 
многосторонних ядерных сил».

Министр явно пытается ввести в 
заблуж дение общественность. Т а
кой план есть. Советский Союз в 
меморандуме, представленном К о
митету 18-ти в Ж еневе, предло
ж ил заклю чить соглашение о не
распространении ядерного ору
ж ия. Оно долж но.закры ть все пу
ти — не только прямые, но и кос
венные — для передачи ядерного 
оруж ия и информации о его про
изводстве в руки тех или иных 
государств. В этом советское 
предлож ение принципиально отли
чается от американского, которое 
хотя и предусматривает запрещ е
ние передачи атомного оруж ия 
под национальный контроль, но 
оставляет лазейку для бундесвера 
в виде «многосторонних ядерных 
сил».

П озиция Бонна еще раз п од
тверж дает, что движущ ей пруж и
ной нынешней западногерманской 
дипломатической активности я в 
ляется стремление заполучить 
атомное оруж ие для бундесвера.

Д . ГУДКОВ.
(А П Н ).

Это особенно подтвердила рабо 
та в четвертом  квартале прош ло
го года. Тогда, как известно, не 
по вине коллектива создавалось 
тяж елое полож ение— быть или не 
быть годовом у плану по сдаче 
ж илья в эксплуатацию. И коллек
тив проявил героические усилия: 
сумел воврем я смонтировать жиг 
лые дом а. В таких труднейш ий 
условиях особенно проявились 
организаторские способности ру
ководителя - коммуниста. Сила 
его в том, что он в своей р аб о 
те опирается на партийную и об 
щ ественные организации, на ак
тив. У деляет много внимания во
спитанию кадров, особенно м оло
дых. Систематически ведет б о р ь 
бу за укрепление трудовой дис
циплины.

33 года в рядах партии Т. И. 
А лексеев. К лю бом у делу  он от
носится по-партийному и по-пар
тийному реш ает его. Часто вы
ступает п еред  рабочими и инже
нерно-техническими работниками 
с политическими докладам и  и по
вседневно бесед ует  с ними. Два 
десятка лет он —  пропагандист. 
В настоящ ее врем я руководит се
м инаром  по изучению  м оральн о
го кодекса строителя ком м униз
ма. На занятиях теоретические 
полож ения всегда увязы вает с 
жизнью , что плодотворно сказы 
вается на практических делах слу
ш ателей и стройуправления.

Н едавно строители чествовали 
ю биляра Т. И. А лексеева. Было 
высказано ем у  много теплых и 
друж еских пожеланий, доб рого  
зд оровья  на долгие годы, успе
хов в трудовой деятельности и 
счастья в жизни. К репко пожали 
ему руку товарищ и, друзья.

— Тимофею  Ивановичу — 60 
лет, но он ещ е не дум ает ухо
дить на пенсию, и соверш енно 
правильно, —  заявил управляю 
щий трестом , Заслуженный строи
тель РСФСР Н. П. Стрельников. 
—  У него столько энергии, ини
циативы, неутомимости в работе, 
прилежности к делу  и способно
сти к исполнению служебных и 
партийно - общ ественных обязан 
ностей, что ю биляру мож но дать 
не 60, а не больш е 40 лет. .Мож
н о  надеяться, что Тимофей Ива
нович успеш но п роработает на 
руководящ ем  посту строительст
ва ещ е годиков 20.

...Зачитаны поздравительны е 
приказы Г лавсредуралстроя и тре
ста У ралтяжтрубстрой. За  высо- 
кие производственны е показате
ли в связи с ш естидесятилетием 
Т. И. А лексеев награж ден  Почет
ными грамотами и денеж ны ми 
премиями. П ож елаем  ж е ему и 
мы дальнейших успехов в труде.

М. НЕКРАСОВ.

На снимке: Т. И. АЛЕКСЕЕВ.



ГОРДИСЬ СВОЕЙ ПРОФЕССИЕЙ!
В груде растет и закаляется 

новый человек. Вот почему июнь
ский Пленум ЦК КПСС с особой 
силой подчеркнул в своих реше
ниях, что сердцевину идеологиче
ской работы долясно составлять 
воспитание у каж дого советского 
человека любви и уважения к об
щественно полезному труду.

Большая сеть технических, ре 
месленных училищ, школ ФЗО 
позволяет нашей молодежи выб
рать п освоить любую профессию. 
Любовь к своей профессйи спо
собствует нравственному росту и 
становлению характера человека. 
Большое внимание и забота к мо
лодому рабочему уделяется на 
производстве. На Новотрубном 
заводе выпускникам ремесленного 
училища, которые поступают ра
ботать по сдельной оплате труда, 
за первый месяц доплачивают к 
заработку 66,6 процента,, и сле
дующие три месяца по 25 про
центов. За  это время молодой ра
бочий осваивается с производст
вом и включается в трудовую 
жизнь коллектива.

В ремонтно - механическом це
хе Новотрубного завода коллек
тив в основном молодежный. 
Здесь около пятидесяти человек 
недавних выпускников политехни
ческих и ремесленных училищ, а 
некоторые прибыли учениками в 
цех со школьной скамьи. О моло
дежи в цехе хорошо заботятся. 
Ученики прикреплены к опытным 
кадровым рабочим. Мастера по
могают им овладевать искусством 
труда. Чтобы стать токарем или 
фрезеровщиком-универсалом, тре
буются большие практические на
выки в работе. Д ля быстрейшего 
получения этих навыков в помощь 
молодым рабочим, создана группа 
инструкторов. Это опытные кад
ровые станочники П. И. Волков, 
Г. А. Ш иляев и Г. И. Шулин.

П омогая юношам и девушкам, 
кадровики убедились, что одних 
практических навыков для воспи
тателя недостаточно, и все трое 
поступили учиться в техническую 
школу при заводе. Сейчас Волков, 
и Шиляев учатся на третьем кур
се, а Шулин — на втором.

От мастеров и инструкторов 
главным образом зависит, на
сколько быстро н успешно моло
дой рабочий освоит профессию. В 
убежденности и мастерстве сво
их воспитателей новый член кол
лектива должен , черпать благо
родные чувства профессиональной 
гордости. И нужно сказать, что 
многие молодые рабочие эту гор
дость имеют. Хорошо трудится т *  
карь-универсал, бывший выпуск
ник РУ № 6 В. Насекин. Выпол
няя норму выработки на 107 про
центов, он сочетает труд с учебой 
в 10 классе школы рабочей мол-о
дежи, является активным членом 
бригады во всей ее жизни. Очень 
любит свою профессию, гордится 
ею ученик фрезеровщика Н. П ес
цов.

З а  четыре с половиной месяца 
этот паренек хорошо освоил фре
зерное дело и уж е немало работ 
выполняет самостоятельно. Как 
и многие рабочие, он учит
ся в 10 классе школы рабочей мо
лодежи. Своему успеху он во мно
гом обязан учителю фрезерного 
дела, опытному кадровому рабо
чему А. Н. Бобову.

Таких, как Песцов, много в це
хе. Они влюблены в свою про
фессию и с каждым днем черпа
ют на производстве все больше 
знаний, становятся достойными 
тружениками коллектива.

Но есть среди молодых рабочих 
и такие (например, Михайлов, 
Пешков, Евченко, Егошин и неко
торые другие), которых не похва

лишь. Они плохо уплотняют свою 
рабочую смену, слабо повы ш ает 
квалификацию. Результатом тако
го труда, является ежемесячное не
выполнение норм выработки, рсть 
и такие, которые не дорожат, че- 
стыр коллектива, совершают про
гулы. Токарь-универсал А. Каль- 
ченко в ноябре и декабре прош
лого года выполнил норму вы ра
ботки, а в январе недотянул 5 
процентов. Причина —і прогу^і 10 
января и ослабление темпов ра
боты. Неоднократно прогуливал 
токарь-универсал В. Ш амшура. 
Когда недавно вопрос о его уволь
нении рассматривался на общем 
собрании коллектива, он осознал 
всю недостойность своего поведе
ния и пообещал коллективу рабо
тать честно. А как думает жить 
и работать Н. А. Деньгин, уво
ленный за прогулы? Ему уж е по
чти восемнадцать лет, а пользы 
он обществу 'принес весьма и 
весьма мало. П ока одни лишь 
огорчения. Он не дорожил профес
сией токаря, которую более года 
тому назад избрал, поступая уче
ником в цех, пренебрег мнением 
и доверием коллектива.

Мы создаем коммунизм. Во 
имя этой з а в е т н о й  м е ч т ы  
человечества всякий труд по
четен, важен и привлекателен. 
М. Горький говорил: «Нужно лю 
бить то, что делаешь, и , тогда 
труд, даж е самый грубый, возвы
шается до творчества». В этом 
суть — любить свое дело, гор
диться делом рук своих. И на 
любом посту — кем бы ты ни 
был: ученым или летчиком, шофе
ром или учителем, токарем или 
слесарем, представителем другой 
самой незаметной профессии — 
трудись так, чтобы принести'боль
ше пользы своему народу, своей 
Родине.

П. МАРУС.

К О Л Л Е К Т И В  
Р Е Ш И Л

В социалистических обязатель
ствах, принятых на общем собра
нии коллективом авторемонтного, 
завода, есть пункт о том, чтобы 
широко развернуть соревнование 
с Нижнетагильским авторемонт
ным заводом. Ремонтники участ
вуют в ставшем традицией сорев
новании трех уральских городов.

Коллектив решил выполнить го
довой план по выпуску валовой 
продукции к 27 декабря, а к П ер
вому мая ввести в строй два 
сверхплановых автомобиля.

Решили добиться того, чтобы вы
пускать машины из ремонта без 
рекламаций, повысить производи
тельность труда на каждого рабо
тающего на 2,9 процента. Ремонт
ники наметили пути снижения се
бестоимости продукции, потерь от 
брака. Кроме того, они окажут 
помощь в сельскохозяйственных 
работах подшефному совхозу.

□

На металлозаводе рабочие не
устанно ищут резервы роста про
изводительности труда. Коллектив 
борется за  качество, з а  более вы
сокий выпуск продукции.

Дания Іііакирзянова работает 
на сборке стульев в цехе торгово
го оборудования. З а  смену она 
собирает 40—-45 стульев. Это на
много превышает задание.

Наверное, вы видели легкую, 
удобную мебель в кафе и столо
вых. Знайте, что ее делала Ша- 
кирзянова.

Фото Д . КИРЕЕВА.

САМЫЕ ПРОСТЫЕ
t

Балакинцы — так называют рабочих смены мастера Степана 
Ивановича Балакина в доменном цехе Староуткинского металлур
гического завода. Все они — маяки производства, ударники ком
мунистического труда. Но нельзя думать, что доменщики какие-то 
особенные люди. Это самые простые, скромные труженики, внося
щие свой посильный вклад в создание материально-технической ба- 1 
зы коммунизма.

В смене восемнадцать человек. Все они имеют солидный стаж  
работы, самые различвые специальности. Есть тут горновые, чу
гунщики, водопроводчики, скреперисты. Все вместе они составля
ют одно целое с того времени, как решили стать разведчиками бу
дущего. А было э-ГС два с половиной года назад. Борьба за ком
мунистическое звание на заводе только-только начиналась. Вот тог
да-то, посоветовавшись между собой, рабочие сказали: а чем мы 
хуже? Приняли повышенные социалистические обязательства... и 
отныне каждый был в ответе за работу товарища, за его поведе
ние в быту, за учебу.

И прямо на глазах у всех менялись люди. «Мое» — стало те
перь «нашим». Если раньше многие (нечего греха таить) приходили 
в доменный за длинным рублем, часто делали прогулы, скандалили 
в семье, то теперь об этом и вспоминать стесняются. На всю жизнь 
запомнил машинист электровоза П авел Толстов гневные лица то
варищей.

Стыдно было Павлу. И как клятва прозвучали его слова: «Про
стите, товарищи, больше не повторится».

Рассказывал о людях мастер смены с увлечением: «Добились пол
ней взаимозаменяемости. Сами скреперы для погрузки кокса и ру
ды делаем — вообще облегчаем свой труд. Часто собираемся вме
сте на семейные вечера, в клуб. А летом какое у нас приволье: р я 
дом Чусовая, пцуд, кругом лес, красивые скалы. А сейчас вот 
еще шефство над учениками взяли, — продолжает Степан Ивано: 
вич.—Подшефный шестой «Б» класс. П равда, виноваты малость пе
ред ребятишками,—редкие гости мы пока там. Текучка что ли заед а
ет. Смену закончил — техническая учеба. Все учимся. Вечером д е 
журим в народной дружине. Ну, понятно, у каждого еще семья, хо
зяйство. И тут ж е добавляет: вы уж  извините, это, конечно, отговор
ки. В школу пойдем, друж ить с ребятами будем по-настоящему».

Много и долго можно рассказывать о людях этого цеха, о их 
труде и отдыхе, о их замечательных делах.

Л . СЕРЕБРЯКО ВА.

СМОТР ПОМОЖЕТ
Несмотря иа тяжелые зимние 

условия, горняки Магнитки в ше
стом году семилетки работают 
слаженно, выполняя план. С про 
изводственным заданием января 
коллектив справился по всем тех
нико-экономическим показателям. 
План по »выпуску валовой про
дукции перевыполнен на 5,Г  про
цента, выработано концентрата 
на 2,5 тысячи тонн больше пл.ана. 
Производительность труда’ по в а 
ловой продукции выше плановой 
на. 4,1 процента. От снижения се
бестоимости продукции получено
4,5 тысячи рублей экономии.

Лучше других работал коллек
тив транспортного цеха. Не сни
ж аю т темпов горняки и в ф евра
ле. План двенадцати дней ф евра
ля по добыче рудной массы вы
полнен на 101 процент, по добы
че и отгрузке концентрата и стро
ительного щебня   такж е пере
выполняется.

Сейчас на руднике проходит 
смотр по вскрытию резервов про
изводства. Итоги смотра выявят 
новые резервы, использование ко
торых поможет добиться дальней
шего повышения производительно
сти труда и снижения себестои
мости продукции.

В. БЕРСЕН ЕВ,
начальник планового отдела 

рудоуправления.

□

НАШЕ ОБЩЕЕ ДЕЛО
О  АВГУСТЕ 1963 года по ини

циативе партийной и профг 
союзной организаций Динасового 
завода на поселке было решено 
создать совет общественности по 
работе с детьми. В него вошло. 
17 человек. Своим рож дением 
совет во многом обязан инспек
тору городского отдела милиции
В. К. Никоноровой. На первом 
организационном совещании бы
ли избраны председатель, зам е
ститель и секретарь. Намечен 
план работы. П еред членами со
вета была поставлена задача: 
связаться со школами, выявить 
трудновоспитуемых подростков и 
взять над ними ш ефство. Там, где 
необходимо, оказать материаль
ную помощь.

Тяжелая, нездоровая обстанов
ка сложилась в сем ье Корыто- 
вых. Отец, несмотря на то, что 
мать болела, пьянствовал, совер
шенно. не обращ ая внимания на 
своих сыновей Возу и Шуру. 
Мальчики, брош енные на произ
вол судьбы, плохо учились, про
пускали занятия. И неизвестно, 
чем бы все кончилось, если бы 
не вмешались в судьбу двух под
ростков члены совета 3. Т. Волч- 
кова и Е. И. Маслова. Активистки 
— общественницы провели боль
шую воспитательную работу в 
семье, в результате чего в дом е 
Корытовых снова наступили теп
лые, сердечные отношения. Отец 
перестал пить, теперь он следит 
за своими сыновьями, которые 
добросовестно относятся к заня
тиям, аккуратно посещают уро
ки. Кроме этого, Вове и Шуре 
были куплены школьные формы...

Хорошего, доброго слова за
служивают и другие члены нашего 
совета М. И. О динцова и Р. Н. 
Чеснокова. Много сил и времени 
отдают они общ ественной рабо
те. Это благодаря их усилиям, 
вниманию и заботе ученица 35 
школы Н. Бабинцева снова в кру
гу своих сверстниц. А ведь над

этой девочкой висела угроза ис
ключения из школы, т. к. родите
ли не обращ али на нее никакого 
внимания, и она совсем было за
бросила занятия. Сейчас Н. Бабин
цева получает только отличные 
отметки и является лучшей общ е
ственницей в школе.

Подобных примеров чуткого, 
заботливого отношения к под
росткам можно привести немало. 
Большую работу члены совета 
проводят среди родителей. Сюда 
относится гражданка Михайлова, 
которая не помогала девочке 
учиться, сама вела разгульный 
образ жизни. Активистка Н. Г. 
Ш нейдер имела с Михайловой не 
одну беседу и как ни трудно ей 
было перебороть ставшую на не
правильный путь женщину, она 
зее ж е справилась со своей за
дачей.

Совету выделена специальная 
комната во Д ворце культуры, в 
которой каждый понедельник мы 
проводим заседания совместно с 
родителями тех ребят, которые 
совершили проступки, Кроме это
го организовано каждодневное 
дежурство с 7 до  10 часов вече
ра. Это деж урство члены совета 
проводят вместе с дружинника
ми. Они следят за поведением 
детей вечером  на улицах, в ма
газинах.

В нашей стране общественность 
— большая сила, и очень досад
но, что не все ещ е это понима
ют. Чем больш е будет подобных 
советов, тем успешнее справимся 
мы с задачей воспитания м олоде
жи. Воспитание детей наше об
щ ее дело, и ему надо отдавать 
как можно больш е сил и энер
гии.

М. ДИБРОВ,
председатель совета 

общественности по детской 
безнадзорности.

КОГДА РАССЧИТАЕТЕСЬ, ТОВАРИЩИ?
Металлурги Свердловской обла

сти в минувшем году выплавили 
сверх плана десятки тысяч тонн 
чугуна, тысячи тонн стали, значи
тельная часть которых направле
на в фонд большой химии. В 1964 
году предстоит выплавить еще 
больше черных и цветных метал
лов. Потому сбор лома и свое
временная сдача имеют важное 
значение. К сожалению, этого еще 
недопонимают некоторые руко
водители предприятий и организа
ций: Уралстальконструкции (тов.
Сысолятин), Хромпи к о в с к о г о 
стройуправления (тов. Лагун), гор- 
промкомбината (тов. Микушин),

карьероуправления (тов. Кулич
ков), авторемзавода (тов. Сапе- 
гин). Можно здесь же перечис
лить управление механизации 
Уралстальконструкции (тов. Крив- 
ко), фабрику имени 1-е Мая (тов. 
Сединкин), стройуправление за 
вода совелитовых изделий (тов. 
Раменько), профтехучилище №  6 
(тов. Стахов), швейную фабрику 
(тов. Янов) и ряд  других. По их 
вине металлурги в январе недо
получили свыше двухсот тонн ло
ма черных металлов. Горздравот- 
дел, контора связи, швейная ф а
брика, профтехучилище №  6, ф а
брика имени 1-го Мая, химлес-

хоз, Новоуткинская мебельная фа
брика, Староуткинский ОРС в ян
варе не приступали к сдаче до
ма и задолжали государству 33,3 
тонны.

В Уралтяжтрубстрое с первых 
дней года коллективы управлений 
срывали задания по сдаче. В ре
зультате задолжали также около 
ста тонн лома черных металлов.

В ф еврале многие металлурги
ческие заводы области не имеют 
достаточных запасов металличе
ского лома и испытывают затруд
нения. Поэтому исполкомы С верд
ловского промышленного и сель
ского областных Советов депута

тов трудящихся, Совет народного 
хозяйства Средне-Уральского эко
номического района, президиумы 
промышленного и сельского об 
ластных советов профессиональ
ных сою зов, бю ро промыш ленно
го и сельского областных коми
тетов ВЛКСМ предложили прове
сти ударный месячник по сбору и 
отгрузке металлолома. Руководи
тели предприятий долж ны обеспе
чить полную очистку от лома тер
риторий заводов и его цехов, 
строек.

Цель такова: чтобы каждый тру
дящийся в течение месячника

собрал и сдал не м енее десяти 
килограммов металлического бы
тового лома. Необходимо отве
сти места и площадки для метал
лолома и организовать его вы
возку на приемные пункты Рос- 
главвтормете (на« Подволошной) 
или Непосредственно потребите
лям лома, получая от них акты с 
указанием: «В ф онд большой хи
мии».

М. ФЕДОТКИН.
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Экспорт советской авиатехники
но эксплуатирую тся авиакомпани
ями «Эр М али» (М али), «Эр Ги- 
не» (Гвинея), «Гана Эрвейз» (Г а
д а ). Зарубеж ны е авиакомпании 
приобрели самолеты «Ил-18», 
«Ту-104», «Ил-14». Н а воздушных 
трассах Индий, а такж е в О бъе
диненной Арабской Республике и 
ряде других африканских госу
дарств можно видеть вертолеты 
«Ми--1» и «Ми-4». В нынешнем 
году нащ а контора будет экспор
тировать комфортабельные реак
тивные самолеты «Ан-24» и «Ту- 
124».

Самолет «Ту-124» создан в ста
рейшем конструкторском бюро, 
которым руководит лауреат Л е 
нинской премии, академик Андрей 
Туполев. По внешнему виду но
вая машина напоминает своего 
предшественника   «Ту-104», хо
тя по линейным размерам она на 
одну четверть меньше. О днако д а 
леко не во всем эти самолеты по
вторяют друг друга. На «Т у-104», 
например, установлены турбореак
тивные двигатели, а на «Ту-124» 
— турбовентиляторные, более эко-

ЛЫСИНЕ
Хоккеистам, конечно, нравится 

такое почитание при жизни. Но 
лесть —- подруга весьма ш аловли
вая, изменчивая. М ягко стелет, да 
жестко спать. И вот наши масте
ра мяча — вообше-то хорошие, 
скромные ребята — начинают то
же привыкать к положению полу
богов. И уж е кое-кто мастерски 
овладел не только клюшкой, но 
и штопором, и ресторанным ме
ню. Все это настораж ивает: как 
бы не прониклись наши любимцы 
опасной мыслью, что им все по
зволено, как бы не поразил их 
беспощадный вирус зазнайства.

Д а , хоккей — красивая игра. И 
любить ее — замечательно. Мы 
все гордимся нашей командой, 
одной из сильнейших в классе 
«А». Мы все в восхищении от не
отразимых измоденовских рейдов 
в ш трафную  площ адку, от напо
ристой, мощной игры Семенова, 
от финтов Старченко и пушечных 
ударов М ая. Мы все «за» хоккей. 
Но только — за настоящий. Д а 
вайте уж  без всяких этих дом о
рощенных, подпольных, «хмель
ных» и прочих других. Без ущ ер
ба работе, семье, своей репута
ции. И без этих медвежьих услуг, 
развращ аю щ их любимую ком ан
ду.

Словом: давайте «болеть» без 
перегибов, без этих стоек на лы 
сине. А то ей-ей несолидно!

Я. БО Л Е Л Ь Щ И К .

С п о р т

/С ч е т  —  нлчвй н ы і
рУ

К оманда спортивного клуба 
«Уральский трубник» сейчас 
соверш ает свое турне по Си
бири. В Х абаровске с местны
ми армейцам и новотрубники 
свели встречу е  ничью —  1:1. 
Ответный гол в ворота хозяев 
поля забил В. Май. Такой ж е 
результат был заф иксирован и 
в Иркутске 12 ф евраля , во 
встрече с местным «Л оком о
тивом».

СОРЕВНОВАНИЯ ,
НА КОНЬКАХ V

На ледяны х  до р о ж ках  ста- |  
диона Н овотрубного за в о д а  : 
два д н я  ш ла бо р ьба  за  вы ход  : 
в ф и н ал  первой зим ней об- |  
ластной  сп ар таки ад ы  сп ор- % 
тивного  общ ества  «Труд». Пра- § 
во з а  это  в ку сто вы х  со р ев - |  
н о ван и ях  оспари вали  в д вух  |  
гр у п п ах  ком анды  сп о р ткл у ба  s 
« У ральски й  трубник» , Хромпи- : 
ко зо го , Р евдин ского  м етизно- \ 
м еталл у р ги ч еско го  и В ерхне- |  
С ергннского  м аш иноетрои- \
тел ьн о го  заводов . _ 1

С реди ж енщ ин  по л учш ей  |  
сум м е четы рех  дис+анций чем- |  
пи эн кой  стал а  работн ица ц ех а  § 
«Т-5» Н овотрубного завода  Га
лина В аулина, среди м уж чин  
— Ю рий М олодых и з  ц еха  
«В-4».

П раво у частия  в ф и н ал е  об
ластной  с п ар таки ад ы , ко то р ая  
состоится  с  15 по 20 ф ев р ал я  
в С ерове, заво евали  .ком анды  
СК «У ральский трубник»  и 
Х ром пикового завода .

П е р в ы е  . 
победители

Н а Новотрубном заводе про
долж ается  девятая  зимняя 
спартакиада. П роходит она 
под девизом: «Зимняя олим 
пиада не только для  олимпий
цев».

По некоторым видам уж е з а 
кончились состязания. Фини
ш ировали конькобежцы и л ы ж 
ники. Здесь пзбедителем стали 

і друж ны е команды из цеха 
I «В-4». Их лыжники завоевали 

право вместе со сборной ком ан
дой отстаивать честь своего 
коллектива на кустовых сорев
нованиях зимней спартакиады  
в Ревде.

На второе место вышли |  
конькобежцы цеха «Т-5» и : 
лыжники шестого цеха. Это по |  
первой группе. По второй убе- |  
дительную победу одерж али |  
ребята и девушки из 20 цеха. I 
Заметим , в эстафете лыжники |  
этого цеха В. Калужин и |  
Л . О ланина, Г. Салтыков и 1 
Л . М ингалева быстрее всех на |  
финиш доставили эстафету — |  

I  16-километровую дистанцию |  
I  они преодолели -за один час : 
§ одну минуту 55 секунд, 
г П родолж аю тся хоккейные ;
I баталии. В них участвую т 12 |  
£ команд. Среди них пока лиди- |  
|  рует команда третьего цеха.
:  З а  ней следуют ребята из 2 и 
I 13 цехов.

I Ш ахм атн ы й  турнир
§ Подведены итоги шестого
I шахматного новогоднего тур- 
! нира. Всего в нем участвовало 
I  1634 человека. Это на 130 
I человек больше прошлогодне- 
! го результата.
1 Победителями третьего эта- 
І  па стали начальник техноло- 
І  гической группы цеха «В-4»
I Ю. А. Федотов, нач. смены це- 
I  ха РЖГ А. А. Сумцов, брига- 
! дир отдела сбыта Н. И. Мак*
I  СИМОВ.
5 \  J

СПЯРТЛКИДД/А
З Д О Р О В Ь Я

I С 15 по 25 ф евраля  впер*
I вы а п роход ит 'з и м н я я  сп ар та - 
! к и ад а  « З д о р о в ь е» . П р о й д ет  
I  о н а  в д в а  этапа: вначале  вну- 
I три ц ехов , а  з а т е м  —  о б щ е -  
I за в о д с к о й  ф инал. В л р о гр а м - 
! м е  е е  коньки, п у л езая  с тр е л ь -  
I б а , спорти вная р ы б ал ка , ш ах- 
;  м аты , ш аш ки и лы ж н ы е п о х о - 
s ды  и прогулки.

15 ф евраля исполнилось 400 
Лет со дня рож дения (1564) 
Галилео Галилея, великого 
итальянского ученого - физика, 
механика и астронома, одного 
из основателей естествознания.

Ф отохроника ТАСС.

Т* ЗМ О Д Е Н О В  забил гол. Ста- 
* *  дион Новотрубного ахнул, 

взмыли в воздух шапки, раздался 
художественный и нехудож ествен- 

.  ный свист, где-то звякнули стак а
ны. Болельщики испытали то са 
мое, за чем друж но сю да явились 
— острое ощущение, и вошли в 
полный раж .

Но гол был забит не только в 
ворота иркутского «Л окомотива». 
В это ж е самое время мяч вле
тел в сетку двадцати  первоураль
ских организаций, всех стройуп
равлений и заводов. И бо в десят
ках кабинетов надры вались теле
фоны по самым важным служ еб
ным делам , на рабочих местах за 
семерых трудился один, на строй
ках города свирепствовало безде
лье. В чем дело?

Д ело было в том, что рее ушли 
ча хоккей. То есть, виноват: Иван 
Иванович отлучился по неотлож 
ному делу в горисполком, П авла 
Фомича срочно вызвали из цеха 
в заводоуправление, а Тимофей 
Батькович исчез просто так. В не
известном направлении... того же 
стадиона, где только что был з а 
бит гол.

Д а , сейчас уж е наряду с всам 
делишным хоккеем в городе поя
вился другой, подпольный, но не 
менее увлекательный. Страстные 
болельщики сами взапуски состя
заю тся, как похитрее обвести свое 
начальство и удрать с работы. 
Впрочем, часто и обводить неко
го, ш трафная пустует: начальство 
тоже, задерж авш ись где-то, не
чаянно завернуло на стадион.

Утром, в день матча, я видел, 
например: двое строителей шли и 
громко хвастались, как они ус
кользнут на хоккей. Один сделал 
себе лихой щелчок в шею и ска
зал:

— М астеру поставлю и вместе 
рванем. И ваныч у нас — свой в 
доску!

-А второй со смешочком париро
вал этот удар соперника на угло
вой:

— А я сегодня в больницу на 
прием записался   на полвторо
го. К часу смоюсь, попробуй при
дерись!

Но и это еще — цветочки! 
Ягодки начинаются, когда матч 
уж е идет, а^кое-кто из хмельных 
или скаредных соображ ений ни-

Иностранные авиакомпании все 
чаще изъявляю т ж елание купить 
самолеты и вертолеты советского 
'производства. К ак осущ ествляет
ся их экспорт? Об этом коррес
понденту агентства печати Н ово
сти рассказал директор Всесоюз
ной конторы «Авиаэкспорт» Юрий 
Долгов.

— К началу 1964 года свыше 
30 зарубеж ны х стран приобрели 
советские самолеты и вертолеты, 
— сообщил Юрий Долгов. — Т а 
кая популярность наших машин 
объясняется простотой их эк 
сплуатации, надежностью, высо
кими летно-техническими качест
вами. Кроме того, «Авиаэкспорт» 
организует обучение националь
ных летно-технических кадров как 
в Советском Союзе, так  и непо
средственно в заинтересованных в 
этом странах.

— Какие авиакомпании уж е 
приобрели и эксплуатирую т сам о
леты, выпущенные заводам и С о
ветского Союза?

— Кроме с о ц и а л и с т и ч е с к и х  
стран, советские самолеты успеш-

СТОЙКА НА
как не попадет в широкие воро
та, стадиона и начинает ломиться 
через забор. Пьяницы и скряги 
волнами атакую т тогда железный 
частокол, ищ ут в нем новые ды 
ры, и тут по стадиону после объ 
явления, что «Измоденов забил 
гол», разносятся суровые слова, 
вызывающие всеобщий взрыв ве
селья: «Вальцовщ ик, отж игаль
щик, слесарь, токарь, мастер, под
ручный такой-то... снят с забора 
или поднят с земли после см ело
го прыжка и направлен в вытре
звитель». Иные, преодолев забор, 
страстно рвутся к воротам го
стей, ж елая сказать чужому в р а 
тарю пару ласковы х слов. И их 
ловят прямо на льду, в четырех 
ш агах у цели. И тож е объявляю т 
по радио. Н а каж ды й забитый 
хоккейный гол таких вот «граж 
данских» голов иногда бывает 
три-четыре.

Словом, П ервоуральск заболел 
хоккеем. И в дни матчей его тем 
пературит! как от вирусного грип
па. Все летит вверх тормаш ками, 
болельщики делаю т стойку на л ы 
сине. Дело доходит до того, что 
даж е учителя LLIPM, особенно м о 
лодые, не сговариваясь, отпуска
ют на хоккей и двоечников, д а  и 
сами бегут туда же, чуть не р ас
сыпая по дороге тетрадки с ди к
тантами. Д ля  хоккея забывается 
все: однаж ды  под общий хохот 
радио стадиона объявило, что во 
входных воротах кем-то забыт н а
стоящий, то-есть ж ивой, ребенок 
в коляске.

А после победы? Болельщики 
едва не устилаю т своими тоепе- 
щущими от счастья телами путь 
наших усталых форвардов. Д ля 
них оттаиваю т сердца самых з а 
мшелых бю рократов. Город ж дет 
спортсменов с поля брани, как 
сентиментальная девица — ж ени
ха. О днаж ды  все основные и ре
зервные силы центрального кафе 
были настолько беззаветно бро
шены на сытное обслуживание 
витязей ледяного поля, что ос
тальной клиент был забыт начи
сто. Он так  стерся в памяти, н а
пример, официантки А. М. Чупри- 
кэвой, что она, взяв кое-как з а 
каз, ускользнула на кухню и пол
часа вдохновенно стряпала пель
мени хоккеистам. А рядовой кли

ент чуть не сбеж ал из-за столика.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  
У П РА В Л ЕН И Ю  

М ЕХ А Н И ЗА Ц И И  
ТРЕСТА  У РА Л Т Я Ж Т РУ БС ТРО Й  

на постоянную  работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я

грузчики, столяр и монтажники 
по монтаж у башенных кранов.

номичные по расходу топлива. Т а
кие двигатели обеспечивают сам о
лету крейсерскую скорость 800— 
900 километров в час.

М ашина оснащена современным 
пилотажным и навигационным 
оборудованием. В кабине экипа
ж а 1 установлены автопилот, при
боры для  выполнения посадки 
при низкой облачности, нави га
ционная аппаратура, объединен
ная в общую курсовую систему, 
два комплекта радиокомпасов. 
Связь самолета с землей осущ ест
вляется по двум многоканальным 
ультракоротковолновым радио
станциям и одной коротковолно
вой радиостанции большого ради 
уса действия. Комплект оборудо
вания д ает  возмож ность совер
шать полеты днем и ночью в сло
жных метеорологических услови
ях.

В пассажирском салоне разм е
щается 44 человека. П рактиче
ская дальность полета составляет 
1500—2200 километров. М акси
мальная высота полета — 10— 12 
тысяч метров. -

Самолет «Аи-24» создан в кон
структорском бюро О лега Анто
нова. Это высокоплан с двумя 

. турбовинтовыми двигателями. Его 
крейсерская скорость — до 500 
километров в час, дальность по
лета   от 800 до 2100 километ
ров, высота полета — восемь— 
девять тысяч метров; длина р аз
бега и пробега 400—500 метров. 
Коммерческая загрузка — четыре, 
тонны, а число пассаж иров — 
44. Приборное оборудование ан а 
логично тому, какое имеется на 
«Ту-124». В экипаж е — четыре че
ловека. «Ан-24», как и «Ту-124», 
может продолж ать полет в слу
чае отказа одного двигателя. О т
личительная особенность «Ан-24» 
_  он может эксплуатироваться 
как на бетонированных, так  и на 
грунтовых аэродромах.

Скоро наш а контора начнет 
продавать крупнейший в мире пас
сажирский вертолет «Ми-6» грузо
подъемностью 12— 14 тонн.

В печати уж е сообщ алось о 
больших успехах советских инж е
неров, конструкторов, технологов 
авиационной промышл е н н о с т и 
С С С Р,/сум евш их резко повысить 
ресурсы самолетов, в частности, 
двигателей, агрегатов, приборов. 
Теперь сотни турбовинтовых с а 
молетов А эрофлота летаю т на 
двигателях «АИ-20», срок службы 
которых уж е превыш ает две ты 
сячи часов.

(А П Н ).

Редактор А. Н. П0Т0Р0ЧИН.

- С Е Г О Д Н Я
КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. «Вее 

остается  лю дям » Нач.: 1. 7. 9 ч а 
сов вечера.

КЛУБ СТРОИТЕЛЕН. « Л ю б о в ь  в 
Симле». 2-я серия. Нач.: 1. 5, 7, 
9 часов. веч ер а . ДЛЯ ДЕТЕЙ. 
«Сампо». Нач. в 11 час. дня.

«КОСМОС». « П о л ун о ч н а я  м е с
са» . Нач. 12, 4, 6, 8, 10 час. веч. 
ДЛЯ ДЕТЕЙ. «С лепая п т и ц а » . На
чало в 10, 2 часа  дня.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ. « К а п р о н о 
вы е  се ти » . Нач. 11, 1, 3 . 5, 7, 9 
часов веч ер а . ,

і«ммі8оа(оо*о«віі

В Т О Р О Й  Э Т А П  Х У Ж Е
Второй этап  по сбору макулатуры  будет длиться до 31 марта. 

Конечно, сейчас еще трудно определить его победителей, но сле
дует сказать, что особенно активно идет сбор в седьмой школе. 
Только за восемь дней ученики сдали две тонны 60 0  килограммов 
вторичного сы рья. Добросовестно работают 5 «А », 4  «А».

Ш кола №  8 . На ее счету за десять дней —  две тонны макула
туры. Здесь отличился 7 «Д».

Ослабили темпы на втором этапе некоторые ш колы. П ользуясь 
тем, что вначале поработали хорошо, руководители перестали обра
щ ать должное внимание на соревнование. Среди них школы 
М Л ? 4 , 14 . Совсем плохо обстоят дела в ш колах М №  17, 2 0 .

0 . МЕНЬШИХ.

П ЕРВ О У РА Л ЬСК О М У  ТРЕСТУ СТО ЛОВЫ Х
ка постоянную работу

Т Р Е Б У Ю Т С Я
юрисконсульт, товароведы , кондитеры, секретарь-маш инистка. 

Одновременно производится набор па курсы кладовщ иков, 
буфетчиков.

О бращ аться в отдел кадров треста столовых, комната 18.

А
Ъ б о н ш ю

r b I \ \

ПО АДРЕСУ: г. П ер во у р ал ьск , у л и ц а  1-е 
Б ереговая , 1.

ТЕЛЕФОНЫ: редакто р , зам . р е д ак т о р а  — 
0-64, о тветствен н ы й  с ек р е та р ь  — 2-53, эк о 
ном ический  отдел —  1-06. отдел  писем , 
б у хгалтер  — 1-44.

К и н  о


