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*  Руки рабочие—руки золотЬіе * Вести 
с трудовой вахтЫ * Профсоюзная Жизнь 
*  О простЫх и скромнЪіх *  Правило пере­
дового коллектива *  ВскрЫвая новЫе ре­
зервы *  Читатели о поэзии * Хоккей *  Из 
редакционной почтЫ *  Вам, ребята!

Очень уж беспокойный этот 
человек. Часто можно видеть, 
как спорит он с мастерами, с 
рабочими, что-то доказывает 
секретарю парторганизации 
или директору завода. Но спо­
рит он не из-за личных инте­
ресов. Близко к сердцу при­
нимает он интересы коллекти­
ва завода термоизоляционных 
материалов. Ведь Александр 
Константинович Шилоносов 
является председателем ~ груп­
пы содействия партийно-госу­
дарственному контролю на за­
воде. Немало интересных и 
нужных дел провели общест­
венники предприятия под его 
руководством.

На снимке: А. К. ШИЛО­
НОСОВ.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

Последний
д е н ь

Уходящий год подводит итоги. 
Теперь уже почти нет в городе 
предприятий, не выполнивших го­
довое задание. Вчера труженики 
авторемонтного завода рапорто­
вали о завершении плана по ва­
лу, а сегодня они выдают послед­
ние двигатели по годовому пла­
ну. Квартальное задание коллек­
тив авторемзавода выполнил 26 
декабря.
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ПЕРЕДОВЫЕ ЛЮДИ И КОЛЛЕКТИВЫ ГОРОДА I

К ом иссия  при городском комитете КПСС и исполкоме городско­
го Совета депутатов трудящихся по подведению итогов социали­
стического соревнования среди рабочих ведущих профессий, рас­
смотрев итоги за ноябрь, решила присвоить звания

ЛУЧШАЯ БРИГАДА 
НТЗ

1. Бригаде стана «140» Г. Ф. 
Жилина, цех № 1.

2. Отделки стана «140» М. А. 
Кочурова, цех № 6.

3. Волочильного стана J1. К. 
Коцупей, цех «В-4».

4. Стана ХПТ А. Е. Мердыше- 
ва, цех № 5.

СТЗ
1. Бригаде электросварщиков 

П. П. Проценко.
УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ 
Стройуправление № 4.

1. Бригаде монтажников В. В. 
Политикова.

2. Бригаде плотников М. Я.
Мальцева.

3. Бригаде штукатуров В. Н.
Тонкова

4. Бригаде кровельщиков В. М. 
Благих.

5. Бригаде изолировщиков Н. Г. 
Буренок.

6. Бригаде асфальтов 3. П.
Мальцевой.

7. Бригаде землекопов Е. М.
Шифровой.

Ж БИК
1. Бригаде бетонщиков С. М.

Матвеева.
2. Бригаде арматурщиков В. Ф. 

Выдра.
РЕВДИНСКИЙ ЖБИК 

Бригаде столяров И. П. Сухо- 
рученко.

СТРОЙУПРАВЛЕНИЕ № 1 
Бригаде маляров А. И. Мяк- 

ловой.
ХСУ

Бригаде каменщиков А. Е. Ва­
сильева.

УСС
Бригаде трубоукладчиков А. И. 

Зборовского.
Бригаде машинистов экскавато­

ров В. К. Пестова.
УРАЛ ЭЛ ЕКТРОМОНТАЖ 

Бригаде электромонтажников 
JI. JI. Симкина.

РЕВДИНСКОЕ СУ
Бригаде землекопов Н. П. Пав­

лова.
ЗАВОД САНТЕХИЗДЕЛИЙ
Бригаде вагранщиков J1. М. 

Смердова.
СТАРОУТКИНСКИЙ 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД
Бригаде дежурного поста Г. К- 

Сурикова.
Смене Светланова Виктора 

Максимовича.
ДИНАСОВЫЙ ЗАВОД

1. Бригаде прессовщиков цеха 
№ 2 И. Д. Жидкова.

2. Бригаде прессовщиков рев. 
прессов П. С. Федотова.

3. Бригаде садчиков цеха № 2
3. Г. Гаянова.

4. Бригаде выгрузчиков цеха 
№ 2 Ю. В. Логинова.

ХРОМПИКОВЫЙ ЗАВОД
Бригаде размольщиков цеха № 1 

М. Хаматова.
ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 
СОРЕВНОВАНИИ 

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД
1. Старший сварщик цеха № 1

А. И. Рябцов.
2. Вальцовщик цеха № 2 А. И. 

Шайдуров.
3. Токарь - операционник цеха 

№ 2 Н. П. Кузнецов.
4. Старший газопрессовщик це­

ха № 2 Е. П. Вяткина.
5. Резчица цеха № 3 Н. В. 

Белкина.
6. Правильщик цеха № 3 Д. Д. 

Демиров.
7. Кузнец - заспицовщик цеха 

№ 3 С. Хабибулин.
8. Трубонарезчик цеха № 4 

П. Д. Попик.
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Т Е Б Е ,  Р О Д И Н А !

Горняки встречают Новый год
26 декабря коллектив горного 

цеха рудоуправления выполнил 
годовой план. По вскрыше годо­
вой был закончен еще четырнад­
цатого числа, по добыче рудной 
массы — 26 декабря.

За одиннадцать месяцев от 
снижения себестоимости мы сэко­
номили 17 тысяч рублей.

В эти предновогодние дни гор­
няки работают отлично. План по 
руде выполняется на 103,8 про­

цента, по вскрыше — на 106,9.
Смена А. А. Безобразова уже 

долгое время не уступает другим 
первенства. Маяки, на которых 
равняются, •— машинисты экска­
ваторов М. А. Логиновских, Г. В. 
Чирсов, А. Н. Шаронов, М. А. 
Коряков, бурильщик А. В. Ку- 
рылев, машинисты станков БТП
В. Ф. Чернышов и С. Л. Капа- 
рушкин.

Д. БЕЛОУСОВ.

Д ля  далекой Кубы
В конце декабря группа работ­

ников цеха коммунистического 
труда № 6 Новотрубного завода 
выполняла интересный заказ. Для 
стран с тропическим климатом 
нужно было покрасить трубы, из­
готовленные здесь же, на заво­
де. В цехе с волнением узнали, 
что эти трубы будут отправлены 
за океан народу маленького ге­

роического острова Свободы — 
Кубы.

С энтузиазмом выполняли ра­
ботники цеха заказ для Кубы. 
Особенно отличились Н. П. Го- 
рянинов, Н. Д. Мухльшина, ,3. А. 
Эльштейн, 3. А. Кайгородова и 
ряд других.

3. КЛЮЖИНА.

Р у б е ж  

п е р е й д е н

Несколько дней назад один из 
ведущих цехов Новотрубного за­
вода — первый — справился с 
годовым планом. Все силы труду 
отдают трубопрокатчики в после­
дние дни старого года, тысячи 
метров сверхплановых труб схо­
дят здесь с конвейеров. Продол­
жается социалистическое сорев­
нование среди бригад и смен.

По стану «220» хорошо работает 
в декабре смена тов. Полищука, 
дающая 116 процентов плана, но 
первенство все же за сменой тов. 
Усова (118,5 процента).

На стане «140» № 1 лучшие
сверхплановые новогодние по­
дарки у смен мастеров тт. Ши- 
кунова и Трифонова, по № 2 — 
у коллектива тоз. Пятерикова.

На реечном стане лучше всех 
работают смены мастеров тт. По­
лякова и Лихачева. После 24 де­
кабря, когда перейден заветный 
годовой рубеж, цех дает еже­
дневно около тысячи тонн сверх­
плановой продукции.

А. ИЗАНОВ.

9. Старший вальцовщик цеха 
№ 5 Б. М. Данилов.

10. Вальцовщик ХПТ цеха № 5 
А. Е. Мердышев.

11. Кольцевая цеха «В-4» П. К. 
Коцупей.

12. Вальцовщик ХПТР цеха 
«В-4» А. В. Михалев.

13. Рабочий цеха «В-4» Л. П. 
Сысоев.

14. Правильщик цеха «В-4» 
И. П. Пиклаев.

15. Машинист цеха № 7 А. Ф. 
Кузнецов.

16. Токарь-универсал цеха № 8 
Г. М. Бабушкин.

17. Строгальщик цеха № 8 
М. А. Калашников.

18. Шлифовальщик це-ха № 8 
Л. А. Дылдин.

19. Кузнец-универсал цеха № 9 
И. К. Иванов.

20. Формовщик цеха № Ю 
Л. Н. Брагин.

21. Отрубщик цеха № 10 Г. И. 
Гудило.

22. Земледел цеха № 10 А. М. 
Бажукова.

23. Аппаратчик цеха № 11
Ю. И. Порозов.

24. Вагранщик цеха № 10
А. К. Протонин.

25. Составитель цеха № 14
A. С. Рябухин.

26. Машинист крана цеха № 14 
И. А Кошкин.

27. Грузчик цеха № 14 С. Я. 
Горбатов.

28. Крановщица цеха № 27
B. Я. Соболева.

29. Подкрановый цеха № 27
В. Фархутнинов.

СТАРОТРУБНЫЙ ЗАВОД
1. Электросварщик П. П. Про­

ценко.
2. Старший резчик В. А. Симо­

нов.
3. Кольцевой Н. В. Сабуров.
4. Набивщик форм Н. П. Чи­

жов.
5. Заливщик А. И. Спешилов.
6. Штамповщик В. А. Ермаков.
7. Шлифовщик А. А. Шаргина.
8. Машинист паровоза П. В. 

Рябчук.
9. Старший травильщик И. Л. 

Рузанов.
10. Муфтонарезчик Ф. А. Гу­

рьянова.
ХРОМПИКОВЫЙ ЗАВОД

1. Дробильщик цеха № 6 В. М. 
Мусихин.

2. Скреперист цеха № I Л. ГІ. 
Черных.

3. Шихтовщик цеха № 1 К. П. 
Бушмалева.

4. Старший аппаратчик цеха 
№ 6 Н. Ф. Знаишева.

5. Старший фильтровщик цеха 
№ 4 Н. В. Комиссаров.

6. Прокальщик цеха № 8 А. И. 
'Геплоухов.

7. Сушильщик цеха № 4 И. К. 
Полетаев.

8. Укупорщик цеха № 6 А. П. 
Забелов.

9. Плавщик цеха № 3 Н. Ва­
литов.

10. Формовщик сормайта цеха 
№ 6 К. А. Бахтина.

ДИНАСОВЫЙ ЗАВОД
1. Старший мельник А. М. Габ- 

дульхаков.
2. Бегунщик смесительных бе­

гунов П. К. Андреев.
3. Прессовщик револьверного 

пресса А. И. Самсонов.
4. Прессовщик фрикционного 

пресса В. В. Люцко.
5. Садчик С. Ш. Султанов.
6. Выгрузчик В. В. Шабанов.
7. Сортировщица В. П. Ломае- 

ва.
8. Газогенераторщик Г. М. Ра­

сулов.
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9. Строгальщик Н. А. Пичурин.
10. Сталевар И. А. Константи­

нов.
11. Модельщик по литью И. М. 

Горбунов.
12. Машинист экскаватора А. Н. 

Клишин.
13. Машинист станка КУБ 

П. С. Лазарев.
ТРЕСТ УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ

1. Монтажник стройуправления 
№ 4 Б. Г. Гнатенко.

2. Каменщик стройуправления 
№ 4 А. Т. Карченко.

3. Плотник стройуправления 
№ 4 В. Ф. Сергеев.

4. Бетонщик Первоуральского 
ЖБИ Ка Н. М. Вотяков.

5. Штукатур СУ-1 В. М. Ива-
нова' * гѵ6. Транспортная рабочая
Ns 1 Н. М. Краснова.

7. Землекоп СУ № 4 А. М. 
Диндял.

8. Такелажник Первоуральско­
го ЖБИ Ка Ф. Тезетдинов.

9. Электросварщик Первоураль­
ского ЖБИКа Г. М. Кукалов.

10. Слесарь Первоуральского 
ЖБИКа Е. М. Козлов.

И. Рамщик Первоуральского 
ЖБИКа А. П. Ермошина.

12. Кровельщик СУ № 4 Д. Н. 
Коткин.

13. Изолировщик СУ № 4 К- Б. 
Хаников.

14. Асфальтировщик СУ № 4 
М. П. Соснина.

15. Силовик Уралэлектромонта- 
жа И. М. Иванов.

16. Электросварщик Уралэлек- 
тромонтажа И. М. Обожин.

РУДОУПРАВЛЕНИЕ
1. Машинист экскаватора А. Я. 

Кузьмин.
2. Бурильщик Л. В. Каканов.

КАРЬЕРОУПРАВЛЕНИЕ
1. Машинист Е. П. Дубинович.
2. Машинист В. М. Попикова.

ЗАВОД «ИСКРА»
1. Фрезеровщик В. П. Каржа- 

вин.
2. Револьверщица А. Дубинки- 

на.
-3. Опрессовщица Н. Баженова.
4 Слесарь А. А. Старожилов.
5 Термист Е. А. Ларионов.

МЕТАЛЛОЗАВОД
1 Волочильщик Л. И. Ивано­

ва.
2. Маляр 3. А. Чижова.

ЗАВОД ГОРНОГО
ОБОРУДОВАНИЯ

1 Кузнец Б. В. Мохов.
СТАРОУТКИНСКИЙ

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ
ЗАВОД

1. Первый горновой доменного 
цеха П. Е. Рыбаков.

2. Шихтовщик доменного цеха 
А. М. Ефремов.

3. Упаковщик доменного цеха 
А. Н. Плюснина.

4. Стержневщик литейно - ме­
ханического цеха А. Н. Бабин­
цева.

ТИПОГРАФИЯ
1. Линотипист В. И. Нарбу­

товских.
2. Печатник Т. С. Олейник.
БИЛИМБАЕВСКИЕ ЦРММ
1. Котельщик Н. М. Берсенев.
2. Шлифовщик М. А. Парфе­

нов.
ЗАВОД САНТЕХИЗДЕЛИЙ
1. Стерженщица Н. Ф. Шах- 

маева.
2. Склейщица Н. А. Бучнева.
3. Маляр М. Ф. Хрущева.
4. Станочница Г. А. Колбаева.

ЗАВОД ТИМ
1. Съемщица шлакового цеха 

М. А. Рассошных.
2. Упаковщица шлаковатного 

цеха Л. М. Соколовская.



Все свои силы и знания 
отдает производству электро­
монтер Уральского завода теп­
лоизоляционных изделий ком­

мунист Константин Николае­
вич Швецов. Электрохозяйст­
во завода всегда, находится 
под его внимательным наблю­
дением. Он не дожидается мо­
мента, когда где-то, что-то 
выйдет из строя, а, наблюдая 

I: за состоянием сложного элек- 
I; трооборудования, с т а р а  ется 
I предостеречь электроагрегаты 
|і от выхода из строя, не допу- 
' скать их простоя. А если и 
! случится какая-то неисправ­

ность, то, не считаясь со вре­
менем, он приложит все силы, 
чтобы устранить ее в самый 
короткий срок.

Рабочий день у передового 
рабочего всегда занят до пре­
дела. Но несмотря на это, он 
активно участвует в общест­
венной жизни завода. Он из­
бран секретарем парторганиза­
ции завода. Здесь также ра­
боты хватает, но он и здесь 

прекрасно справляется со сво­
ими обязанностями.

Текст и фото 
Д. КИРЕЕВА.

•  Н а  заводе ,/И с к р а '

В атеистическом круж ке
С начала текущего учебного 

года впервые здесь был создан 
атеистический кружок. Руково­
дит им Полина Ивановна Сокол- 
кина.

Все слушатели с особым инте­
ресом изучают материал. Они на 
занятии узнали о том, как воз­
никла и развивалась религия, 
глубоко ознакомились с решения­
ми июньского Пленума ЦЕ КПСС.

•  IIP О Ф С О ТО 3 IIА я  ЖИ З Н Ь
— Но ведь самолюбием делу 

не пом ож еш ь, решила Алек­
сандра Дмитриевна. И нужно ли 
обращать внимание на отдельных 
руководителей. Главное не от­
пугнуть тех, кто ищет новое. Вер­
нулась она к прежней мысли, к 
нуждам Желомских, к ее теле­
фонному звонку.

То что сделано в восемнадца­
той столовой, могут сделать и 
другие. Здесь не помнят, когда 
не выполняли план по выпуеку 
собственной продукции и товаро­
обороту. В эт о . много труда, уси­
лий и старания вложили все. Ко­
нечно, успехи пришли не сразу. 
— Перво-наперво нужно было 
сплотить коллектив, — вспоми-

Так поступают не только кас­
сиры. Буфетчицы или рабочие за­
ла ?нают не только свои обязан­
ности, но и помогают поварам. 
Повара Л. С. Бушуева, 3. Ф. 
Бабыригз, помощник 3. ;П. Фро­
лова готовят обеды хорошо, вку­
сно. Случись какое недоразуме­
ние в работе, они тут же обсу­
дят, устранят недостаток. Есть у 
поваров и помощники. Работница 
кухни М. М. Шитнова обучилась 
мастерству повара. Она в сво­
бодную минуту всегда у плиты, 
может готовить первые и вторые 
блюда, знает нормы раскладок, 
технологию производства. Касси­
ров могут заменить сборщицы 

посуды.

вот заведующая Муза Константи­
новна Силянина мало уделяет 
внимания воспитательной работе 
с коллективом, соревнованию, 
учебе, обмену опытом. Она ста­
рается добиться лучшего путем 
показа личного примера другим. 
Ее можно увидеть у плиты, вы­
полняющей другие, не свойст­
венные ей обязанности. Но это­
го недостаточно. Потому что 
здесь люди не приучены к бесе­
де, разбору итогов рабочего дня.

А вот в столовой № 38 (заве­
дующая А. П. Климова) еще ху­
же обстоит дело. Воспитательной 
работой здесь не занимаются. По­
гашен огонь профсоюзных акти-

Работать рента­
бельно, без бра­
ка, таково требо­
вание к каждому 
работнику общественного

С И Л А  П Р И М Е Р А
пита- нает Александра Дмитриевна.

ния. Некоторые руководители Она, как руководитель, опору еде 
стараются изыскать для этого ре- лала на цеховой комитет, проф 
зервы, использовать их на прак- союзный актив. ”

вистов. Отсутству­
ет повседн е в н о е  
внимание к чело­
веку. Не разби­
рают ход работы. 
И не устраняют

Настойчиво здесь работают с недостатки. Главный метод в 
людьми. На оперативных сове- работе заведующей — распоря- 
щаниях обсуждают качество при- жения да приказы. Обо всем 

Председатель готовления пищи, разбирают этом прямо и открыто говорят на
тике. Отсюда и хорошие резуль- Е. В. Теплоухова и члены цехо- брак, закладку продуктов, состоя- собрании работницы Т. А. Куд-
таты. Так, в первой столовой вого комитета А. И. Гладких, ние с трудовой дисциплиной. Про- рявцева, В. В. Носова, Т. Царе-
улучшилось качество приготбвле- Н. А. Стукт, 3. П. Фролова, 3. Г. водимая большая работа цехко- ва, Г. Горбунова, А. Омелькова,
ния пищи, успешно выполняется Галимова, 3. Ф. Бабута охотно ма профсоюза и руководством Л. Смирнова и другие, все кому

откликнулись на ее призыв. Вме- столовой, чуткое отношение к ка- дорог свой коллектив.
ждому внедрению опыта — все
это приносит результаты: коллек- 'Таких столовых как шестая и 
тив ежемесячно перевыполняет хРи-ВДать восьмая по тресту ос-

товарооборот. Здесь люди твор­
чески мыслят, работают с огонь- сте взялись за дело... Чаще ста 
ком. Повар Н. И. Гоманцева щи- ли собирать работниц, повседнев
роко передает свои знания кол- но повели с ними серьезную во- тив ежемесячно _._г -------  тается с кажяым лнрм мрн,
лективу. Лотошница 3. В. Гафи- спитательную работу. Обратили задание. Большая радость у него меньше И ,Г б ѵ л «
зады помогает в приготовлении особое внимание на воспитание у — завоевано пеовое место по • • ■>
блюд.

Как-то раздатчица Г. И. Ага­
пова увидела в открытой сети 
красиво приготовленную сельдь.

завоевано первое 
отношения конкурсу-смотру.людей сознательного 

к делу, доверяли друг другу.
Люди сначала, собирались не- д ат ь . Александра Дмитриевна по 

охотно и не в полном составе. Но телефону Желомских. Зато она 
На другой день она это проде- руководство столовой, цехком от попросила ее прийти к ним, что- 
лала у себя. Вместо обычного намеченной цели не отступали, бы на месте поделиться опытом.  _
было продано в три раза больше. День за днем, чае за часом ра- Несколько другая картина в щаться ' наладить"дейСтГенное со-
06  этом Агапова рассказала за- ботницы изменяли свое отноше- столовой № 6. Здесь не скажешь, ревнование на местах 
ведующей Зинаиде Павловне Же- ние к своим обязанностям, актив- что все плохо, но можно было
ломских. Та несколько задума- нее становились на собраниях, иметь еще лучшие показатели. Но Н. ЮШКОВ

стали помогать друг другу. Сей-

место по „.всем, когда все заведующие сто-
ловых будут опираться в своей 

Обо^всем этом не смогла пере- работе на профсоюзную органи-
зацию  ̂ активистов. Девизом 
должно быть: работать умело,
культурно, передавать опыт пере­
довых коллективов, взаимно об-

В связи с этим определили свои 
задачи в идеологической работе, 
в частности в атеистической про­
паганде. Стараются научные идеи 
о религии применять в своей 
практической работе, противопо­
ставить религиозным обрядам 
свои, советские. Так кружковцы 
разработали ритуалы семейного 
счастья: регистрация новорож­
денного, брака, выдача паспорта. 
Свои предложения они предста­
вили в поселковый Совет. Ждут, 
когда председатель Совета тов. 
Ковалик поставит этот вопрос на 
заседание исполкома.

Для атеистической пропаганды 
кружковцы используют стенную 
печать. В цехах и клубе завода 
несколько раз читала лекции 
В. Г. Тигеева на тему* «Кто та­
кие иеговисты?».

Чтоб лучше познать пауку об 
атеизме, староста кружка Надеж­
да Павловна Коломиец вместе с 
пропагандистом подбирает статьи.

лась. «Значит, необходимо учить­
ся,    решила она, — учиться у час здесь не знают случая раст-
соседей. «11—12», — набрала она рат, обвеса и обмера. Очень важ

Вечер вопросов 
и ответов

Более двух месяцев партбюро, 
техническая и профсоюзная биб­
лиотеки завода «Искра» и их ак­
тивисты готовились к вечеру во­
просов и ответов. И вот такой 
вечер состоялся 23 декабря. Вы­
ло собрано большое количество 
вопросов и не только на темы 
международные, развития завода, 
торговые, медицинские и благо­
устройства, но и технические. С 
интересом слушали собравшиеся 
на вечере ответ конструктора за­
вода А. П. Симы на вопрос «Ка­
ким образом расщепляется атом 
и что такое атомная энергия?».

На вечере выступили секре­
тарь партбюро завода С. Ф. Про­
хоренко, врач Н. П. Плотникова 
и другие.

номер по телефону. но то, что ни одна из работниц
На звонок отвечала заведую- не возьмет грамма продуктов, где 

щая восемнадцатой столовой бы они ни находились.
Александра Дмитриевна Зинкина, Придерживаются здесь в рабо- 
Она удивилась любознательности те с кадрами и такого золотого 
Желомских. Вспомнила некото- правила, как умелая их расста- 
рых своих коллег. Приходили они новка, воспитание у них чувства 
сюда посмотреть, поучиться. Но от- локтя товарища. Это побужда 
дельные скептически отнеслись к 
рассказу сотрудников. Зав. столо­
вой № 15 А. И. Андриянова, на- ва, К. А. Холкина — кассирши, 
пример, сказала: «Чему тут учи- Но в свободное время они поми- 
ться. Все то же». А ведь она хо- мо своей основной работы приго- 
рошо понимала — далеко тянуть- товляют холодные закуски до 10 
ся столовой № 15 до восемнадца- —12 видов. Готовят они их хо­
той. рошо, аккуратно.

ет людей лучше работать.
3. Ф. Бабута, Е. В. Теплоухо-

П О  Н Е М У  Р А В Н Я Ю Т С Я

Чтобы быстрее получить специ­
альность, Василий Ялунин, закон­
чив седьмой класс, поступил в 
шестое ремесленное училище. 
Желание стать самостоятельным 
заставляло хорошо учиться, сме­
лее вникать в практическую работу. 
На «отлично» закончив учебу, по­
лучив самый высокий — пятый 
разряд, Ялунин становится рабо­
чим первого цеха Новотрубного 
завода. К порученному делу от­
носится с душой, хочет .больше 
знать. А знаний порой не хвата­
ет. Приходится выбрать нелегкий 
путь — работать и учиться в шко­
ле рабочей молодежи.

И здесь он был лучшим учени­
ком, пришедшим в школу не от­
сиживать время, а получать зна­
ния, необходимые в жизни, в ра­
боте. В 1957 году, закончив де­
сять классов, Василий уходит на 
службу в армию. Служба на фло-

2

те требует от человека выносли­
вости, дисциплины, трудолюбия. 
Вот здесь-то и пригодились все 
эти качества, заранее, с самого 
детства, выработанные у юноши. 
От командования части за четы­
ре года Василий получает 129 
благодарностей, награждается 
значком «Отличник Военно-Мор­
ского Флота»,

С честью выполнив долг перед 
Родиной, Ялунин возвращается в 
родной город и, не раздумывая, 
идет в свой цех, в свой коллек­
тив. Трудится дежурным электри­
ком на стане «220». Затем опять 
учеба в металлургическом тех­
никуме.

Не первый год Василий член 
цехового бюро ВЛКСМ. А на ком­
сомольском активе, посвященном 
45-летию комсомола, Василий Ялу­
нин был награжден значком ЦК 
ВЛКСМ «Молодому передовику 
производства». Вот награда за 
добросовестный, плодотворный 
труд.

И  Л А У Р Е А Т Ы  Е С Т Ь  У  Н А С
ПОДНЯВШ ИСЬ на второй 

этаж клуба Металлургов, вы 
попадаете в царство музыки. Ве­
селые, переливистые звуки баяна, 
задорный перестук каблучков при­
ведет вас в комнату, где зани­
мается танцевальный кружок. 
Каждый вечер здесь идут репети­
ции. Готовится новая программа, 
отрабатывается техника танца. 
Коллектив в основном молодеж­
ный. Да и руководитель вселяет 
в танцоров молодость, задор. Не­
даром и фамилия у него Задо- 
рин.

Вениамин — воспитанник кол­
лектива. Многие работники клуба 
помнят паренька в форменной 
одежде — учащегося ремесленного 
училища. Помнят, как первый раз 
пришел сюда, записался в танце­
вальный. А потом стал солистом. 
Бурно встречали выступления 
юноши на концертах. Его ловко­
сти, умению завиАовали тогда 
товарищи. Шли годы. Задорин 
стал солдатом Советской Армии. 
И здесь продолжал совершенст­
вовать свое мастерство, стал уча­
стником армейского ансамбля. А 
закончилась служба, и в клуб 
пришел новый руководитель тан­
цевального коллектива. Знали его 
здесь, считали всегда своим, на­
деялись, что не уронит марку за ­
водскую.

И вот результат. В городе про­
ходил весенний смотр художест­
венной самодеятельности. Танцо­
ры, заняв первое место, стали 
участниками областного смотра. 
Клуб имени Свердлова, в Сверд­
ловске большой. Посмотреть на 
народные таланты хотелось мно­
гим. И вот конферансье объявля­
ет: «Выступает танцевальный кол­

лектив клуба Металлургов горо­
да Первоуральска». На сцене — 
молодой молдаванин. Своей му­
зыкой он покоряет отдыхающих 
парнем и девушек. Начинается 
«Молдавская сюита». Зал руко­
плескал, кричал «бис», без конца 
аплодировал. А потом стали из­
вестны результаты. Коллективу 
присвоено звание лауреата обла­
стного смотра с вручением дип­
лома. А 27 участников его на­
граждены значками лауреатов.

Скоро, в 1965 году, танцеваль­
ный коллектив будет отмечать 
свое двадцатипятилетие. И как-то 
невольно захотелось узнать — а 
кто же был первым организато­
ром кружка? Из воспоминаний 
старейшего участника В. М. До- 
мрачева узнали, что руководите­
лем в то время был Иван Круц- 
кий, впоследствии ставший соли­
стом Уральского хора. Замеча­
тельным танцмейстером и воспи­
тателем была Вера Алексеевна

Волынская. Это ее воспитанники 
из детского сектора Виктор Ра- 
чев, Герман Носов, Николай Бо­
родин, Клава Широкова. Тамара 
Кочнева стали теперь солистами 
танцевального коллектива. И как 
шесть лет назад, они спешат, от­
работав смену, в клуб, чтобы при­
нести удовольствие людям, по­
мочь им хорошо отдохнуть.

И в эти дни постановщик и 
участники не отдыхают. Они 
больше чем когда-то заняты. Ре­
петиции, репетиции. На новогод­
нем балу кружковцы выступят с 
русской пляской «Зимушка». А 
вообще репертуар большой: здесь 
танцы народов СССР, русские, сю­
жетные танцы.

К намеченной цели идут нелег­
ким путем участники самодеятель­
ности. А цель их — заслужить 
звание народного ансамбля тан­
ца.

Л. СЕРЕБРЯКОВА.

ДЛЯ НЕПРЕРЫВНОГО СТАНА
Всем известно, что стан непрерывной прокатки «30-102» Ново­

трубного завода пока не наладил ритмичной работы. Сейчас во 
весь рост встала проблема серьезной реконструкции стана, к кото­
рой уже начали готовиться на заводе. Интересные работы в связи 
с этим ведут инструкторы отдела главного механика. Так проекти­
руется усовершенствование входной стороны девятиклетьевого не­
прерывного стана, которое повысит на 10—15 процентов (примерно 
50 труб в час) его производительность. Реконструкция значитель­
но улучшит и условия труда прокатчиков, поможет еще безоши­
бочнее управлять скоростным агрегатом. Работой по реконструк­
ции входной стороны стана занимается в отделе А. В. Гладких.

Разрабатывается также модернизация входной стороны прошив­
ного стана. Это улучшит качество оборудования, сократит простои, 
уменьшит расход времени на перевалку.



в к о л л е к т и в а х  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а

В О П Л О Щ Е Н И Е  З А П О В Е Д И
Алексей Бугаков, как» обыч­

но, придя в этот день на сме­
ну, настроил стан. Проверив 
первые трубы, он кое-что под­
правил и перестал следить за 
качеством проката. Ни он, ни 
подручный и. ше догадывались, 
что настройка сбилась, стан 
выдает брак. Это обнаружи­
лось только в конце смены,

— Что ж, сами сделали 
брак, сами его исправляйте, — 
только и мог сказать.мастер.

Этот случай надолго запом­
нился не одному Алексею Бу­
гакову. В1 шестом цехе Ново­
трубного завода уже давно объ­
явлена самая непримиримая 
война браку. Идет упорная 
■борьба за качество продукции. 
Чтобы она принесла успех, не­
обходимо каждому рабочему, 
где бы он ни находился, про­
никнуться ответственностью за 
свой участок, понять, что от 
него зависит многое. Но «про­
никнуться ответственностью» 
общая фраза. Ее знают все. А 
одно дело —• знать ее, другое 
же — приучиться к мысли кон­

тролировать себя ежечасно, 
ежеминутно.

С вальцовщиком Иваном 
Щербаковым произошел, на­
пример, такой случай. Опыт­
ный рабочий, он тонко знал 
стан и всегда катал отличные 
трубы. Но в тот день дело у 
него не клеилось: то разно­
стей, то закат. В конце-концов 
вместе с мастером он нашел 
причину. Оказалось, что пакет, 
который он катал, был плохо 
обработан в травильном отде­
лении. А для брака, как гово­
рится, много ума не надо. .По­
смотрел окалину на трубе по­
сле отжига — и готово.

Но вернемся к первому слу­
чаю. Будь вальцовщик внима­
тельнее   массового брака не
было бы. Вот почему быть 
всегда внимательным, не наде­
яться на «авось», проверять 
себя ежечасно — таков закон 
прокатчиков шестого цеха. 
Контроль и еще раз контроль. 
Это золотое правило. Только 
благодаря ему бригада Дмит­
рия Окорокова добилась само­
го высокого качества в цехе. 
Среднемесячный брак соста­
вил по бригаде в этом году 
всего 0,15 процента ко всему 
прокату, снизившись по срав­
нению с прошлым на 60 проц.

Что это такое, можно по­
нять на следующем примере. 
Одна из лучших бригад отдела 
протяжки мастера Павла Еки- 
мовского добилась снижения 
брака по сравнению с прош­
лым годом на 4,75 процента. 
Цифра, на первый взгляд, не­
большая. Но если учесть, что 
только за месяц через цех 
проходят тысячи тонн, это вы­
льется в приличную сумму. А 
за год?

В заповедях коллектива ком­
мунистического труда есть и 
такая: повседневно бороться

Комсомолец Николай Кры­
мов начал работу на Ураль­
ском заводе теплоизоляцион­
ных изделий шихтовщиком. 
Сейчас он овладел и прекрас­
но справляется со сложной и 
ответственной работой карбо- 
низаторщика.

Передовик производства и 
активный общественник, он 
член комитета ВЛКСМ на за­
воде.

за качество продукции. Каче­
ство — это зеркало работы 
коллектива. Конечно, высокое 
звание, которое носит цех, за­
ставляет людей подтягиваться, 
обязывает ко многому.

Не станем перечислять, 
сколько проведено собраний, 
лекций, бесед и прочих, как 
говорят, мероприятий. Все это 
есть, но главное — не в этом, 
Не загляни мастер, начальник 
смены или общественник в ду­
шу рабочего, не помоги ему 
в трудный момент, от «меро­
приятий» будет мало толку.

Приведем такой пример. У 
рабочих цеха Хамиса Галим- 
шина , и Анатолия Сухоненко 
трудно было с квартирой. Н а­
до было помочь людям. И 
профсоюзная организация, и 
мастер добились-таки, что и 
Галимшину и Сухоненко дали 
квартиры. Всматривается сей­
час мастер в их лица, в их по­
ведение, работу и видит: лю­
ди повеселели, стали более 
энергичными.

А поиски инженеров, стремя­
щихся найти пути повышения 
качества, опыт передовых ра­
бочих, как они учат мастерст­
ву молодых! Вот что расска­
зывает один из лучших валь­
цовщиков стана ХПТ Алек­
сандр Болдырев.

— Я благодарен многим, но 
особенно Александру Агапо­
ву. С него я беру пример. В 
цвух словах нельзя объяснить, 
как я у него научился тайнам 
проката. Он так умеет настро­
ить стан, что прокатать брак 
почти невероятно.

Этому умению учатся не толь­
ко передовые, но и все рабо­
чие. Все это вместе взятое со­
ставляет частичку плодотвор­
ной трудовой жизни шестого 
цеха. А хороший труд прино­
сит и успехи. За 1963 год сни­
жен брак на 16,4 проц. по сра­
внению с 1962 г. и составляет 
меньше полпроцента к общему 
объему продукции.

Но не будем грешить про­
тив истины — не все бывает

гладко в жизни коллектива. 
Бывают и порожистые перека­
ты. Недавно произошел такой 
случай. Пришли кузнецы на 
смену, а инструмента нет. Нет 
даже, стыдно сказать, прокла­
док, которых любой слесарь 
может нарезать сколько угод­
но. Нет инструмента — прихо­
дится работать на старом, ис­
пользовать неподходящий. Ес­
тественно, ждать хорошего ка­
чества после этого нечего. Р а­
бочие обращались и к брига­
дирам, и к мастерам, и к ме­
ханикам — нигде не могли до­
биться результата. Тогда они 
пошли к начальнику цеха. Вот 
тогда пришлось ему вызывать 
мастера по оборудованию и 
круто разговаривать.

Такие случаи, конечно, ред­
ки. Но как бы там ни было, 
коллектив живет, борется и 
добивается успеха. Так вопло­
щается одна из основных за­
поведей разведчиков будущего.

А. АБОЛЕНЦЕВ.

ОБЩЕСТВЕННИКИ ДЕРЗАЮТ
Неоценимую услугу в досроч­

ном выполнении плана пятого го­
да семилетки коллективу пятого 
трубопрокатного цеха Новотруб­
ного завода оказывает общест­
венное бюро нормирования и ор­
ганизации труда. При активном 
содействии членов ОБНОТ пере­
сматривались нормы выработки 
на станах ХПТ-75, у вальцтокарей 
механической мастерской и на 
других участках. Это дало боль­
шие возможности для повыше­
ния производительности труда, 
снижения себестоимости продук­
ции и экономии средств.

Но энтузиасты не останавлива­
ются на достигнутом.

— Для нас мало пересмотреть 
нормы, — говорит технический 
секретарь бюро инженер тов. Ря­
посов, — надо еще подтянуть от­
стающих до уровня передовых. 
Ведь в коллективе наряду с пе­
редовиками есть немало невыпол­
няющих нормы выработки. Поэ­
тому в план работы на четвер­
тый квартал было включено важ­
ное мероприятие — самофото- 
графирование рабочей смены в 
отделе шарикоподшипни к о в ы *  
труб и отделки стана «160».

После проведения хронометра­
жа загрузки оборудования по от­
делу ШХ-15 членом бюро, опыт­
ным токарем Б. Угольникозым

выяснилось: токарные станки ра-большая текучесть рабочих на
ботают не в полную силу из-за 
отсутствия труб.

По предложению общественни­
ков администрация приняла меры 
— токари переведены на другой 
участок. Это сразу же дало эф­
фект: в ноябре значительно по­
высилась выработка на каждую 
единицу оборудования и сведе­
но до минимума число невыполня­
ющих нормы выработки. Несмот­
ря на выполнение месячных про­
грамм в целом сменами отделки 
стана «160», некоторые резчики 
плелись в хвосте. Представьте се­
бе: два станка работают рядом. 
Один резчик перевыполняет за­
дание, а второй намного отстает. 
Общественное бюро (председа­
тель отжигальщик Д. Музыченко) 
немедленно обратило на это вни­
мание. Для обучения передовым 
методам резания была организо­
вана в цехе школа. Пожелали де­
литься опытом передовики про­
изводства резчики тт. Корлыха- 
нов, Бегунцов, Валеев и другие, 
чья выработка за девять месяцев 
составила 115—118 процентов. Но 
в каждой смене ежемесячно ря­
дом с ними было до 8—12 че̂  
ловек отстающих. Причина — ма­
лый опыт резания и неравномер­
ная загрузка оборудования. В ре­
зультате — низкий заработок иФото Д. КИРЕЕВА.
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Т О Ж Е  Р Е З Е Р ВСКОРОСТЬ
Как известно, без грузового 

автотранспорта немыслима сей­
час деятельность любого завода 
или фабрики. И в том, что про­
мышленность Первоуральска ус­
пешно справилась с годовым пла­
ном, есть немалая заслуга и на­
ших транспортников.

Так, за прошлый год ими пе­
ревезено 4.885 тысяч тонн самых 
различных грузов, а общий пока­
затель выражается в 402034 тон­
на-километра. Автохозяйство об­
служивает десятки предприятий 
города. На 1963 год были заклю­
чены договоры с 20 предприятия­
ми и организациями на перевозку 
403 тысяч тонн грузов.

Однако рост народного хозяй­
ства, увеличение выпуска про­
мышленной продукции, рост по­
требностей населения и т. д. за­
ставляют работать автотранспорт 
все с большей нагрузкой. Заявки 
на перевозку грузов в минувшем, 
1963 году, увеличены по сравне­
нию с 1962 годом на 66 тысяч 
тонн, а заявки на 1964 год пре­
вышают 1963 год на 53 процен­
та. Возникает вопрос: как удо­
влетворить эту потребность?

Очевидно- придется, во-первых, 
думать над пополнением парка 
грузовых машин. Сейчас автохо­
зяйство имеет 147 автомобилей. 
Этим количеством мы сможем 
удовлетворить потребность города

только на 47 процентов. Судите 
сами: за прошедший год автохо­
зяйство списало 7 автомобилей, 
а получило... два специальных. Но 
это не говорит о том, что парк 
не будет пополняться. Речь идет
0 другом — правильном исполь­
зовании имеющегося автотран­
спорта. А как показывает жизнь, 
с этим у нас далеко не благопо­
лучно.

Анализ работы наших машин 
на предприятиях и в организаци­
ях выявляет довольно непригляд­
ную картину: очень велики про­
стои машин. Особенно плохо ис­
пользуются автомашины в пром- 
торге, Билимбаевском торге, пром­
комбинате, на металлозаводе. 
Возьмем такой пример. За корот­
кий период, с 1 октября по 5 де­
кабря этого года, т. е. два с не­
большим месяца, в горпромторге 
было 1415 часов сверхнормативно­
го простоя. Это значит, что 202 
машины полностью простояли сме­
ну. Повторяем: в автохозяйстве 
147 грузовых автомобилей.

Не лучше положение и в дру­
гих организациях. Так, в Билим­
баевском торге 31 октября 8 ма­
шин простояли около 25 часов, а
1 октября одна из машин просто­
яла 5 часов 45 минут. Есть про­
стои по полной смене — 7 часов 
20 минут. Разве не печально, что 
за 7 часов четырехтонный авто­

мобиль проходит иногда всего 23 
километра и перевозит три тон­
ны! Это почти норма одной ло­
шади. Нужно учесть, что сейчас 
скорость движения машин по до­
рогам увеличена. Выходит, что 
чем больше скорость, тем тише 
идет машина. В акте, составлен­
ном 11 декабря прошлого (1963) 
года, водителями А. Кормильце- 
вым, А. Лузиным, Н. Русиновым, 
говорится, что их машины были 
направлены промкомбинатом в 
Коуровский леспромхоз за дрова­
ми. Но поскольку не было груз­
чиков, не было механизмов для 
погрузки тяжелых бревен, маши­
ны простояли по 5 часов. А если 
суммировать годовой простой по 
всем организациям города, это 
будет внушительная цифра. И это 
несмотря на то, что имеются еще 
и нормативные простои. Вот где 
резерв. К тому же такое поло­
жение больно бьет и по плану ав­
тохозяйства и по карману води­
теля. Отсюда и текучесть, и сла­
бая дисциплина.

Почему происходит такое безот­
ветственное отношение к исполь­
зованию автотранспорта? Во-пер­
вых, потому, что в организациях 
плохо поставлено дело с погрузо- 
чно - разгрузочными работами. 
Подготовкой грузов никто не за­
нимается, график составлен не­
правильно. Например, базы гор­

промторга работают с 8 часов 
утра, а магазины с 10. Во-вто­
рых, вместо того, чтобы навести 
порядок у себя на месте, органи­
зации занимаются «выколачивани­
ем» дополнительных (сверх догово­
ра) машин, подключая к этому 
горсовет и даже горком партии. 
А когда автохозяйство предъяв­
ляет штраф той или иной органи­
зации, платят не руководители — 
деньги идут из кармана того же 
государства.

Есть специальный совместный
приказ министерств автомобиль­
ного транспорта и торговли, в 
котором ясно указывается, что 
клиент обязан заранее готовить 
груз, полностью использовать
автотранспорт. Это относится не 
только к торгующим организа­
циям.

Роль автотранспорта растет изо 
дня в день, и чтобы обеспечить 
выполнение заданий семилетки, 
руководителям каждого предприя­
тия, каждой организации следует 
коренным образом изменить отно­
шение к использованию машин. 
Нужно организовать четкую ра­
боту складов, грузчиков, всемер­
но сокращать ненужные простои, 
использовать до предела удобный 
вид транспорта.

Н. ОТСТАВНОВ, 
начальник эксплуатации

отделке стана «160». В школе пе­
редачи передовых методов ско­
ростного резания проводил инте­
ресные занятия резчик X. Валеев. 
На теоретических семинарах об­
суждали, как выбрать правиль­
ные режимы резания, не нару­
шая ритмичную работу станков и 
не снижая стойкости режущего 
инструмента.

X. Валеев прямо на станке по­
казывал, как правильно подо­
брать кулачки, настроить резцы, 
монеты, рольганг и другие при­
способления. Внедрение первых 
методов резания, улучшение ор­
ганизации производства корен­
ным образом меняет характер и 
условия труда рабочего, способ­
ствует экономии времени на каж­
дой операции. Такая маленькая, 
казалось бы, деталь — правиль­
ное расположение инструмента и 
приспособлений на рабочем ме­
сте — а как она влияет на рабо­
ту! Конечно, в небольшой кор­
респонденции невозможно опи­
сать все, за счет чего добились 
резчики значительного повыше­
ния производительности труда. 
Для этой цели бюро выпу­
стило специальный листок, где 
подробно указало экономию вре­
мени как на основных, так и на 
вспомогательных операциях, а 
также описало весь процесс ра­
боты резчика от приемки до сда­
чи смены. Итог — в декабре на 
выполнили нормы только две 
резчика.

Сейчас бюро анализирует ра­
боту шлифовщиков производст­
венного инструмента и расточно­
го оборудования. Ответственные 
— членьі ОБНОТ бригадир 
Г. Сельков и расточник А. Олю- 
шин. Дело в том, что на этих 
участках, по мнению специали­
стов, несколько занижены нормы, 
вследствие чего задерживается 
рост производительности обору­
дования. Ведь если дневная нор­
ма — отшлифовать пять оправок, 
то рабочий уже знает: отшлифо­
вал шесть штук — выработка вы­
ше нормы на 20 процентов. А 
есть возможности достичь произ­
водительности станков до 6 — 8 
оправок в смену. Как это сде­
лать, чтобы и не ущемить инте­
ресы рабочих, которые могут 
потерять в заработке и улуч­
шить производство — вот над 
этим и работают сейчас энтузиа­
сты - общественники. Им боль­
шую ' помощь оказывает админи­
страция и цеховые бюро орга­
низации труда (заведующая В. М. 
Макарова).

Окрыленные успехом, активи­
сты ищут новые пути повышения 
производительности труда, выяв­
ляют все резервы производства. 
И надо прямо сказать — добива­
ются неплохих результатов.

Ю. УЛЬЯНОВ.



• Письмо в редакцию 

С Т Р А Н Н Ы Й  П О С Е Т И Т Е Л Ь
отключил нашу квартиру от сети. 
Когда я попросил его, чтобы он 
назвал свою фамилию, он мне 
буркнул «Смирнов моя фами­
лия».

Не знаю, правильно ли он се­
бя назвал, но только после его 
ухода в квартире у нас действи­
тельно стало смирно. Не говорит 
радио.

На каком же основании от­
ключена у нас радиоточка?

Н. ЛАРИОНОВ.

...

ОБЪЕДИНЕННАЯ АРАБСКАЯ РЕСПУБЛИКА. Феллахи пере­
носят плодородный ил с берега Нила на свои участки.

Фото В. БУДАНА. Фотохроника ТАСС.

З А М Е Т К И  
О П О Э ЗИ И СВЕРДЛОВСК ПОЭТИЧЕСКИЙ

Морозным декабрьским утром 
после ночной смены я пришел 
домой. В квартире никого не бы­
ло. Жена на работе, дети ушли 
в кинотеатр «Космос» на детский 
сеанс. Мне нездоровилось. Было 
желание быстрее лечь в постель. 
Но уснуть так и не пришлось. 
Раздался резкий звонок, второй 
и третий.

На площадке стоял мужчина в 
черном полушубке. Назвавшись 
сотрудником радиоузла, он по­
требовал предъявить абонемент на 
право пользования радиоточкой.

Я подал книжку. В ней был 
полный порядок. И абонентная 
плата за этот год уплачена пол­
ностью. Тогда посетитель стал 
придираться к радиопроводке и 
заявил, что или платите за пере­
делку и переноску точки или я 
сейчас же отключу ее.

Мне это показалось довольно 
странным. Ведь радио у нас в 
квартире уже не первый год и за 
установление радиоточки в свое 
время, было уплачено. Еще тут 
многое говорил этот монтер о 
том, что его вовсе и не касается. 
Затем выполнил свою угрозу. Он

В каникулы
Интересный план проведения 

зимнего отдыха школьников со­
ставлен детским сектором клуба 
Металлургов. Помимо традицион­
ных елок, бал-маскарадов, утрен­
ников в клубе новогодние пра­
здники состоятся в дворовых 
клубах. В парке для членов этих 
клубов Новотрубного завода бу­
дут работать бесплатно все ат­
тракционы, можно посмотреть 
фильмы и тоже бесплатно. На 
стадионе детям рабочих завода 
все каникулы предоставляется 
возможность пользоваться прока­
том коньков.

5 января в зимнем городке 
сказок состоится праздник зимы, 
а 6 — выступления гимнастов
детской спортивной школы. Седь­
мого января в гости к детям при­
езжают артисты госфилармонии. 
В течение десяти дней будет про­
ходить розыгрыш по хоккею сре­
ди дворовых команд.

Н. ЗОЛОТУХИНА,
член комиссии по проведению 

каникул.

Итак, во вторник, 24-го декаб­
ря, шайбисты «Уральского труб­
ника» проиграли свою первую ка­
лендарную встречу, принимая на 
своем корте динамовцев Сверд­
ловска. 1:4 -V таков исход на 
старте чемпионата.

А ведь не так уж был страшен 
противник, хотя у него домини­
ровала более грамотная, рассчет- 
ливая игра. Если судить по ко­
личеству бросков по воротам — 
их было больше у новотрубни­
ков. Второй и третий период пре­
имущество оставалось также на 
стороне первоуральцев. Хотя и 
покидали они корт с солью на 
спине, но в этом ли соль?

Ниже своих возможностей про' 
вели встречу капитан команды 
П. Пономарев, Р. Бранчуков. Ув­
лекались индивидуальной игрой 
нападающие Босенко и Скрипов. 
Видимо, полученная травма в 
Красноуральске вратарем Медве­
девым сказалась на его излиш­
ней перестраховке.

Пусть эта первая бесплодная 
игра послужит уроком для-нашей 
молодой команды. Ведь во вто­
ром круге 16 января противники 
снова проверят себя.

Нет сомнения в том, что «не- 
раскушенный орешек» динамов­
ской школы (противники встрети­
лись впервые) останется недося­
гаем для трубников.

Команда «Динамо» совершен­
но новый коллектив в этом сезо­
не. Тренирует ее известный в 
прошлом тренер Свердловского 
«Спартака» Георгий Кириллович

Нынешняя осень в мире новых 
книг Свердловского книгоизда­
тельства была особо урожайной 
на поэзию. Один за другим из пе­
чати выходили сборники стихов. 
Каков же он — поэтический 
Свердловск. Чем порадовал он 
читателей, какие новые имена от­
крыл?

Начнем с известного и уважае­
мого как взрослыми, так и деть­
ми поэта Евгения Фейерабенда. 
В нынешнем году вышли его пя­
тая книжка для детей «Ручная 
молния» и пятая книжка для 
взрослых «Стихи на сердце про­
буют». Они свидетельствуют о 
возросшем мастерстве поэта.

Е. Фейерабенд горячо ратует 
за яркую индивидуальность каж­
дого поэта, против серости, без­
ликости. Ведь люди должны 
знать и любить своих поэтов, а 
поэтому надо творить стихи так 

Чтоб из книг в глаза
желанным светом 

Било вдохновение само.
Вот какое сердце у поэта. 
Посмотрите* — личное клеймо! 
Под одной крышей — в сбор­

нике «Первопуток» явились чи­
тателю впервые сразу четыре по­
эта: А. Воловик, А. Пудваль, В. 
Сибирев и Б. Шигайкин. Имена 
их не новы для уральцев, ибо в 
областных газетах' и журнале 
«Урал», эти товарищи печатают­
ся уже не первый год, и «поэти­
ческое клеймо» любого из них в 
достаточной мере отличимо от 
других.

Все четверо, представшие в кни­
ге «іПервопуток», — люди из по­
коления тридцатилетних. Детство 
их было закалено войной, а от-

Фирсов. В составе насчитывается 
десять инженеров - выпускников 
УПИ. В основном все игроки 
имеют первый спортивный раз­
ряд. Нападающий Царевников — 
бывший игрок «Спартака», обла­
дает опытом игр среди команд 
класса «А». В Первоуральске не 
приезжали еще три ведущих иг­
рока Фирсов, Цвиклич, Гурилев.

«Звездой» динамовцев можно 
считать вратаря Пучкова. Ему 19 
лет. Он в прошлом был признан 
лучшим вратарем РСФСР среди 
юношей и является третьим гол­
кипером «Спартака». Собственно 
говоря, победа динамовцев у нас 
лежит на его достоинстве и ма­
стерстве. Очевидцы этого матча 
запомнили его ловкость и ма­
стерство.

Динамовцы Свердловска пока 
что проводили состязания в мас­
штабах своего города. Лишь Од­
нажды (4:5)Ѵ они проиграли 
уралмашевцам, а у коллективов 
УПИ, завода резино - техниче­
ских изделий, горного института 
и других они легко добились 
победы, забросив по 7—8 сухих 
шайб. В целом команда оставля­
ет хорошее впечатление.

ГІервоуральцам несвойственно 
пасовать перед сильным против­
ником — впереди еще 13 игр.

26 декабря шайбисты «Ураль­
ского трубника» во второй кален­
дарной встрече разгромили ала- 
паевцев со счетом 14:1.*УВ турнир­
ную таблицу вписаны два первых 
очка.

А. ПОНОМАРЕВ.

рочество и юность неразрывно 
связаны с суровыми и радостны­
ми буднями послевоенных лет. И 
поэтому, несмотря на четкую 
своеобразность каждого автора, 
в книжке звучит общий всем мо­
тив гордости за поколение строи­
телей, целинников, космонавтов.

Тонко выписанные короткие 
стихи - зарисовки В. Сибирева 
свидетельствуют о его острой 
наблюдательности и умении об­
разно выразить возникшую 
мысль. Здесь сельские кузнецы, 
которые из железа куют хлеб, 
здесь ливень на мотоцикле, везу­
щий в коляске урожай, здесь 
подсолнух, который «качает все 
двести колыбелек и ни одной не 
уронил». Здесь малыш, заглядев­
шийся вслед пролетевшему 
«ТУ-104», и поэт весело восхищен: 
«Вот люди! Тянутся в Галакти­
ку едва научатся ходить».

По-своему точны и боевиты 
стихи журналиста Б. Шигайкина. 
А как любят поэты , свой ураль­
ский город! Вот с нежностью и 
волнением остановился на берегу 
Исети В. Сибирев, ведь только 
здесь он встретит своих сверст­
ников:

Искрит в гранит одетая 
Река, трудом воспетая,
И нет другой Исети 
Ни в Риге, ни в Москве... 
Вышел в свет этой осенью и 

сборник сатирика И. Тарабуки- 
на, который знаком народу хотя

по столам наших
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«АВТОБУС НУЖЕН»
По коллективном1' письму 

жителей Новоуткинского по­
селка меры приняты. Зам. 
председателя горисполкома 
тов. Герасименко ответил, что 
с 15 декабря открыто движе­
ние автобусов по маршруту 
Первоуральск — Новоуткинск.

«ВСЕ ОБРАЩАЕМСЯ»
Под таким заголовком 

опубликовано письмо И. Но­
скова. Зам. директора Ново­
трубного завода тов. Сидор- 
кин ответил, что принимаются 
меры к быстрейшему вводу в 
эксплуатацию водогрейного 
котла. С наступлением весны 
ремонт дороги по проспекту 
Ильича будет произведен. 
Двери в подъездах дома 
№ 15 отремонтированы.

«НУЖЕН РЕНТГЕН»
Главный врач медико-сани­

тарной части Старотрубного 
завода тов. Казакова на пись­
мо В. Ожиганова ответила, 
что сделана заявка на приоб­
ретение портативного рентге­
новского аппарата.
«НЕ ПРОЙТИ, НЕ ПРОЕХАТЬ»

Так называлось письмо 
И. Кузнецова, помещенное 27 
ноября. Председатель Ново­
уткинского поселкового Сове­
та тов. Ковалик подтвердил 
правильность изложенных фа­
ктов. Весной 1964 года про­
ездной мостик будет сделцр.

«МЫ ЖДЕМ ОТВЕТА»
Зав. горкомхозом тов. По­

пов ответил, что в I—II кварта­
лах 1964 года квартиры в до­
ме № 48 по улице Советской 
будут отремонтированы.

бы по задорным частушкам 
Уральского хора. В новый книж­
ке «Сундук моей бабушки» по­
эт остроумно, зло, попадая в са­
мое яблочко, клеймит то отжив­
шее, что сегодня еще цепляется 
за души людские и мешает идти 
вперед.

Маленькая — всего 20 стихо­
творений — книжечка аспиранта 
Свердловского медицинского ин­
ститута Владимира Дагурова 
«Мое поколение» разошлась из 
магазинов и кисЬов буквально в 
тот же день, как поступила для 
продажи. Год рождения В. Д а­
гурова 1940-й, но он уже заме­
тен на союзных поэтических го­
ризонтах. Его одобрили старшие 
поэты и горячо приняла моло­
дежная аудитория, от имени ко­
торой он и говорит стихами. В. 
Дагуров и Л. Шкавро присутст­
вовали в Москве на нынешнем 
Дне поэзии делегатами от поэти­
ческого Свердловска.

«Всегда с тобой» называется 
книжка старшего из перечислен­
ных здесь поэтов Л. Шкавро. Об 
Урале, о людях дальних путей и 
вечного поиска, о покорителях 
целины повествует она. «Нас, 
должно быть, дома позабыли»,— 
говорят герои Шкавро. У них 
«даже во сне невидимка-дорога 
летучею пылью скрипит на зу­
бах». Но труд не в тягость, он 
— потребность и осознанный 
долг: «Над нами властвует ра­
бота — святая заповедь Земли», 
И таких отважных трудолюбов у 
нас много, их «пересчитаешь да 
не сразу» и от их имени поэт за­
веряет:

За тебя я, Родина, спокоен.
Будь и ты
Спокойна за меня.

Граждане, кто 25 декабря 
1963 года перед закрытием мага­
зина «Мясо-рыба» потерял день­
ги, прошу обратиться в городской 
отдел милиции, комната № 14.

ВТОРНИК, 31 декабря
18.00 Передача для детей. -..Раз. 

ведка интересных дел». 18.50 Для 
детей. «Муравьишка-хвастуниш­
ка». 19.10 Мультипликационный 
фильм «Саваоф на орбите». Лю­
бительская студия Свердловского 
художественного училища. 19.30 
Телевизионный калейдоскоп. 20.00 
Передачи из Москвы. «Зажигают­
ся огни рампы». Театральное обо­
зрение. 21.20 «И большим, и де­
тям». Мультконцерт. 22.10 Ново­
годняя анкета. 22.30 Показывает 
Свердловск. «Будьте веселыі» 
Концерт-очерк Свердловской сту­
дии телевидения. 23.30. Концерт 
«С Новым годом, друзья!». 00.15 
Передачи из Москвы. Телевизион­
ные новости. 00.40 На огонек.

СРЕДА, 1 января
14.50 Передачи из Москвы. 

«Пусть у всех будет елкаі». 16.30 
«Русская зима». Стихи русских и 
советских поэтов. 17.00 Музы­
кальный киоск. 17.30 «Узоры на 
льду». Фигурное катание. 18.30 
Праздничная панорама. 19.30 «Им 
аплодирует мир». Телевизионный 
фильм. 20.00 Новогодняя анкета. 
20.20 «Ревю на ниточках». 21.00 
Телеэкспресс |(кинопанорама). 
22.25 «Несколько улыбок по раз­
ным поводам». Премьера телеви­
зионного фильма. 23.30 Концерт.

ЧЕТВЕРГ, 2 января
13.30 Передача из Москвы. Ху­

дожественный фильм «Васек Тру- 
бачев и его товарищи». 18.00 Те­
левизионные новости. 18.15 Пере­
дача для детей. 18.25 «Плюс хи­
мизация». 18.45 Спортивная пере­
дача. 20.00 Передачи из Москвы. 
Для школьников. «Меня зовут Хо­
се Марти». 21.00 Передача из 
Перми. Телевизионный спектакль. 
«Рассказ в телеграммах». 22.10 
Показывает Свердловск, Англий­
ский художественный фильм 
«Жизнь и приключения Николаса 
Никльби».

ПЯТНИЦА, 3 января
13.30 Передача из Москвы. Раз­

ведчица Таня Бауэр. 18.00 Теле­
визионные новости. 18.15 Переда­
ча для детей. «Путешествие в 
сказку». 19.05 Для работников 
сельского хозяйства. «Щедроты 
химии на ферме». 19.30 Передача 
из Москвы. Для дошкольников и 
младших школьников. «Умелые 
руки». 20.00 Показывает Сверд­
ловск. «Наш друг Куба». 20.15 
Художественный фильм. 21.45 
Клуб интересных встреч. «Ветру 
и солнцу брат».

ИДРИСОВ Фурмат, проживаю­
щий в гор. Первоуральске, пос. 
Новоуткинск, ул. Коммунистиче­
ская, 27-а, возбуждает судебное 
дело о расторжении брака с ИЦ- 
РИСОВОИ Магирой, проживаю­
щей в Оренбургской области, гор. 
Светлый, ул. Мира, общежитие 9, 
кв. 2. Дело будет слушаться в го­
родском суде Первоуральска.
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V
Борьба не должна угасать!

н. ВИШНЯКОВА. Редактор А. Н. ПОТОРОЧИН.

ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ФАБРИКА 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ИМЕНИ 1-е МАЯ ПРИНИМАЕТ В ХИМЧИСТКУ 
все виды верхней одежды, шерстяные, шелковые и 

хлопчатобумажные ткани, вещи домашнего обихода: ковры, 
дорожки, портьеры, скатерти и т. д,

В ОКРАСКУ
хлопчатобумажные, шерстяные, шелковые материалы, 

кожаные пальто, куртки и всевозможную одежду, валенки. 
ПРОИЗВОДИТ ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
ВОДООТТАЛКИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
ХЛОПЧАТОБУМАЖНЫХ ПЛАЩЕЙ 

Заказы принимаются приемными пунктами:
№ 1 — Соцгород, ул. Физкультурников, 7 (во дворе); 

№ 2 г. Ревда, ул. Чехова, 13; № 3 — г. Первоуральск, 
ул. Орджоникидзе (рядом с баней СТЗ), № 4 — пос. Маг­
нитка, ул. Бытовая, фабрика химчистки; № 5   пос Динас,
ул. Ильича, 25, быткомбинат; № 6 — пос. Билимбай, ул! 
Ленина, 113, быткомбинат; ѵ№ 7 — пос. Хромпик, ул. М.-Си- 
биряка (против большого городка); № 8 — Соцгород 1-е 
Мая, 9, быткомбинат; № 9 — пос. Новоуткинск, ул. Чкало­
ва, 2, быткомбинат; № 10 — Трудпоселок, ул Уральская, 
20; № 11 — г. Дегтярск; № 12 — пос Кузино,’ул. Ленина. 
86, быткомбинат; № 13 __ пос. Н.-Алексеевна; № 14 — пос 
Н.-Серги; № 15 — пос. Шаля.

СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ЗАКАЗОВ 15 ДНЕЙ


