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За 40.000 квадратных метров жилья

В СВЕРДЛОВСКОМ 
ПРОМЫШЛЕННОМ 

ОБКОМЕ КПСС
Опыт 

северцев— всем

н
Первоуральцы ждут новые

квартирыОВАЯ КВАРТИРА! Кто

мится получить ее в благо­
устроенной доме? Не слу­
чайно Программа партии 
предусматривает небывалый 
размах жилищного строитель­
ства, чтобы полностью удов­
летворить потребности наро­
да в квартирах. Заметим, 
что только за четыре года 
семилетки в городах и рабо. 
чих поселках введено в дей­
ствие жилых домов общей 
площадью 325 миллионов 
квадратных метров или око­
ло девяти миллионов квар­
тир. Кроме того, в сельской 
местности построено 2.400 
тысяч жилых домов. Для пя­
тидесяти миллионов совет­
ских людей улучшены жи­
лищные условия.

Новое жилье строится и 
в нашем городе. С начала 
семилетки возведено 263 ты­
сячи квадратных метров. 
Вот и нынче в пятом году 
семилетки первоуральцы ре­
шили построить сорок тысяч 
квадратных метров нового 
жилья. Более двадцати пяти 
тысяч квадратных метров 
должен построить коллектив 
четвертого строительного уп. 
равления.

Истекшие четыре месяца 
показали, что домостроители 
неплохо выполняют свои 
обязательства. За это время 
уже введено в строй около

ОПЫТ ЛЕНИНГРАДСКИХ 
ДОМОСТРОИТЕЛЕЙ — 

ПЕРВОУРАЛЬЦАМ

Я з а !
26 мая в городской газете 

помещена статья «Невская лен­
та». Я внимательно прочел ее 
и хочу высказать свое мнение 
по затронутому в ней вопросу.

Мне, например, очень понра­
вилось, что тов. Неверовский 
установил конкретные сроки 
сдачи доімов: 5, 10, 15, 20, 25, 
30 числа каждого месяца, и ко­
миссия без звонка приезжала 
к ним в эти дни.

В Первоуральске сейчас за­
стройка города производится 
поквартально, .сосредоточена в 
одном месте. Теперь и у нас 
накопился большой опыт мон­
тажа как в крупноблочном,так 
и в крупнопанельном строи­
тельстве. За застройку 36 
квартала в Корабельной роще, 
например, коллектив четверто­
го стройуправления отмечен 
дипломом Госстроя РСФСР 
первой степени.

Монтажники и отделочники 
могут работать быстро. Но это 
все набранный темп первых лет 
перехода на монтаж панельных 
домов. Казалось бы, нужно и 
нам, как ленинградским строи­
телям, ускорить свою работу. 
Коллектив это может сделать, 
если завод ЖБИК будет вы­
полнять график поставки ком­
плектующих изделий. Тогда на­
ше управление станет работать 
ритмично, исчезнет штурмов­
щина, улучшится качество ра­
бот, вырастет производитель­
ность труда, повысится зарабо. 
ток рабочих. В результате — 
точное выполнение графика.

А. ПЕТРОВ, 
бригадир монтажников 
СУ-4, Герой Социали- 

с стического Труда. •

восьми тысяч квадратных 
м е т р о в  благоустроенного 
жилья. Новоселье справило 
около трехсотшестидесяти 
семей.

Но за последние дни дела 
у домостроителей пошли зна­
чительно хуже. И в этом 
виноваты не только они.

— Наш коллектив, — как 
рассказал начальник СУ-4 
Т. И. Алексеев, — серьез­
но подводит управление ме­
ханизации, которое несвое­
временно обеспечивает мон­
тажников башенными крана­
ми.

Действительно, коллектив 
управления механизации за­
держивает передвижение, де­
монтаж и монтаж кранов. В 
результате в тридцать пя­
том квартале, из шести кра­
нов работает только три. 
О с т а л ьные простаивают. 
Бригада монтажников Героя 
Социалистического Труда 
А. И. Петрова из-за отсут­
ствия башенного крана вы­
нуждена монтировать подвал 
дома на улице Ленина авто­
краном. Странно, что на­
чальник управления тов. Во­
стрецов хранит спокойствие.

Серьезно подводят домо­
строителей и руководители 
завода ЖБИК. Это по их 
вине задерживается отделка 
ряда домов. В частности, из- 
за отсутствия доски для на­
стила полов срывается от­
делка дома № 8. Из-за это­
го же задерживается и сда­
ча дома № 14. Подсчитано, 
что для завершения строи­
тельства домов в счет плана 
второго квартала требуется 
сто тридцать кубометров ле.

соматериала. С большими 
перебоями изготовляются и 
доставляются на жилучасток 
панели, столярные изделия, 
обналичка и другие детали. 
Странно, что этот вопрос не 
решает ни руководство заво­
да, ни управление треста. А 
все это сдерживает работу 
домостроителей, ставит под 
угрозу выполнение плана 
второго квартала по строи­
тельству жилья.

Чтобы не допустить этого, 
управлению треста «Урал­

тяжтрубстрой» необходимо 
срочно вмешаться в дела за­
вода ЖБИК и управления 
механизации, навести там 
должный порядок, избавить 
монтажников и отделочни­
ков от простоев. Не лишним 
будет, если в это дело еще 
раз вникнет и партком тре­
ста, возьмет под свой повсе. 
дневный и строгий контроль 
выполнение своего недавно 
принятого решения о ходе 
жилищного строительства, 
потребует от руководства 
треста, завода ЖБИК и дру­
гих организаций, связанных 
со строительством жилья, 
бесперебойного обеспечения 
домостроителей всеми необ­
ходимыми материалами и ме. 
ханизмами.

Первоуральцам следует 
перенять опыт ленинград­
ских строителей. Кстати ска­
зать, опубликованная в на­
шей газете статья «Невская 
лента» вызвала живой от­
клик. В редакцию поступают 
письма, в которых строите­
ли высказываются за ис­
пользование передового опы. 
та, что позволит лучше и 
быстрее возводить жилье, 
успешно выполнять обяза­
тельства.

Еженедельник ЦК КПСС «Экономическая газета» в специ­
альном Еыпуске «Заочных экономических курсов» 11 мая 1963 
года подробно осветил опыт партийной организации Северско­
го металлургического завода по пропаганде экономических зна­
ний среди рабочих, служащих, инженеров и техников, практи­
ке использования Есех средств идеологической работы для мо­
билизации коллектива на выполнение социалистических обяза­
тельств по увеличению выпуска стали и проката, по снижению 
материальных и трудовых затрат на единицу продукции, по 
росту производительности труда и снижению себестоимости 
продукции.

Обком КПСС обязал горкомы и райкомы КПСС, первичные 
партийные организации промышленных предприятий, строек и 
транспорта организовать изучение специального выпуска «Эко­
номической газеты» и практически применить на предприятиях 
опыт Северского металлургического завода по организации эко.

номической учебы, практике 
партийного руководства хозяй-БОЛЬШОИ УСПЕХ 

СТАРОТРУБНИКОВ
Славными делами завер­

шают май трудящиеся 
Старотрубного завода. 27 
мая они выполнили пяти­
месячное задание по про­
изводству стальных труб, 
а на другой день заверши­
ли программу по выпуску 
чугунных труб. Этот же 
день стал для старотруб- 
ников датой завергиения

ственной деятельности пред­
приятия, развертыванию социа­
листического соревнования за 
успешное решение заданий се­
милетки и взятых коллективом 
обязательств.

Идеологическому отделу и 
Дому политического просвеще­
ния обкома КПСС предложено 
широко использовать материа­
лы «Экономической газеты» об 
опыте партийной организации 
Северского металлургического 
завода на семинарах и методи­
ческих конференциях прошаган, 
дистов, в работе кабинетов по­
литического просвещения гор- 

пятимесячного плана по КОмов и райкомов КПСС спро- 
общему производству труб. | пагандистами.

ПОБЕДА НОВОТРУБНИКОВ
Борясь за досрочное выпол­

нение заданий пятого года се­
милетки, коллектив Новотруб­
ного завода одержал в мае н0‘

Распространением периодиче. 
свой печати в течение ряда лет 
партийное бюро Динасового за­
вода занималось хорошо, одна­
ко нынче многие труженики 
подписались на короткий пе­
риод, Здесь отпадает 480 экз.

По Новотрубному, Хромпи- 
ковому, Динасовому заводам, 
станции Кузино, заводу горно­
го оборудования, рудоуправле­
нию очень слабо идет восста­
новление подписки на «Эконо­
мическую газету», партийные 
журналы и газету «Правда». 
По предприятиям города не еос. 
станоівлено свыше 1200 экзем­
пляров газеты «Правда», около 
600 — «Экономической газеты».

Не внедряются в практику 
передовые формы и методы 
распространения печати, осо­
бенно подписка в рассрочку. 
Слабо работают советы по про­
паганде печати.

Подпиской обязаны занимать.

вую победу. 29 числа завод вы­
полнил пятимесячный план по 
валовой продукции, а 30 мая— 
план по выпуску товарных труб. 

Хорошо потрудились в мае 
коллективы основных цехов. 
Волочильщики цеха № 6 за­
вершили пятимесячную про­
грамму 26 мая, через день вы­
полнили план трубопрокатчики 
цеха № 1, А 29 числа о выпол­
нении пятимесячного плана ра­
портовали коллективы четвер­
того и пятого трубопрокатных, 
третьего и четвертого воло­
чильных цехов. 39 мая завер­
шили пятимесячный план тру­
бопрокатчики цеха «Т-5».

А. БЕЛЯЕВ.

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

КАНДИДАТ  
НОВОТРУБНИКОВ  

И СТАРОТРУБНИКОВ
29 и 30 мая в заводоуправ­

лении, центральной заводской 
ицлоапи яо1В лаборатории и во всех цехах

ся не только общественные Новотрубного завода, а также 
распространители, но и маете- в цехах Старотрубного завода 
ра, бригадиры, начальники прошли собрания трудящихся
смен, секретари партийных ор-

Энергично заниматься
по выдвижению кандидата в

ганизаций‘"цехов, состав городского народного суда.

рі АРТИИНЫЕ организации 
* 1 предприятий и учреждений

прздее д а т е л и 
профсоюзных ко­
митетов и секре­

тари комсомольских органи­
заций.

Задача всех партийных,

Труженики этих предприя­
тий единодушно назвали кан­
дидатом в народные судьи Ива­
на Яковлевича Горбунова, чле­
на КПСС с 1942 года, ранее

профсоюзных, комсомольских работавшего народным судьей 
организаций за период декад- j 3-го участка. Тов. Горбунов

города проделали значительную П О Д П И С К О Й
работу по распространению пе- оЯ,КПляѵ в гпѵжбях па-риодичеоких изданий на 1963 ООІВОМ заводах, в служоах па
год. Насыщенность печатью на К у з и н Т Т ш р в о -  ника с 1 по 10 июня добиться }пользуется у первоураль^ёвТа"
тысячу жителей составляет 547 Коуровском лес- завершения всей работы по под. служенным авторитетом. Он оп-экземпляров. Первенство в “ оуравском лес писке на втсрое полугодие ■ р а в д а е т  в ы с о к о е * 'доверие,
этой работе принадлежит, тре- , *
сгу «Уралтяжгрубсгрой» (пред. На этих предприятиях боль- 
седатель совета по пропаганде и шое количество трудящихся 
распространению печати М. Д. подписалось на квартал и пер- 
Некрасов). вое полугодие. В результате

Важно отметить и то, что во на второе полугодие только по 
многих цехах, предприятиях и Новотрубному заводу отпадает 
учреждениях подписка оформ- 1390 экземпляров различных 
лена на год. Вместе с тем еще изданий, а из них восстанов- 
недоетаточнр занимаются про- лено только 685 экземпляров, 
пагандой и распространением Совет по пропаганде и распро- 
газет и журналов среди трудя- странению печати при партко- 
щихся на Новотрубном, Дина- ме не работает.

К сведению депутатов
4  и ю н я ,  в 2 ч а с а  д н я ,  в к л у б е  

М е т а л л у р г о в  с о з ы в а е т с я  з а с е д а ­
н и е  П е р в о у р а л ь с к о г о  го р о д с к о го  
С овета  д е п у т а т о в  т р у д я щ и х с я  (3-я 
с е с с и я  9-го с о з ы в а ) .

На р а с с м о т р е н и е  с е с с и и  в ы н о ­
с я т с я  в о п р о с ы :

t .  О м е р о п р и я т и я х  по  л е т н е м у  
о т д ы х у  т р у д я щ и х с я .  Д о к л а д ч и к  
тов,  Х р а м ц о в  В. И. — за в .  о т д е ­
л ом  к у л ь т у р ы .  С о д о к л а д ч и к  тов .  
С а в е л ь е в  Н. С. — п р е д с е д а т е л ь  
п о с т о я н н о й  к о м и с с и и  по  к у л ь т у р ­
н о -п р о с в е т и т е л ь н о й  р аб о т е .

2. О п р а в а х  и о б я з а н н о с т я х  д е ­
п у т а т о в .  Д о к л а д ч и к  тов .  Р я з а н ­
ц е в  В. Д. — с е к р е т а р ь  г о р и с п о л ­
ком».

4  и ю н я  1963 год а ,  в  10 ч а с о в  
у т р а ,  б у д у т  п р о в о д и т ь с я  з а с е д а ­
н и я  п о с т о я н н ы х  к о м и с с и й :  ф и ­
н а н с о в а я  — в г о р ф о ,  о с т а л ь н ы е  
к о м и с с и и  — в зд а н и и  г о р и с п о л ­
к о м а :  к у л ь т у р ы  и б ы т а  — в к о м ­
н а т е  Ns 10, з д р а в о о х р а н е н и я  — в 
к о м н а т е  № 18, о х р а н ы  п р и р о д ы  — 
в к о м н а т е  Ns 1, т о р г о в л и  — в 
к о м н а т е  Не 15, м ес т н о й  п р о м ы ш ­
л е н н о с т и  — в к е м н а т е  №  21, Ком­
м у н а л ь н о г о  х о з я й с т в а  и б л а г о ­
у с т р о й с т в а  — в к о м н а т е  Ns 23, 
с т р о и т е л ь с т в а  — в К ом н ате  Ns 27, 
н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  — в к о м ­
н а т е  №  20, с о ц з а к о н н о с т и  — в 
к о м н а т е  Ns 17,

ИСПОЛКОМ ГОРСОВЕТА,

Знания—тоже резерв
20 мая на Хромпиковом заводе проведена производ 

ственно-экономическая конференция, посвященная ито­
гам учебного года в экономических кружках и семинарах. 
В техническом кабинете, где она проходила, собрались 
рабочие, инженеры и техники, руководители цехов и от­
делов, работники управленческого аппарата и другие, все­
го 130 человек.

На повестке дня стояла одна тема: «Пути изыскания и 
использования резервов производства». Были заслушаны 
три доклада: «Основные направления в изыскании и ис­
пользовании резервов производства и снижения себестои­
мости» В. Качура, «Внедрение новой техники и ее эф­
фективность» Н. Кузнецова, «Повышение производитель­
ности труда — один из основных источников увеличения 
выпуска продукции и снижения себестоимости» JI. Луки­
ной. Затем в прениях выступили руководители и слуша­
тели кружков Л. Разбойников, А. Злоказов, А. Ганцев, 

П. Криволапов, В. Секираж, Ю. Ведерников.
Они высказали много ценных предложений, 
вскрывающих резервы производства на своих 
участках.

В заключение выступил секретарь партий­
ного бюро завода Н. Туркин. Он сделал обоб­
щение выступлений и поставил задачи перед 
слушателями по претворению в жизнь реко­
мендаций, выработанных конференцией



З Н А Н И Я — Т О Ж Е  Р Е З Е Р В
Задача

посильная
Из доклада начальника

планово - экономического 
отдела В. Д. КАЧУРА

З А ЧЕТЫРЕ года план по 
выпуску' валовой и товар­

ной продукции заводом выпол­
нен на 109 процентов. /Прирост 
относительно 1958 года соста­
вил 6,9 процента в 1959 году, 
а в 1962 году он уже достиг 
52,6 процента. Достигнут он 
частично за счет модернизации 
оборудования и внедрения но­
вой техники.

Есть все основания надеять­
ся, что мы семилетний план 
выполним за 6 лет.

За  4  года план по выпуску 
хромовых оолей завод выпол­
нил на 103,5 процента, еже­
годный прирост составлял 5 —7 
процентов. Уровень снижения 
себестоимости «а семилетку на­
ми был намечен против 1958 
года на 12 процентов. По от­
дельным видам продукции сни­
жение себестоимости достигну­
то, однако в целом мы топчем­
ся на месте.

Что касается снижения себе­
стоимости продукции, то нужно 
в первую очередь сократить це­
ховые и заводские расходы, 
снизить нормы расхода сырья. 
Например, если сжечь 20— 23 
тысячи тонн фусов, это позво­
лит сэкономить 11 тысяч тонн 
угля, то-всть 5 6 —69 тысяч 
рублей. Внедрение новой тех­
нологической схемы в произ­
водстве молибдата аммония, со­
кращение расхода сырья, пара 
и других материалов во втором 
полугодии 1963 года может 
сэкономить около 10 тысяч руб­
лей

Имеются также возможности 
снижения расхода хромпика в 
цехах № №  б и 7, снижение по­
терь и улучшения качества мо­
нохромата в цехе № 4. У нас 
неправильно используются об­
тирочный и смазочный мате­
риал, повязки, рукавицы и т. д., 
а также транспорт.

■Изложенные мной направле­
ния и источники снижения се­
бестоимости реальны для всех 
цехов, за исключением восьмо­
го, где пока трудно судить о 
возможностях.

Новая
залог

техника
успеха

Из доклада Н. Р. КУЗНЕЦОВА, начальника 
производственно-технического отдела

Один из основных источников
Из доклада инженера отдела труда и зарплаты JI. ЛУКИНОЙ

Г 1 ЛАВНЫЕ источники новы.

Т е х н и ч е с к и й  прогресс — 
,это замена устаревшей тех­

ники новой, а новой — более 
совершенной. За четыре года 
на нашем заводе проведена 
большая работа по модерниза­
ции іпрокалочных печей хромат- 
ного производства, внедрению 
хроматно-серного метода полу­
чения окиси хрома, внедрению 
выпарных систем с принуди­
тельной циркуляцией и другое. 
Расчетный экономический эф­
фект от этого составил в про­
шлом году 278 тысяч рублей, 
а за четыре года — 531 ты­
сячу.

В этом отношении нам мно­
го помогает банк, выделяя ссу­
ду. Однако в прошлом и в этом 
году мы взяли меньше, чем в 
1961 году. Это результат не­
дооценки тех возможностей, ко­
торые нам дает банк, не затра­
гивая средств, выделяемых на 
капитальное строительство.

'Снижение объема ссуд гос­
банка, используемых на внед­
рение новой техники в 1962 — 
1963 гг., свидетельствует так­
же о недостаточном объеме ис­
следовательских и опытно-кон­
структорских работ и слабом 
использовании возможностей 
технической информации. Прав­
да, обмен опытом, техническая 
информация на заводе помогли 
нам модернизировать печи хро- 
матного производства, приме­
нить известняк в хромитовой 
шихте и т. д.

Следует отметить, что воз­
можности цехов в проведении 
исследовательских работ недо­

статочно нами используются. В 
этом году планом предусмотре­
но выполнить 19 работ по но­
вой технике. Однако план вы­
полняется неудовлетворитель­
но — задерживается монтаж 
механического абсорбера для 
сатурации хроматной пульпы в 
цехе № 1.

Заслуживает внимания меха­
низация выгрузки соды из ва­
гонов, внедрение горячей би- 
сульфатной травки. Уральским 
научно-исследовательским ин­
ститутом химии ведется иссле­
довательская работа по автома­
тизации производственных про. 
цессов. Однако результаты 
этих работ незначительны. При­
чины, оо нашему мнению, в 
том, что делаются попытки ав­
томатизировать производствен­
ный процесс в существующем 
виде, в то время, как его надо 
менять.

Йіз других наиболее крупных 
работ следует отметить: освое­
ние производства окиси хрома 
хроіматно-еерным методом по 
укороченной схеме; применение 
шлама хроматного производства 
взамен части доломита в хро­
митовой шихте; освоение про­
изводства серного натрия в но­
вом цехе №  3 и т. д. Особо 
следует сказать об использова­
нии шлама. Ведущаяся работа 
в э т о м  направлении в
УНИХИіМе и нами пока не да­
ет положительных результатов. 
/Между тем, проблема эта очень 
актуальна, поэтому необходимо 
сюда направить все усилия,

1 шения производительности 
труда — а) непрерывное уве­
личение технической вооружен­
ности труда, внедрение пере­
довой техники и технологии 
■производства; б) всемерное рас­
ширение комплексной механи­
зации и автоматизации произ­
водства, модернизация оборудо­
вания; в) коренное улучшение 
организации труда и ликвида­
ция потерь, рабочего времени, 
сокращение непроизводитель­
ных затрат рабочего времени; 
г) широкое развитие социали­
стического соревнования, дви­
жения рационализаторов и изо­
бретателей; д) широкая пропа­
ганда и распространение пере­
дового опыта.

Коллектив Хромпикового за­
вода в соревновании за досроч­
ное выполнение семилетнего 
плана добился значительных 
успехов в росте производитель­
ности труда и повышении объ­
ема производства.

Выпуск валовой продукции 
на одного работающего достиг­
нут в 1962 году 7.839 рублей, 
в 1963 году планируется 7.759 
рублей, а  на конец семилетки— 
7.120 рублей

На заводе на каждого основ­
ного рабочего приходится боль­
ше двух вспомогательных, по­
этому повышение производи­
тельности труда во вспомога­
тельных цехах имеет огромное 
значение. По железнодорожно­
му цеху больше половины за­
трат рабочего времени грузчи­
ков приходится на выгрузку 
соды. Ввод в эксплуатацию но­
вого механизированного склада 
соды даст возможность резко

В 1962 — 63 гг. в 
большинстве цехов 

кружки были созданы 
по производственно - цеховому 
принципу. Организация занятий 
имела некоторые недостатки. В 
частности, материал, который -да 
вался на семинарах при подго­
товке к занятиям, мало конкре­
тизировался. Затем занятия ста­
ли проводиться в форме живой 
беседы с практическим уклоном,

Больше конкретности
Из выступления руководителя кружка конкретной экономики 

А. А. ГАНЦЕВА

что дает свои результаты. Слуша- программу изучения конкретной 
-! тели больше задавали вопросов.! экономики на 1963—64 учеб- 

Очевидно, в дальнейшем нуж- J ный год, специально составлен­
ие кружки организовать также ную пропагандистом цеха с уче- 
по цеховому производственному том 2 — 3-годичного изучения, 
признаку, но более дифференци- включив в программу вопросы 
рованно. Продумать и составить технического обучения.

Наши возможности 4
Из выступления слушателя кружка нормировщика 

ремонтно-механического цеха П. С. КРИВОЛАПОВА
О  (^ПОЛЬЗОВАНИЕ резервов производства позволило нам 
*■ за четыре года семилетки увеличить выпуск запасных ча­

стей на 20 процентов. Объем выполненных ремонтных работ 
за четыре года увеличился на 60 процентов. Производитель­
ность труда — на 22 процента

ОТ КАЧЕСТВА ЗАВИСИТ СЕБЕСТОИМОСТЬ
Из выступления руководителя кружка В. М. СЕКИРАЖА

р  Н И Ж ЕН И Е с е б е с т о и м о с т и  п р о - 
u  д у к ц и и  ц е х а  №  8 б у д е т  з а ­

в и с е т ь  от б ы с т р е й ш е г о  о с в о е н и я  
его , а  о с в о е н и е  -  о т  т е х н и ч е с к о ­
го у р о в н я  р а б о ч и х . По ц е х у  п р е ­
д у с м а т р и в а е т с я  п о в ы ш е н н ы й  р а с ­
х о д  в о зд у х а , э т о  о б у с л о в л и в а е т  
п о в ы ш е н н ы й  р а с х о д  э л е к т р о э н е р ­

ги и  до  1,5 т ы с я ч и  к и л о в а т т -ч а с о в  
н а  1 то н н у . З а д а ч а  с о с т о и т  в  том , 
ч т о б ы  и з ы с к и в а т ь  р е з е р в ы  с н и ­
ж е н и я  с е б е с т о и м о с т и ,

У с т а н о в л е н н ы е  п я т и к о р п у с н ы е  
в ы п а р н ы е  у с т а н о в к и  б о л ее  э к о н о ­
м и ч н ы , ч е м  в  ц е х е  №  4. Н а в т о ­
р о й  с т а д и и  у п а р к и  у с т а н о в л е н ы  
т р е х к о р п у с н ы е  в ы п а р н ы е  а п п а р а ­
ты . Р е з е р в ы  с н и ж е н и я  с е б е с т о и ­
м о сти  и м е ю т с я  и  в к а ч е с т в е  п р о ­
д у к ц и и .

повысить производительность 
труда. Кроме того, во вспомо­
гательных цехах имеются 
сверхштатные рабочие — в же­
лезнодорожном ' 13, ремонтно- 
строительном 8 человек и т. д.

На первый квартал намечено 
было 10 школ по передаче пе­
редового опыта. Не провели 
школу в цехе № 3. В этом на­
правлении мастера и норми­
ровщики не должны ослаблять 
работу. На второй квартал на­
мечено 10 школ, прошло уже 
два месяца, а проведены еще 
не все. Плохо оформляются от 
четы по школам.

■Не менее важным источни 
ком роста производительности 
труда является социалистиче­
ское соревнование. На нашем 
заводе 16 цехов борются за 
звание цехов коммунистиче 
ского труда, 1070 человек за 
звание ударников. З а  звание 
бригад коммунистического тру­
да борются 94 коллектива. За­
дача состоит в том, чтобы еще 
шире развернуть социалистиче­
ское соревнование, вовлекать 
производственников в соревно­
вание за. коммунистический 
труд:

Тема занятий—  
жизненные вопросы

Из выступления руководителя 
экономического кружка 

цеха № 7 
Л. М. РАЗБОИНИКОВА

О  МАЕ 1962 г о д а  у  н а с  б ы л о  
с о з д а н о  ц е х о в о е  о б щ е с т в е н н о е  

б ю р о  э к о н о м и ч е с к о г о  а н а л и з а ,  в 
к о т о р о е  в о ш л и  п е р е д о в и к и  п р о и з  
в о д с т в а ,  н о в а т о р ы ,  м а с т е р а .

О с т р о й  п р о б л е м о й  в  ц е х е  я в л я ­
ю т с я  э к о н о м и ч е с к и е  п о к а з а т е л и  
п р о и з в о д с т в а .  Мы п р и ш л и  к  в ы ­
в о д у ,  чт о  н у ж н о  п о в ы с и т ь  э к о н о ­
м и ч е с к и е  з н а н и я  р а б о ч и х .  А  к а к  
э т о  с д е л а т ь ?  С о з д а л и  к р у ж о к .  Т е ­
м ы  з а н я т и й  в н е м  у в я з ы в а л и с ь  
с  з а д а ч а м и  ц е х а .  По и н и ц и а т и в е  
р а б о ч и х  б ы л  с о з д а н  и н с т и т у т  ра-  
б о ч и х -и с с л е д о в а т е л е й .  П о я в и л с я  
ц е л ы й  к р у г  в о п р о с о в ,  к о т о р ы й  
б ы л  в ы н е с е н  н а  о б с у ж д е н и е  ц е ­
х о в о г о  б ю р о  э к о н о м и ч е с к о г о  а н а ­
л и з а .

И н с т и т у т  р а б о ч и х  - и с с л е д о в а ­
т е л е й  п р и в л е к  к р а б о т е  в е с ь  к о л ­
л е к т и в  ц е х а .  В р е з у л ь т а т е  з а  ч е ­
т ы р е  м е с я ц а  э т о г о  г о д а  н а  с в о и  
л и ц е в ы е  с ч е т а  р а б о ч и е  з а п и с а л и  
11,5 т ы с я ч и  р у б л е й .  Л и ц е в ы е  с ч е ­
т а  п о м о г л и  н а л а д и т ь  э к о н о м и ю  
п о л у ф а б р и к а т о в ,  э н е р г о р е с у р с о в .

Е ж е м е с я ч н о  в ц е х е  п р о в о д я т с я  
з а с е д а н и я  б а л а н с о в о й  к о м и с с и и ,  
н а  к о т о р ы х  р у к о в о д и т е л и  ц е х о в ,  
с м е н ,  у ч а с т к о в  о т ч и т ы в а ю т с я  об  
э к о н о м и ч е с к и х  п о к а з а т е л я х .  П р о ­
и з в о д с т в о  ц е х а  в ы ш л о  и з  с т а д и и  
о с в о е н и я ,  у ж е  в и д е н  о п р е д е л е н ­
н ы й  э к о н о м и ч е с к и й  э ф ф е к т :  з а
ч е т ы р е  м е с я ц а  с э к о н о м л е н о  33,6 
т ы с я ч и  р у б л е й .  По и н и ц и а т и в е  
р а б о т н и к а  ц е х а  т о в .  Д ю д и н а  б ы ­
ло  с о з д а н о  о б щ е с т в е н н о е  б ю р о  
у п р а в л е н и я  п р о и з в о д с т в о м ,  ното-  
р о е  п о м о г а е т  л у ч ш е  о р г а н и з о в а т ь  
т р у д  р а б о ч и х  и л и к в и д и р о в а т ь  
т е х н о л о г и ч е с к и е  н е п о л а д к и .

На снимке: участники конференции во время перерыва,
Фото А. ГАГИЛЕВА

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  
производственно -экономической конференции

Считать решающей задачей всего коллектива завода в обла­
сти наращивания производственных мощностей и снижения се­
бестоимости продукции—пуск и освоение комплекса цеха №  8.

Поручить плановому и производственно-техническому отделу 
до 1 июня совместно с цехами разработать дополнительное за­
дание по сверхплановому выпуску продукции на второе полу­
годие 1963 года.

Учитывая фактически достигнутые результаты работы цехов, 
поручить производственно-техническому отделу и отделу глав­
ного энергетика к 1 июня установить прогрессивные нормы 
для планирования себестоимости на III и IV кварталы по 
сырью, полуфабрикатам и энергоресурсам.

Предложить отделу организации труда пересмотреть уста­
ревшие и заниженные нормы выработки в период июня—июля.

Учитывая значительный удельный вес в перевыполнении пла­
на производства молибдата аммония, считать одной из глав­
ных задач коллектива цеха № 6 расширение муфелей, что даст 
возможность увеличить выпуск молибдата аммония на 100 тонн, 
а также пустить и освоить работу индукционных печей в пер­
вом полугодии.

Рекомендовать коллективу цеха № 7 добиться дальнейшего 
улучшения использования тиосульфатыых растворов и добить­
ся экономии 150— 175 тонн серы, увеличения выхода сульфата 
против годового плана на 2500—3000 тонн.



Р а с т у т
первоуральские 

„Ч ерем уш ки"
35-й квартал — перво­

уральские «Черемушки». 
Громадной лестницей спу­
скаются пятиэтажные зда­
ния по склону горы к пру­
ду. Дома растут на глазах. 
И в этом большая заслуга 
Виктора Васильевича Му- 
стабаева, маляра и штука­
тура из бригады Тонкова. 
Виктор ежедневно перевы­
полняет сменные задания.

Подстать Мустабаеву в 
бригаде трудится комсомо­
лец Игорь Тарасов. Все ра­
боты он выполняет качест­
венно. У Тарасова четыре 
специальности: кровельщика, 
маляра, жестянщика и сте­
кольщика. Игорь мечтает 

„ стать техником-строителем.
Сейчас он учится на курсах по подготовке в строитель­
ный техникум. *

Да, пройдет немного времени и сотрутся грани между 
старым и новым городом. Будет один новый социалисти- 
чевкий Первоуральск.

Текст В. БУРУНДУКОВА. 
Фото Д. КИРЕЕВА.

Навстречу П ленуму ЦК КПСС

Все хорошее— людям
В борьбе за победу коммунизма идеологи­

ческая работа приобретает все большее зна­
чение. Все звенья идеологического фронта 
призваны настойчиво вести воспитательную 
работу среди трудящихся.

Особую роль в этом играют культурно-про­
светительные учреждения. Дворец культуры 
Динаса — одно из любимых мест отдыха 
ошеупорщиков. Здесь ежедневно ведется 
большая работа по организации досуга тру­
дящихся по воспитанию молодежи и школь­
ников.

Недавно правление Дворца культуры от­
читывалось о своей работе. Председатель 
правления С. Александрович доложил о том, 
что коллектив вместе с активом за отчетный 
период - организовал 46 лекций. Их прослу­
шало свыше 13 тысяч человек. На 117 ве­
черах отдыха цехов, смен, молодежных вече­
рах побывало 23500 человек. Во Дворце про­
шло 94 самодеятельных и 36 профессиональ­
ных концертов, в том числе в этом году — 
смотр художественной самодеятельности це­
хов и Дворца культуры, в котором приняло 
участие более 400 человек. Коллективу са­
модеятельности Динаса вручен диплом II 
степени.

В прошлом году открыт детский кинотеатр 
«Спутник» на самообслуживании, детская 
библиотека. В кружках детского сектора за­

нимается более 530 пионербв и школьников.
Вся работа Дворца культуры была направ­

лена на мобилизацию тружеников завода и 
поселка Динаса на борьбу за претворение в 
жизнь планов семилетки. Конечно, не все 
гладко в работе, например, в проведении ве­
черов отдыха, нет массовйков-затейников, не 
проводится разучивание бальных танцев 
и т. д. Правление, творческий состав и участ­
ники художественной самодеятельности Двор­
ца культуры решили еще раз пересмотреть 
репертуар самодеятельных коллективов и по- , 
полнить его произведениями о нашей совре­
менности, о людях, строящих коммунизм, про­
пагандировать лучшие образцы народных и 
классических произведений.

Будем в дальнейшем регулярно проводить 
учебно-воспитательную работу в коллективах 
художественной самодеятельности, а также 
беседы и информации о достижениях искусст­
ва и новинках литературы. Планируется лек­
ция и просмотр кинофильма «Встреча руко­
водителей партии и правительства с работ­
никами литературы и искусства».

Нам необходимо добиться качественного 
исполнения каждого номера, создания обра­
зов в спектакле, музыкального мастерства и 
т. д. Вызовем на соревнование один из клубов 
города или области.

ЗА БЛАГОУСТРОЕННЫЙ ГОРОД!

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ
До ул. Жаворонкова имеется 

небольшой прудок. Он был на 
случай пожара и жители пользо­
вались водой для домашнего оби­
хода. Но так как со стороны гор­
комхоза за ним нет надлежащего 
надзора, то нынче здесь один ил.

Дорога по улице грязная, глу­
бокие колеи преграждают путь 
машинам.

И. МИХЕЕВ,
#  рабкор.
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Пусть будет больше таких
В ЫСОКИЙ, средних лет муж-' 

чина с задумчивым лицом, j 
с усами вразлет, идет по тротуа-: 
ру, ведущему на Новотрубный 
завод. Это старший дежурный 
электрик Михаил Иванович Бу­
латов. Его портрет находится в 
галерее передовиков производст­
ва. Я очень хорошо знаю Михаи­
ла Ивановича и думаю, он заслу­
живает того, чтобы о нем расска­
зать всем.

Поступил он в электроцех 11 
лет тому назад.. Раньше он .рабо­
тал механиком на одной из сель­
ских строек. Был в армии. Вое­
вал. Ранен. И вот — на новой 
работе. Настойчиво учился. Тон­
костей в сложной работе электри­
ка очень много. Порой их раску­
сить трудно. Но уж если устра­
нил что-либо своими руками, по­
копался в схеме, тогда усваива­
ешь навсегда. И любопытный, до- j 
тошный Булатов именно так п 
делал.

Полюбилась ему профессия 
электрика. Вечерами часто мож­
но было видеть его за учебника­
ми. Открылись курсы техминиму­
ма — повышает на них знания. 
Потом идет учиться в школу ма­
стеров. Вскоре Булатову присваи-ч 
вают седьмой разряд, доверяют 
подменять старших электриков. 
Затем ставят его в основную сме­
ну старшим дежурным электри-

ЗАБОТЛИВАЯ Ж Е Н Щ И Н А
В н а ч а л ь н о й  ш к о л е  _М» Ъ на 

т р о й п о с е л к е  т е х н и ч к о й  р а б о т а е т  
а д е ж д а  К у з ь м и н и ч н а  Щ е р б а .  Ее 
р у д о л ю б и в ы е  р у к и  н е  з н а ю т  
с т а л о с т и .  То о н а  м о е т  пол , то 
р о т и р а е т  о к н а ,  у ч и т  д е т е й  сле- 
и ть  з а  со б о й ,  п о м о г а е т  им в 
б о р к е  к л а с с а .  Мы, р о д и т е л и ,  ви- 
п т а к у ю  с т а р а т е л ь н о с т ь  молод ой  
іе н щ и н ы ,  о ч е н ь  б л а г о д а р н ы  ей 
а з а б о т у  о ч и с т о т е  ш к о л ы  и при- 
и ти и  т р у д о в ы х  н а в ы к о в  у ч а щ и м -

ком, присваивают самый высокий 
— восьмой разряд. Накопленный 
опыт и знания Михаил Иванович 
охотно передает другим. Дублиро­
вались: Е. Еремину, В. Растор-

Читатели о своих  
товарищах

Р о д и т е л и .

I
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гуеву, А. Соловьеву, В. Плешко-1 
ву, П. Захарову.

Оборудование моторо - генера­
торного зала, ведущие моторы 
прокатного стана «140» № 3 и 
подстанции требуют заботливого 
ухода. По вине Михаила Булато­
ва нет аварий и простоев обору­
дования. Если прокатчики смены 
«А» цеха<№ 4 в марте и апреле 
дали около четырехсот тонн труб 
сверх плана, то в этом есть и его 
доля труда.

Булатов внес целый ряд ра­
ционализаторских предложений. 
Например, при остановке стана 
от кнопки «Стоп с торможением»

автоматстан, имеющий маховики 
большого веса, не затормаживает­
ся своевременно. Вал стана кру­
тился по инерции около 10— 15 
минут. Запускать его также нель­
зя, пока не остановится. Получа­
ется вынужденный простой. По 
предложению Михаила Ивановича 
была изменена схема, добавлен 
контактор. В результате торможе­
ние стало проходить в десяток раз 
быстрее. Простои по этой причи­
не прекратились. Сейчас по его 
же предложению ведется разделе­
ние схемы управления главных 
приводов.

В 1961 году коллективу де­
журных электриков моторогене­
раторного зала № 4 присвоено 
почетное звание «Бригада ком­
мунистического труда». Сейчас 
руководство этой бригадой дове­
рено Михаилу Булатову. Достой­
ный руководитель у хорошей 
бригады.

И. ВАЖЕНИН,
рабкор.

Вторичное сырье —  промышленности
П о т р е б л я я  т о т  и л и  и н о й  т о ­

в а р ,  л ю д и  не  в с е г д а  в о з в р а ­
щ а ю т  п р о м ы ш л е н н о с т и  д л я  п е ­
р е р а б о т к и  о т х о д ы  и л и  п р и ш е д ­
ш и й  со  в р е м е н е м  в н е г о д н о с т ь  
т о в а р .  Н е р е д к о  э т и  о т х о д ы  в ы ­
б р а с ы в а ю т с я  н а  с в а л к у  или 
п р о с т о  с ж и г а ю т с я .  Д е л а я  это ,  
л ю д и  з а б ы в а ю т ,  ч т о  т р я п ь е ,  
м а к у л а т у р а ,  м е т а л л и ч  е  с к  и й 
л о м  — ц е н н о е  с ы р ь е  д л я  п р о ­
м ы ш л е н н о с т и .

Из м а к у л а т у р ы ,  н а п р и м е р ,  
в ы р а б а т ы в а е т с я  н о в а я  б у м а г а ,  
к а р т о н ,  т о л ь ,  р у б е р о и д  и д р у ­
г и е  м а т е р и а л ы .  П о д с ч и т а н о ,
ч т о  и з  о д н о й  т о н н ы  м а к у л а т у ­
р ы  м о ж н о  и з г о т о в и т ь  750 к и ­
л о г р а м м о в  н о во й  б у м а г и  или  
к а р т о н а .  П р и ч е м  п р и м е н е н и е  
о д н о й  т о н н ы  м а к у л а т у р ы  в м е ­

с т о  ц е л л ю л о з ы  в  б у м а ж н о й  
п р о м ы ш л е н н о с т и  п о з в о л я е т  

с б е р е ч ь  ч е т ы р е  к у б о м е т р а  д р е ­
в е с и н ы  и т ы с я ч у  к и л о в а т т - ч а ­
с о в  э л е к т р о э н е р г и и .

Вот п о ч е м у  п р о м ы ш л е н н ы й  
о б л п р о ф с о в е т  п о с т а в и л  п е р е д  
в с е м и  п р о ф о р г а н и з а ц и я м и  з а ­
д а ч у  — с о б р а т ь  н а  к а ж д о г о  
ч л е н а  п р о ф с о ю з а  ме м е н е е  п я ­
ти  к и л о г р а м м о в  м а к у л а т у р ы  в 
год.

У н а с  е с т ь  в с е  в о з м о ж н о с т и ,  
ч т о б ы  с о б р а т ь  в  н ы н е ш н е м  го ­
д у  н е  м е н е е  с т а  т о н н  м а к у л а ­
т у р ы .  З а д а ч а  э т а  б о л ь ш а я ,  но 
в ы п о л н и м а я .

А. КУЧИН,
з а м . у п р а в л я ю щ е г о  П е р ­

в о у р а л ь с к о й  м е л к о р о з н и ч н о й  
к о н т о р ы  Г л а в в т о р с ы р ь а .

С котомкой на работу...
Субботний короткий день. В 

механическом цехе Староуткин­
ского металлургического завода , 
появляется лоточница. Рабо- і 
чие берут горячие пирожки, 
пышные булочки, бутерброды, 
и в течение 10— 15 минут ус­
певают пообедать. Лоточница 
приходит сюда каждый день и 
каждый день приносит что-ни­
будь ноівое и свежее.

Вы думаете, это так и есть? 
К сожалению, это только мечта 
рабочих. Не раз на собраниях 
заявляли, чтобы ОРС органи­
зовал продажу кулинарных из­
делий. Во время ремонта до­
менной печи на заводе кругло­
суточно работал буфет. В нем 
кроме мучных изделий можно 
было купить молоко, кофе, кол. 
басу, яйца. Закончили ремонт— 
закрыли и буфет. Теперь даже 
в дневную смену нет буфета,

когда трудится основная масса 
рабочих.

Летом 1962 года- столовая 
№ 1 была переведена на само­
обслуживание с последующей 
оплатой. Рабочие успевали по­
обедать за 15—20’ минут. Но 
по какой-то причине (это мо­
жет объяснить только началь­
ник ОРСа Ц. А. Охотский) она 
снова стала работать по-старо­
му, снова создаются очереди у 
буфета в обеденный перерыв. 
Снова на обед уходит вдвое 
больше времени.

В летний период от работни­
ков общественного питания тре­
буется четкая организация тру­
да, качественное приготовление 
блюд.

Н. ГОЛОВАНОВ,
бригадир ремонтно - строи­
тельного участка Старо­
уткинского металлургиче. 
ского завода.

Н е д а в н о  к о  мне, как 
к медику, обратилась 

молодая мать Арзамасова, 
работница столовой № 4. 
«Посоветуйте, что делать. 
Мой сын, Витя, 4-х лет, 
плохо кушает, только пьет 
воду, худой, бледный». Мо­
лодая мать некоторое время 
стыдилась истины. И все-та. 
ки понемногу, слово за сло­
во, удалось выяснить, в чем 
же причина «болезни» Вити. 
Раскрылась страшная кар­
тина.

Арзамасова с Витей жи­
вут на квартире у ее роди­
телей (Папанинцев, 6, кв. 9), 
которые система т и ч е с к и 
пьянствуют. Дед, выказывая 
любовь к внуку, зачастую 
предлагает Вите стопку вод­
ки. Тот охотно пьет, даже

В И Т Ю  Н А Д О  С П А С А Т Ь
тянется сам или обедает пи­
вом с хлебом. Напоив ребен­
ка, пожилые люди потеша­
ются над его поведением.

В квартире всегда беспо­
рядок, грязь, дым столбом.

Зачастую дед толкает в 
рот Вите самокрутку, при­
говаривая: «Кури и чувст­
вуй, что ты мой внук».

Дед и бабушка системати­
чески выгоняют мать с ре­
бенком на улицу, даже сре­
ди ночи, так как у той нет 
денег, чтобы дать, им на вод­
ку и заплатить за то, что 
они «нянчатся» с ее ребен­
ком. Заставляет ребенка на. 
зывать мать самыми нецен­
зурными словами.

А бабушка не стесняется 
применять свои меры воспи­
тания, награждая малыша 
постоянными тумаками по 
голове.

Бывает, что Вите надое­
дает это общество. Он ведь 
тоже хочет порезвиться. Кое- 
как одевшись, идет на ули­
цу, где безнадзорно шатает­
ся. Не раз бьівал в детской 
комнате, несколько раз пе-. 
ренее воспаление легких. От 
всего этого мать пришла в 
полное отчаянье. Она много 
раз пыталась устроить ре­
бенка в детсад, но инспек­
тор отвечает: «Ты работа­
ешь не на заводе. У нас 
«своих» хватает». И никто

— ни общественность, ни 
участковый педиатр — не 
поинтересовались, в каких 
же условиях живет Витя.

В нашей стране забота о 
человеке начинается с мо­
мента, ^когда он только еще 
должен появиться на свет. 
Охрана материнства и дет­
ства — одна из важнейших 
забот советской власти. Как 
же это могло случиться с 
Витей? Кто просмотрел? 
Мать? Не только мать. Все 
мы в ответе за Витю, за его 
счастливое, светлое, радост­
ное детство. Витю надо спа­
сти1

А. ЗИНОВЬЕВА.



Добровольному пожарному
обществу )

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
печники; электрики, )

инструкторы. 
Обращаться: ул. Ленина, 34. |

ПРОДАЕТСЯ шлакоблочный 
дом по ул. 9-го Мая, 29, Спра­
виться в любое время.

Горком профсою за медицин­
с к и х  работников и горздравот- 
[дел выраж аю т соболезнование 
ІЗеленской Калерии Ивановне 
|п о  поводу смерти ее матери

Г Р Я З Н Ы Х  Е. Ф.

Коллектив цеха № 8 НТЗ
вы раж ает глубокое соболезно­
вание семье старшего мастера 
Михайлова Василия Никитича 
по случаю трагической смерти 
го дочери М А РИ Н Ы .

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ

Новый цветной 
широкоэкранный фильм

«ХРАБРЕЦ»
Начало: 11, 1, 3, 5. 7 и 9 

часов вечера.
4 июня 

Спектакль Свердловской 
музкомедии 

«РАКЕТЧИКИ»
Билеты продаются

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
СЕГОДНЯ 

Широкоэкранный фильм
«ВЕЛИКОЛЕПНАЯ

СЕМЕРКА»
(II серия)

Начало: 1, 5. 7 и 9 час. веч.
П е р в о у р а л ь с к о м у  г о р л р о м т о р г у  

ТРЕБУЮТСЯ на работу к и о с к е р ы ,  
л о т о ч н и к и ,  в о д и т е л ь  м о т о р о л л е р а .  
З а  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  в  о т д е л  
к а д р о в  г о р п р о м т о р г а .

Наш адрес и телефон!
Г. ііерьо^ ральск, Свердлов 

области, улица 1-я BeperoBaj 
ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 0 —64 
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номический отдел — 1-06, о 
писем, информации — 2-17, 
галтер — 1-44.
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На прощальный линейке
А КТОВЫЙ зал школы № 32.

і х  Сюда пришли десятикласс­
ники, ученики первых классов, 
педагоги.

Девятиклассница Люда Глазы- 
рина желает им успешной сдачи 
экзаменов и декламирует стихо­
творение ученицы Лены Давыдо­
вой, посвященное заканчивающим 
школу.

Громкими аплодисментами 
встречено выступление директора 
школы М. И. Постоноговой. Она 
сказала:

— Много раз вы собирались в 
этом зале. Сегодня каждый из 
вас мысленно представил все 10 
лет учебы, начиная с 1 класса, 
когда вы маленькой, еще неуве­
ренной рукой выводили такие до­
рогие слова «Мир, Родина, Ле­
нин», и кончая десятым клас­
сом, когда вы говорили на уро­
ках о новых открытиях в обла­
сти химии, освоении космоса, о 
строительстве коммунизма в на­
шей стране. От имени педагоги­
ческого коллектива поздравляю 
всех вас с окончанием учебного 
года. Желаю только отличных и 
хороших оценок на экзаменах.

Выпускникам вручают значки, 
букеты душистой черемухи. С 
благодарностью учителям за их

нелегкий труд выступил десяти­
классник Аркадий Поводатор. 
«Эта линейка, самая последняя 
в нашей школьной жизни, — го­
ворит он, — останется в памя­
ти навсегда. Мы заверяем всех, 
что будем такими людьми, какими 
хочет видеть нас Родина».

На снимках: прощальная ли­
нейка. Ученики дарят букет ди­
ректору школы М. И. Постоного­
вой.

Фото С. ШИБАНОВА,
рабочего Новотрубного завода.

24 мая у вы­
пускников шко­
л ы  №  7 прозву­
чал последний звошж. Вот как 
он прошел. После третьего уро­
ка ©се ученики собрались в 
спортивном зале. В центре — 
одиннадцатиклассники. Они 
пришли сегодня нарядными. 
Девушки в белых фартуках, 
юноши в белоснежных рубаш­
ках. В руках у них букеты цве­
тущей черемухи. Директор шко. 
лы В. М. Шмогиы поздравил 
овоих воспитанников с этим ра­
достным событием и дал им по­
следнее напутствие.

Глубоко уважаемая ученика­
ми педагог Т. А. Волкова от 
всей души пожелала любим­
цам хорошо сдать экзамены и 
найти свой путь в жизнь.

Последний звонок
Вот от имени выпускников 

выступают Заболотских, Яри- 
на, Рахимов. Они благодарят 
своих педагогов за те боль­
шие знания, которые школьни­
ки приобрели за 11 лет. Как 
грустно прощаться со школой.

Эти мысли и чувства чита­
ешь в глазах старшеклассни­
ков. В. Рахимов благодарит 
всех учителей, техничек и весь 
обслуживающий персонал шко­
лы.

И вот он звенит, звонок, бес­
конечно близкий и дорогой, 
когда-то впервые позвавший на 
урок, а теперь оповещающий о 
начале новой, самостоятельной 
жизни. В нем — новые доро­
ги, новые свершения, новые ра­
дости и заботы. Мы не знаем, 
какую дорогу вы выбираете в 
жизни, но, несомненно, это бу­
дет светлая, прекрасная доро­
га, идя по которой вы будете 
пополнять свои знания. Й мы 
очень хотим пожелать вам, 
одиннадцатиклассники, счастли­
вого пути.

З в е н и т ,  з а л и в а е т с я  ш к о л ь н ы й  
П о с л е д н и й  д л я  в а с  зв о н о к .
К а к  э т о  г р у с т н о  — с е г о д н я  
Идти н а  п о с л е д н и й  у р о к .
И б о л ь ш е  д о р о г о й  п р и в ы ч н о й  
Ты в ш к о л у  с в о ю  н е  п р и д е ш ь ,
И у т р о м  в с е  т а к  ж е  о б ы ч н о  
Ты в  р у к и  п о р т ф е л ь

в о з ь м е ш ь .
Ты с т а н е ш ь  в з р о с л е е ,  п р а в д а .
И б у д е ш ь  в з р о с л ы м  вп о л н е ,  
В едь  в  ж и з н ь  т ы  б о л ь ш у ю  

з а в т р а
Ш а г н е ш ь  с а т т е с т а т о м  в р у к е .  
Мы с ч а с т ь я  ж е л а е м  вам  м н о го ,  
П у с т ь  с б у д у т с я  в а ш и  м ечты !  
П у с т ь  б у д е т  п р е к р а с н о й  д о р о г а ,  
К о т о р о й  п о й д е т е  вы!

А. САЛАМБАЕВА.

Путь следования

Р а с ш іс а п и е  дви ж ен и я  п о езд о в  Вы?ежьисохрани 

через станцию Х рои ш ік на лето 1963 года

Пункты
следов.

ДНй следо­
вания

ПОЕЗДА ДАЛЬНЕГО СЛЕДОВАНИЯ
К у р г а н83. Х а б а р о в с к — М о с ква 0-43 2 0-45

85. К р а с н о я р с к  — М о с ква 1-37 2 1-39

(95. К а р а г а н д а  —Л е н и н г р а д 1-57 3 2-00

85. И р к у т с к  — М осква 1-37 2 1-39

143. Х а б а р о в с к — М о с к в а 4-35 5 4-40202. П е р м ь  —С в е р д л о в с к 4-14 3 4-17
86. М о с к в а  — К р а с н о я р с к 4-55

• • . ід
3

і
4-58

86. М о с к в а — К р а с н о я р с к 4-55 3 4-58
84. М о с ква  — Х а б а р о в с к 6-05 5 6-10195. Ч е л я б и н с к —Л е н и н г р а д 1-57 3 2-00
91. К р а с н о я р с к  — М о с к в а 9-11 3 9-14141. В л а д и в о с т о к — М о с ква 10-13 3 10-16
93. С в е р д л о в с к - Л е н и н г р а д 10-33 3 10-36

142. М о с к в а  — В л а д и в о с т о к 12-19 2 12-21
157. С в е р д л о в с к — К иев 12-39 4 12-43

107. С в е р д л о в с к  —А д л е р 14-20 2 14-22
94. Л е н и н г р а д -С в е р д л о в с к 15-51 4 15-55

108. А д л е р  — С в е р д л о в с к 17-01 5 17-06
196. Л е н и н г р а д -К а р а г а н д а 18-09 9 18-18

158. К и е в — С в е р д л о в с к 18-47 4 18-51

156. Л е н и н г р а д -С в е р д л о в с к  26-J3 4 20-17

156. Л е н и н г р а д - К р в е н о я р с к  20-13 4 20-17

Е ж е д н е в н о  
К у р г а н  С р е д а ,  ч е т в е р г ,  

су б б о т а ,  п о н е ­
д е л ь н и к  

У ф а л е й  По н е ч е т н ы м  
Ч е л я б и н с к ,
К у с т а н а й  
К у р г а н  П я т н и ц а ,  

в о с к р е с е н ь е ,  
в т о р н и к  

К у р г а н  Е ж е д н е в н о  
К у з и н о — Е ж е д н е в н о  
Ш а л я

Ч е т в е р г ,  
с у б б о т а ,  
в о с к р е с е н ь е ,  
в т о р н и к  
С р е д а ,  су б б о ­
т а ,  п о н е д е л ь н и к  

Е ж е д н е в н о  
По ч е т н ы м  

ч и с л а м  
Е ж е д н е в н о  

Е ж е д н е в н о
Е ж е д н е в н о

К у р г а н

К у р г а н

К у р г а н  
У ф а л е й

Т ю м е н ь  
К у р г ан  
Б а л е з и н о .

К и р о в  
К у р г а н  Е ж е д н е в н о  
П е р м ь — Е ж е д н е в н о  
К а з а н ь  —
Кр. У з е л

П е р м ь ,  Ка- в т о р н и к ,  
з а н ь ,  К а н а ш  с у б б о т а  
К и р о в ,  Е ж е д н е в н о  
П е р м ь
Кр. У з е л ,  П я т н и ц а ,  
К а з а н ь  п о н е д е л ь н и к  

У ф а л е й ,  По н е ч е т н ы м  
Ч е л я б и н с к ,  ч и с л а м  
К у с т а н а й

Кр. У з е л ,  Е ж е д н е в н о  
К а з а н ь ,
П е р м ь

К и р о в ,  С р е д а ,  с у б б о т а ,  
П е р м ь  п о н е д е л ь н и к

К у р г а н ,  В т о р н и к ,  ч е т -
О м ск  * ер г ,  п я т н и ц * ,  

в е е н р е с е и ь *

Дуть следования П у н к т ы
следов.

Дни следо­
вания

193. Л е н а — М о с к в а  21-01

144. М о с к в а — Х а б а р о в с к  21-06

81. В л а д и в о с т о к — М о с к в а  21-40 
201. С в е р д л о в с к — П е р м ь  22-12
194. Москва—Лена 22-58 
155. Красноярск-Ленинград 23-20

3  21-04

4 21-10

4  21-44
3 22-15
4  23-02 
2 23-22

Курган,
Омск
К у р г а н ,
О м ск

Т ю м е н ь
Ш а л я
К у р г а н
К у р а н

Ежедневно

Ежедневно
Е ж е д н е в н о  
Е ж е д н е в н о  
Е ж е д н е в н о  
В т о р н и к ,  ч е т  

в е р г ,  с у б б о т а  
п о н е д е л ь н и к  

С р е д а ,  п я т  
н и ц а ,  с у бб от ;  
По ч е т н ы м  

ч и с л а м

2-22 2 2-24
3-01 2 3 03
3 16 2 3-18
6  03 5 6-08
7-34 2 7-36
9-37 2 9-39

11-57 2 11-59
12-48 2 12-50
15-08 2 15-10
16-27 5 16-32
18 31 2 18-33 \

Е ж е д н е в н о«
«

155. С в е р д л о в с к - Л е н и н г р а д  23-20 2 23-22 П ермь,

196. Ленинград-Челябинск 18-09 9 18-18  Уфалей

ПРИГОРОДНЫЕ ЭЛЕКТРОПОЕЗДА
И З СВЕРДЛОВСКА

301. С в е р д л о в с к — К узимо  
303. С в е р д л о в с к — К у з и н о
305. С в е р д л о в с к  П э д в о л о ш н г
307. С в е р д л о в с к — Ш а л я
309. С в е р д л о в с к — К у з и н о  
311. С в е р д л о в с к — К у з и н о  
313 С в е р д л о в с к — К у з и н о
315. С в е р д л о в с к — Ш а л я
317. С в е р д л о в с к — Б и л и м б а й
319. С в е р д л о в с к  — Б и л и м б а й
321. С в е р д л о в с к — К у з и н о
323. С в е р д л о в с к — Х р о м п и к
327. С в е р д л о в с к  — Х р о м п и к     .

НА СВЕРДЛОВСК
306. П о д в о л о ш н а я -С в е р д л о в с к  3-47
308. К у з и н о — С в е р д л о в с к  *
310. К узино  — С в е р д л о в с к  
314. К у з и н о — С в е р д л о в с к
316, Ш а л я  — С в е р д л о в с к
318. К у зи н о  — С в е р д л о в с к
320. К у зи н о  — С в е р д л о в с к
322. Б и л и м б а й  — С в е р д л о в с к  16-10
324. Б и л и м б а й  — С в е р д л о в с к  17 — 25 
326. Ш а л я  — С в е р д л о в с к  17  “
328. Х р о м п и к — С ве р д л о в с к -С о р -  

т и р о в о ч н а я
330. К у з и н о — С в е р д л о в с к
332. Хромпик—Свердловск «

Примечание! П оезда Ш  85, 86, 141, 142, 143. 144, 195, 196 
дут курсировать после особого указания.

9РІМЯ московское

23-14

3-47 4 3-51
4-26 6 4-32
5-15 3 5-18
9-43 2 9-45

10-24 2 10-26
12 57 4 13 01
14-00 3 14-03
16-10 2 16-12
7 — 23 2 17-28
17-48 2 17-50

P-
19-35 10 19-45
20-28 16 20-44

35 23-49

Редактор А. Н. П0Т0Р0ЧИН. 
аваадаивииниавв^дая д н я вян вяв
КИНОТЕАТР «КОСМОС.

СЕГОДНЯ 
Индийский фильм 

«ЛЮБОВЬ В СИМЛЕ»
(I серия)

Начало: 10, 11-35, 13-10,
2-45, 4-20, 5-55, 7-30, 9-05 и 
10-40 час. веч.

Принимаются коллективные 
заявки.


