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СРЕДА
Выходит пять раз 

в неделю
Цена 

2 коп.

Навстречу
выборам

В парткоме завода
Недавно партком Старотруб- 

яого завода на расширенном 
заседании обсудил вопрос о под­
готовке и проведении выборов 
з Верховный Совет РСФ СР и 
местные Советы депутатов тру­
дящихся. Обращено внимание 
секретарей цеховых партийных 
организаций на проведение мас­
сово - политических мероприя­
тий в агитпунктах и по месту 
жительства.

Рекомендовано заведующим 
агитпунктами и секретарям 
партийных организаций посто­
янно работать с агитаторами и 
контролировать их деятель­
ность.

Приступили к делу
7 января, при школе № 7 на­

чал работать агитпункт, обслу­

живаемый партийной организа­
цией трубоволочильного цеха 
№  3 Новотрубного завода. 
Здесь каждый день свежие га­
зеты, журналы. Имеются доми­
но, шашки и шахматы Еже­
дневно работает телевизор и 
дежурят старшие агитаторы, да­
ющие консультацию по вопро­
сам избирательной кампании. 
Заведующим агитпунктом ут­
вержден А. В. Зубрицкий, име. 
ющий большой опыт политико­
воспитательной работы.

Уже составлен и вывешен 
план обслуживаемого агитпунк­
том участка с указанием улиц 
и номеров домов. Для работы 
по месту жительства выделены 
агитаторы в количестве 89 че­
ловек. Они раскреплены по до­
мам и приступили к делу.

Планом агитпункта намечено 
провести ряд мероприятий, в 
том числе лекции, беседы и вы­
ступления художественной само­
деятельности. Имеется ящик 
для вопросов, по мере накопле­
ния которых будет организован 
вечер вопросов и ответов. Доб­

ро пожаловать к нам, товарищи 
избиратели!

Массовые мероприятия 
проводить совместно -

Агитпункт при школе №  3  
открыт 4  января. Его обслужи­
вает партийная организация 
трубоволочильного цеха Старо­
трубного завода. Для массово- 
политической работы с избира­
телями выделено около 70  аги­
таторов, с которыми заведую­
щий агитпунктом Григорий Ан­
дреевич Хороших провел ин­
структивные совещания по сме­
нам.

В связи с тем, что в школе 
не всегда имеется возможность 
проводить массовые мероприя­
тия, решено усилить политико­
воспитательную работу по ме­
сту жительства, а лекции, до­
клады, встречи избирателей с 
депутатами, руководителями го­
рода и завода проводить сов­
местно с агитпунктом, располо­
женным в спортпавильоне.

И. ОМЕЛЬЧЕНКО.

ТАК ТРУДЯТСЯ
Впереди идет коллектив Су- 

хореченского карьера. Декад­
ный план по добыче доломита 
он выполнил на 115 процен­
тов. Хуже положение у горня­
ков Галкинского карьера. Они 
добыли известняка лишь на 96 
процентов к плану.

В КАРЬЕРОУПРАВЛЕНИИ
В целом карьероуправление 

декадный план по вскрыше вы­
полнило на 185 процентов, а по 
добыче — на 107 процентов. 
Дорога лучше стала обеспечи­
вать вагонами. В результате 
карьероуправление план отгруз­
ки доломита и известняка вы­
полнило на 106 процентов.

В зале конференции; (сле­
ва направо): М. Кирдяшкина, 
В. Тюрина — делегаты Но­
вотрубного завода, Ю. Кочу- 
рина, В. Кормильцева — де­
легаты горпищеторга.

Фото С. ШИБАНОВА.

НА СЪЕЗДЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ЕДИНОЙ 

ПАРТИИ ГЕРМАНИИ

БЕРЛИН. Две с половиной ты­
сячи делегатов собрались во 
Дворце спорта, где открылся ше­
стой съезд Социалистической еди­
ной партии Германии. На съезде 
присутствуют гости из Герман-

ИЗВЕЩЕНИЕ 
19 января, в 8 часов 30  

минут утра, в помещении ка­
бинета политического про­
свещения НТЗ (Гешіена, 20), 
созывается СОВЕЩАНИЕ 
АКТИВА ОТДЕЛА ПАР­
ТИЙНОЙ ЖИЗНИ редакции 
городской газеты «Под зна­
менем Ленина».

ской Демократической Республи­
ки, Западной Германии и Запад­
ного Берлина. Свои делегации 
прислали многие коммунистиче­
ские и рабочие партии зарубеж­
ных стран. Восторженно встрети­
ли берлинцы делегацию Комму­
нистической партии Советского 
Союза во главе с Никитой Серге­
евичем Хрущевым. Речь Н. С. 
Хрущева публикуется во всех 
берлинских газетах.

Н А Ч А Л И С Ь  
П Е Р Е Г О В О Р Ы  

В п р ед ст а в и т ел ь ст в е  С о ­
в е т ск о г о  С о ю за  в О р га н и ­
за ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ­
ц и й  в Н ь ю -Й о р к е  н ачал и сь  
с о в е т с к о  - ам ер и к ан  с к и е  
д в у с т о р о н н и е  п ер его в о р ы  о  
п р ек р а щ ен и и  и сп ы тан и й  
я д е р н о г о  о р у ж и я . С с о в е т ­
ск ой  стор он ы  н а  н и х  п р и ­
с у т с т в у ю т  дв а  п р е д с т а в и ­
тел я .

ПОЛОЖЕНИЕ ПОЛИТИЧЕСКИХ 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ УХУДШАЕТСЯ

ПАРИЖ. Положение португаль­
ских политических заключенных 
с каждым днем ухудшается,— пи­
шет газета «Юманите». —  Сала­
зар открывает новые тюрьмы. 
Прогулки для заключенных поч­
ти отменены, они бывают только 
раз в неделю.

XX городская комсомольская конференция 

Первый пленум ГК ВЛКСМ
Состоялся первый, организационный пленум горкома.

Первым секретарем  горкома BJIKCM  избран С. Я 
Корнилов, вторым —  И. А. Пчеленок.

В состав бю ро избраны: тт. Корнилов С. Я., Пчеленок  
И. А ., Гладыш ев Р. М ., П ирогов Н. В ., Смирнов А. К., 
Толстиков Р. М ., Ш естакова Т. А., Ш еломенцев В. В., 
Ч ураш ов А. И .

Заведую щ ей общ им сектором горкома комсомола ут­
верж дена Никитина Т. Д .

Новый состав 
ГК ВЛКСМ

АБРАМОВ А. Д. 
АГЕЕВ В. Ф. 
АНТОНОВА Т. А. 
БЕЛОГЛАЗОВА 3. Д. 
БОНДАРЬ А. А. 
БАТИНА В. М. 
ВЕЛИЖАНИНА В. Г. 
ВИССАРИОНОВА Н. В 
ГЛАДЫШЕВ Р. М. 
ГАЗМАН С. М. 
ГАРГАНОВА Г. А. 
ДВОРКИН Б. В 
ЕРЕМИН И. С. ' 
ЕМЛИНА О Г. 
ЗАЙЦЕВА С. П. 
КРУПИНА Г. Д. 
КОТОВА Т. Н. 
КОЛОМЕЕЦ А. И. 
КОНЫНИН А. А. 
КУЛАГИН С. С. 
КОРНИЛОВ А  Н. 
КРОХАЛЕВА Т. К 
КОРНИЛОВ С. Я. 
КОРМИЛЬЦЕВА М. Н 
КОЧЕВ А. М. 
КУЛИКОВА Г. Б. 
КУТОВАЯ В. К. 
КЛИМОВ В. М. 
ЛЕОНОВ В. Н 
ЛЯЧИН Г. и . ' 
ЛЕВИНА Р А. 
МЕНЬШИКОВ Э. В. 
МАМИН И. А. 
МИХАЙЛОВА А. Т. 
МАКОВСКИЙ В. И. 
МАРЧЕНКО Б. И.

МЕЛЬНИКОВА А. П. 
НА ДЕЕВ Л. П 
НАУМОВА В. Д. 
НЕКРАСОВ Г. И. 
НИКИТИНА Т. Д. 
ОДИНЦОВА Л. А. 
ОЛЬХОВЫЙ С. А. 
ПИРОГОВ Н. В. 
ПЕРЦЕВА Г. Г.
ПОПОВ В. М 
ПЧЕЛЕНОК Й. А. 
ПОСПЕЛОВ И И. 
РЕШЕТНИКОВА И. Г. 
РОГОЗИНА Л. П. 
РАЗУМОВ В. В. 
СУМБАЕВ В. В. 
СМИРНОВ А. К. 
СУРОВА Э. А. 
СТЕПАНОВА А И. 
ТЮРИНА В. С. 
ТЕТЕРКИНА В. А  
ТОЛСТИКОВ Р. М.
ТЁ А. Ю.
УСОЛЬЦЕВА Э. В. 
ФОКИНА Т. В. 
ЦЕЛИЩЕВА Р. Р. 
ЦВЕТКОВА Л. П. 
ЧУРАШОВ А. И 
ШЕМЯКИНА И. Ф. 
ШЕСТАКОВА Т А. 
ШВЕЦОВ Ю. II. 
ШЕЛОМЕНЦЕВ В. В. 
ШЕРСТОБИТОВ Н. В. 
Ш ИРИНА Л. С. 
Ш АБЛИИ А. П.

КАНДИДАТЫ В ЧЛЕНЫ ГК ВЛКСМ
БУЛЫГИНА Л. Н. 
ВАТОЛИН А П. 
КОВАЛЬЧУК" Г. А. 
КРАМ БАЛЕВА Т. Н 
ЛЕСНИКОВ Л. Т. 
МЕЖОВ В. Т.

МАРЧЕНКО Б. В. 
НОВГОРОДЦЕВА Г. П. 
ПЛОТНИКОВ В. Б. 
САВЧЕНКО В. К. 
УДАЛОВ Г. Д.

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ГК ВЛКСМ
АРДАШ ЕВА М. В. 
БОГДАШЕВА Г. М. 
ГУНЬКО Л. И. 
КОЛУЖЕНКОВА А. 
ЗЛОБИНА Ю. А. 
ЗЫКОВ П. П. 
ЖДАНОВА Р. С. 
КОБЛИКОВА И. Г. 
ВАТОЛИНА В П.

К.

МИТЬКОВ В. Д. 
НИСКОВСКИХ г. и  
НИКОЛАЕВА А. В. 
ПИМЕНОВА И. А. 
СЕМЕНОВА Р. В. 
СИВКИНА Г. А. 
СКОЧИЛОВА Р. 3. 
ЧИРКОВА Н. Н.

ДЕЛЕГАТЬІ НА I СВЕРДЛОВСКУЮ ОБЛАСТНУЮ 
КОНФЕРЕНЦИЮ ПРОМЫШЛЕННЫХ КОМСОМОЛЬСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИИ
АНТОНОВА Т. А  
АЛИКИНА Н. Я. 
БУРЛАКОВА Л Г. 
БЕЛОГЛАЗОВА 3. Д. 
БОЛОШКО В. В. 
БОНДАРЬ А. А. 
БУКРИН В. Ф. 
ВЕЛИЖАНИНА В. Г. 
ИЛЬИН М. Г. 
ИВАНОВ П. В. 
КОНВИССЕР У. А. 
КОТОВА Л. В. 
КОНЫНИН А . А. 
КОЧЕВ А. М. 
КОРНИЛОВ С. Я. 
МИШИН П. А.

МАЛЕВ В. П. 
МАРКОВА Н. И. 
НЕКРАСОВ Г. И 
НИКИТИНА Т. Д. 
НАУМОВА В Д. 
ПЧЕЛЕНОК И. А. 
ПИРОГОВ Н. В. 
РОГОЗИНА Л. П. 
СМИРНОВ А. К. 
ТОМИЛОВСКИХ В. А  
ФРОЛОВА 3. А. 
ШЕЛОМЕНЦЕВ В. В. 
ШАБЛИИ А. П. 
ЧУРАШОВ А. И. 
Щ ЕРБАКОВ Л. С.

В Б Р А Т С К И Х  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х  С Т Р А Н А Х
ЧЕХОСЛОВАЦКАЯ СОЦИ­

АЛИСТИЧЕСКАЯ Р Е С П У ­
БЛИКА. Недалеко от советской 
границы, близ города Кошице, 
сооружается крупнейший в 
стране Восточнословацкий ме­
таллургический комбинат. По­
сле завершения строительства 
выпуск стали в стране возрас­
тет почти в два раза и достиг­
нет примерно 800  килограммов 
на душу населения в год.

На снимке: строительство
прокатного стана.

Фото ЧТК—ТАСС.



J S r J  Итоги ноябрьского Пленума ЦК КПСС 
и задачи городской комсомольской организации

Из доклада секретаря ГК ВЛКСМ С. Я. КОРНИЛОВЯИ  НАЧАЛЕ своего доклада
тов. Корнилов говорит об 

огромном историческом значе­
нии решений Пленума ЦК 
КПСС для всего советского на­
рода, а поэтому и для нашей 
молодежи. Рассказывает и о 
том, как комсомолия города 
участвовала в выполнении пла­
нов семилетки.

Далее он заявляет:
14 и 15 декабря 1962 года 

состоялся Пленум ЦК ВЛКСМ, 
который заслушал и обсудил 
доклад первого секретаря ЦК 
ВЛКСМ тов. Павлова «Об ито­
гах ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС и задачах комсомола». 
Пленум, исходя из намеченных 
партией мер по перестройке уп­
равления народным хозяйством, 
постановил провести реоргани­
зацию руководящих органов 
комсомола снизу доверху, по­
добно партийным органам, по­
ложив в основу производствен­
ный принцип.

Состоявшийся 21 декабря 
пленум Свердловского обкома 
ВЛКСМ определил структуру 
комсомольских органов в Сверд­
ловской области. На террито­
рии области образуются две об­
ластные комсомольские органи­
зации.

В промышленной областной 
комсомольской организации бу­
дет насчитываться 309 тысяч 
комсомольцев.

Для руководства промышлен­
ными комсомольскими органи­
зациями сохраняются имеющи­
еся 28 горкомов комсомола, а 
также создаются новые горко­
мы комсомола в городах Ниж­
ние Серги, Реж, Богданович, 
упраздняется горком в г. Ка- 
мышлове. Произойдет ряд из­
менений и в составе нашей го­
родской комсомольской органи­
зации: комсомольские органи-' 
зации Первоуральского и Ново, 
уткинского совхозов, молокоза­
вода, РУ №  17, райпо п. Би­
лимбай входят в состав Сверд­
ловского территориального кол­
хозно - совхозного управления.
D  НАСТОЯЩ ЕЕ время в го-

роде находится 38 про­
мышленных комсомольских ор­
ганизаций, объединяющих свы­
ше 9.000 комсомольцев. Уча­
стие их в хозяйственной дея­
тельности являлось и является 
главным направлением в нашей 
работе. Еще в конце 1961 года 
ряд ведущих промышленных 
комсомольских организаций го­
рода включился в борьбу за 
вскрытие и использование ре­
зервов повышения производи­
тельности труда. Если на НТЗ 
это была борьба за ликвидацию 
простоев оборудования и со­
кращение потерь рабочего вре­
мени, то на Динасовом заводе 
— борьба за культуру произ­

водства и ритмичность работы, 
на Хромпиковом — активное 
участие в рационализации и 
изобретательстве, в рудоуправ­
лении и на СТЗ — участие в 
комплексной механизации и ав­
томатизации производственных 
процессов, модернизации дейст­
вующего оборудования.

Это, безусловно, способство­
вало более успешной работе 
предприятий и принесло опре­
деленные результаты. Широкий 
поход молодежи за рост произ­
водительности труда открыл де­
сятки и сотни молодых героев 
труда. Добрая слава идет о 
комсомольце - новотрубнике 
Юре Чеканове. Это настоящий 
«М астер—золотые руки», обще­
ственник. Или комсомолец Вла­
димир Окатьев. Выполняет он 
норму выработки на 150 — 180 
процентов, учится на втором 
куосе вечернего отделения 
УПИ, избран групкомсоргом. А 
Иван Космачев, выполняющий 
норму выработки на 200—220 
процентов, или Вера Рябкова, 
аппаратчица цеха №  4 Хромпи­
кового завода и Николай Тере­
хов, слесарь цеха №  6 того же 
завода! Такие примеры можно 
продолжить — их сотни.

I -J  ЕТ СЛОВ, определенные 
достижения есть в комсо­

мольских организациях. Но эти 
успехи на фоне всех неисполь­
зованных резервов и стоящих 
перед нами задач являются бо­
лее чем скромными. К слову 
сказать, после соревнования за 
достойную встречу XIV съезда 
ВЛКСМ, в нашем городе с мая 
до конца года не было город­
ского соревнования между пер­
вичными комсомольскими орга­
низациями по участию в хозяй­
ственной деятельности. За это 
нас справедливо критиковали на 
пленуме обкома комсомола 
ВЛКСМ.

Иногда работа небольшого 
актива выдается за работу всей 
комсомольской организации. Это 
неизбежно порождает шумиху 
в работе, дутые отчеты. От­
дельные комсомольские активи­
сты, попросту говоря, «прима­
зываются» к успехам коллек­
тива предприятия, вместо того, 
чтобы по-деловому заняться мо­
билизацией молодежи на вы­
полнение государственного пла­
на предприятия.

Новотрубный завод — круп­
нейшее предприятие города 
(бывший секретарь комсомоль­
ской организации А. Абрамов). 
Комсомольская организация это­
го предприятия располагает пре­
красными возможностями. В со 
ставе ее более 200 инженеров, 
174 техника, около 2.000 ком­
сомольцев со средним образо­
ванием, замечательный комсо­
мольский актив.

Такому коллективу по плечу 
большие и серьезные дела. Ча­
сто эта организация выступала 
инициатором добрых дел, похо­
дов. Однако при более внима­
тельном анализе работы за про­
шлый год йолучается, что в де­
лах этих больше шуму, чем де 
ла. У тов. Абрамова не хвата­
ло духу доводить дело до кон­
ца. Плохая участь постигла и 
замечательный поход «за лик­
видацию простоев оборудования 
и потерь рабочего времени». 
Когда подошел конец года, то 
оказалось, что считать-то нече 
го, а в ряде цехов, таких как 
№ №  4, 5, 6 вообще забыли, 
что был такой поход.

А ведь коллектив Новотруб­
ного завода взял обязательство 
увеличить производительность 
труда к концу семилетки в 1,9 
раза по сравнению с 1961 го­
дом. Однако на сегодня ново­
трубники в выполнении своих 
обязательств отстают примерно 
на год. Отставание объясняется 
не только медленным освоени­
ем проектной мощности стана 
«30-102», но и потому, что за­
вод несет большие потери от 
брака. Большие потери на за­
воде допущены в результате 
прогулов, которые увеличились 
по сравнению с предыдущим го­
дом в полтора раза.

Непонятна также беспеч­
ность комсомольской организа­
ции Динасового завода, в то 
время как здесь в результате 
грубых нарушений технологи­
ческих процессов имеют место 
колоссальные потери от брака. 
За прошлый год, например, 
при сушке потеряно 20 тысяч 
тонн продукции и при обжиге 
— 16 тысяч тонн.

Нужно создать комсомоль­
ские отряды заслона браку или 
определить общественных кон­
тролеров из числа молодежи, 
завести в цехах «Доски брако­
делов», где подвергать уничто­
жающей критике виновников.

ГГ ЛЕНУМ ЦК ВЛКСМ под-
*• * черкнул, что участие в 

борьбе за неуклонный рост 
производительности труда, ус­
корение темпов технического 
прогресса и изыскание резер­
вов производства, улучшение 
использования оборудования, 
снижение себестоимости и вы­
сокие качества продукции, все­
мерное развитие рационализа­
ции и изобретательства было и 
остается главным в работе всех

комсомольских организаций. 
Всем этим задачам отвечает об 
ластное соревнование молодежи 
за максимальное использование 
резервов роста производитель­
ности труда, объявленное со 
второго полугодия прошлого го­
да. Поэтому каждой комсо­
мольской организации города 
необходимо четко определить 
свое конкретное участие в хо­
зяйственной деятельности свое­
го предприятия и активно вклю­
читься в областное соревнова­
ние молодежи.

Кропотливая конкретная ра­
бота по внедрению опыта пере­
довых коллективов, молодых 
новаторов, действенный кон­
троль за выполнением планов 
организационно - технических 
мероприятий повышения про­
изводительности труда на рабо­
чем месте каждого молодого 
производственника — вот что 
требуется сейчас от комсомоль­
ских комитетов. Ведь речь идет 
о том, чтобы приблизить рабо­
ту всех звеньев комсомола к 
повседневному труду молоде­
жи, видеть не только передови­
ков, но и отстающих, организо­
вать настоящую комсомольскую 
взаимопомощь.

Комсомольская организация 
треста (секретарь комитета Вя­
чеслав Шеломенцев) насчиты­
вает в своих рядах свыше 1.400 
комсомольцев. Она проводит 
большую работу по досрочному 
вводу в строй важных промыш­
ленных объектов и жилых зда­
ний.

В истекшем году принят го­
сударственной комиссией гор­
дость нашего города, бывшая 
Всесоюзная ударная комсомоль 
ская стройка,— стан «30-102» 
(НТЗ). Немало сил приложила 
городская комсомольская орга­
низация на строительстве элек­
трифицированной железной до 
роги Свердловск Ш аля, так­
же объявленном Всесоюзной 
ударной комсомольской строй­
кой. Введено в строй 5.500 кв. 
метров новых производствен­
ных площадей на заводе «Иск­
ра», сдана первая очередь заво­
да термоизоляционных изделий 
в Билимбае и на ряде других 
объектов. Вместе с тем положе­
ние дел на ряде строек города 
вызывает серьезную тревогу и 
беспокойство, в том числе на 
ударной комсомольской цеха 
№  ,8 Хромпикового завода, на 
строительстве цехов Старотруб­
ного завода, реконструкции за­
вода «Искра». ■ Видимо, комсо 
мольский актив строителей не 
совсем четко понимает огром­
ную важность выполненных ра­
бот и недостаточно еще направ­
ляет комсомольцев, молодежь 
на решение главных вопросов 
сегодняшнего дня.

Добрую славу снискали себе 
своей боевитостью и оператив 
ностью ударные отряды и шта­
бы «Комсомольского прожекто­

ра», возникшие по всей стране. 
Отныне «КП» должны стать бо­
евыми помощниками органов 
партийно - государственного 
контроля. С этой целью второй 
пленум ЦК ВЛКСМ признал 
необходимым создать при каж­
дой комсомольской организации 
отряд «Комсомольского прожек­
тора», избранный на собраниях 
производственных бригад, уча­
стков, смен, цехов, предприя­
тий. При зональных комитетах 
ВЛКСМ, комитетах комсомола 
производственных колхозно-сов­
хозных управлений, при райко- 
.мах, горкомах, обкомах, ЦК 
ЛКСМ р е с п у б л и к  должны 
быть созданы штабы «КП». При 
ЦК ВЛКСМ уже создан цен­
тральный штаб «КП».

На Новотрубном, Хромпико­
вом заводах, в цехах Динасово­
го, Старотрубного заводов, в 
рудоуправлении, в тресте «Урал- 
тяжтрубстрое», на швейной фа­
брике и других организациях 
создаются оуриды «КП». На 
Новотрубном1 заводе создано 13 
отрядов, и штабов в цехах, а 
при комитете комсомола — за­
водской. Начальником штаба 
утвержден Геннадий Сурков. 
Большую и серьезную работу 
проделал за короткое время 
этот ударный отряд. Работа 
«Комсомольского прожектора» 
направлена не только на разре­
шение внутрицеховых и межце­
ховых, но и внезаводских во­
просов. Заведены журналы уче­
та работы, в которых кроме си­
гналов обязательно отмечаются 
результаты проведенных мер. 
В цехах многие сигналы на­
чальниками штабов или комсор­
гами выносятся на оперативки. 
Добрым началом в работе это­
го «КП» является широкое при­
влечение комсомольцев и моло­
дежи центральной заводской 
лаборатории, инженеров, техни­
ков. При каждом строительном 
управлении треста созданы и 
работают штабы «КП». В них 
занято 65 человек. Кроме то­
го, работает штаб «КП» при 
тресте «Уралтяжтрубстрой», ко­
торый руководит работой шта­
бов «КП» управлений и осуще­
ствляет контроль за ходом стро­
ительства пусковых объектов и 
жилья. Один раз в месяц шта­
бом «КП» проводятся общетре­
стовские рейды по улучшению 
организации труда, по экономии 
строительных материалов, ис 
пользованию автотранспорта и 
механизмов.

На борьбу с прогульщиками, 
нарушителями трудовой и про­
изводственной дисциплины, не­
производительными простоями 
оборудования и потерями рабо­
чего времени направил свой 
луч «КП» рудоуправления.

Ж изнь и опыт работы комсо­
мольских организаций показа 
ла, что ударные отряды «КП» 
нужно и можно создавать на 
любом предприятии, в любой 
комсомольской организации.

Следует отметить^ однако, что 
в ряде случаев штабы «КП» не 
совсем ясно представляют себе 
серьезные задачи, возложенные 
на них, и не всегда берутся за 
главные вопросы производства, 
часто распыляясь на множест 
во мелких дел.

Мрачно выглядит огромный 
стенд «КП» на швейной фабри 
ке, на котором не появилось 
еще ни одного материала. Боль­
ше месяца назад создан штаб, 
избран начальник, но «огонь­
ка» пока не видно. До сих пор 
не созданы отряды «КП» на 
заводе горного оборудования 
(секретарь С. Кравчук), заводе 
сантехизделий (бывший секре­
тарь JI. Яшумова), хлебокомби­
нате (комсорг JI. Булыгина) и 
ряде других предприятий.

Успешная1-деятельность удар­
ных отрядов ,во многом зависит 
от связей «К;П» с различными 
общественными и штатными от 
делами предприятия, со всеми 
энтузиастами производства.

—Главное направление л у  
чей «прожектора» — произвб- 
дительность труда. Каждое 
предприятие располагает огром­
ными неиспользованными ре 
зервами. Найти их, осветить лу 
чем «прожектора» и заставить 
работать на коммунизм — в 
этом и заключается задача 
ударных отрядов «КП». Наме­
чено провести городской кон­
курс на лучшую постановку от­
ряда «КП».

ЦТ ЛЕНУМ ЦК ВЛКСМ осо-
‘ * бо подчеркнул, что пере­

стройка — это не формальное 
разделение комсомольских ор­
ганизаций по производственно­
му принципу, а прежде всего— 
новое качество в работе ленин 
ского комсомола. Речь идет, о 
том, чтобы опираться на пере­
довой опыт, улучшать и совер­
шенствовать стиль и методы 
руководства комсомольскими 
организациями.

Однако состояние организа­
ционной работы в ряде комсо­
мольских организаций города 
вызывает серьезное беспокой­
ство и не может не стать пред 
метом обсуждения на сегодняш­
ней конференции.

Вот некоторые факты. Ком­
сомольская организация Старо­
трубного завода. На учете со­
стоит 396 человек. За весь 
прошлый год, в бытность сек­
ретаря В. Соколова, не было 
проведено ни одного общеза­
водского комсомольского собра­
ния, исключая отчетно - вы­
борное, не явились предметом 
обсуждения комсомольских со­
браний такие важнейшие доку 
менты, как решения XXII съез­
да партии, XIV съезда комсо­
мола. Учет находится в крайне 
запущенном состоянии, не ве­
дутся протоколы заседаний ко­
митетов, активов, отсутствуют 
планы работы комитета, за от­
четный период на заседаниях 
комитетов не заслушивалась 
работа ни одной цеховой ком­
сомольской организации. Труд-# 
но судить о походах комсомоль­
цев и молодежи за технический 
прогресс, так как отсутст­
вуют какие-либо документы. Не 
удивительно поэтому, что за­
долженность по членским взно­
сам достигла 20— 25 процен­
тов, причем почти половина из 
них — за три месяца и больше.

Не лучше положение и в 
комсомольской организации за­
вода горного оборудования 
(секретарь комитета Степан
Кравчук), Первоуральского 
ЛПХ (секретарь Ида Новикова) 
и в некоторых других органи­
зациях.

Нельзя забывать, что ника 
кая самая совершенная сгрук 
тура комсомольских органов не 
■даст желаемых результатов, ес 
ли у руководства комитетами 
комсомола не будут стоять 
энергичные организаторы моло­
дежи.

Наша задача — приобщать 
каждого молодого человека к 
активной общественной жизни, 
к управлению всеми делами об­
щества.



Прения по докладу С. Я. Корнилова
к

Н. ПИРОГОВ,
делегат Новотрубного 

завода Добиваться
устранения недостатков
Основной формой участия 

комсомола в решении хозяйст­
венных вопросов. предприятия 
Является «Комсомольский про­
жектор».

Приведу пример из работы 
нашего комсомольского прожек­
тора завода. В ноябре 1962 
года цехом №  1 были досроч­
но изготовлены трубы для 
ударной комсомольской строй­
ки и отправлены в цех №  6 
для травления. После травле­
ния трубы забраковали. Повтор­
ная партия труб также забрако­
вана. Оказалось, что в настоя­
щее время нет технологии, обе­
спечивающей хорошее качество 
труб данной марки стали. «Ком­
сомольский прожектор» обра­
тился к главному инженеру за­
вода, была подключена цент, 
ральная лаборатория и сейчас 
ведутся исследовательские ра­
боты по улучшению технологии 
изготовления этих труб.

Не только «просигналить» о 
недостатках, но последователь­
но и настойчиво вскрыть при­
чины, добиться устранения их 
— вот что должно характеризо­
вать работу «Комсомольских 
прожекторов».

Борьба за качество продук­
ции, за увеличение производи­
тельности труда — основное 
направление работы «Комсо­
мольских прожекторов» цехов 
№ №  1, 2, 3, 5, 6, «В-4», «Т-5».

Комитет комсомола перестро­
ил работу заводского «Комсо­
мольского прожектора». При 
штабе прожектора созданы от­
ряды по проверке технологии,

культуры производства, трудо­
вой дисциплины. Эффективность 
этой формы работы очевидна. 
Имеется отряд по шефству ком­
сомола над выполнением меро­
приятий оргтехплана.

Все бригады цеха КИПа и 
автоматики борются за звание 
коммунистических и, хотя это­
му цеху еще не присвоено зва­
ние цеха коммунистического 
труда, в нем есть уже много 
коммунистического. Случилось 
так, что более 40 человек не 
смогли попасть на подготови­
тельные курсы для поступле­
ния в институт — не хватило 
мест. И в цехе организовали на 
общественных началах подгото­
вительные курсы. Это уже ро­
стки коммунизма — когда че­
ловек свое свободное время до­
бровольно, бескорыстно отдает 
на благо общества.

Соревнование между органи­
зациями должно проводиться 
не для отчетов, а для того, что­
бы дать конкретные результаты, 
чтобы в нем участвовал каж ­
дый комсомолец. А для этого 
необходимо начинать с сорев­
нований между комсомольскими 
группами.

В адрес горкома комсомола. 
Он недостаточно уделял внима­
ния производственным вопро­
сам. Так, за 3  последних меся­
ца на бюро горкома эти вопро­
сы не ставились.

Я считаю, что давно назрела 
необходимость провести семи­
нары производственных секто­
ров и секретарей организаций 
по вопросу работы «Комсомоль­
ских прожекторов».

Б. Л. ЗОЛОТАВИН, 

заведующий гороно

Будьте
друзьями

детей
Решения ноябрьского Плену­

ма ЦК КПСС потребовали уси­
ления ответственности каждо­
го за порученное ему дело. Тем 
самым перед учителями города 
стоит задача: лучше готовить
-учащихся к жизни, к труду и 
„участию в новом подъеме эко­
номики СССР.

Б  решении ее вы, комсомоль­
цы, всегда оказывали и оказы­
ваете большую помощь. И в ус­
пехах учебно . воспитательной 
работы школ значительная до­
ля внесена комсомолией.

Нынешний учебный год — 
первый в осуществлении вось­
милетнего всеобуча. Будет пер­
вый выпуск из восьмых клас­
сов. Растет количество учащих- 
ся в классах с производственным 
обучением Но с практикой уча­
щихся дело обстоит неблагопо­
лучно. В городе нет ни одного 
учебного цеха. При существую­
щем положении трудно соче­
тать обучение с производитель­
ным трудом.

Авторемонтный завод и рудо­
управление должны, по реше­
нию совнархоза, передать де­
вять токарных станков, но их 
пока нет. Требуется вмешатель­
ство комсомольцев.
' Серьезное положение в горо­
де с детской безнадзорностью. 
Мало мы еще уделяем внима­
ния детям1. Есть у нас дворо­
вые клубы. Но комсомол ника­
кого участия в их работе не 
принимает. Они держатся на 
инициативе пенсионеров и до­
мохозяек. А нам надо добить­
ся, чтобы влияние общественно­
сти, в данном - случае комсо­
мольской, — стало сильнее вли­
яния улицы. Законом должно 
быть правило; суд над несовер­
шеннолетним—это суд над кол­
лективом школы, где он учил­
ся, над семьей, над комсомоль­
ской организацией, которая 
шефствует над школой.

А. СМИРНОВ, 

делегат Хромпикового завода

ПОВЫШАТЬ РОЛЬ  
КОМСОМОЛА

У нас создан и приступил к 
работе штаб «Комсомольского 
прожектора» при комитете, а 
также в цехах. Основным во­
просом работы штаба «КП» яв­
ляется контроль за выполнени­
ем плана, новой техники и лик­
видации узких мест на заводе, 
а также вопросы снижения се­
бестоимости продукции, пра­
вильного использования обору­
дования и рабочей силы, лик­
видации перепростоев вагонов.

Велика роль комсомола в на­
ше время, и она будет постоян­
но повышаться. Надо и дальше 
развивать самодеятельность и 
инициативу членов ВЛКСМ.

В переры ве. Д елегаты  С та р о ­
тр убно го  завода. А . Корнилов  
(слева) и Р . То лсти ков го то в я т­
ся  в вы ступлению .

Ф ото С . Ш И Б А Н О В А

к о нф еренция

А. КОРНИЛОВ, 

делегат Старотрубного завода

Руководить 
не по телефону

В настоящее время основная 
задача комсомольцев — увели­
чение производительности тру­
да. Молодежь трубосварочного 
цеха подала около 100 предло­
жений, значительная часть ко­
торых внедрена. Молодежь ак­
тивно участвует и в соревнова­
нии за  звание «М астер—золо­
тые руки».

Пересматриваются нормы 
выработки. Здесь находится 
делегат Е. Симонов — член 
бригады, борющейся за зва­
ние коллектива коммунистиче­
ского труда. Их бригада попро­
сила увеличить нормы выработ­
ки на 9 процентов. Комсомоль­
цы взяли шефство над сваркой 
углеродистых труб на радиоча­
стоте, что дает значительное 
увеличение производительности 
труда.

В первом полугодии 1963 го­
да должны пустить отдел арго­
но-дуговой сварки труб. Заня­
ты мы и отработкой техноло­
гии холодного деформирования 
труб.

Думаю, что критику, сказан­
ную в адрес комитета СТЗ, сле­
дует принять и сделать соот­
ветствующие выводы по улуч­
шению работы. Г о р к о м у  
ВЛКСМ  следовало бы руково­
дить заводскими организация­
ми не по телефону, а конкрет­
но, на месте.

А. ЧУРАШ ОВ, 

делегат рудоуправления Труд
на первом плане

Молодые горняки с большим 
подъемом откликнулись на ре­
шения ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Годовой план по всем по­
казателям выполнен досрочно. 
Сверх плана выданы тысячи тонн 
рудного концентрата. Из 130 
членов ВЛКСМ — 106 трудится 
на основном производстве, 44 
члена ВЛКСМ добились высокого 
звания ударника коммунистиче­
ского труда. Каждый второй ком­
сомолец повышает свой общеобра­
зовательный уровень.

Среди комсомольцев немало хо­
роших парней и девчат, которые 
уже сегодня живут и трудятся 
по принципам морального кодек­
са строителей коммунизма, такие, 
как Леонид Лукашенко — элек­
трик подстанции, Агния Пелих, 
Нелля Некрасова —  токари па­
ровозного депо транспортного це­
ха, Петр Кобелев —  машинист 
парокрана, Валентин Андреев, 
Алексей Бачериков —  помощни­
ки машиниста эскалатора горного 
цеха, Оля Перминова —  квартов- 
щица ОТК, Юрий Соколов—элек­
трик механического цеха и мно­
гие другие.

Трудиться на совесть —  вот

черта, которая характеризует в 
первую очередь этих ребят. Рав­
нодушными, холодными руками 
не построить коммунизма. Сегод­
ня люди подходят друг к другу с 
новой невиданной ранее меркой 
— практическая борьба за высо­
кую коммунистическую дисципли­
ну труда. Быть дисциплинирован­
ным —  это прежде всего честно 
относиться к своему трудовому 
долгу. Однако все ли мы уме­
ем организовать свой труд так, 
чтобы полнее использовать рабо­
чее время, предупреждать малей­
шие потери. На нашем руднике 
только за 1962 год потеряно 178 
человеке - дней за счет прогуль­
щиков. Это позорное „пятно. Лик­
видация потерь рабочего времени 
из-за недисциплинированности —- 
большой резерв, который можно 
использовать сегодня. Здесь не 
надо никаких затрат —  все за­
висит от коллектива, от каждого 
работающего. Мы решили напра­
вить лучи «Комсомольского про­
жектора» именно на борьбу с 
прогульщиками, нарушителями 
трудовой и производственной 
дисциплины, а также на борьбу 
с простоями оборудования, поте­
рями рабочего времени.

Ребята па них 
равняются

Пионерская организация в 
этом учебном году работает под 
девизом «Имя Ленина — в 
сердце каждом, верность пар­
тии делом докажем». В отря­
дах проведены интересные де­
ла: сборы, встречи, работа в 
отрядах ожила.

Во многих ш колах комсо­
мольцы — верные друзья пио­
неров. Это относится к органи­
зациям цехов «В-4» и «Т-5» 
Новотрубного завода. С них ре­
бята берут пример, на них рав­
няются, Это бригады тт. Чугу- 
нова, Знаменских, Самойлова, 
Сухих и других. Комсомольцы 
этих бригад помогают ребятам 
хорошо учиться, контролируют 
выполнение уроков, вместе от­
дыхают, выпускают газеты, со­
ревнуются по шахматам, лы­
жам, теннису.

Но не везде дела обстоят

В. ШЕЛОМЕНЦЕВ, 
делегат треста УТТС Дать права „КП“

Мы, строители, подверглись справедливой 
критике. Критику мы принимаем и примем 
необходимые меры, чтобы недостатки изжить 
и в 1963 году выполнить семилетку. Коллек­
тив строителей треста неплохо потрудился в 
прошедшем году.

Но имеется и много недостатков. В резуль­
тате неудовлетворительной организации тру­
да задание по производительности труда вы­
полнено только на 97,5 процента. План вво­
да мощностей нами перевыполнен, но в то же 
время мы не сдали комплекс цеха №  8 на 
Хромпиковом заводе, шестой котел ТЭЦ Но­
вотрубного завода, цех аргоно-дуговой сварки 
и мастерскую футерованных труб на СТЗ, вто­
рую очередь завода «Искра». Причем, комп­
лекс цеха №  8 является областной ударной 
комсомольской стройкой, а завод «Искра» — 
Всесоюзной стройкой.

Сейчас в тресте идет большая перестройка 
организационной структуры управления. В 
этом месяце мы ее закончим. На 1963 год пе­
ред коллективом треста стоят задачи, в вы­
полнении которых комсомольские организации 
треста должны сыграть большую роль. Ком­
сомольцы завода Ж БИ К , например, направят 
лучи «Комсомольского прожектора» на свое­
временное изготовление сборного железобето­

на новых конструкций. Комсомольцы ХСУ 
контролируют в первом квартале комплекс 
цеха №  8, комсомольцы СУ-2 и СУ-1 берут 
под контроль сдачу шестого котла ТЭЦ, обес- 
феноливающую установку и мастерскую фу­
терованных труб. Большую роль должны 
сыграть «Комсомольские прожекторы» и в 
ликвидации прогулов.

В строительном управлении №  2 недавно 
создан «Комсомольский прожектор», который 
по-настоящему взялся за дело. На своем пер­
вом заседании штаб заслушал работу отдела 
снабжения, который возглавляет зам. началь­
ника управления тов Нарбутовских. Заседа­
ние прошло очень бурно. А товарищ Нарбу- 
говских прочувствовать, что такое « Комсомоль­
ский прожектор» прочувствовал, но выпол­
нять те рекомендации, которые «прожектор» 
предложил, не собирается. Ходит в партий­
ную, профсоюзную организации, к руководст­
ву управления жаловаться. Что это, м ол ,.за  
«Комсомольский прожектор», который разби­
рает меня, что я ему подчинен? Это я  говорю 
к тому, что нужно административное поста­
новление, которое бы обязывало руководство 
управлений и предприятий выполнять разум­
ные рекомендации «Комсомольских прожекто­
ров» Об этом ш ла речь и на Пленѵме обко­
ма ВЛКСМ.

О. ЕМЛИНА, 
делегат гороно

так. Плохо шефствуют строите­
ли треста «Уралтяжтрубстрой» 
и заводов Динасового, «Искра», 
Они забыли дорогу в школу

А. С. ТКАЧЕНКО, 
секретарь горкома КПСС

Резервов много...
Центральная задача — ус­

корение темпов создания мате­
риально - технической базы 
коммунизма. Молодые люди не 
должны воспринимать только 
ту сторону Программы КПСС, 
где говорится о будущих бла 
гах, а в основном, ту, где го­
ворится о создании этого изо­
билия благ, создания основной 
базы коммунизма.

Резервов у нас еще очень 
много, которые комсомольцам 
следует выявлять и использо­
вать. Смысл всей перестройки 
работы состоит именно в этом 

Вопросы производства совсем 
не ставятся в повестку дня ком 
сомольских организаций и гор 
кома комсомола,

Самый наболевший вопрос— 
бытовое устройство молодежи 
Добиваться, чтобы всех нуж­
дающихся обеспечили обшежи 
тием.

3. БОРИСОВА,
директор школы рабочей 

молодежи заочного обучения
ОБЕСПЕЧИТЬ КАДРАМИ

Горком ВЛКСМ  явился ини 
циатором заочного обучения ра­
бочей молодежи. Разработан пер 
спективный план. Начали уче­
бу 620 человен. Однако работа 
остановилась на организацион 
ном моменте. Мы не обеспече 
ны учительскими кадрами. Ком 
сомольцы должны следить за 
посещением учащихся. Ответ 
ственные за обучение — адми 
нистрация предприятий и цехов 
партийные, комсомольские и со 
ветские руководители. Пусть 
будет нашёй традицией — бо 
рьба за высокообразованную мо­
лодежь.



В. ВЕЛИЖАНИНА, 
делегат треста «Уралтяжтрубстрой»

А  где помощ ь?
— В нашем городе широким фронтом идет строительство но­

вых цехов и жилья. И все это — не без участия комсомольцев 
завода Ж БИ К .

В конце 1962 года мы организовали «Комсомольский про­
жектор». Был избран штаб. На комсомольском заводском собра­
нии решили создать на, каждом рабочем месте контрольные яо- 
сты, которые будут являться отдельными пучками «прожекто­
ра». Задача: освещать «темные» места производства и вовре­
мя устранять неполадки, то есть «не сигналить, а действо­
вать!». Провели ряд рейдов — результаты  освещались в мол­
ниях, сатирических газетах. Многие виновники были наказаны 
за нерадивое отношение к своим обязанностям.

Но при создании «КП» мы столкнулись с большими трудно­
стями. Сначала вообще не знали с чего начать. Ведь это новая 
форма работы интересная и действенная. Но не было помощи 
ни от ГК ВЛКСМ, ни от комитета комсомола треста.

Наш коллектив завода не выполнил государственного пла­
на. Больш ая вина в этом ложится и на горком комсомола, ко­
торый мало уделяет внимания соревнованию между комсомоль­
скими организациями предприятий.

П. С. ГОРШКОВ, горвоенком

Готовить себя к военной службе
В 1962 году П ервоуральская 

комсомольская организация и 
горвоенкомат провели большую 
работу по подготовке молоде­
ж и для службы в Советской 
Армии. Все призванные были 
физически подготовлены, сдали 
нормы иа значок ГТО, многие 
стали разрядниками, почти все 
были комсомольцами. Комсомо­
льская организация Новотруб­
ного завода внесла большой 
вклад в достижение имеющихся 
результатов.

Но имеются такж е и сущест­
венные недостатки.

У нас ещ е имеются юноши 
призывного возраста, которые 
имеют образование до 4 — 6 
классов.

Обращаюсь к делегатам, се­
кретарям комсомольских орга­
низаций заводов, цехов, пред­
приятий, управлений — помо­
гите нам устранить имеющие­
ся недостатки по подготовке 
молодежи для службы в Совет­
ской Армии.

На конференции выходил «Бокс» — бое­
вой орган - комсомольской сатиры. Некоторые 
из его рисунков мы помещаем здесь.

КUfa CWTPum 
к оме ом сн ьс «roc?

Ш у м и м  ы
ШУШу і м

Фото С. Ш ИБАНОВА.
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А вот еще 
что сказали...
Г. КУРБАКОВСКИХ, 

делегат школы №  7
С вязь ш кол с предприятия­

ми, где проходят практику уче­
ники, слаба. Комсомольцы 
предприятий не интересуются 
обучением своей смены. Мно­
гие ученики овладевают навы­
ками работы по методу «за- 
спинников» — стоят за  спиной 
рабочих и смотрят, как те ра­
ботают.

В КОСТЕНЕЦКИИ, 
делегат Новотрубного завода

Не было сказано о проведе­
нии молодежью свободного вре­
мени. Этого неоргани з о в а н о. 
Предлагаю создать молодеж­
ное кафе, проводить фотокон­
курсы.

Б. КОРМИЛЬЦЕВ, 
делегат Новотрубного завода

Большое спасибо строителям 
за новый цех. В нем мы доби­
ваемся хороших успехов — к 9  
декабря закончили годовой 
план. В школах рабочей моло­
дежи учится 230  наших комсо­
мольцев, из них бросило учить­
ся по уважительным причинам 
3  человека. Комсомольцы цеха 
«Т-5» заверяют, что справят­
ся со всеми поставленными за­
дачами.

Наш фотокорреепон 
дент С. Шибанов за­
печатлел момент игры 
между армейцами
Свердловска и коман­
дой спортклуба «Ура­
льский т р у б н и к » .  
Упорный игрок В. Ра 
чев, даже упав, ныта 
ется отнять мяч.

КОГДА НА УЛИЦЕ 
s) ХОЛОДНО...

Нет-нет да и ударят 
сильные морозы. Так, 

если на улице минус 25 
градусов с ветром или 
минус 30 градусов без 
ветра ученики 1, 2, 3, 
4 классов школу могул 
не посещать. Запомните 
это, родители!

•Ч)

ПОБЕДА
ШАИБИСТОВ

13 и 14 января в корте 
Новотрубного завода были 
разыграны кустовые состяза­
ния по хоккею. Предполага­
лось участие четырех команд: 
спортивного клуба «Ураль­
ский трубник», Динасового 
завода, гг. Верхней Пьгшмы 
и Ac6ecTa„J Соревнования 
прошли без участия асбестов- 
цев.

В первый день хозяева 
поля принимали команду из 
Верхней Пышмы. Матч про­
шел при явном преимущест­
ве новотрубников и закон-

В К Л У Б А Х  ГО РО Д А

$ НА СЦ ЕН Е— НОВОТРУБНИКИ 5
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S В в о с к р е с е н ь е ,  13 я н в а р я ,  в  s 
< к л у б е  М е т а л л у р г о в  с о с т о я л с я  5 
J б о л ь ш о й  к о н ц е р т  х у д о ж е с т в е н -  J 
ч н о й  с а м о д е я т е л ь н о с т и . ч
4 В н е м  п р и н я л и  у ч а с т и е  т е -  >
5 а т р а л ь н ы й .  в о к а л ь н ы й . х о р о -  Ч
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Г. М УХ И Н . '
в о д а

ПЕРВОУРАЛЬСКОМ У 
НОВОТРУБНОМ У ЗАВОДУ 

ТРЕБУЮТСЯ
токари, строгали, долбежни- 
ки, фрезеровщики. С предло­
жениями обращ аться в от­
дел кадров завода.

ХРОМПИКОВОМУ ЗАВОДУ НА 
ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ Т Р Е Б У Ю Т ­
С Я : Т О К А Р И , С Л Е С А Р И , Э Л Е К Т Р И - 
К И, Э Л Е К Т Р О Г А З О С В А Р Щ И К И , 
К Р О В Е Л Ь Щ И К , П Е Ч Н И К И , М О­
Д Е Л Ь Щ И К И , Ш О Ф Е Р Ы , Б У Л Ь Д О ­
З Е Р И С Т , П О М О Щ Н И К  М А Ш И Н И ­
С Т А  Э К С К А В А Т О Р А  И Р А Б О Ч И Е - 
МУЖЧИНЫ

П ервоуральском у метал­
лообрабатывающему заво ­
д у  ТРЕБУЕТСЯ на посто­
ян н ую  работу с т а р ш и й  и н ­
ж е н е р  п о  т р у д у .

Н Е У Л Ы БИ Н  В л а д и м и р  В а с и л ь е ­
в и ч . п р о ж и в а ю щ и й  в  гор . П е р в о ­
у р а л ь с к е .  С о ц го р о д , у л . В а т у т и ­
н а , дом  №  36-а . к в . 35 , в о з б у ж ­
д а е т  с у д е б н о е  д ел о  о  р а с т о р ж е ­
н и и  б р а к а  с Н ЕУ ЛЫ БИ Н О И  М и ли - 
т и п о й  Н и к о л а е в н о й . п р о ж и в а ю ­
щ е й  в го р . П е р в о у р а л ь с к е . у л . 
К р а с н ы х  П а р т и з а н . дом  №  86. 
Д е л о  б у д е т  с л у ш а т ь с я  в г о р о д ­
с к о м  н а р о д н о м  с у д е  П е р в о у р а л ь ­
с к а .

КОВАЛЕН КО И в а н  В а с и л ь е в и ч , 
п р о ж и в а ю щ и й  в  г. П е р в о у р а л ь с к е  
п е р е у л о к  О л е г а  К о ш е в о го . д о м  
6 -а , в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  д е л о  о 
р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с КОВАЛЕН КО 
П е л а г е е й  А н д р е е в н о й , п р о ж и в а ю ­
щ е й  в  У л ь я н о в с к о й  о б л а с т и . С ен- 
г и л е в с к и й  р а й о н , с т . К р а с н ы й  Г у­
л я й , д о м  №  8. Д е л о  б у д е т  с л у ш а ­
т ь с я  в  г о р с у д е  П е р в о у р а л ь с к а .

Ш АЙХ УТДИ Н О ВА  А м и н а , п р о ­
ж и в а ю щ а я  в г о р . П е р в о у р а л ь с к е ,  
п о с . Б и л и м б а й , у л . Ч а й к о в с к о г о . 
15. в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  д е л о  о 
р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с  Ш А Й Х У Т­
ДИНОВЫ М  Ш а г а ф о м . п р о ж и в а ю ­
щ и м  в БА С СР, Б у р а е в с к и й  р а й о н , 
д е р е в н я  У л е е в а . к о л х о з  .«П о б ед а» . 
Д е л о  б у д е т  с л у ш а т ь с я  '  в  г о р о д ­
с к о м  с у д е  П е р в о у р а л ь с к а .

Первоуральскому горпи- ч 
щеторгѵ т р е б у ю т с я : . ?
Ю РИ СКО Н СУ ЛЬТ, знаю- ? 
щий претензионную работу, > 
П РО ДА ВЦ Ы . КИ О С К ЕРЫ , $ 
У БО РЩ И Ц Ы , ГРУ ЗЧ И К И , 5 
А ГЕНТЫ . А также произво- ? 
дится набор учеников про- ? 
давцов в магазины и в Ниж-  ̂
нетагильскую школу торго- ч 
вого ученичества. Обраща- $ 
ться в отдел кадров горпи 
щеторга.

ѵл/уу//у/у/^лххл/’/ ,/у/жг/: J
19 января, в 17 часов в клу­

бе Металлургов трест столовых 
проводит ОБЩЕГОРОДСКУЮ  
КУЛИНАРНУЮ ВЫСТАВКУ 
С РАСПРОДАЖЕЙ. На вы­
ставке можно приобрести для 
воскресного дня различные ку­
линарные изделия из овощей, 
мяса, рыбы. В широком ассор­
тименте мучные и кондитерские 
изделия: торты, пирожные, пи­
роги и пирожки с различными 
фаршами, заливные и желиро- 
ванные блюда.

Просим посетить нашу кули­
нарную выставку.

Первоуральская фабрика 
индпошива с целью улучше­
ния обслуживания населения 
города со 2 января произ­
водит ПРОДАЖУ ТКАНЕЙ  
ФАБРИКОЙ В КРЕДИТ  
для индивидуального поши­
ва одежды в цехах фабрики. 
Срок кредита от 6 до 12 ме­
сяцев. При сдаче заказа за. 
казчик вносит: 20  процентов 
стоимости купленной ткани 
мастерской, 50  процентов 
стоимости пошива, осталь­
ная стоимость заказа вно­
сится пропорционально, со­
гласно оформленному креди­
ту.

А дреса мастерских: Соц­
город, ул. Трубников, №  54 
— ателье №  1; Соцгород, ул. 
Чкалова, 29-а — мастер­
ская №  5; пос. Динас, ул. 
Ильича, №  25  — мастерская 
№  3; пос. Билимбай, ул. 
Республики, №  7 — мастер­
ская №  11; Соцгород, ул. 
1-е М ая — мастерская №  6.

Товарищи! Заказывайте 
одежду из тканей фабрики в 
кредит.

ЧЕТКО В А  К л а в д и я  Ф е д о р о в н а , 
п р о ж и в а ю щ а я  в  г о р . П е р в о у р а л ь ­
с к е . ст . К у з и н о , у л . Д е м ь я н а  Б е д ­
н о го , д о м  СМ П №  49. в о з б у ж д а е т  
с у д е б н о е  д е л о  о р а с т о р ж е н и и  б р а ­
к а  с  ЧЕТК О В Ы М  Л е о н и д о м  П е т ­
р о в и ч е м , п р о ж и в а ю щ и м  в  го р . 
П е р в о у р а л ь с к е .  п о с  Д и н а с , у л . 
П у ш к и н а , д о м  №  11, к в . 9. Д ел о  
б у д е т  с л у ш а т ь с я  в  н а р о д н о м  с у д е  
П е р в о у р а л ь с к а .

Ш адрес и 
телефоны:

чился в их пользу с разгром­
ным счетом 22:5. Во второй 
день новотрубники нанесли 
поражение и динасовцам — 
13:3. j

ФИНАЛЬНЫЕ ИГРЫ НА  
ПЕРВЕНСТВО СССР 

ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ
16 января на стадионе Но­

вотрубного завода состоится 
первая встреча финальных 
игр на первенство страны по 
хоккею с мячом. Хозяева по­
ля принимают команду СКА 
(Свердловск). 19 января но­
вотрубники встречаются с 
командой «Буревестник» (г. 
Алма-Ата), 22 — «Вымпел» 
(г. Калининград), 2 4  — СКА 
(Хабаровск). Игры начинают­
ся в 1 час. дня.

Затем новотрубники выез­
жают в Москву. Здесь 27  ян­
варя состоится матч с дина­
мовцами столицы.

Редактор Н. А. К0РДЮК0В.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ 
СЕГОДНЯ 

СПЕКТАКЛЬ 
Свердловского драматического 

театра
«ИРКУТСКАЯ ИСТОРИЯ»
Начало в 8 часов вечера.

Д В О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  
ДИНАСА
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«М АТЬ ИНДИЯ»

I серия 
Нач.: 1, 5, 7 и 9 час. веч.

КЛУБ ИМ. ЛЕНИНА
СЕГОДНЯ

Художественный фильм
«СЕЙМ ВЫ ХОДИТ 

И З  БЕРЕГО В»
Нач.: 1, 5у 7 и 9 час. веч.

В Ы Р Е Ж Ь  И СОХРАНИ

Граждане пассажиры! С 12 
января открылось автобусное 
движение по маршруту П ер­
воуральск — Новоуткинск. 
Расписание следующее: От 
П ЕРВ О У РА Л ЬС К А  — 6-10, 
9-50, 14-30. От НОВОУТ- 
К И Н СКА  — 8-00, 12-40,
16-20.

Первоуральскому строи- S
5 тельно - монтажному управ , 
{ лению треста «Уралспец- * 
5 строй» ТРЕБУЮТСЯ на по- S

5 П УТЕВЫ Е РА БО Ч И Е. Об. І 
5 ращ аться по адресу: Соцго- ч 
? РРД, ул. Герцена, 7-а, СМУ  ̂
5 «Уралспецстрой».>Ч

г. П е р в о у р а л ь с к ,  С в е р д л о в ­
с к о й  о б л а с т и , у л и ц а  1-я Б е р е ­
г о в а я , 1. ТЕЛ ЕФ О Н Ы : р е д а к т о р  
— 0-64 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е ­
т а р ь  — 2-53, э к о н о м и ч е с к и й
о т д е л  — 1-06, о т д е л  п и с е м  —  
2-17, б у х г а л т е р  — 1-44.

г. П е р в о у р а л ь с к ,  у л . Л е н и н а , 75. Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з д а т а .


