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ГАЗЕТЫ И Ж У Р Н А Л Ы —  
ПОДПИСЧИКУ!

В ИСТЕКШЕМ 1962 году хорошо поработали партий
ные и общественные организации, уполномоченные 

по распространению периодической печати среди населе
ния. Об этом говорят такие цифры. На 1962 год было 
распространено газет и журналов по городу в количест
ве 67 тысяч экземпляров, а на 1963 год — 81,5  тысячи. 
Притом подавляющее большинство подписку оформило 
на год. Значит с каждым годом больше и больше трудя
щиеся проявляют живейший интерес к советской печа
ти, широко освещающей события у нас, в советской стра
не, и за рубежом.

Естественно, возросшее увеличение распространения 
периодической печати среди населения накладывает боль
шую обязанность на работников связи. Их прямой долг— 
своевременно и в полном объеме доставлять газеты и жур
налы до подписчика. Но за последнее время стали посту
пать жалобы в городские организации, в редакцию газе
ты на несвоевременную доставку газет и журналов тру
дящимся. Что необходимо сделать для устранения этих 
недостатков. Такой вопрос был предметом обсуждения на 
заседании 3  января у секретаря ГК КПСС тов. Сбоева.

Начальник городской конторы связи той. Зотеев доло
жил о состоянии дел по доставке периодической печати 
подписчикам. Он указал о принимаемых им и его кол
лективом мерах, остановился на причинах, которые по
рождают недочеты.

Каждый гражданин понимает, что увеличившееся об
щее количество распространенных газет и журналов соз
дали для почтальонов большую трудность в доставке 
особенно в многоэтажные дома. Отсюда вытекает необ
ходимость облегчить труд почтальона. Это можно сделать 
путем изготовления и установления абонементных шкафов 
в многоквартирных домах на лестничных клетках пер
вых этажей. По этому поводу принят ряд решений. В ча
стности, 26  апреля 1860 года исполком городского Сове
та обязал руководство Новотрубного, Старотрубного, Ди
насового, Хромпикового заводов, строительных организа
ций об изготовлении и установке абонементных шкафов в 
многоквартирных домах. Во вновь вводимых жилых домах 
за последние два года такие шкафы устанавливаются, что 
этого не делалось ранее. Поэтому в 54 домах, принадле
жащих Новотрубному заводу, не установлено 189 шка
фов, по тресту «Уралтяжтрубстрой» — в 11 домах 31 
шкаф.

Бывают случаи, когда машины из городского автохо
зяйства прибывают на сортировочный пункт Хромпика в 
девять часов утра и позднее, что сказывается на наруше
нии графика доставки печати.

На совещании было высказано настоятельное требова
ние к руководителям ЖКО, чтобы они в ближайшее вре
мя организовали изготовление и установку абонементных 
шкафов в многоэтажных домах. Начальник городского 
автохозяйства тов. Липин обещал принять меры по свое
временному обеспечению транспортом к о н т о р ы  связи.

Работники связи обязаны обеспечить своевременную 
доставку газет и журналов до подписчиков. В выполнении 
им этой благородной задачи должны оказать помощь ра
ботники ЖКО, городского автохозяйства.

ПОЛОЖЕНИЕ- В КАТАНГЕ 
Из Элизабетвиля сообщают, 

что лидер катангских сепаратис
тов Чомбе перенес свою ставку 
на 180 миль к северо-западу от 
Элизабетвиля. Отсюда он собира
ется дать решающий последний 
бой войскам Организации Объе
диненных Наций.

Агентство Рейтер передает из

штаб-квартиры ООН в Нью- 
Йорке, что войскам отдан при
каз прекратить наступление в 
сторону ставки Чомбе.

В Вашингтоне опубликовано 
заявление в связи с конголез
скими событиями, из которого 
понятно, что Америка не соби
рается лишать Чомбе политиче
ской деятельности.

Франс Пресс сообщает, что 
Пентагон готовит доклад для 

Белого дома в связи с события-

Открыты 
агитпункты

В городе для массово - полити
ческой работы с населением от
крываются агитпункты. По реше
нию парткома треста «Уралтяж
трубстрой» открыты несколько 
дней назад агитпункты в крас
ном уголке треста й в библиоте
ке постройкома. ! Заведующие
А. В. Щелоков и Ф. А. Серов 
вместе с активом оформили по
мещения лозунгами и плаката
ми.

Для массово-политической ра
боты с населением по месту жи
тельства утверждены агитаторы.

І_Г ЕБОЛЫНАЯ Вилимбаев- 
* * ская железнодорожная 

станция. Но за день через 
нее проходит немало товар
ных и пассажирских поез
дов. Днем и ночью, в любую 
погоду, встречают и отправ
ляют составы по графику, 
обеспечивая безопасность 
движения.

Ч е л о в е к ,  работающий 
здесь, на любом из участ
ков, должен быть точным, 
исполнительным. Кто не зна
ет стрелочницу Анну Павлов
ну Климову, работающую с 
1940 года, старшего весов
щика Сергея Григорьевича 
Михалева, товарного касси

ра Лидию Семеновну Чижо- 
ву? Чем замечательны эти 
люди?

Стпелочница Климова в 
образцовом порядке содер
жит свое хозяйство. Это от 
нее зависит напоавить со
став по нужному пути. Зи
мой, когда бушует снежная 
вьюга, завывает сильный ве
тер, образуя заносы, Анна 
Павловна вместе с путейца
ми проводит очистку от сне
га. Ее зоркий глаз все ви
дит, все подмечает. Идет со
став по железнодорожному 
пути — она наблюдает, при

слушивается, и, если уловит, 
что не ровно стучат колеса, 
сейчас же сообщит дежурно
му по станции.

На совесть работает A. П, 
Климова, болеет за поручен
ное дело. Товарищи с ува
жением относятся к ней.

Товарный кассир Лидия 
Семеновна Чижова скоро 
должна уйти на пенсию. Но 
об этом она неохотно гово
рит. «Труд придает мне си
лы, бодрость»,— говорит она.

Несмотря на возраст, жен
щина руководит кружком 
технической учебы рабочих 
в грузовом цехе. В этом ей 
большую помощь оказывает 
старший весовщик Сергей 
Григорьевич Михалев.

Проводится ли дежурны
ми по станции оперативка, 
проходит ли собрание или 
просто беседа о событиях в 
стране, — эти товарищи все
гда присутствуют и не про
сто приходят послушать, а 
активно участвуют в обсуж
дении поставленных вопро
сов.

Таких, порой непримет
ных, тружеников очень мно
го. Они рядом с нами.

М. АВЕРКИЕВА.

Хорошие темпы взяла с первых дней нового 
года на Билимбаевской трикотажной фабрике 
фанговщица Галина Ивановна ВАСИЛЬЕВА. Смен
ные задания передовая работница всегда пере
выполняет, выпуская продукцию только высоко
го качества.

Фото Д. КИРЕЕВА.

НА ПОЛМИЛЛИОНА БОЛЬШЕ
1962 год для Билимбаевского торга приме

чателен тем, что здесь была произведена спе
циализация некоторых магазинов. Так, были 
переоборудованы магазины «Ткани», мебель
ный, переведен на самообслуживание хлеб
ный. В прошлом году открыт новый магазин в 
запрудной части, столовая на заводе совелито- 
вых изделий, переоборудована столовая на за
воде «Искра» в поселке Новоуткинск.

Все это позволило более полно удовлетво
рять потребности населения, например, увели

чить продажу бытовых товаров, мебели, под
нять культуру обслуживания. План оборота 
торг выполнил на 102,5 процента, продано то
варов на полмиллиона рублей больше, чем в 
1961 году.

ми в Южном Вьетнаме. Прави
тельство Соединенных Штатов 
удивлено потерями, которые по
несли американо-нгодиньдьемов- 
ские войска.

СТАМБУЛ. В меджлисе Тур
ции готовится обсуждение во
проса об участии страны в меж
дународных делах. Газеты пи
шут, что раньше Турция при
держивалась лозунга «Мы вер
ны западной политике», и тре
буют большей политической не
зависимости для страны.

ЗАБАСТОВОЧНОЕ 
ДВИЖЕНИЕ РАСТЕТ

НЬЮ-ЙОРК. В прошлом го
ду Соединенные Штаты потеря
ли в связи с забастовками 19 
миллионов человеко-дней. Кор
респондент ЮПИ пишет, что 
это на три миллиона человеко
дней больше, чем в 1961 году. 
За прошедший год зарегистри
ровано около трех с половиной 
тысяч забастовок, в которых 
участвовало 1 миллион 250 ты
сяч рабочих и служащих.

Возможности хозрасчета

Гви н ей ская  Р есп уб л и к а  у ста н о 
вила тесн ы е экон ом и чески е связи  
со странам и со ц и али сти ческо го  
л а гер я . Р а сте т  товарооборот. С о 
ве тск и й  Союз и д р уги е со ц и али 
сти ч е ск и е  го суд ар ства  п ред о став
ля ю т кредит независим ой Гвинее, 
эк сп о р ти р у ю т в э т у  с тр а н у  на 
л ь го тн ы х  условиях н уж ны е ей то 
вары . Из Праги в Конакри о т
п равл яю т легковы е и гр узо вы е  
м аш и ны , специально оборудован
ны е для эк сп л уатац и и  в тр о п и ч е
с к и х  усл о в и я х .

На сним ке: легковы е м аш ины  
«Ш кода-О ктавиа» в Конакри.

Одним из источников повыше
ния производительности труда, 
экономии сырья и материалов 
является хозяйственный расчет. 
Вот наглядный пример. В цехе 
№ 4 Новотрубного завода отдел
ка стана в октябре минувшего 
года перешла на хозрасчет.

—  Не применяя никаких до
полнительных затрат при перехо
де на работу по-новому, нам уда
лось повысить производительность 
на пять процентов, •— рассказы
вает старший мастер, секретарь 
партбюро цеха Павел Степанович 
Мутовкин.

Бригада мастера тов. Чередни
ченко закончила годовой план 17 
декабря. Хорошо работали брига
ды тт. Чарушина, Пряхина. В це
лом по отделке годовое задание 
завершено 26 декабря. К началу 
нового года сверх плана выдано 
800 тонн труб.

Хозрасчет помогает и повыше
нию мастерства. Раньше мало бы
ло у людей заинтересованности 
осваивать свою профессию, учи
ться. Сейчас резчики труб сами

попросили об организации учебы, 
чтобы лучше изучить трубообреэ- 
ные станки. И теперь пришлось 
создать курсы по повышению 
квалификации.

До перехода на хозрасчет мно
гие рабочие не выполняли норм. 
На отделке работает 108 чело
век, и если из них 2 0 — 30 не 
выполнят задания —  они тяну
ли весь коллектив назад. И вот 
что получилось позлее. Если в 
октябре невыполняющих нормы 
было 17 человек, в ноябре их ко
личество снизилось до трех, а в 
декабре осталось лишь двое.

В условиях повышения квали
фикации и усиления материаль
ной заинтересованности создалась 
возможность свести на нет число 
невыполняющих нормы, резко по
высить производительность труда.

Так хозяйственный расчет по
могает искоренять бесхозяйствен
ность, -повышать квалификацию, 
дорожить временем и в итоге бы
стрее поднимать производитель
ность.

И. ВАЖЕНИН.

Д Л Я  С В Е Д Е Н И Я  Д Е Л Е Г А Т О В  XX Г О РО Д С К О Й  
П А Р Т К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И

Городская партконференция состоится 8 января с 12 
часов дня в клубе М еталлургов Н овотрубного завода. 

Регистрация делегатов там ж е  с 10 часов утра.



Ю Б И Л Е И  „ Х Р О М П И К О В Ц А "
Вышел тысячный номер Говорят
медневной стенной газееі ты

Хромпикового завода

В СООТВЕТСТВИИ с решением партбюро 
завода с апреля 1959 года начала вы

ходить ежедневная газета «Хромпиковец». 
Обеспечить регулярный выход ежедневной га
зеты людьми, имеющими загруженный рабо
чий день, задача нелегкая. Между тем у нас 
на заводе так и получилось. Основной актив 
ежедневной стенной газеты —  это люди с не
нормированным рабочим днем, чрезвычайно 
загруженные на своих рабочих местах. Если 
при таких условиях мы выпускаем сегодня 
свой тысячный номер, то это свидетельствует 
о том, что активисты нашего завода с честью 
выполняют свой общественный долг.

Ж анры  газеты довольно разнообразные. 
Наряду с информацией, корреспонденцией в 
газете часто появляются статьи, зарисовки 
Н аш  завод, как и многие другие предприя 
тия, растет не только из года в год, но из ме 
сяца в месяц. У нас улучш ается технология 
производства, усовершенствует
ся оборудование. Порой это не
избежно связано с трудностями 
роста. Вот тут-то ежедневная 
газета по мере своих сил реаги
ровала на каждое важное собы
тие, передавала опыт лучших 
и подтягивала отстающих. Кри
тику мы вели невзирая на лица, 
бичевали нерадивых работни
ков, тормозящих наше движе
ние вперед.

Помимо постоянного актива, 
у нас часто выступают в газе
те специалисты завода, руково
дители отделов, начальники це
хов и кадровые рабочие. Каж
дый из них, как правило, затра
гивает те вопросы, над которы
ми сам работает, и поэтому ма
териалы их интересные, они во 
многом помогают изыскать ре
зервы  производства, изжить не
достатки.

Завод непрерывно работает, 
улучшается технология произ
водства, модернизируется обо. 
рудОвание, изыскиваются новые 
резервы. Естественно, что там, 
где начальник цеха, руководи
тель отдела технически грамо
тен и работает с огоньком, ус
пех обеспечен. А  там, где это
го нет, на помощь приходит 
ежедневная газета. Именно она 
передает опыт лучших и под
тягивает отстающих. Это дело, 
как и борьба с нарушителями

Редколлегия «вторника» (слева н а п р а в о ): А. Н . Т И Х В И Н С К И Й , 
Н . А. К И С Л И Ц Ы Н  и М. Н. А Н Д Р Е Е В А  за  выпуском очередного
номера стенной газеты.

Ф ото Н. Булыгина.

ч и т а т е л и
По пути на работу или да

мой я подхожу к стенду, что
бы посмотреть свежий номер 
стенной газеты «Хромпико- 
вец». Интересуюсь больше 
всего тем, как пишут о сорев
новании за коммунистический 
труд, показывают передовиков 
производства.

Хочется, чтобы и в даль
нейшем стенная газета лучше 
передавала опыт лучших ра
бочих, рассказала, как они 
добиваются высоких производ
ственных показателей.

Т. ЗЫКОВА, 
скреперист цеха № 2, 

ударник коммунистиче
ского труда.

Улучшать содержание, 
расширять актив

трудовой дисциплины, борьба 
за механизацию трудоемких 
процессов, за создание норма
льных условий работы во всех 
цехах, получило свое отраже
ние на страницах газеты 
«Хромпиковец». Должное вни
мание газета уделяет и стро
ительству цеха №  8.

Было бы неверно умолчать 
о наших недостатках. Летом 
1962 года, особенно в отпуск
ной период, газета стала выхс» 
дить от случая к случаю, 
обеднело содержание. Все это 
стало предметом обсуждения 
бюро городского комитета 
КПСС. После этого мы пере
строили свою работу, каждый 
цех и отдел заводоуправления 
получил свой постоянный день, 
к которому они имеют возмож
ность заранее готовиться. Это и 
обеспечивает регулярный выход 
газеты и улучшает ее содержа
ние.

Обычно не принято в юби
лейный день кого-то критико
вать. Тем не менее приходится 
нарушить обычай. В то время

как активисты Б. Колегов, Н. 
Нестеров, А. Тихвинский, Н. 
Кислицын, Э. Бурбулис и мно
гие, многие другие отдают га
зете все, другие «активисты», 
как Ю. Евченко из транспорт
ного цеха, И. Бойко из отдела 
главного энергетика, Г. Конда
ков из цеха №  8, допускают 
срывы выпуска номеров.

Ноябрьский Пленум ЦК 
КПСС с особой силой подчерк
нул необходимость дальнейше
го роста химической промыш
ленности. Пленум четко указал 
пути, по которым мы должны 
идти. Все сказанное на Плену
ме имеет прямое отношение к 
нашему заводу, а стало быть —  
и к ежедневной стенной газете. 
Вот почему редколлегия счита
ет своим священным долгом 
ещ е больше улучш ать содержа
ние газеты, умножать ее ак
тив и вместе с передовым кол
лективом завода добиваться но
вых успехов в пятом году се
милетки.

Б. ГРИНБЕРГ,
главный редактор.

Редколлегия нашей ежедневной газеты поправила свои 
дела; стала регулярно выходить и лучше освещать жизнь 
цехов и завода. Она критикует и недочеты, но только не
которые руководители цехов слабо реагируют на крити
ку. Главный редактор Б. Б . Гринберг говорил об этом на 
партийных собраниях. Не мешало бы партийному бюро 
завода обсудить вопрос о действенности выступлений 
стенной печати.

Со своей стороны желаю редколлегии смелее вскры
вать недочеты, правдиво критиковать виновников и шире 
освещать профсоюзную жизнь

А. ЗАХАРОВ,
слесарь цеха №  6, ударник коммунистического труда,

За действенность 
выступлений!

На долю редактора очередного выпуска 
Григория Васильевича ГРИШ ИНА выпала 
честь делать тысячный номер стенной газеты.

Фото И. БУЛЫГИНА. \

Ярче освещать 
партийную жизнь

Партийная работа — повседневная и раз
нообразная работа с людьми. Каждая цехо
вая партийная организация призвана увлекать 
свои коллективы на выполнение производст
венных планов и социалистических обяза
тельств, развивать действенное соревнование 
за коммунистический труд и быт. Разве мало 
организационно - массовых и политических 
вопросов решают цеховые партийные органи

зации? Обо всех этих делах мы узнавали в 
нашей заводской газете.

Между тем, в ней очень редко появлялись 
материалы секретарей цеховых партийных ор
ганизаций, пропагандистов, агитаторов, пред
седателей и членов комиссий партийного кон
троля и другого актива.

На заводе 16 цеховых партийных органи
заций, в некоторых из них неплохо ооганизо- 
вана работа. Но есть и такие партийные ор
ганизации, напоимер, в цехе №  5, где общие 
собрания в 1962 году проводились нерегуляр
но, и работа не планировалась. Газета могла 

своевременно поправить бывшего секретаря 
тов. Горбунова, но, к сожалению, этого не 
произошло. Было бы хорошо главному редак
тору Б. Гринбергу и редакторам дней, бывав
шим на партийных собраниях, учесть, что ос
вещать эти вопросы надо гораздо чаще.

Надо надеяться, что в новом году редак
ционный коллектив ежедневной газеты «Хром
пиковец» учтет высказанные замечания и бу
дет ярче освещать партийную жизнь.

Э. БУРБУЛИС,
секретарь партбюро цеха №  2.

Со с т а в  н а ш е й  редкол
легии «вторника» работа

ет с 1959 года, то есть с мо
мента выхода первого номера 
ежедневной газеты «Хромпико
вец».

Всем известно, что стенная 
печать и особенно ежедневная 
газета играют важную роль в 
жизни коллектива.

Коллектив нашего завода ус
пешно справился в минувшем 
году с государственным планом 
и социалистическими обязатель
ствами. В этом важном деле не
м алая заслуга принадлежит и 
нашей ежедневной стенной га
зете «Хромпиковец».

Редколлегия значительно 
улучш ила свою работу после 
того, когда нас заслушали на 
партийном бюро и бюро горко
ма КПСС. Было решено расши
рить актив. Если раньше^ уча
ствовало в выпуске газеты 30 
— 40 человек, то теперь — 
около 120. К выпуску стенных 

j газет по дням привлечены ред- 
і коллегии и актив цехов, 
і Взять, к примеру, нашу ред- 
j коллегию «вторника». Нам по

могает актив цехов. В первый 
вторник недели наш номер по
свящ ен хозяйственным вопросам. 
Активисты М. Я. Цыбулевский, 
В. П Целовальников, И. Дай- 
бов и другие из хозяйственного 
цеха готовят материалы для но
мера.

Во второй вторник газета по
свящ ается охране труда и тех
нике безопасности. Готовят этот 
номер специалисты своего дела 
В. А. Бойченко. А. С. Гагилев, 
В. Г. Васильев и другие. В тре
тий вторник выпуск посвящает
ся производственным вопросам 
цеха №  4  и ЦЗЛ. Его готовят 
тоже активисты.

В нашу задачу входит осве
щение вопросов по внедрению

новой техники и передовой тех
нологии. Такой номер готовят 
в четвертый вторник инженеры 
тт. Ваулин, Ш вецов, Татари 
нов, Рубцов и другие.

Привлечение такого широко 
го актива из отделов заводоуп
равления и цехов позволяет 
нам делать номера содержа 
тельными и интересными. Та 
кие стенновки с большим инте 
ресом читают.

Выпускаемые нами номера 
поднимают разнообразные во 
просы, в том числе и недоче
ты. Важно, чтобы на критиче
ские выступления реагировали 
Некоторые руководители по вы
ступлениям печати немедленно 
принимают меры. Например, в 
одном из номеров покритикова
ли мы начальника цеха КИП 
и автоматики тов. Кушева за 
захламленность при цеховой тер
ритории. После выступления пе. 
чати был наведен порядок. Пра
вильно реагировал на критику 
начальник цеха №  4  тов. Мичу
рин, заведующая столовой тов. 
Пестова, зам. начальника цеха 
№  2 тов. Черных и другие.

К сожалению, не на все кри 
тические выступления руково 
дители цехов своевременно реа 
гируют. Особенно это относится 
к начальнику седьмого цеха 
тов. Разбойникову.

Отмечая выход тысячного но 
мера, хотелось бы и в дальней
шем вьтускать  содержательные 
и интересные номера, а руково 
дителям отделов, партийных и 
профсоюзных организаций по
желать, чтобы они по критиче 
ским выступлениям принимали 
меры. Это повысит авторитет 
нашей стенной газеты.

Н. КИСЛИЦЫН, редактор 
«вторника»: М. АНДРЕЕВА, 
А. ТИХВИНСКИИ. члены 
редколлегии.

Вопросы культуры и быта
Редколлегия нашего выпуска каждый месяц осве

щает в номере вопросы культуры и быта. Особенно 
много внимания мы уделяем показу работы круж 
ков художественной самодеятельности клуба.

Немало интересного делают наши работники би
блиотеки со своим активом по пропаганде книг, по 
привлечению новых читателей.

В редколлегии нас четверо; Л. Н. Бобылева, 3 . X.

Ш елест, Л. И. Татаринов и автор этих строк. Надо 
сказать, что все активисты добросовестно выполня
ют свои обязанности, организуют и сами делают ма
териалы. Не было случаев, чтобы по нашей халат
ности не вышла газета.

Сейчас выпускаемые номера стали лучше оформ 
ляться. больше привлекать внимания читателей.

Г. ГРИШИН, редактор выпуска
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К А Ж Д Ы Й
Т Р Е Т И Й

П О  ИТОГАМ конкурса по
* * рационализации за один

надцать месяцев 1962 года ре- 
монтно .  механический цех Но
вотрубного завода занял первое 
веете среди цехов второй груп
пы. Такого успеха добились 
благодаря инициативе, добросо
вестному отношению к труду, 
творческой мысли /коллектива: 
В рационализаторской деятель
ности участвовало 212 человек. 
Каждый третий рабочий цеха 
является рационализатором. В 
течение года принято 744 пред
ложения, из них внедрено 411 
с экономическим эффектом 
71.577 рублей.

Активное участие в рациона
лизаторской деятельности при
нимают новаторы производства 
В. А. Бахтин, А. С. Констан
тинов, А. А. Черных, Н. Н. Ми
ронов и другие. На счету каж
дого из них более восьми внед 
ренных предложений. Рациона
лизаторы А. С. Константинов, 
В, А. Бахтин и В. И. Тищенко 
предложили производить насеч
ку на дисковых пилах автома
тически зубилом. От внедрения 
этого предложения получен го
довой экономический эффект в 
сумме 4840 рублей.

М. И. Марголит, С. Д. Шлес- 
бегрг и Н. И. Опанасенко пред
ложили производить объемную 
закалку осей семивалкового 
правильного стана. От внедре
ния этого предложения получен 
годовой экономический эффект 
в сумме 2143 рубля.

Много внедрено предложений 
но облегчению труда, совершен
ствованию технологии, технике 
безопасности и модернизации 
оборудования. По вовлечению в 
рационализаторскую деятель
ность трудящихся много пора
ботали мастера Н. Н. Миро
нов, А. Т. Ш иряев, В. Ф. Ки
риллов, С. И Скорынин, П. И. 
Злоказов, исполнитель по 
ВРИЗу С. Д. Шлесберг.

Чеггко в цехе налажена реги
страция предложений. В среди
не каждого месяца у начальни
ка цеха на оперативке С. Д. 
Шлесберг докладывает о ходе 
поступления и внедрения пред
ложений по сменам и участкам. 
Здесь же обсуждаются все за
труднения в выполнении их, да. 
ются конкретные указания по 
внедрению. Имеется доска ра
ционализатора.

Хорошо поставлена работа 
но внедрению принятых пред
ложений в отделах механиков, 
электриков и инструменталь
щиков.

Активное участие во внедре
нии новейшей технологии пии- 
нимают технологи В. И. Ти
щенко и П. П. Компаниец.

Слов нет, хорошо потрудил
ся наш коллектив в прошлом 
іюду. Но он не должен останав
ливаться на достигнутом. Мо
жно надеяться, что в 1963 го
ду результаты будут лучшими.

П. МАРУС.
механик цеха.

Забота и внимание

Долгие годы жизни я отдал 
производству. И вот сейчас 
нахожусь на пенсии. Но забо
ту и внимание со стороны кол
лектива ощухцаю на себе все 
время. Мне предоставили пу
тевку в дом отдыха. Здесь соз
даны все условия для того, что. 
бы поправить здоровье.

В доме отдыха встретил пен
сионеров. Вместе вели разгово
ры и сравнивали жизнь рабо
чих царской России и нынче. 
Ничего же общего нет. Так хо
чется жить и приносить поль
зу людям, обществу.

Я очень благодарен постоой- 
коягу ппофсоюза треста «Урал- 
тяжтрубстрой», совету пенсио
неров за внимание, оказанное 
мме.

В КАТАЕВ

В
*

За истекшие че
тыре года семи
летки рационали
заторы Хромпикового завода вне
сли достойный вклад в совершен
ствование технологии и организа
ции производства. Контрольные 
цифры по внедрению предложе
ний за одиннадцать месяцев вы
полнены на 102,6 процента, по 
экономическому эффекту —- на 
104,8 процента.

Лучших показателей по груп
пе основных цехов добился кол
лектив цеха № 5 (начальник 
В. Г. Вахтин, уполномоченный 
по БРИЗу Г. С. Шестаков). В 
этом цехе каждый второй трудя
щийся является рационализато
ром. Наиболее ценным предложе
нием коллектива, внедренным в 
1962 году, является реконструк
ция узла питания прокалочной 
нечи расплавленным хромовым 
ангидридом. Внедрение этого 
предложения позволило устранить 
все недостатки, присущие перво
начальной конструкции, осуще
ствленной по проекту, и облег
чить труд прокалочников, а так
же экономить пар и электроэнер
гию. Экономический эффект со
ставил 7.875 рублей.

Изменена конструкция центро
бежных насосов 4К-18, что поз
волило резко увеличить срок 
службы насосов. Экономический 
эффект составил 1.080 рублей. 
Усовершенствована схема улав
ливания окиси хрома из дымо
вых газов прокаиочных печей с

целью умеиьшения безвозвратно
го пылеуноса. Это позволило не 
только достигнуть планового из
влечения хрома в производстве, 
но и повысить по сравнению с 
плановым на 0,8 процента. Эко-

!И ЗВЕСТНО, что от слажен. 
^  * ности коллектива, плано

вой и повседневной работы с 
кадрами зависит успех работы 
предприятия. В горпищеторге, 
помимо партийной, профсоюз
ной и комсомольской организа
ций и руководства, большую 
роль в воспитании кадров игра
ют заведующие магазинами. 
Кроме того, создан внештатный 
инспекторский отдел из 27 че
ловек, в состав которого вхо
дят лучшие заведующие мага
зинами и работники аппарата 
торга. О своей работе общест
венные инспекторы отчитыва
ются на оперативных совещани
ях.

Для работников горпищетор- 
га систематически Читаются 
лекции и доклады опытными 
лекторами ГК КПСС. На про
тяжении 1962 года прочитано 
62 лекции и доклада на различ
ные темы.

Прошли также открытые пар
тийное и комсомольское собра
ния с обсуждением «О чести и 
совести работников торговли». 
С докладом выступила дирек
тор торга тов. Надольская Т. В.

Основной формой работы с 
заведующими магазинами явля
ются еженедельные оператив
ные совещания. На них присут. 
ствуют общественные контроле
ры, работники нештатного отде. 
ла торговли горсовета, горторг- 
отдела, а также прокуратуры, 
милиции и Госбанка. Это помо
гает руководству горпищеторга 
бороться с растратами, недо
стачами, нарушениями правил 
советской торговли, за сохран
ность социалистической собст
венности.

К сожалению, подобные ве
щи еще случаются часто. По 
каждому случаю растрат и не
достач проводятся служебные 
расследования, а к лицам, ко
торые грубо нарушают прин
ципы советской торговли, при
меняют самые строгие меры 
воздействия, вплоть до уволь
нения. За последнее время за 
различные нарушения правил 
советской торговли уволены два

творческом 
поиске

номический эффект составил 33,5 
тысячи рублей.

Неплохо трудятся рационализа
торы энергоцеха (и. о. начальни
ка А. А. Скорынин, уполномочен
ный по БРИЗу 3. Н. Ахметов). 
Творчески потрудился этот кол
лектив над внедрением предложе
ния по расширению зеркала горе
ния и увеличения объема топок 
всех иаровых котлов энергоцеха, 
что позволило увеличить их про
изводительность на 10 процентов 
и обеспечить нормальную работу 
основных технологических цехов 
в зимнее время. Экономический 
эффект составил 43,5 тысячи 
рублей.

С первого апреля по первое ок
тября на заводе прошел общест
венный смотр по рационализации 
и изобретательству. Наиболее 
ценными рационализаторскими 
предложениями, внедренными в 
производство, во время обществен
ного смотра можно назвать та
кие, как непрерывный метод раз
ложения гипосульфатных раство
ров с нейтрализацией растворов 
после их разложения исходными 
гипосульфатными растворами. 
Внедрение его снизило расход 
серной кислоты на разложение 
тиосульфата в исходных раство
рах и расход соды на нейтрализа
цию избыточной кислоты. Эконо

мический эффект от этого соста
вил 18 тысяч рублей.

Изменена технологическая схе
ма переработки отвалов и исполь
зования промывных вод в произ
водстве молибдата аммония. Это 

позволило повы
сить извлечение 
молибдата, исполь
зовать молибде

носодержащие воды и снизить 
расход гипохлорита кальция. Эко
номия от этого составила 16,3 
тысячи рублей.

Лучшими рационализаторами 
являются мастер - механик раз
мольного отделения цеха № 2 
Василий Яковлевич Сутормин 
(внедрено три его предложения с 
экономическим эффектом 840 
рублей); слесарь цеха Л? 3 Му- 
ланур Шакиров (внедрено восемь 
предложений с экономическим 
эффектом 1.429 рублей), механик 
цеха № 5 Олег Дмитриевич Ряб
ков (внедрено семь его предло
жений с экономическим эффектом 
4.484 рубля), мастер-механик це
ха М 5 Григорий Семенович Ше
стаков (внедрено четыре предло
жения с экономическим эффек
том 818 рублей), электрослесарь 
цеха КИП и автоматики Влади
мир Васильевич Ковалев (внед
рено четыре предложения с эко
номическим эффектом 529 руб
лей), мастер КИП энергоцеха За
кий Нагуманович Ахметов (внед
рено пять его предложений с эко
номическим эффектом 400 руб
лей).

Начав пятый год семилетки, 
рационализаторы завода проявят 
еще большую творческую энер
гию, направленную на совершен
ствование технологии и организа
ции производства.

Л. ТИШК0ВА, 
инженер БРИЗа завода.

По Уралу
МОЩНЫЙ ЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ

Н А МАГНИТОГОРСКОМ МЕ
ТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМ

БИНАТЕ вступает в строй 
крупнейший литейный цех. 
Он будет выпускать изложни
цы разной емкости вплоть до 
25 тонн и чугунные прокат
ные валки.

По мощности, уровню меха
низации и автоматизации це
ху нет равных в стране.

На снимке: у пульта у с и 
ления миксерами - отстойни
ками комсомолец Рафаил Ку- 
лешин. Он имеет среднее об
разование и готовится к по
ступлению в Магнитогорский 
горнометаллургический инсти
тут.

Фото В. ГЕОРГИЕВА.

Успех дела решают кадры
работника из магазина №  61, 
из магазина №  16 А. С. Заха
рова, JI. В. Зимина из магази
на №  74 и другие.

Одной из форм воспитания 
торговых кадров является 
«День продавца», проводимый 
ежемесячно. Работники прилав
ка в этот день слушают лек
цию или доклад, обсуждают 
производственные вопросы, учат
ся торговать овощами, мясом, 
хлебом и т. д. В один из таких 
дней намечено провести семи
нар по работе с полуфабриката
ми.

Благодаря повседневной ра
боте число жалоб по обслужи
ванию уменьшилось. Есть кол
лективы, которые за 1962 год 
не имели ни одной жалобы, на. 
пример, магазины №  1 (заведу
ющая тов. Разумная), №  33 
(тов. Черемных), №  49 (тов. Со- 
фина), №  36 (тов. Волкова), 
№  10, бакалейный отдел (за
ведующая отделом тов, Вахру
шева) и № 7 1  (тов. Максимова).

Современные требования, 
предъявляемые к работникам 
торговли, требуют большой ку
льтуры и знаний. Д?ія этой це
ли в горпищеторге организова
ны школы торгового ученичест
ва, торгового мастерства и кур
сы техминимума. Многие учат
ся в технических училищах, на 
заочном отделении техникума 
совторговли. Через школы тор
гового ученичества и техничес
кого обучения в прошлом году 
подготовлено 11 человек, 3 4 — 
продолжают учебѵ. Кроме того, 
заканчивают учебу в техникуме 
совторговли 9 человек.

'Хорошо работает школа тор
гового мастерства при магази
не №  10, возглавляемая комму, 
нистом тов. Репиной. Под ее 
руководством учащиеся школы 
и работники прилавка других 
магазинов в порядке обмена 

! опытом побывали в передовых 
] магазинах Свердловска. В ма- 
I газине № 10 все учатся, одни 
—  в кружке по экономике со

ветской торговли, другие —  в ] Повседневная работа с кад- 
кружке текущей политики, в рами приносит свои плоды: 
техникуме советской торговли, большинство магазинов горпи-
Не случайно поэтому план 
1962 г. товарооборота магазин 
выполнил еще 11 декабря.

Коллектив недавно пополнил
ся молодыми кадрами, прибыв
шими из технического учили
ща. Девчата вошли в комсомо- 
льско - молодежную бригаду, 
возглавляемую комсомолкой Л. 
Махневой. Со второго квартала 
торг удерживает переходящее 
Красное знамя горкома партии 
и горисполкома. Коллективам 
магазинов № №  6, 11, 10, 31, 
участвовавшим в республикан
ском социалистическом соревно
вании, объявлена благодарность 
областного Управления торгов
ли и обкома профсоюза. В со
циалистическом соревновании 
среди предприятий области кол
лективу горпищеторга присуж
дено второе место с вручением 
денежной премии.

Все работники прилавка в на
стоящее время изучают кассо
вые аппараты, заканчивается 
переаттестация заведующих 
магазинами и их заместителя
ми, заведующих отделами круп
ных магазинов. Уже прошли пе
реаттестацию 66 человек. Мно
гие показали высокие знания и 
получили отличные оценки. В 
их числе Н. Черемных, А. Та
расова, О. Пятыгина, 3. Пря- 
хина и др.

щеторга систематически пере
выполняет план товарооборота. 
За достигнутые успехи в социа
листическом соревновании, ку
льтурное обслуживание покупа
телей магазинам №№ 64, 10, 
25 и другим вручался перехо
дящий Красный вымпел. Сей
час он находится в магазине 
№  43.

В горпищеторге немало моло
дых заведующих магазинами, 
недавно выдвинутых из продав
цов, и они оправдьшают дове
рие коллектива. Это зав. мага
зином № 55 А. Благодатских, 
3 месяца тому назад работав
шая продавцом, зам. заведую
щего магазином №  36  А. Пет 
рова и др.

Для улучшения работы с 
кадрами в этом году намечено 
увеличить число школ торгово
го мастерства, систематически 
заниматься подготовкой кадров 
без отрыва от производства, 
улучшить работу по обмену 
опытом Работники горпищетор
га взяли более повышенные со. 
циалистические обязательства, 
направленные на улучшение об
служивания покупателей, кото 
рые будут выполнены.

Н. ЗОЛЬНИКОВА.
начальник отдела кадров 

горпищеторга
/У ГГ/Г /Г /-/’/' /ЛХУ.

Р Е Д А К Ц И Я  О Т В Е Ч А Е Т  
А. М ед ве д ев о й ,  пос. Динас,  ул . П ут ейцев, 14
В своем письме в редакцию | чальника торгового

вы писали, что в магазине 
N° 51 на Динасе кассиры ра
ботают недобросовестно. Л. Ку
скова неправильно отбила чек 
вашей дочке: вместо 4 руб
лей 55 коп., 1 руб. 25 коп.

Копия письма была направ
лена в горпищеторг. И. о. на-

S

отдела
В. Истомина ответила, что 
факты подтвердились. Деньги 
вам возвращены, на кассира 
Л. Кускову наложено дисцип
линарное взыскание. С кол
лективом магазина проведено 
собрание о поведении касси
ров на рабочем месте.



Идут

каникулы
В с ю д у  с л ы ш е н  

смех веселый
КНИЖНАЯ »Не дрогнет

В зимнем лагере
Звонким смехом наполнен двор школы 

№  10. Это октябрята и пионеры проводят ка
никулы в зимнем лагере.

Прошла неделя, а сколько интересных дел 
сделали! В лагере они поют и читают, рису
ют и играют, учатся делать новые игрушки. 
Большую часть времени проводят на улице, 
соревнуются, оспаривая первенство по лыжам 
и конькам.

На конкурсе «На лучшего чтеца» первое 
место заняла Лора Вирич из отряда «Октя
бренок». Лучший рисунок у Люды Стафеевой 
из отряда «Марс-1». Танцуют лучше всех Се
режа Давыдов и Виталий Артемов. Оба они 
из отряда «Снежок».

Не забывают дети, и школьную программу. 
Д ля пополнения их знаний организуется эк
скурсия на предприятия местной промыш
ленности. Все четыре отояда побывают в ска
зочном Дворце поселка Динас.

Сейчас ребята готовятся к большому кон
церту для родителей.

М. СОЛЯНОВА,
школа №  10.

РЕБЯТА НЕ СКУЧАЮ Т

Три тематических ко
мнаты оформлены в 
школе № 11. И в дни j 
каникул они не пусту
ют. 2 января юные ге
ографы узнали много 
интересного о путешест
венниках, о первооткры
вателях. На другой день 
в комнате русского язы
ка сОсФоялея деиь' Пт- 
дыха. Учащиеся разга

дывали шарады, участ
вовали в викторине.

В комнате сказок, не
смотря на большое ко
личество детей,, тиши
на. Слышится голос учи
теля, читающего рус
скую сказку. Сюда со
брались учащиеся 1—-4 
классов и для них про
веден утренник «Сказка 
у нас в гостях».

В этом сказочном городке из снега и льда, 
среди веселых зверюшек, возвышается краса
вица-елка. Вечером она зажигается сотнями 
разноцветных огней. Сказочный городок— лю

бимое место развлечений ребятишек.
Фото Д. КИРЕЕВА.

Класс будет лучшим

D  ДЕТСТВЕ ДМ ИТРИИ И 
и  РА ДИ И  были дружны. 
Ж или неподалеку друг от дру
га, учились в одной школе, си
дели на одной парте.

Родители Дмитрия сумели 
воспитать своего сына честным, 
трудолюбивым. А родители Р а 
дия воспитали его высокомер
ным бездельником. Он, напри
мер, мог хвастаться среди 
школьников тем, что никогда не 
стоял в очереди в магазине, не 
пришил себе ни разу оторвав
шуюся пуговицу. Брал пример 
с отца.

Один учился настойчиво, упо
рно.

Другой ненавидел учителей, 
но это не мешало ему выпра
шивать у них тройки под раз
личными предлогами.

Они выросли в нашем горо
де, в советских семьях, но по
шли по разным путям.

II.
ІЭ Р А Г  действовал умно и 

расчетливо: г р а б е ж и ,
убийства совершались в различ
ных пунктах области. По всему 
было видно, что они не случай
ные. Кто-то заинтересован в их 
организации. Направляет одна

рука и

рука. Преступников ловили, на
казывали, но через некоторое 
время «почерк» повторялся.

Где же он — выродок, убий
ца собственной семьи, преда
тель Родины? Упорство, жела
ние оградить семьи трудящихся 
от действий бандита и его по
собников помогли капитану ми
лиции встать на верный путь и 
раскрыть врага. Не дрогнула 
его рука, когда он пришел и 
арестовал Радия, ставшего 
убийцей и пособником предате
ля Родины — иностр а н н ѳ г © 
агента.'-Чтобы узнать о даль
нейшем, надо прочитать книгу 
Н. Волкова «Не дрогнет рука».

Роман наіисан о наших днях, 
он насыщен глубоко жизненны
ми фактами. Особенно поучите
лен для тех родителей, которые 
не занимаются воспитанием де
тей. Много полезного найдут в 
нем и работники милиции, для 
которых он может стать н а 
стольной книгой.

Давно не было таких книг о 
милиции, где бы так полно и 
глубоко была показана борьба 
за человека.

Книгу с большим интересом 
прочтет каждый читатель.

В. ТАГИЛЬСКИЙ.

ВЫСТУПАЕТ НЕШТАТНЫЙ ОТДЕЛ МЕДИЦИНЫ

Постоянная забота о людях

ЗТО БЫ ЛО в последние 
дни занятий. Урок окон

чился. После звонка ученики 
пятого класса «Г» школы №  32 
остались за партами. Староста 
Люда Дунаева рассказала о том, 
как проходят занятия, об учебе 
и поведении мальчиков и дево_- 
чек. Плохо ведет себя Валерий 
Дудин. Родители в школу не 
приходят, не контролируют уче
бу сына.

В первой четверти было семь 
неуспевающих. С ребятами мно
го беседовали, помогали. В этой

Верный друг
В жизни советских людей кни

га стала неизменным спутником, 
верным другом и лучшим воспи
тателем. Д в труде, и в учебе, и 
в быту она оказывает неоцени
мую помощь.

В библиотеке постройкома тре
ста «Уралтяжтрубстрой» насчи
тывается более 35 тысяч книг, 
выписывается 18 газет и 121 
журнал. Каждый, кто становится 
ее читателем, получает интерес
ную общественно - политическую, 
техническую, научно - популяр
ную и художественную литерату
ру. Каждое воскресенье у  нас 
читаются лекции или проходят 
читательские конференции и дис
путы.

В библиотеке имеется абоне
ментный и читальный зал, орга
низуется детский. Все это направ
лено на то, чтобы как можно 
больше привлечь читателей, по
мочь им разобраться во многих 
сложных вопросах науки и тех
ники, расширить кругозор.

Мы ждем вас, дорогие читате
ли, чтобы познакомить се всеми 
новинками литературы.

Л. НИКИФОРОВА,
зав. библиотекой.

четверти только один неуспева
ющий. Анатолий Проходов счи
тался самым недисциплиниро
ванным. Мать жаловалась, со
седи обижались. Много с ним 
пришлось поработать. Понял, 
что по такой дорожке пойдешь 
— ничего путного не будет. 
Один путь правильный — хоро
шо учиться, хорошо вести себя. 
Сейчас другим стал, исправил
ся. Был двоечником Коля Сер
геев. Члены родительского ко
митета ходили на дом, беседо
вали с родителями не раз.

Ребята добиваются, чтобы их 
класс был самым хорошим.

Весело начались у детей зим
ние каникулы. Скучать некогда: 
экскурсии на хлебозавод, на | 
колбасную фабрику, каток от- 1 
крыт, в театр и музеи г. Сверд
ловска — пожалуйста!

Я рассказал, об учебе, делах 
и отдыхе одного класса школы 
№  32. Отрадно то, что дела в 
этом классе налаж  и в а ю т с я. 
Ведь этот класс считался са
мым плохим.

И. СТЕПАНОВ.

D  ПРОГРАМ М Е партии яр- 
^  ко и четко сформулиро
ваны пути дальнейшего разви
тия советского здравоохранения 
и медицинского обслуживания 
населения. Коммунизм •— это 
счастье людей. А счастье не
мыслимо без их крепкого здо
ровья.

Свой труд, все свои силы от
дают борьбе с болезнями меди
цинские работники нашего го
рода. Недавно на страницах ца_ 
шей газеты отмечались трудо
вые дела передовых медицин
ских оаботников, которые за
служенно пользуются авторите
том среди населения. Хочется 
отметить еще одну труженицу 
*— помощницу врача эпидеми
олога Екатерину Петровну 
Гвоздеву. За  ее плечами боль
шой трудовой стаж.

Екатеоина Петровна закончи
ла в 1939 году медицинское 
училище и долго работала на

Налоговый учет на 1963— 1965 годы
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Финансовые органы ежегод
но проводят налоговый учет по 
установлению доходов от сель
ского хозяйства и сдачи в наем 
жилплощади. В отличие от 
прошлых лет, в 1963 году учет 
будет проводиться сроком на 
три года, только по налогу со 
строений и земельной ренты. 
На этот ж е период будут вы
писаны и вручены платежные 
извещения.

Для правильного установле
ния доходов домовладельцы 
обязаны уточнить в горкомхо- 
зе (БТИ) оценочную стоимость 
домовладений и размеры земе
льных участков, закрепленных 
за  домовладением. В случае 
изменения оценки строений 
иди земельного участка необхо. 
димо немедленно представить в 
горфо документ. Лица, кото
рые пользуются льготой как 
семьи военнослужащих; долж
ны представить справки воин
ских частей на военнослужа
щих. Пенсионеры обязаны по
лучить пенсионные удостове
рения и предъявить их при 
учете.

Следует обратить внимание 
новых застройщиков, которые 
пользуются льготой по местным 
налогам в течение двух лет с 
момента заселения домовладе
ния, а не сдачи его. Не рас
пространяется льгота на лиц, 
работающих вне системы чер
ной металлургии и химической 
промышленности как-то: авто
хозяйство, автобазы и другие. 
Этим лицам исчисление нало
гов производится с момента от

вода земельного участка и оце
нки домовладения.

Лица, имеющие в хозяйстве 
рабочий скот (лошадь), обяза
ны явиться в горфо и поста
вить на учет лошадь или 
снять ее с учета.

Наши
консультации

Лица, которые в прошлом 
году имели земельные участки 
свыше 0,15  га и 0 ,25  га, обя
заны через землеотводную 
группу горкомхоза сделать от
резку земли и получить копию 
решения горсовета об отрезе 
земли. Только в этом случае 
изменения будут приняты к 
исполнению.

К сведению пенсионеров. 
Льгота по местным налогам 
предоставляется в том случае, 
если в семье нет трудоспособ
ных. Пенсионеры, сдающие в 
наем жилплощадь, льготой не 
пользуются. На общих основа 
ниях облагаются налогами пен
сионеры, инвалиды, имеющие 
в хозяйстве лошадь.

Домовладельцы в городе и 
на селе обязаны предъявить 
домовую книгу и другие доку
менты, необходимые при уче
те. Кроме того, до 1 марта 
1963 года получить извещение 
на уплату налогов (местных, 
подоходного с населения, сбор 
со скота, т р а н с п о р т н ы х  
средств).

Большую роль при учете иг

рают общественность и улич
ные комитеты. Многое зависит | 
от их активности. Уличные ко
митеты должны оказывать по- j 
мощь в проведении собраний, 
выявлении лиц, проживающих 
без прописки, занимающихся 
кустарно - ремесленным про
мыслом без регудостоверения, 
оказывать помощь инспекторам 
госдоходов во вручении изве
щений и ликвидации недоимок. 
В 1962 году были случаи не
своевременной уплаты нало
гов, за что уплачены крупные 
суммы пени.

Домовладельцы должны по
сетить собрания, которые бу
дут проводиться по улицам до 
10 января 1963 года по уста
новленному графику. Здесь мо
жно выяснить интересующие 
вас вопросы по исчислению на
логов на 1963—65 годы.

Горфинотдел призывает всех 
плательщиков налогов серьез
но отнестись к проведению на
логового учета на 1963— 1965 
годы с целью устранения недо
разумений при уплате и исчис
лении налогов.

Л. КОЛОБОВА, 
нач. отдела госдоходов.

участке, решая самостоятельно 
сложные медицинские вопросы 
Приходилось много работать в 
над собой для повышения дело
вой квалификации, чтобы мож 
но было в том или ином случае 
разобраться в заболевании.

З а  последние шесть лет ©на 
своей безупречной работой 
снискала добрую славу не толь 
ко среди коллектива санэнид- 
станции, но и среди населения 
на участках, которые она об
служивает. За  время ее дея
тельности не было случая, что
бы она не госпитализировала 
:больного, оставив его без меди 
цинской помощи или не обсле
довала контактного, кѳтѳрый 
находился с инфекционным 
больным.

Екатерина Петровна ведет 
большую разъяснительную са 
нитарную пропаганду среди жи
телей с целью предупреждения. 
инфекционных заболеваний. Яв
ляется членом местного коми
тета профсоюза.

Мы, медицинские работники^ 
должны неустанно бороться* за1 
то, чтобы советские тружени 
ки всегда были здоровы. Это 
еще быстрей приблизит нас., к 
заветной цели — коммунизму.

А. РЯПОСОВА,
врач санэпидстанции.

Редактор Н. А. КОРДНЖОВ.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
ДИНАСА

СЕГОДНЯ 
Художественный фильм 

«ПОЕЗД ИДЕТ НА ВОСТОК»
Начало: 1, 5, 7 и 9  час. веч

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«ГРЕШНИЦА»

Начало в 5, 7 и 9 час. веч.
-  --------— ------------  X
 ̂ П ервоуральском у гор-  ̂

$ промторгу срочно требу- і 
5 ется рассыльная.

Первоуральскому автохозяйству 
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ на посто
янную работу шоферы 1 и 2 
классов, токари, автослесари.
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