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УЧАСТЬ:овый ВСЕГДА НА ПОСТУ
ЗИМОЙ И ЛЕТОМ, во вся­

кую погоду и время. су­
ток несут нелегкую службу 
участковые Уполномоченные. 
Когда бы к ним ни обратились 
жители, они, не считаясь со вре­
менем, а иногда и рискуя жи­
знью, идут на помощь людям.

Жители поселка Хромпик хо­
рошо знают своего участкового 
уполномоченного старшину ми­
лиции Михаила Иванова. За 
короткое время он добился 
резкого снижения преступно­
сти и случаев хулиганства на 
своем участке, чем заслужил 
горячее уважение жителей.

Как же сумел Иванов до­
биться такого успеха? До не­
давнего времени на Хромпике 
положение было тяжелым. Ива­
нов, придя на участок, органи­
зовал вокруг себя большой ак­
тив, установил тесную связь с 
общественностью и народной 
дружиной. Старшина хорошо 
знает многих жителей, быстро 
откликается на малейший сиг­
нал, часто проводит среди на­
селения беседы, выступает с 
лекциями. Связь с массами и 
помогает участковому быть все­
гда в курсе дел на поселке, во­
время принимать нужные ме­
ры.

В ' поселке Кузино уже нес­
колько лет работает участко­
вым Владимир Иванович Селя­
нин. Благодаря тесной связи с 
людьми и активом, насчитыва­
ющим 26 человек, случаи пре­
ступлений на этом участке 
очень редки. Общественность 
оказывает ему большую по­
мощь в борьбе с хулиганством 
в поселке.

Опора на актив, на широкую 
общественность — главное в 
трудной службе милиционера. 
Однако личные качества уча­
сткового играют важную роль 
в выполнении любой операции, 
любого дела. Бесстрашие, са­
моотверженность и инициати­
ва, хорошее знание своего де­
ла — вот те основные качест­
ва, которые присущи работни­
кам милиции, особенно участ­
ковому уполномоченному.

сказывается 
ном поступке некоторых работ 
ников милиции. Участковый 
милиционер Ю. Александров, 
например, вместе с дежурным 
по отделу милиции младшим 
лейтенантом М. Гузовским 
обезвредил опасного хулигана 
Чухарева.

Участковым даны большие 
права, но и неменьшие по­
ставлены задачи. Они полно­
стью отвечают за состояние 
преступности на своем участ­
ке, являются начальниками ми­
лиции в своем районе, им при­
ходится решать иногда очень 
сложные задачи. А  это в свою 
очередь требует больших специ­
альных знаний и подготовки, 
любви к людям, к своей про­
фессии.

Ведь важно не только су­
меть задержать преступника и 
обезвредить его, но и суметь 
вовремя предупредить то ■ или 
иное преступление, а для это­
го нужно быть ближе к людям, 
держать тесную связь с обще­
ственностью. Нужно повсе­
дневно следить за соблюдени­
ем гражданами советских зако­
нов, выявлять людей, склонных 
к дурным поступкам: лодырей, 
тунеядцев, спекулянтов — вы­
метать всякий паразитический 
элемент. Например, участковый 
Иванов выявил 28 тунеядцев, 
Лаврентьев — тридцать одно­
го.

Таких примеров самоотвер­
женного исполнения служебно­
го долга много. Это подтверж­
дает и недавнее награждение 
Министерством охраны общест­
венного порядка медалями луч­
ших работников милиции.

Участковый уполномоченный 
всегда на посту. И от того, на­
сколько он быстро примет нуж­
ное решение, откликнется на 
сигнал, может зависеть судьба 
и жизнь человека. К сожале­
нию, есть случаи, когда от­
дельные участковые уполномо­
ченные забывают о своем дол­
ге, не повышают своих знаний, 
теряют связь с народом, а это 
ведет к недостаткам в работе.

самоотвержен- городе есть тоже в какой-то
мере результат слабой работы 
отдельных милиционеров.

Есть причины, не зависящие 
от работников милиции. Неко­
торым участковым не создано 
условий для нормальной рабо­
ты. У милиционера Матвеева 
из Билимбаевского отделения 
участок большой, основная ре­
зиденция должна быть в Би- 
тимке. Однако помещения, где 
бы он мог принимать посетите­
лей, нет. Люди вынуждены 
ехать в Билимбай.

Программа партии ставит за­
дачу в ближайшее время иско­
ренить в стране преступность, 
ликвидировать нарушения. А  
чтобы добиться этого, нужно 
постоянно, повседневно вести 
воспитательную работу среди 
населения. И большая роль в 
этом принадлежит участковому 
уполномоченному.

Решения Пленума 
—в жизнь!

Правильно и своевременно
Постановление ноябрьского ко дней. В результате завод

Пленума ЦК КПСС об улучше­
нии партийного руководства 
встречено коллективом трудя­
щихся завода Ж БИ К с боль­
шим одобрением. Осуществле­
ние этих решений даст возмож­
ность полнее использовать име­
ющиеся производственные мощ­
ности, улучшить материально- 
техническое снабжение и спе­
циализировать производство на 
предприятии.

В настоящее время завод 
ЖБИК выпускает 1500 типо­
размеров или 88 видов изде­
лий, что не способствует улуч­
шению качества и повышению 
производительности труда. Тип 
изделий определяется совер­
шенно стихийно, случайно, по 
ходу поступления документа­
ции от заказчиков. Обычным 
явлением стало давать заказы 
на сложнейшие изделия со 
сроком выполнения в несколь-

Ж БИК несет большие потери.
Далее. Государственный план 

завода сбалансирован в сред­
нем между максимальной мощ­
ностью завода и меньшей емко­
стью строительных участков 
треста «Уралтяжтрубстрой». И, 
как правило, строительные уп­
равления треста не способны 
вместить всю продукцию заво­
да, выпускаемую согласно име­
ющимся мощностям, а права 
выхода в область со своей про­
дукцией завод не имеет.

Только поэтому наше пред­
приятие не имеет семилетнего 
плана, поставка материалов и 
сырья осуществляется из рас­
чета на один миллион рублей 
генподряда, а не из расчета 
заводских мощностей, что соз­
дает условия для простоев обо­
рудования.

П. ШЕВЕЛЕВ,
рабочий завода ЖБИК.

На пути к высокому званию
С удвоенной энергией тру­

дится в эти дни коллектив го­
рячего отдела смены «Д »  во 
втором цехе Новотрубного за­
вода. Решения Пленума ЦК 
КПСС, доклад тов. Н. С. Хру­
щева придали людям больше 
сил, вдохновили на новые тру­
довые подвиги.

Сегодня в нашей газете рас- Большое число нарушении в
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Обращайтесь к Гребенщикову

В ш е з д ж а я  р е д а х е ц и м  я а  строительстве ж.

Есть 12.065 квадратных

«Н АБАТ МИРА»
МОСКВА, (корр. ТАСС). Как 

набат, прозвучал призыв участ­
ников Всемирного конгресса за 
всеобщее разоружение и мир 
ко всем народам планеты уси­
лить деятельность в защиту 
мира. Об этой великой ассам­
блее, проходившей в Москве, 
взволнованно рассказывает но­
вый документальный фильм 
«Набат мира».

— Мы хотели донести до 
людей всей земли волнующие 
идеи Московского конгресса,— 
сказал собравшимся на премье­
ре поэт А. Сурков.

В фильме широко использо­
ваны съемки операторов зару­
бежных стран.

л ь я  сообщает:

Электрики ЖКО Ново­
трубного завода с восторгом 
восприняли весть о том, что 
завод получил телескопиче­
скую вышку.

— Вот теперь-то в городе 
будет бесперебойно рабо­
тать наружное освещение. 
Как-никак, а труд механизи­
руется и производитель­
ность его возрастет, — об­
радовались они, и пересмот­
рели график замены ламп.

Но вот беда: ежедневно
дают электрики заявки, но 
вышки нет. Уже месяц стоит 
она, занесенная снегом в га­
раже, а люди снова носят

семиметровую тяжелую ле­
стницу и шлют единодуш­
ные проклятия в адрес на­
чальника гаража тов. Гре­
бенщикова за «облегчение» 
труда. Видно, начгару ма­
шина дороже, чем плечи 
электриков.

Товарищи, если где-то не 
горит лампа в светильнике 
на улицах города, то вина в 
этом тов. Гребенщикова. Жа­
лобы и предложения направ­

ляйте по примеру электри­
ков ЖКО на имя начгара.

Б. ЗАВЬЯЛОВА,
нач. ВЭХ ЖКО 

Новотрубного завода.

Особенно слаженно работает 
бригада тов. Харского, который 
борется за звание ударника
коммунистического труда. Как 
и тов. Харский, такого же пра­
ва добиваются и другие рабо­
чие — тт. Гизатуллин, Вар- 
навский и другие.

Анатолий Докалов уже за­
служил это право и Ё честью, 
трудом и учебой оправдывает 
звание ударника. Анатолий 
учится в десятом классе вечер­
ней школы, член совета ВОИР 
и активный дружинник,

В общем, хорошие люди в 
смене «Д »  второго цеха. Ско­
ро они, как и Анатолий Дока­
лов, будут ударниками комму­
нистического труда.

В. НАБИУЛИН, 
рабкор.

метров жилья
Во втором и третьем кварталах работа жилстро- 

евцев не ладилась. Если раньше план сдачи жилья 
из месяца в месяц не выполнялся из-за несвоевре­
менной поставки заводом ЖБИК крупных панелей, 
столярных изделий и половой доски, то теперь обе­
спечение строительства жилья стало более нор­
мальным.

На дом № 4, который отставал в монтаже, кон­
струкции и детали были выданы полностью. В ре­
зультате коллектив СУ № 4 в ноябре добился вы­
соких показателей — сдано 12.065 квадратных ме­
тров жилья, в том числе Новотрубному заводу — 
7.728 квадратных метров, «Востокметаллургмон- 
тажу» — 1932 и Первоуральскому совхозу — 472 
квадратных метра. План ноября в денежнем выра­
жении выполнен на 140 процентов. Выработка ка 
одного работающего составила 122 процента. Та­
ких показателей жилстроевцы в этом году добились 
впервые. Есть полная уверенность в том, что они 
со сдачей жилья в этом году с честью справятся.

Особенно отличились на отдельных работах 
бригады плотников тт. Надточаева и Жиляева, ком­
плексные бригады отделочников тт. Некрасова, Тон- 
кова и Глущенко. Они не считались со временем, 
боролись за своевременный ввод жилья. Труд был 
организован по поточному методу. Теперь бригадир

процентов рабочего времени. Остальное время он 
работает в звене, показывая пример трудолюбия и 
мастерства.

В этом благородном деле — сдаче жилья— боль­
шую организационную работу проделал производи­
тель работ А. П. Гладких. Он в своем коллективе 
правильно организовал труд рабочих и обеспечивал 
фронтом работ, избегал излишних простоев из-за 
отсутствия строительных материалов. Все это дало 
возможность сдать в ноябре семь домов.

31 д о м — за 11 месяцев
Первое полугодие, да еще в июле и августе у 

коллектива цеха крупнопанельного домостроения 
завода Ж БИК дела по изготовлению панелей из 
ячеистого бетона и плит перекрытия шли из рук 
вон плохо. Ежемесячно план не выполнялся, да и 
с выработкой дело не ладилось.

План — есть план, а его нужно выполнять, ни­
кто не, дал право срывать жилшцно^ строительство. 
Тогда начальник цеха КПД А. Ф. Ваулин, посове­
товавшись с мастерами своего цеха, пошел к рабо­
чим, рассказал им о задачах, поставленных перед 
коллективом на 1962 год. Рабочие, посоветовавшись 
между собой, решили государственное задание вы­
полнить во что бы то ни стало. Среди бригад раз­
вернулось социалистическое соревнование за высо­
кое звание коллектива коммунистического труда. 
Правда, полному развороту изготовления конструк-

 ̂ на организационные дела тратит не больше 10— 12 ции мешало то, что коллектив СУ-1 задержал ввод

расширения цеха КПД. Не считаясь со временем 
и неудобствами, развернулась подлинно конвей­
ерная работа.

Благодаря трудовым усилиям коллектив добился 
больших успехов в работе: задание октября по вы­
даче 1 4 'этажей и ноября — изготовить 15 этажей 
— выполнено.

Всего за одиннадцать месяцев цех КПД изгото­
вил восемнадцать домов для Первоуральска и три­
надцать домов — для Ревды или на сорок семь 
тысяч квадратных метров жилья. В декабре кол­
лектив цеха выдаст в счет 1963 года по одному до­
му для Первоуральска и Ревды.

Такие показатели не пришли сами по себе. В 
дружной, спаянной семье рабочая совесть и честь 
дала коллективу выйти в передовую шеренгу из 
самых отсталых на заводе.

Образцы работы показали в перевыполнении 
норм выработки и качественных показателей шту­
катуры Д. Никулина, В. Панина, JI. Ермолаева, 
М. Чагина, бригадир-штукатуров О. А. Свирепа, 
арматурщики-сварщики Ф. Морозова, В. Мерзля- 
кова, М. Устюгова, М. Цевелева, 3. Шляпникова, 
электросварщики В. Зайкин и его жена Анна, кра­
новщица Г. Кирюшина, мотористка М. Трегубенко, 
подкрановые Л . Потапов и А. Максименко и ряд 
других.

Задача коллектива закрепить достигнутые успе­
хи, совершенствовать технологию по изготовлению 
изделий и конструкций, встать в передовые ряды 
нашего социалистического общества.



Приводить в действие резервы
Доклад тов. Н. ,С. Хрущева и 

постановление ноябрьского Пле­
нума ЦК КПСС — вот главные 
темы бесед в эти дни во всех це­
хах Новотрубного завода. Комму­
нисты и беспартийные, все об­
суждают материалы Пленума, 
направленные на ускорение со­
здания материально' _ техниче­
ской базы коммунизма.

В цехе № 3 можно наблюдать, 
с каким огромным интересом об­
суждали- доклад Н. С. Хрущева 
рабочие отдела механика. Все 
тридцать человек внимательно 
слушали помощника начальника 
цеха по оборудованию М. П. Гре- 
мячкина. Он своими доходчивы­
ми словами объяснял раздел за

производства
разделом доклада о росте народ­
ного хозяйства страны и необхо­
димости перехода к новым фор­
мам партийного руководства. 
Подкреплял материалы Пленума 
примерами из жизни своего кол­
лектива.

И не беда, что некоторые с 
вопросами забегали вперед. Про­
пагандист давал на них ясные и 
четкие ответы. Кузнеца тов. 
Злодеева интересовал вопрос о 
порядке создания двух обкомов 
по промышленности и сельскому 
хозяйству, автогенщика тов.
Иванова об улучшении благо­
состояния народа.

Новотрубники, как и все со­
ветские люди, горячо одобряют 
решения ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, отвечают на них но­
выми трудовыми успехами.

Труженики отдела механи­
ка работают неплохо, —  гово­
рит тов. Гремячклн. —  Простои 
станов снижены. Однако отдел 
главного механика завода и тех- 
енаб должны улучшить снабже­
ние деталями для станов ХПТ. 
А наши люди сделают все воз­
можное, чтобы работать еще 
лучше. Изучая материалы Пле­
нума ЦК КПСС, рабочие будут 
еще быстрее приводить в дейст­
вие резервы производства.

И. ВАЖЕНИН.

Инструктаж  актива
30 ноября в кабинете политического просвещения треста 

«Уралтяжтрубстрой» на общественных началах состоялся оче­
редной семинар руководителей агитколлективов и лекторов, 
докладчиков. По первому вопросу — «Ноябрьский Пленум ЦК 
КПСС и задачи агитаторов» — с инструктивным Докладом вы­
ступил лектор ГК КПСС В. М. Юрченко. По второму вопросу 
— «5 декабря — День Конституции СССР» — сделал до­
клад прокурор города М. И. Федотов. Оба доклада были вы­
слушаны присутствующими с большим вниманием.

Докладчикам были заданы десятки вопросов по международ­
ному положению, материалам Пленума ЦК КПСС, по трудо­
вому законодательству, о предоставлении жилой площади и 
праве пользования ею и другие.

Активное участие в обсуждаемых вопросах приняли А. И. 
Снегирев, 3. И. Моисеева, А. И. Михайлов, М. Ф. Шихова и 
С. Ф. Романенко. Все присутствующие были обеспечены ма­
териалами для доклада о Дне Конституции СССР. Активисты 
остались довольны семинаром.

3 — 4 декабря докладчики выступали с рассказами о Дне 
Конституции во всех стройуправлениях, стройучастках и в це­
хах завода ЖБИК.

М. НЕКРАСОВ.

Под неослабный 
контроль

ЗАКРЫТЬ ПУТИ ХИЩЕНИЯМ

И ТОГИ работы в текущем 
году торговых организа­

ций города показывают, что 
большинство работников тор­
говли и общественного пита­
ния честно трудится и дорожит 
высоким доверием. Среди тор­
говых работников города за 
звание ударников коммунисти­
ческого труда соревнуется свы­
ше 500 человек, около 40 ра­
ботников добились этого зва­
ния. У  таких коллективов нет 
потерь товаров, хищений, раст­
рат.

Однако не во всех еще ма­
газинах и столовых бережно от­
носятся к народному добру. 
Еще случаются растраты и хи­
щения товаров, и материальных 
ценностей, а также обворовы­
вание покупателей путем обме­
ра, обвеса и обсчета. Эти по­
зорные явления совершаются 
на глазах руководителей. А  те 
мало что делают для предот­
вращения подобных вещей.

На повестке дня не обсуж­
даются специальные вопросы о 
сохранности социалистической 
собственности, хотя вопрос в 
отдельных организациях и за­
служивает такого внимания.

Немаловажное значение в со­
хранности социалистической 
собственности является уста­
новка контроля, учета и воспи­
тательной работы, а также изу­
чение личных дел работников 
и создание условий для их ра­
боты. Все это зависит от совме­
стных усилий руководителей 
торцовых и профсоюзных орга­
низаций, их контакта в работе.

Обращает на себя внимание 
такой факт. В конфликтной ко­
миссии треста столовых разби­
ралось дело по столовой № 23. 
Свидетель - раздатчица А. Гре- 
бнева говорит, что они с бу­
фетчицей отбивали на кассовом 
аппарате условные, только им 
понятные чеки, и присваивали 
деньги, так как приготовленные 
блюда поваром на подотчет раз­
датчице не сдавались и ре­
зультаты реализации их дли­
тельное время никтр не контро­
лировал.

Бухгалтер же столовой тов.

Се.рдцева заявила, что бухгал­
терия несколько раз замечала 
эти чеки, но им не придавали 
нужного значения. Чеки на кас­
совом аппарате выбивались на 
всю сумму обеда, а на обрат­
ной стороне от руки буфетчи­
цей писались обусловленные 
номера блюд, в то время как 
по инструкции положено выби­
вать чек на каждое название 
блюда.

В результате такой бескон­
трольности за работой матери­
ально - ответственных лиц и 
создались условия для хище­
ния в столовой № 23, где за­
ведующая тов. Тишулян.

В этой же столовой работа­
ла буфетчица В. Хлынина. В 
работе ее больших изъянов не 
было. И только в последнее 
время по заявлению А. Гребне­
вой П. Тишулян вынуждена 
была не допустить буфетчицу 
до работы. Конфликтная комис­
сия восстановила В. Хлынину 
на работе. Однако при провер­
ке помощником прокурора лич­
ных дел работников треста в 
отделе кадров обнаружилось, 
что в личном деле Хлыниной 
имеется несколько исполнитель­
ных листов на солидную сумму. 
Это ясно характеризует прош­
лое Хлыниной, Но как ни 
странно, она с такими докумен­
тами была принята г, работала 
на материально - ответствен­
ных должностях в торговых ор­
ганизациях города свыше трех 
лет. В том числе в тресте сто­
ловых около года.

Подобные примеры есть и в 
других торговых организациях. 
Недавно комитет профсоюза 
горпищеторга рассмотрел дело 
о недостаче на сумму 116 руб­
лей, совершенную в течение 4 
— 5 дней в магазине №  63. 
Бывшая заведующая магази­
ном Гапонова привлекается к 
уголовной ответственности.

Такое положение терпеть 
дальше нельзя. Местные коми­
теты должны строго охранять 

I социалистическую собствен­
ность от расхищения и пресе- 

I кать всякие злоупотребления.
Н. БОЛЬШ АКОВ.

С помощью 
актива

В  О БЕРЕГА Т В Л Ь  Н О И 
КАССЕ Билимбая тру­

дится только два штатных со­
трудника. Около 20 дет рабо­
тает здесь заведующей Анна 
Ивановна Кордюкова. Опыт­
ный, знающий свое дело работ­
ник. Этот небольшой коллек­
тив выполняет сложные, от­
ветственные операции. С посе­
тителями здесь всегда вежли­
вы, приветливы.

Для более успешного и- свое­
временного выполнения плана 
тов. Кордюкова сумела создать 
при сберегательной кассе рабо­
тоспособный актив из 17 чело­
век. Это — М. Г. Примизен- 
кина, М. П. Поморцев, В. И. 
Быкова, И. П. Катаева, А. Г. 
Спиридонова, М. Я. Безбородо­
ва и многие другие. Являясь 
членами финансового актива, 
они систематически проводят 
разъяснительную работу на 
предприятиях, где работают, а 
также и среди неорганизован; 
ного населения. Особо хочет-! 
ся отметить учительницу - пен­
сионерку Примизенкину. Не­
смотря на свои 65 лет, это 
очень живой, энергичный чело­
век. У  пенсионерки беспо­
койный характер. Ей до всего 
есть дело. Она охотно распро­
страняет билеты денежно-ве­
щевой лотереи, бывая в уч­
реждениях, на предприятиях, в 
школах, посещая квартиры, не 
забывает провести беседу о по­
льзе хранения свободных де­
нежных средств в сберкассе.

Близится к концу .1962 год. 
Рабочие труболитейного цеха 
будут скоро получать вознаг­
раждения за выслугу лет. За­
ведующая сберкассой Кордю- 
кова уже обратилась к руково­
дителям цеха с просьбой ока­
зать ей помощь. И секретарь 
партийного бюро П. Я. Махну­
тин, председатель цехового ко­
митета Б. А. Шумихин охотно 
согласились поговорить с рабо­
чими о перечислении денег за 
выслугу лет непосредственно 
на сберегательные книжки.

Так, с привлечением общест­
венного актива, работники сбе­
регательной кассы проводят 
нужную, большую государст­
венную работу.

М. АВЕРКИЕВА.

Комсомольская жизнь

Н е оправдал доверия. 
А почему?

О Н А Ю Т  Н А  ЗАВОДЕ
-О «И С К Р А » в Новоут- 

кинске Александра Бажина. 
Кандидат партии, ударник 
коммунистического труда, 
общественник, все хорошие 
качества для организатора. 
Недаром комсомольцы заво­
да на отчетно-выборном соб­
рании единогласно избрали 
Бажина своим вожаком. И 
надеялись: забурлит работа 
ключом, пришел конец ску­
ке, пассивности.

Вновь избранного секре­
таря не оставили без внима­
ния. Работники горкома ком­
сомола приглашали на семи­
нары. Бывал Саша и в обко­
ме, и по путевке последнего 
побывал на совещании в ЦК 
комсомола. Казалось бы, по­
сле этого знай, работай, при­
меняй у себя опыт лучших. 
А  как же на самом деле об­
стояло дело на «Искре»?.

На предприятии свыше 
восьмисот человек молоде­
жи, из них 356 — комсо­
мольцы. (Вот эта армия и 
должна быть вожаком во 
всех делах, помогать заво­
ду в выполнении государст­
венных планов, бороться за 
качество продукции, вести 
борьбу с браком. Между тем, 
производственный сектор ко­
митета ВЛКСМ  завода без­
действовал, а Бажин не тре­
бовал с членов комитета ак­
тивизации в работе и сам не 
проявлял в этом отношении 
инициативы. Комитет на са­
мотек пустил и организацию 
соревнования за коммуни­
стический труд, в результа­
те чего лишь нескольким 
комсомольцам присвоено по­
четное звание ударников.

Хорошее дело начала мо­
лодежь Старотрубного и Ди­
насового заводов, начав бо­
рьбу за звание мастера — 
«золотые руки», а на элек­
тромашиностроительном — 
полное затишье.

Комитет комсомола не за­
нимался воспитанием комсо­
мольцев, не контролировал 
ход учебы. В политкружки 
было записано 75 человек,

а на занятия приходило по
7— 8 слушателей.

Вопрос о развале комсо­
мольской работы обсуждал­
ся на бюро горкома комсо­
мола. Понурив голову, сто­
ял перед членами бюро 
Александр Бажин. Говорить 
было нечего. За шесть ме­
сяцев, пока он был секре­
тарем комитета, не проведе­
но ни одного собрания, 
дважды состоявшиеся засе­
дания комитета — тоже не 
заслуга Бажина. Плохо ру 
ководил комитет первичны­
ми цеховыми организациями. 
Секретари даже не знают, 
сколько у них комсомоль­
цев. В третьем цехе до сих 
пор комсомольцы не избра­
ли бюро.

Итак, А. Бажин не оправ­
дал доверия. А  один ли он 
виноват в этом? В развале 
комсомольской работы на за­
воде «Искра» повинны так­
же и старшие товарищи. Ма 
ло того, что партийная орга­
низация знала планы коми­
тета комсомола, нужно было 
и иа партсобрании иногда за­
слушивать комитет BJIKCM, 
давать наставления, помо­
гать, спрашивать с коммуни- 
стов-пропагандистов комсо­
мольской сети, а если не­
обходимо, ' то и поддер­
жать в трудную минуту.

Одним из кружков руко­
водит начальник цеха тов. 
Огнев. —  Я обрадов а л е я ,  
когда узнал, что к молодедш 
послали. А  комсомольцы 
оказались пассивными, — 
сетует он. А  что же сде­
лал начальник цеха, чтобы 
дисциплина молодых рабо­
чих соответствовала нормам 
поведения?

Напрашивается вывод: ну­
жно больше уделять внима­
ния партийным организа­
циям руководству комсо­
молом, а комсомольским во­
жакам быть более инициа­
тивными, вести за .собой 
комсомольцев и молодежь, 
быть для них хорошим при­
мером.

Л. СИМОНОВА. 
— *
На сооружении профилак­

тория для трудящихся Ново­
трубного завода отличилась 
бригада плотников Григория 
Ивановича Дягилева. Она вкла­
дывала много сил и трудам 
стремясь успешно справиться с 
планом^ обеспечить отличное 
качество работ.

На снимке: Г. И. ДЯГИЛЕВ.
Фото Н. Ряпосова.

гН лм
т и ш ш лш

«ПОЧЕМУ СОВХОЗ ПОНЕС 
УБЫ ТКИ»

Так называлась корреспон­
денция Ф. Попова, опублико­
ванная в газете 3 августа. Из 
рабочкома профсоюза Ново- 
уткинского совхоза получен 
ответ. Меры приняты. Руко-

„ .. водство совхоза совместно с
27 июня в № 125 нашей газеты была опубликована коррес- Паотбюпп и пайочим комите-

понденция под заголовком «Неоплаченный долг», в которой Р Р и Р 0 М  комите
критиковались недостатки в жизни и работе коллектива комму­
нистического труда цеха «В-4» Новотрубного завода.

И только после неоднократных напоминаний, устных и через 
газету, в адрес парткома Новотрубного завода, его работники, 
видимо, решили, что лучше поздно дать ответ, чем никогда, и 
секретарь партбюро цеха «В -4» Г. Батин 27 ноября направил 
его в редакцию.

Через пять месяцев

В нем он пишет, что «корреспонденция признана иа заседа­
нии партбюро правильной, и для устранения недостатков наме­
чены мероприятия. На партийном бюро были заслушаны до­
клады всех партгрупоргов смен «О  коммунистическом воспи­
тании коллектива». Был также обсужден вопрос об улучшении 
работы цехового комитета. После этого было присвоено звание 
«Бригада коммунистического труда» двум коллективам, а так- и 
же шести рабочим звание «Ударник коммунистического труда». “  расхитителям материальных 
Государственный план коллективом цеха выполняется из ме- ценностей применяются реши-
сяца в месяц. тельные меры вплоть до сня-

В настоящее время прошли рабочие собрания с повесткой пяйпты
дня «Нужны ли замки в душевых». В декабре, видимо, замки тия с Раооть| и отдачу под 
с душевых будут сняты, суд.

том профсоюза обсудило по­
ложение дел в совхозе и про­
вело ряд мероприятий по 
устранению имеющихся недо­
статков. Проведены производ­
ственные собрания рабочих 
животноводства и полеводст­
ва, механизаторов совхоза.

За пьянство в рабочее вре­
мя бригадир животноводства 
М. В. Булатов снят с работы.



Г О В О Р Я Т  
МАШИНОСТРОИТЕЛИ—

победители социалистического соревнования дет внедрен современный,
.жжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжмжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжжЯ ТвХНИЧвСКИ ПрОГрвССИВНЫЙ

РАВНЕНИЕ
Коллектив за­

вода горного обо­
рудования в со­
ревновании за 
ускорение темпов со з д а и и я 
материально - технической ба­
зы коммунизма непрерывно на­
ращивает объем выпуска про­
дукции. Он постоянно выявля­
ет и использует резервы про­
изводства. В результате этого 
объем производства за 1962 год 
будет увеличен к уровню 1957 
года (в ценах 1955 года) в два 
раза, а за четыре года семилет­
ки — в 1,8 раза. СЕЙЧАС ЗА- 
ВОД РАБОТАЕТ Н А УРОВНЕ  
ПОСЛЕДНЕГО ГОДА СЕМИ­
ЛЕТКИ, а в ценах, пересмот­
ренных в 1961 году, — на 
уровне, превышающем объемы 
1963 года на 100— 120 тысяч 
рублей. Себестоимость продук­
ции за десять месяцев 1962 го­
да составила 94 процента к 
плану.

Наш коллектив борется за 
досрочное выполнение годово­
го плана и выдачу сверхплано­
вой продукции горным пред­
приятиям на 100— 120 тысяч 
рублей, получение сверхплано­
вой прибыли 17 — 20 тысяч 
рублей, выполнение принятых 
социалистических обязательств 
и удержание переходящего 
Красного знамени горкома

В СТРОЮ действующих 
на заводе находится 

электротермический отдел, 
в котором токами высокой 
частоты осуществляется за­
калка деталей.

На снимке: электротер­
мист Галина РАЗУЕВА ве­
дет термическую закалку 
мелкошпуровых коронок на 
высокочастотной установке. 

Ф ото Д. Киреева.

Когда коллектив 
сплочен

К ол л ек т и в  литейного уча­
стка сплоченный; способ­

ный вершить большие дела. Как 
и весь советский народ, мы, ли­
тейщики, воодушевленные реше­
ниями исторического XXII съез­
да КПСС, шагая с жизнью в но­
гу, добились хороших результа­
тов.

Каждый третий стал актив­
ным рационализатором,, а эконо­
мический эффект от внедрения 
предложений выразился в 1.730  
рублей. План десяти месяцев те­
кущего года по выпуску валовой 
продукции был выполнен к 13 
октября. Сверх плана, дано 75 
тонн чугунного литья.

Отличных показателей доби­
лись ударники коммунистиче­
ского труда, активные рациона­
лизаторы, формовщицы В. Федо- 

' сова, В. Наумова, зевмледел 
М. Русина, заливщик С. Глад­
ков, которые от имени всего кол­
лектива литейного участка заве­
ряют, что в оставшийся послед­
ний месяц этого года изготовят 
дополнительно сверх плана 140 
тонн чугунного литья.

Б. ТИХОНОВ,
мастер литейного участка.

«Центральный К о м и т е т  
КПСС призывает рабочих, кол­
хозников, инженерно-техниче- 
стйтх работников, всех трудя­
щихся, коммунистов и беспар­
тийных своим самоотвержен­
ным трудом обеспечить выпол­
нение народнохозяйствен н о г о  
плана 1963 года и тем самым 
сделать новый крупный шаг на 
пути строительства коммуниз­
ма».

(Из Постановления ноябрь­
ского Пленума ЦК КПСС).

Опережая время
КПСС и горисполкома, при­
сужденное заводу по итогам 
работы третьего квартала.

В текущем году с участием 
всех трудящихся завода пост­
роена школа на 280 мест, про­
изведены работы по переуст­
ройству жилого дома под дет­
ский сад и построен шестнад­
цатиквартирный дом. Принима­
ются все меры к окончанию 
строительства цеха каменного 
литья в ближайшее время.

Изготовлено и отгружено 
большое количество нестандар­
тного оборудования для стана 
«102» Новотрубного завода, 
Качканарскому горнообогати­
тельному комбинату, шахтам 
Нижне - Тагильского металлур­
гического комбината. Сейчас 
идет подготовка к производст­
ву нестандартного оборудова­
ния для кислородно - конвер­
торного цеха, строящегося в 
Нижнем Тагиле. На строитель­
ство его с завода командирова­
но пятнадцать комсомольцев и 
молодых рабочих, которые сво­
им самоотверженным трудом 
вносят личный вклад в созда­
ние материально - технической 
базы коммунизма.

метод нагр е в а 
заготовок токами 
зыеокой частоты. 
Совместно с на­

учно - исследовательскими ин­
ститутами будет отрабатывать­
ся технология отливки труб из 
каменного литья центробежным 
способом. С участием одного из 
Свердловских институтов в пер­
вом полугодии будущего года 
заводом будет изготовлено не­
сколько опытных образцов ре­
дукторов типа «РЦДН-350» с 
прогрессивным зацеплением 
конструкции инженера тов. Но­
викова по чертежам Ижевско­
го редукторного завода.

Изучая материалы ноябрь­
ского Пленума ЦК КПСС, 
улучшая организацию произ­
водства, выявляя скрытые ре­
зервы и привлекая к руковод­
ству производством все боль­
шее количество трудящихся, 
коллектив примет все меры к 
выполнению плана 1963 года 
по всем количественным и ка­
чественным показателям, добь­
ется снижения брака, непроиз­
водительных расходов и себе­
стоимости продукции, присуж­
дения звания предприятия ком­
мунистического труда.

С. КОРНИЛОВ,
директор завода.

L l f  - -

: ; ’ : 1 -  7 ‘

У С П Е Х  СТРО ИТЕЛЕЙ
И СТЕКШИЕ одиннадцать месяцев текущего года характерны 

для коллектива строителей ОКСа дальнейшим ростом строи­
тельства. Рост общего объема с т р о и т е л ь н ы х  работ к 1961 
году составил 17 процентов. В текущем году досрочно, в первом 
полугодии, выполнен план ввода жилья. Окончено строительство 
и введена к началу учебного года школа на 280 учащихся. По­
строен и введен в октябре детский сад на 100 мест.

В целях улучшения «жилищных условий десятиквартирный дом 
с печного отопления переведен на центральное. Значительные 
работы выполнены по благоустройству поселка завода.

Много работ выполнено по промышленному строительству. В 
частности, введен в эксплуатацию термический участок, душевые 
литейного цеха. Выполнены большие строительные работы по це­
ху каменного литья. Здание каменнолитейного цеха готово к 
монтажу технологического оборудования.

Много сделано по капитальному ремонту жилья жилого фонда 
завода.

Эти успехи достигнуты в результате слаженной работы коллек­
тива строителей ОКСа и развернувшегося соревнования за звание 
коллектива коммунистического труда. В числе лучших производ­
ственников, систематически дающих высокие производственные 
показатели, каменщики Николай Тескйн, Михаил Таракин, плотни­
ки Камиль Файзрахманов, Юрий Петухов, штукатуры-маляры Ана­
стасия Зиновьева, Нина Иванова, Зоя Федосова, разнорабочие Ан­
на Майорова, Савия Галямшина, Ксения Сафронова, столяры Де­
нис Петрушко, рамщики Александр Никитин, Александр Краснов, 
слесари-монтажники Александр Карлылов, Анатолий Коваль, груз­
чик Надежда Шаминко и другие. Много рационализаторской и 
творческой смекалки проявляется коллективом ОКСа при ведении 
строительно-монтажных работ, особенно лучшими рационализатора­
ми плотниками К. Ф. Файзрахмановым, Г. А. Сухановым, мастером 
С. А. Терентьевым, прорабом С. Г. Фомичевым, столяром Д. Ф. 
Петрушко и др.

Н. НАРБУТОВСКИХ,
начальник ОКСа.

Гордость участка
Б ОЛЬШ УЮ  часть продук­

ции нашего завода выпу­
скает механический участок 
№  2, которым руководит Б. В. 
Катаев. Здесь детали начина­
ют свое рождение и оконча­
тельно собираются в узлы и ма­
шины. За последнее время уча­
сток выпускает продукцию для 
Качканара и всегда справля­
ется вовремя.

Коллектив нашего участка, в 
котором работает около вось­
мидесяти человек, —  друж­
ный, спаянный и работоспособ­
ный. План каждого месяца у 
нас выполняется досрочно и 
всегда на 105— 108 процентов. 
За 1962 год участку несколько 
раз было присвоено переходя­
щее Красное знамя предприя­
тия и денежная премия. Один­
надцатимесячный план выпол­
нен досрочно, 13 ноября.

Наш коллектив борется за 
звание участка коммунистиче­
ского труда. Звание ударников 
присвоено девяти человекам. 
Их имена и портреты занесе­
ны на Доску почета. Это — 
гордость нашего участка. В 
числе их Иван Григорьевич 
Кондратьев — ведущий сле­
сарь участка, который выпол­
няет работу только высокого 
разряда, ежемесячно выполня­
ет задание на 145— 150 про­
центов. Он — активный раци­
онализатор, участвует в рабо­
те бюро экономического анали­
за завода. Свое рабочее место 
всегда содержит в отличном 
состоянии, пользуется приспо­
соблением, повышает свои зна­
ния, передает свой опыт това­
рищам по работе.

Наши передовые рабочие, 
ударники коммунистического 
труда Евгений Катков. Евгений 
Ногин, слесари Борис Серков

и Александр Возчиков всегда 
работают по одному наряду. 
Это -очень хороший метод по­
вышения производительности 
труда. Каждый из них старает­
ся не отстать от товарища, хо­
тя и имеет ниже разряд, не 
подвести друг друга как в ра­
боте, так и в быту. Таким об­
разом, межцу ними всегда еже­
дневно, ,. ежемесячно .< - проходит 
активное соревнование.

Хорошо было бы, чтобы на 
участке были рабочие, имею­
щие по две. и больше специаль­
ности. А  они у нас есть. Это— 
Геннадий Харьков, который ра­
ботает одновременно и на то­
карном и расточном станках.

Добрыми делами славится и 
токарь Федор Иванович Ар- 
жанников. Он ежемесячно да­
ет до полутора норм, рабо­
тает без орана, продукцию вы­
пускает отличного качества, 
трудится без контролеров ОТК. 
Как добивается Федор Ивано­
вич таких результатов? Он си­
стематически повышает свои 
технические и политические 
знания, хорошо знает. структу­
ру обрабатываемого металла и 
режимы резания, пользуется 
резцами новаторов, хорошо 
знает устройство станка и все­
гда обслуживает его сам. Сво­
ей профессии обучил десятки 
учеников. Федор,. Иванович ра­
ботает мастером смены, но 
свой опыт передает непосред­
ственно на станках.

Наш коллектив и впредь 
будет трудиться производитель­
нее'во славу светлого будуще­
го — коммунизма.

Н. ЗИНОВЬЕВ,
председатель цехового ко­
митета, мастер смены сбор­
ки.

Вклад умелых
В ЫПОЛНЯЯ исторические 

решения XXII с ъ е з д а  
КПСС, коллектив завода на осно­
ве технического прогресса, со­
вершенствования технологии и 
уменьшения трудоемкости выпу­
скаемых заводом (Машин и обо­
рудования борется за дальней­
шее повышение производитель­
ности труда, увеличение выпу­
ска продукции.

Значительный вклад в вы­
полнение задач, стоящих перед 
коллективом завода, вносят ра­
ционализаторы, передовики и 
новаторы производства. За один­
надцать месяцев 1962 года ра­
ционализаторами завода подано 
189 предложений, из которых 
151 внедрено в производство с 
условной годовой экономией 30,8 
тысячи рублей. Каждый четвер­
тый работающий на предприя­
тии —  рационализатор. 120 пе­
редовиков производства принима­
ют участие в рационализаций. 
Их число возросло на 30,4  про­
цента по сравнению с уровнем 
прошлого года.

Рационализаторы внесли ряд 
ценных предложений, направ­
ленных на уменьшение трудоем­
кости изделий и на улучшение 
условий труда. Т ак ,. слесарь ме­
ханического участка № 2 С. П. 
Девятайкин предложил специ­
альную планшайбу для нарезки 
резьб на бутылочных соплах, что 
повысило производите л ь н о с т ь 
труда на данной операции.

Ветеран : завода пенсионер 
Б. К. Заикин предложил изме­
нить привода от генератора к 
хромировочной ванне, что поз­
волило хромировать одновремен­

но семь цилиндров. пневмоудар­
ников вместо пяти.

Руководство механического 
участка М . %. предложило специ­
альный стенд для испытания по­
гружных лневмоударников, что 
позволило улучшить условия и 
безопасность труда.

В настоящее время на заводе 
ведут работу две комплексные 
бригады (рационализаторов в со­
дружестве с членами обществен­
ного конструкторского бюро. Од­
на бригада разрабатывает проект 
установки и применения высоко­
частотной установки «МГЗ-102 
А» в кузнечном участке для на­
грева заготовок. Вторая бригада 
трудится над применением кап­
роновых, полимерных, деревян­
ных втулок, взамен шариковых 
подшипников на транспортерных 
роликах.

Большую практическую по­
мощь рационализаторам оказы­
вает правление заводского обще­
ства ВОИР (председатель Н. К. 
Максимовских, секретарь А, Е. 
Слепухин). Оно систематически 
контролирует ход внедрения при­
нятых предложений и рассматри­
вает правильность мотивов от­
клонения не принятых к внедре­
нию рационализаторских предло­
жений, организует консультации 
для рационализаторов и помога­
ет в оформлении технической до­
кументации по предложениям, 
требующим разработки.

Рационализаторы и трудящие­
ся завода принимают активное 
участие в конкурсе на лучшее 
рационализаторское предложение,

Г. ЕГОРОВ,
председатель завкома.



На повестке дня— успеваемость
З А Л  КРАСНОГО уголка ЖКО Новотруб­

ного завода до отказа заполнен людь­
ми. Это собрались родители обсудить успе­
ваемость своих детей и их поведение в шко­
ле и дома. Присутствующие внимательно слу­
шают .Веру Михайловну Хоменок, которая ру­
ководит дворовым детским клубом.

Вера Михайловна на многочисленных при­
мерах показала как нужно и как не нужно 
воспитывать ребенка в семье. Многих роди­
телей она порадовала хорошей и отличной ус­
певаемостью их детей. И среди них Носов, 
Курочкин, Парфенова, Фоминых, Савельев, 
Вырышева, Курицина. Ясенко.

Некоторых родителей, наоборот, пришлось 
огорчить. .Вот, например, Дучев. Его сын не 
успевает по шести предметам, за четверть 
пропустил без уважительных причин 9 уро­
ков. Мальчика можно видеть после 10 часов 
вечера на улице.

Сын Калашникова не успевает по 11 пред­
метам, пропустил без уважительных причин 
92 урока. Сорокоумов, второгодник, не успе­
вает по 3 предметам, пропустил 32 урока, 
дневника не имеет, грубит учителям, нару­
шает порядок на уроках. Родители учебой 
сына не интересуются, в школу не являют­
ся Плохо следят за учебой и поведением 
детей Столярский, Неволин, Захаров.

Интересным было выступление директора 
Клуба пионеров В. И Жингель, которая при­
вела много поучительных примеров в деле 
воспитания детей.

Выступили также председатель бытового 
товарищеского суда А. В. Ухалин, старшие 
домов тт. Абрамов, Павловский. Домоуправ­
ляющая А. Ф. Овчинникова предложила уст­
роить с помощью общественности каток и гор­
ки для детей. Это предложение принято.

Собрание закончилось концертом пионеров 
школы №  2.

Родительское собрание было тщательно 
подготовлено культурно - бытовым советом 
микрорайона. Этому вопросу п о с в я щ е н о  
специальное заседание совета, мобилизован 
весь актив района. Члены совета и актив свя­
зались со школами № №  4, 10 и 32.

Большую помощь совету оказали учителя 
Т  А. Гайсина, 3. П. Козак, М. И. Постоного- 
ва, О. П. Толпыгина, Н. JI. Колобова. Хочет­
ся’ отметить и активистов А. П. Ваганова, 
В. Н. Абрамова, Л. Д. Шишкина, А. К. Вла­
сова, домоуправляющую А. Ф. Овчинникову.

Р од и тел и  и зъ яв и л и  ж елан и е  п роводить та ­
кие собран и я  не р еж е  одного р а за  в к в ар тал .

М. ХОМЕНОК.

О тех, кто бер еж ет
наш

К А Ж Е Т С Я ,  ничто не 
должно мешать спо­

койно отдыхать людям после 
трудового дня. В домах по­
степенно гаснут огни, ред­
ко можно встретить запозда­
лого прохожего. В полночь 
в участок милиции на Хром­
пике прибежала гражданка, 
взволнованным голосом со­
общила, что трое неизвест­
ных избивают ее мужа. .Ког­
да участковый уполномочен­
ный Иванов прибыл на мес­
то, потерпевший лежал на 
снегу с разбитой головой. 
Трое преступников, увидев 
милиционера, п ы т а л и с ь  
скрыться. Рискуя жизнью, 
Иванов стал их преследо­
вать и одного задержал в 
парке. Вскоре были найде­
ны и соучастники.

Так работники милиции 
ежедневно, ежечасно охра­
няют наш покой. На днях в

5 декабря радио принесло 
радостную весточку. Молодая 
команда Новотрубного завода 
из Первоуральска преподнесла 
сюрприз. Она нанесла пораже­
ние одной из самых сильных и 
опытных команд -V х а б а  ров- 
скому СКА. Счет 3:2. Автором

СЮ РПРИЗ М ОЛОДОЙ  

КОМАНДЫ
всех трех голов явился капитан 
команды В. Май. После четы­
рех туров новотрубники набра­
ли шесть очков.

В тот же день встретились 
команды «Труд» (Иркутск) и 
«Шахтер» (Кемерово) -*г 2:1.

Сообщаем результаты игр 
команд центральной подгруп­
пы: «Динамо» (Ленинград) — 
Труд (Красно г о р е  к) А- 1—3. 
Динамо (Москва). — «Водник» 
(Архангельск) — 3:0. Все три 
гола забил Папугин.

З Н А Е Т Е  Л И  В Ы  ЧТО. . .
...на острове Ява находится 

«полюс гроз», где грозы быва­
ют более 800 раз в году. В го­
роде Санта-Мария (штат Кали­
форния) гроза случается не ча­
ще одного раза в два года.

...наши глаза различают 150 
оттенков цвета, после специ-

свышеальной тренировки 
ста тысяч.

...Вернер Сименс, известный 
своими электротехниче с к и м и 
изобретениями, писал в 1874 г: 
«Электрическое освещение ни­
когда не сможет вытеснить ке­
росиновую лампу».

ГИГИЕНЯ ТРУДЯ
Немалый процент среди промышленных рабочих составляют 

водители автомашин, рабочие автобаз, автохозяйств, гаражей, 
авторемонтных заводов. Они постоянно имеют дело с этили­
рованным бензином. А  что же это такое? Его получают путем 
добавления к простому бензину этиловой жидкости, которая 
содержит 40— 50 процентов тетраэтилсвинца.

Всегда следует помнить, что тетраэтилсвинец очень ядовит

при работе с этилированным
1 : 2000. Поэто- r  г
му при „неправильном обраще

Наша народная милиция
тает в 110-м от­
делении милиции столицы участковый уполномоченный 
Г. И. Гаврин. Скромного лейтенанта хорошо знают жи­
тели района, в котором расположен пост Г. И. Гаврина. 
Его уважают за сердечное отношение к людям, готов­
ность всегда прийти на помощь, непримиримость к ху­
лиганам и преступникам.

На снимке: Г. И. Гаврин беседует с мастером ТЭЦ 
Н. История их знакомства не совсем обычна. Было вре­
мя, когда Н., встав на неправильный путь, совершил 
преступление и был осужден. В том, что он сумел встать 
на ноги, порвать с прошлым, большая заслуга Г. И. Гав­
рина. Участковый помог бывшему правонарушителю 
устроиться на работу, почувствовать себя полезным чле­
ном общества. Поэтому Н. всегда рад приходу лейтенан 
та милиции Г. И. Гаврина.

Фото Б. Трепетова и С. Преображенского.
Фотохроника ТАСС.

ПОКОЙ
клубе Металлургов был про­
веден вечер на эту тему — 
«О  тех, кто бережет наш по­
кой». В зале собралось много 
народа, среди них дружин­
ники — верные помощники 
нашей милиции,

На вечере выступили на­
чальник отделения дознания 
милиции Андрей Александ­
рович Бутаков и помощник 
прокурора Михаил Петро­
вич Синягин. Они рассказа­
ли о том, как работники 
милиции несут нелегкую 
службу, ведут борьбу с пре­
ступниками и хулиганами, 
охраняют покой граждан и 
социалистическое имуще­
ство.

...В сентябре этого года в 
доме по ул. Колхозников и 
Малышева была совершена 
кража. Никто не подозревал 
работницу 14-го цеха Ново­
трубного завода Н. Лазаре­
ву, но оперуполномоченный 
уголовного розыска Неуст- 
роев в очень короткий срок 
установил, кто совершил 
кражу. Похищенные вещи 
возвращены владельцам.

Или вот еще случай. Жи­
тели Техгорода сообщили 
милиции, что по улице Пу­
гачева в доме № 4 некий 
Чухарев избивает свою же­
ну и угрожает зарезать сво­
его ребенка. К месту престу­
пления немедленно выехали 
дежурный по отделу мили­
ции Гузовский и участковый 
уполномоченный Александ­
ров. Они увидели через ок­
но, как Чухарев приставил 
нож к горлу девочки. Гузов­
ский и Александров проник­
ли в кварти™' и обезоружи­
ли преступника, а ребенка с 
разрезанной шеей направи­
ли в больницу, в хирургиче­
ское отделение. Так были 
спасены еще две жизни.

Благодаря неустанной за­
боте милиции в городе по 
сравнению с прошлым годом 
значительно снижена пре­
ступность и увеличен про­
цент раскрываемости престу­
плений.

Вечер закончился концер­
том артистов Свердловской 
филармонии.

Д. и льи н ски и .

Выступает нештатный 
отдел медицины

нии с этилированным бензи­
ном возможны случаи отравле­
ния. Отравление чаще всего 
бывает в тех случаях, когда

бензиНН разливается, разб^ызТи- j среднее содержание тетраэтал- 
вается, попадает па одежду и i свинца на РУках водителей^ма 
„ л о  работающего, „ли же. „ г -  " Г  “ “ К г
да рабочие,и водители машин, 
не выполняя санитарных пра­
вил, употребляют этилирован­
ный бензин для мытья рук, чи­
стки одежды и т. д.

Тетраэтилсвинец может про­
никнуть в тело человека через 
органы дыхания, пищеварения 
и кожу. Этилированный бензин 
легко испаряется из неплотно 
закрытой тары, во время за­
правки машины, а также если 
он пролит на пол, одежду. 
Скопляющиеся в воздухе пары 
этилированного бензина могут 
при дыхании попасть в легкие.

Наиболее опасным бывает 
отравление этилированным бен­
зином, если он попадает в ор­
ганизм через желудочно - ки­
шечный тракт. Это может слу­
читься, когда принимают пищу 
в помещении, в воздухе которо­
го находятся пары этого бен­
зина, или прикасаются к пище 
руками, загрязненными бензи­
ном, при курении.

Группа ученых проводила об­
следования загрязненности
свинцом кожных покровов рук 
у работающих с этилирован­
ным бензином. Оказалось, что
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рабочих автобаз, авторемонт 
ных заводов и заправочных 
станций — 0,115 мг. Установ­
лено также, что в значитель­
ных количествах тетраэтилсви­
нец обнаруживается на рулях 
автомашин, на дверных ручках, 
головках рычагов переключе­
ния передач и других поверх­
ностях машин.

Таким образом, исследования 
показывают, что возможность 
хронических интоксикаций тет­
раэтилсвинцом не исключена.

Чтобы предотвратить отрав­
ление этилированным бензином, 
следует добиваться тщательно­
го выполнения всех санитарных 
требований и правил, которые 
заключаются в следующем:

Правильно хранить и перево­
зить этилированный бензин; 
промывание и обезвреживание 
тары из-под бензина произво­
дить в кожаных, резиновых 
или полихлорвиниловых перча­
тках, в таких же фартуках и 
нарукавниках; заправку машин 
производить только механизи­
рованным способом через бен­
зозаправочные колонки: очи­
щать и промывать детали то­
лько в резиновых перчатках, 
последние периодически про­
мывать керосином.

бензином
Во всех помещениях., где ра­

ботают с этилированным бензи­
ном, в крупных автохозяйствах, 
авторемзаводе, в помещении 
для испытания моторов должна 
быть оборудована приточно-вы 
тяжная вентиляция.

Площадки для заправки ав­
томашин должны быть из неф­
тенепроницаемых материалов, 
например, из ожелезненного 
бетона.

В случае разлива этилиро­
ванного бензина облитые пло­
щадки обязательно обрабаты­
вать свежеприготовленной ка­
шицей хлорной извести: одна
часть хлорной извести на три 
части воды. Кашица наносится 
на обезвреживаемую поверх­
ность и через полчаса смыва­
ется водой.

Подростки до 18-летнего во­
зраста, а также беременные 
женщины и кормящие матери 
не должны допускаться к сле­
дующим работам, связанным с 
этилированным бензином: сме­
не масла, разборке двигателя, 
мойке деталей двигателя, рабо­
те на бензоскладе, к карбюра- 
торно - регулировочным рабо­
там.

Администрация не имеет 
права допускать к работе с 
этилированным бензином тех, 
кто не сдал санитарно-техниче­
ский минимум.

М. РЯБОВА,
врач санэпидстанции.

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ 
ГРАЖДАН

Для удобства прописки, выпи­
ски и получения паспортов ис­
полком Первоуральского горсо­
вета с, 10 декабря ОТКРЫВАЕТ 
ПАСПОРТНЫЙ СТОЛ при 
первом отделении милиции в 
Соцгороде, ул. Чкалова №29-а, 
который будет обслуживать 
граждан, проживающих в Соц­
городе, Строительном поселке, 
Первомайском поселке, Хром­
пике, Магнитке, Сажино, Тали- 
це и Гологорке.

Редактор Н. А. КОРДЮКОВ.

: Строительное уч и л и щ е
: № 19 ПРОИЗВОДИТ НА- 
: БОР на вечернее отделение 
: но специальностям: электро- 
: газосварщики, столяры. Срок 
\ обучения 6 месяцев. Подача 
\ заявлений на имя директо-
• ра до 18 декабря 1962 года. 
; Адрес училища: г. Пеиво- 
: уральск, ул. Чкалова, 17.

Билимбаев с к о м у торгу ; 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ на 
постоянную работу: зав. ма­
газинами, зав, столовыми, 
повара, продавцы, грузчики, 
коновозчики, приемщик сте­
клотары и технички. Спрг*- 
виться в отделе кадров торга 
с 9 часов утра до 17 часов.

ВЫРЕЖЬ И СОХРАНИ

Граждане пассажиры!
С 1 декабря 1962 года 

маршрут Первоуральск —  
Свердловск обслуживает го­
родское автохозяйство. Ав­
тобусы начали курсировать 
по новому расписанию.

ОТ ПЕРВОУРАЛЬСКА: 
6-15, 7-45, 9-05, 10-45,
12-05, 13-35, 14-55, 16-05, 
17-30, 18-55, 20-20.

ОТ СВЕРДЛ О В С К А:
8-05, 9-35, 10-55, 12-35,
13-55, 15-25, 16-45, 17-55, 
19-20, 20-45, 22-10.

Время отправления мест­
ное.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«ГУСАРСКАЯ БАЛЛАД А»

Н а ч .: 11, 1, 4 , 6 , 8 и 10 ч. в .

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«ЛЮ ДИ И ЗВЕРИ»

Нач.:
II серия 

7 и 9 час. веч.

г. П е р в о у р а л ь с к , С в е р д л о в  
с к о й  о б л а с т и , у л и ц а  1-я Б е р е ­
г о в а я , 1. ТЕЛЕФОНЫ : р е д а к т о р  
— 0-64, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е ­
т а р ь  — 2-53, э к о н о м и ч е с к и й
е т д е л  — 1-06. о тд ел  п и с е м , б у х ­
г а л т е р  — 1-44.

П е р в о у р а л ь с к , у л . Л ен и н а . 75. Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з д а т а .




