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ЛЕТНИИ ДЕНЬ ГОД КОРМИТ
С ЕЙЧАС у тружеников сов­

хозов нашего города на­
чался ответственный период 
— пора заготовки кормов. 
От того, как они проведут 
эту работу, зависит судьба 
дальнейшего развития обще­
ственного животноводства и 
повышения его продуктивно­
сти. Чем больше заготовят 
высококачественных кормов, 
тем больше хозяйства будут 
иметь молока, мяса, шерсти 
и других продуктов животно­
водства. Корма — база для 
хорошей и сытной зимовки 
скота.

Ход заготовки кормов по­
казывает, что наши совхозы 
еще недостаточно уделяют 
внимания сеноуборке и сило­
сованию. По состоянию на 
31 июля из 6935 плановых 
• они сена застоговано лишь 
2444 тонны, а силоса из

ВЕСТ,и и з  .со в х о з о в  

БОЛЬШЕ ПЛАНА
В отделениях Новоуткинского 

совхоза идет заготовка кормов 
для общественного скота. Осо­
бенно успешно ведется силосо­
вание сеяных п дикорастущих 
трав. В силосные ямы и тран­
шеи заложено 3.400 тонн про­
тив трех тысяч по плану. В 
Трекинском отделении засило­
совано более четырехсот тонн 
дикорастущих трав.

Вместе с силосованием ведет­
ся сенокошение. Из 850 гекта­
ров травы скошены с площади 
750 гектаров, из которых боль­
шая часть сгребена в валки и 
копны. Застоговано более тыся­
чи тонн сена.

15320 тони заложено только 
6757 тонн. Темпы явно не­
удовлетворительные.

Особенно в заготовке сена 
отстает Первоуральский сов­
хоз. Там заготовлена 971 тон­
на против 3440 тонн по пла­
ну. Несколько больше его 
заготовлено в Новоуткинском 
совхозе, но и здесь темпы 
этих работ невысоки. Сена 
застоговано только 1473 тон­
ны при плане 3495.

Медленно идет в совхозах 
и закладка снлоса. В Перво­
уральском совхозе, к приме­
ру, из запланированных 85(10 
тонн трав заложено 3 108 
тонн, а Новоуткинском из 
6820 тонн только 3646.

Как показывает анализ, в 
совхозах допускается боль­
шой разрыв между косови­
цей и стогованием. В Перво­
уральском совхозе из 10'58 
гектаров трава собрана и за­
стогована только с площади 
784 гектара, в Новоуткин­
ском из 919 — 635 гектаров.

Опыт учит, что в заготов­
ке кормов нет мелочей. Здесь 
важно все. Вот почему нель­
зя упускать ни малейшей 
возможности, позволяющей 
увеличить запас кормов. 
Вместе с повышением уров­
ня косьбы трав необходимо 
усилить темпы стогования. 
Надо помнить, что полностью 
убранные корма не те, что в 
валках, а те, которые собра­
ны в стога.

Нынче совхозам помогают 
заготовлять корма представи­
тели шефствующих пред­
приятий. И надо сказать, 
многие из них трудятся по-
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боевому, с огоньком. Так, на­
пример, группа рабочих Ди­
насового завода в количест­
ве двадцати шести человек 
за два дня сумела заложить 
в Трекинском отделении Пер­
воуральского совхоза 26 тонн 
снлоса из естественных трав. 
И таких примеров много. Д е­
ло за тем, чтобы партийные 
и комсомольские организа­
ции поднимали на Щит сла­
вы передовиков заготовки 
кормов, равняли на них от­
стающие коллективы и от­
дельных людей.

Борьбу за корма необходи­
мо вести на полях и лугах 
неослабно каждый день и 
каждый час, помня о том, 
что сейчас . создается проч­
ная база для животноводст­
ва. В авангарде этой борьбы 
должны быть партийные ор­
ганизации совхозов, все ком­
мунисты и комсомольцы села.

Руководители совхозов дол­
жны торопиться с заготов­
кой сена и силоса потому, 
что вот-вот трава начнет те­
рять свои питательные веще­
ства, и тогда не получишь ни 
душистого сена, ни доброка­
чественного силоса. Усили­
вать темпы заготовки кор­
мов следует еще и потому, 
что скоро предстоит уборка 
урожая хлеба, картофеля и 
овощей. Следовательно, сено­
кос надо завершить до жат­
вы хлеба.

Летний день год кормит,— 
говорится в русской послови. 
це. Вот почему надо торо­
питься с заготовкой кормов, 
дорожить на косьбе каждым 
днем, каждым часом.

Почему совхоз понес
убыткиTJ ВЗ У Л ЬТ'АТЫ хозяйственной 

деятельности Новоуткинско­
го совхоза за первое полугодие 
1962 года говорят не в пользу 
его руководителей. Они свиде­
тельствуют о том, что директор 
тов. Тсторин и секретарь парт­
организации тов. Чебышев не 
мобилизовали коллектив пред­
приятия на высокопроизводи­
тельную работу, не воспитывали 
у работников совхоза ответст­
венности за производство.

Управляющие отделениями и 
бригадиры, а также и секретарь 
парторганизации не вели доста­
точной массово-политической ра­
боты в бригадах, не организо­
вали борьбы рабочих за комгиу- 
нистический труд. Некоторые из 
руководящих работников не 
явились примером в работе, а 
порой сами грубо нарушали 
трудовую дисциплину. Не раз, 
например, главного агронома 
тов. Беренцева видели на участ­
ках под «мухой». В таком же 
состоянии был на участке «-Ша- 
дриха» п секретарь партбюро 
тов. Чебышев. Бригадир Була­
тов длительное время пьянству­
ет, с рабочими обращается гру­
бо. На глазах у всех он разла­
гается морально, но почему-то 
зоотехник тов. Попова и вет­
врач тов. Кочеткова считают, 
что такого «хорошего» бригади­
ра нигде не найти.

Расхлябанность ру ков одяще-го 
состава привела к тому, что 
совхоз не оправился с постав­
ленными перед ним задачами. 
Несмотря на явное неблагополу­
чие в организации труда и низ­
кую производительность, дирек­
тор и специалисты совхоза не 
проявили беспокойства за со­

стояние' дел, не вели настойчи­
вой борьбы за снижение себе­
стоимости продукции. гМашины 
и механизмы не применяются в 
животноводстве, а имеющиеся 
установки используются плохо. 
Бесхозяйственно содержится 
парк машин. Многие сложные 
механизмы раскомплектованы. 
Ремонт тракторов и особенно 
комбайнов организован плохо.

В результате этого показате­
ли совхоза в первом полугодии 
низкие. План по привесам вы­
полнен лишь на 93 процента. 
Задание по постановке молод­
няка крупного рогатого скота 
на откорм выполнен только на 
23 процента. Себестоимость 
центнера свинины за полугодие 
составила. 113 рублей 60 копеек, 
вместо 73 рублей 47 копеек по 
плану.

На откорме свиней допущен 
перерасход 37 тонн концентра­
тов, хотя привесы их низкие. В 
результате вместо прибыли жи­
вотноводы получили 44908 руб­
лей убытка. Допущен падеж 
скота, а потери животных в пу­
ти составили .1083 рубля. От 
растрат и хищений совхоз по­
нес 1202 рубля убытка. В об­
щей сложности убытки совхоза 
в первом полугодии составили 
44193 рубля. Велика здесь и 
дебиторская задолженность, она 
составляет 13408 рублей.

Надо полагать, что городские 
организации заинтересуются де­
лами совхоза и наведут там над­
лежащий порядок,

Ф. ПОПОВ, 
член КПСС с 1918 года, 

персональный пенсионер.

Дню строителя— 
достойную встречу

д о м
на южной окраине

На южной окра­
ине Соцгорода, 
на склоне горы, 
поднялось из-за 
мохнатых сосен 
красивое трех­
этажное здание. Это будущий профилакторий Новотрубного за­
вода- До ста рабочих, инженерно-технических работников и слу­
жащих смогут здесь одновременно отдыхать и поправлять свое 
здоровье без отрыва от производства.

Светлые и просторные комнаты рассчитаны на трех человек 
В большом актовом зале можно будет слушать лекции, посмот­
реть концерт, кино. В библиотеке будет большой выбор книг по­
литической и художественной литературы.

Хорошо будут оборудованы лечебные кабинеты. Отдыхающие 
смогут принимать свето- и водолечение и другие процедуры.

К их услугам будет и прекрасно оборудованная столовая.
Но профилакторий пока еще строится. Сооружается это пре­

красное здание хозяйственным способом. Сюда привлечены са­
мые опытные специалисты, лучшие бригады строителей. Среди них 
бригады плотников Г. И. Дягилева, каменщиков П. И. Исайкина, 
штукатуров — Г. И. Крылова. Возглавляют строительство на­
чальник участка P. X. Тагиров, прорабы JI. П. Меньшикова, Н. А. 
Щуклин, А. А. Кадянов.

Работа идет дружно. Закончена внутренняя штукатурка, отде­
лывается внешняя часть здания. Штукатуры А. Назирова, Т. 
Яговцева, маляры Ю. Цайлер, М. Бондарева, плотники А. Лай- 
ченко, Т. Плясовских, каменщики А. Андриевских, Л. Рогов, раз­
норабочая Ф. Меркулова и другие трудятся на совесть.

К своему традиционному празднику — Дню строителя—коллек­
тив решил полностью закончить штукатурку и побелку фасадной 
части. Но сооружение здания могло идти более высокими темпа­
ми. На участке, например, нет стекла, облицовочной плитки. От­
дел главного механика завода, которым руководит тов. Гремяч- 
кин, задерживает изготовление металлоконструкций; перильных, 
решеток, ограждений для кровли, балконов.

Заказы на них спущены в девятый цех. Еще в мае коллек­
тив этого цеха должен был дать строителям перечисленные из­
делия, но воз, как говорится, и ныне там. Начальник цеха тов. 
Поторочин затягивает выполнение заказов для строящегося про­
филактория.

Поторопиться следует и начальнику техенаба тов. Леонову. На 
стройке нет еще необходимых красок.

Большую работу проделали строители- для прокладки теплотрас­
сы и водопровода. Подготовлены траншеи, завезены трубы. Оста­
ется только их проложить. Но начальник двенадцатого цеха тов. 
Ширяев почетиу-то также медлит. А время не ждет. Проходит 
июль, а в августе, сентябре может быть плохая погода, которая 
помешает качественно выполнить эти работы.

В общем, строителей подводить нельзя. Их стремления — за­
кончить строительство профилактория в октябре месяце, а 45-ю 
годовщину Великой Октябрьской революции в заводской здравни­
це будет встречать первая группа отдыхающих.

С. ДЕКАНОВ,

На снимке: строящийся профилакторий Новотрубного завода.
Фото автора.

НА V III ВСЕМ ИРНОМ
ХЕЛЬСИНКИ, (спец. корр. 

ТАСС). Четвертый день поло­
щутся под балтийским ветром 
фестивальные флаги в столице 
Финляндии. С утра город залит 
ярким солнцем, а в середине дня 
■обычно с моря набегают грозы. 
Но и они не нарушают * ритм 
праздника. Необычно рано раз­
дались сегодня звуки корабель­
ного колокола на теплоходе 
«Грузия». Советские юноши и 
девушки отправились на автобу­
сах на день дружбы финской и 
советской молодежи. На маши­
нах рядом с советским флагом 
транспаранты с надписью «Хювя, 
Суоми»! — Здравствуй, Финлян­
дия!».

Около сорока таких встреч со­
стоялось сегодня в столице и 
многих других городах.

Председатель Президиума Вер­
ховного Совета СССР Л. И. Бреж­
нев прислал участникам дня 
дружбы советской и финляндской 
молодежи телеграмму, в которой 
он от всего сердца приветствует 
юношей и девушек Финляндии 
и Советского Союза, собравших­
ся отметить день своей дружбы. 
Л. И. Брежнев пожелал успешно 
провести праздник дружбы.

Представители финской и со­

ветской молодежи посетили пре­
зидента Финляндии Урхо Кекко­
нена. Затем они возложили вен­
ки на могилу бывшего прези­
дента Финляндии Ю. К. Пааси- 
киви, много сделавшего для 
укрепления советоко - финской 
дружбы.

На торжественном концерте 
присутствовали Урхо Кекконен 
и Председатель Государственно­
го Комитета Совета Министров 
СССР по культурным связям с 
зарубежными странами С. К. Ро­
мановский.

В центре города, в парке Кай- 
саниеми, были посажены дере­
вья дружбы. На стадионах и 
площадях состоялись междуна­
родные концерты, в которых вы­
ступили артисты 30 стран. В од­
ном из них, проходившем на Со- 
утустадиони, участвовало около 
ста танцоров, певцов и музыкан­
тов.

Ни часа не пустуют залы кон­
серватории. С утра здесь про­
должались конкурсы молодых 
мастеров классического пения, 
пианистов, исполнителей на 
смычковых инструментах. В од­
ном из кинотеатров соревнуется 
свыше двадцати оркестров лег­
кой музыки и джазов.

Ару&емные

На шести стадионах и спор­
тивных площадках проходят со­
ревнования, в которых наряду со 
всемирно известными спортсме­
нами, такими как Валерий Бру- 
мель и Иоланда Балаш, участву­
ют и те, кто просто хочет увез­
ти домой на память спортивный 
значок фестиваля. Уже около 150 
юношей и девушек получили 
спортивный значок Восьмого 
Всемирного. Продолжается шах­
матный турнир фестиваля.

Интересные состязания прово­
дились сегодня в международ­
ном клубе фестиваля. Оркестр 
играл различные музыкальные 
произведения, а участникам кон­
курса «Что вы знаете о музы­
кальном фольклоре других 
стран» надо было ответить на 
вопрос о том, музыку какой 
страны играет оркестр.

В студенческом клубе открыл­
ся семинар на тему «Принципы 
демократизации просвещения». 
Вечером по улицам города про­
шла веселая цирковая каваль­
када, во Дворце культуры и дру­
гих залах начались балы и кар­
навалы дружбы.



Рейд бригады  
печати с уч а ­

стием посто­
янно д е й с т в у ю щ е й  комис­
сии горсовета, представи­
телей горторгот дела, гос­
банка, горфинотдела, г о р ­
промторга, горпищеторга и 
треста столовых .

ПОЧЕМУ НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ

«Весь смысл своей деятель­
ности наша партия видит в 
том, чтобы повышать благо­
состояние народа, развивать и 
полнее удовлетворять матери­
альные и духовные запросы 
людей».

Н. С. ХРУЩ ЕВ.

Рост товарооборота в нашем го­
роде в 1962 году по сравнению 
с прошлым годом превышает 
рост в других городах нашей об­
ласти и даже общесоюзный. Это 
похвально. Чтобы проанализиро­
вать работу торгующих организа­
ций, необходимо учесть, что в 
коице прошлого года у нас про­
изошла коренная реорганизация 
торговли. Вместо ранее сущест­
вовавших ОРСа Первоуральских 
предприятий совнархоза и торга 
образовались три самостоятель­
ные организации: гориищеторг, 
горпромторг и трест столовых.

С момента реорганизации про­
шло восемь месяцев. Срок не­
большой, тем не менее, сейчас 
уже очевидно, что все три орга­
низации намного улучшили свою 
работу. Но недостатки все-таки 
есть.

В аленки л еж а т  
на скл ад е

Например, с первых дней ре­
организации руководство гор­
промторга по-серьезному взя­
лось за внедрение новых прогрес­
сивных методов торговли. Боль­
шая работа проделана по специ­
ализации сети, открытая выклад­
ка товаров, торговля ио образ­
цам и т. д. 50 процентов мага­
зинов перешли -на работу без
выходных. Значительно расшире­
на мелкорозничная торговля. 
Были организованы выставкя- 
продажи, прошли ярмарки, шко­
льный и летний базары, расши­
рился ассортимент товаров.

Каковы же недостатки? Если 
в первом квартале гррпромторг 
хорошо оправился с планом, то во 
втором квартале он недодал 205 
тысяч рублей. Несмотря на то, 
что горпромторгу увеличивали 
план на 1962 год больше чем 
другим городам нашей области, 
тем не менее этот план для на­
шего города вполне реален. Чем 
же объяснить невыполнение пла­
на II квартала?

Прирост товарооборота горпром­
торгу в 1962 году по сравнению 
с прошлым годом составляет 9,7 
процента. Общеизвестно, что II 
квартал является самым труд­
ным для организаций, торгую­
щих промтоварами. Между тем, 
план прироста во II квартале 
здесь выше всех остальных квар­
талов года. Конечно, это имело 
свои последствия. Это первое.

Вместе с заместителем дирек­
тора горпромторга В. Г. Батиной 
мы насчитали на базе более 900 
пар фетровых валенок. Зашли в 
магазин № 15, который нахо-

дится рядом с базой. Фетровых 
валенок там не оказалось.

— Почему? — спрашиваем у 
заведующей.

—- На базе нет.
__ ??
В специализированном обув­

ном магазине № 9 фетровых ва­
ленок также не оказалось. Име­
ются мужские, женские и дет­
ские галоши, но размеры малохо­
довые — 7, 12 и 13.

—  А 8, 9, 10 и 11 есть?
— Таких у нас нет.
Итак, нет самых ходовых раз­

меров в магазинах, они лежат на 
базе. А мы ведь брали на про­
верку только два наименования 
товара. Вывод ясен: тот огонек, 
который так ярко горел в пер­
вом квартале, нынче померк.

Вызывают недоумение и дей­
ствия планового отдела област­
ного управления торговли, сни­
зившего план товарооборота гор­
промторгу, начиная с августа. 
Покупательская 'способность 
трудящихся города вполне обес­
печивает выполнение растущего 
плана товарооборота. Мы увере­
ны, что горпромторг справится с
Э'ТИ'М.

З р я  ш ум  подним али
Как известно, в начале года 

гориищеторг не выполнил план 
товарооборота. В январе он был 
снижен на 190 тысяч рублей. 
Однако и заниженный за I квар­
тал был выполнен только на 
95,7 процента. Находились ру­
ководители, которые и умень­
шенный план считали невыпол­
нимым. Рейдовая бригада уже 
тогда выступала против сниже­
ния, считая, что при улучше­
нии централизованного снабже­
ния, усиления самозакупа и при­
менения новых прогрессивных 
методов торговли даже завышен­
ный план будет выполнен.

На II квартал план горпище- 
торгу был спущен с завышени­
ем против I квартала на 190 ты­
сяч рублей. И этот план был пе­
ревыполнен на 400 тысяч руб­
лей, что дало возможность гор- 
пищеторгу перекрыть задолжен­
ность первого квартала и выпол­
нить полугодовой план на 100,9 
процента. Намного лучше стала 
здесь организация торговли. Ре­
гулярно проводятся оперативки, 
инструктажи с, заведующими и с 
продавцами. Любое нарушение 
правил советской торговли стано­
вится предметом обсуждения 
всего коллектива.

Так, в магазине М» 25 ранее 
были допущены грубые наруше­
ния. Встал вопрос о привлечении 
людей к уголовной ответствен­
ности. С согласия прокурора ма­
териал был передан для обсуж­
дения в коллектив. Совещание 
превратилось в настоящий обще­
ственный суд. Трудно переоце­
нить это большое воспитательное 
мероприятие.

Много раз руководители гор- 
пищеторга, товароведы, инспек­
торы бывали в Магазине № 63,

и каждый раз здесь оонаружива- 
ли неполадки, давали «нахлобу­
чки», а результатов никаких. 
Тогда решили этот вопрос обсу­
дить на оперативке, после чего 
дела улучшились.

Наступил сезон торговли све­
жими овощами. Заместитель ди­
ректора горпищеторга В. 3. Руб­
цова с образцами в руках на опе­
ративке рассказала, . как надо 
торговать свежими помидорами. 
Из самих работников горпищетор­
га был организован большой от­
ряд общественных инспекторов, 
которые во многом помогают из­
жить недостатки. После долгих 
лет решен, наконец, вопрос о
приеме от населения посуды.
Нынче никто больше на это не 
жалуется.

же водопроводные труоы, пода­
ющие воду в сатураторы, нахо­
дятся на поверхности, вода силь­
но нагревается. А лед сатуратор­
ные тележки толу;чили один раз 
(в День металлурга). Не удиви­
тельно, .что вместо прохлади­
тельного напитка, торгуют теп­
лой, плохо газированной водой, 
так как чем теплее вода, тем 
больше требуется газа.

•Во втором квартале значитель­
но улучшился ассортимент това­
ра. Во многих магазинах есть ма­
каронные изделия, сахар, жиры. 
В магазинах появляется мясо, 
колбаса, копчености и другие 
мясные изделия. В то же время 
в большинстве магазинов можно 
найти только один сорт селедки 
(магазин № 36) или не больше

Десятки, сотни людей каж­
дый день проходят мимо про­
давца. Нужно быстро и об­
служивать покупателя, и от­
ветить на десятки вопросов, и 
даже посоветовать, в каком 
магазине можно взять то, че­
го нет здесь. Анна Ивановна 
Свнзева, лучший продавец 
продовольственного магазина 
№ 20, что по улице Володар­
ского, отлично справляется 
со своими обязанностями.

Фото С. Шибанова.

А  недостатков 
все ж е много

Много внимания рейдовая 
бригада еще в начале года уде­
ляла сааюзакупу. Этот важный 
вопрос обсуждался в партийных 
инстанциях. Можно было бы ожи­
дать, что во втором квартале де­
ло изменится к лучшему. Но это­
го не случилось. Если верить 
данным горпищеторга, то за по­
лугодие было закуплено товаров 
на 760 тысяч рублей. В том чи­
сле в первом квартале на 460 
тысяч рублей и во втором — на 
300.

Удельный вес самозакупа в 
общем обороте горпищеторга за 
первое полугодие составляет 4,5 
процента. Это, конечно, ничтож­
ный процент. В прошлые годы он 
планировался 24 — 26 процентов 
к общему обороту. Таким образом, 
не только не стало лучше, но на­
много дело ухудшилось.

В первом квартале остро сто­
ял вопрос о торговле водой. По­
сле этого гориищеторг получил 
автоматы, торгующие водой, рас­
ставил сатураторы. Торгуют во­
дой в магазинах. Но почти вся 
торговля сосредоточена в Соцго- 
роде; главным образом по 
улице Ватутина. На окраинах из­
менений не произошло. К тому.

двух. Может быть, больше нет? 
Есть. В магазине № 26 имеется 
четыре сорта, а в магазине № 23 
■— семь сортов селедки.

Рыбные консервы в момент 
проверки имелись во многих ма­
газинах по 3— 4 наименования. 
А в магазине № 6  — 14! В том 
числе сардины и шпроты. Мы 
спросили у заведующей магази­
ном тов. Шмуклер, где она взя­
ла столько консервов?

— На Свердловской рыбной 
базе.

— А другие заведующие могут 
получить?

— Конечно. Нам, например, 
дали все, что просили.

Такое же положение с печень­
ем, пряниками. В магазине № 26 
их пять наименований, а в дру­
гих магазинах — одно.

При наличии на базе большо­
го количества, сахара, раститель­
ного масла, мяса в магазинах 
iNW” 21, 44, 45 и других случа­
ются перебои в торговле этими 
товарами. Несмотря на то, что 
работники этих магазинов свое­
временно делали заявку на базу, 
и даже тогда, когда тт. Надоль- 
ская и Рубцова распорядились

Без слов.

отпускать сахар, заведующий ба­
зой ответил: «У меня нет тран­
спорта».

Т а к  маш ин не хватит
На базе № 8 нам сказали: 

«Если бы гориищеторг рациональ­
но использовал автотранспорт, то 
вместо 45 автомашин, которые 
мы каждый день выделяем,“хва­
тило бы 30— 35. За полгода гор- 
пищеторг имел 1435 часов сверх 
нормативных простоев. За это 
уплатил штраф 2152 рубля 09 
коп., заняв второе" место по го­
роду (уступив «первенство» гор- 
молзаводу, который за этот же 
период имеет 1625 часов про­
стоя на 2437 рублей 69 коя. —• 
в три раза больше, чем Ново­
трубный завод).

Так и сотни маши и не хватит.
Транспортные трудности име­

ют и горпромторг, и трест сто­
ловых, и многие другие организа­
ции. Выход из этого положения в 
настоящее время надо искать 
только у себя, в более рацио­
нальном использовании имеюще­
гося транспорта. Другого выхода 
сейчас нет.

Р азв е  это отнош ение 
к  к ад р ам ?

После того, как значительно 
повысили оплату труда работни­
кам торговли, положение с кад­
рами немного улучшилось, одна­
ко сейчас в горпищеторге вновь 
создается угрожающее положе­
ние. 28 июля в магазине № 36 
было вывешено объявление: «От­
дел не работает». Нам сообщи­
ли, что продавец уволился, а за­
мены отдел кадров не дает. При­
ходится самой заведующей рабо­
тать. Но ей нужно еще каждый 
день ходить на базу. В это время 
отдел закрыт.

Заведующая магазином 3 
В. Халдина со слезами на глазах 
рассказала: «Я работаю здесь
пятый месяц, а отдел кадров тех­
нички не дает. Я не успеваю 
своевременно заниматься убор­
кой. Ведь много времени прихо­
дится терять на базах. Часто, 
когда производим генеральную 
уборку, вместо 6 уходим в 9 ча­
сов вечера. А нам ведь дома то­
же необходимо что-то сделать. Я 
уж прошусь: пускай меня пе­
реведут продавцом, мне тогда бу­
дет гораздо легче».

И еще один возмутительный 
факт: заставляют завмага прини­
мать мешки с мокрым сахаром, 
их отфактуровывают по 2 руб­
ля 20 копеек за мешок. А обрат­
но принимают по 32 коп. Заве­
дующая получает 67 рублей в 
месяц, а с нее удерживают по 
7— 8 рублей за тару. Этим тол­
кают людей на преступление.

Может быть, это единичный 
случай? Увы! — нет. £б мая ма­
газин № 14 по накладной № 193 
получил мешки по 2 рубля 50 
жоп. каждый, а возвратил их по 
16 копеек. 9 рублей 36 копеек 
удержали с работников магази­
на. Такое положение и в других 
магазинах.

Каждому понятно, что тару на­
до беречь. Но то, что практику­
ется в горпищеторге, является 
издевательством над людьми. Мо­
жно привести и другие примеры 
неправильного отношения к лю­
дям, но и сказанного достаточно, 
чтобы понять, почему люди 
увольняются из горпищеторга.

КАССОВЫЙ П Л А Н ?
П лю сы  и минусы
Как горпромторг и горпище- 

торг, трест столовых имеет свои 
плюсы и минусы. В первом квар­
тале здесь хорошо справились с 
планом, в том числе по собствен­
ной продукции. В отличие от про­
шлых лет, когда торгующие ор­
ганизации, как правило, имели 
убытки по общественному пита­
нию, порою очень большие, трест 
столовых дал за первое полуго­
дие солидное накопление.

Еще большие убытки нес быв­
ший ОРС Первоуральских пред­
приятий совнархоза от свиноот­
корма, стоимость одного кило­
грамма мяса временами доходила 
до баснословных цен. Трест сто­
ловых, приняв от горторга в кон­
це прошлого года 107 свиней, до­
вел поголовье на 1 июля до 537 
штук и дал за полугодие 8000 
рублей неплановых накоплений. 
Это очень хорошо, но и здесь все 
же немало плохого. План товаро­
оборота II квартала не выполнен. 
Работники треста объясняют это 
тем, что им «неправильно увели­
чили план». Так ли это?

Во втором квартале трест сто­
ловых недодал к плану 140 ты­
сяч рублей. Были ли возможно­
сти их дать? Да, такие возмож­
ности были. Спустя много време­
ни после того, как в городе поя­
вилась в этом году свежая капу­
ста, во всех столовых еще поль­
зовались прошлогодней. Ни све­
жих щей, ни салата из свежей 
•капусты, ни других таких блюд 
нигде не было. За июнь трест 
получил 9538 килограммов све­
жей капусты, 6812 кг огурцов и 
67,5 кг помидор. Это на 56 сто­
ловых! А надо было за этот ме­
сяц увеличить реализацию в сто­
ловых свежих овощей во много 
раз.

Не удивительно, что из 56 сто­
ловых 32 не справились с пла­
ном во втором квартале. Тот 

, факт, что 24 столовых выполни­
ли и далее перевыполнили план, 
говорит сам за „себя. В самом де­
ле, почему для одних завышен­
ный план был выполним, а для 
других нет? Столовая № 9 -  
крупнейшее предприятие треста

цента. Что мешало расширить 
уличную торговлю пирожками, 
сдобными булочками, вафлями и 
многим другим?

Интересный эпизод произошел 
24 июля в двенадцатом часу дня. 
На дверях столовой № 9 висело 
объявление: «Мест нет». Люди 
поворачивали обратно. А когда 
мы рискнули зайти, то в столо­
вой оказалось пусто. Спрашива­
ем у работника столовой: поче­
му висит такое объявление. «Это 
было уже давно, когда ресторан 
был переполнен», :— отвечает 
она. Через несколько дней, уже 
новый вариант ответа: «Нет, эго 
недавно мы вывесили такое объ­
явление». Этот факт показывает, 
как здесь борются за план и как 
работники треста контролируют 
столовые.

В первом квартале, когда мя­
со тресту отпускалось в ограни­
ченном количестве, было прода­
но 116 тонн. А во II квартале 
мясо отпускалось без ограниче­
ния, тем не менее через трест 
прошло меньше на 35 тонн. Ес­
ли сложить сумму, недополучен­
ную за мясо, свежие овощи и 
мелкоровничную торговлю, мож­
но с лихвою перекрыть сумму 
остатка недовыполнения во вто­
ром квартале.

— В магазинах появилось мя­
со, поэтому у нас и не берут, — 
объяснила нам М. С, Хромцов а.

Насколько несерьезна эта мо­
тивировка, говорит такой факт: 
на колхозном рынке продают мясо 
на 50 — 60 процентов дороже, 
чем государственные розничные 
цены, и, как правило, все мясо 
распродается за два-три часа. 
Образуются большие очереди. 
Опрашивается, почему эти же 
люди отказываются брать мясные 
полуфабрикаты в кулинар­
ных магазинах треста или го­
товые мясиьге обеды з домовых 
кухнях и столовых? Ответ может 
быть только один: плохое каче­
ство приготовления блюд и низ­
кая культура обслуживания. 
Иных мотивов нет и быть не мо­
жет.

Главный бухгалтер треста сто­
ловых тов. Пищальников заявил, 
что простоев автотранспорта у

С охоты?
Нет, с работы...

Рис. Ю. Федорова.

— все время не выполняет план. 
Казалось бы, что руководство 
трестом должно было выяснить 
причины и принять необходимые 
меры. Имея кондитерский цех и | 
большие возможности, эта столо- ' 
вая даже план собственной про­
дукции выполнила на 67,3 про-

•них никогда не бывает.

— А как вы этого добились.’

— Очень легко: мы платим за 
машино-час. Сколько она. у нас 
простояла, столько и платим: ра­
ботала ли она или нет — мы не 
учитываем^!).

— А в сколько это обходится 
тресту?

— Этого сказать не могу. 
Транспортом у нас занимается 
тов. Кормильцев, заведующий 
транспортной конторой. Может, 
он вам и скажет.

Что и говорить, * «образцовый | 
порядок».

У треста столовых очень боль­
шие трудности с кадрами, холо­
дильным оборудованием, тран­
спортом и т. д. Эти трудности 
можно и нужно преодолеть без 
снижения плана товарооборота.

К ар ли ко вая  нош а
Билимбай и близлежащие села 

обслуживают две торговые орга­
низации ■— районная потреби­
тельская кооперация и смешан­
ный торг, который выполнил 
план июля. Райпо за двадцать 
гри дня выполнило план всего 
лишь на 6Q.,5 процента. Каковы 
здесь причины?

В райпо объясняют, что не 
хватает работников. В рай- 
маге вместо шести человек 
работают трое, в рабочее время 
магазин закрывается на перерыв, 
в то время как он должен рабо­
тать. Может быть, это так. Но чем 
объяснить, что хозяйственный 
магазин целых полмесяца был 
закрыт на передачу? Работник 
книжного магазина болела почти 
полмесяца, а замены не было. 
Вот вам и план.

Руководители райпо ссылаются 
на отсутствие товаров и тесноту 
на базах. Действительно, на скла­
де все лежит навалом, найти 
нужный ассортимент товара труд­
но. Между том разгрузочная база 
на станции занята неполностью. 
Так что ссылка на нехватку то­
варов несостоятельна.

В смешанном торге положение 
с выполнением плана несколько 
лучше, и составляет за двадцать 
дней 64,2 процента. Отставание 
незначительное, учитывая, что 
торг всегда шел с перевыполне­
нием. Заведующая торговым’ от­
делом ’ Л. А. Тихонова заявила, 
что у торга есть возможности не 
трлыко выполнить, а в два раза 
перевыполнить план. Каким обра­
зом?

Первое — за счет расшире­
ния баз и складов. Продукты и 
товары девать некуда. Единст­
венная более или менее сносная 
мелкооптовая база, но и она не 
решает дела. Второе — нехват­
ка кадров. Вот почему в Билим- 
бае совершенно не развита мел­
корозничная сеть. Один из серь­
езных недостатков — отсутствие 
децентрализованного закупа това­
ров, в магазинах часто нех соли, 
булочных и кондитерских изде­
лий.
* В торге есть большие резервы 

в выполнении плана. О сновное- 
это рациональное использование 
возможностей: организация лет­
них базаров, выставок - продаж, 
организация четкой работы тран­
спорта. Однако сейчас автохозяй­
ство настолько урезало торг 
транспортом, что осталось всего 
три машины в одну смену. Даже 
вторую смену сняли. Грузчики 
выходят на работу и простаива­
ют. А торгу необходимо почти 
ежедневно завозить по 100 тонн 
продуктов и товаров.

В Билимбае повторяется та же 
история с овощами, что и в го­
роде. Так, 16-я чайная за все

Два года назад 
пришла в мага­
зин № 10 горпи­
щеторга комсо­
молка Аня Аста- 
нина. Вниматель­
ным отношением 
к своей работе, к 
покупателям она 
заслужила ува­
жение в коллек­
тиве. Полгода на­
зад Аня была на­
значена старшим 
продавцом. И с 
обяза н н о с т ь ю 
справляется ус­
пешно. В этом ей 
помогает любовь 
к делу и опыт.

Но А. Астани- 
на не довольству­
ется теми знания­
ми, которые есть 
— она готовится 
к поступлению в 
заочный техни­
кум торговли.

Фото
С. Шибанова.

время пропустила 100 килограм­
мов огурцов, около двух центне­
ров капусты, 190 кг. луку и 9 
килограммов помидор. Где же тут 
•будет план? Е тому же контроль 
за работой чайной отсутствует, 
буфетчица Л. Рязанова в рабо­
чее время уходит по своим де­
лам, а талоны никому не пере­
дает. Раздатчица и обеды отпус­
кает, и деньги берет. Руководите­
ли знают, что Л. Рязанова груба 
и не соответствует своей долж­
ности, тем не менее держат ее. 
Все это ведет к тому, что здесь 
и наполовину план не выполня­
ется.

Для увеличения кассового пла­
на торцующими «предприятиями 
Билимбая возможен хороший вы­
ход. Тогда несколько решился бы 
вопрос с базами, средствами и 
многое другое. А то торговая сеть 
работает вполсилы. Это карлико­
вая ноша для великана.

Особо остро стоит вопрос с тор­
говлей молоком. Молокозавод 
•принимает ежедневно 1900 лит­
ров, 500 продает, а остальное 
прокисает. Приходится делать 
творог. Но и творог хранить не­
где, кислый его отвозят в город. 
А в поселке уходит не более 100 
килограммов. На заводе есть ме­
сто, где можно устроить холодиль­
ник, чтобы не прокисало ни молоко, 
ни творог. Но кому-то ведь надо 
заняться этим. И вот сейчас вме­
сто холодильника на молокозаво­
де в одной комнате сделали квар­
тиру. Где же санитарный надзор? 
И неужели в Билимбае нельзя 
найти жилую комнату?

А  к ак о е  полож ение 
у  д р у ги х  организаций

В выполнении кассового пла­
на по городу решающую роль иг­
рают торгующие организации. Од­
нако и другие организации — 
бытовые, коммунальные, детские 
учреждения и т. д. призваны ак­
тивно участвовать в выполнении 
кассового плана. Каждая из этих 
организаций имеет точный план 
и обязана его выполнять. Но не 
выполняет. Очень часто отдель­
ные граждане выражают недо­
вольство тем, что вовремя не 
выдают зарплату. Но эти самые 
«граждане вот уже несколько ме­
сяцев не платят квартплату.

Бухгалтер ЖКО Новотрубного 
завода сообщает, что начальник 
городской пожарной охраны А. М. 
Артуганов имеет шестимесячную 
задолженность по квартплате. А

если ому с опозданием на один 
день выдадут зарплату, он будет 
возмущаться. Ему подражает ма­
стер ремесленного училища № 19 
М. А. Манягик и многие другие. 
Гражданка Г. В. Матофонова с 
декабря 1961 года не платит за 
содержание ребенка в детском 
саду № 34.

Большую задолженность имеют и 
другие детские учреждения. Ком­
мунальный отдел завода Динас 
имеет просроченную задолжен­
ность по квартплате на 1 июля 
более 3000 рублей.

Еще хуже «положение в горком- 
хозе. Парикмахерские бытовой 
фабрики перевыполняют кассо­
вый план, а в горкомхозе резко 
отстают. Казалось бы, проще 
•всего: не умеете, хозяйничать — 
передайте парикмахерские быто­
вой фабрике. Знает ли тов. По­
пов, что предприятия горкомхо- 
за систематически не выполняют 
кассовый план? А если знает, то 
до каких пор он будет относить­
ся к этому безразлично? Почему 
ЖКО Новотрубного завода выпол­
няет кассовый план по сбору 
квартплаты, а ЖКО Динасового 
завода все время отстает?

За выполнением кассового пла­
на обязаны следить все, начиная 
с руководителей предприятий и 
кончая самыми «'маленькими» ра­
ботниками. Только в этом случае 
можно добиться успеха и тогда 
не будет задержек с выдачей 
зарплаты.

Виновники в систематическом 
срыве выполнения кассового 
плана должны быть незамедле'н- 
но заменены более способными 
работниками.

Рейдовая бригада печати:
A. НИКИТИН, председатель 
постоянно действующей ко­
миссии по торговле горсове­
та, М. ЛУКИНЫХ, инспек­
тор горторготдела, И. КРИ- 
ВИЦКИЙ, нештатный ин­
спектор горторготдела, В. БЯ­
ЛИКОВ, А. КРИВОЩЕКОВА, 
кредитные инспекторы гос­
банка, Г. АРХАНГЕЛЬСКАЯ, 
инспектор горфинотдела,
B. БАТИНА, зам. директора 
горпищеторга, Л. ЧУ СОВА,
инспектор горпищеторга, 
Б. ГРИНБЕРГ, зав. нештат­
ным отделом торговли редак­
ции, А. АБОЛЕНЦЕВ, со­
трудник редакции. Всего в 
рейде участвовало 20 чело­
век.



ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ТИПОГРАФИЯ

П Р О Д О Л Ж А Е Т  

ПРИЕМ ЗАКАЗОВ
на п е ч а т а н и е  всевозмож­
ных бланков, брошюр, на и з- 
г о т о в л е н и е  конторских 
книг, журналов и тетрадей.

П Р О И З В О Д И Т  
ПЕРЕПЛЕТНЫЕ РАБОТЫ 

архивных документов и дру­
гие переплетные работы, а так­
же изготовляет фотоснимки и 
клише для печатания иллю­
страций.

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ УСЛУГАМИ 
типографии.

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 
типографии

на постоянную  работу

У Ч Е Т Ч И К ,  зн аю щ ий б у х ­
галтерский учет.

О бращ аться п о  • адресу: ул. 
Ленина, 75.

БЫ С ТРО В  А л е к с а н д р  С т е п а н о ­
в и ч . п р о ж и в а ю щ и й  в г. П е р в о ­
у р а л ь с к е ,  С оцгород , ул . Т р у б н и ­
к о в , д о м  №  26-а, кв . 1, в о з б у ж ­
д а е т  с у д е б н о е  д ело  о р а с т о р ж е ­
н и и  б р а к а  с БЫ СТРОВОЙ М ай ей  
И в а н о в н о й , п р о ж и в а ю щ е й  та м  ж е . 
Д ело  б у д е т  с л у ш а т ь с я  в город., 
с к о м  н а р о д н о м  с у д е  П е р в о у р а л ь ­
с к а .

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«ИВАНОВО ДЕТСТВО»

Начало: 11, 1, 4, 6, 8 и 10 ч. в.

Ж ТН И Й  КИНОТЕАТР
3, 4 и 5 августа 

Художественный фильм 
«ПРИВИДЕНИЕ В ЗАМКЕ 

ШНЕССАРТ»
Начало: 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
4-^5 августа 

Художественный фильм 
«ВРЕМЯ ЛЕТНИХ ОТПУСКОВ» 

Нач.: 1, 5, 7 и 9 час. воч.

Первоуральской лыжной фаб­
рике срочно требуются: кочегар, 
слесари, грузчики. Обращаться 
г. Первоуральск, 3-я  Красноар­
мейская, 2-а, лыжная фабрика.

В ы н о с и м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р ­
н о с т ь  к о л л е к т и в а м  р а б о ч и х  и 
с л у ж а щ и х , ц е х о в  № №  1 и 6 НТЗ 
з а  у ч а с т и е  и  п о м о щ ь  в  п о х о р о ­
н а х  н а ш е го  д о р о г о го  о т ц а  и л ю ­
б и м о го  м у ж а  А р и с т о в а  В л ад и м и ­
р а  П е тр о в и ч а .

Ж е н а  и д е ти  п о к о й н о го .

Коллектив конструкторско­
го бюро ОГМ НТЗ выражает 
соболезнование Рыловой А. Г. 
по поводу смерти- ее мужа

СЫЧЕВА 
Николая Тимофеевича.

С Т Р Е Л К А  У В О Д И Т  В ЛАГЕРЬ

Первоуральскому тресту 
столовых

на постоянную -работу 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  

СЧЕТНЫЕ РАБОТНИКИ, БУ­
ФЕТЧИЦЫ, КАССИРЫ, ПОВА­
РА и РАБОТНИКИ КУХНИ, 
а также продолжается прием 
учащихся в Нижне-Тагильскую 
школу торгово-кулинарного уче­
ничества юношей и девушек в 
возрасте от 15 до 22 лет с об­
разованием 7—10 классов.

Обращаться в отдел кадров 
треста столовых.

К О Л Л Е К Т И В Н О М У  СА- 
Д У  № 13 (рядом  с базар ом )  
ТРЕБУЕТСЯ С ТО РО Ж .

С 1 по 31 августа горпромторг 
в городе проводит БОЛЬШОЙ 
ШКОЛЬНЫЙ БАЗАР по прода­
же школьно-письменных при­
надлежностей, форм для дево­
чек и мальчиков, школьной обу­
ви и одежды, головных уборов. 
Все товары завезены. С 1 по 10 
августа базар будет проходить в 
специализированных палатках 
на углу улиц Ватутина и Герце­
на, а с 10 по 31 — в магазинах 
№ 14 (канцтовары), № 41 (дет­
ский мир), № 6 (головные убо­
ры), №№ 48, 49 (пос. Динас) и 
№№ 31, 32 (пос. Магнитка).

Приглашаем школьников и их 
родителей посетить школьный 
базар.

Снимок 3.

Крылосовскому известковому 
заводу требуются инженерно- 
технические работники следую­
щих специальностей: дипломиро­
ванный горный техник, инже­
нер - механик —  на должность 
главного механика завода.

ГОЛУБЯТНИКОВ В л ад и м и р  И в а ­
н о в и ч , п р о ж и в а ю щ и й  в г. П е р в о ­
у р а л ь с к е , пос. Х р о м п и к , ул . Х и­
м и к о в , дом  №  9, к в . 6. в о з б у ж ­
д а е т  с у д е б н о е  д ел о  о р а с т о р ж е ­
н и и  б р а к а  с ГОЛУБЯТНИКОВОЙ 
В а л е н т и н о й  Н и к о л а е в н о й , п р о ж и ­
в а ю щ е й  в г. П е р в о у р а л ь с к е , пос. 
Х р о м п и к , у л . М а м и н а -С и б и р я к а , 
дом  №  7, кв . 5. Д ело  б у д е т  с л у ­
ш а т ь с я  в  го р о д с к о м  н ар о д н о м  
су д е  П е р в о у р а л ь с к а .

Ш адрес а 
телефоны:

г. П е р в о у р а л ь с к , С в е р д л о в ­
ск о й  о б л а с т и , у л и ц а  1-я Б е р е ­
го в а я , 1, ТЕЛЕФ О Н Ы : р е д а к т о р  
■— 0-64, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е ­
т а р ь  2-53, ’ э к о н о м и ч е с к и й  
отд е л  —• 1-06, о т д е л  п и с е м  — 
2-17, б у х г а л т е р  —  1-44.

Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з а а * а , г . П е р в о у р а л ь с к , у л . Л е н и н а , 75»

Снимок 1.

ГТ ОД НОГАМИ хрустит пыль- 
* ный раскаленный солнцем 

щебень. Дорога ведет в пионер­
ский лагерь и лагерь совнархо­
за, где отдыхают учащиеся тех­
нических училищ. И мало кто 
еще замечает по дороге деревян­
ную стрелку, прибитую на ство­
ле ели. Стоп! Здесь, в -600 мет-

вот семнадцатое училище (А. В. 
Панов) еще не выполнило всех 
положенных работ. Надо постро­
ить лестницы, которые будут 
спускаться к пруду. Нет купаль­
ни, очень грубо выполнены бе­
седки, которые кажутся еще то- 
порнее от соседства с легкими 
зданиями, выкрашенными в свет­
лые тона.

— А они должны быть вот ка­
кими, — начальник лагеря С. А. 
Власов (из училища № 6 Пер­
воуральска) развертывает листы 
ватмана. На них ажурная арка, 
беседки с шахматными столика­
ми, яркие полосатые тенты, фо­
нарики китайские, разноцветные 
флаги. Пусть многого из этого 
еще нет — будет! .Ведь есть уже 
радиоузел — и вечером по во­
де далеко-далеко разносятся ме­
лодии песен. Есть ̂ уютные пала­
ты с белоснежными хрустящи­
ми постелями и стенами из на­
рядной сухой штукатурки, мед­
пункт из нескольких комнат, во­
лейбольная площадка, летняя 
эстрада у берега. Будет и фут­
больное поле, и баскетбольная 
площадка, и комната для куль­
турно-массовой работы,- и мно­
гое другое.

В лагере отдыхает будущий 
рабочий класс из нескольких 
городов области: Свердловска,
Первоуральска, Ревды, Турин- 
ска, Богдановича, Красноуфим- 
ска, Камышлова. Бесплатные пу­
тевки выдаются в училищах. В 
первую смену отдыхать приеха­
ло 180 человек. Лагерь может 
принять и больше отдыхающих 
— в нем 245 мест.

С первых же дней.приезда ре­

вой. появились цветы.
С каждого училища было ре­

шено собрать по 30 книг. Учили­
ща №№ 19, 0, 22 г. Ревды первы­
ми доставили их в лагерь. И в 
маленьком домике, в одной из 
комнат, теперь находится библи­
отека. Книголюбов в лагере ока­
залось больше, чем достаточно: 
уже на шестой день на абоне­
менте было 120 читателей. На 
снимке № 4 вы видите, как ув­
лечены книгой подруги из СУ-19 
г. Первоуральска Валя Ладейщи- 
кова, Лена Мешавкина и Ира 
Ряпосова.

Библиотекаря СУ-19 Софью 
Николаевну Максимову .мы за­
стали за оформлением литера­
турной газеты. Рядом стоял поч­
ти готовый стенд, посвященный 
комсомолу. Может быть, все это 
делала она одна?

— Нет, мне библиотечный со­
вет помогает. Сначала его я соз­
дала из ребят нашего училища, 
девятнадцатого. В него вошли 
Ира Ряпосова, Витя Дегтярев, 
Валя Ладейщикова, Люда Афо­
нина, Вероника Журавлева. А 
потом появился актив из других 
училищ. Как появился? Смотрю, 
как ребята книгу выбирают на 
абонементе, — и сразу отмечаю 
книголюбов. Теперь у меня ак­
тивисты Саша Вахрушев из тех­
нического училища № 2 с Эль- 
маша, Ира Разгуляева из 22-го 
Ревды, Володя Гордеев из ТУ-1 
(Свердловск). Сказала я у себя 
в строительном, что создам со­
вет, а -надо мной засмеялись — 
какой там совет на 12 дней? А 
оказалось — надо.

С. II. Максимова вспоминает,
как она поддерживала 
связь с ребятами, кото­
рые строили лагерь. 
Собрала в училище 
книги, написала пись­
мо: «Дорогие мои лес­
ные жители! ■ Вот вам 
45 книг, читайте!».’ Ей 
говорили: растеряют.
Вернулись ребята и 
привезли все до одной 
книги — закопченные, 
зачитанные чуть не до 
дыр.,

У ребят днем люби­
мое . занятие — заго­
рать на с о л н ы ш к е  
(снимок А1» 2). Лежат 
и обсуждают,' какая 
лучше киноустановка. 
Кино необходимр. А 

киномеханик есть свой. А вече­
ром, когда горячее солнце ска - 
тится за лес, нет ничего лучше 
рыбной ловли (снимок 1). Собы­
тия прошедшей рыбалки обсуж­
даются возле столовой, где от­
ряд ждет своей очереди на обед.

бята взялись за уборку террито­
рии. Ежедневно каждому отря­
ду выделялся участок, и после 
завтрака все работали: убирали 
сор, мели, выравнивали зарос­
шую корнями лесную почву. 
Скоро порядок был наведен, а на 
клумбах, разбитых перед столо-

— Кто вчера много нарыба- 
чил?

— Да вон Валерка.
— Лодок вот мало, — сокру­

шается кто-то.
Больше всего забот у Викто­

ра Дегтярева, из группы элек­
тросварщиков СУ № 19, а те­
перь — председателя совета ла­
геря. Шесть отрядов — и для 
каждого должно быть придумано 
интересное занятие. Много со­
вет поработал, готовясь к от­
крытию лагеря. Оно началось с 
торжественной линейки и выно­
са знамени. Пионеры из сосед­
него лагеря «Веселая искорка» 
поздравили соседей и пустили в 
небо голубей. Между отрядами 
разгорелась спортивная борьба. 
Победители в комбинированной 
эстафете — отряд № 3, юноши 
(училище № 6) и № 2, девушки 
(СУ-19). Интересный был волей­
больный поединок с сотрудника­
ми «Искорки», который судили 
пионеры. В лагере любят и во­
лейбол, и теннис, и другие ви­
ды спорта. На снимке № 5 — 
играют отрядные команды.

А вечером, после ужина, взмет­
нулись в небо искры фейервер­
ка «соната солнца».

...И снова с сигналом горниста 
просыпается лагерь. С каждым 
днем становится интересней 
жизнь обитателей городка, где 
светит солнце, пахнет земляни­
кой, где всюду стоят букеты ли­
лий.

А. КИПРИЯНОВА.
Фото Д. Киреева.

Снимок 4.

Снимок 5.

Зам. редактора А. ТИМОШИН.
Снимок 2.

рах, лагерь областного управле­
ния профессионально-техниче­
ского образования. Через не­
сколько минут попадаешь в лес­
ной городок из легких строений, 
в которых много стекла, зеленых 
палаток, где ц а р я т  
юность и солнце.

Но прежде чем зна­
комиться с обитателя­
ми этого лагеря, надо 
рассказать, как он поя­
вился. Строили его кол­
лективно : спа льны й
корпус и администра­
тивные домики — СУ 
№ 19, электроосвеще­
ние, умывальники и во­
допровод, который на­
звали «Дружба», так 
как тянули его от сосе­
дей — лагеря совнар­
хоза — училище № 6, 
столовую — училище 
№ 22 г. Ревды (дирек­
тор А. П. Малафеев). А




