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ТЕХНИЧЕСКИМ ПРОГРЕСС -
с т о л б о в а я  д о р о г а  с е м и л е т к и !

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Инженеры и техники! Смелее внедряйте новое оборудование, 
модернизируйте действующие станки и машины, совершенствуйте 
технологические процессы, лучше используйте производственные 
мощности и резервы!

М НОГОТЫСЯЧНЫЙ коллек
тив Новотрубного завода 

постоянно совершенствует тех
нологические процессы, осваива
ет .производство новых видов 
продукции, наращ ивает мощно
сти. Инженеры, техники совме
стно с рабочими-но'ваторами про
изводства за 1961 год и пять 
месяцев нынешнего года прове
ли 202 исследовательские рабо
ты, за этот же период на заво
де освоено производство боль
шого количества новых марко- 
размеров труб и т. д.

Значительную работу прове
ли инженерно-технические ра
ботники в цехах «В-4», «Т-5». В 
результате проектные мощности 
цеха «В-4» освоены за  один 
год. Здесь освоена теплая про
катка труб на станах «Х1ПТ-75» 
и «ХПТ-55». Это мероприятие 
позволило увеличить производи
тельность станов примерно в 
полтора раза, снизить удельный 
расход инструмента, электро
энергии и других затрат на про. 
изводство каждой тонны труб. 
Сейчас в цехе осуществляется 
реконструкция электропечи с 
установкой роликового пода и ме
ханизации загрузки и выгрузки 
труб, осваиваются резцовые го
ловки для порезки труб в про
цессе прокатки без установки ра
бочей клети стана и т. д.

Потребность в резком увели
чении производства шарикопод
шипниковых труб обязывает кол
лектив завода из года в год 
осуществлять мероприятия, обе
спечивающие их дальнейший 
рост производства. Наращивание 
мощностей выпуска таких труб 
осуществлено за счет сооруже
ния трех камерных печей, а 
такж е за счет сокращения вре
мени отжига, садки труб. Про
должительность садки доведена 
в 1960'--году до 16 часов, а в 
1961 году — до 15 часов вме
сто 20 часов в 1959 году.

В настоящее время все уси
лия коллектива завода направ
лены на быстрейшее освоение 
мощностей стана «402». В ре
зультате этот гигант трубной 
промышленности из месяца в 
месяц увеличивает прокат и ода. 
чу труб.

Государственным планом внед
рения новой техники на 1961 
год предусматривалось выполне
ние 24 работ. Выполнено было 
18. За первое полугодие 1962 
года из 25 мероприятий осуще
ствлено четыре и девятнадцать 
находятся в стадии выполнения.

Автоматизация и механизация

производственных процессов, мо. 
дернизация и замена устаревше
го оборудования, улучшение ор
ганизации производства позво
лили в 4961 году облегчить ус
ловия труда 669 человекам, оз
доровить условия труда 182 ч е
ловекам и  высвободить 280 че
ловек.

В соответствии с оргтехпла-

новой футеровки печей в цехе 
«В-4». Эту работу выполнили 
конструкторы - общественники 
В. Дуев и А. Пьянков.

Успешно трудятся обществен
ники . конструкторы и в ны
нешнем году. Они наметили раз
работать и осуществить 289 ме
роприятий. За пять месяцев уж е 
разработано и внедрено 165 ме-
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Задачи стоят большие
ном в нынешнем году внедрена 
теплая прокатка труб еще на 
четырех станах ХПТ, разрабо
тана технология и изготовлена 
опытная партия труб для кож у
хов глубинных насосов из мар
ки стали 18 ХНВА, осуществле
на модернизация механизмов по
дачи на двух станах «ХПТ-55», 
трех металлорежущ их станков.

В аж ным резервом во всей 
творческой деятельности инж е
неров и техников, новаторов 
производства являю тся патрио
тические начинания, рожденные 
как  на заводе, так  и подхвачен
ные на других предприятиях. 
Вот, например, общественные 
конструкторские бюро. Сейчас 
их насчитывается 28 с числом 
участвующих 624 человека. Ин
женеры и техники совместно с 
новаторами и передовиками про
изводства в свободное время от 
работы за три года разработали 
и внедрили 574 мероприятия, 
которые сберегли заводу около 
полутора миллионов рублей.

В цехе № 1  бригада общест
венников . конструкторов в со
ставе В. Дервенева, Н. Еремен
ко, В. Опалева и других разра
ботала проект и внедрила вто
рую поточную линию с реечно
го стана на двенадцати клетье- 
вой редукционный стан. Это да
ло 30 тысяч рублей годовой э к о 
н о м и и .

В цехе № 6 бригада общест
венников _ конструкторов в со
ставе А. Шачкова, В. Паначе- 
ва, Ю. Колесникова и А. Ваги
на разработала проект механи
зации ковочной машины для 
забивки головок на трубах. Это 
мероприятие совершенно изме
нило характер труда кузнеца, 
позволило высвободить четве
рых человек и четверым облег
чить труд.

Намного возросла стойкость 
нагревателей и муфелей в ре

зультате разработки и внедрения

j роприятий с экономическим эф
фектом 213890 рублей. Справи
лись с выполнением своих со- 

| циалистических обязательств 
I ОКБ в цехах «В-4», в третьем,
| четвертом.

За активное участие в кон
структорской работе звания 
ударников коммунистического 
труда присвоены нынче из цеха 
№  1 П. Яковлеву, П. Ефремову, 
Н. Ведякину, старшему инж е
неру _ конструктору проектного 
отдела завода 3. Афониной.

Активнее начинают действо
вать на заводе общественные 
бюро экономического анализа, 
в работе которых принимает 
участие 142 человек. Немалый 
вклад в совершенствование про
изводства и улучшение экономи
ческих показателей работы пред
приятия вносят рационализато
ры. За 5 месяцев нынешнего го
да подано 3.643 предложения и 
внедрено в производство 2.131 
предложение.

Успешному выполнению конт
рольных заданий по рациона
лизации способствовали инж ене
ры и техники. За пять месяцев 
1962 года их силами подано и 
внедрено 463 предложения с 
экономией 395 416 рублей.

Тем не менее, достижения в 
области технического прогрес
са, совершенствования проиэвод_ 
ства не позволили в нынешнем 
году улучшить технико - эко
номические показатели работы 
завода-. Как известно, предприя
тие не выполняет государствен
ного плана выпуска продукции, 
плана по производительности 
труда. Допущено удорожание се
бестоимости' продукции. Потери 
от брака возросли более чем на 
50 процентов по сравнению с 
тем же периодом прошлого го
да, а перерасход металла за 
пять месяцев составил 1028 тонн. 
Главными причинами этого яв

ляется ухудшение работы основ
ных цехов по качеству выпу
скаемой продукции.

Новотрубный завод, включив
шись в борьбу за ускорение 
сроков создания материально- 
технической базы коммунизма, 
в декабре 1061 года решил уве
личить производительность тру
да к концу семилетки на одного 
работающего по сравнению с 
1961 годом в 1,9 раза. Но это 

обязательство выполняется плохо. 
Срывают выполнение намечен
ных мероприятий по высвобож
дению рабочих начальник цеха 
№ 26 тов. Цедилкин, начальник 
техснаба тов. Леонов, испол
няющий обязанности начальни
ка цеха № 6 тов. Кофф, началь
ник цеха № 10 тов. Перфирьев, 
начальник цеха №  5 тов. Зелен
ский, начальник цеха № 14 тов. 
Иванов и  другие. Много теряет 
завод для повы ш ения производи
тельности труда в простоях обо
рудования.

На предприятии еще крайне 
низка роль инженеров и техни
ков, как  воспитателей и органи
заторов масс. Только по этой 
причине в нынеш нем году в 
полтора раза возросло количест
во нарушений трудовой дисцип
лины, много травматизма. В чи
сле побывавших в вытрезвите
ле четыре инженерно _ техниче
ских работника — это мастера 
цеха «Т-б» тт. Ухалин и. Котов, 
мастер цеха № 1 тов. Дылдип, 
мастер цеха «В-4» тов. Завару- 
хин. Аморальный поступок со
вершил бывший начальник свя
зи завода тов. Миль-ков, которо
го во время работы обнаружи
ли в мертвецки пьяном состоя-

1 НИИ.

Целый ряд инженерно - тех
нических работников не повы
шает своего технического уров
ня подготовки, не читает тех
ническую литературу, не участ
вует в деятельности обществен-'

Участники 
заседания слу
шают доклад.

Фото 
Зиятдинова.4.

ных конструкторских бюро И! 
Т. д.

Обо всем этом рассказал в 
прошлый вторник на совещании: 
инженеров и  техников Ново
трубного завода главный инже
нер А. М. Звягинцев. Он поста
вил конкретные задачи по уча
стию инженерно .  технических: 
работников в дальнейшем тех
ническом прогрессе, улучшении 
хозяйственной деятельности- 
предприятия.

Выступивш ий в прених по 
докладу руководитель заводско
го общественно - конструктор
ского бюро В. Дуев поделился 
мнениями о дальнейшей акти
визации конструкторов _ обще
ственников. Молодой специалист 
тов. Федотов говорил о том, что' 
недавно окончившие в у з ы  
очень редко посылаются за опы
том на родственные предприя
тия, некоторые из них подолгу 
работают помощниками масте
ров.

Серьезные претензии предъ-- 
явил инж енерам  и техникам в 
своем выступлении секретарь 
партбюро цеха № 1 Ш. Хисаев. 
Напит специалисты, как  ска
зал он, в погоне за автоматиза
цией берутся иногда за такие 
мероприятия, которые не даю т 
нужного эффекта. В первом це
хе было установлено два станка 
анодно-механической резки за
готовки. П ри условии, что если' 
эти станки будут работать круг
лые сутки в течение месяца, то 
они смогут подготовить ме
талл для проката лишь для 
одной смены. Разве это про
гресс? А вот на механизацию 
труда рабочих методических и 
редукционных печей, на про
кладку канализации стана «140» 
№ 1 у  наш их инженерно - тех
нических работников пороху не 
хватает.

Много претензий к  инжене^ь 
но - техническим работникам 
предъявил такж е начальник 
ОТК завода тов. Колнин. Он 
прямо сказал, что в последнее 
время начальники цехов осла
били требовательность к  масте
рам за соблюдение технологии: 
производства,

В заклю чение на совещании: 
выступил секретарь парткома 
завода Ю. В. Нарбутовских. Пло
хие технико . экономические по
казатели работы нашего завода,, 
оказал он, это, прежде всего, 
следствия ослабления внимания 
к экономике со стороны инж е
нерно - технических работников.

Тов. Нарбутовских поставил 
перед собравшимися конкретные 
задачи по улучшению сорев
нования за коммунистический 
труд, воспитательной работы с 

; людьми, активному участию в, 
j техническом прогрессе.

Несомненно, проведенное со- 
j вещание будет способствовать. 
; улучшению работы предприя- 
; тия, успешному выполнению го- 
| сударственного плана четверто- 
; го года семилетки, повысит 

роль инженеров и техников на 
1 производстве.



С о б р а н и е  прош ло активно
Выступивший в прениях сек

ретарь парткома тов. Стахов дал 
немало хороших советов по улуч
шению партийной работы, во
влечению всех коммунистов, ком
сомольцев в . борьбу за осуществ
ление решений XXII съезда пар
тии и Программы КПСС. Он ука
зал, что в цехе 15 человек не 
имеют семилетнего образования, 
а в школу рабочей молодежи по
ступило только одно заявление.

Выступающие также говорили 
о недостаточном руководстве 
комсомольской организацией, сла-

Состоялось отчетно - выборное 
собрание в трубосварочном цехе 
Старотрубного завода. Секретарь 
партбюро И- А. Татауров в своем 
докладе указал, что выполняя 
решения XXII съезда КПСС, пар
тийная организация значитель
но улучшила организаторскую и 
массово - воспитательную рабо
ту. Несмотря на некоторые труд
ности с заготовкой, коллектив 
цеха с успехом оправляется с 
планом.

Докладчик остановился и на 
серьезных недостатках. В частно
сти, было отмечено, что смена 
мастера коммуниста Б. Рыбкина 
работает плохо, дает много бра
ка. Это не потому, что в коллек
тиве плохие кадры, а зависит, 
главным образом, от руководства 
мастера. Стоило парторганизации 
направить в смену коммуниста 
В. И. Груднистого бригадиром, 
как смена стала работать лучше.

Выступающие в прениях рез
ко критиковали партбюро за сла
бую постановку агитационной 
работы. Тт. Топтун и Тыщенко 
говорили, что агитколлектив, по 
существу, не работает. За отчет
ный период в цехе прочитано 
всего семь лекций. Тов. Татау
ров это объясняет тем, что ма
стера не обеспечивают явку на 
лекции своих рабочих.

Тт. Бибик, Груднистый указа
ли на ряд недостатков во взаимо
отношениях между мастерами.

Г А З Е Т А —
В 1961 г. партбюро Дина

сового завода на заседании 
утвердило главным редакто
ром ежедневной газеты «Ог- 
неупорщик» к о н с т р у к т о р а  
Геннадия Петровича Воробье
ва. Поручение ответственное, 
потребует немало энергии, 
усилий. «Справится ли с 
ним?» —  думали некоторые 
члены партийного бюро.

Эта мысль была и у ком
муниста Г. П. Во
робьева. Приходи
лось ему выпол
нять всякого рода партийные поручения: быть председателем 
цехового комитета заводоуправления, заведующим, агитпунк
том; редактировать газету и руководить редакционным кол
лективом в составе 70 человек не приходилось никогда- 

Геннадий Петрович прислушивается к голосу своих това
рищей. Немало хороших советов по руководству редколле
гией и улучшению содержания и оформления газеты давали 
ему секретарь партбюро А. М. Николаев и особенно зам. сек
ретаря, отвечающий за стенную печать, Н. С. Савельев.

Мне, как редактору одного из выпусков, —  в пятницу —  
часто приходится обращаться к главному редактору за по
мощью. Всегда эту помощь я получаю.

Положительным в стиле работы главного редактора явля
ется и то, что он сам воспринимает хорошие советы и та
кие же деловые советы дает редакторам выпусков и чле
нам редколлегии.

Много внимания Г. П. Воробьев уделяет работе с активом. 
Именно он занимается подбором людей в состав редколле
гии вместо выбывших, проводит инструктажи и совещания. 
Вот, например, на днях он собрал состав редколлегии для 
ознакомления с постановлением бюро ГК КПСС о работе стен
ной печати. Разговор на этом совещании был деловой, на
правленный на дальнейшее улучшение содержания и 
оформления газеты- На этом же совещании тов. Воробьев ин
формировал активистов об организации в текущем учебном 
году на Динасе школы стенкоров; все активисты одобрили 
такую форму учебы.

Хочется пожелать Геннадию Петровичу самых наилучших 
успехов в выполнении столь ответственного партийного по
ручения.

3. ЖАВОРОНКОВА, 
редактор выпуска в пятницу.

бой дисциплине среди молодежи.
В прениях в ы с т у п и л и

тт. Францкевич, Дорофеев — 
всего 8 человек. Собрание про
шло активно и организованно.
Работа за отчетный период при
знана удовлетворительной. При
нято постановление, выполнение 
которого будет способствовать
улучшению всей организацион
ной и массово - политической 
работы. На организационном за
седании секретарем партбюро из
бран В. И. Шефер.

С. ЧИСТОВ.

Профсоюзная жизнь

Все жеотшссжш 
долж ны работать

•Развивать общественные 
начала в профсоюзах

XXII съезд КПСС указал на 
необходимость всемерного раз
вития общественных начал в 
профсоюзной работе, совершен
ствования ее форм и методов. 
Сила профсоюзов —■ в нх мно
гочисленном активе.

В целях широкого привлече
ния членов профсоюза для ра
боты в общественных советах и 
комиссиях, созданных по отдель
ным вопросам профсоюзной ра
боты, в десяти комитетах насчи
тывается 61 постоянная комис
сия, которыми охвачено свыше 
ЭОО активистов.

В порядке оказания помощи 
и обмена опытом в работе пред
седателей комиссий при объеди
ненном комитете было проведе
но три совещания — семинара 
руководителей комиссий охра
ны труда и  техники безопасно
сти, по социальному страхова
нию и культурно-массовой ра
боте. В мае на заседании объе
диненного комитета слушали 
такж е отчеты двух председате
лей профсоюзных комитетов о 
руководстве комиссиями.

Н ужно отметить, что из 61 
комиссии наиболее активно ра
ботают только 28. Так при зав
коме металлообрабатывающего 
завода из 7 созданных комиссий 
действуют б. Особенно хорошо 
работает культурно _ массовая. 
Но ее инициативе рабочие и 
служащие завода часто бывают 
коллективно в кино, цирке. Соз
дана и обучена сандружина в 
количестве 23 человек. На го
родских соревнованиях она за
няла третье, место. На днях на 
заводе будет капитально отре
монтирован красный уголок, где 
комиссия по-настоящему органи
зует работу.

Активна здесь и другая ко
миссия — по охране труда и 
технике безопасности (председа
тель Н. Л. Ш еховцева). Травма
тизм в этом году резко сокра
тился против прошлого года. 
Неплохо работает комиссия по 
социальному страхованию (ее 
возглавляет председатель завко
ма П. В. Каргина и жилищно
бытовая (И. А. Кузнецов). Не
плохо действуют отдельные по-

дело партийное В борьбе за нового человека, 
человека коммунистической морали!

стоянные комиссии при завкоме 
Крылосовокого известкового за 
вода, в частности, по охране 
труда, заработной платы и ж и
лищно-бытовая.

На руднике «Гора Хрусталь
ная» в результате активной ра
боты производственно - массо
вой и культурно - массовой ко
миссий предприятие имеет не
плохие производственные пока
затели.

Однако нужно признать, что 
36 комиссий при профсоюзных 
комитетах работают неудовле
творительно, особенно в гор- 
промкомбинате (председатель т. 
Романов). Здесь из семи комис
сий только одна по соцстраху 
кое-что делает, а остальные без
действуют. Еще хуже дело при 
фабкоме фабрики индпошива, 
где комиссии только недавно 
созданы и почти ничего не де
лают. Хуже того, производствен
но _ массовая комиссия подме
няется надуманным органом, так 
называемым «жюри по подве
дению итогов соревнования».

Не лучше дело обстоит и  при 
месткоме горкомхоза (председа
тель Н. Т. Воронин), где предсе
датели комиссий есть, а члены 
еще не полностью подобраны и 
не утверждены на заседании 
месткома.

Необходимо* всем председате
лям профсоюзных комитетов, 
особенно тт. Романову (горпром- 
комбинат), Чертину (фабрика 
индпошива), Воронину (горком- 
хоз) организованно укрепить 
комиссии, помочь им составить 
планы работы и добиться, что
бы каж дая из них не менее 
двух раз в месяц проводила за 
седания и реш ала насущные во
просы.

Активизируя деятельность ко
миссий, мы сумеем улучш ить 
всю профсоюзную работу, кото
рая должна способствовать до
срочному выполнению планов и 
социалистических обязательств.

М. ЗАЙЦЕВ, 
председатель объединенного 
комитета профсоюза рабочих 
местной промышленности и 
коммунального хозяйства.

линного коммунистического тру
да, выходящие за рамки уроков 
в классе, за пределы школы. В 
зависимости от возраста и н а
копленного опыта дети в оди-

Коллектив тру
дящ ихся Ново
трубного завода, 
участвующий в 
производственном обучении уча

Т р у д  с т а новит с я
участке: выращивают горох, бо-

щ ихся школы № 7, уделяет это- j бы, лук, ухаживаю т за окомнат-

На снимке: Г. П. ВОРОБЬЕВ пишет заметку в очередной 
номер стенгазеты.

Фото С. Даниленко- 
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му много внимания. Особенно 
следует отметить организаторов 
тт. Некраху, Цедшшина, Л у- 
пандина, Климова, Краснова, 
Г айдукова, (Бухвалова, Абаку
мова, Кормильцева, Нарбутов
ских, инструкторов Н. Лунину, 
Е. Шестакову, Н. Холевинскую, 
И. Литвиненко и других.

Большую помощь в налаж и
вании производственного обуче
ния оказывают работники отде
ла технического обучения.

К ак же. сказывается соедине
ние обучения с общественно-по
лезным трудом на развитие 
коммунистического мировоззре
ния учащихся?

Психологическая подготовка 
детей к труду начинается с 
первого класса. Учителя внуш а
ют детям, что всем им пред
стоит в дальнейшем принимать 
участие в труде, в создании ма
териальных ценностей, необхо
димых для развития коммуни
стического общества. Дети 1—4 
классов принимают участие в 
труде и дома, и в школе. Они 
работают с бумагой и картоном, 
пластилином, переплетают кни
ги. На уроках труда им приви
ваются навыки но уходу за 
одеждой, их учат мелкому ре
монту ее, вышиванию, вязанию. 
Работают и на пришкольном

ными цветами.
С 5 по 8 класс учащимся при

виваются трудовые навыки в 
школьных мастерских. Здесь 
они практически изучают це
лый ряд работ, как-то: обработ
ка древесины, работа л  жестью, 
проволокой и  другие слесарные 
работы, токарные и электрооб- 
моточные работы, кратко знако
мятся с элементами технологии 
металлов, с устройством и рабо
той механизмов и машин, а де
вочки, кроме того, проходят 
курс домоводства;

На уроках труда учащиеся из
готовляют шарниры, оконные 
угольники, совочки, крошщ рку- 
ли, молотки слесарные, грабли, 
ручки деревянные для инстру
мента, учебно-наглядные посо
бия. На пришкольном участке 
проводится опытная работа по 
выращиванию сельскохозяйствен
ных культур.

Однако. общественно полез
ный труд школьников не огра
ничивается только их деятель
ностью на уроках труда. Они 
хотят, чтобы в результатах их 
труда кто-то был заинтересован, 
чтобы их труд был бы действи
тельно общественно полезным. 
Во всяком задании или работе 
они должны видеть их необхо
димость и результат труда. И 
тут же начинаю тся ростки под-

ночку, а чаще всего целыми 
коллективами, выполняют целый 
ряд работ: самообслуживание в 
школе (уборка в классе), де
журство в столовой, в гардеро
бе и т. п., изготовление и ре
монт учебного оборудования и 
инвентаря; оказывается помощь 
подшефным детским садам в 
озеленении, укладке дров, ре
монте игрушек, изготовлении 
игр.

В течение трех лет наш и уча
щиеся помогают в работе поч
товому отделению № 6. (Неред
ки случаи, когда дети группами 
отправляются на квартиру к  то
му или иному пенсионеру или 
больному, чтобы вскопать и по
садить огород, распилить и  рас
колоть дрова, произвести убор
ку в квартире.

Силами учащ ихся изготовле
на и установлена ограда вокруг 
школы, построена географиче- 
окая площадка, стрелковый тир.

Самым крупным строительст
вом явилось возведение школь
ны х мастерских при материаль
ной помощи Новотрубного за 
вода. Когда мастерские построи
ли, учащ иеся приняли участие 
в их оборудовании. Учащимися 
11 классов радиофицирована 
вся школа.

Наша почта за  июнь
П ОСЛЕДНИЙ месяц полу

годия был особенно на
пряженным для тружеников 
города. Каждое предприятие 
стремилось выполнить план, 
дать стране сверхплановую 
продукцию. И на страницах 
газеты наши читатели рас
сказывали об упорной борь
бе, о достигнутых результа
тах, о передовиках производ
ства, являющ ихся примером 
для всех.

Систематически доводится 
до сведения читателей ход 
строительства цеха № 8 
Хромпикового завода. «Да
дим больше труб стране» — 
так называлась одна из по
люс. Здесь выступили В. Ска
кунов, В. Цыпышев, И. Се
дин. Г. Фатихов. Регулярно 
велась рубрика «В борьбе за 
нового человека, человека 
коммунистической морали»,

А РАДИО МОЛЧИТ..,
Что значит в современных ус

ловиях не слышать радио, когда 
жизнь так богата событиями? А 
вот больные туботделения мед
санчасти Динасового завода ли
шены такой возможности.

Дважды мы обращались за по
мощью к депутату городского 
Совета Н. П. Ткаченко. А теле
фонные звонки из отделения с 
просьбой отремонтировать радио
сеть, очевидно, прислушались на
чальнику почтового отделения 
^шаеового поселка тов. Погода- 
евой, и она на них не реагирует. 
Погодаева, не моргнув глазом, 
обманула депутата, что, якобы, с 
ее стороны сделана заявка в го
родской отдел связи на ремонт 
радиоточки- Но оказалось, что 
там никакой (заявки от Погодае- 
вой не получали.

По настоянию депутата, прав
да, здесь дважды были монте
ры, но какой от этого толк? По
сле первого их посещения сеть 
работала сутки, а после второго 
— 7 часов и снова молчит.

Ф. БОГОМОЛОВ.

Больш ая заслуга принадле
ж ит школьникам в деле офор
мления здания к  праздничным 
дням. Много труда вложили в 
подбор материала для школьно
го краеведческого музея. И всех 
работ, выполненных трудолюби-

целая полоса посвящена ком
мунистам, тем, кто словом и 
делом ведет людей вперед.

С большой и  обстоятельной 
статьей в прошлом месяце вы
ступила заведующ ая орготде
лом горкома партии А. Симо
нова. С интересом читается 
корреспонденция прокурора 
города М. Федотова «Сила об
щественного воздействия». Р. 
Зубок выступила с коррес
понденцией «Ж ивая и ин
тересная беседа» и др.

С помощью рабкоров в ию
не выпущен целый номер га
зеты, посвященный трудо
вому дню нашего города. Из 
полосы «Молодцы, билимбаев. 
цы!» можно узнать о том, 
как коллектив школы № 24 
добился стопроцентной ус
певаемости.

В июне помещены заметки, 
подборки навстречу Дню

здоровья. Давались репорта
ж и  с праздника песни, го
родские новости, календари 
знаменательных дат, инфор
мации о культурной жизни 
города, об отдыхе детей.

Выступили с корреспонден
циями, заметками Г. Ш еста
ков, М. Аверкиева. М. Тюри- 
ков, X. Ворович, Г. Захаров, 
Д. Дрягин, П. Шевелев, Ф. 
Пекарина, Т. Боярских, С. 
Александрович, С. Ильина, 
Н. Имаев, М. Хромцова и 
многие, многие другие.

Всего за июнь редакцией 
получено 333 письма. 213 опу
бликовано на страницах га
зеты, 32 авторам даны отве
ты, консультации. Остальные 
письма находятся на рассле
довании и готовятся к  печа
ти. Всего за шесть месяцев 
текущего года в редакцию 
пришло 2 180 писем.
ф  ----------------

З А Б О Т А  О ЛЕСЕ

Общественный смотр резервов производства

Вас касается, тт. Белых, Мичурин, Андреев и Морозов!
Б ОЛЫИУЮ помощь в улуч

шении качественных пока
зателей работы Хромпикового за
вода оказывают экономисты - об
щественники.

Там, где их работа подчине
на плану, целенаправлена и кон
тролируется — результаты всег
да положительные. Например, 
большая экономия ожидается от 
предложения заместителя началь
ника железнодорожного цеха тов. 
Евченко о переходе на перевоз
ку доломита из Билимбаевских 
карьеров в заводских думпкарах. 
Над интересной темой «Исполь
зование теплового воздуха из- 
под холодильников печей», ус
пешно работает старший рабо
чий цеха № 3 тов. Мельников.

Много обещает совместная 
работа зам. начальника цеха (N1 7 
тов. Павлинова и старшего ра
бочего тов. Федышина по иссле
дованию причин потерь сульфа
та, а также по переходу на не
прерывный метод травления в

(Сегодняшняя десятиклассни
ца (Валя Кочетова, обучающаяся 
в цехе № 26, говорит: «Про
фессия токаря мне по сердцу. 
Сейчас мы работаем самостоя
тельно. Вот о такой практике 
мы всегда мечтали».

сульфатном отделении. нуждаются в повседневном руко-
Работа группы общественного водстве со стороны старших то-

необходимостью
выми молодыми руками, не пе
речесть.

А сколько радости и гордости 
за свой первый рабочий день, 
за начало работы в большом 
коллективе трудящ ихся завода 
звучит в устах этих молодых 
патриотов труда — учащихся 
9— 11 классов! Так, выпускница 
школы Роза Власова, обучав
ш аяся й цехе № 13 на электро
слесаря, в своем дневнике за
писала: «Какая интересная
жизнь началась! Сейчас рабо
таю электрослесарем совершен
но самостоятельно по повышен
ному разряду. До чего наш ма
стер скуп на похвалу, и то 
улыбается, наблюдая за выпол
нением задания. Какое счастье 
чувствовать, что ты — нужный 
человек для страны!»

Выпускница школы Хабибрах- 
маиова Феня пишет: «Хорошо, 
влившись в общий поток, ут
ром идти на работу. Все немно
го необычно: при входе на за
вод, нужно предъявить пропуск, 
а затем идти в цех и работать 
самостоятельно. Вот какими мы 
стали большими. После оконча
ния школы обязательно поступ
лю на завод и учиться не бро
шу».

Мечты, возникшие у Фени в 
школе, претворились в жизнь. 
Работая в цехе «В-4» и_ имея 
хорошие отзывы о своей рабо
те, она успешно учится на ве
чернем отделении УПИ.

Да, начав работу в коллекти-  _____ „ __________ ____
ве, сознавая полезность и необ- на рац0те. Я впервые увидела

экономического анализа этого 
цеха может служить для других 
цехов хорошим примером- Здесь 
ежемесячно составляются кон
кретные планы аналитической 
работы, и, что особенно важно, 
также ежемесячно на собрании 
группы обсуждаются итоги рабо
ты цеха и ход выполнения при
нятых членами группы обяза
тельств по анализу. Этот же цех 
первым открыл лицевые счета 
экономии.

Наряду с этим, нужно отме
тить неудовлетворительную ра
боту экономистов - общественни
ков в первом, четвертом, шестом 
и механическом цехах, где до 
сих пор даже не составлены 
■планы работы. Это не красит на
чальников цехов тт. Белых, Ми
чурина, Андреева и Морозова.

Сейчас нельзя быть безраз
личным к работе общественников- 
экономистов, которые очень

городную, преобразующую роль 
труда.

Вот что пишет одна ученица: 
«Есть люди, которые в домаш 
ней обстановке каж утся обык
новенными, ничем не приметны
ми. Но зато как  преображает 
человека труд. Мне впервые в 
ж изни пришлось побывать на 
заводе. Ровный, ритмичный гул 
машин, слаженный труд людей 
— все это понравилось мне. Но 
особенно .понравилась мне мама

ходимость своего труда, учащие 
ся на глазах взрослеют.

Говоря о трудовом воспита
нии в школе, нельзя не остано
виться на таком факте, как  
экскурсии на предприятия, 
влияющие на общее развитие 
школьников, на их взгляды на 
труд, как  неотъемлемую потреб
ность человека коммунистиче
ского общества и, в конечном 
итоге, на выбор специальности.

Экскурсии проводятся с це
левыми назначениями: для срав
нения работ, выполненных в 
школьных мастерских с выпол
нением аналогичных технологи
ческих процессов на производ
стве, комплексные экскурсии 
для закрепления пройденного 
материала по основам физики, 
химии, математики. Проводятся 
экскурсии воспитательно - по
знавательного характера, глав
ным образом для учащихся 
младших классов.

Но наивно было бы полагать, 
что, придя .на завод или фабри
ку, дети моментально проник
нутся уважением к  физическо
му труду и к людям труда. По
этому учитель призван показать 
эстетику труда, раскрыть в буд
ничных делах трудящ ихся ге
роический пафос созидания, 
полного напряженной борьбы. 
Только при этом условии уча
щиеся начинают осознавать бла-

ее рядо:М с  машиной. В синем 
комбинезоне, невысокая, но р а
сторопная, мама вызывала чув
ство гордости и восхищения^. 
М ашина вращается с гигантской 
скоростью, а мама не боится, 
спокойно работает и  улыбается. 
И еще мне понравилось, что 
все называли ее по имени-отче
ству, а мастер сказал о ней: 
«Золотые руки». Только теперь 
поняла я  смысл, заключенный 
в словах «Труд красит челове
ка».

Большое впечатление произ
водит на учащ ихся вид машин, 
подъемных кранов, их сила, 
мощь. Видя, например, о какой 
ловкостью подъемный кран пе
реносит тяжелые грузы  с одно
го места на другое, учащ иеся 
испытывают чувство восхище
ния. Именно под влиянием^ н е
посредственных наблюдений и 
эстетических впечатлений уча-

варищей и специалистов. Улуч
шение их деятельности позволит 
внести большой вклад в работу 
коллектива завода по выполне
нию программы и сверхпланово
го снижения себестоимости.

А. КРЕМЕНЕЦКИЙ, 
начальник финансового отде
ла Хромпикового завода, ру
ководитель бюро экономичес
кого анализа.

Р або тн ики  Н ово уткинско го  
лесничества заботятся о вос
полнении л есонасаж д ений. Для 
этой цели зимой собрано 22 
тонны  сосновы х ш и ш е к , из ко 
торы х получено 230 кил огр ам 
мов семян.

На П е р ес кач ки н ско м  лесоуча
стке  сосна посеяна у ж е  на 
площади 70 гектар о в . Это ста
ло возможны м благодаря п ри 
менению  куста р н и ко в о го  плу
га «ТКМ -70» .

Но все ж е  л учш е п р и ж и в а
ется сосенка, когда ее садят 
саж ен ц ам и . Для этого лесни
чество устроило п ито м ник на 
площади в п о л гектар а . Посе
янны е в мае сем ена дали сей
час д руж н ы е всходы. Неплохо  
потрудились на закл ад ке  пи
то м н и ка  д ом охозяйки  тт . Л у зи 
на, С коробогатова, Старожило- 
ва, Гри ш и н а, Б аж и н а и дру
гие.

На сним ке: бригад а домохо
зяек во главе с Т. И. Лузиной  
готовит гр яд ки  для посева со
сны в п ито м н и к лесничества.

Т е кс т  и фото 
М . РЯПОСОВА.

Проводы ветеранаМ ария Н икола
евна Заболотная 
идет знакомой до
рогой на Новотрубный завод. Чем ближе подходила • к 
проходной, тем больше волновалась. Скоро покажутся 
трубы, корпус электроцеха, скоро она будет там, где люди испы
тываются в дружбе и труде^ Тридцать лет изо дня в депь Мария 
Николаевна знакомыми до мелочей улицами ходила на завод.

(Но пришло время: товарищи по труду, со многими из которых 
она работала в электроцехе непрерывно с 1937 года, собрались 
проводить ее на пенсию. Торжественный и немного грустный 
был этот день. Она, старший дежурный электрик подстанции, 
расстается с людьми, которых крепко полюбила за долгое время, 
сроднилась с ними. Три раза ее выбирали в народные заседатели,
как одну из лучших.

На собрании очень тепло оказал заместитель начальника цеха 
И М Мижирицкий. Он выразил общее мнение коллектива. За все 
в р е м я  за М арией Николаевной не было никаких замечаний, ни 
а в а р и й ,  н и  простоев оборудования по ее вине, она всегда отно
силась к  работе добросовестно — пусть трудятся так все, как 

т р у д и л а с ь  она. «А в ы ,  Мария Николаевна,—продолжал он, не 
З а б ы в а й т е  нас. Ж елаем  вам доброго здоровья и долгих лет жиз

— Спасибо вам, дорогие мои,—сказала в ответ М. Н. Заболот 
ная> _  желаю и вам всего хорошего в жизни. А к  молодежи мое 
слово- работайте честно, любите труд, учитесь, живите в друж- 
5е.

Верится, что М ария Николаевна, уходя на пенсию, не будет 
стоять в стороне, будет участвовать в общественной жизни.

И. ВАЖЕН И Н.

УБРАТЬ ГАРАЖИ
Ж ители дома № 37 по улице 

Папанинцев и домов №№ 14 и 
12 по переулку Металлургов 
возмущены самовольной уста
новкой гаражей у  котельной ба- 
ни №? 2 в седьмом квартиле. 
Подъезд к  гараж ам  осуществля
ется не по асфальтовой
дороге, а через площадку, пред- 
назначенную для игр детей. Су
ществующую дорогу и  пешеход
ную бетонную тропку владельцы 
гаражей вывели из строя. Дети 
этих домов ежедневно подверга
ются опасности и  не исключена 
возможность травмирования иг
рающих на площади перед гара
жами ребятишек.

Н ачальник Ж'КО Новотрубно
го завода тов. Баев построил 
свой гараж  впритык к  гаражу 
Чурсинова с выездом прямо в

а пп сквер. Деревья, которые все жи- щ иеся изъявляю т желание pa- rJ In a™  А ттяття ли  вля-
ботать на той или инои маши
не.

Учащихся надо научить не 
просто смотреть, а всматривать
ся в трудовой процесс и  его ре
зультаты. Только тогда они смо
гут почувствовать красоту тру
да и найти в нем свое место.

Н. НАМАКШТАНСКАЯ, 
завуч по производственному 

обучению школы № 7.

тели берегли и охраняли, вла
дельцами гараж ей варварски 
уничтожены.

Просим горисполком воздей
ствовать на ретивы х хозяев 
гаражей и перевести их в от
веденное для этих целей место.

КРИЧЕВСКАЯ, 
председатель женсовета тре
ста «Уралтяжтрубстрой», по 
поручению жителей дома 
JA 14 КОВАЛЕВА.

ПО СЛЕДАМ 
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ 

ПИСЕМ

На коллективное письмо ра
бочих волочильного цеха 
Старотрубного завода о пло
хом приготовлении пищи в 
столовой, о грубом обраще
нии к рабочим со стороны 
заведующей столовой тов. 
Емурановой, о продаже про
дуктов на кухне ответ редак
ция получила от заместителя 
директора треста столовых т. 
Хромцовой. Вот что она со
общает:

«Качество приготовляемой 
пищи в столовой № 12 еже
дневно контролируется вра
чами и медсестрами здрав
пункта Старотрубного заво
да. В записях работников мед
пункта нет жалоб на некаче
ственную пищу. За грубость 
с рабочими цеха зав. столовой 
тов. Емуранова предупрежде
на».



Поскольку большие дяди не обращают на 
сквер внимания, малыши попользуют его по 
своему усмотрению. Вы видите, как будущие 
альпинисты и монтажники «штурмуют» фонар
н ы й  с т о л б

А зачем, опрашивается, здесь нужна скамей
ка? Чтобы хулиганы и пьяницы превратили ее 
в калеку, а укромный уголок сквера в мусор
ную свалку? (Снимок № 3).

Снимок № 4 никакого отношения к скверу 
клуба Металлургов не имеет. Но согласитесь, 
уважаемые читатели, он тоже не вызывает 
чувства уваж ения к тем, кто превратил дворик 
в помойную яму. Где он находится? На север
ном поселке Хромпик по улице Розы Люксем
бург.

Мы не выискиваем «темных пятен». То. что 
вы видите на снимках, результат бесхозяйст
венности руководителей Новотрубного и Хром- 
пикового заводов, которые обязаны заниматься 
благоустройством. Мимо этого никак нельзя 
пройти, однако они ходят. И ничего.

Фотоочерк Н. Булыгина.
Текст А. Аболенцева.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«ПАРЕНЬ ИЗ НАШЕГО 

ГОРОДА»
Начало: 1, 5, 7 и 9 ч. в.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ ДИНАСА
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм
«ВСЕ ПО ДОМАМ»

Начало: 1, 5, 7 и 9 час. веч.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР
СЕГОДНЯ

Художественный фильм

«ТАМ, ГДЕ РЕКИ ОЗАРЕНЫ 
СОЛНЦЕМ»

Начало: 5, 7 и 9 час. веч.

В комбинате бытового обслу
ж ивания по ул. 1-е М ая, 9 от
крыт дамский зал. Квалифици
рованными мастерами ПРОВО
ДЯТСЯ химическая завивка, ок
раска волос в любой цвет, стри
жка фасонная бритвой, холод
ная укладка на бигуди, фасон
ная укладка.

Первоуральскому Хромпиковому заводу на постоянную 
работу СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ: токари, слесари-ремонтни
ки, электрики, электрогазосварщики, слесари-вентилятор
щики, рабочие по изготовлению тары, слесари по ремонту 
автомашин и паровозов, технологические рабочие, плотни
ки, разнорабочие.

П Е Р В О УРА Л Ь С КО М У АВТОХО
ЗЯ Й С ТВ У НА ПОСТОЯННУЮ  Р А 
БОТУ ТРЕБУЮ ТСЯ Э Л Е К ТР И К И - 
С И Л О В И КИ , АВТОСЛЕСАРИ, А В 
ТО Э Л Е КТР И КИ , П Л О ТН И КИ , МЕД
Н И К И , Ш ОФ ЕРЫ  НА АВТОБУСЫ , 
ТО КА Р И .

ДЫ ЛДИНА Е л е н а  К о н с т а н т и н о в -  | ю щ и м  в  С в е р д л о в с к о й  о б л аст и , 
н а . -п р о ж и в а ю щ а я  в  го р . П ер во - | ' У ^ Р Д -
у р а л ь с к е , у л . Ч у с о в с к а я , 27, во з-  ж о н и ю в д зе , дом  №  п . Д ело  б у д ет

& „ е % г УаТаб Т Дё ш Д И ° Н Ь « : ! с л у ш а т ь с я  в  го р о д с к о м  су д е  П ер- 
с и л и е м  Д м и т р и е в и ч е м , п р о ж и в а -  в о у р а л ь с к а .

АЛИ К И Н А  Р и м м а  Д м и тр и е в н а , 
п р о ж и в а ю щ а я  в г. П е р в о у р а л ь с к е , 
по с . Б и л и м б а й , у л . Р е с п у б л и к и , 
д о м  №  63. в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  
д ел о  о р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с  А Л И 
КИНЫ М  Н и к о л а е м  Д о р о ф е е в и ч е м , 
п р о ж и в а ю щ и м  в г. П е р в о у р а л ь с к е , 
по с . Б и л и м б а й , у л . М е тал л и сто в , 
дом  №  38, к в . 9. Д ело б у д е т  с л у 
ш а т ь с я  в го р о д с к о м  н а р о д н о м  с у 
де П е р в о у р а л ь с к а .

РОМ АНОВСКАЯ А г а ф ь я  М и х а й 
л о в н а , п р о ж и в а ю щ а я  в г. П е р в о 
у р а л ь с к е , С оц город , ул . С б о р н ая , 
дом  №  8, к в . 14. в о зб у ж д а е т  с у 
д еб н о е  д ел о  о р а с т о р ж е н и и  б р а 
к а  с  РОМАНОВСКИМ В л ад и м и р о м  
В а с и л ь е в и ч е м , п р о ж и в а ю щ и м  в 
С м о л е н с к о й  о б л аст и , г. Р у д н я , 
Р у д н я н с к и й  р а й о н , п ер . К о о п е р а 
т и в н ы й , д о м  №  3. Д ело б у д е т  с л у 
ш а т ь с я  в  го р о д с к о м  н а р о д н о м  с у 
де П е р в о у р а л ь с к а .

МАНЮ К Е в д о к и я  М е р к у р ь е в -  
н а , п р о ж и в а ю щ а я  в го р . П ер во - 
У р а л ь с к е , с т а н ц и я  К о у р о в к а , у л . 
П и о н е р с к а я , 10, в о з б у ж д а е т  с у 
д еб н о е  д ел о  о р а с т о р ж е н и и  б р а к а  
с МАНЮКОМ К о н с т а н т и н о м  Н и к о 
л а е в и ч е м , п р о ж и в а ю щ и м  в  г. П ер ,, 
в о у р а л ь с к е , с т а н ц и я  К о у р о в к а , у л . 
Ч а п а е в а , 4. Д ело  б у д е т  с л у ш а т ь 
с я  в  г о р о д с к о м  су д е  П е р в о у р а л ь -

ФЕДОСЕЕВ Н и к о л а й  В а с и л ь е в и ч , 
п р о ж и в а ю щ и й  в г. П е р в о у р а л ь с к е , 
Т ех го р о д , у л . П у г а ч е в а , д о м  №  6, 
к в . 2, в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  д е л о  о 
р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с Ф ЕДО СЕЕ, 
ВОИ А л е к с а н д р о й  А л е к с е е в н о й , 
п р о ж и в а ю щ е й  в  У д м у р т с к о й  
АССР, З а в ь я л о в с к и й  р а й о н , Г аль- 
я н с к и й  с е л ь с о в е т , д. М а к а р о в о . 
Д ело б у д е т  с л у ш а т ь с я  в  го р о д ск о м , 

н а р о д н о м  су д е  П е р в о у р а л ь с к а .

а д р е с  и 
телефоны:

г. П е р в о у р а л ь с к , С в е р д л о в 
с к о й  о б л аст и , у л и ц а  1-я Б е р е 
г о в а я , 1, ТЕЛЕФОНЫ : р е д а к т о р  
— 0-64, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е 
т а р ь  — 2-53, э к о н о м и ч е с к и й  
о т д е л  — 1-06, о тд е л  п и с е м  — 
2-17, б у х г а л т е р  — 1-44.

г, П е р в о у р а л ь с к , ул. Л ен и н а , 75. 

НС — 15651

Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з д а т а . 

З а каз  4690.

СУДЕБНАЯ Х Р О Н И К А

К Р А С С Т Р Е Л У

ЗА ГОРОД КУЛЬТУРНЫЙ И ЧИСТЫЙ
( Ф о т о о б в и н е н и е )

Снова в путь
И  снова на. сборных 

пунктах возле клубов гре
мят оркестры, разноголо
сый гул детских голосов 
слышен далеко. В путь от
правляется вторая смена 
отдыхающих в загородных 
пионерских лагерях. И х  
ждут походы в окрест
ности с целью  изучения  
родного края, за ягодами и 
грибами. Обязательно со
стоятся спартакиады, где 
покажут свои способно
сти ловкие, смелые.

Новый магазин
П о ин ици ати ве дирекц ии , 

си л ам и  и средствам и  Н ово
трубн ого  зав о д а  в пос. Е ль- 
ничный п ереоборудован  и 
открН т новый п р о м то в ар 
ный м агази н . Н аселен и е  се
верны х поселков за в о д а  п о
сле м ноголетних неудобств , 
наконец , получило больш ой 
и прекрасн о  оборудованн ы й 
м агази н , в котором  м ож но 
приобрести обувь, ткан и , г а 
лан терею , парф ю м ерию  и 
хозтовары .

Т. Ш А П О ВА Л О ВА .

Два дня разбиралось народным судом дело об убийстве работ
ницы городского автохозяйства Александры Тарховой. В перепол
ненном зале клуба им. Ленина выездная сессия Свердловского об
ластного суда под председательством судьи тов. Иванова и госу
дарственного обвинителя прокурора города тов. Федотова шаг за 
шагом устанавливала причину преступления.

Как установлено, убийца, шофер автохозяйства Борис Никонов 
без всякого повода совершил гнуеное убийство своей сожитель
ницы Тарховой. Причем, сделано это было преднамеренно. Суд 
вынес суровый и справедливый приговор — расстрел. Присутст
вующие с одобрением встретили решение суда.

Д . ДРЯГИН.

От дебоша к воровству
:В доме № 36, kjb. 13, по ули

це Ватутина ж ила работница це
ха «В-4» Новотрубного завода 
М ария Хабарова. От ее присут
ствия в соседних комнатах стон 
стоял: то кого-нибудь Хабаро
ва изобьет, то оскорбит, устроит 
дебош. Зачастую такое выступ
ление заканчивалось поломкой 
дверей, мебели и т. д. Бытовой 
суд дважды рассматривал пове
дение Марии Хабаровой н а сво
их заседаниях. Но она не обра
щ ала внимания на предупреж
дения и продолжала заниматься 
нехорошими делами.

Хулиганка настолько уже 
опустилась, что начала воро
вать. Недавно она пришла в ма
газин № 26 горпромторга и ста- ! 
щила настольную лампу стои
мостью 16 рублей. Однако во
ровка была задержана на месте

преступления продавцом и од- . 
ним из сотрудников милиции.

Бытовой суд рассмотрел (в 
третий раз!) дело М. Хабаровой 
и вынес решение—передать ма
териал в народный суд для !/'■>'- 
влечения ее к уголовной ответ
ственности.

Н. ПОРТНОВ,
председатель бытового суда.

ПОПРАВКА
В газете № 129 за 3 июля в 

заголовке к статье Г. Постоного- 
ва со Старотрубного завода, по
мещенной на 3 странице, по ви
не работников типографии до- 

, пущена опечатка. Следует чи
тать «Разве это не резерв?».

Редактор Н. А. КОРДЮКОВ.

Красив наш город, спору нет. Но как мы относимся к тому, что создано нашими же ру
ками для нас? Посмотрите на 1-й еннмок. Уз наете, что это такое? Это боковой вход со 
сквера в клуб Металлургов. Красивая аллейка, клумба — и ни одной скамьи. Правда, на пе
реднем плане виднеется тумба, но вряд ли на ней будет удобно сидеть. Когда-то здесь бы
ла скульптура, а сейчас пьедестал служит памятником бесхозяйственности и немым укором 
тем, кто не позаботился о восстановлении скульптуры.




