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Впереди — мартеновский участок
ВТОРОЙ ЦЕХ ДИНАСОВО- ; ДАКОВА ИДУТ ВПЕРЕДИ СО- 

ГО ЗАВОДА ГОСУДАРСТВЕН- : РЕВНУЮЩИХСЯ ЗА ДОСТОЙ
НЫЙ ПЛАН ИЮНЯ ПО ВЫПУ- j НУЮ ВСТРЕЧУ ПРАЗДНИКА 
ОКУ ВАЛОВОЙ ПРОДУКЦИИ : ДНЯ МЕТАЛЛУРГА 
ВЫ ПОЛНИЛ НА 100,7 ПРО- : ХОРОШО ТРУДИТСЯ ТАКЖЕ
ЦЕНТА НАИБОЛЕЕ СЛАЖ ЕН- КОЛЛЕКТИВ ЧЕТВЕРТОГО ПЕ. 
НО И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО ! РЕДЕЛА, КОТОРЫМ РУКОВО- 
ТРУДИТСЯ КОЛЛЕКТИВ УЧА. j ДИТ И. ИСАЕВ. ПЛА-Н ИЮНЯ 
СШ А ИЗГОТОВЛЯЮ Щ ИЙ ОГ- ПО САДКЕ КИРПИЧА ОН ВЫ- 
НЕУПОРЫ Д ЛЯ МАРТЕНОВ. I ПОЛНИЛ НА 100 ПРОЦЕНТОВ, 
СМЕНЫ МАСТЕРОВ Н. ГАПО- А ПО ВЫПУСКУ ГОТОВОЙ 
НА Н ИВАНОВОЙ, Н. £АИ- j ПРОДУКЦИИ — НА 105. В ЭТИ 

' ' ' ДНИ СМЕНЫ МАСТЕРОВ Л.
~  “  СТРАХОВОЙ, В. НЕБРЕДОВА,

ВЫДВИЖЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ КАДРОВ—  
ВАЖНАЯ ЗАДАЧА ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ

В Ы Д В И Г А Т Ь  НА РЕ Ш А Ю Щ И Е  УЧАСТКИ Н А И Б О Л Е Е  П О Д Г О Т О В Л Е Н 
НЫХ, П О Л И ТИ Ч ЕС К И  З Р Е Л Ы Х  Р А Б О Т Н И К О В  И З  ЧИСЛА М О Л О Д Ы Х  
С П Е Ц И А Л И С Т О В , Р Е ЗК О  У С И Л И Т Ь  В О С П И Т А Н И Е  К А Д Р О В , П Р И В Л Е 
КАЯ К ЭТОМ У Х О ЗЯ Й С Т В Е Н Н Ы Х  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й .

В. И. ЛЕНИН в свое вре
мя говорил, что политика 
проводится через людей. По
этому огромное место в дея
тельности нашей городской 
партийной организации дол
жен занимать подбор, расста
новка и воспитание кадров. 
Успех в деле обеспечивается, 
прежде всего, тогда, когда 
на всех постах, участках ра
боты стоят честные, знаю
щие свое дело люди, обла
дающие высокой коммуни
стической идейностью и от
ветственностью перед пар
тией и народом за поручен
ное дело. Этому важному во
просу и был посвящен про
шедший на днях пятый пле
нум горкома партии.

В докладе первого секре
таря ГК КПСС тов. Леонтье
ва, а также в ряде выступ
лений участников пленума 
были вскрыты серьезные не
достатки в работе с кадра
ми. Они имеют место на Но
вотрубном, Старотрубном и 
Динасовом заводах, заводе 
«Искра», в тресте «Уралтяж- 
трубстрой», в местной про
мышленности, сельском хо
зяйстве, в торговле и обще
ственном питании. Эти и 
другие недостатки сказались 
на том. что в текущем году1 
промышленность города ра
ботает неудовлетворительно. 
Пятимесячный план по ва
ловой продукции не выпол
нили одиннадцать предприя
тий, 14 — по производитель
ности труда. Не справились 
первоуральцы с заданием по 
снижению себестоимости
продукции.

Большая доля в невыпол
нении государственного пла
на промышленностью города 
падает на Новотрубный за
вод. Новотрубный завод за
нимает большой удельный 
вес в промышленности горо
да. Поэтому и не случайно, 
что к нему высокие требо
вания предъявил пленум гор
кома партии. Дирекция, 
партком и завком профсоюза 
допустили большие недостат
ки- в работе с кадрами, до
пустили провал в выполне
нии государственного плана.

Обсуждение на пленуме 
показывает, что Новотрубный 
завод не выполнил плана не 
только потому, что стан «102» 
работает не на полную мощ
ность. Более половины из об
щей суммы недоданной ва
ловой продукции падает на 
действующее оборудование. 
На заводе допущено большое 
количество прогулов, нару
шений общественного поряд
ка.

Надо полагать, что дирек
ция, партком и завком Но
вотрубного завода сделают 
правильные выводы из кри
тики на пленуме горкома, 
примут действенные меры, 
позволяющие завод вывести 
из провала в число передо
вых не только в городе, но 
и в области.

На пленуме горкома пар
тии были высказаны серьез
ные претензии также к хо
зяйственным руководителям, 
партийным и профсоюзным 
организациям Динасового и 
Старотрубного заводов, заво

да «Искра» и других пред
приятий. Крайне медленно и 
малоэффективно решаются 
вопросы технического про
гресса на Динасовом заводе. 
Хозяйственные руководители 
не только здесь, но и на дру
гих предприятиях слабо за
нимаются воспитанием своих 
подчиненных, не ведут реши
тельной борьбы с прогульщи
ками, пьяницами, нарушите
лями общественного порядка. 
Бывают и такие случаи, ког
да отдельные руководители 
встают на защиту растрат
чиков.

Пленум горкома партии 
наметил такие меры по пе
рестройке работы с людьми, 
которые обеспечат, прежде 
всего, преодоление отставания 
в работе промышленности, 
строительства, бытового об
служивания, в ликвидации 
различных преступлений, ху
лиганства и других наруше
ний общественного порядка. 
Необходимо каждой партий
ной . организации усилить 
контроль за хозяйственной 
деятельностью, воспитывать 
у руководителей, у всех тру
дящихся чувство ответствен
ности за порученное дело, 
проявление творческой ак
тивности и энтузиазма. Каж
дой партийной организации 
следует выработать такие 
меры, осуществление кото
рых позволило бы поднять 
на новую ступень воспитание 
кадров, мобилизовать трудя
щихся на успешное выпол
нение обязательств перво
уральцами на 1962 год.

Л. РУБЦОВА НАБИРАЮТ 
ТЕМПЫ Д Л Я  УСПЕШНОГО 
ВЫ ПОЛНЕНИЯ ПЛАНА ИЮЛЯ.

' Наша газета писала о рацио
нализаторе цеха № 6 НТЗ масте
ре А. А. Шачкове. Его предло
жение об улучшении конструк
ции ковочной машины намного 
облегчило условия труда рабо
чих и позволило добиться значи
тельной экономии металла.

Прошло полгода. За это время . ..
неутомимый рационализатор ! СТАЛЕВАРОВ И ДР. ОНИ Д О -

У С П Е Х И
Л И Т Е Й Щ И К О В

ВКЛЮЧИВШИСЬ В СОЦИА
ЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВА
НИЕ В ЧЕСТЬ ДОСТОЙНОЙ 
ВСТРЕЧИ ДНЯ МЕТАЛЛУР
ГА, КОЛЛЕКТИВ ЛИТЕЙНО
ГО ЦЕХА ЗАВОДА ГОРНОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ ПОЛУГОДО. 
ВОЙ ПЛАН ВЫПОЛНИЛ НА 
108 ПРОЦЕНТОВ.

ОСОБЕННО ХОРОШО ПО
ТРУДИЛИСЬ ФОРМОВЩИКИ, 
А. ПОЛУЯНОВА В ТЕЧЕНИЕ 
ВСЕГО ПОЛУГОДИЯ ПЕРЕВЫ
ПОЛНЯЛА ДНЕВНЫЕ ЗАДА
НИЯ В ПОЛТОРА РАЗА И БО
ЛЕЕ. КРОМЕ ТОГО, ОНА ПО
МОГЛА ОСВОИТЬ ФОРМОВОЧ
НОЕ ДЕЛО МОЛОДОЙ РАБОТ
НИЦЕ Т. ЛОГИНОВОЙ, КОТО
РАЯ СЕЙЧАС НА ФОРМОВКЕ 
РОЛИКОВ ВЫПОЛНЯЕТ НОР
МУ ВЫРАБОТКИ НА 120—130 
ПРОЦЕНТОВ.

В Ы СО КО П РО ИЗВОД ИТ ЕЛ Ь- 
НО РАБОТАЕТ БОЛЬШИНСТ
ВО ФОРМОВЩИКОВ, СТЕР
ЖЕНЩИЦ, З А Л И В Щ И К О В ,,

БИВАЮТСЯ ХОРОШЕГО КАЧЕ. 
СТВА ПРОДУКЦИИ

В. ГАЛАКТИОНОВ-

ЧЕРЕЗ ПОЛГОДА

внес несколько новых предложе
ний, общий экономический эф
фект которых равняется его ок
ладу за этот же промежуток вре. 
мени.

Последнее его 
предложение — 
автоматизировать загрузку двух месяцев работал А. А. Ша-
внутришлифовальных станков, чков над своим проектом, сейчас 
На одном из таких станков ра- он полностью завершен и пере- 
ботает сейчас четыре человека, дан на внедрение. В настоящее 
Будет — два. Произойдет это в время мастера волнует очеред- 
результате установления автома- | ная проблема — сделать вторую» 
тического зажима и особого ци- ковочную машину более совер- 
линдра для подачи труб. Больше шейной.

КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ. Горняки Михайловского рудника 
Курской магнитной аномалии наращивают темпы добычи 
РУДЫ.

Хорошо работает в эти дни экипаж 4-кубового экскава
тора, где машинистом Семен Климкин. Он ежедневно гру
зит по 2.000 тонн руды при норме'900 тонн.

На снимке: С. С. Климкин.
Фото О. Сизова. Фотохроника ТАСС

Комиссия при городском КОМИ- П

Лучшие коллективы и люди городатете КПСС и исполкоме город
ского Совета депутатов трудя
щихся по подведению итогов со
циалистического соревнования 
среди рабочих ведущих профес
сий, рассмотрев итоги за май 
1962 года, решила:

ПРИСВОИТЬ ЗВАНИЕ 
«ЛУЧШАЯ БРИГАДА» 

Бригаде волочильного стана 
Ф. И. ШАРАЕВА (Новотрубный 
завод), бригаде трубоэлекТро- 
сварщиков В. И. МЯЧКОВА 
(Старотрубный завод), бригаде 
размольщиков Ф. Н. ПОПКОВА 
(Хромпиковый завод), бригаде 
выгрузчиков К. ГИЛЬМИЗЯНО- 
ВА (Динасовый завод), бригаде 
монтажников Н. ГАЛЯУТДИНО- 
ВА (СУ-1), бригаде каменщиков
A. П. КОЖЕВНИКОВА (ХСУ), 
бригаде плотников Ф. М. ЖИ- 
ЛЯЕВА (СУ-4), бригаде электри
ков P. X. ДАЯНОВА (УЭМ), 
бригаде арматурщ иков В. Ф. 
ВЫДРА (Ж БИ К ), бригаде мага
зина № 44,, отдел обуви, А. Е. 
БУТАКОВОЙ, бригаде столовой 
№ 21 А. И. ОПАРИНОЙ (рудо
управление) .
ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 
СОРЕВНОВАНИИ 

Новотрубный завод
Старший сварщ ик А. П. ЩЕР

БАКОВ, старший вальцовщик
B. И. НЕМЫТОВ. машинист-опе
ратор И. Д. КУЛИЧИХИИА, 
вальцовщик обкатных баллонов 
И. Т. ЛЯПИН, старший гидро

прессовщик Е. И. ТРЕГУБОВА, 
старш ая кольцевая А. Е. ЗИМИ
НА, кузнец - заспицовщик К. А. 
ТИМЕРШИН, отжигальщик И. Д. 
СМИРНЯГИН, правильщик В. Л. 
БУБНОВ, шлифовщик И. К. ЯРО
СЛАВЦЕВ, м у ф т о расточник, 
Я. Т. СКЛЯРОВ, токарь ШХ-15 
Г. Т. ФАТИХОВ, вальцовщик 
стана ХЛТ Г. Г. БАВАН, токарь- 
расточник В. В. ВОЙТЮК, валь
цовщик стана ХПТР В. И. РО
ДИОНОВ, старший газовщик 
Г. М. МАКЕЕВ, токарь - универ
сал Г. М. БАБУШ КИН,' стро
гальщ ик В. А. РЫБАЧУК, куз
нец-универсал Н. Я. КОСТЫ- 
ЛЕВ, сталевар электропечи В. Ф. 
ЛАПИН, старший травильщик 
Д. И. КУТЫМОВ.

Старотрубный завод 
Электросварщик труб В. И. 

МЯЧКОВ, набивщик форм П. И. 
КЕ.НЗИН, маляр по разделке 
кроватей 3. И. БОЧКАРЕВА.

Хромпиковый завод 
Дробильщик В. М. МУСИХИН, 

скреперист Г. С, РЕТЕГОВ, ших- 
товщица Г. П. КОЛЕРОВА, стар
ший печевой А. А. ПОЗМОГОВ, 
аппаратчица 3. А. ФИЛИППО
ВА, старш ая фнльтровщица 
С. К. ЩЕГОЛЕВА, старший про
кальщ ик Д. С. ЦЕПЛЯЕВ, пла
вильщик П. Н. ГОРБУНОВ, су
ш ильщ ик В. М. ХАНЖИ, упа
ковщик М. АРАСЛАНОВ.

Динасовый завод
Бегунщик С. И. ЗОРИН, прес

совщик револьверного пресса 
А. И. САВРУЛИН, съемщик 
М. А. АЛЕКСАНДРОВА, прессов
щик фрикционных прессов И. Д. 
ЖИДКОВ, съемщик А. 3. ХАМИ- 
ДУЛИН, весовщица Д. М. ЗА- 
НУРОВА, садчик 3. Г. ГАЯНОВ, 
выгрузчик К. ГИЛЬМИЗЯНОВ, 
сортировщица Э. Р. АГАФОНО
ВА, грузчик. В. П. МЕЛЬНИКОВ, 
газогенераторщик Ф. Ш. ЩА- 
КИРЬЯНОВ, печник Ф. Т. ТИ- 
МОХИН, машинист станка ка- 
натно - ударного бурения Г. А. 
АЮПОВ.

Завод «Искра»
Изолировщик Н. Ф. ТОМИЛОВ- 

ОКИХ, фрезеровщик А. П. 
ШВЕДОВ, автоматчица Т. Ф. 
КОРЖАВИНА, револьверщица
A. Ф. ШОРОХОВА.

Завод «сантехизделий» 
Бригадир вагранщ иков И. Е. 

ДОЛГОПОЛОВ, стерженщица 
М. И. МАЛМЫГИНА, бегунщи- 
ца Е. Ф. МАРКУ ШИНА, обруб
щик В. А. ЛИСИЦЫН, земледел 
Е. И. СТРОГОНОВА, чистильщи
ца Л. М. ЕРЕМИНА, красильщ и
ца Н. А. ЛАДЫГА, футеровщик
B. И. МЯЧКОВ, сверловщица 
3. С. БУЛЫГИНА. ^

Билимбаевские ЦРММ 
Электрослесарь А. С. ЩЕКИН, 

токарь А. Н. СЕМЕНОВ, кузнец

Ю. П. ПОЛИТОВ, молотобоец 
Ю. С. БЕЛОБОРОДОВ, строгаль
щик Ю. Ф. ЦЕПЕННИКОВ.

Авторемзавод
Клепалыцик Н. И. ФЕДОРИ- 

ШИН.
Завод горного оборудования
Заточник Д. ПРИББ1ЛЕВ, зу- 

борез В. И. СВИНКОВ, стро
галь П. И. ФЕДОСОВ, слесарь 
Е. А. КАТКОВ, формовщица 
А. ПОЛУЯНОВА выбивщик 
М. ХАТИПОВ, заливщ ик И. ТЕ
РЕХОВ.

Рудоуправление
Машинист станка ударно-вра

щательного бурения В. Ф. ЧЕР
НЫШОВ, бурильщ ик А. И. ВА
СИЛЬЕВ, сепараторщ ик Т. А. 
СЛОБОДЯН.

Билимбаевское
карьероуправление

Машинист экскаватора А. В. 
КОЛОС, маш инист дробилки 
П. А. КАТАЕВ, машинист тран
спортера А. К. РАДИОНОВА, ма
шинист питателя С. Г. ШПОР- 
ТИЙ.

Металлозавод
Отжигальщик В. Я. БЛИНОВ, 

гальваник Ф. И. МОСУНОВА, 
резчица В. СОБОЛЕВА.

Трест «Уралтяжтрубстрой»
Монтажник М. С. КОМИСОВ 

(СУ-1), каменщ ик Н. Т. ПАНИН 
(ХСУ), плотник И. М. ЛАВРОВ
(ХСУ), маляр Г. С. ГОЛОВИЗН- ! ДЕЖДИНА.

НА (СУ-4), ш тукатур Г. А. ЯРИ- 
НА (СУ-4), сварщик А. ЩАМ- 
ШУРОВ (УСК), такелажник: 
А. П. БАЖ ИН (Ж БИК ), кро
вельщик Ш. ТУКТАГУЛОВ 
(СУ-4), мотористка С. ТАРА- 
ФУТДИНОВА (Ж БИК), столяр 
И. М. АКСЕНОВ (Ж БИК), изо
лировщик Р. ФАТАХОВ (СУ-4), 
крановщ ица Г. М. КИРЮШИНА. 
(Ж БИК).

Первоуральский леспромхоз 
Рамщик Н. С. МОРОЗОВ, мар

кировщ ик Л. ГРИЩ ЕНКО, чоке- 
ровщйк М. П. САВИКОВ, трак
торист В. П. АХАИМОВ, валь
щик леса Н. ТАТАРЧЕНКО, рас- 
кряж овщ ик М. М. КОНСТАНТИ
НОВ, сортировщик Н. БУТАКОВ, 
сучкоруб С. И. СКОРОБОГАТОВ, 
вальщ ик леса Н. Н. СИНИЦИН. 
Фабрика бытового обслуживания 

Слесарь по ремонту часов 
И. И. СОКОЛОВСКИЙ, парик
махер Л. И. СУСЛОВА, фото
граф С. АХМАДИШИН.

Первоуральский совхоз 
Телятница Е. П. МАЛАНИЧЕ- 

ВА, пастух дойного гурта Г. Т. 
ГОРДЕЕВ, рабочие теплицы
А. С. ФОМИНЫХ, А. Н. РУСИ- 
НОВА.

Торговые организации 
Продавец магазина № 31 А. П. 

БЛАГОДАТСКИХ, продавец ма
газина № 42 Н. А. ПОДОСКИНА, 
повар столовой № 8 Г. М. НА-



Пятый пленум горкома партии О выдвижении, расстановке
и воспитании кадров на предприятиях

П АРТИЙНАЯ организация 
Первоуральска за последние 

годы воспитала неплохие кадры 
хозяйственных руководителей, 
партийных, профсоюзных, ком
сомольских работников. Она вме
сте со всеми трудящимися под 
руководством городской партор
ганизации добилась неплохих 
положительных результатов в 
выполнении больших задач по 
наращиванию производства, по 
ускорению технического прогрес
са, освоению новых видов про
дукции, по улучшению ее каче
ства, снижению себестоимости, 
по выполнению семилетнего ила. 
на в пять лет.

Успехи эти говорят о том, что 
наш а партийная организация 
располагает высококвалифици
рованными, политически зака
ленными кадрами рабочих, ин 
женерно - технических работни
ков и служащих.

Однако возрастающие большие 
и сложные задачи требуют от 
нас изыскания и  применения но
вых форм работы с кадрами, но
вого подхода к  оценке качест
ва и правильности расстановки 
их на всех участках работы. Все 
ото заставляет работу с кадра
ми считать актуальнейшей зада
чей нашей городской партийной 
организации. Главное требова
ние к  ним состоит в том, что
бы, прежде всего, обеспечить ус
пешное ведение дел на всех у ч а
стках хозяйственного строитель
ства.

Известно, что успех любого 
дела зависит от того, кому оно 
поручено. За всеми нашими де
лами стоят люди. Это, прежде 

. всего, руководители хозяйствен
ных, партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, ко
торые обязаны возглавить и 
проводить живую организатор
скую работу в своих коллекти
вах по выполнению директив 
партии и хозяйственных планов. 
Итак, где товарищи подготови
лись к выполнению повышен
ных заданий, усилили воспита
тельную работу с трудящимися, 
там имеются неплохие результа
ты.

Примером творческого отно
шения к  решению сложных за
дач текущего года может слу
ж ить коллектив Хромпиков ого 
завода. Успешно оправившись с 
планом 1961 года, за пять меся
цев текущего года он выполнил 
на 110,1 процента. Рост к соот
ветствующему периоду прошло
го года составил 10,4 процента, 
а выработка на одного работаю
щего — 105,8 процента. Социа
листический рост объема произ
водства и улучшение технико- 
экономических . показателей ра
боты являю тся следствием пра
вильной расстановки руководя
щих кадров, большой воспитате
льной работы среди всего пер
сонала завода, возросшей квали
фикации и политической закал
ки кадров.

П артийная организация, хо
зяйственное руководство прояв
ляю т настоящую заботу об уче
бе рабочих, инженерно - техни
ческих работников. Из общего 
состава работающих на пред
приятии около 90 процентов 
учились в различных формах по 
повышению политических, эко
номических и общеобразователь, 
вых знаний. Н а заводе осущест
влен ряд серьезных организаци
онно . технических мероприя
тий. Они позволили наряду с 
увеличением выпуска продук
ции повысить ее качество и сни
зить себестоимость. Большой 
вклад внесли рационализаторы— 
141 тыс. рублей экономии от 
внедрения предложений.

Аналогичных результатов до
биваются коллективы рудоуправ
ления, горного оборудования, 
Билимбаевского карьероуправле
ния и других предприятий. П о
вышенные планы текущего года 
ими значительно перевыполня
ются.

Но в целом по городу состоя
ние дел неудовлетворительное. 
Хотя промышленность города за

и в учреждениях города
Из доклада первого секретаря ГК КПСС 

Л е о н т ь е в а  А.  И.Т О В .

пять месяцев выпустила про
дукции на 4.630 тысяч рублей 
больше, чем за соответствующий 
период прошлого года, выполне
ние плана составило всего 92,3 
процента. На 8,8 миллиона руб
лей недополучила страна про
дукции, в то же время за 5 ме
сяцев прошлого года промыш
ленность города дала сверхпла
новой продукции на 7 миллио
нов рублей.

11 предприятий из 33 сорвали 
план. Это — Новотрубный, за 
воды Ж БИ К  и «Искра», Крыло- 
совский известковый и металло
обрабатывающий, фабрики Ново- 
уткиш ж ая мебельная и индиви
дуального пошива, хлебокомби
нат, горпромкомбинат, типогра
фия и завод холодного асфальта. 
Недодано стране 560 единиц 
эл ектросв а ройного об орудов а ния, 
2400 кубометров деловой древе
сины, 1620 тонн строительной из
вести, свыше 1100 пар обуви, 
2640 кубометров минерального 
войлока и другой продукции.

Особенно не выполняются за
дания по качественным показа
телям. С планом по росту про

изводительности труда не спра- 
'вились 14 коллективов, в резуль
тате чего по городу они соста
вили не многим более 90 про
центов. Еще хуже обстоит дело 
со снижением себестоимости. 
Вместо экономии примерно в 
600 тысяч рублей перерасходо
вали 3,8 млн. рублей.

Не справляется город в це
лом и с некоторыми другими по
казателями. Вместо сокращения 
брак возрос на 57 процентов и 
составил огромную сумму — 
2066 тысяч рублей. Особенно вы
сок брак на Новотрубном и Д и 
насовом заводах.

В чем причина такого отста
вания? Нельзя отрицать опреде
ленные трудности внешнего х а
рактера: несвоевременный ввод
.в эксплуатацию новых мощно
стей на ряде заводов, недостат
ки в планировании, в материаль
но _ техническом обеспечении.

Все же главная причина, на 
наш взгляд, кроется в ослабле
нии работы с кадрами, в потере 
чувства ответственности за по
рученное дело отдельными руко
водителями, в ослаблении пар
тийного контроля над хозяйст
венной деятельностью со сторо
ны парткома, партийных бюро и 
городского комитета партии.

До текущего года длительное 
время большинство предприятий 
находились в числе передовых. 
Это создало чувство самоуспоко
енности, зазнайства, . ослабило 
внимание к  решению насущных 
хозяйственных задач, вытекаю
щих из более напряженны х пла
нов, ослабило внимание к воп
росам дальнейшего технического 
совершенствования производст
ва. И получилось так, что зада
чи на текущ ий год новые, более 
сложные, а методы руководства, 
формы работы с людьми оста
лись старые. iB этом, прежде 
всего, и кроется причина наших 
провалов.

Далее докладчик в подтверж
дение этих выводов приводит 
примеры.

В числе отстающих—крупней
ший наш  завод Новотрубный. 
Ряд товарищей пытается такое 
положение объяснить задержкой 
в освоении стана «102». В какой, 
то мере это соответствует дей
ствительности. Но ведь большая 
часть с недоданных труб падает 
на действующие цехи. Почему? 
Д а потому, что резко возрос 
брак, увеличились простои и 
аварии, возросло в полтора ра
за число нарушений трудовой и 
технологической дисциплины. 
Увеличилась текучесть рабочих 
и инженерно .  технических ра
ботников, а вследствие этого 
ухудшилась квалификация кад
ров на многих важ ных участках 
производства.

Отдельные инженерно - тех

нические работники совершают 
прогулы, пьянки в рабочее вре
мя. По этой причине сняты с 
постов мастер Тихонов (цех 
№ .1), Чирков из цеха № 5 и 
некоторые другие. Имеются се
рьезные упущ ения в расстанов
ке инженерно - технических 
кадров. Около 40 процентов — 
практики. В то же время полто
ры сотни дипломированных спе
циалистов находятся на рабочих 
местах. Практики обладают бо
гатым опытом, но не все из них 
повышают свои теоретические 
знания. Из 408 человек-практи
ков учатся в институтах и тех
никумах всего не многим более 
15 процентов. Имея зачастую то
лько начальное образование, р аз
ве они могут обеспечивать внед
рение новых технологических 
процессов, достижений науки и 
техники в производство. Долго 
не решаются вопросы укрепле
ния кадрами ряда участков за
вода, не замещены ответствен
ные должности в цехе №  6, Ц ЗЛ .

Вот одна из причин того, что 
коллектив НТЗ затормозил тем
пы своего движения вперед и 

j не справляется с задачами се
годняшнего ;ДНЯ.

| Однако вопросы расстановки, 
выдвижения и воспитания кад
ров не стали предметом изуче
ния и обсуждения на партий
ных и профсоюзных собраниях, 
в цехах и завкоме. В течение 

i длительного времени эти вопро
сы не рассматривались.

Второе, на что обратил вни
мание докладчик, это организа
ция социалистического соревно
вания, являю щ аяся одной из мо
гучих форм работы с кадрами. 
По форме на НТЗ все благопо- 

! лучно. Формально почти все 
, трудящиеся приняли наиболее 

высокую форму соревнования. 
Весь завод борется за звание 
предприятия коммунистического 
труда.

Однако существующие формы 
не обеспечивают даже выполне
ние планов, не говоря уже об 
обязательствах. Задачи коллек
тива возросли, а нового в со
ревновании против прошлого го
да сегодня применено очень 
мало.

В организации и руководстве 
соревнованием на заводе имеет
ся формализм, отсутствует долж_ 
пая инициатива в изыскании и 
распространении новых видов 
соревнования, новых форм ра
боты с людьми.

На заводе возникли чудесные 
формы" соревнования. Это — 
почин бригады мастера тов. Те- 
рехяяа по .сокращению себесто
имости одной тонны труб, брига
ды мастера тов. Рязанова об уве
личении производительности тру
да на 10— 15 процентов с соот
ветствующим увеличением норм 
выработки, предложения брига
ды тов. Манохина об отказе ус
луг обслуживающего персонала 
и другие должного развития, бо
лее широкого с учетом новых за
дач распространения не получа
ют. Недостаточно внедряется и 
начинание уралмашевцев по со
ставлению личных планов уве
личение выработки и произво
дительности труда на каждом 
рабочем месте. Слабо распрост
раняется почин'Гагановой и ряд 
других патриотических начина
ний. не эффективно организова
на борьба за сокращение прогу
лов и текучести кадров.

Однако заводской комитет 
(тов. Алексее,нко), некоторые хо
зяйственные, партийные, проф
союзные руководители цехов и 
участков систематически не ана
лизируют должным образом при. 
чины недостатков, не ищут 
энергичных путей устранения их. 
Медленно и с запозданием рас
пространяется начинание мос
ковских железнодорожников, вы
двинутого тов. Хрущевым, «Де
лать больше сегодня —это зна
чит завтра иметь больше!» Р аз

ве это не является важнейшей 
задачей завкома? Завком мало 
предпринимает практических 
шагов по мобилизации трудя
щ ихся завода на выполнение 
обязательств но росту произво
дительности труда в 1,9 раза к 
концу семилетки.

Беем понятно, что дальней
ший рост производительности, 
качества продукции, увеличение 
объемов производства не мысли- 

! мо без ускоренного техническо
го прогресса. В этом важ ная 
роль принадлежит инженерному 
коллективу, передовикам и но
ваторам завода, организаторской 
работе. Докладчик отмечает 

: серьезное ослабление внимания 
I к вопросам ускорения техничес

кого прогресса, к созданию проч
ных материальных предпосылок 
для выполнения повышенных 
заданий текущего года.

I (Из небольшого цикла органи- 
! зациовно . технических меро- 
: пршятий на первое полугодие 
1 реализована лишь четвертая 

часть. Из 25 работ с экономиче- 
i ским эффектом в 1796 рублей,
1 что 'существенно снизило бы се
бестоимость продукции, выполне
но всего 5. работ с экономией в
48,5 тыс. рублей. Вместо ожида
емого высвобождения 68 рабо
чих, не .высвобождено ни одного. 
Какое другое определение, как 
безответственность, можно дать 
такому отношению к важнейшим 
вопросам - производства, тов. З вя 
гинцев! Медленно решаются во
просы автоматизации участков, 
на которых преобладает ручной 
труд, по расшивке узких мест с 
тем, чтобы в ближайшее время 
существенно поднять производ
ство и улучшить экономические 
результаты деятельности цехов.

Продолжая анализ работы 
НТЗ, тов. Леонтьев высказывает 
серьезные претензии к  директо
ру тов. Данилову, парткому — 
тт. Н'а.рбутовских и Фотову за 
большие недостатки в руковод
стве делами на заводе.

Нужно еще и еще раз разо
браться, проверить правильность 
расстановки кадров, ; выдвигать 
на решающие участки наиболее 
подготовленных, политически 

j зрелых работников из числа мо- 
’ ло^ых специалистов, резко уси- 
I лить воспитательную работу по 
| всем направлениям и особенно 

за счет привлечения к  участию 
в .ней среднего звена ИТР — ма
стеров, начальников смен, уча
стков.

В этом и только в этом залог 
успехов в работе. Оно должно 
быть главным в деятельности 
парткома, первичных парторга
низаций, всех коммунистов за
вода.

Затем докладчик переходит к  
анализу работы с кадрами на 
других предприятиях города. 
Расстановка, выдвижение и рабо
та с кадрами в партийной орга
низации завода «Искра» постав
лены неудовлетворительно. Ни 
завком, ни партийная организа
ция за последние годы ни разу 
этого вопроса на своих заседа
ниях не обсуждали и соответ
ствующих политических выво
дов не делали.

На Старотрубном заводе не
правильно расставлены инженер
но-технические работники Мало 
уделяют внимания дирекция и 
партком завода закреплению 
кадров на предприятии. Молодых 
специалистов медленно выдви
гают на инженерно-технические 
должности и явно недостаточно 
уделяется внимания их воспита
нию, повышению их технических 
знаний и политической закалки. 
За полтора года всего два раза 
дирекция удосужилась их соб
рать для краткой беседы. Серь
езный укор высказывается ди
рекции и парткому за недостат
ки в расстановке к воспитанию 
старых кадров, учебе всех тру
дящ ихся предприятия. Ведь 80 
процентов всего коллектива это

го завода имеет начальное и 
неполное среднее образование. 
Не с ними ли тт. Полуян, Ста
хов, Гринберг, Гаранин намере
ваю тся взять новые рубежи в 
техническом прогрессе, осиован- 
ном на автоматизации с приме
нением электронной техники? 
Следует отметить, что именно по 
этой причине за последние годы 
затормозились темпы работ по 
совершенствованию производст_ 
ва, по разработке новых техно
логических процессов, автомати
зации и механизации наиболее 
важ ных участков.

Серьезные упущ ения и бес
контрольность в расстановке, в 
воспитании кадров имеет место 
на Динасовом заводе, в тресте 
«Уралтяжтрубстрой» и субпод
рядных организаций, на тран
спорте и в сельском хозяйстве, 
местной промышленности, тор
говле и в других организациях 
и учреждениях.

Отмеченные недостатки в зна
чительной степени являю тся 
следствием определенного отста
вания всей идеологической рабо
ты в городе от новых наших 
задач. .Недостатки в .пропаганде 
и агитации, известный отрыв от 
жизни, от хозяйственных задач 
предприятий и города в целом 
не позволяет получить по
лезной отдачи, на которую мы 
могли рассчитывать.

Что нужно сделать в первую 
очередь? Партийным организа
циям наших промышленных 
предприятий нужно прове
сти широкую организаторскую 
работу по выполнению постанов
ления ЦК КПСС от 22 м ая 1962 
года «О работе Свердловского 
совнархоза по техническому со
вершенствованию производства 
и улучшению качественных по
казателей работы промышленно
сти и  транспорта». Это поста
новление должно стать краеуго
льным камнем во всей нашей 
работе с людьми. Д олж ны  быть 
разработаны самые подробные 
меры по дальнейшему развитию 
соревнования, распространению 
передового опыта, техническому 
прогрессу, вскрытию и исполь
зованию резервов дальнейшего 
роста производства и улучше
ния качественных показателей и 
усилению для этих целей пар
тийного контроля за хозяйствен
ной деятельностью 

Следует резко усилить воспита
тельную работу о кадрами. П ри
влекать для этих целей всех ру
ководителей. Нужно, чтобы п ар 
тийные работники, директора, 
главные инженеры, начальники 
отделов и цехов выступали с по
литическими докладами и науч
но - техническими лекциями не 
реже одного раза в месяц. Нам 
необходимо добиться более глу
бокого участия бригадиров, мас
теров, начальников смен и уча
стков в агитационной работе с 
массами на рабочих местах, в 
общежитиях и по месту житель
ства трудящихся. Оживить ра
боту лекторских групп на пред
приятиях и в обществе. Одной 
из главных задач было и оста
ется подъем на новый рубеж 
идейной вооруженности всех без 
исключения наших кадров. Над 
этим нужно будет упорно рабо
тать.

Предстоит в ближайш ее время 
координацию решить вопросы 
улучш ения экономической уче
бы трудящ ихся и подъема обще
образовательного уровня. Осо
бенно необходимо обратить вни
мание на учебу наш их практи
ков, занимающих инженерно- 
технические должности. Их в 
городе имеется на каж дом пред
приятии примерно 40 процентов. 
Нужно дать им технические и 
общеобразовательные знания, а 
для этой цели может быть пред. 
приятиям следует организовать 
работу курсов мастеров и другие 
формы обучения с тем, чтобы, 
кроме технических дисциплин, 
им преподавались и общеобразо
вательные предметы.

Как видите, задачи большие, 
но нет сомнения, что Перво
уральская партийная организа
ция имеет достэ с шо сил для 
успешного их выполнения.



Прения по докладу тов. Леонтьева А. И.
Управляющий трестом «Урал- 

тяжтрубстрой» A. J1. Микунис в 
.своем  выступлении говорил о 

все возрастающем росте рабочих 
кадров. Коллективы первого и 
второго строительных управле
ний проделали колоссальную ра
боту по сооружению цеха непре
рывной прокатки труб. Весь объ
ем работ в этом цехе с дополне
ниями будет окончен в июле.

В первых рядах передовиков 
идут коллективы комплексных 
бригад тт. Политикова и Петро
ва. Они систематически перевы
полняют нормы. Многие из чле
нов этих бригад владеют двумя- 
тремя профессиями.

После бюро ГК КПСС, когда 
слушали нас о воспитательной 
работе в общежитиях, произош
ли изменения. Вопросы воспита
ния стали -чаще выноситься на 
обсуждение постройкома и парт, 
кома. Но все же у  нас еще мно
го недоработок. Наблюдается те
кучесть кадров. Примерно 700 
человек уволилось. На работу с 
людьми слабо подключено сред
нее звено руководящих работ
ников. Имеются случаи пьян
ства и хулиганства в общежи
тиях. На эти факты  оказывает 
свое влияние недостаток в горо
де культ/прооветучреждений.

В командном составе есть 
практики — 134 человека. Но не_ 
достаток в том, что они слабо 
работают над повышением сво
их. теоретических знаний. Не
сколько отстает работа с моло
дыми специалистами. Иногда к 
ним по-хамски относятся, как 
например, в первом стройуправ
лении. Пример, как  надо воспи
тывать и выдвигать, показывают

руководители стройуправления 
№ 4 тт. Алексеев и Лукач.

Критика в наш адрес была 
правильной. Принимаем меры по 
устранению недостатков.

— Вопросы воспитания кад
ров, —  говорит Ю . В. Нарбутов- 
ских, секретарь парткома НТЗ, 
— приобретают особое место в 
наш ей работе. Приходится ими 
заниматься ежедневно. Растет 
партийная прослойка среди ин
женерно-технического персонала.

К руководству цеховыми пар
тийными организациями при
шли новые люди, инженеры и 
техники и с ними необходима 
особая работа. Существующие 
кадры обеспечивают выполнение 
заданий. Но все же много круп
ных недостатков. На действую
щем оборудовании допущен бо
льшой брак, возрос выпуск 
продукции вторыми сортами. В 
ряде цехов ослаблено внимание 
к технико-экономическим вопро
сам.

Ослаблен партийный конт
роль за хозяйственной деятель
ностью.

Не все хозяйственные кадры 
правильно занимаются воспита
нием людей. Руководители дол
жны нести ответственность не 
только за выполнение произ
водственной программы, но и за 
политическую и воспитательную 
работу. Мы принимаем меры к 
тому, чтобы .повернуть внимание 
всех наш их хозяйственных руко
водителей на это. На вечере ин
женерно-технических кадров и 
будет стоять вопрос о повыше
нии их роли в дальнейшем тех 
ническом прогрессе и воспита- ! 
нии рабочих. Намечаем органи- [ 
зовать двухгодичный универси
тет технических знаний.

За последнее время йа заводе 
наблюдается стремление инж е
нерно-технических работников 
уволиться о предприятия. Если 
за весь 1961 год ушел 51 чело
век, то за пять месяцев — 48.

Большие трудности испыты
вает завод и. с кадрами станоч
ников. Ж елательно, чтобы ГК 
комсомола организовал агитацию

за привитие у молодежи любви 
к  этой профессии.

Новотрубный завод работал 
плохо. Казалось, в этот период 
должна была бы нам оказана 
большая помощь со стороны гор
кома партии. Между тем, абсо
лютное большинство работников 
горкома забыли дорогу на завод, 
утратили вкус к  общению с  мас
сами. И чем быстрее будет уст
ранен этот недостаток, тем луч
ше.

Главный инженер Старотруб
ного завода С. А. Гринберг по
свящает свое выступление да
льнейшему развитию техничес
кого прогресса и строительству 
новых цехов.

Директор Динасового завода 
И. Т. Губко высказывает при
чины отставания коллектива по 
технике _ экономическим показа
телям. Он говорит о большой те
кучести рабочих и особенно сре
ди ИТ/Р. Только за 1961 год с 
завода ушло 42 специалиста. 
Оратор говорит и о недостатках 
в работе с людьми. Тов. Губко, 
как  и тов. Нарбутовских, крити
кует горком партии за то, что 
его работники забыли дорогу на 
завод и приезжают тогда, когда 
нужно собрать сведения для до
клада.

Прокурор города М. И. Федо
тов говорит о том, что вопрос с

Заведующий кадрами:
— Трудолюбив и толк в нем 

виден...
Но молод парень—не солиден.

Рис. А. Цветкова.

О людях хороших
20 мая я пошел на 

отдых. Коллектив 
отдела протяжки це
ха № 6 Новотрубно
го завода сердечно 
проводил меня на 
пенсию. Были пре

поднесены дорогие 
памятные подарки. 
Вся бригада пришла 
ко мне домой, чтобы 
поздравить меня и 
мою супругу.

Благодарим кол

лектив за оказанную 
нам честь и желаем 
членам бригады ус
пехов в труде и  лич
ной жизни.

Супруги
К у зн е ц о в ы .

Пятый пленум  
горкома партии

кадрами административных ор
ганов, особенно прокуратуры, не 
разрешен полностью. Отсюда и 
большая текучесть работников. 
Тов. Федотов вы сказал серьезную 
обеспокоенность по поводу рос
та травматизма на заводах — 
/Новотрубном, ЖБ'ИКе, «Искре», 
в Доуровеком леспро/мхозе и др.

/В начале своего выступления 
секретарь парткома Первоураль
ского совхоза М. П. Левченко 
доложил й выполнении полугодо
вого плана по продаже государ
ству мяса, молока. Затем он вы
сказал ряд критических замеча
ний. В совхозе неблагополучно с 
кадрами. Средний руководящий 
состав не отвечает требованиям 
сегодняшнего дня. Отсюда, ес
тественно, представляется боль
шой трудностью выполнение 
повышенных требований партии 
по перестройке руководства се
льским хозяйством. Между тем, 
специалисты сельского хозяйст
ва находятся на предприятиях 
и в учреждениях, занимаются не 
соответствующими им делами.

Далее тов. Левченко критику
ет зам. председателя гориспол
кома тов. М ошкина за поверхно
стный метод руководства. Необ
ходимо, чтобы товарищи, зани
мающиеся сельским хозяйством, 
глубже, по-настоящему вникали 
в дела совхозные и на месте ока. 
зьгвали помощь.

/В прениях выступили такж е 
директор НТЗ Ф. А. Данилов, се
кретарь ГК КПСС И. Н. Обоев 
и другие.

В принятом единогласно поста
новлении п лен ум . на/метил кон
кретные задачи городской пар
тийной организации в вопросе 
выдвижения, расстановки и вос
питания кадров.

В ТУПИКЕ
Библиотечный совет и заве

дующая технической библиоте
кой Старотрубного завода Н. Ты- 
щенко находятся сейчас в за
труднительном положении — они 
считают, что исчерпали все свои 
средства массовой работы. Два
жды собирался в этом году со
вет, но так и не мог решить, ка
кую же тему выбрать для тех
нической конференции, как луч
ше и когда проводить устные 
журналы. «Нет уж е никаких 
тем, способных заинтересовать 
широкую аудиторию», — отчая- 

! лись они. Но так ли?
| На заводе сейчас много инте- 
| ресного — кокильное литье, ар- 

гоно-дуговая сварка, сварка не
ржавеющих труб. Почему бы не 
провести устные журналы, кон
ференции непосредственно в це
хах? Сама Н. Тыщенко вспоми
нает, как интересно прошла в 
прошлом году такая конферен
ция, собравшая большую ауди
торию из инженеров, рабочих, 
техников, как после этого сразу 
увеличилось число читателей.

Нужно подумать и об улучше. 
нии массовой работы, и об офор. 
млении самого помещения.

В эти дни на предприятиях го
рода идет подготовка к технико
экономической конференции. В 
библиотеке же нет пока даже 
элементарного плаката, возвеща
ющего об этом событии. На заво
де проходят смотры рационали
зации, неплохо бы вновь офор
мить уголок рационализатора 
(он как-то был в библиотеке), 
уголки различных профессий.

Ведь у заведующей библиоте
кой Н. Тыщенко за спиной пят
надцатилетний опыт, она не раз 
проявляла себя как способный и 
активный работник. Думается, 
что и на этот раз массовая рабо
та библиотеки выйдет из тупика.

Л. ЗАХАРОВА.

Когда ж е сделают?
/Наше малярное отделение Новоугошнской мебельной фабрики 

капитально о/тремсяггиро/вали в 1960’го/ду. /Пол был сделан асфаль
товый, но очень лимитой — бугры да ямы. И до сих пор не пе
ределан.

Об этом говорили на каждом рабочем собрании; не раз запи
сывали при проверке коллективного договора, что пол необходи
мо исправить. А дело не подвинулось ни на шаг. 25 ию ня маляр 
тов. Деркашосова /передвигала буфет, он накренился в яме и уда
рил ее в живот. Через два дня на м аляра тов. Аристову чуть 
не у/пал буфет, ударив ее в бок. И эти случаи не единичны. 
/Кроме того, мебель портится. П росим ответить нам, ковда же 
администрация фабрики создаст нам  безопасные условия для 
работы.

Н. ОЛИМП И ЕВА, 3. ШАМШЕЕВА,
работники малярного отделения.

ОТ РЕДАКЦИИ; Редакция газеты адресует этот вопрос ди
ректору фабрики П. Крысову и председателю фабкома Ю. Л узи
ну и надеется, что они примут срочные меры для создания не
обходимых условий труда в малярном отделении фабрики.

Образцово подготовиться к новому учебному году
У ЧЕБА в политической сети 

партийного просвещения в 
целом по городу закончилась 
организованно и с выполнением 
программы. Во всех формах 
учебы занималось более 30 ты 
сяч человек. 4.136 членов и 
кандидатов партии из 4.430 бы
ли охвачены различными фор
мами. Остальными слушателями 
политсети были комсомоль
цы, беспартийные рабочие, ин
теллигенция.

Изучение новой Программы 
КПСС, важнейш их теоретичес
ких и политических проблем, 
выдвинутых в документах XXII 
съезда партии, составляют ос
новное содержание работы всех 
звеньев политического образова
ния. Особое внимание обра
щалось на изучение главных за. 
дач, поставленных в Программе 
КПСС, — создание материально- 
технической базы коммунизма, 
развитие коммунистических от
ношений и воспитание нового 
человека. Большое место занима
ло экономическое обучение кад
ров.

Изучение материалов съезда, 
разъяснение теоретических во
просов проводилось в тесной 
связи с жизнью, с насущными 
задачами коллективов, в нераз
рывной связи с анализом пока
зателей работы цеха, завода, 
предприятия.

В минувшем учебном году для 
руководства политшколами,

кружками и семинарами, лектор
ской и консультационной рабо
той были привлечены многие 
партийные и инженерно - тех
нические работники, специали
сты сельского хозяйства, руково
дители предприятий и совхозов.

Итоговые занятия в полити
ческой сети завершились изуче
нием темы: «/КПСС в период
развернутого строительства ком
мунизма». Почти во всех круж 
ках и семинарах эти занятия 
прошли на высоком идейно-тео
ретическом уровне и при боль
шой активности слушателей. 
Пропагандисты подвели итоги 
учебы слуш ателей за год, поре
комендовали, какую форму сле
дует избрать на следующий год 
и посоветовали необходимую ли
тературу для самостоятельного 
изучения в летний период.

/В прошлом учебном году хо
рошо проходили занятия на 
Хромпиковом, Динасовом, Старо. 
трубном и Новотрубном заводах, 
карьероуправлении и во многих 
других организациях. Однако не 
везде обстояло так. Например, в 
Коуровском леспромхозе, в 
Хромпиковском стройуправле
нии. в управлении механизации 
треста «Уралтяжтрубстрой» за
нятия проходили неорганизован
но со срыва/ми и переносами, не 
всегда увязывались с задачами 
коллектива. Это произошло в ре
зультате того, что партийные 
организации и их секретари как

в течение всего учебного года, 
так  и при его заверш ении не 
осуществляли должного руковод
ства и контроля системой полит
просвещения, не предъявляли 
должной требовательности к 
пропагандистам.

Серьезные недостатки име
лись в сети комсомольского про
свещения. Около 20 процентов 
комсомольцев города не были 
охвачены никакими формами 
учебы. Некоторые комсомоль
ские кружки на Но/вотрубном 
заводе, Хромпиковском стройуп
равлении и других работали 
плохо.

Большие задачи стоят перед 
партийными организациями по 
подготовке к  новому учебному 
году в сети политического про
свещения. Необходимо охватить 
всех членов и кандидатов в чле
ны КПСС, все руководящие кад
ры, комсомольцев учебой, а так
же решить вопрос о наиболее 
целесообразных формах органи
зации учебы- беспартийных рабо
чих и тружеников сельского хо
зяйства. Особое внимание уде
лить подбору пропагандистских 
кадров, продумать конкретные 
меры по улучшению работы с 
ними, рассматривая это как  важ 
нейшее условие дальнейшего 
подъема всей идейной жизни 
партийных организаций.

Система политического просве
щ ения в этом году должна быть 
шире, чем в прошедшем. Комп

лектование круж ков и семина
ров необходимо закончить в ию
ле и проводить его с учетом 
того, что в предстоящем году 
изучение материалов XXII съез
да будет продолж аться более уг
лубленно и дифференцированно 
в круж ках и семинарах но исто
рии КПСС, диалектическому и 
историческому материализму, по
литэкономии, экономике про
мышленности и сельского хозяй
ства по новым учебным планам,

В этом году рекомендуется н а 
ряду с сохранением действую
щих кружков и  семинаров обра
тить внимание н а  расширение 
кружков и семинаров по исто
рии КПСС, проблемам мирового 
коммунистического и рабочего 
движения, по этике и эстетике. 
На крупных предприятиях ре
комендуется иметь кружки и се
минары по философии. Особое 
внимание партийные организа
ции должны обратить на эконо
мическую учебу трудящихся.

В настоящее время партий
ные организации города присту
пили к подготовке к  новому 
учебному году. На Новотрубном 
заводе в этом году вновь созда
ется три кабинета политическо
го просвещения на обществен
ных началах. Всего их будет на 
заводе пять.

При парткоме треста «Урал
тяжтрубстрой» создана идеоло
гическая комиссия. /Председа
телем ее партком утвердил И. С.

Ш адрину. В комиссии образова
ны  три секции/ партийной про
паганды, агитационно-массовой 
и культурно-просветительной р а
боты. Секция партийной пропа
ганды, возглавляемая Ю. Ф. К а
заковым, приступила к  работе 
по оказанию помощи партий
ным организациям в комплек
товании политсети. При парт
коме создан и  кабинет полити
ческого просвещ ения на общест
венных началах (заведующий 
М. Д, Некрасов).

П артком Старотрубното завода 
такж е создает идеологическую 
комиссию. Здесь комплектуются 
круж ки по философии и марк
систско-ленинской эстетике.

При крупны х партийных орга
низациях Новотрубного, Старо
трубного, Хромпиков»™, Динасо
вого заводов и  треста «Уралтяж
трубстрой» не мешало бы соз
дать ш колы актива стенной пе
чати.

Задача всех партийных орга
низаций и пропагандистов состо. 
ит в том, чтобы образцово под
готовиться к  новому учебному 
году в системе политического 
просвещения.

Ф. ЗАХАРОВ, 
заведующий городским 

кабинетом политического 
просвещения.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»



Это вам, юные туристы 
н любители природы!

Наступила увлекательная по
ра походов, экскурсий, рыбной 
ловли. . Вы, ребята, отправляе
тесь в походы, экскурсии, иссле
дуете исторические места нашей 
необъятной страны, 'путешест
вуете по седому Уралу. И ч а
сто, собираясь в поход, вы за
думываетесь, как  лучше подго
товиться, что взять с собой, как 
разбить п а л а т у .

На все интересующие вас во
просы отвечают верные друзья 
— книги. Вот, например, Арза
масцев составил интересную 
книгу «Юным туристам». В ней 
он дает несколько полезных со
ветов: какое взять с собой сн а
ряжение, к ак  разбить палатку, 
как ориентироваться на местно
сти.

Такие же ценные советы мож-

Интересная стрекоза!
Д ети  детского  сади ка 

№  42 на отды хе в парке.
Ф ото С. Ш ибанова.

Э Т О  И Н Т Е Р Е С Н О !

ЭЛЕКТРОННЫЙ
ПЕРЕВОДЧИК

В С Ш А  создана электронная иа- 
ш и н а, которая распознает п роиз
несенны е слова, повторяет н х  го
лосом на тр ех  д р уги х  я зы ках  и 
одновременно п ечатает услы ш ан
ны й т е кс т  на четы рех язы ках.

Пока способности маш ины  ог
раничиваю тся 100 односложны ми  
словами на четы рех язы ках: ан 
гл ийском , ф ранцузском , нем ец
ком  и испанском . Однако изобре
татели заявили, что работаю т над 
созданием «разделителя слогов», 
которы й у ж е  сейчас (в первона
чальном варианте) работает до
статочно хорош о и в будущ ем  
позволит м аш ине воспринимать  
на слух все слова. Что ж е ка с а 
ется язы ков, то их количество ог
раничивается размерами установ
к и . В принцип е м ож но построить  
ус та н о в ку  для перевода на сто  
язы ков.

А ппар ат-перево дчик состоит из 
«анал изатора речи», которы й пре
образовы вает слова с микроф она  
в соответствую щ ий код, «перевод
чи ка » , переводящ его слово за 
словом, «синтезатора речи», пре
образую щ его код в речевые сло
ва, и п и ш у щ и х  м аш ин, которы е  
п ечатаю т тексты , заменяя код  
буквам и.

Слова, произносимы е синтезато
ром, не напом инаю т по звучанию  
слова, сказанны е маш ине, по
ско л ьку они идут с м агнитной  
ленты , на которой записан весь 
словарь м еталлического перевод
чика .

Если настроить м аш ину на все 
язы ки  и потом сказать  како е-л и 
бо слово, наприм ер, английское  
«я», то три  синтезатора речи одно
временно произнесут его на тр ех  
язы ках , а четыре пиш ущ ие м а
ш и н ки  отпечатаю т эти слова на 
бум аге.

В будущ ем репродукторы  м аш и 
ны -переводчика предполагается  
устанавливать в виде н ауш ников  
для уч астн иков  м еж дународны х  
конф еренций.

Остался позади первый этап 
розыгрыша первенства Свердлов
ской области по футболу. В го
родах закончились отборочные 
игры. Как известно, наш город 
на втором этапе представ
ляю т футболисты спортклуба 
«Уральский трубник» и коман
да Динасового завода. Можно 
порадовать и хромпиковцев —их 
команда решением облслортеою- 
за тоже включена во второй 
этап борьбы за первенство обла
сти.

Итак, 1 июля они приступи
ли к  розыгрышу первенства.

Какова ж е система розыгрыша 
второго этапа?

Свердловская область разде
лена на «северную» и «южную» 
зоны. В каждой из них 16 ко
манд, разбитых н а  две под
группы. После проведения игр 
четыре команды от каждой 
подгруппы зоны встречаются 
между собой по круговой систе
ме Для выявления двух лучш их 
команд. Четыре команды (по 
две от каждой зоны) в конце 
сезона разыгрывают звание чем
пиона Свердловской области и 
призовые места.

В отличие от предыдущих со
ревнований по футболу в ' этом 
сезоне будет учитываться инди
видуальный уровень мастерства

«ПОД ЗНАМЕНЕМ^ЛЕНИНА»

Первенство области по футболу
Прошедший воскрес

ный день был поистине 
футбольным праздни
ком. На шестнадцати 
стадионах области был 
дан старт розыгрыша 
первенства области.

У нас в городе хром
пиков цы приняли фут
болистов Бисерти. Счет 
4 :1  в пользу перво
уральцев. Наибольший 
интерес вызвала игра 
на стадионе спортклуба 
«Уральский трубник». 
Противником хозяев 
поля были ревдинцы. 
Первоначально гостям 
удалось иметь некото
рое территориальное 
преимущество. Но мяч 
больше у новютрубни- 
ков. Играя тактически 
лучше, новотрубники: 
все чаще нападают на 
ворота ревдинцев. - И 
надо же случиться: 
И. Кияйкин делает яв
ное грубое нарушение 
игры и на 30-й минуте

Старт дан:I
удаляется судьей до 
конца игры. Лишив
шись одного игрока, 
команда почувствовала 
позиционную разроз
ненность и незадолго 
до конца первой поло
вины пришлось перво
уральцам поплатиться 
голом. Прорвавшись во 
вратарскую площадку, 
нападающий ревдинцев 
Калинкин открыл счет. 
1 : 0.

В отличие от преды
дущей встречи, когда 
ревдинцы играли на на
шем стадионе в кубко
вом матче, они на этот 
раз показали лучшую 
динамичную боеспособ
ность. Новотрубникам 
пришлось выложить 
всю энергию, чтобы 
уйти от поражения.

В начале второй по

ловины Тарасов (НТЗ) 
удачно прошел к  воро
там и, обыграв двух 
защитников, перебро
сил мяч через вратаря. 
1 : 1.

В торая половина про
шла в острой, упорной 
борьбе. Счет так и не 
изменился до конца иг
ры. Ничья. Противники 
записали в свой актив 
по одному очку.

Надо сказать, игра 
сопровождалась чрез
мерной грубостью со 
стороны обеих команд. 
Систематические «под
ножки» и ряд других 
недозволенных приемов 
скрадывали значитель
ное время на розыгрыш 
«спорных» и  ш траф
ных ударов.

Несколько лучше сло
жились игры детской и

юношеской команд 
спортклуба «'Уральский 
трубник», проходившие 
в этот же день. Дети 
выиграли у  детской 
команды УТТС со сче
том 1:0, а матч между 
юношами этих ж е пред. 
приятии закончился 
внушительной победой 
новотрубников — 11:0.

Небезучастными оста
лись и  футболисты 
старшего возраста. Иг
рая днем раньше, ново
трубники на этот раз 
побили рекорд по «ста
рости», включив в 
команду таких ранее 
популярных игроков, 
как  А. Симонов — 44 
года, И. Портиов — 44 
года. Сборная ново
трубников старшего 
возраста выиграла матч 
у  равноценных сопер
ников с Хромпиков ого 
завода со счетом 9'Л.

А. ПОНОМАРЕВ.*________________

но получить из книги Промнто- 
ва «Юному туристу . пешеходу» 
и Голиция «Полотняный горо
док».

В детской библиотеке есть 
книги tyi для юных любителей 
природы и животного мира. От
правляясь в лес, вы можете пе
ред этим прочесть книгу «Лес», 
которую составил лесовод А. В. 
Г авеман.

В своей книге автор задает 
простые, но интересные вопро
сы. В ней вы сможете познако
миться со многими лесными 
обитателями, узнать их повадки, 
запомнить, какие вредные и по
лезные птицы живут в наш их 
лесах.

Юные натуралисты найдут 
для себя тоже много полезного 
в книгах. «О том, что не каж 
дый знает», — это сборник рас
сказов о природе. Автор его 
В. В. Батманов, уралец, живет 
в Свердловске. Он большой лю
битель родной природы. В своих 
рассказах очень интересно по
вествует о лесе, цветах и жи
вотных.

Совсем недавно поступил к 
нам календарь юного натурали
ста. Прочитав его, ребята узна
ют, как лучше организовать ра
боту на пришкольном участке 
и как  ухаж ивать за овощными 
и цветочными культурами в раз. 
ные времена года.

А для тех ребят, которые за- 
думали составить коллекции н а
секомых, минералов' и гербарий 
растений, тоже найдутся инте
ресные книги. Вот несколько из 
них. Садиленко «Твоя к о лл ек 
ция» и Павлович «Самодельные 
пособия по ботанике и зооло
гии». Прочитав их, вы познако
митесь с полезными и вредны
ми насекомыми, узнаете, как  
лучше их ловить, как  сделать 
сачок для ловли насекомых.

Прочтите, ребята, эти книги, 
и вы еще больше полюбите род
ную природу Книги научат вас 
быть самостоятельными, мужест
венными, а  это вам всем очень 
пригодится в жизни.

Л. ХОМЕНОК, 
библиотекарь городской 

детской библиотеки.

Редактор Н. А. КОРДЮКОВ.

Положение об играх 
на первенство области

каждого футболиста, что очень | 
важ но для общих показателей 
спортивных обществ и клубов 
физической культуры. Поэтому 
наряду с прежним порядком 
зачета (набранные очки в ка
лендарных играх) будет учиты 
ваться выполнение нормативов 
единой всесоюзной клаосифика- 
ции.

По окончании календарных
игр первенства области коман
де за каждого игрока, выполнив
шего технические нормативы
первого разряда, начисляется 4 
очка, а второго разряда — два.

Итоговые места команд опре
делятся суммой мест — очков, 
полученных командами от про
веденных игр и сданных норма
тивов.

Розыгрыш первенства будет 
проводиться в воскресные дни.

Все три первоуральские коман
ды будут играть в «южной» зо
не. Новотрубники и хромпиков- 
цы в первой подгруппе, а дина- 
совцы — во второй.

Вот как выглядит календарь:
1-я ПОДГРУППА 

Июль
1 июля, НТЗ — Ревда, УАЗ— 

Красноуфимск, Сысерть — Реж, 
Хромпик •— Н. Серги.

8-го. Ревда — Н. Серги, Реж — 
Хромпик, Краоноуфимск — Сы
серть, НТЗ — УАЗ.

15-го. УАЗ — Ревда, Сысерть 
— НТЗ, Хромпик — Красно
уфимск, Н. Серги — Реж.

22-го. Ревда — Реж, Красно- 
уфимск — Н. Серги, НТЗ — 
Хромпик, УАЗ — Сысерть.

29-го. Сысерть — Ревда, Хром
пик — УАЗ, Н. Серги — НТЗ, 
Реж  — Красноуфимск.

Август.
5-го. Ревда — Красноуфимск, 

НТЗ — Реж, УАЗ — Н. Серги, 
Сысерть ,— Хромпик.

12-го. Хромпик — Ревда, 
Н. Серги — Сысерть, Реж  — 
УАЗ, Красноуфимск — НТЗ.

2-я ПОДГРУППА 
Июль

1-го. Асбест — Каменск-Ураль- 
ский (СТЗ), Березовский — По
левское, Ирбит — В. Пышма, 
Богданович — Динас.

8-го. СТЗ—Динас, В. Пышма— 
Богданович, Полевское —Ирбит, 
Асбест — Березовский.

15-го. Березовский — СТЗ, Ир
бит — Асбест, Богданович —П о
левское, Д инас — В. Пышма.

22-го. СТЗ — В. Пышма, По
левское — Динас, Асбест— Бог
данович, Березовский — Ирбит.

29-го. Ирбит — СТЗ, Богдано
вич — Березовский, Д инас — 
Асбест, '  В. Пышма — Полев- 
ское.

Август
5-го. СТЗ •— Полевское, Асбест 

— В. Пышма, Березовский — 
Динас, Ирбит — Богданович.

12-го. Богданович — СТЗ, Ди
нас — Ирбит, В. Пыш ма — Бе
резовский, Полевское — Асбест.

Игры проводятся на стадио
нах команд, указанны х в кален
даре первыми.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
«БЕЗМОЛВНЫЕ СЛЕДЫ» 

Начало: 1, 4, 6, 8 и 10 ч. веч. 
* * *

«ОЗОРНОЙ КОТЕНОК»
(для детей)

Начало в 11 час. дня.

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР
СЕГОДНЯ

Французский художественный 
фильм 

«ВСЕ ПО ДОМАМ»
Начало: 5, 7 и 9 час. веч.

Билимбаевекому смешанному торгу на постоянную ра
боту срочно требуются ЗАВЕДУЮЩИЙ ТАРНЫМ СКЛА
ДОМ, ПРОДАВЦЫ, ПОВАРА, ЗАВЕДУЮЩИЕ СТОЛОВЫ
МИ, БУХГАЛТЕРЫ, КИОСКЕРЫ, ЛОТОШНИЦЫ, СТО
РОЖ-ПОЛОМОЙКА, ГРУЗЧИКИ на автомашины и КО- 
НОВОЗЧИКИ. Оплата по соглашению.

Справляться в конторе торга с 9 часов утра до 5 час. 
вечера ежедневно, кроме воскресенья, по адресу: пос. Би- 
лимбай, ул. Октябрьская, 15, отдел кадров.

У

ЕЕЛИ ЧКИ Н  В и к т о р  И в ан о в и ч , 
п р о ж и в а ю щ и й  в  го р . П е р в о у р а л ь 
с к е , п ос. Д и н ас , у л . И л ь и ч а , 6. 
к в . 8, в о з б у ж д а е т  с у д е б н о е  д ел о  
о  р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с  ВЕЛИЧ- 
КИНОИ М а р ф о й  Е ф и м о в н о й , п р о 
ж и в а ю щ е й  в  го р . П е р в о у р а л ь 
с к е , пос. Д и н ас , у л . П у ш к и н а , 5, 
к в . 7. Дело б у д е т  с л у ш а т ь с я  в  г о 
р о д с к о м  с у д е  П е р в о у р а л ь с к а .

Первоуральский Т Р Е С Т  
СТОЛОВЫХ ПРОИЗВОДИТ НА
БОР УЧЕНИНОВ - ПОВАРОВ 
для работы в столовых Ново
трубного завода. Приглашают
ся юноши и девушки в воз
расте не моложе 17 лет с 
образованием 6 — 10 классов.

Одновременно производится 
набор учащихся в Нижне-Та
гильскую школу торгово-кули
нарного ученичества.

За справками обращаться в 
отдел кадров треста столо
вых.

П Е Р В О УР А Л Ь С КИ Й  Х Л Е Б О КО М 
Б И Н А Т ПРОВОДИТ П Р И ЕМ  Д О К У 
МЕНТОВ ОТ ГР А Ж Д А Н , П Р О Ж И 
В А Ю Щ И Х  В ГОРОДЕ ПЕРВО 
УР А Л Ь С К Е , ДИН А СЕ, БИ Л И М Б А Е , 
ДЛЯ ПО СТУПЛЕН ИЯ В СВЕРД
ЛО В С КУЮ  Ш КО Л У  Ф З У  ПО СПЕ
ЦИА ЛЬ Н О СТИ : П Е КА Р Ь , К У П А -
Ж И С Т. ОБРАЩ АТЬСЯ В ОТДЕЛ  
КАДРОВ Х Л Е Б О КО М Б И Н А ТА .

Первоуральскому
горпром ком бинату

Т Р Е Б У Ю Т С Я

П Л О ТН И КИ , ГАЗО ЭЛЕКТРО СВАР- 
Щ И К И , РАБОЧИЕ на лесопилку.

З а  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я :  г.
П е р в о у р а л ь с к , Т р у д п о с е л о к , у л . 
М е б е л ь щ и к о в , 7-а, г о р п р о м к о м -
б и н ат .

Н А Ш ’телефоны:

г, П е р в о у р а л ь с к , С в е р д л о в 
с к о й  о б л аст и , у л и ц а  1-я Б е р е 
г о в а я , 1, ТЕЛЕФОНЫ : р е д а к т о р  
— 0-64, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е 
т а р ь  — 2-53, э к о н о м и ч е с к и й  
о т д е л  — 1-06, о тд е л  п и с е м  — 
2-17, б у х г а л т е р  — 1-44.

г. П е р в о у р а л ь с к  у л . Л ен и н а , 75. 

НС — 15648

Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з д а т а , 

За к. 4645




