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В борьбе за нового человека, 

человека коммунистической морали

Н ОВЫЙ человек, человек 
будущего формируется 

в ходе борьбы за коммунизм, 
в процессе трудовой и обще
ственной деятельности. Из
вестно, что чем выше созна
тельность членов общества, 
тем полнее и шире развер- ' 
тыкается их творческая ак 
тивность в создании матери 

, ально-технической базы ком- 
Y   ̂ мунизма, тем быстрее и ус

пешнее решаются задачи 
строительства коммунизма. 
Уже сейчас передовые люди, 
работники промышленных 
предприятий, строек, транс
порта, совхозов воплощают в 
себе черты людей коммуни
стического общества. Это — 
большинство тех, кто носит 
почетное звание ударников и 
коллективов коммуниетиче •
ского труда.

Но в борьбе за человека 
нового, человека коммунисти
ческой морали не все еще 
сделано, не все делается.

Рейд, проходивший в тече
ние трех месяцев, и послед, 
няя сессия горсовета, выяви
ли серьезные недостатки в 
постановке работы по воспи
танию трудящихся. Об этом 
можно прочесть сегодня в

З А К О Н Ч И Л И !
27 июня закончил выполнение полугодовой программы 

по выпуску валовой продукции коллектив труболитейного 
цеха Старотрубного завода. Пример в социалистическом 
соревновании в цехе показывала смена коммунистическо
го труда участка центробежного литья труб, возглавляемая 
В. Кузьминым.

Замечательным трудом прославились в первом полуго
дии передовики производства заливщик С. Андрух, набив
щик форм П. Кензин, бригада шишкарей Е. Кичигнной.

Б. ШУМИХИН.

Борьба за формирование 
нового человека продолжается

нашей газете. Читатель узна
ет и о наших маяках, и о 
том, как постоянная, настой
чивая работа дает положи
тельные результаты.

Среди нас, в нашей среде 
еще встречаются люди, у ко
торых в сознании живучи 
пережитки прошлого. Есть и 
хулиганы, и тунеядцы, пья
ницы, нарушители общест
венного порядка. На борьбу 
с этими пороками должен 
встать каждый сознательный 
человек, все партийные и об
щественные организации. 
Пусть горит земля под но
гами тех, кто нарушает об
щественный порядок, кто на
носит вред обществу, госу-т 
дарству!

Рейд «В борьбе за нового 
человека, человека коммуни
стической морали» сегодня 
заканчивается, но эта тема 
остается повседневной для 
всех стенных и сатирических, 
многотиражной и городской 
газет. Борьба за формирова
ние нового человека должна 
вестись повседневно и на
стойчиво всеми партийными, 
профсоюзными и комсомоль
скими организациями.

■В .НОЧЬ НА ДВАДЦАТЬ СЕДЬМ ОЕ.,
Двадцать седьмого июня ноч

ная смена в первом цехе Дина
сового завода завершила выпол
нение полугодового задания це
ха. Особенно хорошо потруди
лись работники печного переде
ла и среди них смена Т. С. Куз
нецовой. В формовочном отде-

Г1 родетариа всех  стран, соединяйтесь!
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«Формирование ново* 
го человека происходит  
в процессе активного 
участия в строительстве 
коммунизма, развития 
коммунистических на ■ 
чал в экономической и 
общественной жизни, 
под воздействием всей 
системы воспитатель
ной работы партии, го
сударства и обществен
ных организаций»...

(Из Программы КПСС).

лении отличилась бригада 
Н. Гавриленко. Месячное зада
ние она выполнила на 108 проц.

Перевыполнили программу так
же бригады Н. Г. Михеева и 
И. Иванова. Они уже приступи
ли к выполнению плана второ
го полугодия.

Н А ПРОВЕРКЕ
©Мак вы выполняете 
свои обязательства?

СОРЕВНУЮ Щ ИЕСЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
РУДОУПРАВЛЕНИЕДо праздника 

Д ня металлурга 
о с т а е т с я  не
много времени. Коллектив Первоуральского ру
доуправления в оставшиеся дни работает с бо
лее высоким напряжением. Да это так и долж
но быть. Полугодовой план по выпуску вало
вой продукции закончен 25 июня.

Горняки к  праздникам не только подходят с 
высокими трудовыми показателями. За пять 
месяцев 1962 года план по выпуску валовой 
продукции выполнен на 103,5 процента, а по 
выпуску концентрата — на 103,6 процента. Не 
отстают и вскрышные работы. Производитель
ность труда по валовой продукции выполнена 
на 104,8 процента. Себестоимость продукции 
составила 98,8 процента.

Все это говорит о том, что коллектив рудо
управления горит большим желанием добить
ся одним из первых в нашем городе высокого 
звания коллектива коммунистического труда. 
Для этого есть все основания. Ударников ком
мунистического труда на руднике 280 человек, 
это почти четверть всего коллектива. Они не 
только хорошо работают, но и повышают свой 
общеобразовательный уровень, активно участ
вуют в общественной жизни. Машинист экска
ватора горного цеха М. Валиулин учится в 
школе рабочей молодежи, а помощник маши
ниста экскаватора Н. Сафронов — студент ве
чернего отделения политехнического институ
та. Старший машинист экскаватора А. Руси
нов получил аттестат зрелости.

Не отстают от горняков и железнодорожни
ки. Машинист паровоза И. Романов — студент 
Уральского института инженеров железнодо
рожного транспорта. Он первый ударник ком 
мунистического труда на руднике. Машинисты 
паровозов тт. Целищев и Холбин, Дубовиков 
и Кудышев учатся заочно в техникуме. Всего 
в техникумах и институтах учится 31 человек. 
Школу ра-бочей молодежи закончило 92.

Но есть и теневые стороны на руднике. До 
сих пор прогульщиков в месяц бывает 6—10 
человек. Часто слышны такие разговоры от на
чальников цехов, что, дескать, прогульщики — 
это не кадровые рабочие, а вновь поступившие. 
Но ведь такие рабочие, как Алтушш, Дейков, 
Ахкнямутдинов, Саплин, Попов р. 'йтают де
сятки лет на руднике, а все равно . -рушают 
трудовую дисциплину.

Есть и невыполняющие нормы выработки. 
Хотя их становится сравнительно меньше, тем 
не менее, это отрицательно сказывается на 
производстве. Не выполняется план буровых 
работ.

Но есть уверенность, что эти недостатки бу
дут в скором времени изжиты.

Е. ЛОГИНОВСКИХ, 
старший инженер отдела труда 

рудоуправления.

ПЯТЫЙ ПЛЕНУМ ГОРКОМА ПАРТИИ

29 июня состоялся пятый пленум городского 
комитета партии. Его участники заслушали до
клад первого секретаря ГК КПСС товарища 
Леонтьева А. И. «О выдвижении, расстановке 
и воспитании кадров на предприятиях и уч
реждениях города».

В прениях по докладу выступили директор 
Новотрубного завода Ф. А. Данилов, редак
тор газеты «Под знаменем Ленина» Н. А. Кор- 
дюков, управляющий треста «Уралтяжтруб- 
строй» А. Л. Микунис, секретарь парткома НТЗ 
Ю. В. Нарбутовских, гл. инженер Старотрубно
го завода С. А. Гринберг, директор Динасово
го завода И. Т. Губко, прокурор города М. И. 
Федотов, секретарь парткома Первоуральско
го совхоза М. П. Левченко и секретарь ГК 
КПСС И. Н. Сбоев.

По обсуждаемому вопросу принято раз
вернутое постановление.

КАРЬЕРОУПРАВЛЕНИЕКоллектив Би- 
лнмбаевского ка-
pi.epoy.np а в л е - -----------------------------------------
ния, включившись в социалистическое соревно
вание с горняками Первоуральского рудоупра
вления, добился неплохих показателей, за ис
те к и т е  пять месяцев. Так, план по выпуску, 
валовой продукции выполнен на 108,4 процен
та. Сверх задания добыто 20.400 тонн высоко
качественных флюсов. Производительность тру
да выше плана на 7,8 процента при обязатель
стве в два процента. Себестоимость продукции 
сниж ена на 3,2 процента при обязательстве на 
одатн и т д.

Достижению указанных результатов в работе 
значительной степени послужило выполнение 
ряда организационно-технических мероприятий, 
внедрение рационализаторских предложений и 
передового опыта работы от родственных пред
приятий. "Одним из основных условий успеш
ной нашей работы явилось сравнительно рит
мичное и полное обеспечение железнодорож
ными вагонами МПС коллективом станции Бп- 
лимбай и автотранспортом — автобазой № 8.

Наилучших показателей в соревновании до
стиг коллектив Сухореченского доломитового 
карьера. Внедрение в 1962 году передового опы
та многорядного бурения скважин при приме
нении электроотпалки электродетонаторами ко
роткозамедленного действия в сочетании с де
тонирующим шнуром позволило значительно 
расширить сетку расположения скважин при 
одновременном уменьшении выхода негабарита. 
Сокращение удельного объема буровзрывных 
работ положительно отразилось не только на 
стоимости выполнения их, но и значительно 
повлияло на увеличение производительности 
основого горного оборудования, вследствие 
устранения вынужденных простоев на произ
водство отпалки и переработки негабарита. Вза
мен пяти-шести массовых взрывов, проводимых 
ранее, карьер смог перейти на один массовый 
взрыв в месяц.

Устройство временной автодороги для тран
спортировки пустых пород вскрыши через карь
ер, с целью сокращения расстояния и лучшего 
его содержания, повысили производительность 
внутрикарьерного автотранспорта на вывозке 
вскрыши на 20 процентов. Затраты  на устрой
ство дороги окупились в течение месяца.

Переоборудование пересыпного устройства 
сечки на дробильно-сортировочной фабрике по 
рационализаторскому предложению слесарей 
П. Ш естакова п машиниста дробилки Е. Дуби- 
новича сократило до минимума простои дро- 
бпльно - сортировочной фабрики.

Однако необходимо отметить, что со второй 
половины т о п я  работа карьера резко ухудш и
лась п продолжает ухудш аться по причине 
крайне слабого обеспечения автосамосвалов 
автобазой № 8 и перебоев в подаче железнодо
рожных вагонов МПС. Из-за этого Сухоречен- 
ский карьер, достигавший в первой половине 
нюня перевыполнения плана добычи на 10 про
центов, по состоянию на 25 июня имеет уже не
довыполнение плана. Галкинский карьер так
ж е не полностью осуществил вскрышные ра
боты, Вместо положенных по плану ежесмен
ной подачи 18 самосвалов автобаза выделяет 
только 7— 10. В то же время до 12 машин про
стаивают в гараже из-за отсутствия резины.

Коллектив карьероуправления чрезвычайно 
обеспокоен создавшимся положением и ждет 
от начальника автобазы № 8 тов. Груднистого 
принятия самых срочных н неотлагательных 
мер по обеспечению карьеров автотранспортом. 
Надо понять, с упущением каждого дня сезона 
вскрышных работ, карьеры не будут иметь не
обходимого количества запасов сырья, готовых 
к выемке на зимний период, и металлургиче
ские, машиностроительные и химические заво
ды Урала окажутся без флюсов.

Г. ИЛЬИН,
главный инженер карьероуправления.



ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТЫВАЕТ КОЛЛЕКТИВ
П АРТИЙНАЯ организация це

ха № .1 Хромпикового заво
да небольшая, В ее рядах все
го лишь 15 коммунистов. Но 
члены партии расставлены так, 
что они своим влиянием охва
тывают весь коллектив, увлекая 
людей на трудовые дела.

Секретарь парторганизации 
Д , И. Кропотин вместе с началь
ником цеха, председателем це
хового комитета, секретарем 
комсомольской организации и 
активом организуют дело так, 
чтобы использовать все формы 
воспитания трудящихся и моби
лизации их на выполнение со
циалистических обязательств.

Привитие труженикам любви 
к труду, добросовестному выпол
нению производственного долга 
здесь проходит систематически 
путем передачи лучших прие
мов. В цехе свыше двух с поло
виной лет нет не выполняющих 
норм выработки. Все люди рабо
тают высокопроизводительно, да
ют продукцию хорошего каче
ства.

Достигается это не только хо
рошим трудом, но и учебой, а 
учатся здесь все, начиная от на. 
чалышка цеха и кончая рядо
вым рабочим. Рабочие изучают 
экономику своего производства, 
самые злободневные вопросы.

— Такая целеустремленная 
учеба, — рассказывает Д. И. Кро.

потин, — помогает нам успешно 
выполнять производственный 
план по всем экономическим по» 
казателям. За 6 месяцев текуще
го года по сравнению е прош
лым годом на 10 процентов сни
зили себестоимость выпускае
мой продукции, на 17 процентов 
повысили производительность 
труда, значительно увеличился 
объем производства, повысилось 
качество продукции в 10 раз.

На успешное выполнение ка
чественных показателей немалое 
влияние оказывает плодотвор
ная работа бюро экономического 
анализа, которое возглавляет 
технолог В. С. Иванченко. Ак
тивисты рассматривают и реша
ют самые жизненные вопросы по 
режиму экономии. Постоянно
действующее производственное 
совещание (председатель В. И. 
Неделько) решало вопросы о 
соблюдении норм технологи
ческого режима, о смотре выяв
ления резервов и другие, на
правленные на улучшение рабо
ты цехового коллектива.

Важной формой воспитания 
тружеников является массово- 
политическая работа. Эта работа 
разнообразна. В текущем году 
прочитано семь лекций на раз
личные темы. С докладом в цехе 
выступил директор завода В. Н. 
Жирнов. Начальник цеха О. И. 
Белых рассказала рабочим о бо-

Стенгазета служит 
большой цели

Партия выдвинула в качестве 
одной из главных задач комму
нистического строительства за
дачу воспитания нового челове
ка, всесторонне развитого, гармо
нически сочетающего в себе ду
ховное богатство, моральную чи
стоту и физическое совершенст
во. Освещению этих задач по
священы многие корреспонден
ции и  статьи ежедневной стен
ной газеты  «Огнеупоргцик».

В № 1057 газета поставила в 
пример комсомольца Владимира 
Овчаренко, пришедшего в меха- 
ноднтейный цех из ремеоленио- 
То училища. В. Овчаренко был 
направлен на один из трудней
ших и ответственных участков, 
где он освоил специальность сле
саря по изготовлению преосформ 
револьверных прессов. Б рак  в 
его работе исключен. Недавно 
он закончил на «четверки» и 
«пятерки» восьмой класс школы 
рабочей молодежи. Кроме того, 
Овчаренко настойчиво овладева
ет парашютным спортом и уже 
совершил один прыжок с само
лета. «Тобой, Володя, правильно 
выбран путь», — заканчивалась 
заметка и призывала всех моло
дых людей совершенствовать 
евою специальность, учиться, 
ваниматься спортом.

Известно, что нам в наследие 
от прошлого осталось пьянство. 
Все антиобщественные поступ
ки и даже преступления в боль
шинстве случаев совершаются в 
пьяном виде. Разоблачению ан
тиобщественных поступков, со
вершенных людьми в нетрезвом 
состоянии, газета отводит много 
места.

Так, в железнодорожном цехе 
работает машинист Страхов; с 
работой справляется, профгруп
орг, член народной дружины. А 
когда напьется — в ход пуска
ет кулаки, безобразно относит
ся к жене и детям (а их у него 
восемь). Газета резко осудила 
поведение Страхова и призвала 
общественность завода обуздать 
хулигана, сурово осудить его за 
безобразия в быту, осудить бес
пощадным и справедливым то
варищеским судом.

Когда начальник цеха Б. Ф. 
Алешин начал разбираться в 
поступках Страхова, последним

«ЛО/Г^ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

была брошена одна фраза; «Это 
меня болезнь довела до этого». 
Выяснилось, что Страхов стра
дает тяжелой болезнью. На со
беседование была приглашена 
жена Страхова. Сам же Страхов 
дал слово встать на прежний 
нормальный путь жизни и это 
слово держит. Так с помощью 
газеты была предотвращена, мо
жет быть, еще одна семейная 
трагедия,

Огонь своей критики газета 
направляет против тех, кто го
ворит: «Даю слово» — и не дер
жит его. II когда этому слову не 
верят, на свет появляется «чест
ное слово», «комсомольское сло
во» я  даж е «партийное слово». 
К сожалению, этим недостатком, 
этой болезнью страдают многие 
руководители.

Начальник цеха ремонта пе
чей. зданий и сооружений Н. А. 
Евлампиев дал слово оборудо
вать стенд показателей работы 
завода в мае. Проходит июнь, а 
стенда нет.

Начальник помольно - формо
вочного передела цеха № 1 Е. М. 
Седельников давал слово, что 
план формовки по цеху будет 
выполнен. Слово оказалось вы
брошенным на ветер, так как 
показатели по формовке значи
тельно ухудшились. Начальник 
отдела капитального строитель
ства М. П. Пильдервассер дал 
слово в мае сдать в эксплуата
цию магазин. Проходит июнь, а 
магазин не сдай и конца рабо
там не видно.

Начальник цеха № 1 П. Ф. 
Койнаш трижды обещал улуч
шить работу комиссии партий
ного контроля, но это слово ока
залось пустым. Понятно, что ие 
всегда легко сдерживать его и 
в каждом случае найдутся при
чины для объяснений. Но нельзя 
в принципе оправдываться при
чинами, какими бы объективны
ми они ни были. Газета справед
ливо заканчивает статью народ
ной мудростью: «Семь раз от
мерь, один отрежь», И коль от
резал, то не оправдывайся тем, 
что не учел, не предвидел.

Критикуя «обетцалкиных», га
зета страстно выступает за мо
ральную чистоту руководителя, 
за нового человека, способного 
видеть все плюсы я  минусы в 
своей работе.

рьбе коллектива за коммунисти
ческий труд и быт.

Агитаторы Е. В. Брагин, Т. П. 
Кожевникова, В. С. Иванченко, 
С. Н. Нестеров и другие прово
дят групповые и индивидуаль
ные беседы с рабочими по вол
нующим вопросам.

Пожалуй, самым действенным 
средством воспитания является 
дружеская, непринужденная и в 
то же время задушевная беседа 
руководителей с рабочими на 
производстве и дома. Пример та
кого воспитания показывают на. 
чальник цеха О. И. Белых и се
кретарь парторганизации Д. И. 
Кропотин. Это они побывали в 
38 квартирах тружеников свое
го цеха, узнали как они живут, 
потолковали с семьями, узнали, ; 
в чем нуждаются. Дали многим 
хорошие советы, а семье Бакла
новых помогли определить ре
бенка в детский сад. Часто мож
но встретить с беседами на квар
тирах и рабочих мастеров Н. М. 
Вотякову, В. И. Краснова и дру
гих.

Степная газета и наглядная 
агитация призывают тружеников 
цеха к выполнению социалисти
ческих обязательств. Па одном 
из щитов показывается работа

за сутки и от иачала месяца 
своего коллектива и соревную
щегося с ним коллектива второ
го цеха. Рядом вывешены усло
вия соревнования за коммуни
стический труд.

Из наглядной агитации мы уз
наем, что за май лучшей сменой 
является смена, руководимая 
тов. Кропотиным и бригада тов. 
Попкова. Молния извещает кол
лектив о том, что по результа
там соревнования за май пер
венство среди основных цехов 
занял их цех.

Коллектив первого цеха хоро
ший, спаянный, способный ус
пешно выполнить принятые обя
зательства и завоевать почетное 
звание цеха коммунистического 
труда, порукой этому является 
постоянная воспитательная ра
бота с людьми.

А. ТИМОШИН.
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Бригаде вальцовщиков холодного проката труб мастера 
Николая Скороспешкпна в цехе № 6 присвоено звание 
коллектива коммунистического труда. В успехах бригады 
большая доля вальцовщика Афанасия Мечева. Мечев — 
активный участник многих общественных дел, один из гн' 
следователей ремонта стана своими силами.

На снимке: А. МЕЧЕВ за работой.
Фото М. Арутюнова.

Закиров остается: в  д е л о
— Коля, иди-ка сюда, 

— позвал новичка Ни
колай Толыяканов. И 
когда тот подошел, до
бавил: — Смотри, как 
надо ремонтировать па
ровозный автотормоз.

...Откровенно говоря,
молодой слесарь, вер
нее, ученик слесаря, по
баивался новых това
рищей. К ак же, ведь 
эта бригада автоматно
го цеха Кузи некого п а
ровозного депо уже 
около двух лет носит 
почетное звание комму
нистической. Вначале, 
когда бригадир Леонид 
Иванович Титов решил 
взять ого к  себе, Заки
рову было как-то без
различно. Ну, бригада. 
Ну, коммунистическая, 
что ж из этого? Но ког
да Закиров на следую
щий день подошел к 
цеху, когда его глаза 
обожгли ярко-красные 
буквы на табличке 
«Брина да коммунисти
ческого труда», то по
чувствовал, как гово
рится, «нутром» — бес

ш абаш ная жизнь кон
чилась. Вчера он дал 
слово исправиться. Осо
знав это, он одновре
менно с боязнью поду
мал, что вот сейчас 
начнется «воспитание», 
начнут попрекать пьян
ками, дебоширством. 
Начнут язвить: «С зем
лякам и не ужился, по
дрался». Новичок рез
ко открыл дверь и ш а
гнул вперед, внутренне 
подготовившись к  от
пору.

Но... ничего такого 
не произошло. Брига
дир дал задание слеса
рям, в том числе н  З а 

кирову, и начался обыч
ны рабочий день. За 
ним — другой, третий, 
пятый... Все относились 
к  новому члену брига
ды, как  и к  другим, по- 
дружески, благожела
тельно. Закиров чувст
вовал заботу то Нико
лая  Топычканова, то 
Александра Яговцева, 
то других слесарей. 
Один показывал прие
мы работы, другой разъ
яснял теоретические

положения. Незаметно 
для себя Николай до
вольно успешно овла
дел новой профессией, 
получил первый раз
ряд.

...Лица собравшихся 
были сосредоточены, 
требовательны и обра
щены в сторону одного 
человека — Закирова. 
Во взглядах людей Ни
колай читал один не
терпеливый вопрос: с 
кем ты пойдешь? Со 
своими бывшими собу
тыльниками или с н а
ми, с коллективом? С 
нами — труднее. А они 
обещают легкую жизнь. 
Двое из них, перелет
ные пташки, увольня
ются и, видимо, пое
дут искать по свету 
свое «пьяное» счастье. 
Придет время, и они 
проклянут это свое 
ухарство, неж елание че_ 
с.тно трудиться, вести 
себя как полагается со
ветскому рабочему.

Закиров с трудом от
рывает свой взгляд от 
пола и медленно гово
рит: «Больше никогда

не буду пьянствовать, 
недостойно, вести себя. 
И  никуда отсюда я  не 
уеду, остаюсь в депо». 
С тех пор полнее, це
леустремленнее стала 
жизнь Закирова. Рабо
тал не меньше, чем ра
ньше, а свободного вре
мени оказалось боль
ше. Д аж е Комсомоль
ские поручения есть 
когда выполнять. А 
главное, ведь хочется 
ими заниматься! А 
раньше только посме
ивался, если предлага
ли такое дело. И еще 
одна причина, отчего 
поселилась радость в 
душе молодого челове
ка, — он решил пойти 
учиться в школу рабо
чей молодежи. Чем он 
хуже секретаря комсо
мольской организации 
слесаря Виктора Сав
ченко или пятнадцати 
других работников де
ло, получивших нвдав - 
но аттестаты зрелости. 
Да мало ли еще дел 
впереди, только успе
вай, пошевеливайся.

ю. коньшин.

ВЫВЕСТИ ТЕМНЫЕ ПЯТНЛ
У нас все делается для того, чтобы люди 

жили лучше. Из года в год увеличивается про
изводство товаров народного потребления, все 
больше удовлетворяется возрастающий спрос 
населения. Покупатель идет в магазин и берет, 
что ему нужно.

Но ие все и всегда ведь бывает и в магазд- 
нах. Вот тут-то появляю тся темные личности, 
предлагая свои услуги. Это — вякого рода 
дельцы, комбинаторы, тунеядцы. Ведут они 
антиобщественный, паразитический образ ж из
ни — наживаю тся за счет трудящихся. По со
ветским законам строго наказываю тся злост
ные спекулянты, для которых купля-продажа 
становится промыслом и целью обогащения. 
Широко используются меры общественного воз
действия на лиц, вставших впервые на путь 
спекулятивной деятельности.

Характерен такой пример. В 1960—61 годах 
Закия Закирова, Вера Хлыстова, Туманова, За
рипова, Ш ибакина, Матюшенко, Яздовская 
и другие неоднократно ездили в Ленин
град, Ригу, Свердловск. Там они скупали пред
меты повышенного спроса у населения и пе
репродавали их в Первоуральске на рынке. Со
трудники милиции несколько раз беседовали с 
ними, предупреждали. И эти люди, еще не по
терявшие совесть, поняли, встали на твердый 
трудовой путь и сейчас работают на предприя
тиях нашего города. В прошлом году таким об
разом удалось вернуть к нормальной жизни 18 
человек,

Но встречаются люди, для которых труд — 
тяжкое бремя. Не действуют на них и меры 
предупреждения. Так, граж данка Е. Егорова в 
1959 году была осуждена на 5 лет условно за 
то, что она систематически в магазинах г. Све
рдловска скупала ковровые изделия (ковры, 
дорожки и  т. д.) и перепродавала их по двой
ной цене в Первоуральске. Но и после суда 
Егорова выводов для себя не сделала и сно
ва продолжала спекулировать. Только в апре
ле этого года она перепродала три ковра, за 
что получила чистого барыша свыше 150 руб
лей. В конце концов пришлось Егорову прив
лечь к  судебной ответственности.

Этим же была зараж ена и Лидия Чернович. 
За всю свою тридцатилетнюю жизнь нигде не 
работала, занималась ворожбой, обманывала 
простачков. И некоторые «клевали» на приман
ку цыганки. Но это ремесло Чернович показа
лось слишком малодоходным — она занялась', 
спекуляцией пуховыми шалями, которые приво
зила из Оренбургской области. За это Черно
вик осуждена к  полутора годам лиш ения свОД 
боды. 1

Как видим, большинство все-такне понима
ет, к чему может привести паразитическая 
жизнь. Но’ предстоит еще многое сделать д л я  
ликвидации последних остатков подобных п я
тен на нашем обществе. И чем быстрее, тем; 
лучше.

И. МИКУШИЩ 
начальник ОВХСС городского отдела милиции

ДЕЛА МИНУВШИХ ДНЕЙ, 
ПРЕДАНЬЯ СТАРИНЫ ГЛУБОКОЙ

К АЖДЫЙ ДЕНЬ, когда кон
чается дневная смена, из бы

товых помещений второго цеха 
Новотрубного завода несутся 
многоголосые: «Э-э!... О-о!...».

Что это? Репетиция цехового 
хора? — Нет, — ответят вам, — 
это рабочие после ©юны при
шли помыться, а воды в душе
вых или нет, а если есть, так то
лько холодная или горячая. Вот 
они и развивают свои голоса, 
просят, чтобы включили теплую 
и холодную воду.

Не только этим примечателен 
цех, известен он и прогульщика
ми. По частоте нарушений тру
довой дисциплины на одного ра
ботающего па заводе он занима
ет, пожалуй, первое место.

— Государственный план мы 
выполняем. Задание пяти меся
цев по валовой и товарной про
дукции, V - рассказывает началь
ник цеха Б. Малкин, — выпол
нили па 100,7 проц., себестои- 
ма', укротив плана снижена на 
О.уИроц. А прогульщиков МНОГО.

Д а первые пять месяцев в це
хе допустили прогулы 60 чело
век. В июне к  25 числу прогулы 
здесь уже перешагнули «рубеж» 
марта, когда было их зарегистри
ровано девять, Больше двадца
ти человек побывало в этом го
ду в вытрезвителе. Шесть рабо
чих привлекались за мелкое 
хулиганство. Слесарь В. Волков 
в отделении милиции в декабре 
1961 года провел пять суток, в 
начале марта нынешнего года 
пять суток и в конце марта — 
15 суток,

— Очень большая текучесть 
^рабочих, — жалуются руководи
тели. Замаялись просто. Вот уже 
в нынешнем году уволилось 149 
человек п принято новых 147.

Но причина этих явлений не 
:в том, что в цехе тяж елая рабо
та, как заявляют мастера, а, как 
видно, в другом — крайне сла
ба воспитательная работа.

Второй год цех числится в 
борцах за звание цеха коммуни 

■ стичеокого труда. А создается 
такое впечатление, что он еще и 
не вступал в борьбу за такое 

' право.
Формальный подход к  социа 

диетическому соревнованию, к

воспитанию у людей высокой 
сознательности, можно сказать, 
зачеркнул целый год. В про
шлом году, например, званий 
ударников коммунистического 
труда присвоено только пятерым 
из тысячи работающих. В ны
нешнем году высокое звание 
присвоено еще четверым работ
никам и бригаде В. Галицких.

Энергоотдел считается в парт
бюро одним из образцовых по 
организации агитационно . мас
совой работы. Здесь начальник 
отдела В. Цыбин, мастер Л. Ше- 
шин проводят беседы. Но вяваннй 
ударников коммунистического 
труда в отделе пока яикому не 
присвоено.

На холостом ходу воспитатель
ная работа в отдел о подготовки 
труб (начальник В. Ваганов), иа 
горячем отделе (начальник Г. 
Богданов), в термоотделе (на
чальник С. Чемерпнский). На 
этих важнейших участках так 
же еще пет ударников коммуни
стического труда.

Крайне мало уделяется внима
ния в цехе борьбе за чистоту и 
культуру. Урны для мусора есть, 
но некоторые рабочие, да и 
мастера, предпочитают окурки 
бросать на пол., А газета «Сан- 
бюллетень» пишет о клещевом 
энцефалите, еще о многом дру
гом, но только не о там, чтобы 
рабочие соблюдали в цехе чи
стоту.

А ведь когда-то второй цех 
был показательным на заводе. 
Сюда приходили руководители 
цехов, партийные, профсоюзные 
н комсомольские активисты учи
ться политико-массовой работе, 
организации социалистического 
соревнования, борьбе за чистоту 
и культуру рабочих мест. Но об 
этом теперь в цехе вспоминают, 
как о делах минувших дней.

Много утрачено здесь хоро
ших традиций. О семейных ве
черах, которые в свое время 
проводились в клубе, такж е за 
были рабочие. А неплохо бы их 
вспомнить и возродить.

Кстати, рабочих руководите
ли цеха не балуют добрым сло
вом. До сих пор в цехе нет дос
ки ударников и коллективов 

j коммунистического труда, на

ПО С Л ЕДА М  О ДН О ГО  ПИСЬМА

«Дорогая редакция! К вам обращаемся с надеждой, что 
вы поможете нам. Мы уже устали от бесплодных жалоб. 
Толку нет никакого. Каждый день мы видим безобразия, 
каждый день слушаем истерические вопли своего началь
ника. Да тут не только отвращение к работе, тут убита ве
ра в совесть. Вера в человека, вера в авторитет руководи
теля — все похоронено в нашей оранжерее. Побывайте у 
нас, помогите!».

Коллектив оранжереи.

раоочих местах не вывешены 
обязательства борющихся за вы 
сокие звания. Не в почете уча
щиеся школ рабочей молодежи. 
Б. Малкин не знает, сколько ны 
нче рабочих училось без отры
ва от производства, сколько ус
пешно закончило учебный год.

А пора бы не только Б. Мал
кину это знать, но и начальни
кам  других цехов. Во втором 
же цехе особенно. Триста во
семь человек здесь не имеют 
начального и семилетнего обра
зования.

Причины большой текучести 
рабочей силы, частых случаев 
нарушений трудовой дисципли
ны прелще всего кроются в са
мих организаторах производства 
— в мастерах и бригадирах. Н е
которые из них далеко не вы 
полняют еще своих обязанно
стей как воспитателей масс.

Вот какой разговор состоялся 
с начальником одной из смен, 
сейчас исполняющим обязанно
сти начальника отдела финиса- 
жа, Б. Рябковым:

— Беседы с рабочими вы  про
водите? — спросили у него.

— Нет, — последовал ответ.
—Я пропагандист и руковожу

кружком.
— А газеты, читаете?
•— Конечно, — обижаясь тако

му вопросу, отвечает Б. Рябков.
-— А с  каким призывом обра

тился товарищ Н. С. Хрущев к 
советским людям в речи на Все
союзном совещания работников 
железнодорожного транспорта?

...41 если бы присутствующие 
при этом разговоре руководите
ли цеха ему не подсказали, то, 
наверное, он до сих пор и не 
знал толком, что крылатые сло
ва главы нашего государства: 
«Делать больше сегодня —■ это 
значит завтра иметь больше!», 
становятся заповедью разведчи
ков будущего.

Комментарии, как говорится, 
излишни.

В общем дел у  коммунистов 
второго цеха хоть отбавляй. Н а
до поднять роль мастеров, брига
диров как воспитателей, совме
стно с ними, комсомольским и 
профсоюзным активом навести 
порядок в своем доме, настой
чиво и кропотливо воспитывать 
у  рабочих сознательное отноше
ние к  труду и другие качества, 
записанные в моральном кодек
се строителя коммунизма. Идеи 
Программы КПСС должны стать 
личными убеждениями каждого 
члена коллектива цеха, програм
мой его жизни и деятельности, 

С. ЛЕКАНОВ.

Со дня начала рейда «В борьбе за нового человека» прошло 
три месяца, но мало изменений произошло в общежитиях Старо
трубного завода. В этот обычный июньский вечер вместе с дру
жинниками энергоцеха отправились в заключительный рейд. Пер
вым своим объектом мы избрали мужское общежитие. Интерес
но было узнать, чем занимается молодежь после заводского гуд
ка, как она проводит свой досуг. Сейчас, когда отзвенел послед- 
ний звонок в школах рабочей молодежи, закончена летняя сес
сия у тех, кто учится заочно, для юношей и девушек открылись 
парки и лодочные станции, зовут к себе водные просторы озер

зеле-

ребят и над

и прудов 
ные леса.

Подходя к об
щежитию, еще из
дали мы услыша
ли гул. Па крыль
це стояла группа 
чем-то дико смеялась. Увидев 
«комиссию», как они потом на
зывали нас, один за другим бы
стро исчезли за дверьми обще- 
жиуия. Почти все сегодня нахо
дились дома за исключением 
немногих, работающих в ночную 
смену. Проходим в красный уго
лок. На стульях и прямо на сто
ле сидят несколько ребят. Идет 
телепередача, но мало кто 
устремляет взгляд в сторону те
левизора. На столе газеты, вид
но, что некогда они подшива
лись, но те времена ушли в про
шлое.

Разговариваем с ребятами. В 
основном здесь ж ивут .молодые 
люди, все со Старотрубного. 
Чем же занимаются они в сво
бодное от работы время? Ока
зывается, скучают. iB помещении, 
кроме просмотра телепередачи, 
заняться нечем.

В городской газете не раз под
нимался вопрос об этом общежи
тии. А положение до сих пор не 
изменилось. Дирекция завода и 
комитет комсомола, видимо, на 
все махнули рукой. Их не бес
покоит, что на протяжении не
скольких лет здесь отсутствует 
воспитатель. Приятно заметить, 
что ребята с благодарностью 
вспоминают даже тех, кто про
работал здесь совсем немного. 
Всем запомнился совместный ве
чер женского и мужского обще
житий в Новый год. И художе
ственная самодеятельность на
чала работать, и дружба юно
шей и девушек завязалась.. Но 
вот воспитатель уш ла в отпуск, 
и... больше не вернулась. Жда
ли нового, но его так  и не поя
вилось.

Хочется сказать и о собствен
ной инициативе ребят. Ее край
не недостаточно. Культурно-бы
товой совет тоже когда-то ра
ботал. Газета выпускалась, со
брания проводились. Но сейчас 
совет переизбрали, и работа за
тихла совсем. Наладить ее ребя
та не пытались. «Что мы можем 
сделать одни? — заявляют они, 
А сделать можно много. Ведь 
эти же ребята на заводе у стан
ков и печей выполняют и пере
выполняют сменные задания, за
дают тон в работе, портреты

Чтобы не было 
скучающих

*Т АКОЕ ПИСЬМО 
* заставило не

медленно вы
ехать на место.

Зарвавшийся садовник деле гораздо меньше 
-

Но кто 
на это и

И раскрылась весьма непривле
кательная картина безраздельно
го «господствования» Андрея 
Андреевича Зайкова в оранже
рее Динасового завода.

На мой вопрос—можно ли ви
деть работницу Даньковскую — 
сидевший за столом уже немо
лодой мужчина буркнул: «Мож
но». Открыв дверь в оранжерею, 
он 'осипшим голосом позвал жен
щину. Когда же я  представи
лась как сотрудник городской 
газеты и сказала о своем жела- 

i  нин побеседовать с Даньковской 
и другими рабочими, это взбе
сило Зайкова (оказалось, что 
это был он). Его всего затрясло 
и в гневе он закричал: «Я здесь 
хозяин, со мной и беседуйте. 
Нечего с ними говорить. Их де
ло — работа». И демонстративно 
захлопнул дверь.

Ничего не оставалось делать, 
как покинуть рассерженного «хо
зяина» и искать какие-то дру
гие пути для 'встречи с работни
ками оранжереи. И несмотря на 
меры предосторожности, пред

принятые Зайковым, моя беседа 
состоялась. Работницы, честные, 
трудолюбивые, с возмущением и 
горечью рассказывали о худо
жествах начальника, который 
распоясывается все больше.

Весной прошлого года руково
дить оранжереей пришел Зайков. 
Первое время он нел себя ниже 
травы, тише воды. Но его сми
рения хватило ненадолго. Как 
только поспела цветочная рас
сада для высадки на клумбы, 
Зайков выпустил свои коготки. 
Целые ящ ики рассады продава
лись населению, а денежки плы
ли в карман Зайкова. И с тех 
пор кончилась спокойная жизнь 
в оранжерее. Начальник запил.

Зайков наглел все больше и 
больше. Он жил в сплошном 
опьянении. Это видели руково
дители завода, цеха, но, кроме 
душеспасательных речей, мер не 
принимали. Возомнив себя не
заменимым, Андрей Андреевич 
крал из оранжереи бер зазрения 
совести. Торговал букетами, вы
писывал стекло для остекления

рам иа парниках — все прода
вал, а деньги себе. Под угрозой 
увольнения рабочие подписыва
ли акты на списание стекла.

Очковтирательство, обман про
чно вошли в практику работы 
Зайкова. Зимой у пего вдруг 
проснулась забота о зеленых на
саждениях. Взяв машину, люден 
он отправился в Свердловск. Но 
так как не было предваритель
ной договоренности, пришлось 
возвращаться не солоно хлебав
ши. Другой бы на месте Зайкова 
переживал, но этот не таков.

На другой же день он отдал 
приказ: обрезать тополя на тер
ритории своей же оранжереи, 
что и было сделано. А. Зайков 
с довольным видом составил све
дения о заготовке черенков.

С легким сердцем он обманы
вает и покупателей. Ему ничего 

I не стоит кизильник выдать за 
S черноплодную рябину, а непри- 
! витый лимон за плодоносящий, 
j В сведениях он может написать: 

«Выращено 300 тысяч корней 
I цветочно^: рассады», а на самом

же пойдет считать 
надеется Зайков.

Ни чьим советам не внемлет 
Зайков, не терпит и замечаний. 
Попытались было нынче весной 
сказать ему о напрасно загуб
ленной чассаде, да и ие рады 
стали. Начальник сильно раз
волновался и прямо отрезал: 
«Не ваше дело, не суйтесь. Я 
здесь хозяин!» Вот какую вотчи
ну нашел — что хочу, то и во
рочу.

«Свинья», «бестолковая», «уво
лю», нецензурная брань, все это 
целыми днями раздается в оран
жерее. Ж енщины рады, когда 
уходят куда-нибудь из нее, но и 
там «ретивый» начальник покоя 
не дает. При посторонних людях 
он кричит на сотрудников.

Больше часа длилась наша бе
седа. Были вскрыты и другие 
вопиющие безобразия, раскрыва
ющие весь облик Зайцева, чело
века, потерявшего всю совесть.

А не пора ли зарвавшемуся 
садовнику сказать: «Хватит. Вот 
тебе порог и семь дорог». И ос
вободить коллектив от самодура.

3. КОРМИЛЬЦЕВЛ.

многих висят на цеховой доске 
почета. А здесь, в общежитии, у 
них не хватает «мужества» на
вести порядок. В кругу мы об
суждали насущные дела. Но не 
как не хотели взять на себя ви
ну за общежитие ребята. Бело
брысый юноша, держа в руках 
газету, которую только что чи
тал, самодовольно улыбаясь, го
ворит: «Сейчас мы к  коммуниз
му подходим, все должно быть 
для нас. И нечего равнять те 
времена минувшие, когда плохо 
жилось. Посмотрите, у нас нет 
даже шахмат, ест!ь биллиард, но 
нет к  нему шаров». А если бы 
самим купить? Вообще можно, 
говорят некоторые после раз
говора.

Но запять все-таки есть чем. 
Много бы желающих нашлось 
если бы, например, заядлый лю
битель - фотограф Ж еня Ко
лесников организовал фотокру-' 
жок. Коля Устинов, слывущий у 
ребят всесторонне развитым му
зыкантом, — струнный оркестр. 
Тогда бы и скучать не приходи
лось и денег до получки хвата
ло бы (! ?).

Живут здесь Виктор Носков 
из волочильного цеха, Геннадий 
Ермолинский из трубосварочно
го* И еще много юношей со сред
ним и специальным образовани
ем. Почему бы им не взяться за 
организацию досуга? Но, увы! 
Этого не случилось.

... Немного лучше обстоят де
ла в женском общежития. Здесь 
активны члены культурно-быто
вого совета- во главе с Валей 
Лаптевой. 32 девушки, живущие 
в нем, вступили в борьбу за зва
ние общежития коммунистиче
ского быта. Первенство держит 
пока комната вторая. На стене 
висит красный вымпел «Лучшей 
комнате в соревновании за ком 
мунистический быт». Все девуш
ки в комнате учатся. Валя На
умова — ударник коммунисти
ческого труда волочильного це
ха, она готовится к поступле
нию в политехнический инсти
тут, Рая Данилова — заочно в 
техникуме. Другие посещают 
школу рабочей молодежи.

Хорошо работают члены ред
коллегии. Стенная газета выпус
кается ежемесячно, ежемесячно 
устраиваются лекции. Проведе
ние собраний стало здесь обяза
тельным. Как-то случилось та
кое, что из тумбочек стали про
падать вещи, деньги. Девушек 
взволновало. Немедленно собра
лись жильцы. И суровые слова 
осуждения подействовали.

Но не все и тут гладко. До 
сих пор за девушками убирают 
уборщицы, на столах в этот 
день стояли грязные банки, на 
картинах пыль. А в общежитии 
коммунистического быта не дол
жно наблюдаться такого. Скуга 
тоже дает еще о себе знать. Ху
дожественная самодеятельность 
только было начала работать, а 
сейчас — полное затишье.

От случая к случаю проводят
ся вечера.

Мы за то, чтобы молодежь на
училась отдыхать. Чтобы не бы
ло у  нас скучающих. Общежи
тие должно стать родным домом.

Рейдовая бригада печати; 
И. ГАЛИЦКИХ, В. ТРУ11А- 
110В, М. ЛЯПУНОВ, И. КОЗ
ЛОВСКИХ — дружинники, 
Л. СЕРЕБРЯКОВА — сотруд
ник городской газеты «Иод 
знаменем Ленина».
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Первосортная
древесина

Мастер нижнего склада Кузинского лесоучастка 
Первоуральского леспромхоза Андрей Николаевич Ко
рякин еще раз перечитал распоряжение. - В нем гово
рилось, что коллектив лесоучастка должен отгрузить 
для отправки за рубеж, в Австрию, пятьдесят кубо
метров леса. Не позднее 15 июля. Перечитал и на

хмурился. Тяжелое положение на участке. От не пре
кращающихся дождей раскисли и расползлись все 
лесные дороги. Машины вязнут в пути. Поступление 
древесины с участков поэтому несколько сократи
лось. Но ничего, нужно только объяснить рабочим 
важность этого заказа, и лес, конечно, будет отгру
жен. И не какой-нибудь, а первосортный, чтобы зна
ли за границей нашу марку.

— Это небольшой заказ, — рассказывает Андрей 
Николаевич, — поэтому с ним легко управимся. А 
вот в Англию предстоит вскоре отправить восемь ва
гонов леса. За границей очень уважают нашу древе
сину и частенько закупают ее в Советском Союзе. 
Коллектив лесоучастка всегда добросовестно и свое
временно исполняет такие заказы. В частности, в 
этом году мы отправили лес в Германскую Демокра
тическую Республику.

Старательно трудятся работники участка. На вы
возке леса отличается шофер И. Лунегов, недавно 
награжденный значком «Отличник социалистического 
соревнования РСФСР». В лесу добивается успеха ма- 
локомплексяая бригада, борющаяся за звание коллек
тива коммунистического труда, которую возглавляет 
С. Скоробогатов. Пример показывает вальщик леса 
Н. Синицын. Много работы по трелевке леса у трак
тористов.

Наконец, лес прибывает на эстакаду склада. Длин
ный «хлыст» (так называется неразделенный ствол 
дерева) под острыми зубьями пилы распадается на 
многометровые отрезки, затем они плывут по конвей
еру, сортируются, штабелюются. Из штабелей — в 
вагоны. Хороший лес отправляют во все концы стра
ны и за границу работники леспромхоза.

Долгое время ж и
тели поселка Н. 
Ельничный испыты
вали неудобство от 
того, что не было 
поблизости магази
на. Приходилось ез
дить • в центр, а 
путь не близок. Ди
рекция Новотрубно
го завода нашла 
возможным пере
строить один из 
жилых домов под 
магазин и медпункт. 
Сейчас идет послед

нее приготовление: 
благоустрйивае т с я 
подъезд, завозятся 
товары. На днях ма
газин и медпункт 
начнут работу.

От имени жителей 
поселка домовой ко
митет при домоуп
равлении № 9 вы
раж ает благодар
ность руководителям 
партийной, проф
союзной н хозяйст
венной организациям 
за проявленную за-

Ж*ехсорд 99С л в ,р ггв ,1&в,
Недавно команда добровольного спортивного 

общества «Спартак» г, П ервоуральска выезжала 
на финал области по баскетболу в Серов. Бас
кетболисты заняли третье место.

В тот же день — День молодежи, — выступая 
в Краснотурьинске, спартаковец Анатолий А н 
тропов пробежал 100 метров за 11,2 секунды, за
няв первое место и установив рекорд П ерво
уральского «Спартака». Победителю был вр у
чен приз — спиннинг.

Смотрите на экране телевизора

От имени жителей— спасибо
ооту о людях.

Благоустраивается 
центральная дорога 
от рынка до Труд- 
поселка. Идет за
сыпка дороги щеб
нем, равнение и 
прикатывание. Р я 
дом с дорогой стро
ится тротуар. В бли
жайш ее время на
мечается строитель
ство бани в Труд- 
поселке.

Т. ШАМАЕВА.

ПО Н Е Д ЕЛ Ь Н И К, 2 июля
18.00 — Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о 

сти . 18.15 — Д ля детей . М у л ь
т и п л и к а ц и о н н ы й  ф и л ь м  « К ак  щ е н 
к у  з а х о т е л о с ь  м еду» . 18.25 — Н а
в с т р е ч у  В с е м и р н о м у  к о н г р е с с у  
м и р а . 18.40 — С т р а н и ц ы  и з  ж и з 
ни  з а м е ч а т е л ь н ы х  м у зы к а н т о в . 
« М о гу ч ая  к у ч к а » . 19.20 — П о л ь 
с к и й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  
« К р е с т о н о с ц ы »  (1-я сер и я ). 20.45

П о к а з ы в а ю т  к и н о л ю б и т е л и . 
К и н о ф и л ь м  « Б а ш к и р с к и й  м ед » , 
21.05 — В ести  с  т е л е г р а ф н о й  
л е н т ы . 21.15 — Д о к у м е н т а л ь н ы й  
ф и л ь м  « З а в т р а ш н и й  д ен ь  д е р е в 
ни  Н ан ги л а » . 22.10 — К о н ц е р т н а я  
п р о г р а м м а .

В ТО РН ИК, 3 июля
18.00 — Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о с т и , 

18.15 — Д ля д ет ей . К и н о в и к т о р и 
н а . 18.40 — Т е л е в и зи о н н ы й  р е й д  
« Ч и с т о т а  — у л ы б к а  го р о д а» . 19.00 
— П о к а з ы в а е т  Н и ж н и й  Т аги л . П е
р е д а ч у  в е д е т  о б щ е с т в е н н а я  р е 
д а к ц и я . 20.05 — Д ля р а б о т н и к о в  
с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а . Ш к о л а  п е р е 
д о в о го  о п ы т а . «П ути  п о л у ч е н и я

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

д е ш е в о й  с в и н и н ы » . 20 .30  — П о л ь 
с к и й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  
« К р е с т о н о с ц ы »  (2-я с е р и я ). 22.00 
В е с т и  с т е л е г р а ф н о й  л е н т ы . 22.10
—  П е р е д а ч а  д л я  м о л о д е ж и  «У 
н и х  д о л ж н о  б ы т ь  з а в т р а » .

С РЕД А , 4 июля
11.00 — Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о 

с т и . 11.10 — Х у д о ж е с т в е н н ы й
ф и л ь м  «49 д н ей »  (М осф и льм ). 
18.00 — Т е л е в и з и о н н ы е  н о в о с т и .
18/25 — Д л я д ет ей . П е р е д а ч а  « Н а
ш е  т в о р ч е с т в о » . 18.55 — «С вети
я р ч е , к о м с о м о л ь с к и й  п р о ж е к т о р !» . 
19.10 — Ш к о л а  п е р е д о в о г о  о п ы т а . 
« М а ш и н а  с ч и т а е т , ч е л о в е к  а н а л и 
зи р у е т » . 19 .40 — М у з ы к а л ь н а я
п е р е д а ч а . 20 .10  — Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф и л ь м  «49 д н е й » . 21 .35  — 
В е сти  с т е л е г р а ф н о й  л е н т ы . 2 1 .4э
— К и н о ф е с т и в а л ь  « П у т е ш е с т в и е  
по р о д н о й  с т р а н е » . «У н а с  в  К ен- 
т а у » . 22.00 — Л и т е р а т у р н а я  п е р е 
д а ч а  « А л ек си с  П ар н и с» .

ЧЕТВЕРГ, 5 июля
18.00 — Д л я д ет ей . К и н о ф и л ь м . 

18.30 — П о к а з ы в а е т  П ер м ь . «Х у
д о ж е с т в е н н а я  г а л е р е я  ш к о л ь н и 
к а » . 19.00 — П е р м ь  в е ч е р н я я . 
19.20 — П е р е д а ч а  «По р а з м а х у  
п л а н о в  р а в н я й  св о й  тр у д » . 20.00
—  П о к а з ы в а е т  С в е р д л о в с к .  Х у д о -

Получайте 
металл, мартены!

Коллектив Билимбаевоного ка
рьероуправления горячо отклик
нулся на призыв сталеваров 
мартеновского цеха Нижне-Та
гильского металлургического ком
бината «Об организации сверх
планового сбора и отгрузки ме
таллического лома для выплавим 
стали на нужды сельского хо
зяйства».

Полугодовую программу по 
сбору и отгрузке металлического 
лома черных металлов трудящие
ся карьероуправления выполни
ли на 113 процентов, цветных 
металлов —  на 127 процентов. 
Годовой план по сбору и от
грузив металлического лома тру
дящиеся карьероуправления на
мерены также выполнить до
срочно.

А. МУШКЕТОВ, 
начальник планового отдела 

карьероуправления.

ДЕВЯТЬ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ ЭКОНОМИИ
Три месяца назад окончился 

смотр резервов производства на 
Старотрубном заводе. Внесено 
было много ценных предложе
ний. Сейчас они внедряются в 
производство.

Наибольшая экономия достиг
нута путем изменения конструк
ции ящиков при. упаковке фу
терованных труб установлением

станка, изготовления 
под эмалированные

И З П О С Т У П И В Ш И Х  Н А  К О Н К У Р С

Н А Ш  С О В Р Е М Е Н Н И К

ш т щ
шЯЯЯШЯШШмш

должного 
прокладок 
трубы.

В рёмонтно - строительном це
хе общий эффект предложений 
от смотра в настоящее время со
ставляет около девяти тысяч ру 
блей.

Л. ЗАХАРОВА.

■ ■ <ч
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В парке культуры 
и отдыха

1  и ш я в # 1 ~ “

P S 0 a 6 a f r i i r ^ i s i f i
ПЛАН М Е Р О П Р И Я ТИ Й

О ткры тие п раздника в 12 
часов; бег на 1500 мет.гу'' 
12.20; бег в м еш ках  в ТЗ.Ои 
борьба национальная в 13.3 fe* 
л азание по вертикальном у  
столбу в 14.00; снятие п е ту 
ха с балансира в 18.00; разб и 
вание горш ков в 18.40; м ото
кросс в 18.50; бой в м еш ках  
на козле в 19.00; ко н кур с  с и 
лачей на поднятие гири в 19.30; 
розы гры ш  лотереи с 12.00 до 
19.00; массовые игры  на приз  
с 19.00 до 20.00; танцы  с 20.30 
до 23.50; праздничны й ф ейер
верк в 23.50.

Победителям соревновании  
вручаю тся ценные призы : фо
тоаппараты , радиоприем ники , 
ручны е часы, настольны е ча
сы, самовары эл ектр ические, 
спортивны е костю мы  и д ругие  
ценны е подарки. А ттр акцион ы  
с 11.00 до 23.30, работаю т к и 
оски , буфеты и каф е-закусо ч
ная. ____

1
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1 ^ —  I —

-4 ^::ЖЯШИИИИИИИИИВнИМ

Редактор Н. А. КОРДЮКОВ.

Д ум ы  о стройке...
(Со строительства туннельной печи на Динасовом заводе).

Фото С. ДАН ИЛ ЕНКО.

ж е с т в е н н ы е  ф и л ь м ы  «Н оч ной  п а с 
с а ж и р »  и « П о д в о д н ая  л о д к а»  
(М осф ильм ). 21.20 — О п ер а  Ч а й 
к о в с к о г о  « В о ево д а» . 22.40 ■ — В е
сти  с т е л е г р а ф н о й  л е н т ы .

П Я ТН И Ц А , 6 июля
18.00 — Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о 

сти . 18.15. — Д ля д е т е й . К у к о л ь 
н ы й  ф и л ь м  « К ак  Ф е р д а  с  Ф у н 
т и к о м  д и к о го  к о н я  у к р о т и л и » . 
18.45 — П е р е д а ч а  « Н а в с т р е ч у  
Дню  зд о р о в ь я » . 19.00 — С п е к 
т а к л ь . П о сле с п е к т а к л я  — п е р е 
д а ч а  д л я  м о л о д е ж и  «О д р у ж б е  
х о р о ш ей » . «По в а ш и м  п и с ь м а м , 
д р у з ь я »  и  в е с т и  с т е л е г р а ф н о й  
л е н т ы .

СУББОТА, 7 июля.
11.00 — Т е л е в и зи о н н ы е  н о в о 

сти . 11.10 — Х у д о ж е с т в е н н ы й
ф и л ь м  «Л ю бовью  н ад о  д о р о ж и т ь »  
(Б е л а р у с ь ф и л ь м ) . 18.00 — Т е л е 
в и зи о н н ы е  н о в о с т и . 18.15 — Д ля 
д е т е й . П е р е д а ч а  « Г ерои  н а ш и х  
п о л ей » . 18,45 — М е ж д у н а р о д н ы й
о б з о р  19.15 — М у з ы к а л ь н ы й
п р и в е т . 20 .00 — С п е к т а к л ь . До
о к о н ч а н и и  — в е с т и  с т е л е г р а ф 
ной  л ен ты .

Горком хоз п редупреж дает гр аж - 
j дан города, что полоскание белья, 

куп ан и е , неорганизованны й водо
сбор, ловля рыбы, содержание ло
док на В ерхне-Ш айтанском  пруду  
катего р и ч ески  воспрещ ается. Гра
ж д ан е, им ею щ ие лодки, обязаны  
до 3 июля 1962 года убрать по
следние. После указанн о го  срока  
лодки будут изъяты , виновные 
наказаны  в адм инистративном  по
рядке.

Первоуральской швейной фа
брике ТРЕБУЮТСЯ НА РАБО
ТУ ученики, швеи, мотористки, 
кочегары, грузчики.

КЛУБ МЕТАЛЛУРГОВ
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм
«НЕИЗВЕСТНАЯ ЖЕНЩИНА»

Начало: II, 1, 4, 6, 8 и 10 ч. в.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА
. СЕГОДНЯ 

Художественный фильм
«Б ЕС П Р И ДА Н Н И ЦА»

Начало: 1, 5, 7 и 9 ч. в..

ЛЕТНИЙ КИНОТЕАТР
СЕГОДНЯ 

Художественный фильм 
“  «ПЕРВАЯ ПЕРЧАТКА»

Начало: 7 и 9 часов вечера.

Первоуральской фабрике ин
дивидуального потлива СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ на работу мото
ристки массового пошива, на
чальник снабжения, плановик. 
З а  справками обращаться по ад
ресу: ул. Чкалова, 46.

М астерские фабрики произво
дят пошив верхней мужской и 
женской одежды. Срок изготов
ления 15 дней. Мастерские име
ют большой выбор тканей.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
на временную работу 
ПРОРАБ и СТОРОЖ 

На постоянную работу — 
ПОДСОБНАЯ РАБОТНИЦА.

НАШадрес и 
телефоны;

г. П е р в о у р а л ь с к , С в е р д л о в ; 
с к о й  о б л а с т и , у л и ц а  1-я Б е р е 
г о в а я , 1, ТЕЛЕФОНЫ : р е д а к т о р  
— 0-64, о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е 
т а р ь  — 2-53, э к о н о м и ч е с к и й  
о т д е л  — 1-06, о т д е л  п и с е м  — 
2-17, б у х г а л т е р  — 1-44.

г. П е р в о у р а л ь с к  у л . Л ен и н а , 75. 

Н С -1 5 6 4 4

Т и п о г р а ф и я  о б л п о л и г р а ф и з д а т а , 

Заказ 4829.




