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Елена Зиновьевна оформ
ляет документы на образцы 
труб. Их отсылают на ана
лиз в лабораторию, а ре
зультаты исследования по
том поступают обратно в 
цех. Даянову хвалят за тру
долюбие и умелую работу.

Да, техсдатчику отдела 
технического контроля не
обходимо отлично знать про
изводство. Елена Зиновьев
на окончила металлургиче
ский техникум. Работает че
тко, аккуратно. А это осо
бенно важно сейчас, когда 
прокатчики первого цеха, 
как и других цехов Ново
трубного завода, стремятся 
успешно выполнить обяза
тельства, принятые на пер
вый год девятой пятилетки.
• Фото А. КАДОЧИГОВА.

ПОЧИНУ ПЕРЕДОВИКОВ -  
П О Д Д Е Р Ж К У

Завершается первый год новой пятилетки. Послед
ний месяц венчает усилия первоуральцев, стремя
щихся сейчас работать особенно хорошо, добиться но
вых успехов в социалистическом соревновании. Дей
ствительно, газета из номера в номер сообщает о до
срочном выполнении годовых заданий передовыми 
рабочими предприятий, бригадами, коллективами 
смен, цехов.

Закладывается прочный фундамент для новых тру
довых достижений в будущем году. Вот почему важ
но уже сегодня,-подсчитав свои возможности, учтя 
все резервы, наметить боевой план действий на вто
рой год пятилетки. А  1972-й год — знаменательный:
30 декабря советские люди будут отмечать 50-летие 
образования СССР.

Дата — большого исторического значения. Долг и 
великая честь каждого советского человека встретить 
ее достойно, новыми победами на трудовом фронте.

Инициаторами соревнования в честь 50-летия СССР 
„ выступили в нашем городе новотрубники — бригада 

участка холодной прокатки труб седьмого цеха, кото
рую возглавляет мастер Ю. А. Стахов. Обращение 
прокатчиков ко всем первоуральцам опубликовано во 
вчерашнем номере городской газеты.

Заслуживает одобрения не только предложение о 
встрече иовымц трудовыми победами большого исто
рического события в жизни нашей социалистической 
Родины. Обязательства прокатчиков — не совсем 
обычные, не такие, какие раньше принимали на ря
де заводов, фабрик, строек. Это — напряженные, 
встречные обязательства, но реальные. Реальные по

том у , что приняты на основе разработки комплексно- 
{тцэ плана повышения эффективности производства. В 
(Нем учтены и создание творческой обстановки, добро
желательности и взаимной помощи в коллективе, эко
номическая учеба и передача передового опыта, и 
совершенствование мастерства, и технические новше
ства, которые взялись осуществить инженерно-техни
ческие работники. Каждая цифра выверена, рассчита
на, экономически обоснована.

Верно, пора дать решительный бой проявлениям за
знайства и самоуспокоенности, инертности и консер
ватизма, боязни нового, беззаботному отношению к 
принятию обязательств. Ведь груз старых норм и 
привычек пока сказывается. Загляните, например, в 
личные и бригадные наметки тружеников еовелйто- 
ього цеха завода теплоизоляционных изделий. Сплошь 
и рядом можно прочитать: «Выполнять и перевыпол
нять производственный план», «Повышать квалифи
кацию путем технического обучения» и так далее.
Именно о таком формализме рассказывается в кор
респонденции «Осечка в начале пути», опубликован
ной в нашей газете 16 декабря.

Разве эти неконкретные, расплывчатые формулиров
ки, принятые ради «птичек», отвечают духу време
ни? Разумеется, нет. Они лишь свидетельствуют о 
том, что партийные и профсоюзные работники пред

приятия цепляются за старое, отжившее, слабо усво
или постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улуч
шении организации социалистического соревнования» 
и «Об улучшении экономического образования трудя
щихся», плохо занимаются организаторской и поли
тической работой.

Патриотическое начинание бригады IO. А. Стахнва 
уже горячо одобрено и подхвачено на Новотрубном 
ка воде. В ряде цехов ведется глубокий поиск резер
вов, готовятся комплексные планы повышения эф
фективности труда, на основе которых коллективы 
разрабатывают напряженные обязательства на вто
рой год пятилетки.

Труженики первоуральских предприятий всегда от
личались пониманием задач, которые выдвигает пар
тия, чувством нового. И нет сомнения, что почин но- 
^отрубников найдет горячих последователей.

Товарищи первоуральцы! Вступайте в соревнование 
в честь 50-летия СССР, принимайте напряженные 
йстречные обязательства на основе обоснованных'эко
номических расчетов, комплексных планов повыше
ния эффективности производства!

ВЕС ТИ  ИЗ С О ВХО ЗА  « П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й »    и

Заботясь о новом урожае

РАБОЧИЕ ПОПРАВКИ
Отлично заканчивает тру

довой год коллектив печно
го участка механосборочного 
цеха завода сантехизделий, 
где старшим мастером Е. П. 
Белянина.
. Расчеты показывают: го
довой план будет завершен 
18 декабря. Рабочие подго
товят к отправке потребите
лям 120 печей сверх плана.

В ряду передовиков уча
стка идут бригада заготови
телей М. Ф. Зариповой и 
бригада сборщиков Ф. Е. 
Кольчугина. И других. От
личных производственников 
у нас много. Мы стараемся, 
чтобы их лучшие приемы 
могли взять на вооружение 
все. Это же — -важный ре
зерв повышения производи
тельности труда.

Е. ВЕЛЬС, 
экономист механо

сборочного цеха.

ВЕХИ УСПЕХА
Коллектив завода термо

изоляционных материалов 
успешно реализует свои 
обязательства. 30 ноября 
выполнен годовой план по 
выпуску валовой продук
ции, 6 декабря — по реа
лизации, а 10 декабря — 
по производству минерало
ватных изделий.

Сейчас мы уже выдаем 
изделия в счет будущего 
года и досрочно отгружаем 
продукцию потребителям.

Этот успех позволяет нам 
более точно определить ру
бежи на будущий год, на 
дальнейшее повышение эф
фективности производства.

И. КОСТИН, 
начальник планового 

отдела завода ТИМ.

Нескоро еще зазеленеют 
Поля совхоза «Первоураль
ский». и новый урожай по
зовет людей и сельскохозяй
ственную техИику. Но уже 

.сегодня коллектив машинно- 
тракторной мастерской дей
ствует согласно пословице: 
готовь сани летом, телегу— 
Вимой.

— Наши механизаторы,— 
говорит главный инженер 

JT. М. Малофеев, — отремон
тировали 16 сеялок, 26 куль

тиваторов, 1-8 плугов, 9 кар
тофелесажалок.

Много умения и старания 
показали на ремонте рабо
чие. Говоря об этом, Геор
гий Михайлович в числе 
лучших называет слесаря 
мастерской В. Ша'врина, 
электрослесаря Л. Копыло
ва, вулканизаторщика И. Фи
лина.

Комиссия треста овоще
молочных совхозов; побы
вавшая в совхозе, отметила

хорошее качество ремонта и 
по итогам смотра присвои
ла коллективу механизато
ров хозяйства второе место.

Сейчас полным ходом в 
мастерской ремонтируют 
тракторы. Тринадцать уже 
готовы, пять на днях тоже 
вступят в строй.

— До конпа года обяза
тельство — обновить 20 ма
шин, мы выполним, — гово
рит главный инженер.

А. ям щ и ко в .

-А О С Р О Ч Н О  /

Трудовая поступь бригад
На - Северском камнещебеночном заводе ритмичной 

работой славится бригада экскаваторщ иков В. А. Ма
лахова, которая одной из первых подхватила почин 
новотрубников о коллективной’ ответственности за со
стояние трудовой -дисциплины. Сейчас в коллективе нет 
нарушений. А это —  важное условие вы сокопроизво
дительной работы. За первую половину декабря брига
да выдала более полутора тысяч "кубометров .сверхпла
новой горной массы.

Отлично работает и коллектив, возглавляемый маши
нистом камнедробилки, ударником коммунистического 
труда Г. Ф. Беляевским. Она,' улучш ая организацию 
.труда, в первую половину .декабря выполнила задание 
но вы п уску щебня на. 11 4  процентов, а годовой план 
завершает сегодня.

Н. МЕЗРНИНА, 
старший инженер отдела труда 

Северского камиещебеночного завода.

п о - х о з я и с к и
Смена И. М. Новикова из печного передела первого 

цеха не раз в течение истекш их месяцев завоевывала 
в социалистическом соревновании первые места. Здесь 
много опы тны х специалистов, истинны х хозяев произ
водства, таких, как сортировщ ицы В. А. Зайкова, А. Н. 
Ж елебовская, машинист автопогрузчика Л. II. Зайков. 
И не случайно этот коллектив одиннадцатого декабря 
завершил годовой план.

Двенадцатого декабря справилась с  заданием пер
вого года пятилетки смена участка динасобетонных 
блоков и теплоизоляционных плит А. М. Шварцмана.

Все это убеждает, насколько валено, чтобы  у  каждо- 
го человека был государственный подход к делу, чтобы 
каждый понимал, что общий успех, успех коллектива 
зависит от него, от его отношения к своим обязанно
стям. П оэтому мы стараемся, чтобы  борьба за повы
шение производительности труда велась на каждом ра- 

'бочем  месте.
JVi. УДАВИХИНА, 

старший нормировщик первого цеха 
динасового завода.

■ J
С** ЛЕНТЫ 
ЕЛСТЛЙПЛ

ВЫДАЮЩЕЕСЯ
ДОСТИЖЕНИЕ

Центральный Комитет 
КПСС, Президиум Верхов
ного Совета СССР и Совет 
Министров СССР горячо и 
сердечно поздравили ученых 
и .конструкторов, инжене
ров, техников и рабочих, 
коллективы организаций, 
принимавших участие в соз
дании, запуске и управлении 
полетом двух автоматиче
ских станций «Марс-2» и 
«Марс-3» и обеспечивших 
мягкую посадку спускаемо
го аппарата на поверхность 
Марса.

В приветствии подчерки
вается, что этот экспери
мент является новым выда
ющимся достижением совет
ской науки и техники, важ
нейшим вкладом в миро
вую науку.

«МАРС-2» И «МАРС-3» 
ФОТОГРАФИРУЮТ 

ПОВЕРХНОСТЬ 
ПЛАНЕТЫ МАРС

Советские автоматические 
станции «Марс-2» и «Марс- 
3» продолжают. успешно вы
полнять научные исследова
ния. В процессе их полета с 
помощью автономных сис
тем астронавигации станции 
были сориентированы, и по 
командам с Земли проведе
но фотографирование по
верхности -планеты Марс с 
различных расстояний. Пос
ле обработки этих, фото
снимков на борту станций 
они по радиолинии были пе
реданы на Землю.

Наряду с фотографирова
нием поверхности планеты 
Марс станции «Марс-2» и 
«Марс-3» выполняют комп
лексную. научную програм
му исследования этой пла
неты.

НА ФРОНТАХ 
ИНДОСТАНА

Согласно сообщению ин
дийских информационных 
агентств, ночью 15 декабря 
начался решающий штурм 
Дакки — столицы Восточно
го Пакистана индийскими 
войсками и отрядами осво- 

чбодительиых сил «Мукти 
бахини» при поддержке 
авиации, танков и тяжелой 
артиллерии.

Глава военной админист
рации Восточного. Пакиста
на генерал Ниязи отдал 
приказ западнопакистан
ским войскам «сражаться до 
последнего солдата». Он 
еще раз отклонил призыв 
начальника штаба сухопут
ных войск Индии генерала 
Манекшоу прекратить бес
смысленное сопротивление и 
немедленно капитулировать. 
По оценке официального 
представителя, численность 
гарнизона Дакки достигает 
20.000 солдат.

В южной части Восточно
го Пакистана индийские 
войска, по сообщению офи
циального представителя, 
продвигаются к подступам 
главного морского порта 
Читтагонг. По сообщению 
представителя военного ко
мандования, в западном 
секторе индийско - паки
станской границы наблюда
ется затишье,. .

(ТАСС).



жины. 8 декабря состоялось к. тс я на дружинников, про'На конференции членов

ПРОФСОЮ З И СОРЕВНОВАНИЕ

Н А  В Е Р Н О М  П У Т И
ВСЕГО два-три года на

зад одной из самых 
частых и острых тем 

профсоюзных собраний на 
Северском камнещебеночном 
заводе была трудовая дис
циплина. На предприятии, 
где работает около 300 че
ловек, приходилось ежегод
но увольнять 12— 15 про
гульщиков. Тех, на которых 
уже не действовали ни ин
дивидуальное шефство, ни 
беседы в семьях, ни другие 
меры. Что было говорить о 
более мелких нарушениях 
трудовой дисциплины. В ту 
пору только ,что избранному 
председателю завкома проф
союза Юрию Николаевичу 
Сердюку самыми действен
ными представлялись адми
нистративные меры — вы
говор, перевод на нижеоп
лачиваемую работу, уволь
нение.

Но постепенно, набираясь 
опыта работы с людьми, ре
шая вопросы производства 
(здесь председатель завко
ма — должность неосвобож
денная), Ю. Н. Сердюк убе
дился, что административ
ное наказание не всегда до
статочно эффективно. Он 
увидел, что есть сила, кото
рой по плечу сложная зада
ча воспитания. Имя этой си
ле — коллектив. И еще 
важный вывод сделал начи
нающий председатель...

Однажды, присутствуя на 
обсуждения прогульщика в 
бригаде дробильного цеха, 
Юрий Николаевич по-пово- 
му взглянул на знакомую 
картину собрания и отчет
ливо увидел — нет, не до
ходят до нарушителя слова 
возмущения. Слишком ка
зенно все получается: руко
водители критикуют, а рабо
чие помалкивают. Тс» же са
мое случалось, когда подво
дили итоги межцехового со
циалистического соревнова
ния. Обсуждение шло вяло, 
как будто никого не волно
вал вопрос: кто будет приз
нан победителем. В резуль
тате наблюдений Ю. Н. Сер
дюк сделал вывод: не во 
всех бригадах, не во всех 
цехах сложились спаянные 
коллективы, чью силу он со
бирался использовать. Зна
чит с этого и начинать.

— Раньше я не особенно 
задумывался, — признается 
Ю. Н. Сердюк, — насколько 
трудно создать дружную 
бригаду. Думал, что порабо
тают люди вместе два-три 
года — вот и готов коллек
тив. Все оказывается много 
сложнее. На первых порах 
помогла экономическая ре
форма...

G середины 1969 года 
предприятие стало работать 
ио новой системе планиро-

вания и экономического сти
мулирования. В руках ад
министрации, профсоюзной 
организации появились силь
ные экономические рычаги. 
Среди них тринадцатая зар
плата, возможность матери
ального поощрения победи
телей соревнования и дру
гие. Реформа заставила и 
более серьезно задуматься 
над организацией производ
ства и труда. Например, пе
рейдя с подрядного на хо
зяйственный способ ведения 
взрывных работ, за счет 
снижения затрат, повыше
ния производительности тру
да и качества работ уже 
нынче сэкономлена 81 тыся
ча рублей. Кроме т о р о ,  став 
полным хозяином в карьере, 
завод начал работать более 
ритмично, исчезли отработ
ки, появились возможности 
улучшать условия труда. 
Все это, вместе взятое, без
условно, отразилось на на
строении, заинтересованно
сти людей.

— Но много ли толку бы
ло бы от экономических сти
мулов, если бы мы не под
крепили их стимулами мо
ральными, — говорит Юрий 
Николаевич, — если бы мы 
предоставили воле случая 
главное — организацию со
циалистического соревнова
ния?.

Плечом к плечу с пред
седателем завкома профсою
за в этом нелегком деле 
стали профсоюзные айтиви- 
сты, коммунисты. Среди них 
члены заводского комитета 
профсоюза машинист экска
ватора П. И. Сутулин, элек
трик А. А. Хилько и другие. 
Коммунисты бригад при 
полной поддержке, а часто 
и по совету комитета проф
союза и секретаря партбюро
В. Д. Глебова выступали 
как инициаторы добрых на
чинаний. Именно завком 
был одним из соавторов 
бригадного метода работы 
экскаваторов, о котором не
давно рассказывалось в го
родской газете. Завком, 
опираясь на передовиков 
производства, на коммуни
стов в бригадах, стал орга
низатором продолжения по
чина северских металлур
гов. И удача сопутствовала: 
комитет профсоюза во вся
ком деле стремился заме
тить и поддержать энтузиа
стов. Причем первыми были 
сами члены завкома проф
союза.

Например, на заводе скеп
тически был принят сначала 
почин уралмашевских инже
неров и техников, наметив
ших творческие планы на 
пятилетку. Тогда на очеред
ном профсоюзном собрании 
заводоуправления вопрос 
был поставлен ребром: ка
кова же роль инженера на 
предприятии? Обсуждение 
крепко задело за живое уча

стников. Люди согласились 
с завкомом. Но нужен был 
пример. Его подал сам пред
седатель завкома 10. Н. 
Сердюк, выдвинутый Недав
но начальником производст
венно-технического отдела.

«Разработать нормативы 
потребности запасных ча
стей и других материаль
ных ценностей на производ
ство единицы продукции в 
дробильном цехе...». Это 
один из пунктов обяза
тельств Ю. Н. Сердюка, ко
торый уже выполняет по
ставленную перед собой за
дачу. Ее решение станет ос
новой важнейшего для за
вода дела — внедрения це
хового и бригадного хоз
расчета, о чем здесь, меч
тают уже многие годы.

Ну, а каков же результат 
работы завкома профсоюза 
и его председателя? Его 
оценку можно начать хотя 
бы с  атмосферы нынешних 
профсоюзных собраний.

-г- Собрания стали дело
выми, — говорит машинист 
экскаватора В. А. Малахов, 
— а ведь собрание — лицо 
организации В нем, как в 
капле воды, отражается ис
тинное положение дел в кол
лективах. Заслуга завкома 
в том, что он, указывая нам 
реальные цели, всемерно 
поддерживает соцсоревнова
ние.

— О всех средствах мо
жет еще рано говорить, — 
возражает IO. Н. Сердюк,— 
к этому выводу мы приш
ли, обсуждая Постановле
ние ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении организации 
социалистического соревно
вания». Но сделанное под
тверждает, что мы на вер
ном пути.

В третьем квартале года 
завод занял третье место во 
всесоюзном соревновании. 
Если же говорить о прогу
лах, то сегодня на заводе 
они стали чрезвычайным 
происшествием. Это свиде
тельствует об укреплений 
коллектива, о том, что зав
ком профсоюза выбрал вер
ный путь.

В. ХАНОВ.

добровольной народной дру
жины треста Уралтяжтруб
строй строители высказали 
пожелание, чтобы штаб ор
ганизовал семинары, на ко
тором дружинники смогли 
бы получать правовые зна
ния. К просьбе штаб отнес
ся внимательно. Составлен 
план семинарских занятий 
командиров народной, дру-

первое занятие, которое про
вел заместитель начальника 
городского отдела внутрен
них дел В. А. Демин. На
чальник штаба дружины — 
заместитель управляющего 
арестом Г. Г. Криницын оз 
накомил присутствовавших 
с графиком дежурств на 
первый квартал. Беседу о 
том, какие задачи возлага-

яел секретарь партита
11. Г. Велькин.

М. МАКАРОВ, 
инженер отдела труда 
треста * Уралтяжтруб» 
строй.

НА СНИМКАХ: на заня- 
ии командиры дружины; 
нрава — В. А. Демин.

Фото Н. БУЛЫГИНА. -

1 Читатели сообщают, предлагают.
\ ч

Учить искусству  
в о с п и т а н и яНУЖНО

и выгодно
С удовольствием прочел 

в газете под рубрикой «То
вары — населению» о 
стремлении промышлен
ных предприятий города к 
выпуску. товаров широкого 
потребления, о том, что 
решения XXIV съезда 
КПСС воплощаются в 
жизнь.

Очень хорошо, напри
мер, что старотрубники в 
ближайшем будущем обе
щают наладить автомо
бильные универсальные 
багажники, которые будут 
пригодны и для «Ж игу
лей», и для «Москвича», и 
для «Волги». Много необ
ходимых в быту вещей со
бираются выпустить и дру
гие заводы.

Но вот никто из них не 
берется пока обеспечить 
население столовыми ку
хонными и овощными но
жами, без которых не мо
жет обойтись ни одн а , до
мохозяйка. В хозяйствен
ных магазинах продают 
набор из пяти-шести но
жей; он пригоден лишь 
для общепитовских кухонь. 
А  для домашнего обихода 
ножей в продаже пет. И 
было бы весьма неплохо, 
если один из цехов какого- 
либо предприятия в нашем 
городе возьмется за вы
пуск ножей.

А электроутюги? Мясо
рубки? Шкафчики для 
обуви? На прилавках их 
тоже зачастую нет, а спрос 
на такую продукцию боль
шой, население в этих 
предметах очень нужда
ется.

Г. ДРАЛОВ.

А. С. Макаренко говорил, 
что воспитание детей — эго 
большое искусство, которо
му нужно много учиться. 
Но всегда ли у родителей 
имеются возможности само
стоятельно постигать это 
искусство? Нет. Вот поче
му в’ поселке Кузино с боль
шим интересом встретили 
инициативу учителей школ| 
которые несколько лет на
зад организовали целый 
цикл лекций и бесед непо
средственно на предприяти
ях, *  организациях. Учителя 
рассказывали о средствах и 
методах воспитания детей 
в семье, о ее связях со шко
лой. Некоторым работникам, 
забывающим о своих роди
тельских обязанностях, при
ходилось крепко задумы
ваться после таких бесед. 
Все это очень помогало и 
родителям, и школе.

Но теперь хорошее дело 
заглохло. Может отпала в 
нем необходимость? Нет: в 
поселке случаи хулиганства 
подростков нередки. И это 
в первую очередь объясня
ется недостатками воспита

ния в отдельных семьях.
Однако смогут ли попра

вить дело только беседн 
учителей? Нужен целыА, 
комплекс воспитательной, 
работы. Неплохо было бы 
услышать лекции, беседы по 
темам «Подросток и закон», 
«Права и обязанности со
ветских граждан» и дру
гие, построенные на мест
ном материале. Чтобы н ро
дители, и подростки видели 
последствия хулиганских 
действий, знали, как они 
наказываются. Чтобы о пра
вах и обязанностях рассуж
дали не вообще, а конкрет
но. Этим делом совместно 
с работниками суда, проку
ратуры, милиции могли бы 
заняться работники нашего 
клуба.

Неплохо, если бы работ
ники прокуратуры и мили
ции сами проявили инициа
тиву и приехали бы к нам. 
Темы и факты для конкрет
ного разговора наверняка 
нашлись бы.

М. СИМОНОВА. (
Пос. Кузино. 1

Н О В О С Е Л Ы  Г О Д А
Уже не одна семья 

украсила свою квартиру 
отечественной и импорт
ной мебелью, приобре
тенной в магазине по 
улице Вайнера. Он от
крылся в этом году. Не 
забыты и городские ок
раины. Хозяйки на Хру
стальной, Северке, в по
селке Самстрой несут 
продукты тоже из новых 
магазинов.

Если приплюсовать но

воселов к остальным ма
газинам, то цифра полу
чится внушительная —« 
2471 Они оснащены со
временным холодильным 
и технологическим обо
рудованием. Ио методу 
самообслуживания рабо
тает 24 продовольствен
ных и 28 промтоварных 
магазинов.

Ф. ДОМНОРОШ, 
старший инспектор 

горторготдела.

«Под знаменем Ленина» отвечают
Житель дома № 26 по 

улице Красных партизан 
тов. Терехин жаловался в 
редакцию на неудовлетво
рительное состояние проез
жей части дороги. Письмо 
читателя было направлено 
для принятия мер в город
ское управление комму
нального хозяйства. В отве
те, присланном старшим 
инженером 3. Н. Жулано- 
вой, сказано: «Дорога по
ул. Красных партизан в на
стоящее время находится в

хорошем ■ состоянии».
* * * 

«Работницы домовой 
кухни № 54, что по со
седству с нашим домом, 
систематически выбивают 
во дворе мешки из-под 
муки», — сетовал Г. М. 
Бондарев, проживающий 
но адресу: ул. 1 Мая, 8, кв.
32. На запрос редакции 
начальник производствен
ного отдела треста столо
вых А. К. Шестаков сооб
щил: «Указанные в пись

ме факты подтвердились. 
Сейчас трест столовых ор
ганизовал централизован
ную чистку мешков с уста
новкой специальной маши
ны на территории базы*. 

* «  ■
На опубликованную в 

№ 233 от 26 ноября замет
ку «Нашлись я тут «нова
торы» прислал ответ на
чальник ЖКО Новотруб
ного завода И. И. Баев: 
«По производственным об

стоятельствам баня № 2 
работала некоторое время 
в одну смену. Сейчас вновь 
введен двухсменный гра
фик».

*  *  «
Иа жалобу жителей дома 

№ 26 по проспекту Ильича 
и домов № 58, 60 по ул. 
Трубников о задержке и 
низком качестве текущего 
ремонта отвечает начальник 
жилищно - коммунального 
отдела Новотрубного завода 
И. И. Баев: «Отмеченные в 
письмах недостатки устра
нены».

Под контролем 
парткома

На хромпиковом заводе 
приступили к расширению 
и реконструкции восьмого 
цеха. В будущем году 
предстоит освоить более 
полутора миллиона руб
лей капитальных вложе
ний, а в 1973 году—ввести 
обновленный цех в эксплу
атацию.

На днях партком заслу
шал доклад начальника 
отдела капитального строи
тельства В. И. Лысака о 
ходе работ. Партком отме
тил ряд существенных не
достатков, срыв сроков 
подготовки необходимой 
документации, составления 
заявок на оборудование. 
Работникам ОКСа и дру
гих служб указано на не
обходимость в кратчайший 
срок устранить недостатки.

СОБРА.ШСЖ ДРУЖИННИКИ



У Д А РН О Й  С Т Р О Й К Е  
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !

ТОВАРИЩИ СТРОИТЕЛИ И МОНТАЖНИКИ! ДО ПУСКА ПЕР
ВОЙ ОЧЕРЕДИ ЦЕХА В-1 А НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА ОСТАЛОСЬ 
14 ДНЕЙ. ВСЕ СИЛЫ — НА БЫСТРЕЙШЕЕ ЗАВЕРШЕНИЕ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ И МОНТАЖНЫХ РАБОТ, НА ДОСРОЧНЫЙ 
ПУСК ПЁРВОЙ ОЧЕРЕДИ ЦЕХА!
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НАГРАДЫ -  ПОБЕДИТЕЛЯМ
D  ТРЕТЬЕМ управлении треста Уралтяж-

I *  трубстрой замечательными успехами ра
дует бригада плотников Виктора Алексеевича 
Русецкого. Закрывая шиферным листом двух- 
и-трехсекционные градирни, она за неделю вы
полнила задание на 180 процентов.

Штаб стройки, подводя итоги соревнования 
за вторую неделю декабря, признал победите
лем этот коллектив. Бригаде вручен Красный 
вымпел и денежная премия.

Монтажники управления треста Востокметал- 
лургмонтаж Александра Михайловича Семе
рикова монтируют системы густой и жидкой 
смазки, гидравлики и пневматики трубоволо
чильных станов. Рабочие систематически пере
крывают задания. Во второй неделе декабря 
коллектив тоже занял первое место;

Штаб стройки признал победителями в со
ревновании комплексную бригаду третьего уп
равления треста Уралтяжтрубстрой Петра Ва
сильевича Забелина и экипаж экскаваторщиков 
В. К. Пестова из управления треста Уралспец- 
строй. '

Отмечена хорошая работа монтажников П. В. 
Шанцева из второго строительного управления 
Треста Уралтяжтрубстрой, монтажников пер
вого участка треста Уралстальконструкция 
В. И. Киселева.

Более пятидесяти передовиков соревнования 
отмечены памятными адресами.

за дело

Стройка нового трубоволо- СПАСИБО ЗА ПОМОЩЬ
чильного цеха — ударная. Л
Комсомольцы и молодежь 
города спешат помочь стро
ителям, которые благодарят, 
например, молодых рабочих 
хромпикового завода. В те
чение двух дней на объек
те трудилось 86 хромпйков-

цев. Они наводили порядок 
между станами с первой по 
19-ю оси. Особенно отличи
лись работники цехов, где 
секретарями комсомольских 
организаций Борис Гильмия- 
ров и Нина Хаустова. Вот

что значит, когда 
берутся с душой "

Молодцы и учащиеся
школ № 2, 3, 6, 7, 10, 12. 
С 6 по. 13 декабря они от
работали 675 часов. Ребята 
тоже очищали цех от мусо

ра, а сейчас протирают ме
ханизмы: они в конце ме
сяца должны действовать.

Помощь подоспела во
время.

Б. ТОЛСТЫХ,
прораб второго управ
ления треста УрЗлтяж- 
трубстрой.
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НА ФИНИШ НОЙ ПРЯМОЙ
До пуска первой очереди цеха остаются считанные дни. 

Сейчас требуется, не теряя ни часа, ни минуты, быстрее сда
вать приемочной комиссии готовые объекты и сооружения. 

Как идет их сдача?
С этим вопросом наш корреспондент обратился к некото

рым руководителям строительных и монтажных организаций.
* Вот что они рассказали:

В. Н. АКСЮЧИЦ, на
чальник участка треста Со- 
юзтеплосгрой:

— Наш коллектив борет
ся за то, чтобы к 25 декаб
ря завершить футеровку, 
уборку подъемников и око- 
льцовку дымовыДяжных 
труб, огнеупорную кладку 
четвертой пары термических 
печей.

Прямо скажу: доволен,

люди настроены по-боевому, 
работают с подъемом. На 
днях бригада трубокладов 
В. М. Артюхова закончила 
футеровку одной восьмиде
сятиметровой дымовытяж
ной трубы, а бригада А. П. 
Карасева — другой. Быст
ро сооружают, печи огне
упорщики Р. А. Мухамедья- 
рова — они сдали третью 
пару термических печей.

Сейчас спешат закончить 
кладку четвертой пары пе
чей.

Успешно сдаем и готовые 
объекты. Комиссия уже при
няла две пары термических 
печей, борова третьего печ
ного агрегата. В ближай
шие дни сдадим весь агре
гат.

Правда, есть и заминки. 
Нас серьезно подводит уп
равление механизации. Оно 
до сих пор не выдало пол
ностью металлоконструкции 
для окольцовки труб. Пото
му и затягиваем сдачу тру
бы.

Г. Г. АБДУЛЛИН, заме
ститель начальника монтаж
ного управления треста Во- 
стокметаллургмонтаж:

— В ноябре сдали более

11111М1М1№Н1МШ11В|111ЯШ1П

девяноста позиций техноло
гического оборудования. 
Можно бы и больше, но 
держит нас, к сожалению, 
второе управление треста 
Уралтяжтрубстрой. Оно, на
пример, до сих пор не за
кончило' работы в масло- 
подвале. Естественно, ко
миссия не принимает пока 
этот важный объект.

Мы сдали строителям под 
подливку фундаментов гид
ропресс, шлифовальные 
станки ,и другое оборудова
ние — около пятнадцати 
позиций, а в течение двух 
недель эти работы однако 
не 'ведутся.

Мы не хотим быть в от
стающих и просим не под
водить коллектив. За нами 
же задержки не будет.

РАССКАЗЫ О ПЕРЕДОВИКАХ* п п т ш п п п и т ш п т т п т т п и п ш т т ц ш п ш т п п ш п п п т п т и ш т п п ш т п ш ш п

Бр и г а д у  коммуниста
А. К. Драницы из вто

рого управления треста 
уралтяжтрубстрой можно 
в стретить на различных уча
стках цеха В-1А: то она ус

танавливает опалубку для 
фундаментов, то сооружает 
йеса для штукатуров и ма- 
шяров. То бетонирует фун
даменты, производит земля
ные работы. Потому она и 
Называется комплексной.

Коллектив работает во 
аккордно - премиальн о м у  
наряду и успешно справ
ляется с любыми задания
ми. Не случайно два меся
ца подряд он занимал в уп- 
|равлении первое место в со
ревновании.

Декабрь — решающий ме- 
еяц. Рабочие понимают это 
И удваивают усилия. Осо
бенно хорошо трудятся Вла
димир Лунегов и Василий 
Белин — опора бригадира, 
его надежные помощники. 
Отличились они на бетони
ровании полов и фундамен
там.: .«.-иатвертом, пятом и

О Т Л И Ч Н Ы Й
К О М П Л Е К С

шестом пролетах цеха.
Хорошо умеет бетониро

вать фундаменты Екатери
на Корнева. У нее за пле
чами многолетний опыт. По
этому она действует быст
ро, ловко и нормы выполня
ет на 115— 120 процентов. 

Не занимать умения са

хороший организатор и вос
питатель. Потому и воз
главляет на участке партий
ную группу. Он часто вы
ступает на собраниях ком
мунистов, выдвигает инте
ресные вопросы, добивается 
устранения недостатков.

Стройка для Драницы —
мому бригадиру. Александр сама жизнь, он ей отдает 
Кириллович участвовал в все силы, энергию и знания, 
сооружении цеха непрерыв- Он награжден значком «От
вой прокатки труб. Многие личник строительства пред- 
годы он набирался мастер- приятий черной металлур

гии». За многолетний безу
пречный труд удостоен ор
дена Трудового Красного 
Знамени.

Труд передовой бригады 
А. К. Драницы, вливаясь в 
труд всего коллектива стро
ителей, способствует уско
рению пуска первой очере
ди комплекса цеха В-1А.

Н. ПЕТРОВ.

ства в коллективе Бориса 
Сладковского. А весной ны
нешнего года, когда на 
стройке потребовалось ор
ганизовать новую бригаду, 
руководители четвертого 
участка рекомендовали Дра
ницу. И не ошиблись.
Бригада на стройке •— пе
редовая.

Александр Кириллович —

ОТЕЦ И СЫН
А НТОНА Ефимовича 

Нестерова в первом 
Строительном управлении 
Треста Уралтяжтрубстрой 
Характеризуют так: энер
гичный, вдумчивый, ищу
щий.

Таким его знают товари
щи по труду вот уже три 
Десятка лет. Специальность 
Антона Ефимовича —  кро- 
Делыцик - мозаичник. За 
Ним в цех входит красота— 
ровный и блестящий, как 
зеркало, пол. Приятно рабо
тать у станка или стана, 
когда радует глаз чистота.

Любит свое дело рабочий, 
Трудится с удовольствием, в 
волную силу. Во многих це- 
ках Новотрубного завода 
Мозаичные полы — к ним 
Приложил свои руки и Не- 
Ьтеров.

В нашей стране человек 
Пенится прежде всего по 
Труду, по его вкладу в об
щее дело. Высоко оценено 
и мастерство мозаичника. 
Антон Ефимович награжден 
орденом Трудового Красно
го Знамени, медалью «За 
трудовое отличие».

Сын Владимир гордится 
отцом. «Тоже буду строи
телем! — решил он. И те- 
Верь они действуют вместе,

плечом к плечу, — отец и 
сын. Это они в сталелитей
ном цехе укладывали и 
шлифовали мозаичные полы 
— залюбуешься!

Сейчас бригада Нестерова 
делает прекрасные полы в 
цехе В-1А. Работает по ак
кордно - премиальным наря
дам, выполняет задания на 
125— 130 процентов.

Дело спорится потому, 
что работники подобрались 
отличные, как сам брига
дир, — мастер к мастеру. 
Именно в коллективе вырос
ли, как специалисты, Галина 
Филимонова и Александра 
Поваляева. Они служат 
примером для молодых ра
бочих, выпускников проф
техучилища № 69 Валенти
ны Лунеговой и Нины Ся- 
деговой. Они научили деву
шек умению, воспитывают у 
них чувство рабочей гордо
сти. А когда человек раду
ется тому, что сделал, — 
плохо трудиться не. будет!

Я — кадровый строитель, 
которого трудно бы вроде 
удивить мастерством, и до 
с удовольствием не раз на
блюдал за действиями мо
заичников.

Как-то разговорился с Ан
тоном Ефимовичем. Он то

же радовался успехам сво
его коллектива. Но сетовал 
на то, что бригада могла бы 
укладывать полы быстрее, а 
дают им их под укладку мо
заики медленно.

— Если бы ежедневно го
товили нам по триста-четы
реста квадратных метров,— 
показали бы класс! — ска
зал бригадир. — Тревожим
ся:. времени остается мало, 
а дел много.

Да, законное требование. 
Сдерживать мозаичников 
нельзя, ибо это значит — 
затягивать сдачу первой 
очереди цеха.

А. САЛЯХОВ, 
плотник второго управ
ления треста Уралтяж
трубстрой, рабкор.

В ОЧЕРЕДНОМ рейде 
члены «Комсомольско

го прожектора» • штаба 
стройки проверили органи
зацию труда в первом про
лете, где сооружают венти
ляционную систему бригады 
управления № 1 треста
Уралтяжтрубстрой. Особое 
внимание уделили использо
ванию механизмов, в пер
вую очередь кранов. Вот 
что мы увидели.

Крановщица третьего кра
на Т. Феофилатова, к при
меру, повезла первую ба
дью с бетоном в котлован 
ФТ-12 только в девять ча
сов утра, хотя другие при
ступили к работе ровно в 
восемь. Причина: строите
ли появились в пролете на 
15 минут позднее, затем 15 
минут готовили рабочее ме
сто. В результате образова
лась длинная очередь ма
шин, которые потом ожи
дали разгрузки.

Более часа простоял ра- 
створовоз, бортовая авто
машина СВД 92-62 с пило
материалами, машина в обо
рудованием, которая приш
ла со склада УКСа завода.

РЕЙД ПЕЧАТИ

ЧТО ПОКАЗАЛ 
ХРОНОМЕТРАЖ

продуманная организация бригад, -здесь же и произво- 
труда строителей первого дить оплату. Навери««а это 
управления ведет к срывам подняло бы их за'ишересо- 
их графиков, что отнюдь не ванность в результате тру- 
способствует общей согла- да.
сованности в работе. А сколько теряется вре-

Есть возможности более мени на пересменки? По 
полного использования кра- словам бригадиров, дневная 
нов и в обеденные переры- смена длится' до 17 часов 
вы. В течение часа, когда тридцати минут. Строители 
рабочие были на перерыве, же первого управления ос- 
первый и второй краны сто- тавили рабочие места на
яли. Потом опять началась 
суматоха. Всем нужны кра
ны, а подумать над тем, 
как распределить их между 
участками, до сих jiop ни 
один из руководителей не 
удосужился.

Хронометраж в первом
пролете показал, что очень 

Подвели строителей в этот много труда и рабочего вре- 
день и рабочих участка тре- мени теряется на вспомога- 
ста Промвентиляция, кото- тельные операции — убор- 
рые монтировали дымовые КУ мусора, перенос пилома- 
отсосы в котловане ФТ-12. териалов, использованных на 

Безусловно, непроизводи- опалубке, 
тельных потерь времени мо- Тут же, в котловане — 
жно было избежать, не будь рабочие завода технологи-

45 минут раньше. Вторая же 
смена появилась лишь в 18 
часов 15 минут.

Напрашивается вопрос: 
почему руководители управ
ления допускают такое на
рушение распорядка дня? 
14бо отъезды рабочих из це
ха осуществляются раньше 
бремени организованно, на 
автомашинах.

Получается весьма стран
но: на собраниях, совеща
ниях разговор идет об уп
лотнении рабочего дня, хо
зяйском отношении к каж
дой рабочей минуте, а смот-

задержки. Строители могли ческого оборудования. Они Ри.[? ь -теряются^ часы.
* ___   .  У  . _ Ч  п о и м  П О И  П П П П И  п П М Гвысвободить третий кран 
для работы в котловане, ес
ли бы принимали бетон с 
других, южных, ворот и раз
гружали его кранами № 1 
или № 2.

пришли на помощь. С утра 
складывали доски в кучу, 
через некоторое время ста
ли переносить их на другое 
место. Пропало настроение, 
трудились нехотя —  кому

Сегодня в первом проле- охота переливать из пусто
те трудятся еще и рабочие го в порожнее? А все дело 
управления треста Восток- в том, что прораб строите- 
металлургмонтаж и других лей и мастера не продумы- 
организаций. Они тоже не вают загодя план действий, 
могут обойтись без подъем- Ведь можно было включить 
ной техники. Но нередко не- рабочих в состав основных

Члены рейдовой бригады 
считают, что необходимо 
принять строгие меры и на-, 
вести порядок.

Рейдовая бригада:
Т. БУЛАТОВА, Л. ТА- 
РАНОВИЧ — работни
ки БОТ цеха № 9,
Т. ФЕОФИЛАТОВА, Л. 
АНДРЕЕВА — кранов
щицы, Т. РУСАКОВ -»  . 
комсорг стройки.

В заметках «Задача дня» и «Странное 
явление», опубликованных в странице 
«Ударной стройке — ударный труд» № 9 
(газета за 19 ноября) говорилось о том, 
что коллективы участков треста Урал
электромонтаж, треста Промвентиляция, 
первого, второго и третьего управлений 
треста Уралтяжтрубстрой не спешат со 
сдачей готовых объектов, а в восьмом 
пролете скопилось много оборудования. 
Между тем, рабочие управления треста 
Востокметаллургмонтаж медленно его 
монтируют.

Начальник комплекса цеха А. А. Грин
берг сообщил, что в настоящее время по 
комплексу цеха В-1А принят 271 акт из

Меры приняты
884 на готовые к эксплуатации объекты. 
Однако ряд коллективов, например, 
участка треста Уралэлектромонтаж (на
чальник С. М. Вятчин) медлят. Штаб 
стройки принимает меры, чтобы ускорить 
сдачу актов.

В восьмом пролете (промежуточный 
склад оборудования) сейчас осталось 
небольшое количество оборудования, ко
торое еще не смонтировано. И все же 
требуется, чтобы руководители управ
ления треста Востокметаллургмонтаж 
действовали более разворотливо.

Материалы страницы 
«Ударной стройке — . 
ударный труд!» органи
зованы и подготовлены 
корреспондентским пунк
том газеты «Под знаме
нем Ленина» на строи
тельстве цеха В-I А Но
вотрубного завода и ред
коллегией радио: а - еты
штаба стройки «Наша 
неделя».

3  с т р .
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СЕРДЦУ БЛИЗКИЕ МЕСТА
В красном уголке управ

ления механизации откры
лась выставка работ худож
ника управления В. Е. Не
стерова. На ней представ
лены картины и этюды на 
темы уральской природы: 
«Дачное» — осенний, ти
хий с легкой грустинкой 
день, «Утро на Ильмень- 
Тау» — зимнее морозное ут
ро с нежным куржаком на 
деревьях и холодным дис
ком, солнце. Глядя на кар
тины, невольно хочется вый
ти . за город и приобщиться 
к этой красоте.

. В нескольких вариантах 
изображена Чусовая с суро
выми «бойцами», со стреми
тельным течением в зеленых 
и снежных берегах, в ска
зочных туманах. Выразите
лен художник в картине 
«Дети», где тонко передан 
характер ребятишек — их 
непоседливость и любопыт
ство к жизни. Интересна па
норама Первоуральска в по- 

•лотне «Старый и новый»,
• --------------------

где впечатляюще передано 
наступление новых кварта
лов на старые домишки.

Экспозиция включает 24 
произведения самодеятель
ного художника. Зрители — 
рабочие. Им, видимо, при
ятно видеть картины худож
ника, который работает ря
дом с-ними. Встреча с пре
красным доставляет ра
дость.

JI. И. Брежнев говорил в 
Отчетном докладе ЦК 
КПСС XXIV съезду КПСС: 
«... Чем теснее связь ху
дожника со всей многогран
ной жизнью советского на
рода, тем вернее путь к 
творческим достижениям и 
удачам».

С пониманием важности 
изобразительного искусства 
отнеслись к организации 
выставки начальник управ
ления Г. ■ А. Дудко и пред
седатель комитета профсою
за В. Ф. Семенов, оказав
шие В. Е. Нестерову по
мощь в приобретений мате-

ГОСТИ
ТУРБАЗЫ

Областной семинар ж у р 
налистов и рабкоров, пиш у
щ их на тур и стски е темы , 
проведен  на К оуровской  
турбазе. Работники эк ск ур 
си он н ы х бю ро, физруки
ш кол, члены  туристских 
клубов и  секций из Нижне
го  Тагила, Свердловска, 
П ервоуральска, К уш вы , Т ав- 
ды, К ам енск-У ральского

прослуш али курс лекций, 
обменялись опытом.

Занятия и учебны е д о х о 
ды не исчерпы вали всей  
программы семинара. П ер
воуралец П. Ветош кин п о
казал собравш имся коллек? 
цию значков. Их у  коллек
ционера более 7 5 0 . Звучали 
под гитару тур и стски е п ес
ни , В стреча на турбазе по
служ ит популяризации у в 
лекательного вида спорта.

Т. ЖУКОВА.

Наука повзросления
Я в детском комбинате 

№ 14 треста Уралтяжтруб
строй. Всюду, куда ни зай
дешь, безукоризненная чи
стота, много цветов.

У Таисии Кузьминичны 
Татауровой, заведующей, 
специальное образование и 
немалый жизненный опыт 
— двадцать один год рабо
ты с детьми.

По итогам социалистиче
ского соревнования до
школьных учреждений тре
ста коллектив прочно удер
живает первое место. В 
этом, конечно, заслуга всех 
воспитателей, няНь, о кото
рых родители отзываются 
очень тепло.

За последний год значи
тельно снизилась заболевае
мость. Дети растут крепки
ми и здоровыми.

Развитию способностей 
детей, укреплению их здо-

ПРОИСШЕСТВИЕ  - s r s a s a s m ......

РАСПЛАТА ЗА ХАЛАТНОСТЬ
Не прекращаются пожары на важнейшем пусковом 

объекте — цехе В-1А. Только в ноябре здесь четыре 
раза подавался сигнал тревоги. Причина — халатность 
ври производстве работ, связанных с огнем, отсутствие 
необходимых средств тушения. Недавно на рабочем 
месте газоэлектросварщика я не обнаружил даже вед
ра воды. Поэтому, когда 25 ноября загорелась жидкость 
возле теплушки СУ-1, дежурному истопнику А. А. Ку- 
рашову пришлось пожертвовать собственной телогрей
кой. Не помогло. Прибежал на помощь дежурный элек
трик. Пока искали ведро, бегали к телефону, теплушка 
сгорела. Бригада на целую смену отвлеклась от основ
ных обязанностей строила,. новую будку. Неизвестно, 
подсчитывал ли главный инженер СУ-1 Е. А. Смолен
ский ушерб. нанесенный пожаром, но зато известно дру
гое; надо принять строгие меры, для предупреждения 
опасных очагов на стройке.

К. СИМОНОВ,
j” инженер госпожнадзора.

ровья помогает ежедневная 
утренняя физзарядка, обли
вание водой, прогулки на 
свежем воздухе. Малыши с 
интересом слушают расска
зы и сказки, любят игры и 
танцы. Проводится большая 
работа по развитию речи. В 
этом я убедилась, когда по
бывала на утреннике Ма
лыши пели, танцевали, чи
тали стихи. Мне понрави
лось, как они декламирова
ли: громко, четко, яей®.

Воспитатели проводят для 
родителей беседы и консуль
тации: о воспитании в се
мье. о режиме дня, о при
витии культурно - гигиени
ческих навыков, питании.

Хороший коллектив рабо
тает в комбинате.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

риалов, в . развертывании 
экспозиции.

Я рад за коллегу, с боль
шим удовольствием побы
вал на выставке, пригла- 

• шаю на нее и других люби
телей живописи.

В. БАХТИН, 
художник цеха № 22 
Новотрубного завода.

Осенью в городе открылось новое учебное заведение 
— торгово-кулинарное училище. Через год его выпуск
ники встанут к прилавкам магазинов, будут поварами. 
А пока они постигают тайны профессии. Мне, библио
текарю, ежедневно приходится встречаться с ними.

Вот Галя Рувинская. Старательная, отзывчивая, она 
всегда .в гуще жизни, участвует в каждом мероприя
тии.

— Галя, не жалеешь, что уехала из родного Крас- 
нотурьинска?

— Что вы! Я получу хорошую специальность, мне 
нравится здесь.

Преподаватели стараются сделать каждый Урок ин
тересным и ярким, используя для этого дополнитель
ную литературу. Ко мне очень часто приходит Надежда 
Михайловна Сумцова — преподаватель по торговому 
вычислению и оборудованию. Материал, который она 
берет, бывает, не относится к ее теме, но она считает, 
что обязательно нужно знать и его. Я уверена, ее поиск 
принесет большую пользу учащимся.

Л. ЖАВОРОНКОВА, 
библиотекарь.

ОБСУЖДАЮТ
КИНОЛЮБИТЕЛИ

В прошлую пятницу прошло 
очередное занятие в клубе ки
нолюбителей при Дворце куль
туры Новотрубного завода. Со
стоялись просмотр и обсужде
ние экранизации романа нор
вежского писателя Кнута Гам- 
суна «Голод».

Н. ПОТАПОВА,

Пршлашеше 
к шанцу

В январе-феврале буду
щего года в городе пройдет 
конкурс современных баль
ных тайцев. Его цель — 
развитие хореографии, по
вышение культуры исполне
ния, пропаганда бальных 
танцев.

Об этом шла речь на се
минаре клубных работников 
10— 11 декабря во Дворце 
культуры Новотрубного за
вода. Провести семинар по
мог областной Дом народ
ного творчества.

Участники разучили более 
десяти танцев, входящих в 
программу конкурса: «Рус
ский лирический», «Суда
рушка», «Венгерский баль
ный», «Фантазия»,. «Елоч
ка», «Минутка», «Казачок».

А. ШАБАЛИНА.

Эти девушки живут 
третьем общежитии, Лида" 
Клепикова (слева) работу 
в столовой № 19, Люба Я./», 
шавкина — бригадир поч
тальонов отделения связи 
№ 2. Обе учатся в школе 
рабочей молодежи, десяти
классницы, поэтому част» 
занимаются вместе. Сейчас 
они готовятся к уроку по 
органической химии.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Симон Боливар» Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм '

«Пропавшие банкноты». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный : фильм «Заморожен
ный». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ
17 декабря. Киноклуб. Секция политического филь

ма. Новый документальный фильм «И выросли сыно
вья...» (Рассказ о Вооруженных Силах Варшавского 
Договора). Начало в 19 часов 30 минут.i .. • 1

18 декабря. Клуб «Патриот». Секция ЮДСА. Темати
ческий вечер «Солдаты революций», посвященный 
первым полководцам. Начало в 19 часов.

19 декабря. Киноуниверситет «Знание». Художествен
ный фильм «Кбтовеаий». Начало в 14 часов.

21 декабря. Клуб женщин «Ивушка». «Семейный ого
нек». Конкурсы на лучшее кулинарное и кондитерское 
изделие. Начало в 19 часов.

Приемные пункты № 1 и № 25 фабрики бытового 
обслуживания принимают заказы на пошив верхней 
мужской и женской одежды и легкого платья. Срок 
исполнения 20 — 25 дней. Приемный пункт № 25 про
изводит прием обуви в ремонт. Срок изготовления 
10 дней.

АДРЕСА. Приемный пункт № 1: ул. 1 Мая, 10.
Часы работы: с 8 часов до 20 часов. Выходной — по
недельник. Приемный пункт № 25: ул. Ватутина, 21.
Часы работы: ежедневно с 8 часов до 20 часов. Вы
ходной — понедельник.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

на, постоянную работу 
ТРЕБУЮТСЯ 

газоэлектросварщик, автослесарь, бульдозерист- 
экскаваторщик , и столяр.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, 61.

G 10 декабря магазин № 35 «Радиофотоспорт
товары» (улица Советская, 17-а) ПРОИЗВОДИТ 
ПРОДАЖУ легковых автомобилей и мотоцик
лов тяжелого типа на комиссионных началах.

Автомобили и мотоциклы принимаются на 
комиссию как от частных владельцев, так и 
от организаций.

* * *
В магазине № 35 «Радиофотоспорттовары» 

проводится неделя продажи телевизоров с кон
сультацией мастера телеателье. Телевизоры с 
экранами всех размеров продаются населению в 
кредит с рассрочкой- до двух лет и доставля
ются на дом покупателя бесплатно.

В магазинах горпромторга № 3 «Юбилейный», 
№ 8 « Промтовары», № 10 «Ткани», № 15
«Промтовары», № 31 «Промтовары», М  42
«Ткани» проводится неделя продажи шерстя
ных тканей импортного и отечественного произ
водства.

Просим посетить наши магазины.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

бухгалтер-кассир, ученики-переплетчики.
Обращаться: проспект Ильича, 26-а, типо

графия.

Перед включением, газовой плиты необходимо от
крыть форточку для притока свежего воздуха и за
крыть кухонную дверь, чтобы прекратить вы^од про
дуктов сгорания в жилую часть квартиры.

Трест Первоуральскмежрайгаэ.

Коллектив Первоуральского городского комитета ком
сомола выражает глубокое соболезнование инструктору 
ГК ВЛКСМ Пасынкову Владимиру Петровичу по пово
ду смерти его отца *

ПАСЫНКОВА 
Петра Савватеевича.




