
торговле, службе быта, свя
зи, уделяется большое вни
мание, продиктованное по-

мративного и обществен- вить пассажира к месту на- 
ного воздействия для тех, значения с максимальным 
кто допускает нарушения комфортом и в кратчайшие 

напрашивается правил, традиционных в сроки, а значит, проявить 
автопредприятии сфере обслуживания. Здесь уважение к его личности и 

будет уместно сказать, что достоинству. Об этой исти- 
проступки обслу- не важно напомнить не из

ПАССАЖ ИР СПЕШИТ К АВТОБУСУ
Без преувеличения, авто- служивания. На деле же оставив на площадке бере- движения в нашем городе, полнении служебных обя-

бусное хозяйство — едва ли ожидаемый качественный менную женщину. А. Ган- Вовремя отметить хоро- занностей.
не важнейшая отрасль сфе- сдвиг происходит довольно цев упрекает диспетчерскую ших работников очень важ- Кодекс работника транс- 
ры обслуживания населе- медленно. Неувязки первых службу за несвоевременный но. Но не менее важно пре- порта включает в себя по-
ния. Ей, как и советской после новоселья месяцев выход на линию маршрут- дусмотреть меры админи- хвальную заповедь: доста-

работы автобусной станции кого автобуса № 8... Нема
еще как-то объяснимы: ме- ло жалоб поступает в ре
нялись маршруты и графи- дакцию городской газеты,

стоянной заботой партии и ни движения, экипажи и Вывод
правительства о благе со- пассажиры приноравлива- сам: на
ветского человека. лись к новым расписаниям, еще слаб контроль за дие

На наших глазах проис- Положение усугублялось циплиной труда водите- нередко
ходят заметные перемены в еще и тем, что часть авто- лей, кондукторов, от кото- живаюшего персонала не назидательных соображе-
деятельности городского бусов использовалась для рых зависит соблюдение находят строгого осужде- ний, а чтобы еще раз под-

графиков движения, поря- ния на рабочих собраниях черкнуть необходимость по-
первую очередь материаль- родные пионерские лагеря, док в пассажирских сало- и со стороны админисгра- следовательного воспитания
 ....... ■“ *--- ---  — ........    *......  ~—  нах и на самой автостан- ции. О самих взысканиях этих качеств у людей, как

ции. не всегда сообщается кол- объективного требования
Смотр-конкурс экипажей лективу. Так, по жалобе А. профессии,

автовокзал, автобусный зии пассажиров, особенно за высокую культуру об- Ганцева диспетчера Н. Ме- Автобусное хозяйство — 
парк пополнился семью ма- жителей поселков, в летний служивания, объявленный ньшикову предупредили. А сложный организм. В его
шинами серии «ЛИАЗ-677» период имели свои истоки, несколько месяцев назад,— ведь следовало бы проин- работе не исключены пере-

комфортабельными, вме- А что мешает сейчас работ- дело важное и нужное. К формировать водительско- бои и срывы, а, следова-
стительиыми, надежными и никам городского транспор- сожалению, коллектив пло- кондукторский состав Об тельно, и претензии пасса-
удобными в эксплуатации, та настойчиво улучшать об- хо информируется о лучших этом в «молнии»: На кол- жиров. В таких случаях ра-
Расширились возможности служивание? Ведь жалобы экипажах за неделю, дека- лективных обсуждениях за- ботникам городского транс?-
технического обслуживания, же не прекращаются. Кни- ду, месяц. Надо широко метиа старая привычка во- nopia очень важно найти
Заканчивается строительст- га отзывов и предложений, пропагандировать их опыт дителей и кондукторов от-
во современного теплого хранящаяся на автобусной через стенную' печать4, по- носить всю вину за тот или
гаража на 100 автобусов. станции, пестрит свежими свящать «молили». Види- иной инцидент в дороге на

мо, председателю комитета счет пассажира. Слов нет, в
профсоюза А- Ф- Мелехову дороге нелюбезность быва-

транспорта. Это касается в доставки учащихся в заго- 
первую очередь материаль- родные пионерские лагеря, 
но-технической базы авто- рабочих и служащих пред- 
предприятия. В текущем го- приятий и учреждений — 
ду вступил в строй новый на уборку урожая. Претен-

правильный выход из конф
ликтной ситуации, сделать 
выводы.

Автопредприятие разви
вается вместе с городом, 

следует обратить внимание ет иногда взаимной. Но это его экономикой, культурой

Растущий материально- записями отнюдь не лестно
технический потенциал ав- го содержания для экипа-
топредприятия ведет к упо- жей. Пятого ноября, напри-
рядочению всей службы мер, автобус, следовавший на гласность соревнования не повод для оправдания горожанина — в широком
пассажирских перевозок, к маршрутом № 2, не остано- экипажей, направленного нетактичного поведения'iiid- д о м е д о  q/ioB.a. И важно не
повышению культуры об- .вился на «Водной станции», на улучшение артобуснАго -дев, < находящихся при ке- отстать Ьт жизни.

-Д О С Р О Ч Н О ?
'На строительстве цеха В-1Л 
Новотрубного завода

РЕКОРД СТАНОВИТСЯ НОРМОЙ
На сооружении комплек

са цеха В -1 А  наступили  
решающие дни. Рабочие 
трудятся с исключитель
ным напряжением, рекорд
ные выработки становятся  
повседневной нормой.

7 декабря бригада М. Ф. 
Бутримовой из первого уп
равления треста Уралтяж 
трубстрой на устройстве 
фундаментов под оборудо
вание в первом пролете уло
жила за смену 3 0  кубомет
ров бетона. Задание выпол
нено на 2 2 0  процентов!

В тот же день плотники 
бригады Г. С. Осокина уст
раивали опалубку для про
изводства бетонных работ. 
Они выполнили задание на 
1 5 0  процентов.

Трудовое соревнование 
за досрочную сдачу комп
лекса цеха В -1  А крепнет с 
каждым днем.

М. ЧУВАШ ОВ, 
правильщик цеха № 9 
Новотрубного завода, 
руководитель рабкоров
ского пункта газеты 
«Под знаменем Ленина».

В О  В С Е  К О Н Ц Ы  С Т Р А Н Ы
У машиниста паровоза А. В. Нахратова 

хорошие помощники —- В. И. Чезганов и
А. С. Горбунов. Они из карьера возят руд
ную массу на дробильно-обогатительную 
фабрику. Норму систематически перевы
полняют. Все — ударники коммунистиче
ского труда.

Андрей Викторович понимает; что про
дукцию с нетерпением ждут на многих 
предприятиях страны. Взять щебенку — 
ее получают 700 заказчиков: строители 
Камского автомобильного завода, газо-

строители Тюмени. Тяжело груженые сос
тавы идут в Омск, Удмуртию, Чувашию.

Продукция отгружается уже в счет бу
дущего года. Коллектив рудоуправления 
выполнил и годовой план по ее реализа
ции.

НА СНИМКЕ (слева направо):
Чезганов — помощник машиниста 
воза, А. В. Нахратов — машинист 
Горбунов — кондуктор.

Фото В. ЗОТОВА.

В. и
паро- 
А. С.

НА VI СЪЕЗДЕ П0РП
ВАРШ АВА. (ТАСС). Па 

проходящем в польской сто
лице V I съезде ПОРП с при
ветствиями к съезду обра
тились руководители ряда 
коммунистических и рабо
чих партий. Главы делега
ций подчеркнули значение 
активной деятельности По
льской объединенной рабо
чей партии, направленной на 
укрепление', социалистиче
ского содружества, на раз
витие всестороннего сотруд
ничества социалистических 
государств. Ойи указали на 
грандиозность задач, об
суждаемых съездом поль
ских коммунистов.

8 декабря делегаты съез
да приняли участие в засе
даниях рабочих групп, где 
обсуждается широкий круг 
проблем, связанных с поли
тикой партии в разных от
раслях общественной и эко
номической жизни страны. 
Отдельная рабочая группа 
рассматривает направления 
внешней политики ПОРП.

СЕРДЕЧНАЯ 
ВСТРЕЧА 

НА ЗЕМЛЕ МА30ВЕЦК0Й
ПЛО Ц К (Варшавское 

воеводство). (ТАСС). 8 де
кабря был днем массовых 
встреч делегаций социали
стических и рабочих пар
тий, участвующих в работе 
V I съезда ПОРП, с коллек
тивами предприятий, строи
тельных . организаций, гос- 
сельхозов, с жителями горо
дов народной Польши.

Члены делегации КПСС 
посетили древний польский 
город Плоцк и Мазовецкий 
нефтехимический комбинат.

Тысячи жителей Плойка 
вышли на улицы города, 
чтобы , выразить чувства 
дружбы к советскому наро
ду.

После осмотра комбина
та, который раскинулся на 
семистах гектарах, в одном 
из цехов состоялся много
людный митинг польско-со
ветской дружбы. С речью 
выступил кандидат в члены 
Политбюро Ц К  КПСС, пер
вый секретарь Ц К  компар
тии Белоруссии П. М. Ма- 
шеров. > -

•  НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

В ЕДИНОМ КОМПЛЕКСЕ
На третьей сессии Верховного Совета СССР говорилось о 

том, что в девятой пятилетке взят курс на производство ма
шин и агрегатов большой мощности. Например, намечено со 
оружать домны большего объема, чем раньше, мошные нагре
вательные колодиы прокатных станов.

А ведь на футеровку таких агрегатов используются огне
упоры и динасового завода. Их качество тож е надо повышать, 
'осваивать новые марки изделий.

Вот что рассказал в беседе с нашим корреспондентом ди
ректор завода И. Т. ГУБКО.

— Трудящиеся нашего предприятия, знакомясь с ма
териалами ноябрьского Пленума ЦК КПСС и третьей 
сессии Верховного Совета СССР, горячо одобряют их и 
определяют конкретные рубежи.

Вместе «  учеными Украинского института огнеупоров 
разработали новую технологию по производству проч
ного и стойкого материала для коксовой батарей, кото
рая будет впервые возводиться в стране мощностью 
один миллион тонн в год на Западно-Сибирском метал

лургическом заводе. Нам предстоит выдать новые огне
упоры с удельным весом 2,34 грамма на квадратный 
сантиметр. Такие огнеупоры мы еще не выпускали. Да 
и потребуется их больше обычного — 13 тысяч тонн. 
Всю продукцию намечено сдать до конца первой поло
вины будущего года.

У  нас впервые в стране освоен выпуск более сложно
го малоразрыхляюшегося динаса для воздухонагрева
телей мощных доменных печей. В текущем году такой 
продукции выпущено немногим более одной тысячи 
тонн. В 1972 году решено дать пять тысяч тонн.

Значительно возрастает производство теплоизоляцион
ных вкладышей, поскольку увеличивается потребность в 
них металлургов. Вкладыши идут для разливки марте
новской стали. Верхняя часть изложниц наращивается 
за счет таких деталей. В результате металл медленнее 
остывает и в отходы его идет значительно меньше.

Экономисты подсчитали: только за счет осуществле
ния такого мероприятия сберегается в стране около 
двух миллионов тонн стали.

Словом, в новом пятилетии требования к нам, огне- 
^гюрщикам, возрастают. Мы разработали организа
ционно-технические мероприятия. Задача такова: в чет

вертом  ̂квартале текущего года работать на уровне 1972 
года. Сейчас в среднем выдаем динаса в сутки столько, 
сколько планируется на будущий год.

Намечаем в будущем году построить и пустить цех. 
бетонных блоков производительностью 30 тысяч тонн в 
(од. А в 1973 году предполагается сооружение новой 
тоннельной печи. Она будет предназначена для обжига 
тяжеловесных и более трудоемких изделий, например, 
стеклодинаса, коксового припаса.

На последний год девятой пятилетки намечается пус
тить в эксплуатацию новый цех по изготовлению термо
изоляционных плит. Мощность его будет 80—100 тысяч 
тонн в год.

Важная проблема — жилищное строительство. В те
кущем году построили 60-квартирный дом. Сейчас сов
местно с коллективом четвертрго строительного управ
ления треста Уралтяжтрубстрой предпринимаем меры по 
вводу еще одного, но уже 90-квартирного дома. Пред
полагаем, что и в последующие годы девятой пятилет
ки в поселке построим немало благоустроенных домов.

Рубежи намечены высокие. Но коллектив уверен, что 
с>меет с честью осуществить задания девятой пяти
летки.
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•  п а р т и й н о е  п о р у ч е н и е
И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА

СЕКРЕТЫ ДЛЯ ВСЕХ
T J  ЕДАВНО на цеховом 
* *  партийном собрании с 
докладом о состоянии соци
алистического соревнования 
и выполнении приняты? на 
текущий год обязательств 
выступил формовщик ком
мунист В. Ф. Белоносов. Яв
ление это, когда в роли до
кладчиков выступают рядо
вые коммунисты, на дина
совом заводе не такое уж 
редкое. Но почему именно 
Белоносов?

Вениамина Федоровича 
рабочие избрали членом 
цехкома профсоюза. Когда 
ему предложили возгла
вить производственно - мас
совую комиссию, он не то
лько не возразил, а воспри
нял это как партийное «о- 
ручение. И соответственно 
отнесся к своим новым обя
занностям. Все пять чле
нов комиссии закреплены 
за переделами. Они следят 
за выполнением обяза
тельств, участвуют в под
ведении итогов соревнова
ния, пропагандируют опыт 
передовиков производства.

Вениамин Федорович фор
мует крупные динасобетон
ные блоки. Пневматические 
молотки «беспрекословно» 
подчиняются его умелым
рукам, прочно утрамбовы
вают массу в объемистых 
прессах.

— Хорошо утрамбуешь 
не менее семи слоев, тогда 
получишь высококачествен
ный блок, — говорит В. Ф. 
Белоносов. — Все рабочие 
нашего участка трудятся 
так. И новичков воспитыва
ем в том же духе.

Воспитательную работу, 
коммунист Белоносов ведет 
в коллективе не только сло
вом, ио и личным приме
ром. Это, естественно, по
вышает эффективность тру
да на .участке. Когда обсу

ждались' итог* XX IV  съезда 
КПСС, Вениамин Федоро
вич выступил в числе пер
вых.

— Пятилетку выполнять 
нам, — сказал он. — Если 
каждый будет давать не 
только то, что от него тре
буется, а несколько боль
ше, то планы партии, на
правленные на повышение 
материального благосостоя
ния народа, страна выпол
нит успешнее. Даю слово 
годовой план завершить на 
три месяца раньше, а лич
ную пятилетку — за три 
года и семь месяцев.

С тех пор, кап были ска
заны эти слова, прошло бо
лее полугола. Как дела у 
Белоносова? Слово свое 
коммунист сдержал: план
первого года пятилетки за
вершен за восемь с полови
ной месяцев при высоком 
качестве изготовленных 
блоков. Но заслуга Вениа
мина Федоровича в том, что  ̂
он делится успехами, тут 
же раскрывает свой произ
водственные секреты. По
стоянная помощь товари
щам позволяет бригаде еже
дневно значительно перевы
полнять нормы. Вместо 11,8 
тонны за смену формовщи
ки дают по 12 и более.

Очень важен и такой мо
мент. Вениамин Федорович 
сумел убедить рабочих, что 
необходимо овладеть смеж
ными профессиями, что то
лько при взаимозаменяемо
сти возможно работать рит
мично, без срывов. Формов
щики увидели в предложе
нии Белоносова убедитель
ное и выгодное сочетание 
государственных и личных 
интересов. В результате
каждый сейчас владеет тре
мя-четырьмя профессиями. 
Если заболел формовщик, 
его с успехом заменит бе-

гуншик или сушильщик. Так 
на' участке крупных блоков 
были ликвидированы про
стои.

Бригада постоянно попол
няется молодыми рабочими, 
не знакомыми с производст
вом блоков. Им — особое 
внимание. Сейчас Вениамин 
Федорович передает свое 
мастерство Алексею Турбе- 
еву. А Н. Федоров и П. 
Дьяков теперь не только 
отличные формовщики, но 
могут выполнять качествен
но и другие операции.

Другой залог повышения 
производительности труда 
— укрепление трудовой ди
сциплины. Немало бесед на 
эту тему провел Вениамин 
Федорович. Ветераны труда 
его поддержали. И вот те
перь бригада решила под
хватить почин новотрубни
ков, принять на себя кол
лективную ответственность 
за состояние трудовой дис
циплины.

...В общем, было о чем 
рассказать В. Ф. Белоносо- 
ву на партийном собрании. 
Первый цех динасового за
вода крепко держит слово, 
не только выполняет, но и 
перевыполняет годовые обя
зательства. И то, что члены 
производственно - массовой 
комиссии цехкома профсою
за под руководством ком
муниста В. Ф. Белоносова 
держат социалистическое 
соревнование, реализацию 
оргтехмероприятий под по
стоянным контролем, игра
ет в этом немалую роль. В 
цехе многие рабочие выда
ют продукцию уже в счет 
1972 гола. В их числе и Ве
ниамин Федорович Белоно
сов.

А. ТИМОШИН, 
нештатный 

корреспондент.

СЛОВО АГИТАТОРА
Событиями огромной политической важности называет советская и зарубежная пресса 

третью сессию Верховного Совета СССР восьмого созыва и ноябрьский Пленум ЦК КПСС. 
Их материалы, Закон о Государственном плане развития народного хозяйства на девятую 
пятилетку, Постановление о международной деятельности ЦК КПСС после XXIV съезда 
КПСС с большим интересом восприняты во всем мире. Донести . до каждого труженика 
идею этих исторических документов, разъяснить задачи, стоящие перед коллективами 
предприятия, цеха, участка, — почетная задача агитаторов. Как она выполняется? С таким 
вопросом наш корреспондент обратился к руководителю агитколлектива хромпикового за
вода Александру Михайловичу Злоказову.

Прежде всего совмест
но с парткомом завода 
мы провели семинар с 
руководителями цеховых 

ч коллективов, где изложи
ли свои рекомендации по 
тематике и основным на
правлениям бесед, рас
пределили обязанности. 
В ходе семинара убеди
лись, что агитаторы хо
рошо владеют 4 материа
лом. Беседы начались 
срйзу после подобных 
же семинаров с агитато
рами в цехах. Мастер 
первого цеха агитатор 
М. А. Крылосов на сво
ем участке рассказал ра
бочим о планах страны, 
предприятия, цеха на 
девятую пятилетку. В 
связи с этим слушателей 
особенно интересовали 
перспективы развития це
ха. По материалам тре
тьей сессии провели се
рию бесед с трудящими
ся агитаторы Л. Д. Ряб- 
кова (цех №  8), Б. А. 
Попов и Л. Г. Новожи
лова (цех Ас 5), Г. Я. 
Путинцев и В. М. Бу- 
чельников (цех АЪ 3), 
P. X. Селихов (железйо- 
дорожньтй цех) и многие 
другие. О решениях но
ябрьского Пленума Ц К  
КПСС рассказывают аги
таторы А. Н. Шмидт 
(цех №  7), В. И. Безвер
хий (ремонтно - механи
ческий цех) и ряд дру
гих.

Особенностью этих бе
сед следует считать оби
лие вопросов и предло
жений, высказываемых 
тружениками цехов. То
му способствует самбла-
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ:  
ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК Первые шага

А. И. ЛУКАЧ, главный инженер треста Уралтяжтрубстрой,
С овет призвав помочь 

школьникам и молодежи го
рода выбрать верную  доро
гу  в жизни. В него вошли

председатель совета по профориентации
торитетные, уважаемые
строители и молодые спе
циалисты. Заслуженный
строитель республики бри-

главные специалисты тре
ста и стройуправлений, р у 
ководители отделов и служ б, 
учебного комбината, ГПТУ 
Ms 69 , подшефных шкой 
Л? 5 и 6, ш колы-интерна
та, партийной, профсоюзной 
и комсомольской организа
ций —  всего 2 0  человек.

На первом же заседании 
разработан и утверж ден кон
кретный план. Назначено 
десять консультантов, ко
торые будут вы ступать в 
школах с рассказами о но
востройках города, о себе и 
о своей профессии. Это ав -

гадир каменщиков Е. Г. 
Бережной и другие рабочие 
уже не раз вы ступали п е
ред ребятами.

Вы пускница школы №  6 
прошлого года ш тукатур- 
маляр управления 4  Гали
на Смольникова очень лю
бит свою  профессию и су 
меет поведать о ней так, 
что у  девуш ек глаза заго
рятся. Немало интересного 
и поучительного расскаж ет 
ребятам бригадир плотни
ков Н. Т. Коростылев, ин
женер А. Я. Косолапов и 
многие другие. В ы ступле

ния специалистов в школе, 
экскурсии ребят на произ
водство —  важное звено в 
системе профессиональной 
ориентации. Недавно перед 
ребятами 7 « Б »  класса
школы №  6 вы ступили на
чальник отдела труда и 
зарплаты Ф. Ф. Гугенгай- 
мер и инспектор отдела кад
ров А. Г. Ш альнев. Потом 
состоялась экскурсия на 
завод ЖБИиК, в четвертое 
стройуправление.

Группой специалистов 
написана брош ю ра-спра
вочник основны х строи
тельных профессий. Бро
шюра с приложением справ
ки о потребности треста в 
молодых кадрах будет на

правлена в городской со
вет по профориентации, во 
все ш колы, в том числе по
селков Билимбай, Северка, 
Кузино..

Закончено оформление 
передвижного стенда. Он 
побы вает во всех  школах 
города. На нем отражена 
история треста, трудовой 
п уть известны х монтажни
ков, каменщ иков, ш тукату
ров. . Эту картину дополня
ю т снимки строек  и от
дельных строительны х ра
бот. Создан кабинет проф
ориентации.

Словом, начало полож е
но хорош ее. Впереди —  
кропотливая практическая 
работа.

годатный материал и 
умелое сочетание агита
торами основных вопро
сов беседы с задачами 
цеха, участка. Как пра
вило, на беседах агита- 
таров присутствуют ру
ководители цехов, да и 
сами агитаторы в боль
шинстве своем — масте
ра. Поэтому предложе
ния, высказанные в ходе 
разговора, сразу фикси
руются, а наиболее дель
ные оформляются в виде 
рацпредложений или учи
тываются при составле
нии оргтехпланов.

Беседы агитаторов по 
данным темам — лишь 
часть общей работы 
агитколлектива. В соче
тании с лекциями, бесе
дами по вопросам, каса
ющимся других проблем 
производства, они несут 
не только большую ин
формационную нагрузку, 
но способствуют реше
нию ряда задач, стоящих 
перед коллективами. Ска-' 
жем, много полезного 
седьмому цеху дало об
суждение в коллективах

смен вопроса об увели
чении выпуска товаров 
широкого потребления.

Высокая результатив
ность бесед, их хорошая 
организация — это в 
первую очередь следст
вие большого внимания 
цеховых партийных бюро, 
парткома к работе агит
коллектива. Прежде все
го — это постоянный 
контроль и помощь. Кста
ти, совсем недавно я от
читывался на директор
ской: идеологической опе
ративке, которая, рас
смотрев состояние дел в 
агитколлективе, намети
ла ряд мероприятий. 
Они, я думаю, сущест
венно помогут агитато
рам в улучшении про
паганды решений X X IV  
съезда КПСС, докумен
тов сессии Верховного 
Совета СССР и ноябрь
ского Пленума Ц К 
КПСС.

А. ЗЛОКАЗОВ,
руководитель агиткол
лектива хромпикового 
завода.

В начале ноября а заводской галерее передо 
викдв производства появился новый портрет — 
Виталия Михайловича Терехина, шлифовщика 
кроватного цеха. На Старотрубном заводе назы
вают этого ударника коммунистического труда 
мастером — « золотые руки». 1

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.
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НАВСТРЕЧУ АЛЫМ ПАРУСАМ
у

Ж  М 5 3 Н Ь !
НАС в школе соревну- 

ются комсомольские 
группы. Недавно комитет 
ВЛКСМ подвел- итоги за 
первую четверть. Рассмат
ривались и сравнивались 
успеваемость, работа вожа
тых в подшефных пионер
ских отрядах, участие в жи
зни класса и школы. Успеш
нее других справились с ра
ботой комсомольские груп
пы 9 «Б», 10 «В» и 10 «Г» 
классов. Интересно, кон
кретно рассказала о делах

2 стр.

10 класса «Г» комсорг Вера 
Саморокова.

Звание комсорга ко мно
гому обязывает. Вера от
лично справляется с пору
чением, потому что умеет 
привлечь ребят к общест
венной работе. Ее опора — 
пионервожатые Галя Тихо- 
нина, Надя Горяева, Воло
дя Мисяков и Вася Тара
сенко. Занятия с отстающи
ми шестиклассниками, ин
тересные беседы, коллектив
ные походы в кино и об
суждение фильмов — дале
ко не полный перечень про
водимой работы.

Но и в самой нашей, ком
сомольской группе немало

интересного. Встретились е 
делегатом XX IV  с ъ е з д а  
КПСС Героем Социалисти
ческого Труда вальцовщи
ком Новотрубного завода 
Б. М. Даниловым, с вете
ранами этого же и хромпи
кового заводов. Прошли бе
седы о профессиях, о знат
ных людях города, о муже
стве, об искусстве. В школь
ном смотре комсомольской 
песни группа заняла второе 
место.

Регулярно в классе про
водятся политинформации. 
Все ребята тщательно гото
вят их,, и сообщения полу
чаются интересными и со* 
держательными у Гали Кол-

маковой, Лены Корниенко, 
Сережи Серебрякова, Геры 
Степанова.

В  почете т;акже 'спорт. 
Этому в немалой степени 
способствуют уроки физ
культуры, которые всегда 
проходят с большой нагруз
кой, интересно. У нас даже 
есть разрядники, а Сережа 
Серебряков, Саша Беляков, 
Люда Новоселова и Галя 
Тихонина защищают честь 
школы на городских сорев
нованиях. Словом, нигде на
ши ребята не отстают.

Может быть, были бы ре
зультаты работы комсо
мольской группы нашего

класса скромней, если бы не 
классный 'руководитель Га
лина Александровна Корни
лова. Она ничего за нас не 
делает, но всегда внима
тельна, посоветует, помо
жет. Чем мы можем Галину 
Александровну отблагода
рить? Конечно, хорошей уче
бой, активной общественной 
работой. Усилия комсомоль
ской группы не пропадают 
даром. 10 класс «Г» по ито
гам первой четверти — один 
из лучших в десятой сред
ней школе.

В. ХАЛТУРИН,
^ ученик десятой школы,
^  слушатель школы 

— рабкоров.

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
«Почему так плохо напол

няют баллоны газом? Одно
го хватает на месяц, а дру
гого — на несколько дней», 
— писали в редакцию жите
ли дома № 8 по улице Р'о- 
зы Люксембург. Управляю
щий трестом Первоуральск- 
межрайгаз Ю. Ф. Финадеев 
отвечает:

«С содержанием жалобы 
ознакомлен весь коллектив 
работников, занимающихся 
наполнением баллонов и их 
доставкой. Проведена про
верка весовых устройств на 
наполнительных автоматах 
и условий доставки газа. За 
нарушение этих условий 
один из слесарей переведен 
на нижеоплачиваемую рабо
ту сроком на три месяца. 
Усилен контроль за каЧВДк 
еом ремонта баллонов».



g i i i n i i i i i i i i i i i i M i u i i i i i i i i i M i i i i i i n i u i i a i i i i i i i i i i i i i n i i i n i i i i i i i i u i i i  i i i i i i i i m u i n i i i i i i i m i i u i i i i i n i i u i n i i n i i i i i i H i i i H i i i i i i i i i i i M i i H i i i i i i i i i i u i u i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i a i i i i i i i i i n i g

РАССКАЗЫ  =
О ПЕРЕДОВИКАХ ПЯТИЛЕТКИ[

! ЛИЧНЫЙ СЧЕТ 
Н О В А Т О Р А
Б ЛИЗИТСЯ к фини

шу первый
дыи помогает коллекти
ву экономно расходовать 
металл и материалы, 

_  повышать производи-

! ли календарь. В  нашем тельность прокатных аг-
цехе более тридцати ра- регатов. За одийнадцать

месяцев осуществлено 
78 предложений, позво- 

_  , , ливших сэкономить бо-
I  года пятилетки с ноября лее 162 тысяч рублей.

трудится коллектив про- Немалая сумма. Причем,
g изводственно - инстру- часть денег пополнила

фонд материального сти
мулирования, из которо
го поощряются лучшие 
работники.

Экономить материалы 
и средства — выгодно и

год но
вого пятилетия. Многие 
передовики уже обогна
ли календарь. В  нашем 
цехе более тридцати ра
бочих еще в октябре 
справились с годовым 
планом. В счет второго 
года пятилетки с ноября 
трудится коллектив про
изводственно - инстру
ментальной группы, ру
ководимый м а с т е р о м  
Б. П. Антроповым.

О досрочном выполне
нии обязательств рапор
туют рационализаторы. 
Их больше сотни. И каж-

тиву. Поэтому в борьбе 
за бережливость у нас 
объединяют свои усилия 
и рабочие, и инженерно- 
технические работники. 
Так, бригадир обкатного 
стана А. Д. Юдин и мас
тер проката И. С. Дыбов 
предложили обломанные 
у хвостовика стержни 
прошивного стана пере- 
ка'либровывать на мень
ший диаметр с -целью 
удлинения трубы. Уже 
используется более соро
ка стержней. Экономит
ся немало дорогостояще
го металла. Прокатчики 
не ощущают недостатка 
в инструменте.

На стенде, посвящен
ном новаторству, в числе 
лучших отмечены мастер 
коммуникации А. А. Га- 

■ лицких, бригадир элект
риков Л. С. Коуров, ма
стер электриков М. С. 
Тарасов.

Г. И. Аликина, брига
дира слесарей по ремон
ту оборудования станапроизводству,, и коллек-
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«160», отлично знают в 
цехе. Большой опыт по
могает ему решать слож
ные производственные 
проблемы. Его портрет 
уже много лет мы видим 
на стенде. На счету удар
ника. коммунистического 
труда свыше сорока 
внедренных предложе
ний, которые позволили 
положить в цеховую ко
пилку .16 тысяч рублей.

Например, при пере
борке валков прошивно
го стана выработанные 
кольца заменялись но
выми. По совету Генна
дия Ильича их стали
восстанавливать — на
плавлять, а потом обра
батывать на токарном
станке. Правда, на пер
вый взгляд, создается
излишняя работа. Одна
ко подсчеты показали,
что экономия составит 
более трехсот рублей.

Под стать Г. И. Алики
ну — наши ветераны 
коммунист С. М. Гима-

летдинов и Г. М. Сун- 
цов. Оба пришли сюда 
два десятка лет назад, 
монтировали и осваива
ли оборудование.

Суфиян Мингазетди- 
нович усовершенствовал 
немало электросхем уп
равления прокатным ста
ном. Он участвовал в 
переводе его на автома
тику, решил более вось
мидесяти важных для
производства задач и 
сберег цеху тридцать ты
сяч рублей!

Г. М. Сунцова, брига
дира по ремонту отде
лочного оборудования, 
часто можно видеть за 
чтением чертежей или
наброском эскиза. На ли
цевом счету новатора бо
лее семидесяти осуще
ствленных новшеств, да
ющих до 20 тысяч руб
лей экономии в год.

За активную творче
скую деятельность Ген
надий Михайлович на
гражден орденом «Знак

Почета». Он умелый вос
питатель, в его бригаде 
почти каждый — рацио
нализатор.

Помощник начальника 
цеха по оборудованию 
Н. А, Нарбутовских внес 
восемьдесят шесть пред
ложений. Отдача их то
же солидная ;— 79 ты
сяч рублей, Николай 
Александрович возглав
ляет цеховой совет 
ВОИР.

Творческая инициатива 
поборников нового не 
знает предела. Бойцы 
технического прогресса 
отлично помогают тру
женикам цеха повышать 
эффективность произ
водства, ширр разверты
вать . соревнование за 
досрочное выполнение, 
заданий девятой пяти
летки.

Ю. ДУНАЕВ ,  
начальник смены пя
того цеха Новотруб
ного завода, нештат
ный корреспондент.

М АСТЕР, КОЛЛЕКТИВ, МИКРОКЛИМ АТ

РАБОЧИЙ ПОДАЛ 
З А Я В Л Е Н И Е . . .

История эта началась 
не сегодня. Прошли не
дели и недели, но сыр- 
бор все еще горит, где- 
то в душевных лабирин
тах людей все еще бро
дят страсти, и кто зна
ет, не вырвутся ли они 
снова наружу.

> s В  один сентябрьский день 
столяр третьего цеха заво
да железобетонных изделий 
н конструкций 3. 3. Чап- 
ницкий подал по инстанции 
заявление, в котором кате
горически настаивал, чтобы 
его немедленно перевели ку
да угодно, лишь бы на дру
гое место.

Что произошло? Почему 
Кадровый рабочий, один из 
лучших производственни
ков, столяр высшего разря
да, готов оставить родной 
цех?

Все объяснилось просто: 
человека обидели. И никто 
иной, а мастер — его непо
средственный начальник. И 
не просто покритиковала 
его мастер А. И. Новичкова, 
а устроила публичный раз
нос, употребляя не весьма 
благозвучные слова.

До поры, до времени все 
было тихо и гладко. 3. 3. 
Чапницкий был на отлич
ном счету, все наиболее 
сложные задания поручали 
ему. Выставка его продук
ции до сих пор на стендах 
в цехе. Не было у него ни 
опозданий, ни прогулов, ни 
промахов по работе. Но вот 
состоялось профсоюзное 
собрание. Речь шла о мно 
гом — и о трудовой дис
циплине, и о молодежи, ее 
отношении к работе. Чап
ницкий заявил, что в кол
лективе махровым цветом 
расцветает мате'рщина, и 
что к ней причастны мас
тера.

А на следующее же утро 
он услышал:

— Разгильдяй!.. !
Рабочего все же уговори 

ли остаться. Он трудится 
здесь и по сей день. Но чем 
же не угодило его выступ
ление на собрании? Факты 
взяты с бухты-барахты? Ну, 
не скажите...

В  кабинете начальника 
столярного цеха мы прочли 
докладную на мастера Л. К. 
Поздееву от группы рабо
чих. В ней говорится сле
дующее:

«Доводим до вашего све
дения, что т. Поздеева не 
ведет воспитательную рабо
ту, а, наоборот, бранится 
нецензурными словами. Та
кие слова были брошены ею 
в адрес некоторых из нас. 
Просим разобрать нашу До
кладную и принять соогвв1- 
ствующие меры».

Начальник цеха Людмила- 
Михайловна Стрельцова — 
сейчас она председатель за
водского комитета профсо
юза, — возвратившись из 
отпуска, приняла своевре
менные и крутые меры. Вот 
ее распоряжение:

«Мастер цеха Л. К. Поз
деева грубо ведет себя по 
отношению к рабочим, ос
корбила , на рабочем месте 
т.т. Котылеву, Павлова, 
Стрельникова, выругавшись 
нецензурной браныг.

Приказываю- «а грубое
поведение по отношению к 
рабочим мастеру Поздеевой 
объявить строгий выговор. 
Предупреждаю всех рабо
чих и инженерно-техниче
ских работнико>, что за 
брань и грубость к товари 
щам виновники будут при
влекаться к товарищескому 
суду».

Казалось бы, на этом и
делу конец. Но за офици
альными документами, ко
торые мы воспроизвели, 
кроются не единичные слу
чаи.

Ластер — одна из основ
ных, центральных фигур в 
цехе. Он не только на
чальник, отвечающий за ра
боту, за план, но еще и вос
питатель, человек — душев
ный, внимательный, служа
щий примером для подчи
ненных. Даже, если на ду
ше кошки скребут, он обя
зан оставаться сдержанным 
и корректным: ведь на него 
обращены десятки глаз, его 
настроение волей-неволей 
передается всему коллекти
ву.

А настроение на' работе— 
великое дело. Оно — не 
только психологический фа
ктор, но и материальный. 
Не совладей мастер со сво
ими чувствами,'накричи, и у 
рабочего, глядишь, «запоро
та» деталь. А потом свое 
испорченное настроение уно
сит он в семью.

И вот в столярном цехе 
не рассеивается до сих пор 
атмосфера настороженно
сти, нервозности. Потому 
что грубые окрики, ругань, 
хоть и стало их теперь ме
ньше, нет-нет да и повторя
ются. Случаются срывы и у 
других мастеров — А. И. 
Новичковой, А. В. Атюко- 
ва.

Спору нет, мастерам быть 
трудно. Большинство в це
хе — молодежь, вчерашние 
и даже сегодняшние учащи
еся ГПТУ. У них, разумеет
ся, и ошибок еще предос
таточно, и знаний немного, и 
опыта нет. Бывают и про
гулы, и прочие нарушения. 
Тем более требуется здесь 
'ыдержка, терпение и нут-

кость. Надо быть, если го
ворить откровенно, умным, 
хорошим педагогом. А крик 
и ядреные слова только мо
гут повредить тонкому де
лу воспитания.

Когда мы разговаривали 
с Лидией Кирилловной По
здеевой, она сказала, что 
рабочие сами ругаются по
чем зря, и она вынуждена, 
мол, была отвечать тем же.

Нет, ошиблась в «выборе 
оружия^ Лидия Кириллов
на. Мастер, комсомолка, 
женщина, она должна бы в 
корне пресекать ругань в 
среде рабочих, каленым же
лезом выжигать брань. 
Она же сама подливает 
масла в огонь. Спрашивает
ся, с кого же брать пример 
молодым рабочим?

Хоть и говорил начальник 
столярного цеха, что кое- 
какая воспитательная рабо
та ведется: лекции бывают, 
доклады, с мастерами инди
видуально беседуют. Но, 
видимо, мер этих недоста
точно, чтобы сплотить кол
лектив, сделать его по-на
стоящему дружным. И, как 
свидетельствуют факты, на
до вплотную заняться вос
питанием не только рабочих 
(многие из них далеко не 
безгрешны), но и повыше
нием уровня культуры мас
теров.

Микроклимат коллектива 
требуется очистить от гряз
ных примесей грубости, не
дружелюбия и вульгарной 
брани, которая не красит ни 
рабочих, ни мастеров, ни 
цех в целом. Тогда не бу
дет и заявлений об уходе, 
написанных в порыве оби
ды.

А она, эта обида, все еще 
не улеглась.

А. БУШ МАНОВ.

Официальная должность 
Дени Ролле — технический 
директор департамента за
рубежных операций фран
цузского автомобильного 
концерна «Режи 1 Рено». 
Корреспондент АПН встре
тился с ним в парижском 
предместье Булонь-Бийян- 
кур, где располо
жены старые кор
пуса завода «Ре
но», построенные 
еще в начале века.
Из кабинета технического 
директора видны дымящие
ся трубы литейного цеха...

— Я только что прибыл 
из Москвы, — говорит гос
подин Ролле — куда ездил 
по делам, связанным с уча
стием нашей фирмы в соз
дании автомобильного за
вода на реке Каме. Кажет
ся, это моя сороковая по
ездка в вашу страну. В те-' 
чение ряда лет я участво
вал в реконструкций и рас
ширении предприятия, про
изводящего автомобиль 
«Москвич».

Меня интересует вопрос 
об участии «Рено» в созда
нии комплекса завода, гру
зовых машин на реке Kajue. 
Ведь Дени Ролле отвечает 
за все, что предстоит сде
лать французской автомо
бильной промышленности в 
этой области.

— Специалисты нашей 
фирмы приму* участие в 
создании промышленного 
комплекса на Каме, — от 
вечает он на мой вопрос. — 
По соглашению от ои-
   .............  ■■■■■■■■■■■як

Новый Белград •— так 
назван строящийся жилой 
район югославской столи
цы у слияния реки Савы с 
Дунаем. По существу это 
целый город, рассчитан
ный на 240-тысячное на
селение. Сейчас здесь жи
вут 108 тысяч человек. Но
вый район станет важным 
центром науки и культу
ры.

На снимке: жилые до
ма в Новом Белграде.

Фото В. ЕГОРОВА.
Фотохроника ТАСС.

тября нынешнего года «Ре
но» примет участие в осна
щении завода по выпуску 
автомобильных двигателей. 
Кроме того, мы поставим 
прессы, оборудование для 
сварки корпусов, шасси и 
платформ.

На вопрос, в каком поло-

«РЕНО» НА КАМЕ
жении находится сейчас 
осуществление проекта, мой 
собеседник отмечает:

— Сразу после подписа 
ния контракта мы решили 
познакомиться с двигате
лем, созданным советскими 
специалистами,. для произ
водства которого нам пред
стоит выпустить оборудо
вание. Недавно в СССР вы
летела для .. этого группа 
французских инженеров, а 
мы здесь, в Париже, при 
ступили к рассмотрению 
всей сложной гаммы техно
логических процессов, ко
торые необходимо наладить 
для выполнения наших обя
зательств Во время сотруд
ничества по реконструкции 
завода, производящего «Мо
сквичи», мы создали у себя 
новые службы, и сейчас у

нас есть инженеры и техни
ки, имеющие опыт работы с 
советскими коллегами. Мно
гие из них будут использо
ваны в строительстве авто
гиганта на Каме.

— Как вы оцениваете ат
мосферу советско-француз
ского сотрудничества?

— Мы уже имеем опыт 
совместной работы с совет
скими автостроителями. Это 
деловые, компетентные спе
циалисты. Мы хорошо сра-я 
боталиеь, и трудиться с ва
шими людьми, я бы сказал, 
большое удовольствие. Ат
мосфера всегда дружест
венная, всегда достигается 
взаимопонимание. В общем,. 
у нашёго сотрудничества хо
рошие перспективы.

Ю. БОЧКАРЕВ,  
соб. корр. АПН.

■  К З

БЕГУТ ОТ АМЕРИКИ..;
«Вы не поверите, сколько 

американцев пересекло оке
ан, чтобы обосноваться в 
нашей маленькой стране на 
постоянное жительство!» — 
заявил представитель авст
рийского министерства
внутренних дел в разговоре 
с американским журнали
стом. «Сколько же?» — по
интересовался тот. «Свыше 
шести тысяч, — ответил чи
новник, — и они продолжа
ют приезжать».

...К американцам в Авст
рии привыкли, В летние ме 
сяцы туристы из-за океана 
составляют один из самых 
внушительных отрядов ино
странных паломников в 
Австрийскую республику.

Последнее время американ
скую речь на улицах Вены 
и других городов можно ус
лышать и в межсезонье. Но 
это уже не туристы, а но
воиспеченные австрийские 
граждане.

Для большинства из них 
подобная перемена граж
данства вызвана отнюдь не 
охотой к перемене мест или 
любовью к альпийским кра
сотам, а объясняется впол
не конкретными социальны
ми и экономическими причи
нами. Одна из них — по
стоянный рост дороговизны 
и инфляции. Другая — не- 
желашж американцев уча- 
створ £ь во вьетнамской
ВОЙ :

-Еще одна важная причи
на, толкающая американцев 
искать иные берега, — это 
страх перед разгулом пре
ступности в США. В беседе 
с представителями австрий
ских иммиграционных вла
стей они говорят, что были 
вынуждены покинуть Соеди
ненные Штаты потому, что 
там нельзя чувствовать себя 
в безопасности даже среди 
белого дня.

В последнее время участи
лись случаи возвращения в 
Австрию и бывших австрий
ских граждан, в свое время 
покинувших родину в на
дежде устроить свою жизнь 
в США.
- ,..В былые времена пото

ки европейцев устремлялись 
к берегам Нового Света в 
надежде найти свое счастье 
на американском, континен
те. Сейчас времена измени
лись. Социальные, расовые, 
экономические неурядицы, 
раздирающие нынешнюю 
Америку, выбивают все 
большее .число американцев 
и эмигрантов из насижен
ных гнезд, гонят их по бе
лу свету в поисках лучшей 
жизни. По сообщениям пе
чати, колонии «бывших» 
американцев растут но мно
гих западноевропейских 
странах.

Р, КРЕСТЬЯНИНОВ, 
Соб. корр. АПН.



Николай Алексеевич Некрасов, великий рус
ский поэт.

дл" Фотохроника ТАСС.
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Сегодня -150 лет со дня рождения R А. Некрасова

ПОЭТ И ГРАЖДАНИН j
Д А Н Ь  Л Ю Б В И  IПРИОБЩЕНИЕ 

К ПОЭЗИИ
Сегодня весь советский 

народ отмечает 150-ле
тие со дня рождения ве
личайшего поэта России 
Николая Алексеевича 
Некрасова. Не остался в 
стороне и наш Коуров- 
ский дом отдыха.

В библиотеке отведен 
специальный раздел, где 
собраны произведения 
певца народа. В клубе 
состоится тематический 
вечер.'Программа его ин
тересна и разнообразна. 
О творчестве Н. А. Не
красова расскажет биб
лиотекарь 3. А. Дербе
нева. Затем начнется 
конкурс на лучшее ис
полнение стихов поэта, в 
котором примут участие 
отдыхающие.

Ю. САМЕДОВ, 
заведующий клубом.

В эти дни внимание читателей библиотеки 
Новотрубного завода привлекает выставка, по
священная творчеству Н. А. Некрасова. На ней 
собраны поэмы «Кому на Руси жить хорошо», 
«Мороз, Красный нос», «Русские женщины», 
другие произведения. Широко представлена мо
нография «Жизнь и творчество Некрасова», аль
бом «Некрасов в портретах и иллюстрациях», 
другие материалы. ,

Эти книги прочитали сотни первоуральцев.

ЮНОСТЬ чти т...
К  150-летию со дня 

рождения Н. А. Некрасо
ва школа № 21 начала 
готовиться еще, в прош
лом месяце. До первого 
декабря во всех классах 
прошли конкурсы на лу
чшее исполнение стихов 
поэта. Старшеклассники 
писали сочинения по те
мам: «Жизнь народа в 
произведениях Некрасо
ва», «Образы русских

женщин - крестьянок в 
поэме «Кому на Руси 
жить хорошо», «Гриша 
Добросклонов — народ
ный заступник».

Выпущена стенная га
зета, которую подгото
вил 9 «Б» класс. Оформ
лен литературный кален
дарь. Кроме, того, объ
явлен конкурс на луч
шую иллюстрацию про
изведений поэта.
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О  СОВЕТУЕТ  
ВРАЧ

- - всестороннее укрепление здо
ровья, в том числе и закали
вание холодом, имеет важное 
значение для профилактики
простудных заболеваний. Среди 
различных форм закаливания 
в последние годы особенно ши
рокое распространение получи
ло зимнее плавание в ледяной 
воде. Этим видом занимается 
в стране более 25 тысяч чело
век.

Не стремление к оригиналь
ности, сенсации приводит людей 
к занятию зимним плаванием, 
а желание укрепить свое здо
ровье, повысить работоспособ
ность, предупредить развитие

ХОЛОД-СОЮЗНИК ЗДОРОВЬЯ
атеросклероза и сердечно-сосу
дистой патологии. Как правило, 
все они хорошие производствен
ники, трудолюбивые и целеуст
ремленные люди.

Группа «морж ей» создана и 
в нашем городе. Их пока 50. 
Под влиянием холода (в соче
тании с общефизической подго
товкой) улучшается деятель
ность центральной нервной си
стемы, органов дыхания, пище
варения, обмена веществ, разви
вается и укрепляеуся опорно
двигательный аппарат. Это спо
собствует устойчивости положи
тельных эмоций, равновесию 
нервно-психического тонуса.

Несколько слов о физиологии 
закаливания. В связи с воз
действием холодного воздуха, 
воды происходит кратковремен
ное сужение сосудов кожи и 
рефлекторное увеличение кро
воснабжения внутренних орга
нов и глубоких тканей с одно
временным повышением обмена 
веществ. Вслед за первона
чальным, кратковременным су
жением кожных сосудов насту
пает вторая рефлекторная фа
за — расширение, покраснение 
и потепление кожи. Это сопро
вождается приятным чувством 
тепла, бодрости и мышечной 
активности.

Следует подчеркнуть, что ох
лаждение поверхности тела 
рефлекторно вызывает поступ
ление в общий кровоток ре
зервной массы крови, то есть 
той ее части, которая в обыч
ных условиях, при состоянии 
покоя, не участвует в кровооб
ращении, а находится в так 
называемых кровяных депо — 
в печени, селезенке.

Установлено также, что раз
дражение холодом вызывает 
усиленное образование и по
ступление в кровь активных 
гормональных веществ, включая 
адреналин и другие продукты 
внутренней секреции. Холодные

ванны оказывают воздействие 
и на характер кожного покрова, 
повышают защитные свойства 
его за счет утолщения рогового 
слоя кожи, ее упругости и 
эластичности. При систематиче
ских купаниях совершенствуется 
весь комплекс положительных 
реакций, и организм приобрета
ет более высокую устойчи
вость к холоду, повышается 
его сопротивляемость простуд
ным заболеваниям и даже вос
приятию инфекции.

Л РУКАВИЧНИКОВА,
главный врач врачебно

физкультурного диспансера.

ЕСЛИ ДРУГ 
Р Я Д О М

Это случилось 17 сентяб
ря. В сталелитейном цехе 
Новотрубного завода во 
время плавки в электропе
чи № 2 обломился электрод. 
Сталевары С. А. Каковин, 
Я. К. Кузнецов, подручный 
А. В. Широков отвели свод, 
стараясь извлечь электрод. 
Он не поддавался. Сергей 
Афанасьевич Каковин, по
могая товарищам, тянув
шим трос, потерял равно- 

' весие и упал на раскален
ную шихту. Только благода
ря находчивости Я. К. Куз
нецова, его быстрой реак
ции и мужеству металлург 
остался жив. Но ожоги бы
ли сильные — второй и тре
тьей степени.

С. А. Каковина достави
ли в больницу и поручили 
заботам врачей. Хирург 
Яков Абрамович Калинин 
через день после приема по
страдавшего уехал по слу
жебным делам в Москву. 
Но и оттуда он по телефо
ну давал консультации ле
чащему врачу. Вернувшись 
из командировки, Я. А. Ка
линин сделал операцию по 
пересадке кожи. А в боль
ницу, как самые близкие 
родные, приходили рабочие 
цеха А. М. Юрьев, Д. С. 
Музыка, Я. К. Кузнецов. 
Посещения друзей придава
ли больному новые силы.

Через два месяца Сергей 
Афанасьевич снова появил
ся в цехе. Он благодарен 
всем, кто протянул ему ру
ку помощи.

Т. ВАЛЕК.

Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И ОБ ЪЯВЛЕНИЯ
КИ Н О ТЕА ТР «ВОСХОД». Широкоформатный фильм 

«Звуки музыки» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. 
вечера.

КИ Н О ТЕА ТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Пока ты со мной». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. ве
чера.

К Л У Б  СТЗ. Художественный фильм «Черная панте
ра». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ
12 декабря. Концерт лауреата Всесоюзного 

смотра-конкурса народного духового оркестра 
Дворца культуры Новотрубного завода.

Вход свободный. Начало в 19 час. 30 мин.

В МАГАЗИНЕ «МАЛЫШ» — 
БОЛЬШОЙ ЕЛОЧНЫЙ БАЗАР  

В большом ассортименте представлены: елоч
ные игрушки, мишура, карнавальные маски и 
другие елочные украшения.

Продажу елочных игрушек и украшений с 1 
декабря производят также магазины: Л5 15 
«Промтовары» (пос. Хромпик), № 25 «Промто
вары» (Самстрой), Л® 31 «Промтовары» (пос. 
Магнитка), №  47 «Удача» (пос. Динас).

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙI
С 9 декабря в магазине №  41 «Обувь» (улица  

Ватутина, 23 ) проводится неделя продажи жен
ских туфель производства фабрик «Уралобувь», 
Магнитогорска, Ленинграда, Москвы, Челя
бинска.

Магазин «Обувь» к вашим услугам с 11 до 20 
часов.

В магазине'№ 44 «Дом одежды» (ул. Ватути
на, 36) с 10 декабря проводится неделя прода
жи мужских костюмов и брюк отечественного 
производства.

Магазин «Дом одежды» 
11 до 20 часов.

к вашим услугам с

Бюро услуг фабрики бытового обслуживания 
с 1 декабря4 по 25 декабря (971 года включитель
но принимает заказы на доставку новогодних по
дарков. Подарки доставляет Дед-Мороз.

Обращаться по адресу: ул. Трубников, 28, «Бю
ро услуг». Часы работы: с 10 до 19 Час. Перерыв 
с 13 до 14 час. Выходные дни- воскресенье, поне
дельник. Телефок: 2-14-66.

ПЕРВОУРА ЛЬСКОМУ 
ТОРГОВО-КУЛИНАРНОМУ УЧИЛИЩУ

ТРЕБУЮТСЯ 
преподаватель по специальности товароведение 
продовольственных товаров (с  высшим специ
альным образованием), мастера производствен
ного обучения, лаборантка.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ АВТОБАЗЕ № 8 
на постоянную работу 

ТРЕБУЮТСЯ 
автоэлектрики, термист, слесари по ремонту авто
мобильных двигателей, уборщица.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
автокрановщик, фрезеровщики, штукатуры, груз
чики, слесари-инструментальщики, конструктор- 
радиотехник, конструктор, техник-механик, на
чальник ремонтно-строительного участка.

Первоуральский участок «Востокхимзащита» 
производит набор учащихся на курсы футеров- 
шиков-кислотоупорщиков. Принимаются юноши 
и девушки в возрасте от 18 лет и старше. Срок 
обучения 3 месяца, во время учебы выплачива
ется 75 рублей в месяц.

Наш адрес: Новотрубный завод, «Востокхим
защита», телефон 26-45.

Городская прачечная комбината коммунальных 
предприятий, расположенная по ул. Папанинцев, 
33-а, принимает в стирку белье от населения и 
организаций по цене 20 коп. за 1 кг сухого белья.

Прачечная работает е S час. утра до 17 часов. 
Выходные дни: воскресенье, понедельник.

ТРЕСТУ ПЕРВОУРАЛЬСКМЕЖРАИГАЗ 
ТРЕБУЮТСЯ 

шоферы I и II класса. Обращаться в отдел кад
ров треста: пр. Космонавтов, 21, телефон 2-25-03.

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА!
Комбинат коммунальных предприятий пересматривает 

графики времени прибытия мусоровозов к стоянкам. 
Жителей города, пользующихся услугами мусоровозов, 
принадлежащих комбинату коммунальных предприятий, 
просиь» обращать внимание на стоянки, где будет ука
зано новое время прибытия машин.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

ПРИНИМАЕТ НА РАБОТУ 
шоферов III класса на автобусы (со стажем ра
боты не менее пяти лет) с последующим обуче
нием на II класс.

Здесь же производится набор на курсы шофе
ров III класса.

ПЕРЗОУРАЛЬСКОМУ АВТОТРАНСПОРТНОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
кочегары водяных котлов, зольщики, шоферЫ 
на автобус, квалифицированные автослесари. На 
автостанцию — разнорабочий и уборщица.

Производится набор на курсы шоферов I I I  клас
са, шоферов II класса, которые будут в дальней
шем работать на автобусах.

ПРОФТЕХУЧИЛИЩУ № 6 
ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу 
мастер производственного обучения по токар
ной и слесарной профессиям (оплата по согла
шению), фрезеровшик 5—6 разряда и слесарь 
по ремонту металлорежущего оборудования 5— 
6 разряда (оплата труда сдельная, работа толь
ко в одну смену).

Обращаться по адресу: пл. Новотрубного аа- 
вода, ГПТУ № 6, с 8 до 17 часов.

НОВОТРУБНОМУ УЧАСТКУ 
УРАЛДОМНАРЕМОНТ 

ТРЕБУЮ ТСЯ 
каменшики-огнеупорщики, слесари-механомонтаж
ники, слесари-монтажники, электросварщики, га
зорезчики, плотник. Одиноким предоставляется 
общежитие. С предложениями обращаться по ад
ресу: Новотрубный завод, участок Уралдомнаре- 
монт, телефон 26-86. ‘

За справками по трудоустройству обращаться я уполмпмл. 
ченному в горисполкоме, комната 11, тел. 2-35-11, по попе» 
дельникам с  9 до 19 час., по четвергам с 9 до 13 час.
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