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ПОДРОСТОК 
НА УЛИЦЕ
С наступлением зимы 

резко возрастает значе
ние работы с детьми и 
подростками по месту 
жительства. В городе на
коплен определенный 
опыт по организации их 
досуга во внеурочное 
время. При домоуправ
лениях открыто около 
30 дворовых клубов, наи
более известные из кото
рых «Голубь мира», 
«Юность», «Спутник», 
«Дружба». Здесь ребя
та занимаются в музы
кальных, туристских кру
жках, увлекаются худо
жественными поделками, 
обсуждают книги, высту
пают с самодеятельными 
концертами. Помимо 
штатных воспитателей, в 
клубах заняты и обще- ' 
ственники из числа ком
сомольцев, направленных 
комитетами комсомола.

Польза этих клубов в 
микрорайонах несомнен
на. Но она была бы еще 
больше, если бы не раз
общенность организаций, 
занимающихся воспита
нием детей во дворах и 
на улицах. У жилищно- 
коммунальных отделов, 
школ, комитетов комсо
мола, шефов, неустав
ных территориальных 
парторганизаций и дет
ской комнаты милиции 
нет единого, согласован
ного плана. А отсюда —■ 
кустарничество, паралле
лизм, незнание того, что 
делается в соседнем дво
ре. Нужна координация 
и еще раз координация 
усилий всех, кто так или 
иначе приобщен к делу 
воспитания детей по ме
сту жительства. С этой 
целью хорошо бы соз
дать в каждом микро
районе советы по работе 
с детьми, привлечь в 

• них больше комсомоль
цев, родителей, а, ска
жем, депутатским груп
пам возглавить их.

Большинство дворовых 
клубов оснащено всем 
необходимым. Есть на
стольные игры, книги, 
детские журналы и га
зеты, музыкальные ин
струменты, в том числе 
и пианино. По сущест
вующему положению жи- 
лищно - коммунальные 
отделы используют на 
нужды дворовых клубов 
двухпроцентные отчисле
ния от квартирной пла
ты. По Ж К О  Новотруб
ного завода только за 
девять месяцев эта сум
ма составила 9665 руб
лей. С сожалению, эти 
средства используются 
далеко не полностью. У 
тех же новотрубников в 
дело пошло только 8966 
рублей. Почему? Одним 
словом, при крепком со
дружестве всех заинте
ресованных организаций 
финансовые вопросы ре
шить не так уж трудно.

По традиции в отдыхе 
детей, особенно мальчи
шек, преобладает спорт.
С этой целью во дворах 
заливаются ледяные гор
ки, хоккейные корты.

Прошлой зимой их было 
несколько десятков. И 
ребята с удовольствием 
состязались на приз «Зо
лотая шайба». В ближай
шие дни жилищно-комму
нальным отделам пред
стоит оборудовать хок
кейные корты, ледяные 
горки, взять под свой 
контроль их заливку. До 
зимних школьных кани
кул остался месяц.

Несогласованность ме
роприятий по месту жи
тельства подростков ска
зывается и в таком фак
те: детям даже в кани
кулы неохотно предо
ставляются стадионы. А 
речь идет о том, чтобы 
ввели правило, гаранти
рующее детям в опреде
ленные дни и часы сво
бодный доступ на стади
оны не только во время 
каникул. Зимние канику
лы — время не только 
активного увлечения 
спортом. Они должны 
стать также периодом 
интенсивных занятий в 
р а з л и ч н ы х  к р у ж 
ках, встреч с ветеранами 
войны и труда, плодо
творного обмена творче
ством со сверстниками из 
соседних микрорайонов.

Есть еще одна особен
ность в работе с детьми 
по месту их жительст
ва. Занятие ради заня
тий, ради того только, 
чтобы отвлечь ребятишек 
от пустого времяпровож
дения, сами по себе мало 
что дадут, если не осве
щены заботой о комму
нистическом воспитании 
подростка, о закрепле
нии тех понятий о мора
ли, совести, чести, кото
рые закладываются в 
детские души семьей и 
школой.

Статистика показыва
ет, что около 170 дней в 
году (это больше учеб
ного полугодия!) школь
ник предоставлен само
му себе и улице. И как 
важно помочь ему прове
сти это время с пользой 
для ума и здоровья, от
влечь от дурного влия
ния. Наряду с организа
цией культурного, спор
тивного досуга следует 
проводить мероприятия, 
знакомящие ребят с осно
вами советского права, 
правилами поведения на 
улице. По сути дела, дво
ровые клубы должны 
стать второй школой, где 
дети могли бы заняться 
любимым делом, расти 
духовно, воспитывать в 
себе гражданские чувст
ва. Без помощи нас, 
взрослых, им с этой за
дачей не справиться. По
этому и школам, и ком
сомолу, и шефам, и об
щественности надо кри
тически оценить достиг
нутое, активизировать 
свои усилия по воспита
нию подрастающего по
коления, используя для 
этого, говоря словами
А. С. Макаренко, каж
дый квадратный метр 
земли...
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ДОСРОЧНО!
НА СТАРОТРУБНОМ за

воде одними из первых 
выполнили одиннадцатиме

сячный план трубоэлектро- 
сварщики. На четверо суток 
опережают план труженики 
трубоволочильного цеха.

Коллектив завода досроч
но рапортовал о заверше
нии плана одиннадцати ме
сяцев по выпуску труб и 
теперь работает в счет де
кабря. В ноябре будет да
но более 4000 тонн сверх
плановой продукции.

г. нисковских,
статистик 

«ланового отдела.

В СО РЕВН О ВАН И Е за 
успешное выполнение за
даний первого года пяти

летки включились коллекти
вы всех цехов, участков, 
все рабочие. И вот резуль
таты:' производственная про
грамма одиннадцати меся
цев завершена досрочно. По 
сравнению с прошлым го
дом выпуск продукции воз
рос на 6,5 процента. Этот 
прирост достигнут в основ
ном за счет повышения про
изводительности труда.

До конца ноября будет 
выдано товарного бетона, 
железобетонных изделий и 
конструкций не менее чем 
на 200 тысяч рублей.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
начальник планового 

отдела завода ЖБИиК.

Сергей Портпов, Александр Пивоваров и Ана
толий Шубин —- учащиеся Г ПТУ-69. Сейчас, во 
ере мя производственной практики, они грудят
ся на сооружении дома в седьмом микрорайо
не. Монтаж санитарно - технических систем 
поручен группе № 27, в которой учатся Сергей, 
Александр и Анатолий.

Мастер производственного обучения Г. К. 
Мясников доволен своими питомцами. Он гово
рит, что они задания выполняют в срок, каче
ство монтажных работ хорошее. Помогает и со
ревнование с ребятами из группы № 28, кото
рые монтируют отопительную, водопроводную и 
канализационную системы дома Л5 22.

В прошлом, месяце первое место в соревнова
нии'занял А. Пивоваров, второе — С. Портнов, 
третье — А. Шубин.

Фото Н. БУЛ Ы ГИ Н А .

ПЯТИЛЕТКА КАЖДОГО
Многие наш и рабочие 

приняли обязательства на 
пятилетие. Вот личный
план машиниста экскавато
ра М. И. Цендракова: «З а
дание первого года пяти-

чивает -успех : экипаж эк— производительность. Генна-
скаватора трудится в счет 
февраля будущего года.

Выполнен 1 с лихвой и' 
другой пункт , обязательств 
>—  вместо 8  тысяч кило-

дий Иванович попросил 
увеличить ему норму на 
два процента. И что же? 
Отличный результат —  вы 
работка составляет 1 1 3 ,5  
процента.

Пока только трое рабо
чих переш агнули рубеж го
да. Их пример способствует 
развертыванию соревнова
ния за досрочное выполне- 

биваются повышения про- надцать месяцев, а 'с у м е л  ние годового задания,
изводительности труда. Она улож иться в десять. И то - л - ЦВЕТКОВА,
возросла против плана на же потому, что у него пер-

летки выполнить за де- ватт-часов уж е сэкономлено 
сять месяцев, а пятилетку 1 2 .

за четыре с половиной Машинист станка канат- 
года>>- но -  ударного бурения Г. И.

Прежде всего, он и его Смирнов решил завершить 
помощник Я . Ямиданов до- годовое задание за один-

экономист кварцигового 
„  , „ рудника динасового за-два процента. Это и обеспе- веиш ая заоота —  повышать вода.

ш ленты
СЛЕТАЙП*

ЕДИНОДУШНОЕ 
ОДОБРЕНИЕ

С особым подъемом тру
дятся в эти дни советские 
'люди. Рабочие, колхозники, 
ученые, деятели культуры 
горячо одобряют мудрую 
внутреннюю и внешнюю по
литику нашей партии и пра
вительства. В многочислен
ных письмах и телеграммах 
они высказывают свои мыс
ли в связи с Постановлени
ем Пленума Ц К  КПСС «О 
международной деятельно
сти Ц К  КПСС после X X IV  
съезда КПСС».

— Это подлинно ленин
ский курс, — пишет из Ком
сомольска-на-Амуре почет
ный сталевар коммунист А. 
Башкиров. Слесарь завода 
«Красное Сормово» (г. Горь
кий) Н. Лубнин подчерки
вает в своем письме, ,что 
авторитет нашего государст-. 
ва на международной арене 
во многом зависит от его 
экономического могущества, 
а следовательно, от рабо
чих, создающих материаль
ные ценности. Коллективы 
всех цехов предприятия тру
дятся сейчас с опережением 
графика, сообщает он.

(ТАСС).
РЕЗУЛЬТАТЫ ВСЕОБЩИХ 

ВЫБОРОВ В ЧССР
ПРАГА. (ТАСС). Цент- 

ральная избирательная ко
м и с с и я  Национального 
фронта ЧССР огласила ре
зультаты всеобщих выборов 
в представительные органы 
Чехословакии. В выборах 
приняли участие 99,45 про
цента всех зарегистрирован
ных избирателей. Более 99 
процентов голосовавших от
дали свои голоса за канди
датов Национального фрон
та. Таким образом, избра
ны все кандидаты в депута
ты местных Национальных 
комитетов, Чешского и Сло
вацкого национальных сове
тов и Федерального собра
ния ЧССР, выдвинутые На
циональным фронтом,

УБИЙСТВО ПРЕМЬЕР- 
МИНИСТРА ИОРДАНИИ
КАИР. (ТАСС). Премьер- 

министр Иордании Васфи 
Телль, находившийся в Ка
ире яа сессии совета совме
стной обороны арабских го
сударств, был убит у подъ
езда отеля «Шератон», где 
находится штаб-квартира 
иорданской делегации.' Об 
этом сообщило агентство 
Мен.

В ГОРОДСКОМ  КОМ ИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

В ИНТЕРЕСАХ ОХРАНЫ ПРИРОДЫ |
С вводом новых производственных мощностей, рос

том объема производства на предприятиях возникает 
острая необходимость расширения и строительства до
полнительных очистных сооружений. Например, дей
ствующие сооружения на Старотрубном заводе уже не 
могут справляться с очисткой промышленных стоков. 
На Новотрубном заводе в запущенном состоянии шла
мовый прудок на Пахотке. Он переполнен масляными 
отходами, зарос илом.

Рассматривая в прошлый четверг эти вопросы, го
родской комитет народного контроля предложил на
чальнику управления треста Уралспецстрой Ю. Г. Ов
сянникову до 5 декабря забить на Старотрубном за
воде проран и уплотнить откосы нового шламонако-

пителя, после чего сдать его в эксплуатацию.
Большое внимание уделил комитет народного конт

роля ходу строительства дополнительных очистных 
сооружений на Новотрубном заводе в связи с пред
стоящим пуском цеха В-1А. Принято к сведению за
явление начальника второго строительного управле
ния В. И. Сабанова о том, что все работы, по соору
жению нового шламонакопителя будут закончены в 
соответствии с установленными сроками, то есть в де
кабре. Руководителям энергослужбы Новотрубного за
вода предложено разработать в ближайшее время 
мероприятия, осуществление которых исключа
ло бы возможность попадания в водоемы масла я

ЯЯЯЯШШШШЯЯЯЖЯШШЩЯЯЖЯШШЯЯЯ1 других производственных отходов.
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РАБОЧЕМУ КЛАССУ-ДОСТОЙНОЕ ПОПОЛНЕНИЕ
УЧИТЫВАТЬ 

ТРЕБОВАНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА

Как уже сообщалось, в пятницу состоялся четвертый 
пленум горкома КПСС. Изложение доклада секретаря 
горкома КПСС Н. С. Савельева опубликовано в суббот
нем номере газеты. Сегодня публикуются в изложении 
прения по докладу. 1

МОЛОДЕЖЬ- БУДУЩЕЕ ЗАВОДА
Из выступления Б. А. МАМАЕВА, заместителя директора Новотрубного завода

Администрация и обще- 
с т в е н н ы е  организации 
предприятия проблемам 
воспитания молодого поко
ления, профессиональной 
ориентации школьной мо
лодежи придают исключи
тельно важное значение. 
Решение этих проблем на
ходит отражение в пер
спективном плане социаль
ного развития коллектива.

Наш завод шефствует 
над десятью школами. 128' 
бригад закреплены за 140 
классами. Около 50 инже
неров, техников и передо
вых рабочих возглавляют

завода началось еще в 
1957 году. Оно проводится 
по трём массовым профес
сиям : станочников, слеса- 
рей-ремонтников, контроле
ров ОТК. В сентябре 1963 
года иа предприятии был 
создан самостоятельный 
учебный цех. Вся учебно- 
воспитательная работа, 
проводимая здесь, согласо
вывается с городским отде
лом народного образования 
и утверждается главным 
инженером заводё. Ежегод
но в этом цехе производст
венную практику проходят 
до 260 человек, в основном

в подшефных школах раз- учащиеся девятых, деся-
личные технические круж
ки. Заводом в 1967 году 
построен клуб юных техни
ков, где занимается до 400 
подростков. При клубе име
ется технический совет, 
создана первичная органи
зация ВОИР. Одним сло
вом, трудовое обучение и 
воспитание учащихся мы 
начинаем проводить с пя-' 
тых классов. используя 
при этом самые различные 
формы.

С целью ознакомления 
с заводом, технологией про
изводства, популяризации 
целого ряда профессий 
шефствующие коллективы 
п о с т о я н н о  организуют 
встречи школьников с ве
дущими специалистами, 
новаторами и передовика
ми. Например, лучшие то
кари механического цеха 
И. II. Космачев и И. В. 
Новиков постоянные гости 
в школах. Они рассказы
вают учащимся о том, на
сколько важна на предпри
ятии профессия токаря. 
Старший мастер трубопро
катного цеха В. Г. Тере- 
хнп. выступая перед уча
щимися школы № 32, зна
комит с профессиями валь
цовщика, нагревальщика, 
сварщика.

За последние десять лет 
на средства завода постро
ены три школы, производ
ственные мастерские для 
двух школ. Большая по
мощь оказывается школам 
в приобретении учебно-на
глядных пособий, прибо
ров, оборудования для 
мастерских и учебных ка
бинетов.

Производственное обуче
ние школьников на базе

тых классов, из которых 
более половины приобрета
ет квалификацию.

В период обучения рабо
чей профессии старшекласс
ники объединяются в учеб
но - произв о д с т в е н н ы е 
бригады. На каждом участ
ке разработаны условия 
социалистического соревно
вания. Бригаде, завоевав
шей первое место, вруча
ются переходящий вымпел 
и денежная премия. От
личники награждаются по
четными грамотами.

Для успешного выполне
ния планов обучения мо
лодежи, повышения ее ква
лификации дирекцией, ко
митетами профсоюза и 
комсомола еще в 1966 году 
было принято совместное 
решение, устанавливающее 
общеобразовательный ми
нимум по профессиям. Со
гласно этому постановле* 
нию повышение по долж
ности, повышение разрядов 
производится только при 
достижении определенного 
общеобразовательного уров
ня. Такой порядок заинте
ресовывает рабочую моло
дежь и всех трудящихся в 
повышении своего общеоб
разовательного и техниче
ского уровня.

Ежегодно на завод при
ходит 450—500 подрост
ков. С каждым из них бе
седует начальник отдела 
кадров, молодому рабоче
му вручаются памятка о  
Новотрубном заводе, завод
ской пропуск. В цехах но
вичков встречают началь
ники, беседуют секретари 
комсомольских организа
ций, председатели цеховых 
комитетов профсоюза, сек-

НУЖЕН СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
Из выступления М. П. ЗЫКОВА, завуча ГПТУ № 69
Сейчас в училище обуча

ются разным специально
стям 600 человек, хотя по
мещение рассчитано на 280. 
Конечно, такие условия не 
способствуют приобретению 
высокой t квалификации. В 
училище десять кабинетов и 
четыре мастерских. И учеба 
вынужденно идет в две сме
ны. У  нас нет полигона для 
каменщиков, мастерской 
штукатуров-маляров, спорт
зала. Следовательно, пер
вая наша просьба — быст
рее построить комплекс но
вых зданий училища, чтобы 
подростки получали у нас 
вместе с профессией среднее 
образование. Надо, чтобы
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училище для треста Урал
тяжтрубстрой было самым 
важным «управлением».

Во-вторых, следует ярче и 
больше пропагандировать 
строительные специальности. 
Ведь нынче план набора у 
нас равнялся З35 человекам, 
а из нашего города стали 
учиться всего лишь 104 юно
ши и девушки.

Хорошо было бы в городе 
иметь специальный кабинет 
по профориентации молоде
жи. А для обмена опытом 
работы училищ следует, иа 
наш взгляд, при горкоме 
КПСС создать совет дирек
торов. Он будет координи
ровать и набор учащихся, 
направлять их сообразно по
требностям в профессиях в 
те или иные группы по спе
циальностям.

ретари партийных организа
ций.‘ К каждому молодому 
рабочему прикрепляется 
кадровый работник. Он не 
только обучает его профес
сии, но и становится его 
душевным наставником и 
воспитателем.

Наряду с индивидуаль
ным шефством на предпри
ятии распространено кол
лективное — бригадное. С 
целью воспитания у мо
лодежи чувства профессио
нальной гордости прово
дятся трудовые турниры. 
Торжественно отмечают у 
нас день совершеннолетня 
молодого человека, прово
дят посвящение молодежи 
в рабочие. Такие дни на
долго остаются в памяти у 
подростков.

Нынче трудовое воспита
ние молодежи, профориен
тация в школах особенно 
усилились. На заводе по
добран и утвержден парт
комом совет по профориен
тации школьников, подго
товлен справочник профес
сий, в котором отражена 
история завода, перспекти
вы его развития, потреб
ность кадров, показаны 
возможности повышения 
квалификации, учебы,
культурного отдыха, для 
занятий физкультурой и 
спортом. Для каждой под
шефной школы подобраны 
консультанты но професси
ональной ориентации.

Трудовое обучение и вос
питание молодого поколе
ния — дело сложное и 
трудное. Но оно стоит уси
лий и средств, так как ны
нешнее молодое поколение 
— это будущее нашего за
вода.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА  
О Б Я З Ы В А Е Т

Из выступления Е. Н. МОЛОСТОВОЙ, заведующей 
городским отделом народного образования

Задачи подготовки молодежи к труду и самостоятель
ной жизни очень сложные. Их решение немыслимо без 
тесной связи школы и производства. Городская партий
ная организация уделяет этому пристальное внимание. 
В результате 80 процентов юношей и девушек получает 
среднее образование, А вместе с ГПТУ это количество 
достигает 96 нроцентов, поскольку профессионалыго- 

. технические училища вместе с профессией дают сей
час и среднее образование. Остальная часть молодежи, 
работая на производстве, продолжает учебу в вечерних 
школах.

Трудовое воспитание подростков начинается у нас в 
школе. С помощью коллективов шефствующих заводов 
и фабрик в школах города создана неплохая материаль
но-техническая база: есть производственные мастерские, 
действуют технические кружки и факультативы. В  ре
зультате наша работа по подготовке молодежи к труду, 
по профессионально-технической ориентации получила 
высокую оценку министерства просвещения РСФСР и 
правительства республики.

В январе в нашем городе состоится всероссийское со
вещание по вопросам профессионально-технической ори
ентации, трудового воспитания учащейся молодежи. В 
министерстве просвещения республики возлагают на это 
совещание большие надежды.

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Из выступления 8. И. КОТОВА, 

секретаря горкома ВЛКСМ
Вопрос, который обсуждает пленум горкома. КПСС, 

очень своевременный и имеет для города болбиюе 
значение. Для комсомольских организаций принятое 
постановление будет представлять программу деятель
ности на длительное время.

Комсомольцы и молодежь, участвуя в социалисти
ческом соревновании, вносят немалый вклад в ус
пешное выполнение задйний пятилетки. Только в 
нынешнем году за ударный труд и успехи в общест
венной работе комсомольская организация хромпико
вого завода отмечена памятным вымпелом ЦК 
ВЛКСМ, а комсомольско-молодежная бригада цеха 
№ 7 Новотрубного завода, возглавляемая мастером 
Г. П. Соболевым, и вся комсомольская организация 
этого предприятия занесены в Книги летописи трудо
вых дел ЦК ВЛКСМ.

Далее В. И. Котов говорит о недостатках профес
сиональной подготовки молодежи. Например, в ГПТУ 
М  в морально устаревшее оборудование. Этот вопрос 
надо решать дирекции Новотрубного завода, на базе 
которого работает училище. На динасовом заводе мед
ленно механизируется и автоматизируется производ
ство. Труд здесь в основном остается ручной. По этой 
причине наблюдается текучесть молодых рабочих. На 
хромпиковом мало внимания уделяется росту обще
образовательного уровня молодежи.

В. И. Котов предлагает в коллективных договорах 
предприятий иметь разделы о молодежи.

П у т ь  — через п р о ф т е х у ч и л и щ а
Из выступления П. Я, БУНТОВА, секретаря парткома Старотрубного завода

Все юноши и девушки до 18-летнего 
возраста принимаются на завод только по 
направлению комиссии исполкома горсо
вета. Это выпускники школ, поэтому рабо
тать с ними мы начинаем еще в классах. 
Завод шефствует над школами № 3, 11 и 
22. Для профессиональной ориентации 
школьников утверждены консультанты по 
массовым профессиям. Они приходят в 
классы, ведут кружковую работу, органи
зуют экскурсии на завод, стараются чаше, 
бывать с ребятами после уроков. Завод 
помогает школам оборудовать кабинеты и 
мастерские, спортивные залы. Сделан при
строй к школе . Ка 22, сейчас расширяем 
школу Ка 11.

Большая работа проводится в трех 
дворовых клубах и советами по коммуни
стическому воспитанию по месту житель
ства. Когда же выпускнйк приходит на 
завод, отдел кадров вручает ему памятку 
с кратким описанием истории, традиций 
коллектива. К  подросткам мы прикрепля
ем шефов. Отмечаем день 18-летия юно
шей и девушек и ежегодно, обычно в ап

реле, проводим вечер посвящения в рабо
чий класс. Когда же наступает срок юно
шам идти в армию, организуем торжест
венные проводы, вручаем специальный на
каз.

Много внимания на заводе уделяется. 
общеобразовательной и политической уче
бе молодежи.

Еще в 1969 году партком, завком и ди
рекция приняли решение о том, чтобы 
комсомол привлечь к более активному уча
стию в решении вопросов, касающихся 
молодежи. Это право комсомол успешно 
использует.

Но у нас есть немало упущений в рабо
те с молодежью. За пять последних лет 
на завод было принято 547 выпускников 
школ, но далеко не все остались. Из это
го мы делаем соответствующие выводы. 
По направлению комиссии на завод при
нято 152 человека, не имеющих восьми
летнего образования. Это очень трудная 
группа подростков, их лучше всего снача
ла обучать профессиям в профтехучили
щах.

Из выступления 
А, К. РУЗАВИНА, 

мастера цеха № 28 
Новотрубного завода

Половина нашего коллек
тива — молодежь. Выпол
нение производственного 
плана, естественно, зависит 
от того, как мы будем рабо
тать с нею. Партийная; 
профсоюзная, комсомоль
ская организации большое 
внимание уделяют молодым 
станочникам. Кроме того, в 
цехе есть cotfex молодых ра
бочих.

Лекции и беседы на поли
тические, экономические и 
морально - этические темы, 
встречи юношей и девушек с 
руководителями цеха, когда 
в дружеской беседе обсуж
даются проблемы, встающие 
перед молодежью, трудовые 
турниры, шефство ветера
нов над новичками — это 
далеко не полный перечень 
мероприятий, которые пу 
водятся в цехе по плану.

На участке, где я масте
ром, 32 токаря, из них 18 
молодых. 11 человек работа
ют всего год. Они пришли к 
нам из профтехучилища, к 
ним прикреплены шефы, что
бы в возможно короткий 
срок молодежь освоила про
фессию.

В  работе на своем участ
ке опираюсь на комсомоль
скую группу. Особенно хо
рошо мне помогает комсорг 
Наташа Миненко. Вместе мД 
организуем интересные аде у 
роприятия для молодежи, 
стремимся, чтобы все юно
ши и девушки учились. Со
здали комсомольско-моло
дежную бригаду, чтобы за
интересовать станочников, 
быстрее освоить профессию, 
повышать производитель
ность труда.

Но вся беда в том, что 
учебный процесс в шестом 
профтехучилище и в учеб
ном цехе мало приближен к 
условиям производства. 
Приходится ребятам учить
ся заново. В училище обо
рудование старое* выпускни
ки не умеют ' даже резьбу 
резать, выбирать нужные ре
жимы и т. д. Столкнувшись 
с такими трудностями, мно
гие молодые рабочие теря
ют интерес к профессии и 
после службы в армии к 
нам не возвращаются.

Другой недостаток: в учи
лище и учебном цехе фто- 
вят только токарей, а нам 
нужны фрезеровщики, шли
фовщики, расточники. При
ходится многих переучи
вать. Уходит время, цех не
сет непроизводительные за
траты. Следовательно, надо 
очень серьезно продумать 
процесс подготовки моло
дых рабочих в профтехучи
лищах и учебном цехе с 
учетом профессий, которые 
требуются на заводе. Что 
же касается производствен
ного обучения молодых ра
бочих, то мы в цехе сдела
ем все от нас зависящее, 
чтобы привить им любовь к 
труду,'чувство личной со
причастности к выполнению 
заданий девятой пятилетки.

О ПРОФЕССИЯХ РАССКАЗЫВАТЬ ЯРКО
Из выступления В. В, ПОЛИТИКОВА, бригадира монтажников СУ-4

Выпускников профтехучилищ коллектив четвертого 
строительного управления принимает с уважением и 
радушием. Поскольку им надо на практике закрепить 
знания, приобрести умение, над молодыми строителя
ми берут шефство передовики производства Ф. М. Жн- 
л’яев, А. М. Сатрдинов, А. А. Домрачева, В. К. Лав- 
рухина. Н. Г. Герасимчук. П. А. Застрогана и другие. 
Они стараются привить молодым рабочим чувство 
долга, любовь к труду. Им это удается. Выпускники 
профтехучилища К. Ячменева, Г. Миниахметова и 
другие в совершенстве овладели профессией штукату- 
ра-маляра и сейчас значительно перевыполняют про
изводственные задания, Ы, Семенова, Л. Елисеева,

Г. Слнвнпкова пришли в коллектив по путевкам гор
исполкома и тоже уже стали специалистами второго 
разряда. Они учатся, активны в общественной работе. 

Мы шефствуем над шестой школой, рассказываем 
ребятам о профессиях строителей. Сейчас в управле
нии 228 молодых рабочих. Однако в большинстве их 
привлекают профессии монтажников, плотников. А  
вот каменщиками, штукатурами-мадярами выпускни
ки не хотят быть. Видимо, мы мало и неумело рас
крываем суть и привлекательность этих профессий. 
На это партийная и комсомольская организации, ру
ководители управления обращают сейчас особое вни
мание.



РАССКАЗЫ  
О ПЕРЕДОВИКАХ 
ПЯТИЛЕТКИ

ПРОДОЛЖЕНИЕ
ДИНАСТИИ

I /О ГД А  подходишь к иузнечио- 
прессовому цеху, чувствуешь, как 

вздрагивает под ногами земля, — это 
работает иа полную силу мощный 
двухтонный молот. Цех до краев на
полнен звоном, перестуком, тяжкими 
ударами холодного металла по рас
каленному. Голубоватые языки пла
мени выбиваются из нагревательных 
печей. Отсвет раскаленного железа 
падает на лица рабочих, и они ка
жутся бронзовыми.

Кузнец, работающий на пятисотки
лограммовом молоте, только что. за
кончил операцию. Он отбросил тяже
лую поковку, вытер пот со лба.

— Кузнецов моя фамилия, — гово
рит он при рукопожатии, — а звать 
Александром.

Кузнец Кузнецов — я, признаться, 
несколько удивился. А впрочем, че
му? Александр родился и вырос в се
ле, где кузница была единственным 
поставщиком металлических изделий 
и орудий труда, без которых не мог 
обойтись землепашец. От деревен
ских ковалей и потянулась родослов
ная Кузнецовых. Дед Александра 
Степановича тоже оставался верным 
кузнечному делу; С годами созрело и 
у парня твердое решение продолжить 
родовое ремесло.

Прошло семнадцать лет, как вы
пускник ремесленного училища Алек
сандр Кузнецов переступил порог 
кузнечного цеха Новотрубного заво
да. Ему повезло: пошел в подручные 
к опытнейшему мастеру Н. Я. Кос- 
тылеву. От этого кузнеца-виртуоза 
перенял Александр множество секре
тов своей профессии. Трудновато бы
ло работать с Николаем Яковлевичем 
— не любил кузнец понапрасну те
рять время. Всю смену, минута в ми
нуту, гремел его молот. Собранность, 
хладнокровие, уверенность и вдумчи
вость унаследовал от старого масте
ра Александр Кузнецов. Когда уез
жал его наставник, передал ему свой 
рабочий инструмент:

— Принимай, Саша...
А старшего мастера В. А. Смолина 

заверил:
— Из этого парня выйдет настоя

щий кузнец. Хватка у него есть.
И начал Александр с этого време

ни самостоятельно действовать, как 
мастер.

,...Дыша жаром, ложится на нако
вальню алый брусок металла. Зажав 
заготовку клещами, Александр опус
кает педаль молота, и тяжелая сталь
ная «баба», сорвавшись с упора, бьет 
по раскаленному бруску. Удар следу
ет за ударом.

Артистически работает. Безошибоч
но подставляет он под удар молота 
то одну, то другую грань поковки, 
придавая бесформенному куску ме
талла нужные очертания. В -кузнеч
ном деле главное состоит в том, что
бы изготовить деталь наименьшим 
числом ударов молота. А для этого 
надо глубоко «понимать» металл, рас
считывать каждое движение.

Александр мастерски владеет пере
довыми методами труда. Не случай
но выработку доводит до 130 и бо
лее процентов. Рабочий давно уже 
перешагнул’годовой рубеж и сейчас 
дает изделия в счет второго года пя
тилетки.

 ̂Сортамент поковок, изготовленных 
Кузнецовым, многообразен. Но все 
они носят одно название — фасон
ные. Сложная конфигурация таких 
деталей требует специального спосо
ба ковки.

Взять, к примеру, грузоподъемные 
крюки. Дело ответственное. Здесь 
нельзя допустить ни трещинки, ни ра
ковинки. За один-два удара свобод
ной ковки такую деталь не изгото
вишь — нужны специальная техноло
гия' и инструмент.

Рабочий предложил свой метод и 
приспособился делать крюки свобод
ной ковкой с применением подклад
ных штампов за пягь-шесть опера
ций. И каждая операция выполняет-’ 
ся в кратчайший срок, пока металл 
ковок, а штамп остается холодным. 
В итоге производительность труда 
возросла более чем на 15 процентов, 
и качество деталей стало выше. Сей
час Кузнецов штампует это изделие 
так чисто, что остается только сде
лать хвостовик под подшипник . да 
нарезать резьбу — и можно"' ставить 
крюк на. кран.

Немало поправок в технологию ков
ки внес Александр Степанович. Так.

ШКОЛЬНИКАМ 0 ПРОФЕССИЯХ

он сумел отковать фасонные рычаги 
И тяги для прокатного оборудования. 
Разработанная им технология позво
лила заменить литые детали кованы
ми. Это сказалось на увеличении сро
ков службы оборудования. Никто 
лучше, чем он, не может изготовить 
фасонные резцы для обработки- ручь
ев прокатных валков.

Из-за разнообразия изготовляемых 
поковок называют Кузнецова универ
салом. Самую сложную и ответствен
ную работу доверяют ему. И всегда, 
как и подобает ударнику коммуни
стического труда, он вносит в рабо
ту свежую мысль.

Своим опытом рабочий охотно де
лится с молодыми/ За соседним мо
лотом грудится Н. Б. Елькин, его 
ученик. И сейчас, если Кузнецов за
метит, что у товарища какие-нибудь 
-затруднения, сразу приходит на по
мощь.

Но вот закончена смена. Кузнецов 
не спешит оставить цех: ‘есть у него 
еще общественные заботы' более де
сяти лет подряд его избирают проф
групоргом смены.

Домой возвращается: когда над го
родом густо опускаются сумерки. 
Идет и думает, какими оценками по
радуют его сегодня сын и дочь, при
бежав из школы; мечтает о рыбалке 
в ближайшей выходной, размышляет 
о прошедшем рабочем дне и о дне 
завтрашнем...

Ю. ДУНАЕВ,  
нештатный корреспондент.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

Д Е Л О В О Й  Ч Е Л О В Е К
кскаватор Конынина 
заметен далеко. Сего

дня он роет котлован на 
строительной площадке. 
Пройдет немного времени, и 
поднимется здесь, где стоя
ли когда-то ветхие избуш - 
ки, новый пятиэтажный 
дом.

Одновременно со мной к 
экскаватору подходит про
раб. Он громко кричиг 
Ю рию:

—  Закончишь с котлова
ном, сразу переходи на теп
л отрассу !

Юрий кивает: понял. Че
рез несколько минут, тяжело 
двигая гусеницами, его ма
шина переходит на новый 
ббъект. Вбитые в землю ко
лышки показы ваю т, где 
ры ть транщ ею для тепло
трассы . Дрогнув, экскава
тор слегка подался назад, й

его ковш понес в  сторону 
первую порцию земли. >

Юрий Коньшин еще мо
лод, но работой его залюбу
ешься —  машиной управ
ляет мастерски. Стрела эк
скаватора опускается точно 
над намеченным местом 
для вы борки грунта под 
транш ею: Х олосты х за
ходов нет, ковш  машины 
всегда наполнен до краев.

Четыре года работает 
Юрий в управлении меха
низации. Не уступает опыт? 
йым экскаваторщ икам. Не
исправность в машине не 
застанет его врасплох. Лоп
нула, к примеру, ходовая 
цепь или вышел из строя 
какой-либо цилиндр —  
сам починит. Подтекает топ
ливная система —  устра
нит течь.

Он закончил в свое вре

мя училище механизации. 
Работал и на комбайне, и 
на бульдозере. А вот когда 
предложили сесть  на экска
ватор помощником машини
ста, оробел поначалу. Все- 
таки техника эта для него 
новая,, сложная к тому же. 
Но ничего, справился. Че
рез год уверенно сдал на 
права машиниста экскава
тора.

•—  Дельный человек, —  
отзывается о нем мастер 
В. А. Огинский. —  Техни
ку знает в соверш енстве. 
Учится в десятом  классе...

На многих важных обь- 
ектах города работал в по
следнее время экскаватор 
Конынина: на Динасе, на
реконструкции трубоволо
чильного цеха Старотрубно
го завода, недавно —  на 
строительстве цеха В1-А

Н овотрубного завода.
Уверенно заканчивает 

молодой экскаваторщ ик пер
вый год пятилетки. 3а. де
сять месяцев он сэкономил 
55 0  килограммов топлива и 
4 0 0  метров дефицитного 
троса, овладел второй спе
циальностью —  слесаря. В 
ноябре выполняет нормы 
на 1 2 0  — 1 3 0  процентов.

А БЕРС ЕН ЕВ , 
правилыиик цеха № 5 
Новотрубного завода.

рабкор.

ЗЕМЛЯ
СУДЬБА МОЯ

Г. М. ТИМАН0ВСКИЙ, тракторист 
совхоза «Первоуральский»

В одной песне есть 
такие слова: «Прокати
нас, Петруша, на трак
торе, до околицы нас 
прокати». Когда я слы
шу ее, мне вспоминает
ся детство.

Люди в колхозе вста
вали рано. По утрам, 
когда наперебой крича
ли петухи, с косами и 
граблями шли к прав
лению, а оттуда в поле. 
Дядя Вася направлялся 
туда же. Но не на кол
хозной машине, а на 
тракторе. Мы, пацаны, 
ему страшно завидова
ли. Он казался нам са
мым главным челове
ком в деревне. Мы бе
жали за ним следом и 
умоляли:

— Дядя Вася, прока
ти. Ну, хоть до поворо
та, хоть до моста. *

Если он соглашался, 
мы были в восторге. Ве
чером снова поджидали 
его. Крутились рядом, 
пока он возился со сво
ей техникой, и всячески 
старались помочь. Так 
появилась у меня мечта 

.стать трактористом.
Закончил сельскохо

зяйственное училище. 
Приехал в Битимку^ сел 
на трактор. И вот про
шло уже немало лет, 
как работаю трактори
стом.

Профессия моя хоть 
и нелегкая, но самая 
что ни на есть нужная. 
Я по-прежнему считаю, 
что тракторист — ’ глав
ный на селе человек. 
Ведь, если разобраться, 
урожай в совхозе зави
сит от нас, механизато
ров. Мы первыми идем 
по нетронутой земле, 
мы ее пашем и засева
ем. Что может быть 
благороднее, романтич
нее?

Я употребил слово 
«романтика» потому, 
что знаю: молодые меч
тают о ней, ищут ее. А 
у нас каждый день — 
романтика.

Представьте. Выез
жаю утром в поле. Сол
нышко еще совсем низ
ко. Все как будто спит. 
Только шум трактора 
будит утреннюю тиши

ну. Рядом пале, кото
рому, кажется, нет кон
ца и края. Тракторист 
на нем один. Он его 
хозяин. Должен вспа
хать от кромки до кро
мки.

Солнце поднимается 
все выше. Снимаю курт
ку, вытираю капля по
та. Разворот, еще раз
ворот...

Человек, который хо
чет стать трактористом, 
должен любияь свою ма
шину, не жалеть для 
нее ни сил, ни времени. 
Ведь тракторист — это 
в какой-то степени и 
слесарь по ремонту 
сельскохозяйствен н о й  
техники. Ему нужно 
уметь производить тех
ническое обслуживание, 
ухаживать за тракто
ром. В прошлом году 
во время вспашки зяби 
отказал д в и г а т е л ь .  
Вскрыл его, оказывает
ся, вышел из строя пор
шень.

О профессии тракто
риста можно рассказы
вать долго. Мы участ
вуем почти во всех ви
дах сельскохозяйствен
ных работ. Зимой вы
возим удобрения, осе
нью готовим почву под 
зябь, весной пашем. С 
началом сева наступает 
самая горячая пора. За
то потом, когда поле 
зазеленеет, видишь пло
ды своего труда. И ка
ждый раз, ожидая всхо
дов, волнуешься и пе
реживаешь, какими-то 
они будут.

Оценку, ставят всхо
ды. Проезжаешь мимо 
поля, смотришь, как 
дружно поднялись зе
леня, и душа радуется.

Нынче в посевную я 
давал по две-три нормы. 
Некоторые удивлялись. 
А я думаю: просто ну
жно любить свое дело. 
Мы, сельские механиза
торы, возделываем зем
лю, выращиваем хлеб. 
Штурвалы тракторов 
ждут рук молодежи. 
Все, кто любит русское 
поле, его запахи, раду
гу цветов на лугу, лю
бит труд хлебороба, по
жалуйте к нам.

♦  И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

ПО ПОВОДУ И БЕЗ ПОВОДА
Мы, работники отделения связи № 11, 

вынуждены обратиться за помощью. Дело 
вот в чем. Пенсия ветеранам труда, как 
известно, доставляется на дом. Нам такой 
распорядок привычен, да и пенсионеру 
удобно: не нужно ходить в отделение свя
зи, стоять в очереди. Но вот уже целый 
год из месяца в месяц на почту прибега
ют две женщины и сыплют на нас неза
служенные оскорбления. А началось все с 
того, что проживающей по улице Ленина, 
дом 114, кв. 56 А. И. Климовой не вьшали 
без доверенности пенсию, предназначен
ную ее матери. С тех пор мы к Климовой 
не можем приноровиться. Жалобам нет 
конца; то, мол, поздно принесли пенсию, 
Т<- в дверь тихо • постучали.

Мы не хотим хвалиться, что работаем

безупречно. Бывают и у нас ошибки. Е1о 
каждый стремится как можно лучше об
служить жителей микрорайона. Бывает, 
■не считаемся со. временем. В отделении 
действует совет пенсионеров, который кон
тролирует доставку и выплату пенсий. К 
сведению М. Е. Малеевой, с которой тоже 
ежемесячно возникают недоразумения, ра
бочий дены почтальона начинается с 9 ча
сов утра. При всем желании мы не можем 
доставить пенсию ранним утром.

В. К РИ НИ Ц ЬЖ А  — начальник 
отделения; Н, ТЕЛЯТНИКО ВА 
оператор; А. ГАБДРАХМ АНО
ВА — сортировщица; Ф. ХУСАЙ
НОВА — почтальон; Л. МАС
Л ЕН НИ КО ВА  — помощник на
чальника отделения.

МЕРЫ П Р И Н Я Т Ы
В ответ на корреспон

денцию рейдовой брига
ды « СЛОВА ЗАВЫ
ЛИСЬ — ПОТЕРИ ОС 
Т АЛПСЪ», опублико
ванную в газете 4 нояб
ря, главный инженер 
Новотрубного завода 
А. М. Звягинцев сооб
щает:

« Статья обсуждалась 
на рабочих собраниях 
отдела подготовки ме
талла цеха № 1. Наме
чены мероприятия, ис
ключающие использова
ние заготовок на ваго
нах для прокладок под 
пакеты.

Мастер отдела, кото
рый работает в утрен
нюю смену, совместно 
со старшим мастером 
обходят вагоны, постав- 
ленАые в цех, и прини
мают решение — сни
мать отдельные штанги 
с вагонов или отвозить 
в цех № 27, где они в 
обязательном порядке 
должны быть сняты с 
вагонов. Обход произво
дится ежедневно».* * * г

Корреспон д е н ц и я 
«ЭТАЖИ ПРОБЛЕМЫ», 
опубликованная в газе

те 17 сентября, обсуж
далась на собрании ин
женерно - технических 
работников. Принято ре
шение, чтобы каждый 
инженер, и техник под
готовил личный план.

Завод загружен сли
шком широкой номенк
латурой изделий, и по
этому масса проблем 
возникает постоянно. 
Т реет Уралсантехмон
таж очень слабо зани
мается специализацией 
завода и межведомст
венной и межотрасле
вой кооперацией.

Н. СКОРОХОД, 
главный инженер 

завода сантехизделий.
* * *

«ЗАПАС КАРМАН  
ТЯНЕТ»

На Новоуткинском 
заводе «Искра» созда
ются сверхнормативные 
запасы материалов. Об 
этом говорилось в кор
респонденции, помещен
ной в городской газете 
20 октября.

Директор предприя
тия Г. А. Сурков сооб
щил следующ ее}

«Причины сверхнор
мативных запасов нор
мируемых оборотных 
средств — результат то
го, что некоторые мате
риалы используются в 
небольшом количестве, 
а их отгружают нам це-' 
лыми вагонами, при
чем раньше, чем они 
требуются для произ
водства. Кроме того, 
увеличены цены на ком
плектующие изделия 
( двигатель «Волга»),
ежемесячно недопостав
ляют вагоны для от
правки готовой продук
ции, по отдельным ви
дам изделий завод план 
не выполняет.

Намечены конкрет
ные меры по резкому 
сокращению запасов ма
териальных ценностей и 
реализации неликвидов.

Заводу увеличена но
рма на оборотные сред
ства, оказана временная 
финансовая помощь и 
отсрочены платежи по 
расчетам с главком» . ,
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НА СУД ЗРИТЕЛЯ
Многим, наверное, не

безынтересно, как готовится 
народный театр Дворца 
культуры Новотрубного за
вода к новому сезону. Наш 
корреспондент встретился с 
режиссером А. Н. Бранд
том и попросил его ответить 
на ряд вопросов.

* *
— Андрей Николаевич, вы 

в нашем городе человек но
вый. Несколько слов о се
бе, пожалуйста.

— Шестнадцать лет рабо
тал актером в театре юного 
зрителя имени Ленинского 
комсомола,, где поставил 
несколько спектаклей.

Когда в Свердловске от
крылось новое здание теат
ра кукол, был переведен ту
да на должность режиссера.
Затем стажировался в Мос
ковском театре имени Ле
нинского комсомола у за
мечательного режиссера А. сожалению, пока

взволнованность, четко вы
раженная тема ответствен
ности за судьбу человека.

— Почему выбор пал 
именно на эту пьесу?

— Есть две причины. Во- 
первых, нам нужна была 
пьеса с небольшим количе
ством действующих лиц, 
так как наш коллектив, к

малочис-
Эфроса. После исполнял ленный. Во-вторых, и это 
обязанности главного ре- .главное, сейчас все профес- 
жиссера Каменск-Уральского сиональные и самодеятель-
государственного драматиче
ского театра, затем — кон
сультанта областного Дома 
художественной самодея
тельности профсоюзов. На
родный театр Дворца куль
туры Новотрубного завода,

ные коллективы готовятся к 
знаменательной дате — 50- 
летию СССР. Естественно, 
актуальна пьеса о нашем 
современнике, строителе 
коммунизма. «Земля замоск
ворецкая» — пьеса о вели-

ВНИМАНИЕ: 
СНИМАЮ!

Недавно фотоателье 
фабрики бытового об
служивания им. 1 Мая 
получило новое обору
дование: штативы для 
аппаратов производства 
Германской Демократи
ческой Республики, уни
версальный чехословац
кий фотоувеличитель. 
Сегодня мы можем сде
лать цветную или объ
емную фотографию, так 
как в достаточном ко
личестве есть специаль
ная бумага, пленка, ша
роскопы. Пользуются 
спросом так называе
мые портреты «под па- 
лех». Такие фотосним
ки покрываются особой 
пленкой, которая предо
храняет их от порчи, 
старения.

До недавнего времени 
посетители чаще виде
ли за фотоаппаратом 
мужчин. Среди нового 
пополнения, которое мы 
сегодня обучаем, есть и 
девушки. В. Тарасова, 
J1. Лопатина — наши 
молодые мастера.

В. ТАРАСОВ, 
фотограф.

безусловно, перспективный чии рабочей профессии, 
коллектив, что и послужило Одновременно мы начина- 
мотивомТиоего приезда сю- ем работать над спектаклем 
да. Хотелось вернуться к по повести Бориса Василье- 
творческой работе. ва «Самый последний день»,

— Репертуар уже утверж- где будут играть все участ- 
ден? . * ники коллектива.

— Да. Приступили к ре- _  д кто занят в первом
петициям спектакля «Земля спектакле? 
замоскворецкая», Это пьеса — Старейшие участники
известного советского дра- народного театра В. И. Коно- 
матурга Исидора Штока, н0£ и  в  рЯПОСова, Б. Н. 
а в т о р а  «Ленинградского penHHj Ц р Ряпосов и мо- 
проспекта», по которому лодежь: Валерий Буренков, 
быд снят фнльм  ̂ «Моя ули- Людмила Коломойченко и 
на», получивший приз на другие
Всесоюзном фестивале теле- ,'фильмов. -  Когда состоится пре-

Для пьесы «Земля замо- мьера. 
скворечная» характерны ос- —  В  конце февраля бу-
трая конфликтная ситуация, дущего года.

Я ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

В воскресном матче с 
«Волгой» из Ульяновска хок
кеисты «Уральского трубни
ка» не оправдали надежд 
болельщиков. Уже на чет
вертой минуте атака гостей 
увенчалась успехом. В. До
рофеев, оставленный без 
присмотра нашими защитни
ками, открыл счет.

Покрытое водой поле за
трудняло действия хоккеис
тов, требовало от них боль
шого физического напряже
ния.

Второй тайм начался за-
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ТЕО РИ Я Д Л Я  П Р А К ТИ К О В
Проблемам профилактики и 

лечения цирроза печени была 
посвящена общегородская кон
ференция медицинских работ
ников. Врачи рассмотрели наи
более распространенные случаи 
болезни. Интересными были вы
ступления терапевтов медсан
части Новотрубного завода Т. С. 
Гулиной, медсанчасти хром-пико* 
вого завода В. В. Горбатовой.

Учеба, способствующая повы

шению квалификации врачей, 
сестер, санитарок, ведется по
двум направлениям. Для стар
шего и младшего медперсона
ла ежемесячно проводятся о б 
щебольничные конференции. 
Кроме этого, проходят занятия 
по отделениям. Тематика учеб
ных планов разнообразна. На 
занятиях медсестер терапевти
ческих отделений, например,
уделяется внимание ие только

специфике обследования, ле
чения, питания больных, но и 
организации труда, распреде
лению рабочего времени.

,Многие из медиков — слуша
тели лектория. «Актуальные 
проблемы медицины». Он орга
низован при Свердловском ме» 
дицинском институте.

Л. РУДНОВА, 
врач.

НА П Р И Л А В К А Х  — ГРИБЫ
Хозяйки, наверное, заметили, что на прилавках продовольственных магазинов 

появились соленые грибы.
В этом году на овощную базу поступило несколько тонн таких грибов. Большая 

часть их передана в розничную сеть.
Н. МИХАЛИЩЕВА, 

старший товаровед горпищеторга. 
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0  МЕСЯЧНИК 
ОБОРОННО - МАССОВОЙ 
РАБОТЫ

21 декабря в Москве от
к р ы в а е т с я  V I I  с ъ е з д  
ДОСААФ СССР. Он подве
дет итоги работы по патри
отическому воспитанию тру
дящихся, овладению ими во
енно-техническими специаль
ностями, подготовке моло
дежи для службы в Воору
женных Силах.

В честь съезда областной 
комитет ДОСААФ объявил 
месячник оборонно * массо
вой работы.

За отчетный период в го
роде создано 17 первичных 
организаций, на 6 тысяч 
увеличилось число членов

В о с п и т ы в а т ь  п а т р и о т о в
ДОСААФ. Прочитано около 
трех тысяч лекций и докла
дов на военно-патриотиче
скую тему. Открыты новые 
музеи, комнаты боевой сла
вы, уголки ДОСААФ и ком
наты призывников. Работа
ют учебные пункты по на
чальной военной подготов
ке, клубы «Будущий воин», 
«Патриот».

Больших успехов в воен- 
но - патриотической и обо
ронно-массовой работе до
бились первичные организа
ции Новотрубного, хромпи
кового, динасового, Старо
трубного заводов, рудоуп

равления, средних школ
№ 7, 35, 21, 20, 32, ГПТУ-6.

Месячник ставит такие
задачи: пропаганда реше
ний X X IV  съезда КПСС по 
защите социалистического 
Отечества: привлечение наи
большего числа ч л е н о в  
ДОСААФ к оборонно-мас
совой работе: оборудование 
витрин и стендов на воен- 
но - патриотическую тему и 
т. д.

Лучшие первичные орга
низации будут награждены 
дипломами областного сове
та ДОСААФ.

Первичные организации

ДОСААФ всю работу в пе
риод месячника проводят 
под знаком мобилизации 
трудящихся, особенно моло
дежи на борьбу за претво
рение в жизнь решений
X X IV  съезда КПСС по ук
реплению обороноспособно
сти страны.

12 декабря в тирах Ста
ротрубного и хромпикового 
заводов проводятся стрел
ковые соревнования в честь 
о т к р ы т и я  VII с ъ е з д а  
ДОСААФ СССР.

Д. МАЛЬЦЕВ, 
председатель городского 

комитета ДОСААФ.

СУХОЙ СЧЕТ НА МОКРОМ ПОЛЕ
тяжным штурмом ворот на
ших соперников. Атаки од
на за другой накатывались 
на ворота Л. МухамеТзяно- 
ва. Он все время в игре, но 
не хватает точности в за
вершающей стадии нашим 
ребятам. На 57-й минуте го
сти грубо обошлись с вор
вавшимся в штрафную пло
щадь Г. Кондаковым. Пе
нальти. Но наш капитан не 
сумел совладать со своими 
нервами: мяч, сильно по
сланный Е. Измоденовым, 
даже не попадает в рамку 
ворот. Этот момент мог 
стать переломным и изме
нить ход борьбы, но этого 
не произошло. Совсем «рас
клеилась» игра у нападаю
щих «Уральского трубни
ка», чаще стали ошибаться 
защитники, и за 12 минут 
до конца встречи тот же В. 
Дорофеев проводит второй

мяч в ворота хозяев. Не 
проходит и двух минут, как
В. Куров убегает по левому 
краю от своего «сторожа» и 
в упор поражает ворота Ю. 
Школьного. 3:0. С этой ми
нуты волжане. полновласт
ные хозяева положения,, а 
ковотрубники по сути дела 
только доигрывают матч, 
почти не проявляя активно
сти. Финальный свисток. 
Вторая победа в чемпионат 
ульяновской «Волги», пер 
Бое поражение первоураль
цев, в игре которых тол„ :о 
временами чувствовалось 
желание бороться и побе
дить.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный корреспондент.

На снимке: трубники рвут* 
ся к воротам «Волги».

Фото Н. БУЛЫГИНА.

«ГОВОРИТ ПЕРВОУРАЛЬСК»

Слушайте местное 
р а д и о в е щ а ни е

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 1 ПО 17 ДЕКАБРЯ
1 декабря, среда. Городские известия.
2 декабря, четверг. Передача из цикла «Компас юно

сти». «Разговор о профессии». У микрофона профкон- 
сультант инженер СТЗ Н. П. Коврижных.

3 декабря, пятница. «Закон, по которому радость 
приходит» — радиопередача, посвященная Дню Совет
ской Конституции.

6 декабря, понедельник. Городские известия. О дос
тавке журналов и газет жителям города. Интервью с  
заместителем начальника узла связи 3. М. Рукавиш
никовой.

7 декабря, вторник. На ударной стройке цеха В-1А, 
У микрофона наш коллективный корреспондент, радио- 
газета штаба стройки «Наша неделя»

8 декабря, среда. Городские известия.
9 декабря, четверг. «Маршрутами соревнования». 

«Общественное питание на службе эффективности про
изводства».

10 декабря, пятница. Беседа с  секретарем ГК КПСС 
Н. С. Савельевым о  профориентации.

13 декабря, понедельник. Передача из цикла «Н а
родные таланты».

14 декабря, вторник. Городские известия.
15 декабря, среда. Передача для молодежи. В про

грамме: «Я — пятилетке, пятилетка — мне». Разговор 
о профессии. У микрофона профконсультант Н. С. 
Зольникова. Творческий портрет участника художест
венной самодеятельности. R

16 декабря, четверг. Городские известия. «Маршрута
ми соревнования». Новотрубники в борьбе за повыше
ние эффективности производства.

17 декабря, пятница. Передача для школьников.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМ А И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Инспектор уголовного розыска». Сеансы: 9, 11, I, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Минута молчания». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час ве
чера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Выстрел на гра
нице». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Сегодня в 16 часов в клубе имени Ленина про
водится городской актив доноров. Приглашаются 
все желающие.

ГК общества Красного Креста:

ГОРПИЩ ЕТОРГ ПРИГЛАШ АЕТ Н А РАБОТУ

продазцов, кассиров, агентов базы, грузчиков, а 
также ПРОИЗВОД ИТ НАБОР УЧЕНИКОВ на инди- 
видуальиое обучение специальностям кассиров- 
контролеров, фасовщиков товаров и продавцов.

ЗАВОДСКОЙ КОМИТЕТ ДОСААФ НТЗ ПРО
ВОДИТ НАБОР НА КУРСЫ: ШОФЕРОВ-ЛЮ- 
БИТЕЛЕЙ, МОТОЦИКЛИСТОВ.

Записаться можно по адресу: Вайнера, 5-а, тел.
26-96, с 9 до 18 часов.

Начало занятий 1 декабря 1971 года в 18 часов.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

для работы на базе отдыха, расположенной на 
Билимбаевском пруду, срочно требуются ЗАВЕ
ДУЮЩИЙ БАЗОЙ, УБОРЩИЦА-ПРАЧКА. Же
лательно семейных. Предоставляется бесплатно 
жилплощадь.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРМОЛЗАВОДУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

на постоянную работу 
ТЕХНИК-ТЕПЛОТЕХНИК, МАСТЕР ТАРНОГО ЦЕХА.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ
ТРЕБУЮТСЯ

рабочие (женщины) в городскую вр&чечную *  
технички. Обращаться но адресу: ул. Ленина, 
61,

За справками по трудоустройству обращаться к уполиояе* 
ценному а горисполкоме, комната 11, тел. 2-35-11 по поне
дельникам с  9 до 19 час., по четвергам с  9 до  13 час.

Дирекция, партийный комитет, завком профсоюза 
Новотрубного завода выражают глубокое соболезнова
ние начальнику ЦЗЛ Алешину Владимиру Аркадь
евичу по случаю скоропостижной смерти его отца

АЛЕШИНА 
Аркадия Павловича.

Коллектив трудящихся ЦЗЛ Новотрубного завода вв- 
ражает глубокое соболезнование начальнику ЦЗЛ
В. А. Алешину по поводу кончины его отца, бывшего 
работника Новотрубного завода ... — -

АЛЕШИНА 
. ~ _  Аркадия Павловича»




