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ВЕЛИКОЕ
ДЕЛО

НАРОДА
На сессии f 

Верховного 
; Совета СССР\
МОСКВА. (ТАСС). Как 

у же сообщалось, 25 ноября 
яа третьей сессии Верхов
ного Совета СССР восьмого, 
созыва были продолжены 
прения по докладу тов. 
А. Н. Косыгина о новом 
пятилетием плане и о пла
не иа 1972 год. Депутаты 
обсуждают также бюджет 
на 1972 год и отчет об 
исполнении бюджета за 
1970 год.

В работе сессии участву
ют руководители Комму
нистической партии и Со
ветского правительства.

Единодушно одобряя на
меченные партией величе
ственные планы развития 
страны, депутаты заявля
ют, что советские люди не 
пожалеют сил для успеш
ного выполнения програм
мы девятой пятилетки.

С докладами выступи- 
ни председатели планово
бюджетных комиссий. 
Председатель п л а н о в о -  
бюджетной комиссии'Сове
та Национальностей депу
тат К. М. Герасимов зая
вил, чтб в новой пятилетке 
нашла свое выражение ле
нинская национальная по
литика всестороннего и 
гармонического развития 
народного хозяйства всех 
союзных республик.

Эти слова были подтвер
ждены в выступлении сек
ретаря ЦК Компартии Ка
захстана депутата М. Б. 
Иксанова, сказавшего, что 
девятая пятилетка откроет 
новую страницу в ком
плексном развитии эконо
мики Казахской ССР. Раз
витие промышленности 
пойдет под знаком всемер
ного использования дости
жений науки и техники. 
Будет освоено свыше 250 
новых видов продукции.

Председатель Совета Ми
нистров Украинской ССР 
депутат В. В. Щербицкий 
ааявил, что крупнейшая 
Советская республика со
хранит высокие темпы раз
вития н в новой пятилет
ке. К концу 1975 года вы
пуск промышленной про
дукции возрастет на 43 
процента, а объем сельско
хозяйственного производст
ва на пятую часть прев- 
войдет уровень прошлого 
года. Планируются высо
кие темпы развития ма
шиностроения н химиче
ской промышленности, до
бычи нефти и газа.

Главный ускоритель на
ших достижений — это 
вдохновенный труд рабо
чих, специалистов, вгего 
нашего народа, сказал в 
своем выступлении токарь- 
карусельщик Ленинград
ского электромашинострои 
тельного о б ъ е д и н е н и я  
«Электросила» депутат 
Ю. К. Сидоров. Мне дума
ется, отметил он, что госу
дарственный подход к де
лу в том и состоит, чтобы 
каждый рабочий человек 
делал не только то, что 
требуется, но и чуть-чуть 
побольше. Так думают мои 
товарищи по труду, так ду
мают все ленинградцы.

© П О Д Д Е Р Ж А Л И  ЦЕННЫЙ 
ПОЧИН ©  РАПОРТ ОГНЕУПОР
ЩИКОВ ©  СТАНОЧНИЦА — СТУ
ДЕНТКА ©  ТОВАРЫ — НАСЕЛЕ
НИЮ ©  ГОТОВЯТСЯ КАДРЫ ГА
ЗОВИКОВ ©  ЗАКОНЧИЛСЯ ДЕ
КАДНИК ПО З А В Е Р Ш Е Н И Ю  
ПОДПИСКИ НА ГАЗЕТЫ И ЖУР
НАЛЫ.
ШШШиШНиШННИМИШНИНПИиНННИМИНННИНИШННННН

* Р а с с к а з ы  о п е р е д о в и к а х  пятилетки

НА ГОРНЫХ ГОРИЗОНТАХ
Р АННИМ утром карьер напомина

ет озеро, в котором тяжело воро
чаются туманы и паровозные дымы. 

Серые глыбы породы, словно гигант
ские черепахи, выброшенные на бе
рег, неподвижно покоятся на его 
сумрачных берегах. Солнце рыжей 
макушкой упирается в плоскую ту
чу, пытаясь сдвинуть ее вверх и очи
стить небосвод. Лучи-его розовой ак
варелью расплываются по кабинному 
стеклу экскаватора. Занимается но
вый трудовой день.

В восьмом часу Сенечкин заступа
ет на смену. Он останавливается воз
ле своей машины, придирчиво осмат
ривает ее, обходит со всех сторон, 
как цыган, покупающий коня.

— Что, или не узнаешь, Сергей 
Ильич? — кричит ему из кабины 
сменщик.

— Узнаю, — улыбается пухлыми 
губами Сенечкин. — Все в порядке? 
Ну, давай слезай...

Внешность Сенечкина пе броская: в 
плечах не могуч, в кости не широк, 
лицо — самое обыкновенное, с вни
мательными' зеленоватыми глазами. 
Черная шапка подвинута с затылка 
на крутой лоб. На фоне своего жел
тобокого экскаватора величиной поч
ти с Двухэтажный дом Сергей Иль
ич и ростом кажется ниже.

(Окончание на 3 стр.).

ЗА ДВОИХ
Одним из лучших токарей механи

ческого участка авторемонтного заво
да считается Н. И. Кукаркина. Она 
ежедневно выполняет норму на 180 
процентов. Трудится почти за двоих.

Станочница находит время и для 
учебы — учится на первом .курсе ве
чернего металлургического технику
ма.

Таких же высоких показателей до
стигает профгрупорг этого участка 
фрезеровщик В. С. Кукаркин.

На ремонтно-строительном участке 
первенство в соревновании держат 
штукатур-маляр П. В. Ярин и плот
ник М. Н. Бледное.

Их успеху можно позавидовать. 
Однако так может трудиться каж
дый. Надо лишь повышать, мастерст
во, хорошо готовить рабочее место и 
зря не терять ни одной минуты.

JI. БУЛАТОВА, 
экономист.

ПЕРВЫЙ — ПЕРВЫМ
Коллектив"  первого огнеупорного 

цеха рапортовал первым о выполне
нии производственной программы 
одиннадцати месяцев, за ним — ог
неупорщики второго цеха, горняки 
кварцитового рудника.' До конца 
ноября к сверхплановым изделиям 
еще прибавится не менее 6500 тонн. 
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РАСЧЕТ 
И ОПЫТ
Новотрубники, коуров- 

ские лесозаготовители взя
ли под коллективную ответ
ственность состояние тру
довой дисциплины. Почин 
этот продолжает шествие 
но предприятиям города. 
Четыре дня тому назад его 
поддержали на колбасной 
фабрике. Четыре бригады 
решили: в случае прогула 
одного из членов или вы пу
ска брака от премии отка- 

. зываются все. В бригадах 
этих сорок девять человек, 
а руководят ими Валенти
на Семеновна Пономарева, 
Тамара Михайловна Кор- 
мильцева, Маргарита Бори
совна Климова, Вера Ми
хайловна' Чкалова.

Почин решено было под
держать на партийно-проф
союзном собрании, где об
суждался вопрос об улуч
шении организации социа
листического соревнования. 
Поддержали его единоглас
но все рабочие, после того, 
как проанализировали ито
ги труда за десять месяцев 
и сравнили с тем же перио
дом прошлого года: произ
водительность. труда повы
силась на 9 ,2  процента; 
вы пустили, колбасных из
делий на 7 тонн больш е,- 
несмотря на то, что две де
кады августа на фабрике 
шел ремонт; стали вы пус
кать больше продукции вы
сш их сортов.

С годовым планом кол
лектив справится.

А. БОРИСОВА.

Когда подвели итоги...
Подписная кампания на 

заводе завершена. По срав
нению с прошлым годом 
коллектив будет получать 
немного больше газет я 
журналов. Всего старо- 
трубники выписали свыше 
восьми тысяч экземпляров 
периодических изданий, в 
том числе 390 экземпляров 
«Правды», 180 —« «Изве
стий», 50 — «Социалисти
ческой индустрии», 144 — 
«Этсотн. ч и ческой газеты», 
ч0 — партийных журна

лов, 1404 — юродский га
зеты «Под знаменем Лихи- 
ма*.

Не можем сказать, что 
это предел, потому что 
многие рабочие еще не вы
писали, например, город
скую газету. И мы вос
пользуемся тем, что подпи
ска на нее продлена до 25 
декабря.

Очень активно нынче 
прошло распространение 
печати в кроватном цехе, 
центральной заводской ла
боратории, цехах футеро
ванных труб и контроль
но-измерительных прибо
ров. Партийные бюро здесь 
провели он'ii.iuyi:i подгото
вительную работу, дср'-а- 
ли под неослабным конт
ролем ход подписной кам
пании.

Из общественных упол
номоченных следует отме- 
1ять А. П. Рекову, И. Ф. 
Перминову, А. Т. Злоказо- 
ву. Они организовали де
ло так, чтобы ни один ра
бочий не остался в буду
щем году без газет в  жур
налов.

Л. ПРОТАСОВА,
зав. пунктом подпис
ки на Старотрубном 
заводе.

Электросварка в быту
На столе директора завода «Искра» 

незнакомый аппарат в изящном метал
лическом корпусе размером чуть боль
ше коробкн из-под обуви. Но назначе
ние металлического чемоданчика не 
столь прозаично. Это бытовой аппарат 
ТД-101 для сварки. Среди автолюбите
лей его предшественник сварочный ап
парат АДЗ-50 пользовался большим ав

торитетом. Преимущество ТД-101 уже 
в том, что цена его будет, по предвари
тельным данным, рублей на 30-—40 
меньше.

Модификация нового бытового сва
рочного .аппарата (АДЗ-101) пред
назначена не только для сварки, но и 
для зарядки аккумуляторов.

В. ХАНОВ.
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У  ХОЗЯЕВ ГОЛУБОГО ОГНЯ\

В техническом кабине- 
| те треста Первоуральск-
; межрайгаз много различ-
\ ных установок, стендов,

макетов. Здесь тружени
ки газового хозяйства 
знакомятся с технически
ми новинками, передо-

вым опытом коллег из 
других хозяйств.

Многолюдно бывает в 
дни учебы — кадры го
товятся не только для 
Первоуральска, но и для 
других городов и сел об
ласти.

Например, нынче сто 
сорок человек получили 
специальность слесаря 
по эксплуатации газовых 
сетей. А всего повысили 
квалификацию и приоб
рели новую около 460 
человек.
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Вчера состоялся IV пленум городского коми- 
; лета КПСС. С докладом «О задачах партийных 

организаций по подготовке и воспитанию моло-
• дого пополнения рабочего класса» выступил се-
* кретарь горкома КПСС Н. С. Савельев.

Сегодня публикуется изложение доклада, 
S прения по докладу будут опубликованы в оче

редном номере газеты.:
i
iшn l

Ведущая роль рабочего класса как строителя комму
низма укрепляется по мере роста его общей культуры, 
образованности, его политической зрелости. О росте 
культуры рабочего класса убедительно говорят данные 
двух последних переписей населения. В 1959 году из 
каждой тысячи рабочих высшее и среднее ' образование 
у нас имели 386 человек, а теперь — более 550. В стра
не все больше рабочих, в совершенстве владеющих сво
ей профессией. Имея среднее образование, они продол
жают учиться, осваивают достижения науки и культу
ры. Как правило, такие рабочие политически амгивны, 
интересы предприятия и всего государства они воспри
нимают как свои собственные. На таких рабочих рав
няется вся масса трудящихся. И закономерно, что в по
следние годы неуклонно растет рабочая прослойка в 
рядах Коммунистической партии.

Увеличивается число представителей рабочего класса 
в Советах депутатов трудящихся, в наших обществен
ных организациях. Усилия партии и впредь будут на
правлены на то, чтобы влияние рабочего класса во всех 
сферах жизни нашего общества росло и укреплялось, 
чтобы его активность и инициатива приносили еще бо
лее плодотворные результаты.

В нашем городе трудится более 50 тысяч рабочих. 
Многие виды труб, известных в стране и за ее предела
ми, хромовые соли, огнеупоры, сварочные аппараты, 
термоизоляционные материалы, замечательные дворцы и 
стадионы, школы и магазины, жилые дома и асфальти
рованные магистрали, все, что нас окружает и чем мы 
гордимся, создано трудом, руками рабочих. Рядом с ве
теранами, в ногу с ними идет молодежь. Многие цехи 
на заводах были не только построены молодыми. Ими 
освоена современная техника. Сегодня многие из тех, 
кто пришел из ГПТУ и общеобразовательных школ, сос,- 

' тавляют гордость славного отряда рабочего класса Пер
воуральска.

Юноши и девушки, пришедшие на производство в ис
текшей пятилетке, проявляют себя достойно. Только на 
Новотрубном заводе за пять лет 642 молодым рабочим 
присвоено звание ударника коммунистического труда. 
1912 человек активно участвуют в комсомольской и 
профсоюзной работе, являясь комсоргами, физоргами, 
членами бюро и комитетов ВЛКСМ , советов молодых 
рабочих, агитаторами, редакторами и членами редкол
легий стенных газет. На том же Новотрубном заводе 
выпускница учебного цеха М. Зуева, работая электро
слесарем, закончила вечерний металлургический техни
кум. А. Итин работает токарем, выполняет нормы на 
138 процентов, окончил вечерний техникум. Г. Подкоры- 
тов, А. Свилкун и многие другие рабочие заочно учатся 
в высших учебных заведениях.

На Старотрубном заводе электрик В. Бараковских за 
три года повысил квалификацию до седьмого разряда. 
Или вот Г. Полушина. Комсомолке всего 21 год, а она 
уже отличный пекарь на хлебокомбинате, ударник ком
мунистического труда, заслужила Почетную грамоту, 
премии, благодарности. Многие девушки, пришедшие в 
горпищеторг в прошлом году, уже повысили свою ква
лификацию до старшего продавца. Это Л. Козловских, 
С. Хусайнова, Л. Тимошенко, С. Каткова, Г. Макарова 
и многие другие. N

Примеры успешной работы молодых рабочих на про
изводстве можно продолжать и продолжать. За истек
шее пятилетие на производство пришло 11 тысяч моло
дых рабочих, имеющих среднее специальное, среднее и 
восьмилетнее образование. Это привело к тому, что воз
рос общеобразовательный уровень рабочих на всех пред
приятиях.

Ученые подсчитали, что начальное образование повы
шает эффективность труда на 43 процента, а среднее в 
два раза. Неуклонный рост образовательного уровня 
рабочих позволяет успешно осваивать новую технику и 
технологию, активно участвовать в рационализации и 
изобретательстве, управлении производством и общест
венно-политической жизни.

В городе сегодня имеется 46 школ, в том числе 17 
средних, 15 восьмилетних, 14 начальных. В  них обуча
ется более 26 тысяч ребят. Кроме того, в четырех проф
техучилищах приобретают профессии 1800 человек.

Необходимо отметить, что в нашем городе за послед
ние годы значительно больше внимания уделяется проф
ориентации молодежи. Заметно укреплена и расширена 
материальная база политехнического и трудового обуче
ния. Сейчас в школах оборудован 81 учебный кабинет, 
29 школьных мастерских, насчитывающих около 300 ме
таллорежущих и деревообрабатывающих станков, 380 
швейных машин. Предприятия и школы принимают вза
имные социалистические обязательства и успешно их 
выполняют. На укрепление учебно-материальной базы 
предприятия, кроме бюджетных ассигнований, израсхо
довали в 1969 году 380 тысяч рублей, в 1970 году — 
283 тысячи.

Особенно следует отметить рудоуправление. К  под- 
.шефной школе {делан пристрой, по количеству мест 
равный существующей школе, в котором спортзал, тир 
и учебные мастерские, оснащенные необходимым обо
рудованием. Много хорошего можно сказать в адрес 
Новотрубного, динасового заводов, швейной фабрики, 
которая в школе № 32 оборудовала хороший швейный 
класс, поставила туда машины с электрическим приво
дом. И многие другие предприятия стали хорошими ше
фами школ. Все это создало условия, чтобы давать уча
щимся прочные н глубокие знания, лучше готовить мо
лодежь к жизни и труду.

В последнее время некоторые предприятия превраща
ют школьные мастерские в своеобразные заводские и 
фабричные подразделения, планируют по согласованию 
со школой изготовление изделий, необходимых заводу.

Понятно, что труд школь- 
- .... '  '  2 стр . .  гг ников в таких мастерских
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА становится производя-

"  тельным трудом. Учащие-
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Р А Б О Ч Е М У  К Л А С С У -  
Д0СТ0ЙН0Е ПОПОЛНЕНИЕ

Из доклада секретаря горкома КПСС Н. С. САВЕЛЬЕВА
трудом они тоже вносят скромный вклад в общее дело 
борьбы за коммунизм.

Большое значение имеет учебный цех Новотрубного 
завода. Здесь учащиеся получают профессию, приуча
ются к заводскому ритму, к заводской культуре труда, 
воспитываются в духе коммунистического отношения 
к труду. В учебном цехе • имеются кабинеты для 
теоретических занятий, инструментальная, отдел техни
ческого контроля, складские и другие помещения. 
Школьники бывают здесь один день в неделю.

С 1963 года прошли производственное обучение в этом 
цехе свыше 2000 учащихся, из которых большинство 
трудится на Новотрубном заводе и успешно продолжа
ет образование в вечерних и заочных институтах и тех
никумах.

Руководители школ, учителя посещают уроки в учеб
ном цехе. Здесь создано общественное конструкторское 
бюро, ребята получают навыки конструкторской работы 
код руководством опытных инженеров. Они сконструи
ровали дефектоскоп для автоматического контроля тол
щины стенки и диаметра труб.

Расширению политехнических знаний учащихся слу
жат научные общества старшеклассников: «Электрон»,
«Знание», «Факел», «Глобус», «Мыслитель». Их работой 
руководит городской клуб старшеклассников. Кроме то
го, в школах, дворовых клубах по месту жительства, 
в дворцах культуры и клубах работают 132 технических 
кружка, в которых занимается более трех тысяч уча
щихся. Занятия проводят не только учителя, но и более 
60 инженерно-технических работников и передовых ра
бочих предприятий, в том числе более 40 человек с Но
вотрубного завода. 12 работ членов клуба «Юный тех
ник» экспонировались на Всемирной выставке в Осаке.

С каждым годом все более широкий размах приобре
тает производительный труд учащихся в период летних, 
каникул. Нынче только р производственных бригадах иа 
предприятиях работало 460 подростков. В  комсомоль
ских трудовых лагерях Ачитского и Красноуфимского 
районов, в энергостроительных бригадах При школах и 
на благоустройстве города работало 1300 ребят и дев
чат. На динасовом заводе, например, ежегодно в лет
ние каникулы в цехах трудится 280—300 учащихся, ко
торые с большой ответственностью выполняют производ
ственные задания. Это дало возможность предоставлять 
отпуска многим огнеупорщикам в летнее время.

Большое значение в школах придается пропаганде 
трудовых традиций первоуральцев, особенно в школе 
№ 21, где многие годы работает музей боевой и трудо
вой славы первоуральского комсомола. Трудовое обу
чение и многолетняя традиционная связь седьмой шко
лы с Новотрубным заводом помогают учащимся в вы
боре профессии. За десять лет школу окончили 1479 
юношей и девушек. 922 человека из них поступили ра
ботать на завод.

В школах организована пропаганда рабочих профес
сий. Перед учащимися выступают руководители пред
приятий, инженерно-технические работники, передовые 
рабочие. Они увлеченно рассказывают ребятам о заме
чательных делах наших предприятий, об условиях тру
да, учебы и отдыха, раскрывают содержание конкрет
ных рабочих профессий.

Завершающим этапом всей этой работы является уст
ройство выпускников на работу. Уже в январе-феврале 
школы получают план определения учащихся на пред
приятия по конкретным специальностям. Шефские со
веты и педагогические коллективы распределяют путев
ки среди учащихся с учетом желаний, полученных на
выков, материальной заинтересованности, семейных тра
диций. В течение лета все выпускники, в основном, по
ступают на работу: в июле 30 процентов, в августе 65, 
в сентябре пять процентов.

Очень важно окружить бывших школьников, сего
дняшних молодых рабочих вниманием, помочь им овла
деть профессией, войти в рабочий коллектив, полюбить 
свою специальность, быстрее ее освоить и производи
тельно трудиться. Почти на всех предприятиях утвер
дилась такая практика: за молодыми рабочими закреп
ляются опытные, кадровые. Они не только учат мастер
ству, профессии, но и ведут большую воспитательную 
работу. Поздравления молодых рабочих с днем рожде
ния, с совершеннолетием, торжественное вручение пер-. 
вой зарплаты, посвящение в рабочий класс — все это 
добрые традиции, родившиеся в результате заботы стар
ших о достойном пополнении рабочего класса.

Забота об обучении, воспитании молодого поколения, 
ориентации его на выбор рабочей профессии уже дает 
определенные результаты. Если в 1960 году в стране в 
народное хозяйство было направлено 57 процентов деся
тиклассников, а к концу этого пятилетия планируется 
65—70 процентов, то в нашем городе уже в истекшем 
пятилетии количество выпускников школ, направляемых 
на предприятия и в организации, составило 77—78 про
центов. Эта работа и ее итоги были проанализированы 
и одобрены коллегией Министерства просвещения 
РСФСР, затем Президиумом Совета Министров РСФСР. 
Опыт первоуралвнев широко освещен в газетах «Труд», 
«Советская Россия», в журнале «Народное образова
ние».

В январе 1972 года в нашем городе соберется Всерос
сийская конференция по вопросам трудового обучения, 
воспитания и профессиональной ориентации школьни
ков. В  ней примут участие ученые, руководители Мини
стерства просвещения, главного Управления трудовых 
резервов при Совете Министров СССР, партийные, со
ветские, комсомольские работники, учителя. Это ко 
многому обязывает коллективы наших школ и промыш
ленных предприятий. Тем более, что наряду с положи
тельными моментами у нас еще много недостатков, не
решенных вопросов.

Решения X X IV  съезда КПСС, Директивы съезда тре
буют усилить работу по профессиональной ориентации

учащихся с учетом склонностей молодежи, потребностей 
народного хозяйства в квалифицированных кадрах. Это- 
ю  требуют и конкретные планы строительства новых 
цехов на Новотрубном, динасовом и другиУ заводах. 
Даже по скромным подсчетам ввод новых мощностей 
потребует более 10 тысяч рабочих. Наш собственный 
опыт, а также опыт Ленинграда, Латвии, Литвы, с ко
торым подробно ознакомилась недавно группа наших 
товарищей, убеждают, что дальнейшее совершенствова
ние подготовки молодого пополнения рабочего класса 
должно осуществляться иа основе более глубокого на
учного подхода, путем дальнейшего укрепления совме
стной работы школ, ГПТУ и промышленных предприя
тий.

Необходимо строить профориентацию на основе преж
де всего обоснованного прогноза фактической потреб
ности в кадрах на текущее пятилетие и уточненных 
данных этой потребности на каждый год. Для этого не
обходимо глубоко изучать интересы и склонности уча
щихся.

В десятых классах 870 учеников заполнили с участи
ем родителей лист выбора профессии. Предварительно 
обработаны данные по семи школам города. О чем они 
говорят? Более половины выпускников намереваются 
сразу пойти на предприятия, приобретать рабочие про
фессии. Часть юношей и девушек решила учиться в 
профтехучилищах. 25 процентов желает продолжать об
разование в вузах. Однако и они указали и избрали 
рабочие специальности на случай, если с поступлением 
в вуз их постигнет неудача. С желаниями и -намерения- 

' ми учащихся согласилось 95 процентов родителей. Вот, 
например, данные одного листка. Ученик желает стать 
штурманом, ио если не сбудется эта его мечта, он ста
нет шофером. В семье же решительно возражают про
тив специальности шофера. Значит, нам необходимо 
проводить большую работу и с родителями, поднимать 
престиж рабочей профессии как у ребят, так и у роди
телей.

Большая роль в подготовке квалифицированных мо
лодых рабочих принадлежит училищам системы госу
дарственных трудовых резервов. За последние годы за
метно укреплена материально-учебная база. Однако на
ши училища расположены в старых, тесных, неприспо
собленных помещениях. Более половины станочного 
оборудования в ГПТУ-6 —. устаревшей конструкции. 
Конечно, на таком оборудовании трудно подготовить 
высококвалифицированных специалистов.

Что касается ГПТУ-10, то необходимо поставить во
прос, чтобы это училище перевести на подготовку кад
ров исключительно для динасового завода и завода 
саитехизделий.

Многие товарищи, принимавшие участие в подготовке 
пленума и анализировавшие работу с молодыми рабо
чими на предприятиях, пришли к выводу, что после 
окончания восьмилетки подростков надо направлять 
непосредственно на производство, а готовить их через 
ГПТУ. Только при этом условии они быстрее овладеют 
профессией, будут сразу выполнять нормы выработки.

В некоторых районах Москвы и Ленинграда созданы 
межшкольные учебные комбинаты. ’ Нам необходимо 
использовать этот опыт. Предлагается объединить сред
ства за счет сверхплановой прибыли предприятий,, рас
положенных в Сонгороде, и построить межшкольные 
учебные мастерские для трудовых практикумов и фа
культативных занятий. Тогда появится возможность 
осуществить допрофессиональную подготовку учащихся 
в соответствии с их желаниями и потребностями пред
приятий в конкретных специальностях.

Партийным организациям необходимо внимательно 
заботиться о том, чтобы обучение и воспитание моло
дых рабочих поручалось самым достойным кадровым 
рабочим, чтобы они это рассматривали не. только как 
поручение отдела технической учебы, но и как важней
шее поручение партийной и профсоюзной организаций. 
Молодому рабочему, недавно пришедшему на пред
приятие, трудно равняться в мастерстве с кадровым. 
Но соревнование молодежи на звание «Лучший по про
фессии», как это практикуется на Новотрубном заводе 
и ряде других предприятий, надо организовать. Необ
ходимо, чтобы городской комитет комсомола организо
вал соревнование за звание «Лучший молодой рабочий 
юрода». Хорошая форма воспитания — трудовые 
турниры. Однако эта практика еще ие имеет широкого 
распространения. . .. . .

Необходимо, чтобы комсомольские комитеты пред
приятий, городской комитет ВЛ КС М  глубже вникали в 
вопросы производственной деятельности молодых рабо
чих, заботились об их учебе, отдыхе и быте. Сейчас в 
коллективных договорах Новотрубного, хромпикового 
заводов, завода «Искра» имеются специальные разделы 
во обучению и воспитанию молодых рабочих. Такую 
практику надо распространить на все предприятия. 
Очень важно, чтобы пункты, касающиеся интересов мо
лодежи, обсуждались на собраниях комсомольцев и мо
лодых рабочих, конференциях молодежи. И чтобы не 
менее двух раз в год подводились итоги выполнения 
коллективных договоров. Все это позволит поднять 
производственную и политическую активность юношей и 
девушек, привлечь их к решению самых насущных 
задач, стоящих перед предприятиями в девятой пяти
летке.

Ориентация молодежи на выбор рабочих профессий, 
подготовка и воспитание молодого пополнения рабочего 
класса должна быть постоянно в центре внимания пар
тийных, профсоюзных, комсомольских организаций и 
хозяйственных руководителей. Задача состоит в том, 
чтобы положительный опыт работы с  м олодеж ью , на
копленный иа ряде предприятий нашего города, был 
использован буквально на всех  предприятиях, чтобы не
достатки, которые имеются в этой работе, энергично а  
быстро устранялись,
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Но зато в работе — богатырь. За 
рычагами управления он чувствует 
себя спокойно и уверенно, словно 
опытный пилот за штурвалом. Много
тонная стальная громада повинуется 
малейшим его движениям. Трехкубо- 
вый ковш экскаватора тяжелой че
люстью вгрызается в отвал и плавно 
несет свою ношу к думпкару. Раз, 
второй, сотый... Гремит порода о 
железные днища вагонов.

Сенечкин работает без перекуров. 
А когда решит, что пора отдохнуть, 
размяться, садит за рычаги своего 
помощника, Жешо Логиновских, 
энергичного, крепкого, кареглазого 
паренька. Евгению техника не в ди
ковинку: он бывший танкист. Пришел 
из армии, с Амура, в позапрошлом 
году и тогда же поступил под начало 
Сергея Ильича. За полтора года 
«поднатаскал» его Сенечкин, расска
зал и показал все секреты управле
ния машиной. А нынешним июнем 
Евгений сдал на права машиниста и 
теперь может работать самостоятель
но.

— Хороший парень, ■— говорит о 
*ем Сенечкин. — Живем мы с ним 
душа в душу. Везде успевает: и 
спортсмен, и заместитель секретаря 
кбмсомольской организации рудоуп
равления, и к тому же студент. По
ступил нынче заочно , учиться на 
энергетический факультет УПИ...

Сенечкин и сам горазд в учебе. 
Окончил вечернюю школу, получил 
аттестат, а потом подался дальше —

в техникум. Сейчас ои заочник тре
тьего курса Свердловского горно-ме
таллургического техникума. Учиться 
ему, конечно, трудно. Годы уже не 
юношеские — сорок лёт. Двое дети
шек. Но цель поставлена, и он идет 
к ней без колебаний, настойчиво и 
упорно. Аккордеон — страсть свою 
— пришлось в дальний угол поста
вить. Но зато летом, после сессии, 
Семен Ильич отдыхает. Как только 
выходной, усаживает свое семейст
во на мотоцикл и — ходу к реке, на 
пруд, в лес по ягоды и по грибы.

А на экскаваторе он уже двадцать 
лет. И все здесь, на Магнитке.

—- Когда приехал, здесь еще гора 
стояла, — показывает Сенечкин на 
карьер. — А теперь и гору ту с зем
лей сравняли, и еще на полсотни мет
ров вглубь ушли.

По натянутым стальным нитям ко
леи на всех шести уступах карьера 
движутся цепочки думпкаров. Щед
рой могучей ладонью сыплют экска
ваторы в них руду, и натруженные 
паровозики, покрывшись дымной ис
париной, тянут их вверх.

Пока вагонов нет, Сенечкин с по
мощником готовят себе фронт работ, 
отбрасывают тяжелые негабаритные 
глыбы в сторону, добираясь до нуж
ной породы. Подкатили вагоны — и 
опять напрягаются могучие сухожи
лия экскаваторных тросов, вычерпы
вая серые каменья.

По-разному вырисовываются тру
довые смены. Когда работают в ту
пике и под погрузку подают только 
по одному вагону, задание им уста

навливают 24 думпкара за .смену. 
Когда же подъездные пути свободны 
и подается сразу по четыре вагона, 
норма у них — 32 думпкара. Но Се
нечкин и Логиновских за последнее 
время никогда не заканчивают свой 
трудовой день без того, чтобы не по
грузить шесть, а то и восемь думп
каров дополнительно к норме, то есть 
ежесменно выдают по 300—400 тонн 
сверх плана. *

Мы прикинули, какую же рудную 
гору перелопатил Сенечкин за двад
цать лет работы, и получили удиви
тельную цифру: ковшом его экскава
тора за это время погружено при
близительно 150000 думпкаров. Если 
вытянуть этот исполинский состав по 
железной дороге, то он, пожалуй, рас
тянется до Казани!

В ноябре экипаж ударника комму
нистического труда, профорга смены 
Сергея Ильича Сенечкина и мо'лодого 
коммуниста Евгения Логиновских ра
ботает засучив рукава. Выдано бо
лее 67 думпкаров или около 4000 тонн 
сверх нормы 

Мы расстались с Сенечкиным в 
карьере, но когда проходили мимо 
конторы горного цеха, встретились с 
ним еще раз. Сергей Ильич дружески 
смотрел с большого портрета, поме
щенного перед праздником Великого 
Октября на цеховую Доску почета. 
Здесь он — при галстуке и в белой 
рубашке, а взгляд его такой же 
спокойный и уверенный, как и во 
время работы.

А. БУШМАНОВ.

ПАМЯТЬ ЖИЗНИ

НА СНИМКАХ: короткая минута 
перерыва — машинист экскаватора 
С. И. Сенечкин (слева) и его помощ
ник Е. М. Логиновских возле своей 
машины; на горном горизонте — эк
скаватор ЭКГ-4, который обслужива
ет экипаж С. И. Сенечкина.

Фото В. ЗОТОВА.

Хотя письмо не опубликовано
Жителя поселка Магнитка И. Ефимчука не удовлет

воряет расписание движения автобусов по маршруту 
№ 3. Об этом его письмо в редакцию. Оно было на
правлено директору автопредприятия П. П. Белькову. 
Ои ответил: «Расписание движения автобусов, введен
ное с первого октября текущего года, утверждено гор
исполкомом с учетом пожеланий трудящихся».

* * *
А. И. Моисеев обратился в редакцию с вопросом: 

«Будет ли новая запись очереди иа приобретение в ча
стное пользование легковых автомобилей?» Читателю 
отвечает заведующий торговым отделом исполкома го
родского Совета Г. И. Просвиркин: «Да, такая запись 
будет проводиться в соответствии с установленным по
рядком. О дате, месте будет сообщено через городскую 
газету. Следите за рекламой».

*  л *
Жители дома № 22-а по проспекту Ильича писали в 

.редакцию Ъ том, что дом их нуждается в капитальном 
ремонте, что управление треста Востокметаллургмон- 
таж обещало сделать ремонт еще в апреле.

По этому поводу редакция обратилась к начальнику 
управления Т. Н. Швецову. Вот что он ответил:

«Капитальный ремонт дома намечался в 1971 году. 
Однако из-за того, что нам не выделили достаточное 
количество материалов, работы не были начаты. Сейчас 
материалы частично имеются. Намерены приобрести ос
тальные в течение J971 года и первого квартала 1972 
года. Ремонт будет начат во втором квартале 1972 года».

По-разному находят друг 
друга' люди, по-разному 
справляют свадьбы.

Зина Еретнова и Алек
сандр Пашин познакоми
лись в июне 1945 года в не
большом городке Восточной 
Пруссии. Она снайпер, по 
званию ефрейтор, он — ко- 
майдир стрелковой роты, 
капитан. Встретились и ре
шили связать свою судьбу.

Улыбчивая, ясноглазая 
Зина, глядя на радостную 
суматоху, — воинские эше
лоны готовились к отправке 
домой — думала: «Бывает 
же такое: воевали на од
ном фронте, в одних вой
сках, а встретились только 
после войны. Свадьба за 
тысячи километров от род
ного дома. Теперь она Па
шина. Александр и Зинаида 
Пашины. Даже отчества 
одинаковые, совсем как 
брат и сестра».

Молодожены поехали на 
Урал. Зина тревожилась: 
как-то примут родные, 
близкие? Понравится ли 
мужу, столичному жителю, 
рабочий поселок? Но волне
ния ее были напрасны. 
Мать, сестры, братья одоб
рили ее выбор: Александр
— человек работящий, по
шел на труболитейный.

В ,августе решили взять 
на воспитание ребенка. 
«Подрастет, помощник бу
дет», — рассуждали супру
ги. Поехали в Свердловск, 
получили разрешение. В 
детском доме мимо нйх вели 
группами детей, молчаливо 
разглядывающих незнако
мых людей. Черноглазая, 
худенькая девочка шла по
следней и, когда поверну
лась спиной, долго еще ог
лядывалась. Зинаида Ми
хайловна решила взять 
только ее, но, когда в ка
бинет заведующей внесли 
маленькую русоголовую 
Аленьку, муж сказал:

— Возьмем* на тебя похо
дит.

Аленьке было около двух 
лет, но она не могла про
шагать самостоятельно да
же несколько метров. Врачи 
признавали рахит. А разго

варивала складно, ясно. В 
первые дни сказала Зинаи
де Михайловне: «Нет, ты 
не моя мама...» Внутри у 

• женщины все переверну
лось, комок подступил к гор
лу. «Неужели война отобра
ла у меня доброту», — ду* 
мала она, и перед глазами 
вставали воспоминания...

Командир роты вызвал ее 
и подругу Дину Абраменко 
к себе. Показал:

— Видите сопку? Каж 
дый день в один и тот же 
час там носит воду немец. 
Надо его убрать.

Для выпускниц школы 
снайперов это было первое 
боевое задание. Они дожда
лись ночи, вырыли окопчик, 
стали наблюдать. Появился 
немец. Зина метко стреляла 
на занятиях, но тут ничего 
не могла поделать со свои
ми руками — они словно 
одеревенели. Конечно, не
мец — враг, но убить было 
страшно. Кое-как навела оп
тический прицел, зажмури
лась и выстрелила. Когда 
открыла глаза, увидела тем
ное пятно на снегу.
, Лиха беда начало. Под 

конец войны на счету снай
пера было 22 фашиста.
Правда, немногим больше 
года пришлось воевать. Со
ветские войска быстро про
двигались на Запад. И на
конец Победа.

Зина ничем больше не по
ходит на солдата. Спрятаны 
в чемодан атрибуты воен
ной жизни — гимнастерка, 
берет. А приемная дочка
так пуглива и недоверчива.

— Аленька, я твоя мама, 
посмотри на меня.

Девочка, наконец, обни
мает за шею, крепко при
жимается к щеке.

Давно промелькнули за 
окном истории теплые дни 
победной весны. Зинаида 
Михайловна с Александром 
Михайловичем живут в Би- 
лимбае. Выросла дочь Алев
тина, вышла замуж. Но
каждый из них, рассказы
вая о своей семье, начинает 
с июня 1945 года.

Т. ВАЛЕК.

Вот уже одиннадцать пет, как С. К. Галиупина фор
мует подплитные рамы для отопительных печей. На
училась делать быстро, ловко. За ней не угонишься 
—вместо 35 деталей по норме Сания Каримовна ус- 
певает, формовать 50. К качеству претензий нет — от
личные!

С. К. Га'лиулина — одна из лучших работниц ли
тейного цеха завода сантехизделий.

Фото в. ЗОТОВА.
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Г А Р А Н Т И И  
Т Р У Д О В Ы Х  
И Н Т Е Р Е С О В

«Задачи советского трудового законода
тельства, — говорится в Основах законо
дательства Союза ССР и союзных рес
публик о труде, действующих с 1 января 
этого года, — состоят в том, чтобы со
действовать росту производительности 
труда’, повышению эффективности общест
венного производства и подъему на этой 
основе материального и культурного уров
ня жизни трудящихся, укреплению трудо
вой дисциплины и постепенному превра
щению труда на благо общества в пер
вую жизненную потребность каждого тру
доспособного человека».

Прошедшие 10 месяцев свидетельству
ют о том, что на предприятиях, в органи
зациях и учреждениях города проделана 
значительная работа по соблюдению Ос
нов. Охране трудовых прав и здоровья 
трудящихся, обеспечению безопасных ус
ловий труда, ликвидации профессиональ
ных заболеваний и производственного 
травматизма придается большое внима
ние администрацией и общественными ор
ганизациями Новотрубного, хромпикового

и Старотрубного заводов. В результате 
мероприятий по автоматизации и механи
зации производственных процессов, науч
ной организации труда, укреплению тру
довой дисциплины, улучшению культурно- 
бытовых условий наметилось сокращение 
потерь рабочего времени, снижение теку
чести кадров.

Наряду с этим в исполнении законов о 
труде есть существенные недостатки. На 
некоторых предприятиях не изжиты слу
чаи сверхурочных часов и привлечения ра
бочих и служащих к работе в выходные 
и праздничные дни. При этом нередко на
рушаются предельные нормы сверхуроч
ных работ, установленные законом, и по
рядок их оплаты.

В  ряде случаев применение сверхуроч
ных часов не вызывалось производствен
ной необходимостью, а было связано с 
упущениями в организации труда и управ
ления производством. Так, приказом на
чальника СУ-1 треста Уралтяжтрубстрой 
Ф. В. Гладчука выходные дни 10 января 
и 26—27 июня без санкции постройкома 
были объявлены рабочими. На заводе 
Ж БИ и К  за шеёть месяцев использовано 
300 сверхурочных часов, причем на сто из 
них было получено разрешение завкома... 
спустя месяц.

Статьей 18 Основ запрещено увольне
ние работника по инициативе админист
рации без согласия комитета профсоюза.

Главным врачом Билимбаевской посел
ковой больницы Р. С. Наприенко без со
гласия местного комитета профсоюза был 
уволен врач М. И. Шамриков. Так же по
ступил директор школы № 63 узла Кузи
но Г. И. Брусницын с пионервожатой

М. А. Голыптеге. М. И. Шамриков и М. А. 
Гольштеге восстановлены судом в правах 
с взысканием с администраторов сумм за 
вынужденный прогул.

Приказом директора завода ТИМ М. Г. 
Усова 6 апреля уволена контролер ОТК 
В. П. Макарова, находившаяся в состоя
нии беременности. Приказ -опротестован 
прокуратурой.,

Прораб дорожного участка № 521 обл- 
доруправления Ю. А. Медков без согла
сия местного комитета выходной день 16 
января установил .рабочим днем. Бетон
щиц Г. М. Караулову и М. А. Шестакову, 
не вышедших в этот день на разгрузку 
вагона, привлек к дисциплинарной ответ
ственности, переведя разнорабочими. Не
законное распоряжение прокуратурой от
менено. Работницы восстановлены на 
прежнем месте, а прораб предупрежден об 
уголовной ответственности за нарушение 
трудового законодательства.

Статьей 16 Основ установлено, что ра
бочие и служащие имеют право расторг
нуть трудовой ^договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об 
этом администрацию письменно за две не
дели. Казалось бы, все ясно, и никаких 
комментариев не требуется. Но отдельные 
руководители не увольняют и не произво
дят расчета с гражданами, которые пода
ви  заявление об увольнении и отработа
ли установленный законом срок. Г. Ф. Ар
хиповой, почтальону городского узла свя
зи, подавшей заявление об увольнении и 
отработавшей двухнедельный срок, на
чальник узла связи С. К. Ожигов отказал 
в увольнении.

Н екоторые руководители в нарушение

статьи 49 Основ без согласия рабочих и 
служащих производят удержания из за
работной платы за причиненный ущерб. 
Такие факты, в частности, наблюдались 
на заводе Ж БИиК.

Основами особо регламентирован труд 
несовершеннолетних. В главе IX  «Труд 
молодежи» подробно изложены порядок 
приема на работу подростков, применение 
труда, медицинские осмотры, предоставле
ние отпусков, оплата труда и т. д. Но и 
здесь не обходится без нарушений. На
пример, на фабрике бытового обслужива
ния имени 1 М ая не все подростки до 18- 
летнего возраста подвергаются обязатель
ному ежегодному медицинскому осмотру, 
а принимаются без направления комиссии 
горисполкома.

Приведенные факты — результат сла
бого контроля со стороны комитетов проф
союза за соблюдением Основ трудового 
законодательства. Основы существенно 
повысили уровень трудовых гарантий ра
бочих и служащих. Они призваны сыграть 
важную роль в укреплении законности в 
области трудовых отношений. Поэтому 
строгое и неуклонное соблюдение нового 
законодательства — первейшая обязан
ность руководителей предприятий, орга
низаций, учреждений и всей обществен
ности.

М. ФЕДОТОВ, 
прокурор города.
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Н Е  Н А Д О  Е Х А Т Ь  В Ц Х А Л Т У Б О
Новую водогрязелечебницу строят на паевых началах 

заводы горного оборудования и хромпиковый, автобаза 
№ 8, горпищеторг и СУ-3. Она разместится на террито
рии поселка Хромпик. Солидная площадь, специальное 
оборудование позволят наладить эффективное лечение 
больных.

Помимо процедур, которые у нас уже применяются, 
будут внедряться более активные и современные. Наме

чается отпускать радоновые ванны, кислородные, жем
чужные. Увеличится пропускная способность водогрязе
лечебницы. Сегодня она принимает около 30 человек в 
день. В будущем ежедневно грязевые и водные процеду
ры будут проходить до ста человек. Отпадает необхо
димость ездить на южные грязелечебницы.

Н. КОНЕВА, главврач 
медсанчасти хромпикового завода.
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ХОЗЯЙКАМ 
НА РАДОСТЬ

Хорошо поработала бригада Н. П. 
Мордасова, мастера жилищно-ком
мунального отдела хромпикового за
вода. За лето она сделала подводку 
газа к домам 19 и 20 кварталов. В 
120 квартирах уже есть газ.

К  октябрьскому празднику голубое 
топливо появилось и у жителей до
мов №  5 и 7 по улице Малышева. К  
1 декабря жилищно-коммунальный 
отдел планирует подачу природного 
газа в дома № 6 по улице 1 Мая и 
№  3 по улице Малышева.

Сто шесть семей рабочих завода 
получили горячую воду. Кроме того, 
мы улучшили водоснабжение поселка 
Ново-Талица. Построили водопровод 
н установили колонки.

В. ТРОШ КОВ, 
начальник ЖКО.

Для больших 
и маленьких

Продукция Первоуральской лыж
ной фабрики пользуется у  спортсме
нов большим спросом. Ее можно уви
деть в магазинах не только нашего 
города, но и Свердловска, Нижнего 
Тагила, Серова, Алапаевска, других 
городов областной страны.

За десять месяцев фабрика вы пу
стила 1 1 7  тысяч пар многослойных, 
спортивно-беговых и детских лыж. 
Из них половина ( 6 0 4 0 0  пар) —  
для юных любителей спорта. На 
производстве лыж занято сто сорок 
человек. На хорошем счету столяр 
JI. Н. Киселева, шлифовщица Л. В. 
Маркова. Они ежемесячно перевыпол
няют план.

ГОСТЕПРИИМНЫЕ
К Л У Б Ы

На днях во Дворце культуры Но
вотрубного завода состоялись очеред
ные занятия в клубах — женщин и 
«Патриот». Вопросам воспитания де
тей было посвящено занятие в пер
вом из них. О том; как найти пра
вильный подход к ребенку, как до
биться того, чтобы дети видели в 
родителях своих друзей, не стесня
лись поделиться личными пережива
ниями, дал советы лектор Л. И. Ли-' 
бов. Выступил также врач медсанчас
ти Новотрубного завода В. А. Тем
ников.

Устный журнал под названием 
«Они шинель солдатскую надели» 
был темой занятия допризывников.

Г. Ж ЕЛ ТО БРЮ ХО ВА,
инструктор культмассового отдела 

Дворца культуры.

Ч е м п и о н к е  —  с е м н а д ц а т ь
До начала первенства ей 

ие предсказывали победы. 
В 31-м чемпионате СССР 
играли Татьяна Затулов- 
ская, Наталья Коноплева, 
Майя Раннику, Елена Руб
цова н другие известные 
шахматистки. Одни из них 
владели уже титулом чем
пионки страны, другие сов
сем недавно участвовали в 
матчах претенденток на ми
ровую шахматную корону. 
Ира Левитина, самая моло
дая участница первенства, 
не была даже мастером—

всего лишь кандидатом. И 
все-таки за тур до финиша 
она обеспечила себе первое 
место и звание чемпионки 
страны, опередив в конце 
концов второго призера на 
1,5 очка.

А всего два года назад 
Ира была чемпионкой стра
ны среди школьниц!

Этим летом Ирина чзакон- 
чила специализированную 
математическую школу и 
поступила в Ленинградский 
университет на механико-ма
тематический факультет.

Шахматами она многие 
годы занималась в Ленин
градском Дворце пионеров. 
Сейчас ее тренирует грос
смейстер С. Фурман.

По мнению чемпиона ми
ра Б. Спасского, у талант
ливой шахматистки большое 
будущее.

На снимке: чемпионка
СССР по шахматам Ирина 
Левитина.

Фото С. МАЙСТЕРМАНА.
Фотохроника ТАСС.

ф  ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ХОККЕЮ с  м я ч о м

УДАЧНЫЙ ДЕБЮТ
Первый матч всегда про

ходит в большом напряже
нии. Соперники: москов
ский клуб «ФИЛИ» и 
« Уральский трубник» — 
сразу же предприняли раз
ведку боем. Но пока нет 
четкого рисунка, запоми
нающихся схваток. Тем не 
менее, первоуральцам при
ходится тяжело. Лишь 
спортивное везение да цеп
кая игра голкипера 
Ю. Школьного сводят на 
нет усилия гостей.

Крепким орешком оказа
лись хоккеисты «ФИЛИ». 
Их наставник заслуженный 
мастер спорта М. Осинцев 
подготовил боевую дружи
ну. Но чего-то не .хватило 
москвичам, пожалуй, так
тического мастерства. Было 
заметно, как нападающие, 
потеряв мяч где-то в за
щитных линиях «Ураль
ского трубника», не спеши
ли откатываться назад, со
здавая своеобразное ней
тральное поле. Тут-то и не

ф  ПРОИСШ ЕСТВИЯ 1

дремали быстрые нападаю
щие хозяев поля Е. Измо- 
денов, В. Денисов, А . Хай- 
дуков. Отсутствие у гостей 
связки между звеньями 
защиты и нападения па
губно сказалось во втором 
тайме. 60-я минута. К во
ротам «ФИЛИ» прорывает
ся А. Хайдуков. Защитни
ки сбивают его. Штрафной 
искусно разыгрывает Е. Нз- 
моденов. Гол!

За несколько минут до 
конца М. Мозговой неожи
данно делает рывок по ле
вому флангу, обводит двух 
игроков и проходит до ли
нии ворот. Подоспевший 
А . Хайдуков увеличивает 
счет. В итоге 2 :0  в пользу 
«Уральского трубника». 
Оргкомитет утверждал два 
приза: за первый гол и 
лучшему игроку матча. 
Оба приза вручены перво
уральцам. Первый Е. Из- 
моденову, второй — Ю. 
Школьному.

П. АЛЕКСЕЕВ,

О Г О Н Ь . . .
НА СТРОЙКЕ

До пуска цеха В-1А оста
лось немногим более меся
ца. Сейчас на объекте осо
бенно страдная пора. До
статочно сказать, что сва
рочные работы ежесменно 
ведутся на 50 точках. К со
жалению, места, где рабо
чие имеют дело с открытым 
огнем, не обеспечены пер
вичными средствами туше
ния пожара. Нет воды, пес
ка, огнетушителей.

Такая халатность не за
медлила сказаться. Дваж
ды, 13 и 15 ноября, возни
кали очаги загораний. В 
том и другом случае приш
лось вызывать пожарную 
команду, которой удалось

оперативно укротить огонь. 
Виновных следует назвать 
поименно: это начальник
участка управления Урал- 
стальконструкция В. К. Але
кса нин, бригадир В. К. Ко- 
ротаев, бензорезчик В. А. 
Ивакин.

Мало уделяет внимания 
п о ж а р н о й  безопасности 
главный подрядчик — СУ-2. 
Не случайно начальник его 
В. И. Сабанов дважды при
влекался к ответственности 
органами Госпожнадзора.

Руководителям всех уча
стков и служб следует в 
ближайшие дни навести по
рядок на рабочих местах, 
чтобы впредь исключить 
случаи пожаров на важной 
стпойке.

К. СИМОНОВ, 
^нженер 

госп- жнадзора.

До новых стартов!
Два дня продолжалось 

первенство городского сове
та ДСО «Спартак», в кото
ром участвовали десять 
команд. Среди женских кол
лективов победа осталась 
за работниками медицин
ских учреждений, среди 
мужских — за учителями.

Этим розыгрышем завер
шилась летняя спартакиада, 
в которой, помимо волей
болистов, померились сила

ми легкоатлеты, гребцы и 
стрелки. В комплексном за
чете по первой группе луч
шим стал коллектив авто
предприятия.

В зимней программе конь
ки, лыжи, подледный лов, 
туризм.

А. АНТРОПОВ,
председатель городского 
совета ДСО «Спартак».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНО ТЕАТР «ВОСХОД». 27. 28, 29 ноября — широ

коэкранный фильм «Инспектор уголовного розыска». 
Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

КИНО ТЕАТР «КОСМОС». 27, 28 ноября — художе
ственный фильм «Нежданное знакомство». Сеансы: 9, 
11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера. 29 ноября — широкоэкран
ный фильм «Минута молчания». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

КЛ У Б  СТЗ. 27, 28 ноября — художественный фильм 
«Взрыв замедленного действия». Сеансы; 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

К СВЕДЕНИЮ УЧАСТНИКОВ 
ЛЫЖНЫХ ТОНОК НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ 

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
В связи с погодными условиями лыжные гон

ки 28 ноября проводиться не будут. О сроках 
соревнований будет сообщено дополнительно.

ОРГКОМИТЕТ.

т е л ы а т и т  *

И Л * Л \ Г \ Г .\ 'Л

Поздравляем дорогих маму и папу Евгению Степа
новну и Николая Владимировича Первухиных с  50-ле
тием совместной жизни! Желаем им крепкого здоро
вья, многих лет жизни.

Ваши дети, зятья, невестки и внучата.

П ЕРВО УРА ЛЬСКО М У У П РА ВЛ ЕН И Ю  
ТРЕСТА УРАЛСПЕЦСТРОЙ 

ТРЕБУЮ ТСЯ 
КУЗН ЕЦ  И МОЛОТОБОЕЦ.

Оплата труда повременно-премиальная.
Обращаться по адресу: гор. Первоуральск, ул. 

Вайнера, 10, управление треста Уралспецстрой, 
отдел кадров.

ПОНЕДЕЛЬНИК,
29 ноября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
17.57 Показывает Свердловск. 

Программа передач. 1&00- «На 
семейный совет». 18.40 Новости. 
18.55 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК
ВЫ. Новости. 19.05 «Школа 
мужества». К VII съезду 
ДОСААФ. 19.35 Для школьни
ков. «Всемирный следопыт».
20.00 Новости. 20.10 «Севасто
поль». Художественный фильм.
21.30 Цв. тел. Чемпионат СССР 
по хоккею. «Динамо» (М ) — 
«Спартак» (М ). 23.45 «Время».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Показывает Свердловск. 

Программа передач. «А сегод
ня вот что — почта». 19.45 «Ц е
на рабочего слова». 20.15 Для 
вас, малыши. 20.30 «Новое на 
киноэкране». 21.30 «Лето в Бе
режках». Художественный те
левизионный фильм.

ВТОРНИК,
4 30 ноября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.30 Показывает Свердловск. 

Бюро технической информации.
12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК
ВЫ. Программа передач. 12.05 
Новости. 12.15 Для школьников. 
«Музыкальный альбом». 12.45 
Цв. тел. «Римский - Корсаков». 
Художественный фильм. 14.35 
Новости. 17.57 Показывает 
Свердловск. 18.00 «П о вашим 
письмам». 18.30 Новости. 18.40 
Охота и охрана природы. 18.50 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. 
Программа передач. 18.55 Но
вости. 19.05 Для школьников. 
«К остер». Пионерский телевизи
онный сборник. 19.30 Концерт.
20.00 Новости. 20.10 Цв. тел. 
«Балерина на корабле». Мульт
фильм для детей. 20.30 Ленин
ский университет миллионов.
21.00 «Один из них». Премьера 
телевизионного спектакля. 22.10 
Концерт. 23.00 «Время». Инфор
мационная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Показывает Свердловск. 

«Бюро технической информа
ции». 19.30 Учись говорить по- 
русски. 20.15 Для вас, малыши.
20.30 «Первый курьер». Худо
жественный фильм, 22.00 Ж ур
нал «М озаика».

СРЕДА,
1 декабря

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Программа передач. 12.05 
Новости. 12.15 Для школьников. 
«Пионерия иа марше». 12.45 
«Угол падения». Художествен
ный фильм. 1 — 2 серии. 15.00 
«Музыкальный киоск». 15.30 
Новости. 17.57 Показывает 
Свердловск. Программа пере
дач. 18.00 «Народом сохране
но». Встреча с  заслуженным 
артистом УССР Вл. Бесфамиль
ным. 18.45 Новости. 18.55 ПЕ
РЕДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Новос
ти. 19.05 Мир социализма. 
19.35 «Парад трубачей». 20.00 
Новости. 20.10 Для школьников. 
Н. А. Некрасов. К 150-летию со 
дня рождения. 20.40 «Наука се 
годня». Научно-познавательная 
программа. 21.15 «Беседа о ли
тературе». К 30-летию великой 
битвы под Москвой. 22.20 «Н а
родные узоры ». Концерт. 23.00 
«Бремя». Информационная про
грамма.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
17.50 Показывает Свердловск. 

Учебная программа. 21.45 «Че
ловек за бортом». Художествен
ный фильм,

ЧЕТВЕРГ,
2 декабря

ПЕРВАЯ ЙРОГРАММА
12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК- 

ВЫ. Программа передач. 12.05
Новости. 12.15 Для младших
школьников. «Сто тысяч поче
м у». 12.45 Цв. тел. «Доктор
Айболит». Фильм-балет. 13.50 
«М оя пятилетка». Телевизион
ный очерк. 14.05 В эфире —
«М олодость». 15.20 Новости. 
17.57 Показывает Свердловск.
18.00 «Закон для человека».
18.30 Мультфильм. 18.45 Новое* 
ти. 19.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО
СКВЫ. , Программа передач. 
19.05 Новости. 19.15 «Объек
тив». Передача для кинолюби
телей. 20.00 Новости. 20.10 Цв. 
тел. «Баранкин, будь челове
ком». Мультфильм для детей.
20.30 Ленинский университет 
миллионов. «Повышение эф
фективности общественного про
изводства на основе научно- 
технического прогресса». 21.00 
Чемпионат СССР по хоккею. 
«Химик» ( В о с к р е с е н с к )  — 
ЦСКА. 23.15 «Время». Инфор
мационная программа.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Показывает двердловск, 

«Ваше мнение, друзья». Лите
ратурная передача по книге

, Д. Алексеева и С. Шмерлинга 
«Пятая фуражка». 19.45 «На 
темы дня». 20.05 Киножурнал. 
20.15 Для вас, малыши. 20.30 
«Страница ГАИ». 20.45 «Улыб
нись соседу». Художественный 
фильм. 21.55 «Музыканты»* 
Фильм-концерт.

ПЯТНИЦА,
3 декабря

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК

ВЫ. Программа передач. 12.08 
Новости. 12.15 Для детей. 
«Творчество юных». Концерт. 
12.45 «Похищенный». Художест
венный фильм. 14.45 Новости. 
17.57 Показывает Свердловск. 
Программа передач. 18.00 
«Встречи». 18.30 Для тебя, со 
ветский человек . 18.50 ПЕРЕ
ДАЧИ ИЗ МОСКВЫ. Програм
ма передач. 18.55 Новости. 19.05 
Цв. тел. Для детей. «Выставка 
Буратино». 19.30 «П одвиг». Те
леальманах». 20.00 Новости. 
20.10 «Товарищ песня». 21.00 
Между н а р о д н а я  програм
ма. 21.40 «Музыкальная исто
рия». Художественный фильм. 
23.*00 «Время». Информационная 
программа. 23.30 Праздничный 
вечер в Останкине. 00.45 Цв. 
тел. Документальный фильм. 
«Это спорт».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Показывает Свердловск. 

Программа передач. Для де
тей. Спектакль Свердловского 
драматического театра. 20.35 
Фильм - концерт, Симфяния 
«Низами». 21.05 «Один из как*. 
Художественный фильм.

СУББОТА,
4 декабря

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.15 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК- 

ВЫ. Программа передач. 11.20 
Гимнастика для всех. 11.45 Но
вости. 12.00 Для детей. «Счита- 
лочка». 12.30 Цв. тел. «Пригла
шение к танцу». 13.00 «Здоро
вье». Научно-популярная про
грамма. 13.30 «Горизонт». 14.30 
«Экран собирает друзей». 
Встреча коллективов художест
венной самодеятельности горо
дов Ростова-на-Дону и Брно.
15.30 Цв. тел. «Утро долгого 
дня». Художественный фин«*м. 
17.00 «Человек и закон». Q.15 
Для юношества. «И скатели». 
Телевизионный клуб. 17.55 Для, 
детей, «Большой Иван». Спек
такль Калининского театра ку
кол. 19.00 «Проблемы усовер
шенствования управления «на
родным хозяйством на основе 
применения экономико - матема
тических методов и вычисли
тельной техники». «Экономико
математические методы и моде
ли оптимального отраслевого 
и территориального планирова
ния». 19.30 Цв. тел. «Быль и 
небылица». Мультфильм для 
детей. 20.00 Новости. 20.10 Кон
церт. 21.00 «Япония сегодня». 
Передача первая. 21.45 Худо
жественный фильм. 23.00 «В ре
мя». Информационная про
грамма. 23.30 «Рассказы о теат
ре». 01.00 «Вечерние мелодии»* 
Эстрадный концерт».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
9.00 Показывает Свердловси. 

Учебная программа. 19.45 К 50- 
летию СССР. Кинофестиваль 
«М ое Отечество» * «Ритмы Уз
бекистана» . Научно-популярный 
фильм. 20.15 Для вас, малыши,
20.30 Новости. 20.45 Рассказ о  
драматическом к о л л е к т и в е  
Дворца культуры имени Лав
рова.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
5 декабря

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МОСК- 

ВЫ. Программа передач. 11.05 
«На зарядку становись». Ут
ренняя гимнастика для детей, 
11.15 Новости. 11.30 Для школь
ников. «Будильник». 12.00 Цв.
тел. «Музыкальный киоск». 
12.30 «Сегодня — День Консти
туции СССР». 13.00 «Семь цве
тов радуги», 13.40 «Антология 
советской поэзии». 14.00 Город
ки. Турнир сильнейших. 15.00 
«Звонят, откройте дверь». Ху
дожественный фильм. 16.15 Для 
воинов Советской Армии и 
Флота. 16.45 Цв. тсл.; • Концерт. 
17.45 Для школьников. «Весе
лые старты». 18.45 «Труженики 
села». 19.15 «Огни цирка». 
20.00 Новости. 20.Н) Цв. тел. 
«Музыкальные встречи». 20.45 
«Клуб кинопутешествий». 21.45 
Художественный фильм. 23.00 
«Время». Информационная про
грамма.
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