
И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  СООБЩ ЕН И Е О П Л Е Н У М Е  Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О Г О  К О М И Т Е Т А  
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Й  П А Р Т И И  С О В Е Т С К О Г О  С О Ю З А

22 ноября 1971 г. открылся очередной Пле
нум Центрального Комитета Коммунистиче
ской партии Советского Союза.

Пленум заслушал и обсудил доклады заме
стителя Председателя Совета Министров 
СССР, председателя Госплана СССР тов. 
Н. К. Байбакова «О Государственном пяти
летием плане развития народного хозяйства 
СССР на 1971 — 1975 гг. и о Государственном 
плане развития народного хозяйства СССР на 
1972 год» и министра финансов СССР тов. 
В. Ф. Гарбузова «О Государственном бюдже

те СССР на 1972 год и «б  исполнении Госу
дарственного бюджета СССР за 1970 год».

В прениях по этим докладам выступили: 
тт. В, И. Конотоп —  первый секретарь Мос
ковского обкома КПСС, И. К. Лутак — вто
рой секретарь ЦК Компартии Украины, Я- П. 
Рябов —  первый секретарь Свердловскою об
кома КПСС, Б. Ашимов — Председатель Со
вета Министров Казахской ССР, Н. Н. Тара
сов —  министр легкой ' промышленности 
СССР, И. А. Бондаренко — первый секретарь 
Ростовского обкома КПСС, Т. Я. Киселев —

Председатель Совета Министров Белорусской 
ССР. '

В заключение по этому вопросу с речью 
выступил Генеральный секретарь ЦК КПСС 
тов. Л. И. Брежнев.

Пленум ЦК КПСС принял соответствующее 
постановление.

Пленум Центрального Комитета КПСС за
слушал доклад Генерального секретаря ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнева «О международ
ной деятельности ЦК КПСС после XXIV  
съезда партии».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  П Л Е Н У М А  Ц К  К П С С
Одобрить в основном проекты Государственного плана 1972 год. Государственного бюджета СССР на 1972 год и вне- 

развития народного хозяйства СССР на 1971— 1975 гг., Гдсу- сти их на рассмотрение сессии Верховного Совета СССР, 
дарственного плана развития народного хозяйства СССР на (ТАСС).

В РИТМЕ 
ПЯТИЛЕТКИ

/КОЛЛЕКТИВ трубо- 
* »  литейного ц е х а  

Старотрубного завода 
завершил досрочно про
изводственную програм
му одиннадцати меся- 
цев по выпуску чугун
ных труб.

До'конца ноября на
мечено выдать не менее 
тысячи тонн продукции 
сверх плана.

Г. н и с к о в с к и х ,
статистик 

планового отдела.

О ТЛИЧНЫХ резуль
татов добивается 

бригада электросварщи
ков В. Д. Галицких в 
трубосварочном ц е х е  
Старотрубного завода. 
За первое полугодие во 
всесоюзном соревнова
нии рабочих ведущих 
профессий она заняла 
одно из призовых мест 
и была награждена де
нежной премией. Удар
ным трудом встретили 
рабочие и 54-ю годов
щину Великого Октяб
ря: месячную норму
выполнили на 115 про
центов.

С еще большей энер
гией коллектив работа
ет сейчас. 17 ноября он 
справился с годовым за
данием. На лицевом 
счету бригады — 587 
тысяч рублей эконо
мии.

Каждый из четырех 
членов бригады не толь
ко отлично трудится, но 
и активно участвует в 
общественной жизни це
ха, повышает квалифи
кацию. Сам бригадир— 
член постоянно дейст
вующего производствен
ного совещания. Члены 
бригады В. А. Малахов 
н Ю. И. Перетрухни 
учатся в школе комму
нистического труда, 
Е. И. Орлов — студент 
вечернего металлурги
ческого техникума.

Т. ЧИКИНОВА,
нормировщик цеха.
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Годовой р убеж -п озади
Кузнечно-прессовый цех Новотрубного завода напол

нен звоном металла —  это своеобразная песня труда. .
—  А мне нравится! —  говорит кузнец А. С. Куз

нецов.
Александр Степанович пришел на завод семнадцать 

лет назад. Опыт теперь большой, потому и поручают 
ему ответственные задания.

Виртуозно работает кузнец. Он успевает между уда
рами развернуть металл другой стороной, чтобы при
дать поковке нужный профиль. Кузнецову удается из
готовлять детали с меньшим числом ударов. Именно 
потому и производительность у него высокая —  нор
му выполняет на 1 3 0  процентов.

Словом, годовой рубеж рабочий'уж е перешагнул и 
работает в  счет второго года пятилетки.

Ю. АНДРЕЕВ. 
 •

Секреты для всех
Курс коллектива до

срочно выполнить годовое 
задание. Вот почему сейчас 
социалистическое соревно
вание крепнет с каждым 
днем. А у  нас первенство 
держит Билимбаевская ав
токолонна №  3 , которую  
возглавляет к о м м у н и с т  
П. Ф. Набоков.

И не случайно. Здесь 
каждый знает свое задание, 
результаты работы преда
ются широкой гласности.
Систематически проводятся 
рабочие собрания, на ко
торых остро критикуются 
недостатки, на устранение 
которых потом нацелива
ются все.

Потому и дело спорится.
По итогам третьего кварта
ла коллектив автоколонны

занял первое место. И в но
ябре у него лучшие показа
тели —  план грузоперево
зок двух декад значительно 
перевыполнен.

Отличаются водители 
В. Ф. Ганцев, А. П. Ярин, 
Б. В. Махнутин. 1 1 5 — 1 2 0  
процентов нормы —  вот 
их ежедневная выработка. 
А успеха добиваются пото
му, что машины содержат 
всегда в хорошем состоя
нии, малейшие неполадки  
устраняют сами. Вот они и 
действуют без простоев, ус
певают делать больше рей
сов.

В. ВОРОБЬЕВ,
4 начальник отдела тех- 
, нического контроля 

автотранспортн о г о  
предприятия, рабкор.

ВЫСОКИЕ 
НАГРАДЫ 

* ВДОХНОВЛЯЮТ
За трудовые успехи в 

минувшей пятилетке бри
гадир отделки седьмого це
ха Новотрубного завода 
Александр Николаевич Та
расов награжден орденом 
Октябрьской Революции. 
Это седьмая правительст
венная награда коммуни
ста.

К шести боевым орде
нам и медалям прибавил
ся седьмой — за коммуни
стическое отношение к 
труду. Хороший организа
тор производства, бригадир 
А. Н. Тарасов нередко ’вы
водит, свой коллектив в чи
сло передовиков соревнова
ния за успешное выполне
ние плана первого года пя
тилетки.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Л Е Т О  П Р О А О Л Ж А Е Т С Я
В тепличном комбинате совхоза «Пер

воуральский» затянулось лето: растут
зеленый лук, петрушка, сельдерей. Про
должается и сбор помидоров.

Одновременно ведется подготовка к 
посеву огурцов.

— Их сдали за сезон 424 тонны вмес
то 307,4 по годовому плану, — говорит 
управляющий комбинатом И. И. Зиль-

берт. — А всего отправили 510 тонн зе
леной продукции.

Тепличное хозяйство дает большую 
прибыль — совхоз уже получил около 
180 тысяч рублей.

‘ В будущем году мастера закрытого 
грунта обещают дать еще больше ово
щей на стол первоуральцев.

И. ИЛЬИН.

П О Л О Ж Е Н И Е  НЕ И З М Е Н И Л О С Ь
Я сам давнишний подписчик городской газеты-и сегодня даже не представляю, как 

это можно обходиться без нее. Но если судить о ходе подписки на газету по нашему 
тресту Уралтяжтрубстрой, не всех волнуют городские проблемы. Реальной цифрой 
подписки нашей газеты в тресте можно считать 2500 экземпляров. Однако на 20 ноября 
было оформлено только 1546. Первое, третье и четвертое стройуправления, ГПТУ-69, 
жилищно-коммунальная контора, участки трестов Уралсантехмонтаж и Уралавтоматика 
не достигли даже своих прошлогодних результатов.

М. НЕКРАСОВ, 
общественный h h c td v k to d  по подписке.
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КАЖ ЕТСЯ, совсем не
давно ютились тут,

прижавшись друг к другу, 
низкие да тесные деревян
ные баражи. А теперь мно
гоэтажные дома, квартиры 
со всеми удобствами. Толь
ко за истершие пять лет в 
поселке эадада сантехизде-

его судьба. Если по реаля- Иа многое раскрыло гла- завода. Но пороху, как вид- 
закак за десять месяцев за коммунистам выступле- но, хватило ненадолго. Чле-
коллектив выполнил его иа ние П. М. Пильдервасера, ну партбюро А. Ф. Крапи-
100,7 процента, а объем только 'что избранного пред- вину, ответственному за
увеличил на 13,2 процента седателем заводского коми- производственный сектор,
по сравнению с соответст- тета профсоюза. На заводе, спросить бы у М. П. Коше-
вующим периодом прошло- заявил он, нет календарно- лева, почему тот руки опус-
го года, то задание по то- то  плана работы обществен- тил? Но не захотел, видимо, 
верной продукции ие вы- ных организаций. Началь- Начальник планово - про- 

*ий сдано в эксплуатацию полнил на 27 тысяч рублей, ник цеха не знает, куда его изводственного отдела, ком-
еемь е ирловиной тысяч Что собирается предпринять сегодня позовут: то ли к Мунист Л. М. Березин, вы-
«.вадратишЕ метров благо- дирекция? Когда возьмутся директору, то ли в партбю- СТуПая на собрании, п’ризы-
устроенного жилья, где око- ' - - • — -------

трехсот семей рабочих и
«лужащих справили ново-

Отчеты и выборы
в партийных организациях

Каждый  
в ответе

Не увявть сейчас и преж-
*ей «иеталлки». Завод, как 
X поселок, раздвигает свои 
«ранеты. Четыре тысячи 
«вадраткн* метров произ
водственных площадей, па
рокотельная, десятки еди
ниц сложного оборудова- 
®ия, материальный склад,
«толовая. — тоже новоселы 
шшувшей пятилетки. Они 
облагородили труд, создали партбюро и завком профсо- ро, то ли в завком. Чувст
условия для роста произво- юза за выполнение Поста- вуя неорганизованность, не
дительности и объема про- ровления Ц К  КПСС «Об требовательность, начальни
нзводства", улучшении организации со-

Еще более масштабна циалистического соревнова-
I для коллектива девятая пя- ния», за укрепление трудо-

тилетка. Металлисты полу,- вой дисциплины и общест-
чат еще восемь с полови- венного порядка? Одним
ной тысяч квадратных мет- словом, коммунистов вол-
ров жилья, современный нуют- самые злободневные
клуб, .где будет и спортив* задачи,
ный зал. Появятся различ- Для подтверждения этих 
ные учреждения службы мыслей, ' поЖалуй, лучше 
быта, улицы поселка оде- все же Обратиться к вы
нутся в асфальт. На пред- отуплениям самих коммуни- 
нриятии полностью войдет стов и рассказать о том,
в строй главный преизвод- За что критиковали они на ие Октября, и более двух

ки цехов часто не выполни 
ют решений директорских 
оперативных совещаний. 
Так же смотрят и мастера 
на решения оперативных со
вещаний, которые проводят 
начальники цехов. Какой 
пример, скажем, можно 
взять мастеру или рабочему 
с начальника второго цеха 
И. Н. Белкина, если тот не 
пришел на демонстрацию, 
посвященную 54-й годовши-

вал боротьбя с прогульщи
ками. Посчитал, что из-за 
•прогулов коллектив завода 
недодал товарной продук
ции на 10 тысяч рублей. Са
мому же было поручено 
возглавлять работу полит
информаторов. Что же сде
лали они за отчетный пери
од? В  среднем каждый из 
двенадцати, как л оказалось, 
провел за это время лишь 
по шесть бесед, то есть по 
полбеседы в месяц. ' * 

Остро критиковали пар
тийное бюро на отчетном 
собрании. Вновь избранно
му бюро и его секрета
рю Н. А. Лузину предложе
но повысить свою организу
ющую роль в хозяйствен- 
ной, организаторской и вос
питательной работе. Комму
нистов на заводе немного, 
каждый на виду у коллек
тива. Если посмотреть на 
это с позиций требований 
дня, определения места и 
значения каждого коммуни
ста в осуществлении задач 
заводской пятилетки, то не

urn Z  « кри,ики- 11 на не '-'КТЯ°Р Я- и оилее двух- только партийного бю-ственныи корпус, что даст собрании партийное бюро и сот человек оставил без ру- р0- н0 ^ роль вСей партий
ной организации, каждого 
коммуниста в частности дол
жна резко возрасти. И пре
жде всего за счет активно
сти, авторитета членов и 
кандидатов партии как на 
производстве, так и в обще
ственной жизни. И тут не
избежно напрашивается 
мысль, чтобы.. в ерганиче-

нет 1300 человек. ботники не подсказали, как члены партбюро и коммуни- бы” " 0™слово'^и^дело.
и  о их n  'j t l  Пето пи о э р л .  /->гтч т п о  &,глг\1г\тг'«я г> о  «гиг к* а о  п е .  -г-ж— 'Ибо, как подчеркнули в сво-

возможность увеличить ра- его секретаря Н. А. Лузина, ководства. Много лет кол- 
бочие площади на шесть директора завода А. М. Ха- лектив завода соревнуется с 
тысяч квадратных метров, зановича и других руково- коллективом завода горно- 
Будут рвкоиструированы днтелей. го оборудования. Но какое
литейный ш жувнечно-прес- Вот, например, чем оза- это соревнование, если на- 
еовый цехи. А объем произ- бочен К. Г, Попов, котель- ших делегаций ни разу .не 
водства возрастет в 1975 щИк цеха №  2: «Переводя видели на Гологорке, и те 
году в два раза, тогда как из старого цеха в новый не бывали у нас. Оратор с 
количество работающих корпус, нас, котельщиков, горечью заявил, чго на 

^увеличится не более чем на разбросали по бригадам, предприятии- низкая испол- 
сорок процентов и достиг- Инженерно-технические ра- нительская дисциплйна, а

Такому размаху хозяйст- нам работать. Детали заго- сты не борются с этим явле 
венного и культурно-бытово- товляли в одном цехе, та- нием.
го строительства лишь мож- щили их в другой. В  ре- Нет, этот коммунист вы- 
но позавидовать, от души зультате план с первых ступал не голословно. Ис- 
иорадоваться за заводских дней завалили. К  тому же, полнительская дисциплина, 
коммунистов, под чьим ру- в цехе очень слабая вое- действительно, хромает на 
ководством так много уже питательная работа. Кроме предприятии, даже среди 
сделано, а предстоит еде- директора, с рабочими ред- коммунистов. Например, 
лать еще больше. Ведь на кокто беседует. Раньше про- член партбюро Н. И. Орлов 
предприятии их всего 46 да водили конкурсы на лучше- критиковал руководителей 
четыре кандидата в члены го токаря, сварщика. Сей- за то, что те, мол, не высту- 
партии. час о конкурсах забыли». пают перед рабочими. А

Активно, по-деловому об- * Технолог цеха Лг 1 В. С. сам, являясь ответственным 
суждали они недавно отчет Ржанников, он же партгруп- за работу народной дружи- 
вартийного бюро. 12 чело- орг, говорил о необходимо- ны на своем участке, не в^- 
век брзаи слово в прениях сти научной организации 
по докладу. И каждый го- труда. Но инструменталь- 
ворил, резонно указывая на ный цех не дает оснастки, 
недостатки организаторской не хватает опок. Когда-то 
и воспитательной работы. па заводе хотели создать 

Какие же проблемы вол- комплексную бригаду для 
®уют сегодня коммунистов внедрения новой техники, 
завода? На поставленный да так и не сделали ничего, 
вопрос можно ответить: Беспокоит его и состояние 
Bcej Например, напряжен- трудовой дисциплины, ибо 
ный государственный план, в цехе есть прогульщики.

ходит на дежурство. \ 
Партбюро утвердило на 

своем заседании комиссию 
по контролю за хозяйствен
ной деятельностью админи
страции под председатель
ством М. П. Кошелева. По
началу она проводила засе
дания, заслушивала по на
болевшим вопросам руко
водителей цехов и служб

их выступлениях первый 
секретарь горкома КПСС 
А. А. Фотов и управляющий 
трестом Уралсантехмонтаж 
А. В. Чернецов, принявшие 
участие в работе заводско* 
го отчетно-выборного парт
собрания, каждый • комму
нист в ответе за моральное 
состояние коллектива, за 
успешное претворение в 
жизнь решений X X IV  съез
да КПСС и досрочное вы
полнение заданий девятой 
пятилетки. А партийная ор
ганизация завода распола
гает всеми возможностями 
для преодоления трудно
стей намеченного роста и 
дальнейшего обновления 
предприятия, предусмотрен
ных на предстоящее пяти
летие.

С. ИВАНОВ.

На лыжной фаб
рике большого ус
пеха добивается 
бригада Н. М. 
Медведева. Свое* 
годовое задание— 
22 тысячи пар 
Многое л о й я ы х 
лыж — она вы
полнила досрочно. 
Старший мастер 
Т. В. Вагина гово
рит:

*— В нашем кол
лективе много та
ких прекрасных ра
ботников, как А. П. 
Демидова.

Анастасия Пав
ловна — станоч
ница. На фрезер
ном станке она 
обрабатывает . де
тали для лыж. 
Качество их всег
да высокое, нор
мы выполняет на 
130 процентов.

Фото
Н. БУЛЫГИНА.

Ж И З Н Ь  З А Б О Д А 
НА СТРАНИЦАХ ГАЗЕТЫ

Ежедневная стенная га- В разделе «Хроника пар- 
зета «Хромпиковец» ярко и тийной жизни» газета сооб- 
разносторонне ‘ освещает, щает трудящимся, что пред- 
жизнь коллектива завода. В седателем заводского сове- 
заметках и корреспонденци- та по наглядной агитации
ях рассказывается о том, 
как выполняется план пер
вого года пятилетки, какую 
роль.в этом играет социа
листическое соревнование, 
движение за коммунистиче
ский труд, за технический 
прогресс.

Не остается без внима
ния и работа партийной ор
ганизации завода. Вот что 
сообщил «Хромпиковец» в 
одном из последних выпус
ков.

«Боевая задача коммуни
стов завода».. Так называет
ся корреспонденция секре
таря парткома Г. Швецова 
о том, как прошло отчет
ное партийное собрание. 
Члены .партии по-деловому, 
с большой заботой о выпол
нении производственной про
граммы критиковали упу
щения в работе парткома. 
Секретарь парткома кон
кретно говорит о критиче
ских замечаниях и путях 
устранения пробелов в дея
тельности цеховых орга
низаций.

«Советуясь с рабочими»— 
в этой заметке коммунист 
В. Поддубный, начальник 
ремонтно-строительного це
ха, делится с читателями 
стенгазеты мыслями о том, 
как должен работать кол
лектив в связи с переходом 
предприятия на щекинский 
мётод.

утвержден коммунист П. 
Евдокимов, председателем 
заводской 'группы народно
го контроля вновь избран 
коммунист В. Ананьин, а 
его заместителем — Т. Ма*. 
лых.

Секретарь парторганиза
ции шестого цеха Н. Рука
вишникова рассказала,, как 
прошла отчетно - выборная 
профсоюзная конференция.

Очень правильно делает 
редколлегия «Хромпиков*
ца», широко, информируя 
трудящихся о деятельности 
общественных организаций. 
Надо только, чтобы среди 
авторов газеты было боль
ше рабочих корреспонден
тов. ,<
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ Ц К  
КПСС «О дальнейшем 
улучшении организации со

циалистического соревнова-
иия» обсуждалось во всех предложений сэкономлено 
сменах и бригадах. Члены более 750 тысяч рублей. Ве- 
цехкома профсоюза, актив душими в соревновании ста- 
считали, что рабочие внесут ли бригады коммунистов 
не одно предложение по В. М. Кохана, Г. А. Дегтя- 
улучшению трудового сос- рева и Ю. П. Солдатова, 
тязания. Однако расчет их В. Н. Казекина, Ф. М. Леня, 
не оправдался, потому что С. С. Калянова и Г. А. Пер- 
зместо обсуждения Поста- шина. Семь раз в течение
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ЧТО ПОСЕЕШЬ, ТО И ПОЖНЕШЬ

«Под знаменем
Ленина»

десяти месяцев завоевывал 
первенство в соревновании 
коллектив травильного отде
ла, возглавляемый Е. И. 
Бондаренко. 29 бригад и 
участок отдела техническо
го контроля Д. П. Петрины 
носят звание коллективов

давления Ц К  партии про
шло лишь ознакомление с 
ним рабочих. Тогда парт
бюро -решило обсудить этот 
важный попрос на откры
том партийном собрании.

Итоги десяти месяцев го
да говорят о том, что кол
лектив успешно справляет- коммунистического труда, 
ся с производственным пла- Все эт0> конечно, очень 
ном и принятыми обяза- важно, всех положительных 
тельствами. Сверх плана сторон в организации сорев- 
сдано более семи тысяч Кования в цехе перечислить 
тонн труб, на 2,8 процента невозможно. Да и. не нуж- 
повысилась производитель- н0- Коммунисты на многое 
ность труда. Сэкономлено посмотрели критически в 

.962 тонны металла, около связи с Постановлением 
двух тысяч киловатт-часов U K  КПСС. Взять хотя бы 
электроэнергии, 3810 тонн стимулирование в соревно- 
условного топлива. От виед- вании, С начала года отме-
рения рационализаторских чены грамотами, другими 

поощрениями 65 передови
ков производства. Вручение 
же наград лишено торжест
венности, широкой гласно
сти. Порой это делает мас

тер, задержав на две-три 
минуты бригаду. Коммуни
сты указали цехкому проф
союза на это, потребовав, 
чтобы гласности соревнова
ния, чествованию передови
ков производства уделялось 
больше внимания.

До сих пор в стороне . от 
соревнования находятся ин
женерно - технические ра
ботники. Почин уралмашев- 
цев о разработке творче
ских планов на пятилетку 
каждым инженером и тех
ником не нашел в цехе по
следователей, хотя на ста
не «30-102» уже много лег 
царит творческая атмосфе
ра, связанная с реконструк
цией этого агрегата для по
вышения его эффективно
сти.

Не нашлось в цехе после
дователей и другого очень 
важного почина — о кол
лективной ответственности 
за состояние трудовой дис
циплины. А работать в этом 
направлении надо очень 
серьезно: за 10 Месяцев в
цехе совершено 88 прогу
лов, 57 человек побывали в 
медвытрезвителе. Конечно, 
ни один случай нарушения

дисциплины не остается без 
внимания. Однако о резуль
татах судят не по словам, 
а по делам. Дела же тре
буют усиления воспитатель
ной работы, повышения тре
бовательности к нерадивым 
людям, большого внимания 
партийных групп.

Коммунисты высказали 
немало интересных предло
жений. осуществление кото
рых оживит соревнование, 
сделает его более действен
ным. Главное из них — из
менить практику принятия 
социалистических обяза
тельств, идти не от обще
цехового ббязательства к 
индивидуальному, а наобо
рот. Для этого уже сейчас 
каждый рабочий должен 
продумать и экономически 
обосновать обязательство, 
которое он примет на вто
рой год пятилетки. Парт
групорги, профорги, масте
ра й нормировщики обяза
ны ему в этом помочь.

Собрание поручило цехко
му профсоюза пересмотреть 
существующие положения о 
соревновании, включить та
кие пункты, как эстетика 
производства и чистота ра

бочего места, распростране
ние передовых методов тру
да не только отдельных лю
дей  ̂но и коллективов в це
лом, предусмотреть пункт о 
работе е подшефными.клас
сами в школах и ряд дру
гих.

Коммунисты предложи
ли расширить арсенал 
средств морального и мате
риального поощрения побе
дителей соревнования. Бри
гаде или участку, например, 
занявшим первое место, 
выделять путевки в одно
дневный дом отдыха; рабо
чему, завоевавшему в тече
ние года четыре раза зва
ние «Лучший по профес
сии», увеличивать годовое 
вознаграждение.

Коллектив восьмого цеха 
Новотрубного завода ис
пользует многие пути по
вышения эффективности 
производства. Но исчерпаны 
далеко не все резервы, осо
бенно в улучшении органи-t 
зации социалистического со
ревнования. Об этом и го
ворили КОММУНИСТЫ. •

Д, ПАВЛОВ, 
нештатный 

корреспондент.

отвечают
О. И. Панова пожало

валась в редакцию на 
то, что се публично 
оскорбила фасовщица 
магазина № ~75 Г. А. 
Домрачева. Как сообщи
ла редакции директор 
горпищеторга Т. В, На
дольская, приказом по 
торгу Домрачевой объ
явлен строгий выговор 
с предупреждением . о 
снятии с работы в слу
чае повторения подоб
ного. Провинившаяся ли
шена премии за ок
тябрь. Директору ма
газина, А . М. Серебря
ной, предложено об
судить случай на об
щем собрании коллек
тива. Администрация, 
магазина приносит из
винение покупательни
це О. П. Пановой.

* *  *
*ОБЕЩАНИЯ 
ПЕ ГРЕЮТ*

Так называлась за
метка в номере газеты 
от 26 октября. Авторы 
— жители дома № I 
по улице Строителей се
товали на то, что плохо 
работает центральное 
отопление, а сам дом, 
находящийся в ведении 
завода технологическо
го оборудования, нуж
дается в ремонте.

Редакция получила 
ответ главного инжепе-_ 
ра предприятия В. Г. 
Савинова:

«Ремонт системы ото
пления произведен. В 
настоящее время отопи
тельная система дома 
№ 1 по ул. Строителей 
работает нормально. Ре
монт дома, закончен».



Летопись тр0Ш  вкщов яервоуржцев в щ о ш  выполнение пятилетки
С Ряпусовым познакоми

лись мы под металлический 
грохот и звон в трубоволо
чильном цехе. Из-под куд
рявой каракулевой кепки 
приветливо глянули синие 
глаза, улыбнулись четко 
очерченные губы. А говори
ли с ним уже в тишине, в 
кабинете и, г надо признать, 
тяжеловато.

Все дело вот в чем. Глав
ный инженер Старотрубно
го завода 3. А. Гринберг на
звал старшего мастера от
делки трубоволочильного 
цеха В. М. Ряпусова как од
ного из лучших новаторов, 
человека смекалистого. А 
сам Вольф Михайлович ут
верждал, что ничего осо
бенного он не совершил и 
не такая уж он фигура, 
чтобы на него обращали 
особое внимание. И вот 
вроде бы уже вошел раз
говор в откровенное русло и 
кажется, что скоро добе
ремся до сути дела, как — 
бац! — опускается где-то 
перемычка, и снова Ряпу- 
сов, как крепость, в кото
рую не знаешь с какой сто
роны проникнуть...

За плечами у Вольфа Ми
хайловича десятилетка, ра- 
ъота иа Новотрубном заво
де, потом армия. Десятый

ТВОРЧЕСТВО-ЕГО СТИХИЯ
I

год. работает на Старотруб-
ном. Здесь же, в городе,
окончил вечерний техни
кум. Тридцать шесть лет 
ему — самый расцвет твор
ческой зрелости.

Родным цехом для Воль
фа Михайловича стал тру
босварочный. В  нем рабо
тал до последнего времени, 
в нем осуществлял свои но
ваторские задумки.' Здесь, 
как свои пять пальцев, зна
ет1 каждый механизм.

Перечислять все новшест
ва Ряпусова в этом цехе — 
долго. Остановимся на са
мых свежих и эффектив
ных. на тех,’ которые мож
но вписать в трудовую ле
топись новой пятилетки.

...На стане «10-76» рабо
чая клеть старой конструк
ции перестала отвечать тре
бованиям современного тем
па работ. При перевалке- 
много было с нею возни. 
Разборку клети производи
ли с помощью крана. Рабо
чие валы вместе с подуш-. 
ками и валками разбира
лись и собирались вне ста
на. Уйму времени затрачи-

•  ТРАНСПОРТ. СТРОИТЕЛЬСТВО. ПРОБЛЕМЫ.

АРИФМЕТИКА
П О Т Е Р Ь
ВСЕ утро начальник отдела сбыта завода же

лезобетонных изделий и конструкций Д. Н. 
Лузин проводит в телефонных разговорах. Выяс

няет возможности отгрузки продукции на строи
тельные площадки, спорит с диспетчером восьмой 
автобазы, выколачивая заказанный транспорт.

— Прямо беда с этой автобазой, — говорит ■ 
Дмитрий Николаевич. — Систематически срывает 
графики. Вот полюбуйтесь... Первого ноября мы 
не получили по заявке восемь машин, второго — 
10, третьего — восемь, четвертого из 29 заявлен
ных машин восемь тоже не появилось.

Только за первую декаду ноября заводу недо
дано 70 машин. Поэтому не удалось, по самым 
скромным подсчетам, перебросить на строитель
ные площадки около 800 кубических метров про
дукции. Сейчас на складах скопилось более. 5000 
кубических метров изделий, которые ждут строи
тели.

Давно и много говорят в тресте Уралтяжтруб
строй н его субподрядных организациях о налажи
вании оперативности в работе. Действительно, 
пусть будет 20 машин вместо 29, но при четкой 
организации труда они могут вывезти значитель
но больше грузов, чем это делается сейчас. Но...

— О какой системе, плановости, четкости мо
жет идти речь, — продолжает Дмитрий Никола
евич, — если мы о наличии машин и объектов, 
.куда направлять грузы, узнаем только утром, при
ходя на работу? Послали сегодня две машины в 
первое управление, а они там простояли два ча
са в ожидании крана. То нет подъезда, то фронта 
работ,- то средств разгрузки — разные причины 
бывают. Но все они в конечном итоге ведут к 
путанице, к потере рабочего времени.

Завод железобетонных изделий работает в три 
смены, а строители, за редким исключением, — в 
одну. Основная, считай, тройная нагрузка прихо
дится на формовщиков и механизмы дневной сме
ны. Им надо делать и распалубку, и отгрузку, и 
главное, заливку изделий: ведь если не зальешь 
сегодня, завтра нечего будет грузить. И получа
ется, что рабочие мечутся и нервничают, а маши
ны выстраиваются в длинную очередь, ожидая 
погрузки.

По этому поводу начальник участка тяжелых 
конструкций Н. Ф. Лазарев и технолог цеха №  1 

" А. Д. Ладейщиков говорят:
— Плохо возят нашу продукцию — ни графи

ка, ни плана. Иной раз нет пи одной машины, а 
иногда сразу целую колонну пришлют, j Какая уж 
тут ритмичность? Особенно бьют нас строители 
тем, что не принимают изделия в вечернюю сме
ну. Если бы распределить те же 20 автомашин 
на две смены, производительность у шоферов и у 
нас возросла бы вдвое.

Давно назрела необходимость упорядочить и 
согласовать время обеденного перерыва формов
щиков и Строителей, время прибытия утром авто
машин к погрузочным площадкам, наладить пла
новую работу железнодорожной службы. Напри
мер, железнодорожники Новотрубного завода не 
придерживаются правил и норм, тоже подают ва
гоны без предупреждения. Толкнут одновременно 
на один участок три вагона, а отсюда — срыв 
графика, перепростои приказы и штрафы.

Устранить препоны на пути реализации строи
тельной продукции —  неотложное дело. От чет
кой, слаженной работы зависит успешное выпол
нение обязательств первого года пятилетки.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода ЖБИиК, рабкор.

вали На все эти операции.
Ряпусов предложил ори

гинальную конструкцию ра
бочей клети. Сейчас замена 
инструмента производится 
без полной разборки клети, 
увеличилась жесткость ва
лов. Время на перевалку со
кратилось на семь часов. 
Одна опытная клеть новой 
конструкции работает уже 
нынче на стане и зареко
мендовала себя прекрасно.

Насколько ценно это нов
шество, показывают цифры, 
рамена старых клетей но
выми дает прирост произ
водства на один миллион 
метров сварных труб в год, 
процентов на 20 снижается 
брак.

Не успела эта новинка
прописаться, в цехе, а Ряпу

сов е головой окунулся в 
разработку новой захватив
шей его идеи — решил мо
дернизировать шовонаправ- 
ляющую клеть. Старая, 
фирменная, не выполняла 

, уже своей основной функ
ции: сварка шла неустойчи
во, необходима была частая 
подстройка.

В новой конструкции зна- 
! чительно увеличена жест
кость валов, введена допол
нительная регулировка кро
мок трубной заготовки от
носительно оси сварки. Сей
час новая клеть установле
на пока на двух станах 
сварки углеродистых труб 
токами высокой частоты и 
на одном стане для сварки 
нержавеющих труб арго- 
но-дуговым способом. В ре

зультате значительно повы
силось качество продукции, 
уменьшилось время на на
стройку. По предваритель
ным подсчетам производи
тельность труда на этом 
участке увеличится на 500 
тысяч метров труб в год.

Уместно сказать, что що- 
вонаправляющая клеть, над 
которой ломал голову 
Вольф Михайлович, экспо
нировалась нынче в Москве 
на ВДНХ,и завоевала брон
зовую медаль.

Таков вклад старшего 
мастера на старте пятилет-, 
ки. Конечно, много помога
ли ему и товарищи: сове
том, расчетами, уточнени
ем некоторых нюансов. С 
уважением и благодарно
стью называет он фамилии

В. 3. Гринберга, В. Н. Па
нова, В. А. Рыбникова. Он 
только о них и говорил. Си
дел, сутулясь, за своим 
столиком, ерошил русые, 
чуть вьющиеся волосы и 
пытался доказать, что все 
это сделано целым творче
ским коллективом.

И мы соглашались с этим, 
Потому что только рядом с 
хорошими и верными това
рищами обретает человек и 
моральную силу, и творче
скую уверенность. И еще 
знали мы, что долго сидеть 
в кабинете Вольф Михайло
вич не может, что неудер
жимо тянет его в цеховой 
гул, к людям. Только там, 
а не в кабинетной тиши на
чинают зреть в его голове 
новые идеи, которые через 
месяц-другой-третий лягут 
четкими чертежами на лист 
ватмана. Творчество — его 
стихия.

А. БУЙ1МАНОВ.

О С  Э В
в действии

Модернизация
сахарных
заводов

БЕРЛ И Н . (Корр. АПН). 
Кооперация в пищевой про
мышленности между ГД Р и 
П Н Р позволяет в сжатые 
сроки и на высоком техни
ческом уровне реконструи- 

.ровать предприятия сахар
ной промышленности Гер
манской Демократической 
Республики. Сейчас 70 про
центов заводов этой отраст 
ли оснащены изготовленны
ми в Польше агрегатами с 
автоматической системой уп
равления, и регулирования.

Внедрение новой техники 
дает большой экономиче
ский эффект. Высвобожда
ется рабочая сила, которая 
прежде была занята на об
служивавшихся вручную ус
тановках. Выход готовой 
продукции возрос на пять 
процентов, что в масштабах 
страны составляет восемь 
тысяч тонн сахара дополни
тельно за сезон.

СУХОПУТНЫЙ
ПОРТ

БУДАПЕШТ. (Соб. корр. 
АПН). Так называют по
граничную железнодорож
ную станцию Захонь — са
мую восточную точку Вен
грии. Чем же обязана она 
этому названию1 Подсчи
тано, что по количеству 
пропускаемых грузов эта 
станция не уступает тако
му порту, как, скажем, Ам
стердам.

Захонь — в прошлом 
небольшой поселок — сей
час стала в полном смыс
ле слова восточными воро
тами Венгрии, через кото
рые идет непрерывный по
ток транзитных грузов.
Особенно много товаров 
поступает из СССР в Венг
рию и из Венгрии в Со
ветский Союз.

В прошлом году, напри
мер, железнодор о ж н и к и 
Захони переработали свы
ше 11 миллионов тонн гру
зов из Советского Союза. 
Это пиломатериалы из Си
бири и руда из Запорожья, 
белорусские тракторы и 
комбайны из Таганрога, 
легковые автомашины из 
Горького и Тольятти, гру
зовики из Москвы и мно
гое другое. Из ВНР в 
СССР транспортируются 
станки, приборы, одежда, 
обувь, пищевые продукты. 
Как известно, республика 
поставляет в Советский 
Союз много фруктов.

Пятьдесят лет исполнилось старейшему в Поль
ше Варшавскому жилищному кооперативу. Сей
час число его членов равняется ста тысячам.

В текущей пятилетке (1971 —1975 годы) пред
полагается построить 14300 современных коопера
тивных квартир в разных районах Варшавы.

На снимке: инженер Эдвард Якубяк с женой и 
дочерью осматривают свою новую квартиру.

Фото ЦАФ—ТАСС.

ФИЛЬМ О ДИМИТРОВЕ
СОФИЯ. (АПН—«София-пресс»). «Заледенелый мост» 

— так называется лента, посвященная выдающемуся 
деятелю международного коммунистического движения 
Георгию Димитрову, 90-летие со дня рождения кото
рого отмечается 18 июня будущего года. Фильм по 
сценарию Любена Станева ставит режиссер Христо 
Аристов. В роли Димитрова снимается народный ар
тист НРБ Стефан Гецов. Картина ставится в сотрудни
честве с «Мосфильмом» и студией Д ЕФ А  (ГД Р ).

В. хинов, 
болгарский журналист.

«ВАША КВАЛИФИКАЦИЯ НЕ НУЖНА»
Ричарду Кастору 44 года. Он глава 

большой семьи, у него семь детей. 
Кастор высококвалифицированный 
специалист по электронике, но вот 
уже два месяца он без работы. Ра
нее он работал в городе Чикаго в на
учно-исследовательском учреждении 
«Аргони нэшнл лэбораториз».

Экономический кризис уда (зил и 
по этому государственному учрежде
нию. Из-за сокращения ассигнований 
из лаборатории пришлось уволить 
большое число научно-технических 
работников. Два месяца Кастор оби
вает пороги контор по найму, отде
лов кадров различных фирм, но всю

ду слышит один ответ: работы для 
вас нет, вы слишком квалифициро
ванный специалист для нас. «Это 
просто ужасно, — говорит Кастор. 
— Вам говорят, что ваша квалифика
ция не нужна, и вы впадаете в па
нику».

Его коллега Мокадам — инженер- 
механик. Ему 48 лет, а специалистов 
в таком возрасте фирмы стараются 
па работу не брать. Он работал рань
ше, в технологическом институте Ил
линойса. но два месяца, тому назад 
его уволили, и теперь по закону он 
не может даже получать мизерное 
пособие по безработице. «Я живу на

сбережения, а их ненадолго хватит, 
— рассказывает Мокадам, — тем бо
лее, что у меня четверо детей».

Кастор и группа его товарищей по 
несчастью сейчас стараются создать 
организацию,_ которая помогла бы 
безработным* научным работникам и 
инженерам в поисках работы. Ведь 
только в одном городе Чикаго сей
час насчитывается свыше четырех 
тысяч высококвалифицированных ин
женеров и техников, которые не име
ют работы.

Е. ЕГОРОВ,
корреспондент ТАСС

О М ЕТАЛЛО ЛО М - 
МАРТЕНАМ

Почти половина всей Ста
ли в стране выплавляется 
из металлолома и отходов 
черных металлов. Поэтому 
понятно, какое важное зна
чение имеет своевременное 
и бесперебойное обеспече
ние металлургических пред
приятий вторичным сырьем.

Десятимесячный план за
готовки и сдачи металло
лома наш город выполнил 
на 100,7 процента. Перво
уральцы сдали около двух 
тысяч тонн сверхпланового 
добротного вторичного сы
рья.

Зимний период следует

В ИНТЕРЕСАХ СТРАНЫ
использовать для интенсив
ной заготовки лома и отхо
дов черных металлов, для 
создания устойчивых запа
сов на всех, металлургиче
ских заводах. Это обязыва
ет руководителей предприя
тий обследовать буквально 
каждый уголок на террито
риях заводов, фабрик, стро
ек, совхозов, собрать и вы
везти весь имеющийся ме
таллолом.

За десять месяцев 18 
предприятий и учреждений 
города не справились с пла
ном по сдаче вторичного 
сырья и задолжали метал-

лурга.м 2177 тонн металло
лома. 6 7 9  тонн металлолома 
задолжал ’ хромпиковый за
вод, 661 тонну — завод 
сантехизделий, 268 тонн — 
завод «Искра» и ряд других 
крупных и мелких предпри
ятий.

Все эти факты должны 
насторожить руководство 
предприятий и заставить в 
короткий оставшийся срок 
сделать все возможное для 
выполнения годовых планов 
по сдаче вторичного сырья.1 
Между прочим, следует об
ратить внимание и на каче
ство сдаваемого металло

лома, выполнение требова
ний инструкции о порядке 
сбора, хранения и отгрузки 
лома и отходов черных ме
таллов.

Интересы страны требу
ют, чтобы к этому делу от
носились серьезно и ответ»
ственно.

М. ФЕДОТКИН, 
уполномоченный 

Вторчермета.
~  3 стр.



О ЛЮДЯХ ДОЛГА ДИАПАЗОН 
ЧЕЛОВЕЧНОСТИ

К ОГДА и с  чего начина
ется ее рабочий день? 

Похожих одиИ' на другой 
у нее нет, а кончаться 
они могут когда угодно, да
же поздней ночью. Каждый 
же следующий начинается 
обычно с того, чем закон
чился предыдущий.

Вот, например, как-то 
старший инспектор наводи
ла справки о некой граж
данке Татарниковой. А про
изошло вот что. В празд
ничный день в детскую ком
нату принесли ребенка, ко
торого подобрали на авто
бусной станции. Малышка 
не умела говорить, лишь 
кривила чумазое личико и 
иросила есть. Три инспекто
ра детской комнаты долж
ны были не только поско- 
рее разыскать родителей, но 
и успокоить ребенка, сва
рить ему кашу, умыть, на
кормить, занять.

Мать девочки нашли в 
тот же день. Татарникова 
нигде не работает, пьет и 
совершенно не заботится о 
своей двухлетней дочурке. 
Валерия Кузьминична ра
зыскала управляющую до

мами, где живет непутевая 
мать, привлекла на помощь 
общественность. Судьбу де
вочки взяли на свою ответ
ственность люди, стоящие 
на страже закона.

Почти десять лет Вале
рия Кузьминична Никано
рова отдала службе в ми
лиции. Имеет грамоты, бла
годарности, награждена 
значком «Отличник мили
ции», имя ее занесено в 
Книгу почета областнюго уп
равления Министерства 
внутренних дел, а коллеги 
избрали ее членом суда 
офицерской чести. Строй
ная, красивая женщина в 
элегантной серой форме с 
погонами старшего лейте
нанта привлекает своей
энергичностью, увлеченно
стью, большой заинтересо
ванностью в человеческих 
судьбах. \ Ей приходится 
иметь дело с десятками 
мальчишек и девчонок, при
численных к разряду «труд
ных». Основным она счита
ет не разбор единичных слу
чаев и проступков, а дли
тельное воспитание подро
стков, сбившихся с пути.

Их судьбы, как нити, дер
жит она в своих руках, счи
тает себя в ответе за них, 
наблюдает их жизнь, устра
няет недостатки, мешающие 
воспитанию юных.

— Я переживаю за ребят, 
— рассказывает Валерия 
Кузьминична. — Некоторые 
взрослые видят в них толь
ко потенциальных хулига
нов. А мне всегда их очень 
жаль, ведь их беда гораздо 
больше их вины. Как пра
вило, детей подводят их 
родители. Виноваты в этом 
только они, ибо прежде Все
го в семье воспитывается 
ребенок.

Дети видят в этой жен
щине не только старшего 
лейтенанта. Как-то внутрен
не, интуитивно понимают, 
что такой доброжелатель
ный человек может только 
помогать. Много сердеч
ных писем получает стар
ший инспектор детской ком
наты от своих подопечных.

Некоторое, время Валерия 
Кузьминична работала в 
отделе по борьбе с хище
ниями социалистической соб
ственности. Работа интерес

ная, кропотливая и хлопот
ная, требующая полной от
дачи, твердости характера п 
смелости.

Последнего качества Ва
лерии Кузьминичне не за
нимать. Война застала ее 
выпускницей школы. Приме
ром был старший брат Бо 
рис, с первых дней войны 
защищавший от немцев со
ветское небо. Написала ему 
о своем решении летать, 
стать стрелком - радистом. 
Брат одобрил выбор. Но на 
фронт Валерию не взяли, 
не хватило года, а послали 
учиться в Оренбургский 
сельскохозяйственный ин
ститут. В  47 году получила 
диплом животновода-селек- 
ционера. Не удалось самой 
летать, но так получилось, 
что вся жизнь у ней была 
связана с покорителями не
ба. В начале войны погиб 
брат-летчик. Замуж вышла 
тоже за военного летчика, а 
потом и сыновья ее стали 
мечтать только о небе. Стар
ший Владимир летает вто
рым пилотом в Свердлов
ском аэропорту Уктус, а 
младший Александр гото
вится поступать в авиаци
онный институт.

Работу в милиции Вале
рия Кузьминична считает 
главным делом своей жиз
ни.

— Человек находит, на
конец, себя в жизни, — го
ворит Никанорова. — У ме
ня, кроме этой, еще две

специальности есть: живот
новода и медицинской сест
ры. Но ни на одной работе 
я не чувствовала себя так 
нужной людям.

Да, благородная профес: 
сия у старшего инспектора. 
Она «лечит» своих юных 
пациентов, которые упорст
вуют и в общем-то не хо
тят «лечиться». Но диапазон 
ее человечности так велик, 
что зачастую ей удается по
мочь ребятам, й они стано
вятся хорошими людьми.

— Конечно, к каждому 
должен быть индивидуаль
ный подход, — рассказыва
ет Никанорова. — Приве
дут иногда подростка, ду
маешь: ну, чего тебе не хва
тает? Ты обут, сыт, но, тем 
не менее, не хочешь жигь 
правильно, по-хорошему. А 
потом, знаете, чувствуешь, 
что на этого подростка не 
следует кричать, что с ним 
надо разговаривать по-чело
вечески. И тогда, может 
быть, докопаешься до той 
причины, которая его побу
дила нарушить установлен
ные правила. Наша задача 
— найти эту причину и ис
коренить ее.

Валерия Кузьминична ча
сто проводит беседы в шко
лах, на заводах, ибо дело, 
которым она занята, на
столько общественно значи
мо, что касается каждого из 
нас. \

Н. САБИНСКАЯ.

ВОЛШЕБСТВО
ЭКРАНА

За полмесяпа киноте
атр «Восход» посетило 
более шестидесяти тысяч 
человек. Зрители увиде- 

'ли интересные отечест
венные и зарубежные 
фильмы.

О трех поколениях 
офицеров, о патриотизме 
и лютая к Родине рас
сказала картина «Офи
церы» киностудии имени 
М. Горького. О том, как 
в 1919 году молодая Со
ветская республика за
ключила первый договор 
с А ф г а н и с т а н о м  — 
фильм «Миссия в Кабу
ле» киностудии «Лен- 
фильм». Сеансы шли 
при полных залах.

Большой интерес вы
звал фильм «Погоня», 
Его посмотрели двадцать 
три с половиной тысячи 
зрителей,

В конце месяца пой
дет «Инспектор, уголов
ного розыска» — карти
на, посвященная совет
ской милиции. В день 
премьеры, 26 ноября, пе
ред последним сеансом 
состоится встреча зрите
лей с работниками уго
ловного розыска город
ского отдела внутренних 
дел.

А. ЖАРКОВА, 
старший кассир.

/Л  НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ 
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

НАГРАДЫ
Ж Д У Т
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Прошло очередное засе
дание оргкомитета по про
ведению лыжных гонок на 
приз газеты «Под знаменем 

-Ленина». Представители 
коллективов физкультуры 
информировали оргкомитет 
о полной готовности спорт
сменов и инвентаря к от

ветственным состязаниям.
Окончательный срок по

дачи заявок прежний — 
25 ноября. В этот день в 
помещении школы № 6 в 
11 часов дня проводится 
жеребьевка участников 
команд, выступающих по 
третьей и четвертой груп

пам. Жеребьевка участни
ков первой и второй групп 
1— в 10 часов 26 ноября в 
помещении редакции. Ру
ководителям команд необ
ходимо иметь при себе за
явки с визой врача о до
пуске участников к лыж
ным гонкам.

Переходящие призы, лен
ты чемпионов ждут побе
дителей. Ими станут те, 
кто проявит больше муже
ства на лыжйе.

Спортсмены, готовьтесь 
к лыжным гонкам на приз 
городской газеты «Под зш> 
менем Ленина».

о  ХОККЕЙ С МЯЧОМ

Ф и н и ш  н а  полпути
В традиционном турнире делить победителя, по двум 

„  ,  на приз стадиона Новотруб- турам,
в секции спортивной ^ и м -• ного завода намечалось про- Им стал «Уральский  
ластики ученица девятого три тура с участием трубник». Он нанес пора-
класса школы Л§ 7 Зина «Зоркого», алмаатинского же ние «Зоркому» ( 3 :0 )  и 
Сабирова. Девушка доби- «Динамо», карагандинского «Динамо» ( 4 :2 ) .  Перед

«Л итейщ ика» и «Уральско- этим три года подряд тро- 
го трубника». Но неблаго- фей увозили казахские хок,- 
приятная погода сорвала кеисты. 
игры третьего тура: лед в На днях начинается ро- 
воскресенье растаял. Н о - . зыгрыш первенства страны, 
этому было решено не про- Первую календарную встре- 
водить третий тур и опре- чу и открытие чемпионата

первоуральцы проводят до
ма с московской командой 
«Ф ИЛИ».

лась неплохих результа
тов.

Зина уже выполнила 
норму кандидата в мастера 
спорта и сейчас тренирует
ся по программе мастеров.

На снимке: Зина Саби
рова.

Фото Д. КИРЕЕВА. 
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© ЭТО ИНТЕРЕСНО

С О  Д Н А  С Е Н Ы
Группа спортсменов, тренировавшихся в подводном плава

нии в верховьях Сены, обнаружила под илом на дне реки це
лый склад старинных гончарных изделий. На берег Сены у го
рода Монтро (департамент Сены и Марны) пловцами были 
подняты десятки хорошо сохранившихся глиняных ваз, амфор, 
блюд и других гончарных изделий.

Французские специалисты по истории средних веков вы
сказывают предположение, что в этом месте реки в давние 
еще времена затонула барка с грузом изделий местных гонча
ров, которые славились издавна во всей Франции.

В настоящее время специалисты изучают найденные на дне 
Сены гончарные изделия, чтобы точно установить время их из
готовления.

О. ШИРОКОВ, 
корреспондент ТАСС.

Б Е С

ПОПУТАЛ
Все меньше становится 

верящих в гадания, домо
вых, чертей. Но нет-нет и 
перекрестятся старушки, 
придут fta ум закоренелому 
безбожнику слова «бес по
путал», глядя, как пьяный 
размахивает кулаками, вер
шит словесный «суд» над 
прохожими.

В подобное поле зрения 
не раз попадал бывший под
крановый цеха № 5 Ново
трубного завода J1. И. Вер
шинин. За мелкое хулиган
ство — нецензурную брань 
— суд приговорил его вна

чале к 10 суткам, за повгор- 
н,ое — к году лишения сво
боды.

А завсегдатая медвытрез
вителя В. С. Кужеля, быв
шего работника Уралчермет- 
ремонта, водка довела 
до воровства. Хорошо вы
пив, он решил закусить... 
свининкой, выкрав темной 
ночью живого поросенка из 
подсобного хозяйства одной 
из городских организаций. 
В итоге — два года отра
ботки в местах, определяе
мых органами МВД.

15 сентября в черте города 
объявился, некий Б. С. Голо- 
визин. Весело п о ^ л я в  две не
дели, он в очередной раз попы
тался ограбить чуж ую  кварти
ру. Семь лет тю рем ного заклю 
чения таков результат его 
новых похождений. За ста- 
оые он у ж е  отсидел 16 лет.

А. ПЛЫСЕНКО, 
народный судья .

ИЗВЕЩЕНИЕ
26 ноября в 20 часов во Дворце' 

культуры Новотрубного завода сос
тоится публичная лекция о между
народном положении СССР. Лек
цию читает член Союза журнали
стов СССР Н. С. Ракита (г. Москва).

Билеты продаются в кассе Двор
ца и на предприятиях.

ОБЩЕСТВО «ЗНАНИЕ».

К СВЕДЕНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ШКОЛЫ РАБКОРОВ!

Завтра, 25 ноября, состоится очередное 
занятие школы рабкоров и стенгазетчиков.

Тема занятия: 1. Изучение материалов
XXIV съезда КПСС (лекция). 2. Коррес
понденция на экономическую тему.

Начало занятий в 10 часов утра и 6 ча
сов вечера.

Редактор С. И. ЛЕКХйОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный филь» 

«Минута молчания». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, Э час. веч.
КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 

«Миссии в Кабуле». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
иас. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Анупама». Сеан
сы: 5, 8 час. вечера.

ТОВАРИЩИ БОЛЕЛЬЩИКИ ХОККЕЯ С МЯ
ЧОМ! ДЛЯ ВАС ВО ДВОРЦЕ СПОРТА ПРОИЗ
ВОДИТСЯ ПРОДАЖА АБОНЕМЕНТОВ НА ИГ
РЫ ЧЕМПИОНАТА СССР. СТОИМОСТЬ АБО 
НЕМЕНТА НА 6 ИГР 4 РУБЛЯ 20 КОПЕЕК.

КАССЫ РАБОТАЮТ ЕЖЕДНЕВНО С 9 ДО 
18 ЧАСОВ.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазине «Мебель-бытовые товары» (ул. 

Байиера, 21) проводится выставка-продажа 
диван-кроватей производства Шахтинской ме
бельной фирмы, Свердловской фирмы «Аван
гард», Артемовского горпромкомбината. Выстав
ка продлится до 26 ноября.

Магазин «Мебель-бытовые товары» к вашим 
услугам с 10 до 19 часов.*  *  *

В магазине «Малыш» с 25 ноября проводится 
выставка-продажа школьных костюмов с 32 по 
46 размер для мальчинов.

Выносим глубокую благодарность коллективу гара
жа Билимбаевского экспериментального завода строи
тельных конструкций и деталей и всем знакомым, ока
завшим помощь и принявшим участие в похоронах 
Нисковских Михаила Ивановича.

Родные покойного.

Горпищеторг ПРИГЛАШАЕТ на временную 
работу по переборке и сортировке овощей и 
фруктов рабочих предприятий города, имею
щих свободное время. Приглашаются пенсио
неры.

Обращаться в отдел кадров горпищеторга.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

j l  У м “  & .& /£ & . ч*
ТЕЛЕФОНЫ: редактор —

2-16-72, зам, редактора —
2-52.05, ответственный сек
ретарь — 2-14-94. отдел пар. 
тийной жизни — 2-52-83, эко
номический отдел — 2-53-47. 
отдел писем — 2-52-21, кор
ректорская — 2-35-62, бух
галтер — 2-53-71, директор 
типографии — 2-46-55,
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