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БЮДЖЕТ ГОРОДА: 
ИТОГИ И АНАЛИЗ
1 J  А  ДНЯХ исполком 

городского Совета 
обсудил итоги исполне
ния бюджета Перво
уральска за девять ме
сяцев нынешнего года. 
В целом положение дел 
представляется удовлет
ворительным : доходная
и расходная его части 
соответствуют установ
ленным плановым зада
ниям. Тут во многом 
сказалась успешная хо
зяйственная деятель
ность отдельных пред
приятий и организаций.

ты по благоустрой
ству. А отпущенные на 
эти цели деньги не ос
ваиваются. Далеко не 
все сделано по благо
устройству в Нижнем 
Селе — особенно в осу
ществлении социально
культурных мероприя
тий. Но и здесь деньги 
не израсходованы, как 
намечалось бюджетом.

Что следует предпри
нять в оставшиеся до 
конца года месяцы, 
чтобы поправить поло
жение. Безусловно, не-

Например, трест столо- обходимо ликвидиро- 
вых, комбинат комму- вать образовавшиеся 
нальных предприятий, долги перед доходной 
Билимбаевский и Север- частью бюджета. Здесь 
ский лесхозы не только есть над чем поработать 
выполнили свои обяза- руководителям пред

приятия, выпускающих 
товары народного пот
ребления, а в первую 
очередь — Старотрубно
му заводу, швейной

тельства, но и дали до
полнительно около 127 
тысяч рублей.

Вклад значительный, 
но он мог быть более 
весомым. К сожалению, фабрике, заводу техно- 

| этого не произошло и логического оборудова- 
! главным образом по ния, пивобезалкоголь- 
i вине предприятий, в ному заводу. Видимо,
: производственной дея- настала пора заводским 
' тельности которых есть комитетам профсоюзов. 
I значительные упуще- детально проанализиро- 

ния. В самом деле, око- вать деятельность клу- 
ло 39 тысяч рублей не- бов по обслуживанию 
додано в бюджет нало- трудящихся. Работу со 
говых сумм с оборота зрителем, пропаганду 
Старотрубным, пивобез- произведений киноис-
алкогольным заводами, 
заводом технологиче
ского оборудования.
Они не выполнили пла
нов по выпуску това-

кусства следует всемер
но улучшать и совер
шенствовать.

Государство постоян
но выделяет огромные

ров народного потреб- средства для благоуст
ройства города, его сел 
и поселков. Умелое их 
использование — долг 
исполкомов Советов, а 
в особенности сельских 
и поселковых. Но день
ги здесь не используют-

ления и их реализации. 
Не использовали полно
стью имеющиеся воз
можности торгующие 
организации, фабрики 
швейная и бытового об
служивания. Они не пол
ностью выбрали некото- ся. Только недостатком 
рые фондовые товары, инициативы на местах 
И вот результат: 142,6 свидетельствует анализ
тысячи рублей — сто- 

. лько по этой причине 
не поступило средств в 
бюджет.

Гораздо ниже своих 
возможностей работал 
лесопункт. Он сорвал 
план реализации про
дукции, допустил удо
рожание ее себестоимо
сти. В долгу перед бюд
жетом и дирекция кино- 
сети, руководители проф
союзных клубов и до
мов культуры, . киноус
тановки которых рабо
тали плохо. Это прямое 
следствие таких причин, 
как слабое внимание к 
рекламе, не совсем про
думанный подчас репер
туар демонстрируемых 
фильмов.

Итоги девяти месяцев 
вскрыли серьезные не
достатки в исполнении 
расходной части бюд
жета. Как свидетельст
вует анализ, значитель
ная сумма денег не не- 
используется своевре 
менно ни в Первоураль
ске, ни некоторыми по
селковыми, сельскими 
Советами. Так, город
ское управление комму
нального хозяйства, в 
частности, неоправданно 
затянуло строительство 
дороги по улице III 
Интернационала, неко
торые другие рабо-

невыполнения расход
ных частей бюджета.

Бюджет города — 
зеркало производствен
ной, социально-культур
ной, хозяйственной ра
боты. Его нужно выпол
нять, Дело чести каждо
го руководителя выпол
нять установленные в 
связи с ним планы и за
дания. Они хоть н на
пряженные. но вполне 
реальные, если привести 
в действие все резервы, 
которые далеко не ис
пользованы полностью.

ВТОРНИК, 26 ОКТЯБРЯ 1971 ГОДА. Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

0  ОКТЯБРЮ —
ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ

С хозяйским
подходом
ФОТОРЕПОРТАЖ

Перед началом смены то
кари-расточники • отдела 
подготовки труб первым де
лом спешат к Доске пока
зателей, где ежедневно от-’ 
метаются результаты их ра
боты.
■ Против фамилии С., Д.

Вертячйх в графе «норма
выработки» по^ти всегда Д-ен за - труд двумя медаля- 
стоит 11.0— 1 1 2  процентов. м*г и сейчас тоже работает 
Сергей по-ударному трудил-' в . седьмом цехе, в механи- 
ея на строительстве седь- ческой мастерской: Боль- 
мого цеха и . сейчас неред- ш °й опыт помогает ему бы- 
ко завоевывает первенство стро и качественно вьгпол- 
в соревновании расточни- ыять любые- заказы. Нормы 
ков. Важный показатель ра- Александр, Сергеевич вы - 
боты отдела —  качество, полняет -на 1 5 0  и более 
Рабочий , при обязательстве процентов.
9 7 ,5  сдает с первого предъ- А. ЯМЩИКОВ,
явления 9 8 ,4 8  процента На снимке: тонарь-рас-
всех труб. точник седьмого цеха С. Д.

Двадцать пять лет на Вертячйх и тонарь А. С. 
Новотрубном -заводе токарь Тараканов.
А. С. Тараканов. Награж- Фото А. КАД0ЧИГ0ВА.

РАБОТНИКИ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СЕЛЬСКОГО 
ХОЗЯЙСТВА! УКРЕПЛЯЙТЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХ
НИЧЕСКУЮ БАЗУ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ! УСКО
РЯЙТЕ ТЕМПЫ ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ. КОМПЛЕКС
НОЙ МЕХАНИЗАЦИИ И ХИМИЗАЦИИ СЕЛЬСКО
ХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА, МЕЛИОРА
ЦИИ ЗЕМЕЛЬ!
(Из Призывов ЦК КПСС к 54-й годовщине Велиыяо Одгяйе^

В Г О Р К О М Е  К П С С
И И С П О Л К О М Е  Г О Р С О В Е Т А

~ Ж И Ш Н 0 В 0 Д С Т В У -  
ПРОЧНУЮ КОРМОВУЮ БАЗУ

В минуршую пятницу б ю - ряда промышленных п р е д - 
ро горкома К П С С  и испол- .приятии города постро
ком городского Совета д е -  ить в 1972 го ду  в с о Й -  
гтутатов трудящихся рас- хозах «Перв оур альский»  и 
смотрели вопрос о стро и - «Утк и н ск и й »  и ■ в п о дш е ф - 
тельетве облицованных ных совхозах Ачитского
траншей в совхозах города района облицованные тран- 
и Ачитского района. Бюро шеи емкостью в 15 тысяч 
горкома и исполком горео- тони д л я  хранения се н а та  
вета отметили, что ооущест- и силоса. Д и р е к то р у  заво- 
вление мероприятий, маме- да железобетонных изле
ченных по увеличению п р о -  лий и конструкций В. М. 
изводства и продажи п р о -  Аниоивому предлож ено в 
дуктов животноводства на течение зимы осуществить
( 9 7 1 __ 1 975 годы, требует централизованное изготов-
дополнительных мер по ук - пение конструкций трая- 
реплению  кормовой базы шей, чтобы своевременно 
д ля  общественного живот- завезти их в совхозы и п-ро- 
новодства и улучшению вести строительство в мае 
качества кормов, -— ию не 1972 года. Конт-

Бюро горкома К П С С  и ролв за проведением этой 
испоЯ'Т 'М -городск ого  С о ве - работы возложен .«а*еекрв- 
та депутатов трудящ ихся тарей парткомов и партбю- 
обязали руководителей ро предприятий.

ПЛЕЧО ДРУГА
Утихла жаркая работа на полях, подводятся ито

ги сельскохозяйственного года. Он выдался трудным. 
Вот почему помощь шефов была особенно нужной.

Смотрите, что сделал один коллектив Новотрубно
го завода. Металлурги заготовили 180 тонн сена, 650 
тонн зеленой массы на силос, убрали картофель с 
70, а турнепс с 50 гектаров. Они построили пять теп
лиц, сооружают еще десять и склад минеральных 
удобрений, навес для машин.

А  химики хромпикового завода? Они заготовили 
86 тонн сена, убрали картофель и турнепс с 39 гек
таров,. строят две теплицы.

Труженики хозяйства говорят спасибо рабочим 
Крылосовского известкового завода, горнякам рудо
управления, шоферам автобазы № 8 и коллективам 
других предприятий.

3. БЕЛОВА, 
секретарь парткома совхоза 

«Первоуральский ».
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ЗА СЧЕТ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
бригады А. В. Михеева работают каждый за двоих. В 
сентябре коллектив завоевал в социалистическом со
ревновании первое место по заводу и переходящее 
Красное знамя.

Экономя материалы и инструмент, четко организуя 
труд, бригада в числе инициаторов предоктябрьского 
трудового состязания и в октябре.

Л. БУЛАТОВА, 
экономист авторемзавода.

15 автомобилей, 46 двигателей и 80 агрегатов от
ремонтировали на авторемонтном заводе сверх плана 
девяти месяцев. Весь прирост, получен за счет увели
чения производительности труда. .По сравнению с 
прошлым годом она составила. 106,1 процента.

Сокращая время на подготовительные операции и 
используя рационально каждую минуту, фрезеровщи
ки Ю. Ф. Махнутин, В. С. Кукаркин, токари В. И, Ги
лева, Н. И. Кукаркина и сварщик А. П. Легалов из

С КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА СТАНА «30-102» НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

В С Т А Д И И  З А В Е Р Ш Е Н И Я
зультатов этим коллекти- (начальник участка А. К о
вам помогает широко раз- рольков) не сумели органи- 
вернувшееся социалистиче- зоваться и сорвали график 

Капитальный ремонт ста- редукционный станы. nacaiM. За ними потяну- ское соревнование. Резуль- подливки фундамента на
на «30-102» в восьмом це- — Мы закончим ремонт лись механики горячей таты работы ежедневно шестой поточной линии и
хе Новотрубного завода и перепуск узлов главных части В. Ухолина, которые обсуждаются в штабе. рубку бетона на седьмой,
вступил в завершающую приводов раньше срока, к ремонтируют редукцион- Первые места с вруче- 'Вызывает опасение и то, 
фазу. Огромный объем ра- 16. часам 25 октября, — ный стая, на отделке — нием переходящих крас- что монтажники Уралдом- 
бот выполнили бригады заявили труженики цеха механики П. Толстенкова ных знамен присуждены наремонта отстают с ус- 
отделов механика и энер- № 35 (начальник участка и А. Одегова. монтажникам из управле- тановкой оборудования на
гетика цеха, субподрядные В. Сычкин). Точно по ча- Успех в эти дни сопут- ния треста Востокметал- линиях травильных ма-
организации — в общем, сам рассчитали свои гра- ствует и рабочим участка лургмонтаж А. Босенкова, шин.
все те коллективы, кото- фики и бригады отдела Уралдомнаремонт. механикам холодной части Велика ответственность
рые обновляют сложные механика холодной части На 170 процентов вы- В. Русанова, слесарям по коллективов в завершаю-
механизмы и агрегаты, го- В. Русанова и В. Антоно- полняют задания тружени- коммуникационным сетям щие дни капитального ре-
товя их к пуску. ва, коллектив электриков, ки участка треста Урал- И. Колегина и другим. монта. Срыв выполнения

На двое суток раньше которым руководит А. Са- энергочерметремонт, они Однако, как говорят заданий только одной 
срока отремонтировано обо- гетдинов. В честь праздни- сумели обеспечить беспере- факты, не все еще долж- бригадой может отодви- 
рудование второго машин ка Октября они обязались бойное снабжение электро- ным образом оценили важ- нуть срок пуска трубопро- 
ного зала, что дало воз- закончить капитальный ре- оборудованием секционные ность возложенных задач, катного агрегата, 
можность перепустить до- мант оборудования свавх печи. f  Так, строители участка И. ВАЖЕНИН,
срочно калибровочный и участков 27 октября, к 24 Добиваться высоких ре- треста Уралчерметремонт рабкор.
— — е й — ^ яш ш ш ш ш м яш яи вяяящ щ т ш т т / т щ т м т щ т т т щ т ят ят ш т т т ^ я^ яяш т ш т ят яят т  '



® ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

ЗАГЛЯДЫВАЯ 
В БУД УЩ ЕЕ

Не слишком часто приходится слышать даже на о т 
четно-выборных партийных собраниях такие доклады, . . 0 паотийной оога,Низации тикзнства, были исполнены желанием детально, о о ъ -
какои п о дго то в и ло  к отчетному собранию  партбю ро в его работе, в деятельности партийном организации, „ . . г . то  n a m fim n n  паотоогани-
П е р воуральско го  рудоуправления. Его острая критиче- а, значит, и партбюро, имеется много недостатков. Гово- коллектива р удо управ лени я  И  если бы не  д о -

=   оя о них. док ла дчи к  не огоаничился перечислением ог- зации, коллектива р удо управ ления. п  с о т  о т

няв за это время производительность т р у д а  на 15 п р о -  ря  партбюро, которого е завидным вниманием слуш а ли  
центов. Н е  случайно и то, что два первых квартала коммунисты в течение часа, подготовленные к с о б р а -  
1970 года коллектив завоевывал первые места по м и -  нию и развешенные в ф о йе  Д о м а  культур ы  д и а гр а м - 
ниетерству и в торое место .—  в четвертом квартале мы, характеризующие работу  п редприятия  и состояние 
1970 года. Д о ср о чн о , к 13 сентября, выполнено задание д е л  в парторганизации, а главное —  абсолютно точно 
девяти месяцев этого года. П лан  по реализации п е р е - выраженная коллективная мысль партбю ро о тноситель - 
выполнен на 389 тысяч рублей, экономия от сниж е- но перспектив партийной работы на предприятии  —  
ния себестоимости составила 66,4 тысячи рублей. У с -  все это способствовало особой активности комм унис- 
пешному выполнению предсъездовских обязательств, тов. О собенность в том, что острые критические заме- 
обязательств хозяйственного года способствовал л и ч -  чания машиниста-инструктора ж е л е з н о д о р о ж н о го  цеха 
ный пример и организаторская работа коммунистов в А .  И. Русинов а, секретаря парторганизации тр а н спо р тн о - 
производстве и общественной жизни. т о  цеха М . П. Шиганова и еще д евяти  выступивших

Н о, несмотря на значительные успехи предприятия, коммунистов были лишены какого бы то  ни бы ло к р и -  
-  -  -  - ...........—  были исполнены желанием детально, о б ъ -

останльли ря о них, док ла дчи к  не ограничился перечислением o r -  . . ................
а оставляли т  яииппимкпя пирнь поавильио г о г о е л о -  садное вмешательство пре дсе да те ля  собрания, м ож носомнении в Том, что партийное бю ро , д о л го  и тщ атель- рехов и имен виновников, очень правильно сосредо . .........................      , , ,»

ская направленность и основательность не

но работая над положениями доклада, пр е д ус м о тр и -  точив внимание на основных моментах партийной р а - ' было 6iы и ^ ^ с а м у ю ^ т о ч к у Т з д в с ь ^ к о н -  Щ
дельно заглядывало в б у ду щ е е  Докум енты  отчетно- б о т ы , , Г л а в н ы м ^ ^ н о ^  Г е Г о ^ н я к Г г о в о р и л о с !  о  многих фактах н е -  g
вы борного собрания, ре ш ило  бю ро, долж ны  стать * в о ^ с е ^ е е н и з ^ > в ^ ч х з в е н ь ^ 1х необхо- доработки  бюро, о путях их устранения. Н о  главный g
программой партийной организации и ее нового « о с -  нои организации во всех ее низовых звеньях неоохо «  н . . - . . л и .  ч, пдп-гимыпй п п .  В
-ава б ю р о  на следую щ ий го д  А  это значит что нео б - Д^м о добиться, чтобы каждый работник творчески, ини- вывод сделан был абсолю тно всеми, у  партийной о р  „

о ю р о  на сод. а  это значит, что н еоо- «  ”  ответственно п о дх о дил  к исполнению своих ганизации и ее б ю р о  достаточно сил, чтобы справить- В
ходим о со всей пристрастностью разобраться а п р и- Циативно и ответственно п о д х о д и л  к исполнению своих тпилнпитями "Зтой вялдче отвечает и выпаботан- В
чинах недостатков пооизволства паитийной паботы обязанностей. К этому выводу приводит, например, ся с трудностями, ^ т о и  задаче отвечает и выраоотан „
чинах недостатков производства, партийной раеоты. гп п к о в  оеконстоукций ояла важ- ное собранием решение, п о д готовленное с завидной В

П а р тб ю р о  и его секретарь А . Е. Чупров не обошли, СРЬ|В сроков строительства и реконструкции ряда важ- J  Нсвн.й г о с т * ,  fim В
конечно, многочисленных положительных моментов в ных производственных и бытовых объектов, недоста- ‘ и д а ль н о в и д -  3
оаботе коллектива поедпоиятия его пеоеловиков ком- точно четкая организация работы отдельных цехов р у -  Р° получил, действительно, всесторонне и д а ль н о в ид  ggраооте коллектива предприятия, его передовиков, ком- но подготовленную  -программу действий. И
мунистое. Д а  и как обоити, если пре дпр и яти е  на 42 доуправления.
дня  раньше срока завершило восьмую пятилетку, п о д -  Критическое и самокритичное выступление секрета» В. Х А Н О В ,  gg
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С л у ч а ен  ли с р ы в ?
КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

На заводе сантехизделий ве
тераны не ррипомнпт случая, 
чтобы за последние пять — 
семь лет предприятие хоть раз 
спасовало бы перед производ
ственной программой И вдруг
гояцГий "млаh T и'Кс"оотГетсК- в с е х  Р а б о ч и х  м е с т а х . С пе- Л. М. Березин рассказыва- 
но план третьего квартала р е х о д о м  ц е х а  о т р е х с м е н - е т :
1971 года. ного на двухсменный гра- —  Однажды после пере-
ти 1это"тКТфактП°в °разрядЯслучай- Фик этот «козырь» заме- смотра норм на одном из 
ных. Памятуя о стабильности нили другим. иеобосно- участков мехащоеборочно- 
работы в прошлые годы, а ванное увеличение плано- го цеха ко мне подошли 
с л v« ши ,°Н а мож но* "над с ят*ь - в°™ задания на 200 тонн рабочие. Обижаются, что 
ся, что на заводе примут меры в год (на 2,28 процента), на ряде операции нормы 
для ликвидации отставания. Од- Но на одном из предприя- повышены на 20 процен- 
срыв «Гбыл случайностью, что тий Билимбая вагранки вы- тов. Спрашиваю: а на ско-
причины, его породившие, и по дают в смену 30 тонн ме- лько нужно было бы по
сей день не нашли должной талла. а не 17,5, как в ли- высить? Отвечают; ш 10
ч то Т св о ю  очередь™ о at ет Спр и- тейке завода сантехизде- процентов. В таком случае
Вести К повторному «чп».  лий. почему никто не выступил

Добившись такой произ- раньше с инициативой уве- 
водительности, даже с личитъ эти нормы? 
учетом мелкосортности де- Да все потому, что зав- ПО А. СПУДОМ т®лей, можно с успехом ком и цехкомы профсою-
перекрывать суточные зада- за предоставили воле слу- 

Срыв заводом квартале- Ш1я> равные 38 тоннам, чая социалистическое с о -  

й о г о  плана стал чрезвы- i p a K  о н о  и  б ы а а е т  в  неко- ревнование, не заботятся о 
чайным происшествием. К ХОрЫе дни. Не далее как том, чтобы развить иници- 
сожалению, этими громки- g октября литейщики вы- ативу тружеников, при
ми словами еще никто не дали около 43 тонн метал- влечь их к решению воп- 
Назвал невыполнение пла- ла_ д 0> чтобы добиться по- росов, связанных с повы- 
новых задании коллекти- стоянства, необходимо чет- шением производительно- 
вами цехов, хотя трудно ко организовать труд на сти труда. Вот почему 
Припомнить время, когда заГрузке вагранок, своев- ударники коммунистиче- 
производственные про- ременно и качественно го- ского труда кузнечно-прес-
граммы выполнялись бы товить оснастку, 
одновременно всеми тремя 
цехами. А  тем не менее, т-г«"» л Г
ни директор А. М. Хаза- 1 1 U  В и Л И  
нович, ни отделы вместе с __ 
отчетами ни разу со всей В О Д Н

РЕЗЕРВЫ

сового и лудлового участ
ков второго цеха, который 
идет постоянно в отстаю
щих, не увидели реверва 
и не выступили с инициа
тивой о пересмотре норм

Г Г ч СГ н и Нк1вПХ в ОВглу- xa° r 6r KK o p ™ Z  Ц1 -
п р ич и н один из кадровых работ- вскоре их пересмотрит, но*

ников завода. В свое вре- увы, не по инициативе
5окого анализа 
срыва планов.

По данным u.tanvov Корлыханова избира- ударников.Производственного отдела, у „ 1 „
среди цехов «лидером» в ли в заводской комитет Все эти недостатки в ор- 
невыполнении заданий яв- профсоюза, ему присвоено ганизации труда, в поста- 
ляется второй механосбо- званИ( УДарника коммуни- новке . социалистического 
рочный. Одна из причин, с™ ческого труда. А  нынче соревнования лежат на но

не тот стал Корлыханов. В верхности. Где же комму- 
сентябре, например, он со- нисты? Нельзя сказать,ссылаться, — нехватка

людей. В то же время два, вершил прогул. А в итоге что они абсолютно спокой-
а то и три дня в месяц —  девятью другими вы. На партсобраниях они 
коллектив печного участка прогульщиками отнял у  даже ставят вопросы о 
в полном составе, не начи- деха 1о человеко-дней. В соцсоревновании, но, как 
ная смены, уходит домой, профсоюзной организации правило, не хватает на
ган как... нет' работы. Под- этот случай не вызвал ъмо- стоичивости, чтобы прет- 
считано, что, не будь этого, ции' 0тчего же тогд '  яе вррнть разговоры в дело, 
производительность труда прогуливать ударнику Например, на заводском
на участке увеличилась коммунистического труда, партсобрании во время про
бы на 32 (!) процента По- если У чего всего и забот- ведения самоотчетов ком- 
добные факты встречают: то ~  справиться с  пла мунист тов. Ряпосова из 
ся и на некоторых дру- ном’ если его Фамилия Д° литейного цеха на вопрос: 
гих участках цеха сих пор... на Доске передо- «Есть ли в личных обяза

на печном это" проис- виков предприятия! тельствах пункты о взаи-
кодит потому, .что литей- Руководители цехов жа- мозаменяемости, об освое
ний цех № 1 (начальник луются: не хватает работ- нии смежных профессий, и 
Цеха А. И. Ашнин) не ус- ников. А в том же первом как поставлено соревнова- 
певает выдавать на кон- Чехе> где 140 рабочих, толь- 
Вейер сборки печей второ- ко за третий квартал по- 
го цеха литые рамы. Мо- терян по болезням 821 
мсно было бы с докумен- человеко-день. Это почти в 
тальной точностью перечи- лва рэза больше, чем в 
слить, что и куда еще не- зимнее время. Очень стран- 
додают литейщики. Но но отношение завкома, 
важнее ответить на вопрос, цехкома к этому факту,

ние в цехе?» отвечает', что 
таких пунктов нет, что со
ревнование поставлено пло
хо. Однако никто на соб
рании не задумался, поче
му, давая такие ответы, 
коммунисты цеха спокойно 
относятся к бездеятельно
сти профсоюза. Больше то
го, в решении собрания о 
постановке соцсоревнова
ния было сказано общими 
словами. И когда в том 
же цехе рабочие правиль
но подняли вопрос о фор
мализме в присвоении зва
ния ударника коммунисти
ческого труда, коммунисты, 
цеха и партбюро ушли от 
конфликта. Дело в том, 
что рабочие одной Пз 
бригад отказали паргруп- 
орру цеха в подтвержде
нии звания ударника. Вот 
момент для серьезного и 
вдумчивого изучения и
постановки вопросов сорев
нования в цехах. Но парт
бюро оказалось непринци
пиальным. Оно попросту 
замяло случай. Это стало 
возможным потому, что
отдельные члены бюро за
нимают позицию наблюда
телей. Вот мнение члена 
партбюро А . Ф. Крапиви
на;

—  Плохо работал зав
ком профсоюза, цеховые 
комитеты. Проглядел это 
наш секретарь партбюро 
Н, А . Лузин.

С секретаря вина не сни
мается. Но странно такие 
слова слышать от члена 
партбюро, ответственного 
за производственную рабо
ту предприятия.

Никак не реагировали 
завком профсоюза и парт
бюро на Постановление 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
усилении организации со 
циалистического соревно
вания». А  ведь именно в 
воспитании людей, в ор
ганизации живого, дейст
венного соревнования, в 
ликвидации формализма 
кроются те резервы произ
водства, которых не хвати
ло заводу для выполнения 
планового задания двух 
месяцев. И только потому, 
что причины эти не изжи
ты, есть опасность, что 
срыв может повториться.

В. ДЫХАНОВСКИЙ.

В счет 1972 года трудитея бригадир котеЛЫцикез 
ремонтно-механического цеха хромпикового завода  
Александр Викторович Хотянович. Активный рациона* 
лиэатор, член общественного отдела кадров, он выпол* 
няет нормы ежемесячно на 150— 180 процентов, пома« 
тая молодым овладевать мастерством котельщика,

Г* ^  ! Ф о то  Н. Б УЛЫ ГИ НА.

С е м и н а р  л е к т о р о в
На днях правление го

родского отделения всесо
юзного общества «Знание»  
организовало семинар лек
торов -  обществен н и к о в ,  
членов общества. «О тлич
ный семинар, который 
очень обогатил», *** та
кую оценку вслед за ди
ректором хромпикового за
вода В. М. Секиражем мог
ли бы повторить все 8 5  
участников семинара, кото
рые прослушали три лек
ции. Главный архитектор 
города Е. А . Рахманова по- 
знакомола присутствующих

с перспективами развития  
Первоуральска. Лекцию о  
некоторых вопросах эконо
мики в решениях X X IV  
съезда КПСС прочел канди
дат экономических наук  
С. Д. Бугаев. С большим  
вниманием встретили уча
стники лекцию 10. II. Ш а- 
буровао происках иностран
ных разведок. С беседой об 
очередных задачах л екто- 
ров-общественников вы 
ступил ответственный сек
ретарь городской организа
ции общества «З нани е»  
Б. Е. Вирачев. 11

почему это происходит. В июле, когда гавод
Первоначально руково- впервые провалил план, в 

дители цеха в ответ на литейном 17 человек про- 
требования производствен- гуляли 31 день. Думаете, 
ко-планового отдела. вы- эт0 вызвало усиление вос- 
двигали знакомый уже мо- питательной работы, забо
тив: нехватка людей на ты партийной организации
________ п и завкома профсоюза об

-  * СТР- ....... . укреплении трудовой дис-
П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА циплины? Нет.
» с  с .«п и  .г „4 4 Начальник планового октября 1971 г., Ji2 211 производственного отдела

«п о д  з н а  м в н е  м Л е н  и н а» о т в е ч а ю т
17 сентября газета 

опубликовала коррес
понденцию «С прице
лом на будущее» прес
совщиков второго це
ха динасового завода 
Ю. Дьякова и М. Зари
пова. Рабочие писали о 
неурядицах, которые 
сдерживают работу фор
мовочного передела.

На нее отвечает глав
ный инженер завода 
И. Д. Сизов:

«В целях ликвидации

недостатков, отмечен
ных г корреспонденции 
прессовщиков цеха Л» 2 
Ю. Дьякова и М. Зари
пова, намечены следую
щие мероприятия: ,ук
репить участок термо
обработки механическо
го цеха, разработать и 
внедрить в механичес
ком цехе систему опла
ты в зависимости от 
стоимости прессформ, 
установить в четвертом 
квартале два дополни

тельных фрикционных 
пресса, навести порядок 
в технологии сушки сы
рца в цехе № 2».

* * х
«БАНДЕРОЛЬ ПОД 
ГИПНОЗОМ»

Заметка под таким 
названием опубликова
на в сатирическом отде
ле «УКУС» (№ 205 от 
16 октября). В ней го
ворилось о том, что ра
ботники отделения свя- 
»и № 14 были невнима- 

--------- -7-------- 7 -------Я-----------

тельнм к посетительни
це А . Самсоновой. На
чальник городского узла 
сцязи С. К. Ожигов в 
своем ответе редакции 
сообщает: «Факты под
твердились. Оператор 
Г. Хабибулина, помощ
ник н а ч а л ь н и к а  
В. Смирнова, начальник 
отделения Г. Махнева за 
допущенный брак в ра
боте будут лишены про
грессивной доплаты де 
октябрь».



П р о в е р я е м  в ы п о л н е н и е  о б я з а т е л ь с т в

Футерованные трубы, тройники, отводы —  таков далеко не полный перечень 
продукции цеха футерованных труб Старотрубного завода. Она пользуется большим 
спросом.

Коллектив, вступая в социалистическое соревнование за досрочное выполнение 
задания первого года девятой пятилетки, взял обязательства: ВЫДАТЬ СВЕРХ < ° Д ° ’ 
ВО ГО  П Л А Н А  7,5 ТЫСЯЧИ МЕТРОВ ФУТЕРОВАННЫХ ТРУБ, УВЕЛИЧИТЬ П Р О И З В О 
ДИ ТЕЛЬН О СТЬ ТРУДА ПРОТИВ П Р О Ш ЛО ГО  ГО Д А  НА 5 ПРОЦЕНТОВ, НА ДЕСЯТЬ 
ПРОЦЕНТОВ СНИЗИТЬ БРАК.

Как они выполняются? Об этом и рассказывают рабочие цеха.

НАДЕЖНАЯ ОПОРА рокая гласность и моральные сти- ся совершенствовать мастерство рой руководит мастер В. Н. Юдин, 
мулы. По горячим следам собы- и приумножить свой вклад в вы - Вот бы кому-то из руководителей 
тий у нас выпускаются «М ол- полнение заданий пятилетки. цеха перед началом работы или в

Р АЗГОВОР о выполнении обя- НИИ», итоги сменной работы сво- Обсуждая Постановление ЦК конце дня поздравить коллектив
зательств, начатый В. Н. евременно отражаются на Доске КПСС «О дальнейшем улучшении с высокими достижениями. Сло- 

Кругловым и А Л. Белым, хочу показателей. Так, токари Л. В. организации социалистического ва поддержки настроили бы ра- 
продолжить рассказом об органи- Бердников, М. И. Балдин и Ю. А. соревнования», рабочие всех бочих на выполнение более ответ- 
зации соревнования. Ведь выпуск Аверин на днях перекрыли нор- смен высказали предложения, на- ственных задач и подняли бы дух 
продукции, производительность и мы на 1 5 0 , 1 3 6  и 1 3 0  процен- правленные на то, чтобы еще боевитости. Но, к сожалению, та* 
себестоимость находятся в прямой тов. На следующий же день «М ол- больше поднять роль моральных кое у нас встречается очень ред- 
зависимости от его действенности, ния» оповестила об этом весь стимулов. Говорили, что в дру- ко.
Выводы подтверждают успехи и цех. А рядом с ней мы увидели гих цехах победителям в творче- Думаю, что если эти потенци- 
в текущем году новой пятилетки: поздравление, адресованное меха- ском состязании вручаются вым- альные возможности мы вопло- 
четыре раза наш коллектив доби- нику Г. П. Торбееву по случаю иелы в торжественной обстанов- тим в жизнь, сделаем их реадь- 
вался первого места в заводском рождения дочери. ке. У  нас этого нет. А неплохо ной силой, то наш цех сможет
соревновании, а по итогам девя- Внимание товарищей по труду бы использовать такую форму, взять и выполнить более напря*
ти месяцев выдвинут кандидатом вызывает ответную реакцию. Она .ещ е более усилит борьбу женные обязательства,
на призовое место по министер- Каждый, чья фамилия упомина- за высокую производительность Л. КОРМИЛЬЦЕВА,
ству лась в поздравлении, «М олнии», труда, снижение себестоимости сдатчица.

Оценивая эти факты, думаю, заводским радио, которое сиете-. и другие показатели. На снимке: Людмила Васильев-
что главными звеньями всей сис- матически ведет передачи о по- По результатам сентября на на Кормильцева.
темы являются прежде всего ш и- бедителях соревнования, старает- первое место вышла смена, кото- Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

РЕЙС БЫЛ 
ПРИЯТНЫМ

Дорогая редакция!
Вам пишут рабочие ме

ханического участка заво
да горного оборудования. 
Мы хотим поблагодарить 
через газету водителей ав
топредприятия В. Н. Яру- 
шина. И. Н. Зайкова. Рейс 
экскурсионного автобуса 
по маршруту Перво
уральск — Кунгу р, был 
для нас очень приятным.

АРЖАННИКОВ, ФИ
ЛИН, СИТАЛЕВА.

Обещания не греют
Хозяин дома № 1 по 

улице Строителей — завод 
технологического оборудо
вания. На первый взгляд, 
дом как дом. Есть цент
ральное отопление. Но тол
ку от него пока никакого 
— батареи чуть теплень
кие. Обращались в завком 
профсоюза, в дирекцию: 
скоро зима, надо поду
мать о тепле. Но в помо
щи нам отказано, хотя 
плата за коммунальные 
услуги взимается аккурат
но. Так и не знаем, будет 
ли что-то предпринято к 
предстоящим холодам.

Кроме того, дом нужда

ется в ремонте. В этом го
ду приведена в порядок 
только одна квартира.

И еще. В последнее вре
мя по субботам и воскре
сеньям у нас почему-то от
ключают электроэнергию. 
Теперь ни пищу разогреть, 
ни радио послушать, ни 
телевизор посмотреть. Что 
и говорить, невесело про
ходят выходные у жите
лей этого дома, до которо
го у предприятия-хозяина 
руки никак не доходят. 

ПЕТРЕНКО, БУКИНА, 
ОГОРОДНИКОВ. ЮЖА- 
КОВА и другие. Всего 
12 подписей.

На три улицы поселка 
Талица —  Василевского, 
Молодежную и 3. Космодемь
янской —  приходится , все
го одна водокачка. И та в 
таком состоянии, что рань
ше чем через 5 — 7 минут 
врдро не наполнишь.

Стоим в очереди по часу и 
более. Не раз обращались к 
главному инженеру завода 
горного оборудования Э. Э. 
Руту, начальнику ОКСа 
Н. Ф. Нарбутовских: помо
гите установить водораз
борную колонку от водо
провода, проходящего ря
дом. «Н ет, вы новотрубни-

ВЕДОМСТВЕННАЯ
ЧЕРЕСПОЛОСИЦА

ки, —  отвечают нам, —  
ничего делать не будем».

Правильно ли это? Ду
маю, нет. Тем' более, что в 
Талице есть йолонка, нахо
дящаяся в ведении ЖКО 
завода горного оборудова
ния (начальник ЖКО 3. А. 
Васильева). Она тоже без
действует.

И эта ведомственная че
респолосица продолжается 
давно, а страдают от нее

жители поселка, чей быт от 
этого, конечно, не становит
ся устроеннее.

Неужели до зимы ничего 
нелья сделать?

Р. ШАРАПОВА, 
жительница 

ул. Василевского, 
пос. Талица.

НА ТЕХ ЖЕ 
ПЛОЩАДЯХ
ГОВОРЯТ, что и большая дорога начи

нается с первого шага. Если о>н твер-- 
дый, уверенный, то и на всем: пути будет 
сопутствовать успех. Поэтому в период 
разработки социалистических обязательств 
коллектив нашего цеха старался отра
зить в них возможности каждого рабоче
го, инженера, рационализатора. Очень 
важно, чтобы на пути к досрочному вы
полнению планов новой пятилетки все 
чувствовали себя причастными к этому 
Большому делу и видели конкретную 
цель.

Решили мы до конца года выдать сверх 
плана 7,5 тысячи метров футерованных 
Груб. А  всей продукции реализовать боль- 
ttxei задания на 65 тысяч рублей. Серьез
ные задачи, если учесть, что нынешний 
годовой план гораздо напряженнее преж
него. К примеру, тройников и колен на
мечено изготовить почти в два раза 
больше.

Но итоги девяти месяцёв говорят, что 
Намеченное —  не предел. Обязательства

•  - -------------------------------------------

по реализации уже перекрыли более чем 
в четыре раза. Футерованных труб до кон
ца года отррузим заказчикам; значительно 
больше: чем предусматривали. Основание 
для таких прогнозов —  задание девяти 
месяцев перекрыто на 66S8 метров.

В чем же секрет успехов? Не ошибусь, 
если скажу: весь коллектив заботится о 
повышении производительности труда. И 
основной вклад —  рационализаторов: ра
бочих, инженеров, техников. Так, по пред
ложению бывшего заместителя начальни
ка цеха В. А. Пирогова на сверлильные 
станки установлены многошпиндельные 
головки. Сверловщики JI. Н. Богомолова, 
JI. И. Черная, Г. И. Мишагияа в течение 
смены обрабатывают в три раза больше 
деталей.

На час сократились простои экструде
ров. при перевалках применяются при
способления, которые изготовил рабочий 
М. В. Белых. А ведь это бывшие «узкие» 
места, которые сдерживали выпуск доро
гостоящей продукции — футерованных 
тройников, отводов.

Оказался рост мастерства. Это позволи
ло на десять процентов увеличить нормы 
наждачников, рабочих на сверлении пат
рубков, нарезчиков муфт. Кажется, не 
так уж велика лепта каждого. Между тем, 
вместо пяти процентов по обязательству, 
производительность труда возросла против 
прошлого года на 14,1, значительно опере
див рост заработной платы.

Говоря о передовиках, нельзя не от
дать должное таким специалистам, как 
трубонарезчики Б. С. Петровский, Е. Ф . 
Понькин, сортировщики-подносчики А. С. 
Пряхина, А. А. Горкунова и многие дру
гие. Они освоили по несколько профес
сий. Поэтому, когда не хватает людей на 
муфтонарезном участке, они заменяют 
других, трудятся за двоих.

Имеются у нас и неиспользованные ре
зервы. Они в сокращении простоев обору
дования, в более ритмичной работе в те
чение всего месяца. Этого пока не можем 
добиться.

Сдерживает и плохое снабжение флан
цами для тройников и отводов. Постав
щики — завод сантехизделий и Арамиль- 
ский. Они отгружают детали с большим 
опозданием, чаще в конце месяца.

Надо, по-моему, подумать и над тем, 
как организовать более четкую работу на 
складе. Тесный он стал, недостаточно 
«карманов». Готовые трубы складывают
ся кучами, нередко портятся при погруз
ке, что ни в коей мере не способствует 
выполнению обязательств, которые, не 
будь подобных неурядиц, мы можем вы
полнять еще успешнее.

В. КРУГЛОВ, 
наладчик литьевых установок.

На снимке: Виталий Николаевич Круг
лов.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

С М Е Н Ь Ш И М И  З А Т Р А Т А М И
очередь быстрее передают «эстафет/» не 
другие участки. А  в итоге выигрывает об
щее дело : задание по тройника'м и ко
ленам за девять месяцев намного пере
крыто.

Наша цель —  не только наращивать 
выпуск изделий, но и снижать трудовые 
и денежные затраты на их производство. 
Возможности есть —  в повышении, в пер
вую очередь, качества деталей.

На первый взгляд, о чем говорить! Ведь 
брак вместо 10 процентов по обязатель
ствам снижен нынче на 31,4. Но цифра 
не раскрывает фактического положения 
дел. Нередко в погоне за высокой выра
боткой сварщики выдают нам детали с 
большими наплавками на внутренней по
верхности тройников и колен. И нам при
ходится тратить не только больше вре
мени на их обработку, но и расходовать 
сверх нормы абразивы, электроэнергию. 
Раньше времени выходят из строя наж
дачные машинки. И, конечно, возрастает 
трудоемкость работ и себестоимость д е 
талей.

О ди н  из пунктов наших обязательств 
касается экономного расходования мате
риалов, в частности, полиэтилена. Тонна 
его стоит 760 рублей. Цех сберег 2,7 тон
ны, на 700 килограммов больше годовых 
наметок.

В И Т А Л И Й  Николаевич прав. Итоги об
щей работы зависят от личного вкла

да каждого. И  мы, наждачники, стараем
ся не подкачать. Я, мои товарищи по 
профессии М, Ф .  Синьковский, кандидат 
на классное место во всесоюзном сорев
новании по итогам девяти месяцев, и 
другие готовимся к работе за 15— 20 ми
нут д о  начала смены. Это позволяет т р у 
диться с большой отдачей, высокопроиз
водительно.

Быстро обрабатываем первую партию 
тройников, и разбортовщикам не надо 
терять время на ожидание. Они в свою

Это удалось с  помощью строгого уче
та' полиэтилена по каждой смене и экс
трузионной машине. Н о  результат навер
няка будет лучше, если еще материально 
заинтересовать рабочих в бережливом 
расходовании сырья и энергоресурсов. 
Да, если каждый на своем рабочем ме
сте будет по-хозяйски заботиться о том, 
чтобы изготовлять продукцию  с меньши
ми затратами, строже следить за качест
вом обработки деталей 'от первой до  по
следней операции, то, безусловно, воз
растет прибыль и ф онды  материального 
поощрения, а, значит, и наша реальная 
заработная плата.

А. БЕЛЫЙ, наждачник.

На снимке: Андрей Лукич Белый.
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СТОП-СИГНАЛ 
КОНТРОЛЕРА

Ежемесячный объем 
междугородных пере
возок грузовой авто
станции превышает две 

-тысячи тонн. Своего пар
ка у  автостанции нет. 
Д л я  перевозок п рив ле
каются машины авто- 
пр е дпр и я ти я  и ведомст
венные.

Используетс я  и такая 
фо рм а. На постах Г А И ,  
осо бе нно на выезде из 
го рода, вместе с автоин
сп екторо м  де ж у р я т
ко нтролеры  3. К. Д е в я т 
кина, 3. Т. Чистякова. 
Им д ано право задерж и
вать п о рож ни е машины, 
отправлять  их на загруз
ку. Д е л о  это экономиче
ски выгодное. Н е  раз при

хо дилось д е ла ть  рейсы 
по направлению  ко нтро
леро в во ди те лям  авто
баз области, Н о в о тр уб 
ного завода, ряда др угих 
организаций.

А в тотранспортное и 
д р у г и е  предприятия
охотно -сотрудничаю т с 
намгй. Хочется отметить 
ш о ф еро в -  новотрубни- 
ков В. Я. Сухарева, 
Б. П. Каткова, А .  Е. Ко- 
стылева, Ю .  А .  П р о ск у 
рякова. О н и  зарекомен
довали  себя как о тлич 
ные водители.

3. АКОПЬЯНЦ, 
етарший диспетчер.

•  ШКОЛЬНАЯ  
ж и зн ь  5

в ш коле №  27 в п осел
ке Д о лом итовы й в Минув
шем учебном го д у  восьмой 
класс окончили 36 чело
век. П о ло вина из них ус
пеш но сдала  приемные эк
замены в техникумы, ос
тальны е п р о д о лж а ю т учё
б у  в девято м  классе.

М но гих через два года 
ж д е т  интересная работа на

Люда Чиркова окончила Свердловский техникум 
советской торговли и четвертый год работает в систе
ме общественного питания Первоуральска. Сейчас она 
совмещает обязанности заведующей производством 
и  повара в студенческой столовой металлургического 
техникума.

Фото Н. БУЛЫГИНА.
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Воспитай гражданина
производстве. О н и  знают 
об этом из рассказов пере
довиков, встречи с которы
ми не редки. Ребята побы
вали на Уральском  заводе 
теплоизоляционны х и з де 
лий, на Галкине ком и С у -  
хореченском карьерах, в 
совхозе «П ерв о ур альс ки й».  
М но го е  узнали они о п р о 
фессиях из бесед с учите
лями, со старшими братья

ми и сестрами, из личных 
наблюдений!

Заведующая учебной ча
стью школы Вера А р к а дь 
евна Валова рассказывает: 

—  Наш девиз: мало дать 
ученику прочные знания. 
Н а д о  воспитывать его на
стоящим человеком, ори
ентировать его в выборе 
профессии.

М . АВЕРКИЕВА

и а п п ш п х м т в

Заложен парк в поселке
В областном соревновании рабочих 

поселков по благоустройству второе ме
сто в минувшем полугодии занял по ре
шению облисполкома Новоуткинский по
селковый Совет. В этом, несомненно, за
слуга самих жителей. Более трех тысяч 
человек участвовало в субботниках и 
воскресниках по озеленению. Высажено 
1800 деревьев. Особенно отличились хо
зяева дома № 70 по улице Партизан. 
Библиотекарь Н. Карнаухова, работник 
ЖКО завода «Искра» Ю. Осадчий, дру

гие активисты тоже поработали неплохо.
Возле строящегося больничного ком

плекса недавно заложен парк, где много 
места отведено саженцам яблони а 
груши.

По плану благоустройства в поселке 
в этом году заасфальтировано 3750 
квадратных метров дорог, 1200 — тро
туаров, отремонтирована плотина. Скоро 
в Новоуткинске вспыхнет еще 200 ламп 

^уличного освещения.
А. АРСЕНТЬЕВА.

* Н у  и  н у !

УЛЫ БКА 
ОБЕРНУЛАСЬ 
ГРИМАСОЙ

В нынешне'м году сов
хоз «Каргинский» одним 
из первых в районе закон
чил заготовку кормов и 
уборку зерновых. Боль
шую помощь оказали нам 
шефы с хромпикового за
вода. Спасибо им!

Но сегодня, к сожале
нию, речь пойдет о дру
гом. Клуб хромпикового 
завода решил шефство
вать над Карпинским, сель
ским Домом культуры, 
оказывать ему посильную 
помощь в оборудовании, ор
ганизации художественной 
самодеятельности, помо
гать в работе кружков. 
Однако директор А. Г. Чи- 
калов занял иную пози
цию. Точнее, как нам ка
жется, он встал на путь 
коммерции.

Так, в свое время мы 
узнали, что в заводском 
клубе есть пятиместные 
театральные кресла, быв
шие в употреблении, кото
рые клубу уже не нужны. 
Каргинский сельский Со
вет попросил для Дома

культуры 20 кресел и пе
речислил на счет завода 
500 рублей. Но кресла 
оказались в большинст
ве расшатаны, негодны к 
употреблению.

В День работников сель
ского хозяйства шефы 
приезжали в гости и мог
ли сами убедиться, что 
кресла плохи и, чего греха 
таить, проданы дороговато. 
Правда, Анатолий Гри
горьевич пытался оправ
даться: мол, инвентарь
можно отремонтировать, ' и 
он даже готов прислать 
своего плотника.

Обращались мы к А. Г. 
Чикалову с просьбой по
слать в Карги руководите
ля хореографического кол
лектива. Директор отмол
чался. А  когда шефы при
езжали с концертом, мы 
попросили непосредственно 
руководителя танцеваль
ной группы клуба имени 
Ленина Юрия Ивановича 
Волегова, чтобы он в по
рядке шефской помощи 
приехал к нам на недельку 
и помог поставить два-три 
танца с сельскими артиста
ми. Он ответил, что за по
становку танцев ему нужно 
будет уплатить не ме,нее 
ста рублей.

Исходя из постановле
ния облисполкома от 9 
июля 1970 года, клуб и 
библиотека химиков наме
тили план мероприятий по 
культурному шефству на 
селе. В нем 18 пунктов. 
Конкретно записано, ско

лько раз должен выехать 
на село художник для об
новления наглядной аги
тации, художественный ру
ководитель, руководители 
духового и эстрадного , ор
кестров. Там же сказано: 
«Оказывать материальную 
помощь в укреплении ба
зы клубов и библиотек, в 
приобретении инвентаря и 
инструментов ».

К сожалению, помощь 
заводского клуба ограни
чивается эпизодическими 
приездами концертных 
групп. Программы их выс
туплений не очень совер
шенны. В тот же День ра
ботников сельского хозяйст
ва артисты, к великому 
огорчению сельчан, были 
изрядно навеселе. Через 
микрофон оглушительно 
играл эстрадный оркестр, 
и ' не менее оглушительно 
звучали песни. Празднич
ный концерт оставил дале
ко не праздничное впечат
ление.

Нам думается, подобная 
практика культурного ше
фства найдет нужную 
оценку у руководителей 
XDOMniiKOBoro завода.

М. КРЮЧКОВ, 
председатель 

Каргинского 
сельсовета;

И. ШЕСТАКОВ, 
рабкор газеты 

„■ «Путь Октября».

Зам. редактора
Б. И. ПР.УЧКОВСКИЙ.

меле биде кие •
т ш а ш н и г

ВТОРНИК, 5, 
26 октября

. ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
12.00 МОСКВА. Программа 

Передач. 12.05 Новости. 12.15
Для школьников. «Поют и тан
цуют локтевцы». Концерт. 12.40 
Цв. тел. «День да ночь». Ху
дожественный т в л е ф и л  ьм.
13.45 Музыкальный киоск. 14.15 
Новости. 17.57 Свердловск. 
Программа передач. 18.00 «На
ука хлеборобам». 18.30 Новос
ти 18.50 МОСКВА. Программа 
передач. 18.55 Новости. 19.05
В мире искусств. «Художники 
ГДР сегодня». 19.35 Для
школьников. «Костер» Пионер
ский телесборник. 20.00 Новос
ти. 20.10 Цв. тел. Для детей» 
Мультфильмы. 20.30 Ленинский 
университет миллионов. Науч
но-технический прогресс и со
циальные проблемы общества.
21.00 Опера Г. Доницетти «Дон 
Паекуале». Спектакль Варнен
ской народной оперы. 23.05 
«Время». Информационная про
грамма. К визиту Генерально
го секретаря ЦК КПСС, члена 
Президиума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежнева во 
Францию.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.30 Свердловск. Программа 

передач. «Свердловск и сверд
ловчане». 20.00 «Песня Унцу- 
к у л я » .  Документальный фильм.
20.15 Для вас, малыши. 20.25 
Киножурнал. 20.35 «Телеспорт- 
71». 21.10 «Влюбленные», Худо
жественный- фильм.

СРЕДА,
27 октября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
12.00 МОСКВА. Программа 

передач. 12.05 Новости. 12.15 
Для школьников. «Лукомо
рье». Литературный альманах.
13.15 Цв. тел. «Стряпуха». Ху
дожественный фильм. 14.25 Но
вости. 17.57 Свердловск. Про
грамма передач. 18.00 «Я пока 
еще не мастер». Открытая за* 
шита профессии слесаря. 18.50 
Новости. 19.00 МОСКВА. Про
грамма передач. 19.05 Новости.
19.15 «Сельская страда». 19.25

Цв. тел. «Родные напевы».
20.00 Новости. 20.10 Для 
школьников. «Лети, наша пес
ня». 20.35 «Енисейский мериди
ан». Передача 3-я. 21.05 При
глашает концертная студия в 
Останкине. 21.50 «Семья Коцю
бинских». Художест в е н н ы й  
фильм. 1-я серия. 23.00 «Вре
мя» Информационная про
грамма К визиту Генерального 
секретаря ЦК КПСС, члена 
Президиума Верховного Совета 
СССР Л И. Брежнева во 
Ф р а н ц и ю .  23.30 Цв. * тел. 
«Наедине со словом» Фильм- 
концерт. 00.25 Чемпионат Евро
пы по футболу. Испания — 
СССР.

ЧЕТВЕРГ,
28 октября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

12.00 МОСКВА. Программа 
передач. 12.05 Новости. 12.15 
Для детей. «Артистам меньше 
десяти» Музыкальная програм
ма. 12.45 Цв. тел. «Жених и 
невеста». Художественный те
лефильм. 13.50 Новости 1757 
Свердловск. Программа пере
дач. 18.00 «Служим мы на Ура* 
ле». 18.30 Народный контроль 
в действии. 19 00 МОСКВА. 
Программа передач. 19.05 Но
вости. 19.15 «Объектив». Пере
дача для кинолюбителей. 20.00 
Новости. 20.10 Цв. тел. Мульт
фильмы. 20.30 Ленинский уни
верситет миллионов. Развитие 
внутрипартийной демократии.
21.00 Творчество народов мира. 
21.25 «Семья Коцюбинских». 
Художественный фильм, 2-я се
рия 23.00 «Время». Информа
ционная программа. К визиту 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, члена Президиума Вер
ховного Совета СССР Л. И. 
Брежнева во Францию. 23.30 
Музыкальная афиша.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.30 Свердловск, Программа 
передач, Журнал «Художник». 
20 15 Для вас, малыши. 20.25 
Новости. 20.40 «2 у  2 =  Х>. 
Документальный телефильм. 
Призер IV Всесоюзного фести
валя телефильмов. 21.00 Стра
ница ГАИ. 21.10 «Запишите ме
ня в комсомол». Передача для

молодежи. 21.40 «Доброволь
цы». Художественный фильм.

ПЯТНИЦА,
29 октября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
12.00 МОСКВА. Программа 

передач. 12.05 Новости. 12.15 
Для школьников. «Здравствуй, 
мой первый вожатый» 12.45 
«Они были первыми». Художе
ственный фильм. 14.25 «Сель
ская страда». 14.35 Новости. 
17.57 Свердловск. Программа 
передач. 18.00 «Обо всем рас
скажет репортер...» 18.30 «Мой 
современник». 18.50 МОСКВА. 
Новости. 19.00 Фильмы — лау
реаты IV Всесоюзного фестива
ля телефильмов. «Страница».
19.30 Книжная лавка. 20.00 
Новости. 20.10 Цв. тел. «Сохра
нившие огонь». Художествен
ный телефильм. 21.15 Концерт.
21.45 «По дорогам Последней 
империи». Передача 2-я. 22.15 
В эфире — «Молодость». 23.00 
«Время». Информационная про
грамма. К визиту Генерального 
секретаря ЦК КПСС, члена 
Президиума Верховного Сове
та СССР ЛГ И. Брежнева во 
Францию. 23.30 Артлото. 00.40 
Цв. тел. Фильм-балет.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19 30 Свердловск. «Новое на 

киноэкране». 20 15 Спектакль 
Свердловского академического 
театра оперы и балета В пе
рерыве — «Для вас, малыши». 
Бюро технической информации.

СУББОТА,  
30 октября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
11.00. МОСКВА. Программа 

передач. 11.05 Гимнастика для 
всех. 11.30 Новости. 11.45 Цв. 
тел. Концерт. 12.30 Для
детей. «Приходи, сказка». «Ок
на мастера Тьери*. 13.05 Про
грамма Тувинской студии те
левидения. 14.05 «Здоровье». 
Научно-популярная программа. 
14.35 Концерт. 15.30 В эфире — 
«Молодость». 16.30 Мир социа
лизма. 17.00 Цв. тел. Чемпио
нат СССР по футболу. «Спар
так» — «Торпедо». 18.45 «На 
дне». Фильм-спектакль. 1-я 
серия. 20.10 Проблемы совер
шенствования управления на
родным хозяйством на основе 
применения экономико-матема
тических методов и вычисли
тельной техники. 20.40 Музы
кальные встречи. 21.15 Поэзия.
У нас в гостях поэт С. Кирса
нов. 21.30 Цв. тел. «В мире 
животных». «Звероловы». 23.00 
«Время». Информационная про

грамма. К визиту Генерального 
секретаря ЦК КПСС, члена 
Президиума Верховного Сове
та СССР JI. И. Брежнева во 
Францию. 23.30 Кинопанорама.
01.00 Цв. тел. «Большими 
бульварами». Гражданская и 
лирическая песня Франции.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.45 Документальные филь

мы «Рождены в Ленинграде», 
«10 минут в Горьком». 19.15 
«Бешеные деньги». Спектакль 
Нижнетагильского драматиче
ского театра им. Мамина-Сиби- 
ряка. В перерыве — «Для вас, 
малыши», «Новости». 22.00 
«Теплом души согреты». Твор
ческий портрет заслуженной 
артистки РСФСР Н. А. Энгель- 
Утиной.

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,  
31 октября

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
1100 МОСКВА. Программа 

передач. 11.05 «На зарядку 
становись». Утренняя гимнас
тика для детей. 11.15 Новости.
11.30 Цв. тел. Для школьни
ков. «Будильник». 12.00 Музы
кальный киоск. 12.30 Цв. тел. 
Для детей. «История Чебураш
ки». 13.30 «Труженики села».
14.00 Для детей. «Песня на на 
шем пути». Концерт. 15.00 «На 
дне». Фильм-спектакль. 2-я се
рия. 16.10 Телевизионный на
родный университет. Факультет 
культуры. «Встречи с пре
красным» . Вводная передача 
к циклу «Эстетическая культу
ра нашего современника».
17.00 Для воинов Советской Ар
мии и Флота. 17.30 «Портреты 
портретов». Неизвестный авто? 
граф И. Е, Репина. 18.00 Цв. 
тел. Концерт. 18.45 По вашим 
письмам. 19.00 «Клуб кинопу
тешествий». 20.00 Новости. 
20.10 Цв. тел. Для детей. «Гу- 
гуцэ». «Пластилиновый ежик». 
Мультфильмы. 20.30 В эфире — 
«Молодость» 22.00 «Лица дру
зей». 23.00 Цв. тел. «Время». 
Информационная программа.
23.30 Фильмы - лауреаты IV 
Всесоюзного фестиваля теле
фильмов. «Моя улица». Худо
жественный телефильм.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
14.00 Свердловск Первенство 

СССР по хоккею. «Автомоби
лист» -• «Динамо»* (Рига).
16,15 В мире интересного. 
«Край наш далекий», «Это 
РО!», «Великий исследователь», 
«Фламинго — розовая мечта», 
«Скульптор Цаплин», 17.25 Пе
редача для детей. «Волшебни
ки живут рядом а нами»а

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный япон

ский фильм «Море уносит мечту». Сеансы: 9, 11, 1, 
3, 5, 7, 9 час, вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Цветная кинокомедия 
«Кубанские казаки». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ 
ДИРЕКЦИЙ КИНОСЕТИ 

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ КИНОМЕХАНИКИ.
Ва справками обращаться в кинотеатр «В ос

ход» в дирекцию киносети или по телефону 
2 - 1 9 - 0 6 .

ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 
2-15-72, зам. редактора — 
2-52-05, ответственный сек
ретарь — 2-14-94, отдел пар. 
тийной жизни — 2-52-83, эко
номический отдел — 2-53-47, 
отдел писем— 2-52-21, кор
ректорская — 2-35-62, ’ бух
галтер — 2-53-71, директор 
типографии — 2-46-55.

♦реет столовых приглашает девушек, имею
щих образование 8— 10 классов, не моложе 18 
лет, для обучения специальностям кассира, 
кассира-контролера и последующей работы в 
столовых.

Продолжается прием девушек и юношей с 
образованием 8— 10 классов в школу-столовую 
для обучения специальности повара.

Приглашаются на работу в столовые касси
ры, повара, кухонные рабочие, сборщики посу
ды, киоскеры, лоточники, обвальщики мяса в 
мясной цех.

З А В О Д У  Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  О Б О Р У Д О В А Н И Я  
Т Р Е Б У Ю Т С Я

начальник ремстройучастка, автокрановщик, ка
менщики, плотники, ф резеровщ ики, уборщицы, 
нач. отдела тр уда  и зарплаты, нач. технического 
отде ла, завхоз.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ




