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Д О К У М Е Н Т
ОСОБОЙ ВАЖНОСТИ

В июне с. г. к директору 
авторемонтного завода Г. М. 
Нагаеву обратились с заяв
лением жители Вересовки 
(дом  №  10 по улице За
водской). Они просили со
действия в ремонте усили
теля коллективной антенны. 
Григорий Максимович по
ручил организацию ремон
та коменданту А. Д . Ю жа- 
новой. Та ушла в отпуск, а 
потом выяснилось, что у 
предприятия нет договора 
с телеателье № 7, заявка 
же оформлена с наруше
нием каких-то формально
стей. Одним словом, ни в 
июле, ни в августе в десят
ках квартир телевизоры не 
работали. По словам на
чальника телеателье № 7 
Н. А . Дзюбы, заявка не 
оформлена до сего дня.

Что и говорить, прискорб
ный случай. Его могло не 
быть, если бы Г. М. Нагаев 
отнесся к заявлению не 
формально, а по-деловому. 
В самом деле, разве тай
ной было для него отсутст
вие договора! Разве нельзя 
было поручить оформление 
заявки другому лицу, коль 
комендант уходил в отпуск! 
Налицо пример формаль
ного отношения к заявлени- 

'ям  и письмам трудящихся, 
которые в течение более 
чем трех месяцев вынужде
ны терпеть неудобства, ом
рачающие их быт.

Есть смысл в этой связи 
напомнить, что именно про
тив таких ненормальностей 
направлены известные по
становления партии и пра
вительства, Указ Президиу
ма Верховного Совета СССР 
от 12 апреля 196В года «О  
порядке рассмотрения пред
ложений, заявлений и жа
лоб граждан». Суть этих 
документов хорошо извест
на руководителям авторе
монтного завода и других 
предприятий и организаций. 
Однако, некоторые долж 
ностные лица продолжают 
допускать волокиту, ф о р 
мализм при рассмотрении 
писем трудящихся.

С осуждением подобных 
фактов, не совместимых с 
нормами нашей жизни, не 
раз выступали на заседаниях 
исполкома, в городской га
зете члены депутатской ко
миссии соцзаконности и 
общественного порядка. В 
частности, быпи вскрыты 
серьезные нарушения в 
разборе писем ' и жалоб в 
подразделениях железно
дорожного узла Кузино, в 
ряде других организаций.

О  невнимании к нуждам 
людей свидетельствует, в 
частности, и отношение к 
письмам читателей газеты, 
посылаемым редакцией для 
принятия' мер. Так, началь
ник жилищно - коммуналь
ного отдела динасового за
вода М. Н. Поздняк никак 
не соберется дать ответ на 
коллективное письмо жите
лей поселка по поводу 
снабжения их квартир го
рячей водой. Жалоба на
правлена более двадцати 
дней назад. Какие приняты 
меры! —  неизвестно ни ре
дакции. ни авторам письма. 
Видимо, похоронил в своих 
бумагах письмо А. И, Тим- 
шиной )ул. Строителей, 14,

кв. 8) начальник телеателье
Н. А . Дзюба.

Письмо —  документ осо
бой важности. За каждым 
из них стоит человек, со 
своими нуждами, запроса
ми, радостью или бедой. 
Оставлять человека без 
внимания, участия, посиль
ной помощи недопустимо.

Заявления бывают., раз
ные. Одно требует опера- 
т и в н о г о вмешательства, 
срочных мер, по другом у 
необходима просто компе
тентная консультация, разъ
яснение. Но в том и д р у 
гом случае неизменным ос
тается одно: деловой, серь
езный подход к докумен
ту, исключающий как не
реальное заверение, так и 
пустое обещание. Необхо
димо обратить внимание и 
на сроки рассмотрения за
явлений —  они определе
ны названными выше зако
нодательными актами.

Кое-кто из должностных 
лиц не ведет журнала уче
та посетителей, а он обяза
телен, нужен. Устная прось
ба —  тоже заявление, и к 
нему надо относиться как к 
письменному документу. 
Сошлемся на письмо чита
тельницы А. А. Васиной 
(проспект Ильича, 7, кв. 47). 
Она живет в доме, принад
лежащем ТЭЦ. Когда стали 
протекать краны, обрати
лась к директору И. Я. 
Половникову за содействи
ем. Что из этого вышло, 
можно судить по ‘ таким 
двум фактам: квартиро
съемщице (у которой, кста
ти, мужа нет, он погиб, и 
на руках у нее двое де
тей) пришлось уплатить 
частнику за ремонт кранов 
десять рублей, а что каса
ется ответа на просьбу, го в 
книге регистрации заявле
ний и жалоб не удалось 
найти ни записи, ни ответа 
на нее.

Факты настораживающие. 
Они, безусловно, не отра
жают общей картины в це
лом принципиального, де 
лового подхода большинст
ва руководителей хозяйст
венных, партийных и проф 
союзных организаций к за
явлениям, письмам и жало
бам трудящихся. Очень 
внимательны к каждому 
заявлению рабочих и слу
жащих на хромпиковом за
воде, в Билимбаевском по
селковом Совете, в других 
организациях и учреждени
ях. Здесь работа поставле
на, как полагается: есть
журналы приема посетите
лей, аккуратно ведется учет 
жалоб и предложений, в 
том числе и устных, дают
ся деловые ответы, регист
рируются принятые меры в 
каждом отдельном случае.

Но, как видим, так дела
ется не везде. И тем более 
нетерпимы отступления от 
общепринятого порядка; 
мириться с ними нельзя. 
Каждый человек вправе 
рассчитывать на то, чтобы к 
его заявлению, письму, жа> 
лобе отнеслись с предела 
ным вниманием, посчита 
лись с его просьбой. Это 
право гарантировано ему 
всем укладом нашей обще
ственной жизни, где глав 
ным была и остается забота 
о  человеке, его благе.

Навстречу Дню работника леса,

ДАРЫ ЛЕСОСЕК
ФОТОРЕПОРТАЖ
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Новым, 
способом

До недавнего времени 
корпуса привода и редук
тора самоподъемных лю
лек изготовляли в инстру- 
ментально - механическом 
цехе на расточных стан
ках.

— Такой способ был не 
удобен тем, что станочни 
кем приходилось тратить 
много времени на подго
товку сложной конструк
ции резцов, — говорит на
чальник цеха В. И. Пара 
моненко.

И вот з а /  дело взялся 
Л. М. Теплоухов. Рацио
нализатор решил приспо
собить для расточки то
карный станок. Изменил 
конструкцию кулачков-, из
готовил оснастку.

Сейчас на заводе сан- 
техизделий эти детали по
лучают по совету токаря 
по-новому. Сократилось 
время на настройку, улуч
шилось качество изделий.

Экономический эффект 
от внедрения второго в 
этом году предложения но 
ватора — 1826 рублей. А 
осуществление всех замыс
лов заводских умельцев 
вылилось в солидную -сум
му — 43 тысячи рублей 
вместо 35 по плану.

А. АНАТОЛЬЕВ.
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♦  ГОРОД — СЕЛУ

П ОМ ОЩ Ь  
И  О Т Д А Ч А

Бюро Ачитского райко
ма КПСС и исполком рай 
совета подвели итоги со
ревнования тружеников 
хозяйств на уборке уро
жая. Первое место присуж
дено совхозу « Карги н-
ский».

Мы, шефы, очень рады 
Дело в’ том, что в совхозе 
работает 150 хромпиков- 
цев. техника — четыре ав
томашины и автокран. На
ши рабочие хорошо помо
гают каргинцам,

В. НИКУЛИН,
механик третьего цеха
хромпикового завода,

Нижний склад Коуровского леспромхоза —  большой 
цех по разделке и обработке древесины. Спиленные 
вальщиками, пропахшие смолью лесосек хлысты прямо 
с колес сцепов узкоколейки идут под мощные маятни
ковые и балансирные пилы. Сортировщики скатывают 
бревна по «карманам»: для фанеры, лыж, шахтной
стойки.

Многие сотни кубометров идут на бумажные фабри
ки страны.

  К этой продукции особые требования, —  говори*
начальник нижнего склада И. Г. Бурлак.

Это верно. Качество бумажной продукции зависит 
от того, насколько чисто будет обработана поверхность 
древесины. Операцию выполняют ошкуровочные стан
ки. И руководители леспромхоза заботятся о совер
шенствовании таких механизмов, наращивании их мощ-.
ностей.’ - „

Недавно заменен старый ошкуровочныи станок не но 
вый полуавтоматической линии склада №  2. Если ста
рый обрабатывал поверхность древесины за три-четыре 
прохода, то новый —  за один. И качество улучшилось: 

в штабелях чисто обделанные бревна.
—  Бумажным предприятиям поставля

ем продукцию и несколько иную, в виде 
технологической щепы, —  поясняет Иван 
Г аврилович.

Пущенный в мае цех по (выработке ще
пы дает Архангельскому и Марийскому 
целлюлозно-бумажным комбинатам до 
700 кубических метров сырья в месяц.

Новая техника появляется и на погру
зочной площадке. В скором времени на 
нижнем складе №  1 будет действовать 
мощный козловой кран. Он уже смонти
рован^ осталось проложить 10— 15 мет
ров подкрановых путей.
■ Техническое обновление дает возмож
ность лесозаготовителям успешнее спра
вляться с планами новой пятилетки по вы
работке древесной продукции.

А. АЛЕКСЕЕВ.

На снимках: ошкуровочный барабан в 
цехе по выработке технологической ще
пы; один из лучших шоферов леспром
хоза Н. Р. Возчиков.

Ф ото Д. КИРЕЕВА,

+  ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ АНАЛИЗ
Коллектив смены первого 

цеха, которую возглавляет 
мастер И. М. Новиков, обя
зался задание первого года 
пятилетки завершить до 
срочно и посадить допол
нительно 600 тонн сырца, а 
выдать 1200 тонн готовой 
продукции.

Каковы результаты за во
семь месяцев? Посажено 
сырца 828 тонн сверх пла
на, а выдано готовых огне
упоров 1121 тонна.

Следовательно, рабочие 
твердо держат слово. При
чем, рост выпуска изделий 
достигнут в основном за 
счет повышения производи

тельности труда —  она 
поднялась против плана уже 
на 12 процентов, то есть то
же выше обязательства.

Еще пункт: в текущем го
ду решено проработать на 
сэкономленной электро
энергии 10 смен.

Подсчитали. У коллекти
ва —  41 тысяча 661 кило
ватт-час экономии. Словом, 
е с л и  огнеупорщики и 
впредь будут строго соб
людать режим, они сумеют 
десять смен проработать 
на сэкономленной электро
энергии, как намечали.

Сомнений нет, что кол
лектив справится с обяза

тельствами. И все же хоте
лось бы обратить внимание 
мастера на качество про
дукции —  брак остается 
пока на уровне прошлого 
года, хотя решено снизить 
его на 10 процентов.

Д о  конца года времени 
вполне достаточно, чтобы 
поднять новые резервы, 
поставить их на службу 
производства, улучшить ка
чество огнеупоров и зна
чительно перекрыть приня
тые обязательства.

К. П О НОМ АРЕВА, 
экономист первого це
ха динасового завода.

ПО РАБОЧЕЙ СОВЕСТИ
Тринадцать лет назад пришел в авто

транспортное предприятие й . П. Носков. 
Начал работать плотником. Но его тяну
ло к машине *—  начал учиться. ■

И вот в  настоящее время Иван Петро
вич —  один из лучш их водителей. Он 
отлично ухаживает за Г А 8-5 1 , машина 
всегда в полной готовности. Это помогает 
Носкову систематически перевыполнять 
задания. Его фамилия уже несколько 
лет на Доске почета.

А загляните в трудовую книжку 
рабочего —  там пятнадцать записей о 
поощрениях. Иван Петрович награжден за 
безаварийную работу нагрудным значком. 
Он имеет право самоконтроля но уходу 
за автомобилем. А такое предоставляется 
только самым добросовестным, тем, кто 
высоко держит звание советского рабо
чего,

S, 1СФ©БЬ5!|, 
начальник ©ТЙ,



ется одновременно следст
вием перспективного пла
нирования. Такое плани
рование введено у нас с 
1969 года. Завком проф
союза составляет план ра
боты на два года, цехко
мы — на год.

Сейчас можем утверж
дать : профсоюзная орга
низация завода заметно 
окрепла и в первую оче
редь за счет повышения 
роли профгрупп, цеховых 
организаций. Значит, мы 
можем сделать больше для 
того, чтобы соревнование 
за успешное выполнение 
планов девятой пятилетки 
было более действенным во 
всех направлениях. К это
му обязывает нас и По
становление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении ор
ганизации социалистиче
ского соревнования».

А . К А Т А Е В , 
председатель комитета 
профсоюза Старотруб
ного взвода. ,

посредственно после отчет
но-выборных собраний и 
в течение года. При завко
ме обучаются председате
ли и члены цеховых коми
тетов. Цехкомы же проф
союза организуют учебу 
низового профактива. Это
еще раз подчеркивает их 
самостоятельность, ответ
ственность в руководстве 
активом.

Раньше в моде была та
кая практика: за все- отве
чает председатель. Сейчас 
комиссии заводского коми
тета контролируют работу 
цехкомов, профгрупп по
своей линии. Производст
венно-массовая комиссия, 
которую возглавляет за
меститель председателя 
завкома, спрашивает не
посредственно с членов це
ховых комитетов, ответст
венных за производствен
но-массовую работу. Важ
но, что по этой же линии 
идет учеба и помощь. Все 
это способствует активиза
ции всех членов комитета.

|Ц ЫЛО время, когда на 
Старотрубном заводе 

о работе профсоюзного ко
митета и профгрупп меха
нического цеха говорили 
не иначе, как с тяжелым 
вздохом и грустными эпи
тетами. Было отчего взды
хать: за что ни возьмешь
ся, всюду застой и провал. 
Но потом председателем 
цехкома профсоюза избра
ли токаря И. А. Кишме- 
решкина, и грустные эпи
теты исчезли. Больше то
го, профсоюзная организа
ция механического цеха 
стала все уверенней и на
стойчивей заявлять о себе 
добрыми делами. А сего
дня — это один из бое
вых и, что особенно важ
но, растущих коллективов. 
Много пришлось порабо
тать цеховому комитету 
профсоюза и его председа
телю, Высокая ответствен
ность за порученное ему 
дело, инициатива И. А. 
Кишмерешкнна безусловно 
сыграли свою положитель- 
яую роль.

Этот пример но едини
чен. Мы знаем много слу
чаев, когда усилиями на
ших активистов, например,

СОЮЗНИКИ ЗДОРОВЬЯ
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
ОРГАНОВ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Г ор од у  —    ™
образц овы й  общ ественны й п ор я д ок

10 сентября, а пятницу, не исходе дня -солнце не по- 
осеннему мягко скатилось за горизонт. Наступил ве
чер. Призывно вспыхнула рекламе кинотеетров, кафе, 
клубов. Дворцов культуры и спорта, зажглись огни, в 
квартирах,

После трудового дня город жил своей, размеренной 
и привычной жизнью, где для абсолютного большин
ства людей нашлось место у голубого экрана, кресло в 
кинотеатре, в концертном зале. Благодатное время 
отдыха, семейного покоя, первых и не первых свида
ний влюбленных, встреч с искусством.

Но в эти же часы е ночном городе шла другая жизнь
  п о д с п у д н а я ,  м е р з к а я ,  н е д о с т о й н а я .  Она до поры Д О
времени таилась от дневного света, ежилась от честного 
взгляда, ждала темноты...

Поселок Магнитка. Непоиметный с виду дом №  23 
по улице Циолковского. Тишине в нем обманчива. Сто
ило ступить за порог квартиры N2 !, как шибанул 
спертый воздух неубранного, непроветренного жилья.

П РОДУКЦИЯ завода « и -
техизделий не залежи

вается на складах. В 
Казахстан, на Север страны 
и в Монгольскую Народ
ную Республику идут ото
пительные агрегаты. Строи
тели охотно приобретают

можно, —  решил инженер, j +й. Рационализатор
присмотревшись к участку. Теплоухов

%

Транспортер и бункеры приспособленного 
на ручном' формовочном ментального цеха

самоподнимающиеся лю ль- чаг дозатора —  и опока за- 
ки и металлическую опа- полнена смесью, 
лубку для изготовления па
нелей, блоков и других 
железобетонных конструк
ций. И уже, конечно, не 
одна система воло- и паро- 
снабжения не может дей
ствовать без задвижек, ко
торые тоже отливаются и 
собираются на заводе.

За пятилетку объем реа
лизации продукции завод 
увеличит в 2,1 раза, а про
изводительность труда —  
на 32 процента.

—  Решение этих больших 
и сложных задач будет в 
первую очередь зависеть 
е т вклада в технический 
прогресс инженерно -  тех
нических работников, —  го
ворит директор А , М. Ха-

I, М А .
Теп

И взялся за расчеты. собление
Побежали, • правда, пока корпусов привода и редук- 

на бумаге, ролики транс- тора на токарном станке, 
п о р т е р а ,  формовочная Сейчас перед инженер- 
смесь заполнила бункеры, но-техническими работника- 
а теперь только нажми ры- ми стоит задача —  пере-

7А. етву очевидцев, сумел сос- 
сделал приспо- тавить какие-то наметки, 

для обработки показал якобы их в техот
деле, да и потерял.

Может в литейном все 
проблемы разрешены?

В течение года на ф ор
мовке подплитных рам сме- 

меха- нилось восемь формовщи-неети изготовление 
низмов из маленького, не- ков.

Инженер и технический прогресс

Э т а ж и
проблемы

плацу^ сейчас действуют и и снизить ее себестоимость,
позволили поднять произ- И опять инженерная *мысль
водительность труда участ- в поиске,
ка на 20 процентов, а ав- Словом, из 47 специали- 

занович, —  ведь на заводе тор проекта нЬдоволен: ча- стов со средним и высшим
много ручного труда, и не- стичное решение, в то вре- образованием немало ищу- ш&ние
которые виды изделии 
только еще осваиваются.

Если ты инженер
Ю рий Павлович Хвостен- 

ц©в несколько лет назад 
работал в литейном цехе

мя кеК наука и . техника 
шагнули далеко вперед, 
уже действуют автоматиче
ские формовочные линии. 
Нужна коренная реконст
рукция литейки.

А пока не настал ее че- 
РвД,

Причина —  тяжелый 
инстру- ручной труд. А  если бы то 

новый думать над тем, как нала- 
дить отливку изделий в по- 
лупостоянных формах или 
кокилях. Кому как не на
чальнику цеха знать все 
«узкие места» и возможно
сти производства?!

Далее. Восемь месяцев 
назад в механосборочном 
цехе начали изготовлять 
отопительные конвекторы. 
Начальник цеха П. М. Пиль- 
дервассер ездил в свое 
время за опытом в Уфу, а 
штамповка лепестков уст
ройств так и не налажена, в 
результате из 12 тысяч кон
векторов по плану изготов
лено за истекшие месяцы 
1200.

Не включился в разре- 
проблемы и инже- 

Г. Ахтариев. Нищих, способных решать Н®Р 4еха В. 
сложные производственные У того, ни у другого, как и

" в литейном цехе, нет лич
ных планов.

Бездействует и заводское 
общественное конструктор-

задачи.

Т о ч к а  о п о р ы
Йнженерный труд, как и бюР°' которым неког-

инженер унифицирует всякий другой, требует чет- Да руководил главный ин
формовщиком. Готовил сме- узле,, крепления кокилей, кого планирования. Поэто- женер Н. И. Скороход.

составляет проект газо- му специалисты Уралмаш- —  Инженеры -  цеховики
конструирует завода разработали лич- вместо

си, набивал тяжелые опоки, 
вручную собирал их. Потом снабжения,
политехнический институт и 
краткая запись в трудовой 
книжке «инженер -  конст
руктор технического отде
ла»,

И сейчас, будучи в но
вом качестве, он но изме
нил своей привязанности. 
На чертежах е его подпи

того, чтобы самим 
технического решить многие вопросы, на

деются на техотдел и от
дел механика, —  говорит 
директор завода А . /А. Ха- 
занович.

Сложившееся положение

разливочный ковш для того ные планы
же ручного плаца формов- творчества на девятую пя-
ки. тилетку. Почин их поддер-

Внедремие новшеств поз- жали на многих предприя-
волит снизить трудоем- тиях нашего города. И ког-
кость операций и избавить- да волна инициативы д о -
ся от главной беды —  те - катилась до завода сантех- не стало предметом внима-
кучести кадров. изделий, в актовом зале ния общественных органи-

А сколько нерешенных собрался весь инженерно- заций, и добрая инициати
вы© чаще других-стоят ело- проблем в инструменталь- технический корпус. ва так и заглохла, не на
ев «литейный цех». ном цехе, который изготов- —  Личные планы —  дело  брав силы.

Так из года в год не ра- ляет самоподъемные лю ль- стоящее, —  заявил началь- Как Уже говорилось 
бочих собраниях и опера- «и для строителей?! ник литейного цеха А. И. пуск продукции за
тивках жаловались формов- —  Продукция новая, —  Ашнин, г -  важно, чтобы летку должен Увеличиться
щики: «Тяж ело на участке говорит начальник цеха они были увязаны с пер- « а заводе 5:а1чтехилд®"2
формовки металлоемких де - В* И. Парамоненко, —  ос- спективным общезаводским 2, раза. итоги р 
талей. Ежесменно прихо- воили мы ее два года на- планированием. трех кварталов неуте -
дится готовить до 200 опок, зад. В 1969 году выпустили д 0 дюжины дельных мы- тельны “  план _по некото-
знечит, переносить вручную всего несколько штук —  спей и благих намерений рым
д о  пяти и более тонн гр у- посыпались заказы: давай- высказали заводские инже- ван/
за. А  сколько времени тра

вы-
пяти-

титея на приготовление сме
си и загрузку ее в ф ор
мы?!»

—  Верим, понимаем, —  
отвечали руководители це-

видам изделий сор

те больше. В прошлом го- неры и техники. А  спроси- Чтобы в оставшееся вре
ду изготовили 40. те сейчас любого, не счи- мя наверстать упущенное и

И в течение всего перио- тая специалистов техотде- успешно справиться
пятилетки,

с за- 
надода шло непрерывное совер- ла, о личных планах? Ответ даниями

шенствование механизма, один: «Текучка заедает, не- сегодня м о б и р зо в а ть ^в с^
В. И. Парамоненко, мастера когда ими заниматься». инженерные силы. И точка

ха и завода. А  помочь не А. Н. Гузынин и Е. Д . П о- Анатолию Ивановичу заря- опоры для решения назР®®-
могли. Цех старый, тесно, робов сумели в результате да творчества хватило то ль- ших проблем —  личны
современную поточную ли- долгих поисков изменить ко на пять минут выступле- планы инженеров и т хни-
мию тут не применишь. конструкцию и технологию ния с трибуны. За шесть ков на пятилетку. ^

—  А применить все-таки изготовления вала-шестер- месяцев он, по свидетель- А. ЯМЩИКОВ.

«Под знаменем Ленина» отвечают
В передовой статье 

«Добрый пример воспи
тывает» (№ 166 от 24 
августа) обращалось 
внимание на некачест
венное выполнение за
казов Домом мод, а 
также приводился факт 
нетактичною поведения 
начальника производст

венного отдела фабрики 
бытобслуживакия имени 
1 Мая тов. Божинской 
к заказчику В. Трошко- 
ву. Как сообщила ре
дакции главный инже
нер фабрики Н. Мироно
ва, статья обсуждена в 
коллективе Дома мод, 

- обращеио внимание за

кройщиков, швей на ка
чественное изготовление 
изделий, на культуру 
обслуживания. С тов. 
Божинской проведена 
беседа. Она заверила, 
что подобных случаев с 
ее стороны не повто
рится,

*  * *

А. Баглаев, прожива
ющий в доме 141 по 
улице Ленина, просил со
действия у редакции в 
ремонте крыши. Как от
ветил начальник ЖКО 
Новотрубного завода 
И. Баев, крыша в на
стоящее время отремон
тирована.

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА М П

Семнадцать лет на стройке — такой стаж у В. И. 
Филимонова. Сейчас он возглавляет бригаду штукату
ров первого управления треста Уралтяжтрубстрой. 
Отделочники работают на сооружении комплекса 
цеха В-1 А.

Коммунист умело руководит коллективом, передает 
молодым рабочим свой богатый опыт. Бригада Влади
мира Ивановича систематически перевыполняет за-

Д0НИЯ* Фото А. КАДОЧИГОВА.

ПАЛКИ В КОЛЕСА
Большие и сложные за

дачи стоят перед коллек
тивом управления треста 
Востокметаллургмон т а ж. 
Ему предстоит до пуска

ков УКСа Новотрубного 
завода (заместитель дирек
тора по капитальному 
строительству В. Шпинев) 
срывается монтаж меха-

цеха смонтировать на раз- низмов насосной станции 
личных участках комплек- оборотного водоснабжения, 
са многие тонны техноло- Дело в том, что монтаж- 
гического оборудования, ники до сих пор не полу- 
Работать приходится в чили шесть обратных кла- 
очень сложных условиях, панов с ответными флан-

И все же востоковцы, 
преодолевая трудности, ус
пешно справляются с за
даниями. Запевалами со 
ревнования за досрочное 
выполнение графиков и

цами.
Задерживает второе уп

равление треста Уралтяж
трубстрой — начальник 
В. Сабанов. Строители без 
конца затягивают сдачу

норм являются бригады, фундаментов, так что мон- 
которые возглавляют бра- тажники Нижнетагильско- 
тья Владимир и Иван Де- го управления не могут 
сятковы, коллективы Алек- развернуть монтаж станов 
сандра Семерякова, Ана- ХПТ.* Задерживается сда- 
толия Гулина и другие. ча т р е х  фундаментов 
Так, монтажники Влади- ф О -4 9  для монтажа поточ- 
мира Девяткова досрочно HOfj линии отделки, что 
сдали станы ХПТ-55 пер- серьезно осложняет работу 
вой группы и начали ус- монтажников Краснотурь- 
тановку на фундаменты ИНСкого управления. Стро- 
станов ХПТ-90. Бригада ителн до сих пор не под- 
Анатолия Гулина раньше готовили четыре площадки 
срока поставила на фунда- под ЫОнтаж баков-мерни- 
менты четыре волочильных ков в травильном отделе- 
стана. нии.

Это хорошо. Однако мож- ^
но работать еще быстрее.
Мешают, к сожалению, 
некоторые неувязки. Взять 
первую и вторую пары 
печных агрегатов. Следо
вало бы завершить их мон
таж, да вот нельзя: ^дер- ^
жит Гипромез (главный ин- р ить день пуска цеха 
женер проекта Е. Жерео-

подобные задержки 
изо дня в день. Спрашива
ется, до каких пор? Надо 
всем действовать быстро, 
дружно, решать вопросы 
оперативно и не ставить 
друг другу палки в коле
са. Ведь цель одна — при-

цова). Проектанты уже в 
течение двух недель ни
как не решают вопроса с 
прокладкой магистраль
ных трубопроводов густой 
смазки входной и выход
ной сторон. Поэтому брига
ду смазчиков из Магнито
горского управления приш
лось отправить домой.

Только по вине работай-

Г. АБДУЛЛИН, 
заместитель начальни
ка управления треста 
Востокметаллургм о н- 
таж; М. ЧУВАШОВ, 
правильщик труб цеха 
№ 9, руководитель кор
респондентского пунк
та газеты «Под знаме
нем Ленина» на стро
ительстве цеха В-1А.
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Ничто не ускользнуло из поля зрения рейдовых 
бригад: пьяный лихач за рулем, владельцы личного 
транспорта, нарушающие спокойствие граждан, порядок 
в общественных местах, особенно в магазинах, кафе, 
ресторане. Думаю, нет особой нужды приводить здесь 
цифры. Дело, в конце концов, не в статистике. Важно, 
что в этот вечер не было в городе квартала, поселка, 
улицы, где бы ни побывали члены бригад. Они беседо
вали с жителями, интересовались, как организуют домо
управления отдых трудящихся по месту жительства и 
т. д. И, конечно, получили строгое внушение те, кто в 
этот вечер позволил себе недостойную выходку, нару- 
ц-нл правила социалистического общежития.

Улица, особенно вечерняя, всегда -полна неожидан
ностей. Минувшая пятница не была исключением. Из 
мужского общежития была доставлена в пьяном виде 
Д. Г. Татарская, 1951 года рождения; пришлось вме
шаться в драку, учиненную каменщиком СУ-1 И. П. П од- 
колзиным, задержать некоего Ивана Ященко, подняв
шего руку на работников стадиона Новотрубного завода.

В рейд в этот день вышло более 150 человек. Такие 
мероприятия по охране общественного порядка стали 
проводиться регулярно. Они необходимы, полезны. Ви
димо, городской отдел внутренних дел в ближайшие 
дни обобщит материалы рейда, наметит программу 
берьбы с нездоровыми явлениями, еще встречающи
мися в нашей жизни. Наш город в силах найти управу 
на тех, кто пренебрегает законами общества, мораль

ным кодексом советского _  3 0Тр я™ »™ »™ ,
человека.

в. М АН ТУРО В. ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

Видимо, наш разговор е хозяином дома не останется 
без последствий. Он, этот трудный разговор, был дале
ко не последним в этот вечер. По возвращении в город 
в нашей машине сидел некий Владимир Прохоров, учи
нивший дебош в вечерней школе. Надо было видеть и 
слышать, как «песочили» его дружинники. Рабочие, 
молодые и средних лет, по праву всех честных людей, 
преподнесли девятнадцатилетнему недорослю хороший 
урок. Прямыми в лоб вопросами они стремились раз
будить совесть тунеядца, уволенного с работы за си
стематическое пьянство и вот уже несколько месяцев 
живущего на содержании брата и матери. Знать, оди- 
~=*ко почувствовал он себя, если пришел в школу, где 
чю сверстники после смены набирались знаний, так 
необходимых в жизчи. Уж не из зависти ли к ним 
поднял скандал Прохоров, получивший дружный отпор? 
Может, и так. Но ведь и он мог бы вечерами сидеть 
за партой. У него только 7 классов. Ему же эту ночь 
пришлось поовести в городском отделе милиции.

Профилактика правонарушений —  главная задача 
проведенного рейда. В этом плаче большое внимание 
было уделено лицам, не занимающимся общественно 
полезным трудом и ведущим паразитический образ 
жизни. Вот только два примера. Н. Е. Волегова, 1934 
года рождения, в течение целого года уклоняется от 
работы. Имя ее в отделе внутренних дел известно. 
У ч а с т к о в ы й  инспектор Смирнов едва ли не за руку 
приводил ее на швейную фабрику: трудись. Через два 
месяца за прогулы и пьянство была уволена. Были еще 
попытки поставить ее на честный трудовой путь. Опять 
сорвалась.

Сегодня в непотребном виде доставлена рейдовой 
бригадой в горотдел. С Волеговой взята официальная 
подписка —  обязательство об оформлении в 15-днев
ный срок на работу. В противном случае в соответствии 
с Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 
4 мая 1961 года и решения исполкома горсовета от 
26 мая 1970 года она будет привлечена к уголовной 
ответственности.

Подобная же мера грозит и другим тунеядцам, лю
бителям пожить за счет общества! Г. И. филенко, 1935 
года рождения, человек, кстати, с законченным сред
ним образованием, изъятый в этот вечер из квартиры 
сожительницы В. Г. Мингалевой, особы под стать Ф и
ленко: не работает с октября 1970 года. Состоялось 
столь «долгожданное», столь же и неприятное знаком
ство с Н. И. Ивлевым, ухитряющимся жить без пропи
ски с 1965 года —  человеком, не утруждающим себя 
общественно полезным трудом.

7 сентября исполком горсовета обсудил на своем 
заседании ход выполнения приведенных выше поста
новлений «О  мерах по усилению борьбы с лицами, ук
лоняющимися от общественно полезного труда и веду
щими паразитический образ жизни». ГОВД указано на 
неудовлетворительное выполнение требований Указа и 
решения исполкома горсовета. Достаточно сказать, что 
из лиц, совершивших в 1971 году уголовные преступле
ния, значительная часть —  тунеядцы. Нужен более Дей
ственный, оперативный контроль за трудоустройством 
выявленных и предупрежденных тунеядцев. Общ егород
ской рейд —  один из полезных шагов в этом направ
лении.



[н и к т о  не зан ы Тп  б  
J н и ч т о  ив а д в ы т и СИМВОЛ МУЖ ЕСТВА

Встали в почетный караул два солдата — 
красноармеец двадцатых и боец сороковых 
годов. Замерли в стойке «смирно», крепко 
сжав в руках оружие, которое доверил им на
род. Их взор обращен к памятнику погибшим 
в годы гражданской войны.

Не случайно солдаты революции раз
ных лет взошли на бетонный постамент. 
Не забыты страницы истории становле
ния Советской власти. Под знамя рево
люция в начале 1918 года встало нема
ло добровольцев-уральцев, в числе ко
торых были и билимбаевскне рабочие 
Василий Зубов, Яков Кривощеков и дру
гие. Первый Уральский стрелковый полк 
прошел славный боевой путь. Много рат
ных подвигов совершили революционные 
солдаты в боях с дутовцами, колчаков
цами и контрреволюционерами различ
ных мастей.

Боевые традиции отцов и дедов про
должили в грозные сороковые годы сы
новья и внуки. Родина-мать высоко оце
нила ратный подвиг билимбаевцев. 
Грудь ветеранов Великой Отечественной 
войны украшают ордена и медали. Ж ес
токой ценой добыта победа над фашиз
мом. Вот почему и - встали рядом 
два солдата — символ бессмертия тех, 
кто не дожил до победного салюта. Сей
час в поселке заканчивается сооруже
ние этого памятника. Открытие его со
стоится в канун октябрьских праздников.

На снимке: скульптурная группа в
поселке Билимбай.

Ю . ДУНАЕВ.
Фото автора.

С  П Ы Л У ,
С  Ж А Р У . . .
В социалистическом со

ревновании блинных пер
венство удерживает блин
ная № 39, что по улице 
Трубников. За восемь ме
сяцев план но собственной 
продукции выполнен на 
109,9" процента. В ассорти
менте кроме блинов холод
ные закуски, соки, компо
ты.

Коллектив здесь неволь- 
бой — четверо. У. П. Ко- 
жухова, например, в блин
ной уже четыре года. За 
добросовестный труд не 
раз отмечалась почетными 
грамотами. Пожалуй, доб
рая половина тех 69600 
порций блинов, что пред 
ложена любителям, изго 
товлена Ульяной Пименов 
ной.

Л. СЕРДЦЕВА, 
бухгалтер.

Б О ГА ТЕ Е Т  
С Е М Ь Я

76 миллионов 24 
тысячи рублей —  
такова сумма тр у - ; 
л е в ы х  вкладов ; 
трудящихся наше- 9
го города на 1 ;  -   . „ « . „ .1
года 59*38^йУЩсчет открыт действия, финансовый ак- 
недавно в одной из сб'ер- тив. Активисты -  наши пер 
касс. За восемь месяцев вые помощники старшин 
число вкладчиков увеличи- табельщик nePao o J ”  
лось на 2125. Большинство Л. А .  р®Утова- H" OP̂ ™ ' K 
поихолит в сберкассу толь- щик П. Е. Мячин, сдатчик

до снять деньги со сбере- цеха N2 3 В. Ф . Порецков... 
гательной книжки, так как Коллектив сберкассы стро- 
форма перечисления по ит свой рабочий день так, 
личному заявлению части 4TOg b| Люди из разных смен 
заработной платы рабочих могли в любое время вое- 
и служащих бухгалтериями пользоваться ее услугами, 
предприятий освобождает цисло вкладчиков ежеме- 
от лишних хлопот по по- csj4HO увеличивается вср е д- 
полнению вкладов. нем на 50 человек. Растут и

Примером может служить сум^ ы вкладов. За летний 
сберкасса N2 021 при Н о- период МНогие использова- 
вотрубном заводе. Заведу- ли трудовые накопления

для лечения, отдыха, при
обретения покупок.

Т. СЕРГЕЕВА.

ющая Нина Алексеевна Л о 
гунова рассказывает:

  В своей работе мы
опираемся на комиссию со-

1СПОРТ

Г
■■панна ■■ааваававааа

П У С Т Ь  О С Е Н Ь  Б У Д Е Т  « З О Л О Т О Й »
В Таллине через несколь- «Золотая о с е н ь -7 1 » . К уча- дителя такси Юрия Абро- 

ко дней начнется лично- стию в соревнованиях до- симова. А
командное первенство СССР пущен и экипаж Перво- Спортсмены вместе с f -  
по авторалли. Девиз его: уральского автотранспорт- шиной «В олга» М -2 4  о-тОы-

ного предприятия в соста- ли на днях к месту старта, 
ве чемпионов Российской Желаем им успехов н атр уд - 
Федерации прошлого года—  ной трассе!

В. ВАСИЛЬЕВ, 
рабкор.

MS 1-4 икили ^cvnin ЛО 11 n u i . i ; i v n ........ ........  j | /-Г _
лающих хоть отбавляй, пришлось даже ограничить за- g этом учебном году р е б я т а  с н о в а  будут творить, « | m  «  игь m  VV 1¥ О  U  "O’ Я  1J Т а  Я
пись. Да и то сказать, «Сувениры» —  кружок особенный. ВЬ1ДуМЬ|вать, пробовать. Некоторые п р о д о л ж а т  р а б о т у  9 V  1  Ш  *  1 1  Г

Ученики младших классов выпиливают, выжигают по над нвзавершенными произведениями. Например, Вите .  
дереву, мастерят поделки из шишак, корней, других Сырову хочется закончить изготовление оригинального • 
природных материалов. А  те, что постарше, выполняют сувенира «Крестьянка».

гпажный паботы —  инкоустации, маркетри. . ти ..л Ф сео  2

^  получили сувениры, изготовленные юными мастерами jj

Волшебное дерево r r
В к р у ж ,. .Сувениры », который .  ш к о л . -  ВДНХ и и .* л ,н = р о » -о й  в » » ™ » .  ■ А л т .а н д р а  СыщеЯХО

N2 15 около десяти лет, скоро начнутся занятия. Ж е- «Э К С П О -70».

более сложные работы —  инкрустации, маркетри.
На последней выставке, оформленной в школе перед 

окончанием учебного года, у ребят высокую оценку

А. ТИМ ОФ ЕЕВ, 
руководитель кружка.

пнииш ш аиш м

«ГОВОРИТ
ПЕРВОУРАЛЬСК»

СЛУШАЙТЕ
МЕСТНОЕ
РАДИОВЕЩАНИЕ

П Р О ГР А М М А  П ЕРЕДАЧ  

С  20 П О  30 СЕНТЯБРЯ

В городском парке куль- струкций 10. Андрееву. В
туры и отдыха проведен общем зачете победили пер-
традиционный осенний лег- воуральцы. •,
коатлетический кросс на Закончились поединки/ ;$»

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  первенство территориально- волейболу среди цеховых
V наоодные го совета ДСО «Т р у д ». В команд. Лидируют спорт-

Го” д ? Г " ™ “ Г п " ‘ в“« :  “ * Г " ? . в 7 в . Г» ы * ,Ьо 'б " о ? Г . :  ™  "о .? .™ .  . »  „ а а в о .а л и  С » ™ . -  и е н ы  рудника динасового
ча из цикла «Пятилетке —  ствен^ых распространите- 28 сентября, в т о р н и к .  Иы Первоуральска, Iевды  завода и восьмого цеха

«Клуб будущего воина». и Верхних Серег. хромпикового. В конце В Т О -

29 сентября, среда. Пере- у  женщин километровую рой декады сентября прой-
■■ рам ос* с "  ЯТ  гНп и оек т^  яача из цикла яЕсли ты дистанцию выиграла пред- дут отборочные игры за п у -
и г : ш ' ' ; ^ о р ™ д " рг , в . , « ™  к ■>«»«»

«Пятилетке  
наши резервы». Выступле- лях печати, 
ние главного иКженера Ста- 23 сентября, четверг. «Да 
ротрубного завода С. А. рам осени —  надежную  
Гринберга. крышу». Беседа

21 сентября, вторник, ром горпищеторга 
«Решения XXIV съезда —  в Надольской.«Решения XXIV съезда —  в подольской. коммунисты,
жизнь. Больше товаров для 24 сентября, пятница. Пе- 
населения». У  микрофона редача, посвященная Дню

«Уральский трубник» Л. И. СИДОРОВ, 
председатель 

территориального 
совета.

„ .. ._  30 сентября, четверг. Го- Рожкова. У  мужчин на са
начальник производственно- машиностроителя. Рассказы родские новости. Выступле- МОИ ДЛИННОЙ д
го отдела хромпикового за- о передовиках завода «И ск - ние заведующего кабине- SOOO М успех сопутствовал 
вода Б. А. Пахомов. ра». том по^ т_пР°сае^ ен^ л ^ :  спортсмену завода железо- ■

22 сентября, среда. Го- 27 сентября, понедельник, кома КПСС В. П. бетонных изделий И.КОН- Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
родские новости. «И де т Городские новости. Из цик- ева. ' ! ------ -

ДВОРЦУ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
ТРЕБУЮТСЯ 

квалифицированные электрики.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Азербайджанский фильм 
«Ищите девушку*. Сеансы: 9, 11, 1, 3, б, 7, 9 час. 
веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Майерлинг». (Две серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Широкоэкранный фильм 
«Под созвездием Девы». Сеансы: 1, 7, 9 час. веч.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ СПЕЦУПРАВЛЕНИЮ 
ТРЕСТА УРАЛСАНТЕХМОНТАЖ

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ 
инженер-сантехник или техник-сантехник, име
ющий практический опыт, на должность на
чальника группы подготовки работ.

Завод сантехизделий производит набор в ГП ТУ  
№  67 в г. Березовский Свердловской области 
для  обучения профессиям СЛЕСАР Я -И Н СТР УМ ЕН 
ТАЛЬЩ И К А , ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКА.

После окончания ГПТУ рабочие этих профес
сий будут работать ка заводе. Заявление и д р у 

гие документы представлять в отдел кадров
завода.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НТЗ 
18— 19 сентября. Бал-концерт, танцы с участи

ем свердловских артистов и эстрадного оркест
ра «Радуга*.

22 сентября. Концерт солистки Московской 
государственной филармонии Беллы Гапоновой. 

Начало в 19 часов 30 минут.

Первоуральский горпромторг обращается с просьбой 
к владельцу машины «Запорожец» голубого цвета, на
шедшему утерянные галантерейные товары, в том числе 
пуговицы, маникюрные приборы и термометры (всего 
на сумму 298 рублей), вернуть их магазину № 8 «Пром
товары», расположенному на площади ела.

БИ ЛИ М БАЕВСКОМ У СТРО И ТЕЛЬ Н О М У УЧ А С ТК У 
КЛЮ ЧЕВСКОЙ ПЕРЕДВИЖ НОЙ 

М ЕХА Н И ЗИ Р О В АН Н О Й  КОЛОННЫ  гt
СРО Ч Н О  ТРЕБУЮ ТСЯ  

рабочие всех строительных специальностей и 
разнорабочие. Оплата сдельная. ^

. Обращаться по адресу: пос. Билимбаи, ост. Из- 
вездная (возле холодильника РПС).

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Продажа населению керосина производится в район* 

колхозного рынка во вторник с 10 до 12 часов, в чет
верг — с 18 до 18 часов.

СЕВЕРСКОМ У КА М Н ЕЩ ЕБ ЕН О Ч Н О М У З А В О Д У  
С Р О Ч Н О  ТРЕБУЕТСЯ 

на постоянную работу «
М А Ш И Н И С Т Б А Ш ЕН Н О ГО  КРАНмГ 

Жилая площадь по договоренности.

ПЁРВОУРАЛЬСКОМ У  
П И ВО Б ЕЗ А ЛК О ГО ЛЬН О М У З А В О Д У  ,

СРОЧН О ТРЕБУЮ ТСЯ
на постоянную работу 

‘бродильщики, наладчики, дежурные слесари.
Оплата труда по соглашению.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТЭД  
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ  

дежурный слесарь, слесари-сантехники, элект
ромонтеры и электрослесари; уборщик по двору.

Трест стоповых П Р О И ЗВ О Д И Т НАБОР учащих
ся, имеющих образование 8— 10 классов, в шко
лу-столовую  для  обучения на повара. Учащиеся 
обеспечиваются стипендией 42— 54 рубля.

Срок обучения 1 год.
Д ля  работы в столовых приглашаются буфет

чицы, кухонные работницы, повара, посудницы.

За справками по трудоустроЙс?ву обращаться к 
ченному в горисполкоме, комната 11. тел. 2-35-11 по поив 
дельникам с 9 до 19 час., по четвергам с 9 до 13 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ З А В О Д  
ГО Р Н О ГО  О Б О Р УДО ВА Н И Я  
П Р И ГЛАШ АЕТ Н А  РАБО ТУ _

токарей, «лесарей-монтажников по металлокон
струкциям и оборудованию, грузчиков и на вре« 
менную работу переплетчика.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ МОНТАЖНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ ТРЕСТА 

ВОСТОКМЕТАЛЛУРГМОНТАЖ 
ТРЕБУЮТСЯ 

квалифицированные слесари-сантехники, убор
щицы, работницы по уборке посуды в столовой.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕЛЕФОНЫ! редактора 

2-15-72, зам. редактора —
2-52-05, ответственный сек
ретарь — 2-14-94, отдел пар
тийной жизни —2-52-83. эко
номический отдел —2-53-47, 
отдел писем -2-52-21, кор
ректорская — 2-35-62, бух
галтер <-2-53-71, директор 
типографии —2-46-55,




