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ПОКАЗАТЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ
На п ром ы ш ленн ы х предприятиях р аз­

рабаты ваю тся планы развития п р о и зв о д ­
ства на пятилетие. О с н о ва  —  Д ирективы  
X X IV  с ъ е зд а  К П СС. В них, в частности, 
го вор и тся : «О б е с п е ч и т ь  в каж дой о т ­
расли п р ом ы ш лен н ости  рост п р о и зв о д ­
ства п р е ж д е  вс его  за счет повы ш ения  
е го  эф ф екти вн ости  и б о л е е  полного ис­
п ол ьзован ия внутрихозяйственны х р е з е р ­
вов . В этих ц ел ях : ускорить темпы роста  
производительности труда. О бесп ечи ть  
повы ш ен ие пр ои зводи тельн ости  тр уд а в 
пром ы ш лен н ости  за пятилетие на 36—  
40 п р оц ен тов  и получить за счет этого  
87— 90 п р оц ен тов о б щ е г о  прироста п р о­
д укц и и ».

Задача ясна —  вы являть р езер вы  и 
ставить их на сл у ж б у  пятилетке, чтобы  
принять эк он о м и ческ и  обо сн ован н ое , 
оп ти м ал ьн ое  и н ап ряж ен н ое задани е.

И правильно поступили на хр о м п и к о - 
в о м  за в о д е . З д е с ь  привлекли к п о д го ­
товк е м ер оп р и яти й  трудящ и хся. Они  
внесли м н о го  ценны х предлож ени й , к о ­
то р ы е  сейчас р еал и зую тся .

Х р ом п и к овц ы  рассчиты ваю т увеличить  
реал и зац и ю  п р одук ц и и  на 32  процента  
—  весь прирост е е  достигнуть за счет  
п о д ъ ем а  п р ои зводи тел ьн ости . А это  ста­
нет в о зм о ж н ы м  п о с л е  реконструкции  
ц ех ов  и м о д ер н и за ц и и  о б о р уд ован и я . 
Так, в пр и стр ое к в о с ь м о м у  цеху р е ш е ­
но пустить др е п р ок ал очн ы е печи м о щ ­
ностью  в д есятк и  тысяч тонн хр о м овы х  
сол ей  в го д , В пятом  ц ех е  п р ед п ол ага ­
ется установить в то р у ю  вак уум -вы п ар ­
ку для п од готовки  плава бихром ата на­
трия, а в с е д ь м о м  '<—  реконструировать  
о д н о  из отдел ен и й .

П о д р о б н о  о  планах химиков р асска­
зы вает сегод н я  на третьей  странице га­
зеты  начальник п л ан о вого  отдел а М . А. 
Василенко.

На Н о в о тр у б н о м , С та р отр убн ом , д и ­
н а со вом  заво дах , ф абр и к ах тож е н ам е­
чаю т д оби ться  увеличения выпуска  
п родукции п р е ж д е  всего  за счет роста  
п р ои зводи тел ьн ости  тр уд а.

П рави л ьн ое н а м ер ен и е , И вот уж е  
п р ош л о с е м ь  м е с я ц е в  п ер во го  го да  н о ­
вой пятилетки. У ж е  м о ж н о  посм отр еть, 
как начали коллективы  осущ ествл ять  
свои  наметки. Х имики х р о м п и к о вого , ог- 
неупорщ ики д и н а со в о го  за в о д о в  тв е р д о  
д ер ж а т с л о во  —  задани я по р осту п р о ­
и зводител ьности  перевы полн яю т.

П р и м ер  поучительны й. К сож ал ен и ю , 
на р я д е  других предприятий тем пы  р о ­
ста пр ои зводи тел ьн ости  оказались ниж е, 
ч е м  н а м еча л о сь. А  спросите причину 
сры ва у р у к о во д и тел ей  —  кивают на 
сам ы е различны е.

С о ш л ем ся  на Н овотр убн ы й  за в о д . О т ­

ставание объ ясн яю т с о д е р ж а н и е м  лю дей  
свер х  ш тата —  п р ово д и л а сь  р ек о н стр ук ­
ция литей н ого цеха, которы й е щ е  не 
набрал планируем ы х те м п о в , готовятся  
кадры  д л я  п уско вого  цеха В-1 А .

С таротрубн ы й за в о д : в м ин истерстве, 
м о л , не учли р ек о н стр ук ц и ю  вол очи л ь­
ного цеха и спустили завы ш ен ны й план, 
п оэтом у приходится с о д е р ж а т ь  л ю дей , 
как и у н овотрубн и к ов, б о л ь ш е  п ол о­
ж ен н ого .

Г о р м о л за в о д . Сры в задани я —  с л е д ­
ствие то го , что, деск ать, не с у м ел и  пока 
освои ть н овы е м ощ ности  и техн ол оги ю .

Л ыж ная ф абр и к а. «С ы р ь е  поступает с 
п е р е б о я м и  —  товарн ой  п р од ук ц и и  н е д о ­
дали на 20 тысяч р у б л е й » , —  говорит  
эк он ом и ст Н. П. А н д р еевск и х .

В ерн о, д о л я  правды  и м еется  в каж­
д о м  объ ясн ен и и , И все  ж е  м н о го е  за­
висит от самих хозяйственны х и пар­
тийных р ук овод и тел ей , от всех тр уд я­
щ ихся. Д ей стви тел ьн о, р а зв е  причины, 
на к о тор ы е ссы лаю тся, возникли неож и­
д анн о? Н ет, о  них знали и в п р ош л ом  
го д у . С л ед о ва тел ьн о , тр е б о в а л о с ь  м о б и ­
л изовать на глубинны е поиски р е з е р в о в  
повы ш ен ия пр ои зводи тел ьн ости  на каж ­
д о м  р а б о ч е м  м есте  всех труж еников, 
р ац и он ал и затор ов и и зо б р ета тел ей , уси­
лить контроль за в н ед р ен и ем  ор гтех м е- 
роприятий и планов н овой техники, на­
учной организации труда.

О д н и м  с л о во м , ..до сих п ор  не все  
технические и эк о н о м и ч еск и е  рычаги  
п р и вед ен ы  в д ей стви е. В частности, не 
чувствуется о с о б о й  заин тересованн ости  
в н еп р ер ы вн ом  повы ш ении п р о и зв о д и ­
тельности  —  она, как и звестно, не вхо­
дила в состав основны х плановы х пока­
зателей .

Вот, видим о, где к о р ен ь ! На о тд ел ь­
ных предприятиях п р осто упустили из 
виду, что в н овой  пятилетке п р о и зв о д и ­
тел ьн ость тр уд а  становится о д н и м  из 
вед ущ и х показателей .

Таким о б р а з о м , не н а д о  отклады вать  
на к о н ец  пятилетки то , что м о ж н о  с д е ­
лать в н а сто ящ ее вр ем я . В аж но усилить 
коллективны й творчески й поиск, ш ире  
р азвер н уть соц и ал и сти ческ ое с о р е в н о в а ­
ние и дви ж ен и е за с о в м е щ е н и е  п р о ф е с ­
сий и р асш ирени е зон  обслуж иван ия. 
Х о р о ш о  б у д е т , если и сп ол ьзовать  в о з ­
м ож н ости  хозяйственной р е ф о р м ы , "п о ­
о щ р я ть  м атери ал ьн о и м о р а л ь н о  р а б о ­
чих, и н ж ен еров, техников, к о то р ы е  вно­
сят весом ы й  вклад в д е л о  повы ш ения  
эф ф ективн ости  п р ои зводства .

Б ор ьба за повы ш ен ие п р о и зв о д и тел ь ­
ности тр уд а  —  б о р ь б а  за д о с р о ч н о е  вы­
п ол нен ие пятилетного плана!

Н а  в а хт е п ят и л ет к и  =т -  .

Большая победа
Из Москвы на завод при- Она поощряется денежной 

шла телеграмма. Приятную премией, 
весть приятно и сообщать: Отлично трудится коллек
по итогам первого полуго- тив. Он одержал большую и 
дия бригада трубоэлектро- заслуженную победу, 
сварщиков В. А. Галицких л. икрина,
признана победителем во и н ж енер по соревно-
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Заготовка кормов д ля  ж и в о тн о в о д ств а -уда р н ы й  фронт

В Р Е М Я  Т О Р О П И Т

Стая «140» № 3 поражает новичка с первой ми­
нуты непрерывным потоком раскаленного металла.

Когда на вахту в четвертом цехе заступает смена 
прокатчиков мастера Д. Н. Дерябина, отделочники 
труб знают: работы им будет в достатке. Немало тут 
признанных мастеров. В числе их оператор Н. Н. 
Михайлов.

На Новотрубный завод Николай Никитович при­
шел в 1949 году. А сегодня почетный металлург Н. Н. 
Михайлов — один из лучших операторов стана «140» 
№ 3. Трудовые успехи *rt> отмечены многочислен­
ными почетными грамотами, медалями.

Н. ИЛЛАРИОНОВ, 
рабкор.

НА СНИМКЕ: Николай Никитович Михайлов.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

ВЫШЕ
ТЕМПЫ

■— Погода не балует, — 
говорит бригадир четверто­
го отделения совхоза «Пер­
воуральский» В. П. Тете- 
рйн. — Дожди сдержива­
ют, и все же люди стара­
ются. Хочется похвалить 
ввено, которое возглавляет 
8. Г. Деньжова — дейст­
вует в полную оилу.

Большую помощь оказы­
вают шефы. В том же чет­

вертом отделении хорошо 
работает бригада новотруб­
ников, которую возглавля­
ет П. Н. Федоров. Она за­
стоговала более 60 тонн 
сена.

Добрым словом отзыва­
ются о  звене |\ В. Попо­
вой — работниках Билим- 
баевского рудника Перво­
уральского рудоуправле­
ния. 32 тонны сметали в 
стога горняки!

И все же результаты по­
казывают, что запасы 
кормов создаются медлен­
но.

О том, как идут дела у 
тружеников полей, свиде­
тельствует

В сложных условиях 
приходится нынче работать 
труженикам полей: вести
прополку посевов, заготов­
ку кормов и готовиться к 
уборке урожая. Естествен­
но, что без помощи шефов 
обойтись трудно.

К сожалению, как пока­
зывают факты, не все кол­
лективы предприятий до­
бросовестно относятся к 
своим обязанностям. На­

пример, работники хлебо­
комбината и гормолзавода 
взялись прополоть по пять 
гектаров посевов капусты в 
совхозе «Первоуральский». 
И что же? Первые обра­
ботали всего 60 соток, а 
вторые — один гектар.

Спрашивается, много ли 
проку от подобной по­
мощи?

Следует сделать упрек в 
адрес Билимбаевского по­

селкового Совета. Он пока 
в стороне от совхозных 
дел, хотя должен быть ор 
ганизатором, контролиро­
вать, как промышленные 
предприятия выполняют 
шефские обязанности. По­
чему бы, скажем, не по­
слушать руководителей не­
которых предприятий на 
заседании исполкома?

Время не ждет.
М. ПАВЛОВ.

С В О Д К А
» ходе заготовки кормов в совхозах 
«Первоуральский» и «Уткинский»

• Сено 
(в тоннах)

Зеленая 
масса на 

силос 
(в тоннах)

Сенаж 
(в тоннах)

план заго-
тов. план заго-

тов. план заго-
тов.

«Первоураль­
ский» ‘ 
«Уткинский»

2628
2500

1600
1497

7618
8842

1950
4539

500
650

110
220

П О Д  Ш УМ  Д О Ж Д Я
Наш шеф —  завод «Искра». Ежедневно на заготовке сена работают 40— 60 

человек. Это хорошо. Но жаль, что не все трудятЬя добросовестно
11 августа, к примеру,, приехали работники седьмого цеха. День прошел, 

а дела не видно. 12 августа в полдень спрыснул небольшой дождик — пре­
кратили грести и метать сено. Да и как совместишь работу и выпивку? А 
причина плохой работы, к сожалению, кроется именно в этом.

Старший от предприятия — Н. И. Сорокин. Но он чаще бывает на других 
полях и потому меры не принял. А надо бы!

С. ПОЗДЕЕВА, 
бригадир второго отделения совхоза «Уткинский».

_ ©  ленты 
Т е л е т а й п а

Б У Д Е Т  ГЭС 
Н А КОЛЫ МЕ

М А Г А Д А Н . (ТА С С ). Не 
б е р е г у  м о гу ч е й  север н ой  
реки К о л ы м ы  у 62-й  парал­
лели вы р ос  п о сел о к  С инв- 
го р ье . З д е с ь  р е ш е н о  пост­
роить кр упней ш ую  на край­
н ем  с е в е р о в о с т о к е  ги д р о ­
эл ек тр остан ц и ю . Камнена­
бр осн а я  плотина 1 30 -м етр о -  
вой вы соты  п ер его р о д и т  
К олы м у, о б р а зу е т  искусст­
вен н ое в од ох р ан и л и щ е е м ­
костью  в 14 м и л л и ар д ов ку­
б о м е т р о в .

П е р в у ю  о ч е р е д ь  К олы м ­
ской ГЭС н а м ечен о  ввести в 
строй в 1976 го ду.

КРОВЬ Н А УЛ И Ц А Х  
ОЛ ЬСТЕРА

Л О Н Д О Н . (ТА С С ). Е щ *  
один с о л д а т  из английской  
оккупаци он н ой  армии стал 
ж ер твой  политики Л ондон а, 
пы та ю щ его ся  «р еш а ть»  п р о ­
бл ем ы  О л ьсте р а  (С евер н а я  
И рландия) с п о м о щ ь ю  ш ты ­
ков. О н бы л убит во вр ем я  
сты чек в стол и ц е О л ьстер а  
—  Б елф асте. Э то  уж е 13-й  
английский сол да т, слож и в­
ший с в о ю  го л о ву  в пы лаю ­
щ е м  О л ь с т е р е .

По в с е м у  О л ьстер у , с о ­
о б щ а ет  аген тство пресс А с -  
сош иэйш н, английские вой­
ска п р о д о л ж а ю т повальны е  
обы ски вд о л ь  границы О л ь ­
стера с И рл ан дской р е с п у б ­
ликой. В водится усиленная  
патрульная сл у ж ба на б р о ­
нетран спортерах .

Во м ногих с е в е р о и р л а н д ­
ских го р о д а х  п роходят сей ­
час митинги протеста п р о ­
тив р еп р есси й  английских 
войск и ол ьстер ск ой  поли­
ции. Их участники призы ва­
ют и р л ан дц ев  бо й к о ти р о ­
вать прави тельство Ф о л к н е­
ра, отказы ваться  от уплаты  
налогов, квартирной платы  
и т. д .

ПРАВИТЕЛЬСТВО США 
УКЛОНЯЕТСЯ ОТ ОТВЕТА

ПАРИ Ж , 16 августа. 
(Т А С С ). Выдвинутый Вре­
м енн ы м  р евол ю ц и он н ы м  
п р ави тельством  республики  
Ю ж ны й Вьетнам  мирн*|Я  
план из с е м и  пунктов дает  
в о зм о ж н о сть  покончить с 
ж есто кой  вой ной , о п у сто ­
ш аю щ ей  страну, пиш ет  
е ж ен ед ел ьн и к  ф ранцузских  
ком м уни стов «Т ер р ». О д н а ­
ко, п е р е д  л и ц о м  этих п р е д ­
лож ений правительство
СШ А п р о д о л ж а е т  оставать­
ся глухим, пытаясь с озд ать  
впечатление, что он о ищ ет  
вы ход в д р у го м  направл е­
нии, а тем  в р е м е н е м  про­
д о л ж а ет  гр я зн у ю  арессив- 
ную  войну. П равительству  
С Ш А, п о д ч ер к и в а ет  «Т ер р », 
сл ед у ет , од н а к о , признать  
о ч е в и д н о е : н есм отр я  на
уж асны е преступления, с о ­
верш енны е американским и  
агр ессор а м и  во всем  И н до­
китае, е м у  ни когда не у д а - 
сться д о б и тьс я  военной  
п о б е д ы . З а л о г том у , заяв­
ляет еж ен ед ел ьн и к , гер ои зм  
вьетн а м ск ого  народа, тес ­
ный с о ю з  н а р о д о в  И н д о ­
китая с о  свои м и  националь­
ными орган и заци ям и , м о щ ­
ная п о м о щ ь  С о ветск о го  С о ­
ю за  и д р уги х соци алистиче­
ских стран ' и сол и д ар н ость  
м и р о л ю би вы х сил зе м н о го  
шара.



ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

Фотоинформация

ш

КРА С Н О Д А Р С К И И 
КРАЙ. Нескончаемым по­
током идут на элеваторы и 
хлебоприемные пункты ав­
томашины, груженные зер­
ном нового урожая. В за­
крома Родины кубанцы уже 
засыпали более 1228 тысяч 
тонн зерна.

Тимашевский элеватор 
(па снимке) ежедневно 
принимает по 5—6 тысяч 
тонн хлеба.

Фото Е. ШУЛЕПОВА.
Фотохроника ТАСС.

МАГАДАН. С несколь­
ких лабораторий начинал 
свое существование один­
надцать лет' назад Северо- ) 
Восточный комплексный 
научно - исследовательский I 
институт Дальневосточного | 
научного центра АН СССР. 
Сейчас это — крупное на­
учно - исследователь с к о е ] 
учреждение.

В лабораториях прово­
дятся научные исследова- ] 
ння самого широкого кру­
га проблем. Здесь и изуче­
ние геологического строе­
ния северо-западной части 
тихоокеанского пояса,
включая акватории приле­
гающих к нему морей, и j 
исследования особенностей 
размещения ценных полез­
ных ископаемых, разработ- | 
ка научных основ их по­
иска.

Биология, археология, 
космофизика, геохимия 
также являются сферой 
деятельности коллектива 
института, и по каждому 
профилю здесь имеются 
свои лаборатории и отде­
лы.

Вычислительный центр 
института. Техник-оператор j 
Людмила Мусина.

Фотохроника ТАСС. 
«s a s s a s !»  2  стр.

В тридцать пятый цех Н о­
во тр у б н о го  за во д а  Ю рий  
Константинович Ш арнин
приш ел б о л е в  10 лет назад  
t  д и п л о м о м  У р а л ьск о го  по­
л и техн ического института. 
Начинал р я д о вы м  инж ене- 
р о м -н а л а д чи к о м . И на ра­
б о те , и в к о м со м ол ьск ой  
организации в ск о р е  зам ети­
ли эн ер ги чн ого м о л о д о го  
специалиста. Его п р о д ви ж е­
ние от ин ж енера, старш его  
ин ж енера и д о  р у к о в о д и те ­
ля эл ектр отехн и ческ ой  ла­
бор а тор и и  ш ло б ы стр о .

Не отставал и по ко м со ­
м ол ьской  линии. Горячо  
взялся ред акти р овать за во д ­
скую  к о м с о м о л ь с к у ю  ра­
д и ога зету . М н ого  д ел а л  как 
член со вета  м о л о д ы х  спе­
циалистов завода, А когда  
избрали п р е д се д а те л е м  это­
го совета , забот прибави­
лось. Т р уд оустр ой ство  м о ­
лоды х п р ои зводствен н и к ов  
по их п р о ф и л ю , ж илищ ны е  
воп р о сы , тво р ч ество  —  о 
м н о го м  приш лось забо ти ть­
ся. В 1967 году Ю рий Ш ар- 
нйн п р овел  п ер вую  научн о- 
техн и ческ ую  к о н ф ер ен ц и ю . 
В те ж е годы  заво д ск о й  
со вет  бы л представлен на 
ВДНХ по рационализации. 
С ам  п р е д се д а те л ь  бы л ак­
тивнейш им чл ен ом  за в о д ­
ск о го  н аучно - техн ического  
общ еств а .

За п р ои зв од ствен н ы е ус­
пехи и б о л ь ш у ю  о б щ е с т в е н ­
ную  р а б о ту  Ю рий Ш арнин 
награж ден П очетной гр а м о ­
той ЦК ВЛКСМ.

Новый этап в е го  жизни

ПУТЬ МОЛОДЫХ В ПАРТИЮ

С ту п е н и  р о ста
начался с тех пор, когда е го  
назначили р у к о во д и тел ем  
эл ектр отехни ческой  л а б о р а ­
тории эл ек тр оц еха . Л а б о р а ­
тория —  м о з г  цеха. Ее р а з ­
р аботки сэконом и ли  п р е д ­
приятию  десятки тысяч р у б ­
лей. О с о б е н н о  теплы е с л о ­
ва го вор ят на за в о д е  в а д ­
р ес п ервичной ц ех овой  о р ­
ганизации НТО, котор ой  р у ­
к оводи т Ю рий К онстантино­
вич. Ее члены  р азр аботал и  
не од н у  с хем у р ек о н стр ук ­
ции эл ек тр о о б о р у д о в а н и я  
п р едп р и яти я. Н априм ер,
B, И, Х руби л он вм есте с 
Г. А . В и н огр адовы м , инж е­
н ер о м  отд ел а  главного  
эн ергетика, инж енерам и ц е ­
ха №  5 И. В. С осун овы м  и
C. М . Гимальтдиновы м  
п р ед лож и л и  схем у питания 
двигател ей  прош ивн ого и 
р аскатного станов с п р о . 
кладкой н о во го  ввода, ус­
тан овкой н ового  тр а н сф о р ­
м атор а, что на 27 п р о ц ен ­
тов увеличивает м ощ н ость  
стана « 1 6 0 » , Заказ этого  
проекта институтом вы п ол ­
нялся бы  не м е н е е  п ол у­
тор а лет. З а вод ск и е  инж е­
неры  р азр аботал и  его  за 6  
м е с я ц е в . Н ад п р о ек то м  р е ­
конструкции индукционной  
тигельной печи работали

члены  НТО Д . А . Ю ш к о в , 
М . И. ■ Ш ам ен ко. Ю рий  
Константинович Ш арнин —  
сам  активнейш ий участник  
и р у к о во д и тел ь  многих р а з ­
р а б о то к , И не случайно он  
о д н и м  из первы х в восьм ой  
пятилетке защ итил канди­
д атскую  д и ссер та ц и ю , в ко ­
т о р у ю  вош ли м атериалы  
этих р а зр а б о то к .

Н овая ступень в о б щ е с т ­
венной е го  р а б о т е  о п р е д е ­
л ялась важ ны м дл я  него  м о ­
м е н то м . Его приняли кан­
д и д а то м  в члены  КП СС. 
М ы слящ ий ин ж енер , акти­
ви ст-общ ествен н и к не м о г  
бы ть вне д еятел ьн о сти  пар­
тии. Р еко м ен д ац и и  ем у  дали  
р або чи й  Л. И, С и д о р о в , 
бр и га д и р  А . Н. Брезгин и 
начальник цеха М . Д . Ф е д е -  
нев. П ринимали накануне  
XXI V с ъ е зд а  КП СС, С п е р ­
вых ж е дн ей  е м у  дали пар­
тийные п оручен и я. Как 
п р е д се д а те л ь  ок р уж н ой  из­
би р ательн ой  ком иссии, как 
член ком иссий, готовивш их  
партийны е с обр ан и я , —  он  
х о р о ш о  справлялся с ними.

В ны неш нем  у ч е б н о м  го ­
д у  е го  р ек о м ен д о в а л и  п р о ­
пагандистом  в ш колу пар­
тийного п р о с вещ ен и я . Чув­
ствуя вы со кую  ответст­

венн ость, он за д о л го  д г 
начала занятий реш ил са 
м о сто я тел ьн о  подготовить  
ся к ним. Его индивидуаль  
ные социалистические обх  
зательства на пятилетку на 
пряж енны  —  продол ж ат  
и сследования в области бес  
контактной техники, опубли  
ковать не м ен ее  5 научны/ 
статей в технических ж ур ­

налах, сделать 2 — 3 докл а­
да на республиканских и 
всесою зн ы х совещ аниях, по­
лучить не м е н е е  о д н о го  ав­
то р с к о го  сви детельства на 
и зо б р етен и е , подать не м е ­
нее пяти р ац и он ал и затор ­
ских предлож ени й  с эк о н о ­
м ическим  эф ф ек то м  в 2000  
о ублей . Эти обяза тел ьства  
будут вы полнены . Том у сви ­
д етельство — . вы полнение  
треж них, не м е н е е  на­
ряж енны х обязательств. И 

1наче нельзя. В едь ем у  
’ ерж ать отчет п е р е д  пар­
ией.

А . БЕРСЕНЕВ, 
нештатный  

хор р есп он д ен т.

В  П О М О Щ Ь  А Г И Т А Т О Р А М  И  П Р О П А Г А Н Д И С Т А М

D  ЫСОКИЕ темпы эко- 
^  комического развития 

Советской страны, наме­
ченные в Директивах 
XXIV съезда КПСС, пред­
полагают рациональное ис­
пользование трудовых ре­
сурсов. Основой для их оп­
ределения является рост 
численности населения, ко­
торое за 1971— 1975 годы 
должно увеличиться на 
12,9 миллиона человек и к 
концу пятилетки достиг­
нуть 256,8 миллиона.

Однако, как указыва­
лось на XXIV съезде 
КПСС, при нынешнем вы­
соком уровне занятости на­
селения нельзя рассчиты­
вать на большой рост про­
изводства за счет увеличе­
ния численности рабочих. 
В новой пятилетке большое 
количество работников бу­
дет направляться также в 
сферу культурного и быто­
вого обслуживания. К 1975 
году доля населения, за­
нятого в непроизводствен­
ных отраслях, возрастет до 
25 процентов (20,1 в 1965 
и 22,6 'процента в 1970 го­
ду). Весь прирост промыш­
ленной продукции на дей­
ствующих "предприятиях 
предполагается получать 
при имеющейся численно­
сти рабочих и служащих, 
а в ряде случаев —  и при 
снижении. Увеличение чис­
ла работников в промыш­
ленности предусматривает­
ся лишь для укомплекто­
вания вновь вводимых 
предприятий.

Как же складывается ба­
ланс трудовых ресурсов в 
СССР? За 1966— 1970 го­
ды в общественное хозяй­
ство было вовлечено почти 
3,5 миллиона трудоспособ­
ного населения, ранее за­
нятого в домашнем и лич­
ном подсобном хозяйстве. 
СССР достиг самой высо­
кой в мире занятости на­
селения — около 91 про­
цента. Дальнейшее повы­
шение занятости возможно 
лишь в ограниченном чис­
ле экономических районов 
(Средняя Азия, Закавка­
зье, южные районы 
РСФСР, западные районы 
Украинской и Белорусской 
ССР, Молдавская ССР и 
др.), где есть возможность, 
помимо естественного при­
роста трудовых ресурсов, 
вовлекать в общественное 
производство часть трудо­
способного населения, за­
нятого в домашнем и лич­
ном подсобном хозяйстве, 
а также перераспределять 
рабочих из сельского хо­
зяйства в несельскохозяй- 

ражшн.

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ
В ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКЕ

В СССР самая высокая в мире занятость населения 
и навсегда покончено с безработицей . В то  ж е  время 
бурное развитие народного хозяйства требует все но­
вых рабочих рук. Ведь только в девятой советской  пя­
тилетке будет построено две тысячи предприятий, на 
дорогу  промышленного развития вы йдут малые и сред­
ние города. Где найти дополнительные трудовы е ресур­
сы и как их распределить? Об этом  рассказы вает ста ­
тья работников Госплана СССР Григория Зеленского 
и Евгения Воронина «Т рудовы е ресурсы в девятой пя­
ти летке». В сокращ енном варианте ее предлагает 
А гентство печати Новости.

Важным при этом явля­
ется создание необходи­
мых условий для вовлече­
ния в общественное произ­
водство населения. В новой 
пятилетке планируется ус­
коренное промышленное 
развитие отдельных райо­
нов, что повысит занятость 
населения и будет способ­
ствовать увеличению на­
циональных квалифициро­
ванных кадров. Большие 
возможности предусматри­
ваются для вовлечения в 
общественное производство 
в этих районах женщин: 
на два миллиона мест рас­
ширится сеть дошкольных 
учреждений, улучшится 
культурно-бытовое обслу­
живание населения, более 
широкое распространение 
получит режим работы с 
неполным рабочим днем 
или неделей.

В новой пятилетке ожи­
дается также самый высо­
кий естественный прирост 
трудовых ресурсов за пос­
левоенный период: в 1,3 
раза больше, чем в про­
шедшем пятилетии, и в два 
раза выше, чем за 1961— 
1965 годы. При этом сред­
негодовой темп прироста 
трудоспособного населения 
предполагается примерно в 
два раза выше темпа при­
роста всего населения: 
Улучшится и качественный 
состав трудовых ресурсов. 
К 1975 году около 60 про­
центов трудоспособного 
населения составит наибо­
лее работоспособный воз­
раст.

За последние годы зна­
чительно улучшилось ис­
пользование рабочей силы 
в сельском хозяйстве. За 
1966— 1970 годы число за­
нятых в нем сократилось с 
25,8 миллиона человек до 
24,1 (на 6,6 процента). Ва­
ловая же продукция сель­
ского хозяйстве увелщис»

лась за это время на 26,5 
процента. Увеличение объ­
ема сельскохозяйственного 
производства t и рост про­
изводительности труда в 
колхозах и совхозах в де­
вятой пятилетке будут со­
провождаться уменьшени­
ем числа колхозников. 
Высвобождаемые работни­
ки перейдут в государст­
венные сельскохозяйствен­
ные предприятия с более 
высокой производительнЬ- 
етью ' труда, пополнят ря­
ды рабочих несельскохо­
зяйственных отраслей.

С целью повышения эф­
фективности использования 
трудовых ресурсов большое 
значение придается рацио­
нальному размещению но­
вых, реконструкции и рас­
ширению действующих 
предприятий. При этом 
учитываются сложившиеся 
тенденции роста городов и 
формирования городских 
поселений. Высокие темпы 
промышленного развития, 
прогресс науки, техники и 
культуры обусловили зна­
чительный рост численно­
сти городского населения. 
Если за 1939— 1970 годы 
население страны увели­
чилось менее чем на 25 
процентов, то городское— 
почти в 2,2 раза. При этом 
удельный вес его повысил­
ся с 33 процентов в 1939 
году до 48 в 1959 и дос­
тиг 56 процентов в 1970 г.

Сейчас большое внима­
ние уделяется развитию 
малых и средних городов. 
На строительство в них 
промышленных предприя­
тий за 1966— 1970 годы 
было направлено около 78 
процентов всех капитало­
вложений. В результате 
более 140 городов получи­
ли промышленное разви­
тие, что позволило вовлечь 
в общественное производст­
во м е ть  населения,, за н я ­

того ранее в домашнем и 
личном подсобном хозяй­
стве.

В Директивах XXIV 
съезда КПСС сказано: 
«Неуклонно осуществлят: 
курс на сдерживание роста 
крупных городов... В ма 
лых городах и рабочие 
поселках размещать не 
большие специализирован­
ные предприятия и филиа­
лы заводов и фабрик, дей­
ствующих в крупных го­
родах. Осуществлять раз­
мещение в промышленных 
центрах производств с уче­
том рационального исполь­
зования мужского и жен­
ского труда». Для реализа­
ции этих указаний Госпла­
ном СССР с участием Г о с ­
планов союзных республик 
подготовлен перечень бо­
лее 500 малых и средних 
городов, рекомендуемых 
для промышленного раз­
вития в 1971-—1975 гг.

При решении вопросов 
рационального использова­
ния трудовых ресурсов учи­
тываются изменения, про­
исходящие в соотношении 
основных возрастных групп 
населения. Увеличение про­
должительности жизни вы­
зывает значительное повы­
шение доли старших групп. 
Более широкому участию 
их в общественном произ­
водстве способствуют при­
нятые в последнее время 
меры по повышению мате­
риальной заинтересован­
ности трудоспособных пен­
сионеров в продолжении 
работы. В результате с 
1966 по 1971 годы отме­
чается рост численности 
работающих пенсионеров с 
14 до 21 процента.

Важное место в улучше­
нии использования трудо­
вых ресурсов принадлежит 
республиканским государ­
ственным комитетам по 
использованию трудовых 
ресурсов, которые за че­
тыре года своего существо^ 
вания проделали большую 
работу. В результате в 
1970 году в стране в обще­
ственное производство во­
влечено около 1 миллиона 
человек, из них примерно 
500 тысяч направлено в 
промышленность, 170 ты­
сяч — в строительство, 
значительное пополнение 
получили торговля и жи­
лищно-коммунальное хо­
зяйство.

В большинстве союзных 
республик создана система 
информации населения о 
потребностях предприятий, 
организаций и учреждений 
в рабочих и специалистах 

(АЦЕ),

И; И. Бегичев — один 
из инициаторов на дина­
совом заводе, обязавшихся 
досрочно завершить пятн- 
летшш план. Трудится 
Игорь Иванович садчиком 
динасовых изделий в пер­
вом цехе. Лично задание 
пятилетки он решил вы­
полнить за четыре года и 
два месяца. Сегодня пере­
довик производства опере­
жает время уже на 40 
дней.

Фото В. ЗОТОВА,

?     "\
\ Д о к л а д ч и к и  —  ■

р ядо вы е  |
\ к о м м у н и с ты  [
■ На заседании партий- 
i ного б ю р о  д и н а со в о го  
;  за в о д а  р а с с м о тр е н о  ме- 
;  с к о л ьк о  текущ их, но  
;  не м е н е е  важных в о -
• п р осов . П а р тб ю р о  ут -  
!  ве р д и л о  состав п р о п а - 
;  гандистов, направления и 
» состав ш кол партийного  
;  п р освещ ен и я  на 1971 —
« 1972 учебн ы е го д ы , п о д -  
;  вед я  этим черту бо л ьш о й  
| органи заци онной  р а б о т е .
!  ‘ Р ассм отрен в о п р о с  о  
:  п о д го т о в к е  к п р е д с т о я -
• щ ей  п одписной кам па- 
;  нии, утвер ж д ен ы  о б щ е -  
5 ственм ы е р асп р остр а н и -
• 1бли печати в цехах и 
» за в о д с к о й  со вет  п о  п о д -  
S писке.
I О б с у ж д е н  р я д  других  
| в о п р о со в , главный из
■ которы х —  п р о в е д е н и е  
» 18  августа партийного
• собр ан и я  с ’  повесткой  
;  д н я : «С о сто я н и е  т р у д о -  
!  вой дисциплины  на за- 
;  в о д е  и задачи партий- 
I ной организации по ее 
;  ук р еп л ен и ю ». О с о б е н н о -  
!  стью  собр ан и я  явится то ,
» что докл ад чи к ам и  не  
!  этот р аз утвер ж д ен ы  р я -
• д о в ы е  ком м унисты ,

В. Х А Н О В .

Скоро отчеты 
и выборы

В четвер г, 12 августа, 
со сто я л о сь  с о в ещ а н и е  
п р о ф с о ю зн о го  актива  
р уд оу п р авл ен и я , р а с с м о ­
тр е в ш е е  воп р о с о п о р я д ­
ке п од готовки  о тч е тн о -  
вы борны х собран и й  в 
низовы х организациях и 
п р овед ен и и  о тч етн о -вы ­
б ор н ой  п р о ф с о ю зн о й  
ко н ф ер ен ц и и . У стан овл е­
ны сроки  этой кампании, 
назначены  п р о в ер я ю щ и е  
и ответственн ы е за  п о д ­
готовку собр ан и й ,



НАША АНКЕТА’ Все резервы п Редприятий_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1  -  в пятилетний план
К А К О В Ы  З А В О Д С К И Е  Н А М Е Т К И  Н А  Д Е В Я Т У Ю  П Я Т И ­

Л Е Т К У ?  И Х  О Т Л И Ч И Е  О Т  В О С Ь М О Й ?
К А К О Й  П Р И Р О С Т  О Б Ъ Е М А  П Р О И З В О Д С Т В А  Д О С Т И Г А ­

Е Т С Я  Т О Л Ь К О  З А  С Ч Е Т  П О В Ы Ш Е Н И Я  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь ­
Н О С Т И  Т Р У Д А ?

Т Р У Д Н О С Т И  И  П Р О Б Л Е М Ы ?  П У Т И  И Х  П Р Е О Д О Л Е Н И Я  И  
Р Е Ш Е Н И Я ?

У Ч А С Т И Е  К О Л Л Е К Т И В А  В  Р А З Р А Б О Т К Е  П Я Т И Л Е Т Н Е Г О  
П Л А Н А ?

внедрить так называемый 
метод «горяче» бисульфат- 
ной травки. Это исключит 
расход дорогостоящего и 
дефицитного гипохлорита 
кальция, резко снизит со­
держание хлоридов в ра­
створах бихромата натрия, 
что очень Ьажно для орга­
низации выпуска высоко­
качественного товарного 
бихромата натрия. Кроме 
того, прекращается корро­
зия хромом технологиче­
ского оборудования на 
этом производстве.

Коллективу цеха № 7 в 
текущей пятилетке пред­
стоит выпустить бихромат

ческого машиностроения
цеху в обязательном по­
рядке предстоит решить 
проблему получения более 
крупнокристалличес к о г о 
бихромата калия. Это свя­
зано не только с улучшени­
ем внешнего вида продук­
ции, что является не по­
следним аргументом на 
мировом рынке, но и свя­
зано с коренным улучше­
нием санитарно - гигиени­
ческих условий труда.

В текущей пятилетке 
перед коллективом завода 
поставлена задача очистки 
газовыбросов в производст­
ве сернистого натрия от

М ИНУВШАЯ пятилетка 
для химиков стала 

еще одним крупным шагом 
вперед. Реализация товар­
ной продукции возросла на 
27,2, производительность 
труда — на 33,3, а средняя 
заработная плата — на 
17,3 процента.

Еще более высокие за­
дачи стоят перед коллекти­
вом завода в девятом пяти­
летии. Мы рассчитываем 
реализацию товара увели­
чить на 32 процента. При­
чем, весь прирост получим 
за счет производительности 
труда: численность про­
мышленно - производствен­
ного персонала останется 
на уровне 1970 года. Сред­
няя же заработная плата 
возрастет примерно на 22 
процента.

Главное отличие нашей 
девятой пятилетки от пре­
дыдущей — рост объема 
производства. Он будет 
осуществляться за счет ре­
конструкции и модерниза­
ции существующих цехов и 
оборудования, а не путем 
строительства новых. Имен­
но такую задачу определя­
ют и Директивы XXIV 
съезда КПСС. На тех же 
площадях намечаем на 58 
процентов увеличить вы­
пуск хромовых соединений, 
а химреактивов — в 1,8 
раза.

Естественно, возникают 
определенные трудности и 
проблемы. Для увеличения 
производства монохромата 
натрия, например, необхо-

ЗА СЧЕТ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
димы пристрой к печному 
корпусу цеха № 8 с уста­
новкой двух прокалочных 
печей мощностью в десят­
ки тысяч тонн в год; ре­
конструкция второго цеха 
с заменой прокалочных пе­
чей и основного технологи­
ческого оборудования.

За счет увеличения вы­
пуска монохромата натрия 
возрастет выпуск товарно­
го бихромата натрия, би- 
хромата калия, хромового 
ангидрида.

Будет реконструировано 
также одно из отделений 
седьмого цеха, в пятом ус­
тановим вторую вакуум- 
выпарку для подготовки 
плава бихромата натрия.

Расширение производст­
ва бихромата калия также 
намечается за счет свобод­
ных площадей.

Чтобы увеличить реали­
зацию, фондоотдачу, повы­
сить производительность 
труда значительно расши­
рим производство порошка 
феррита бария как за счет 
мероприятий в первом це­
хе, не требующих боль­
ших капитальных вложе­
ний, так и за счет монта­
жа оборудования и орга­
низации производства в 
помещении бывшей пыле­
угольной фабрики.

Для производства авто­
мобилей на Волжском ав-

М. ВАСИЛЕНКО, начальник планово-экономического 
отдела хромпикового завода

тозаводе мы готовим спе­
циальные пассивирующие 
смеси кустарным способом. 
Перед коллективом цеха 
№ 6 стоит задача смонти­
ровать и освоить работу 
промышленных установок 
по производству этой про­
дукции.

В производстве хромово­
го ангидрида в пятом и 
седьмом цехах необходимо

калия повышенной чисто­
ты, а потом перейти на вы­
пуск бихромата калия ре 
активной квалификации 
методом полной или ча­
стичной перекристаллиза­
ции, что необходимо для 
подтверждения Государст­
венного Знака качества.

В содружестве с коллек­
тивом научно - исследова-
  „ттллпгтшяо VH1WTI.

с е р о в о д о р о д а  и  су л ь ф а тн ой  
п ы л и , ч т о  в зн а ч и тел ьн ой  
м ер е  п о з в о л и т  у л у ч ш и т ь  
а т м о сф е р у  в п р и л ега ю щ ей  
к з а в о д у  зо н е .

В о б л а с т и  а в т о м а т и за ­
ции  и  м е х а н и за ц и и  п р о и з ­
в о д ст в е н н ы х  п р о ц е с с о в  и 
о б о р у д о в а н и я  к о л л е к т и в у  в 
с о д р у ж е с т в е  с  н а у ч н о -и с ­
с л е д о в а т е л ь с к и м  и н с т и т у ­
т о м  н а д л е ж и т  вы п ол н и ть  
т а к ж е  о ч е н ь  б о л ь ш о й  о б ъ ­
ем  р а б о т . Н а п р и м е р , б у д у т  
а в т о м а т и зи р о в а н ы  все  ва- 
vvviw -пыттятшые у ста н о в к и

компрессорная станции,
производство бихромата
калия с максимальной дис­
петчеризацией управления 
и другие агрегаты, про­
цессы.

Труженики цехов актив­
но обсудили проект плана 
на пятилетие, внесли мно­
го интересных предложе­
ний, повышающих произ­
водительность труда, что 
позволило принять более 
напряженный план. Так, 
когда обсуждался проек® 
плана на собрании коллек­
тива третьего цеха, пред­
ставители администрации 
завода назвали возможную 
цифру роста производитель, 
ности. А цеховики, оказы­
вается, уже заранее под­
считали свои возможности, 
наметили организационные 
и технические мероприя­
тия. По их расчетам про­
изводительность труда в 
полтора раза превышает 
цифру, предложенную ад­
министрацией завода.

З а д а ч и  н а  д е в я т о е  п я т и ­
л ети е  у  х и м и к о в  б ол ьш и е , 
н о п оси л ь н ы е . П р а в д а  в 
в о п р о с а х  р е к о н с т р у к ц и я  
ц е х о в  б ез  п о м о щ и  с т р о и т е ­
лей  не о б о й т и с ь . П о э т о м у  
н а д е е м ся , ч т о  с т р о и т е л я  
т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й  
п о м о г у т  н а м  о с у щ е ст в и т ь  
р е к о н с т р у к ц и ю  в  н а м еч ен ­
н ы е ср о к и .

НОТ — ГЛАЗАМИ РАБОЧЕГО

УЧАСТОК НОВЫЙ,
А МЕТОДЫ СТАРЫЕ

У ж е  д вен ад ц а ть  л ет  ис­
полни лось, как р а б о та ю  на 
авто р ем он тн ом  з а в о д е . Н е ­
м а л о  за это  в р е м я  п р о ­
и зош л о з д е с ь  д о б р ы х  п е ­
р е м е н . А  в п осл ед н и е годы  
п ол учает пропи ску научная  
организация тр у д а . План  
НОТ, н апри м ер , о с у щ е с тв ­
ляется  на ка би н о -кузо вн ом  
участке, у ж е  вн ед р ен ы  пла­
ны на м ехан и ческом , а так­
ж е  на р а з б о р к е  дви га тел ей , 
гд е  я р або таю .

П р е ж д е  двигатели р а зб и ­
рали там , гд е  д е м о н т и р о в а ­
ли автом аш ины , за д н и е  и 
п ер ед н и е  м осты . И зача­
стую  треть кр епеж ны х д е ­
талей двигател ей тер я л а сь . 
Д а и н еп о д р у ч н о  б ы л о  тран ­
сп орти ровать д е та л и ; уча­
сток  с бор к и  м о т о р о в  д а л е ­
ко о тс ю д а .

С ей час участок р а зб о р к и  
прим ы кает к с б о р о ч н о м у . 
С п р оекти р ован  он и о сн а­
щ ен  о б о р у д о в а н и е м  по пла­
ну НОТ. И м ею тся  в д о с та т­
ке п о д ъ ем н ы е м ехан и зм ы , 
установлен м оечн ы й  агрегат  
с п од весн ы м  к о н в е й е р о м  
д л я  д етал ей . Т яж елы е д е т а ­
ли, как к артер , п о д веш и ва ­
ю тся на к о н вей ер  при п о ­
м ощ и  те л ьф ер а , а сн и м а­
ю тся пневм атическим  п о д ъ ­
е м н и к о м , и поступаю т с р а ­
з у  на сб о р к у  по р о л ьга н ­
гам .

К он ечн о, это  с о з д а л о  
у д о б с тв а  с л е с а р я м . К р о м е  
т о г о , л ю д и  б е р е ж н е е  стали  
отн оситься  к д е та л я м . Э к о ­
ном исты  подсчи тали, что  
•ели р ан ьш е м еханический  
участок изготовл ял  р азл и ч­
ных д етал ей  д л я  м о т о р о в  в 
теч ен и е  м е с я ц а  п р и м ер н о  
ма тысячу р убл ей , то  сей­
час на 4 00— 50D,

У сп еш н о м ы  сп р авл яем ся  
и с  постоян но растущ им  
планом . Н ы неш нее задан и е, 
наприм ер, —  о тр е м о н ти р о ­
вать 1150 д вигателей , что на 
200 с лиш ним б о л ь ш е , ч ем  
в начале прош л ой  пятилет­
ки. И коллектив м о то р н о го  
участка уж е с е го д н я  сдел ал  
на 30  агрегатов б о л ь ш е .

А  в е д ь  м о ж е м  м ы  р а б о ­
тать е щ е  б о л е е  п р о и зв о ­
д и тел ьн о. О п ять ж е  в е р ­
нусь к плану НОТ п о участ­
ку р азбо р к и . Н еплохой он , 
а д о  конца н е  осу щ ествл ен . 
Д а и о  какой научной о р га ­
низации труда м о ж е м  го в о ­
рить в полный го л о с , ког­
д а  отк р учи ваем  бол ты  и 
гайки вручн ую . Был у  нас  
один пневм атический гайко­
верт, д а  и тот вы ш ел из 
стр оя . А  у нас три поста  
р азбо р ки .

Н е о б ес п еч ен ы  м ы  в д о ­
статке и н струм ен том . Нет за ­
частую  съем н ы х, го л о в о к  
х о д о в о го  р а зм е р а  для б о л ­
тов и гаек , А  в е д ь  их м о ж ­
но изготовить на з а в о д е  в 
достатк е. Только ж ел ан ие  
тут нуж но прилож ить, д а  
проявить эл ем ен та р н ую  за ­
боту как о б  улучш ении тру­
д а  р а б о ч его , так и о  р о сте  
прои зводи тельн ости .

К лю чей то ж е  н ек ом п л ект. 
А  в е д ь  р еч ь  и дет о б  о с ­
н о вн ом  наш ем  и н струм енте. 
Так что  если уж  м ы  назы ­
ваем  г д е -т о  ор ган и за ц и ю  
труда научной, т о  он а и 
д олж на соответство вать все ­
сторон н е это м у  вы со к ом у  
оп р ед ел ен и ю .

Г. ПАРАМОНОВ, 
слесарь моторного уча­
стка Первоуральского 
авторемонтного завода.

Разговоры есть, 
борьбы -т нет...

ТОКИО. (Соб. корр. АПН]. 
Недавно министерство про­
свещения Японии с гордо­
стью заявило, что в мест­
ных школах, впервые в ми­
ре, будет преподавание но­
вого предмета —  «загряз­
нение окружающей среды». 
Д л я начальной и средней 
школы уже созданы три 
учебных пособия, в которых 
эта проблема рассматрива­
ется в историческом аспек­
те, начиная с  середины  
прошлого столетия.

Однако м олодое поколение 
страны не найдет в этих учеб- 
никах ответа на вопрос, поче­
му в последнее десятилетие 
Япония выдвинулась на первое 
место в мире в области  загряз­
нения окруж аю щ ей среды. Оно 
такж е не узнает, что пред­
принимает японское правитель­
ство для борьбы  с  этим опас­
ным явлением, которое здесь 
называется «к о га й » .

Не следует думать, будто 
в Японии говорят о «ко- 
гае» только в школе. С ей ­
час эта тема стала ведущей 
и в речах политических дея­
телей самого различного 
толка. Правительством при­
нята специальная програм­
ма борьбы против загряз­
нения окружающей среды. 
Однако, как говорят япон­
цы, разговоры —  есть, а
борьбы — нет.

к  А . СЕМИН.

ц я ......

Щ т п а *айв
Взрывы, перестрелки, столк­

новения населения с  полицией 
и английскими оккупационными 
войсками не прекращ аются * 
столице Северной Ирландии 
Белфасте. Борцы за граж дан­
ские права продолж аю т вы­
ступать против репрессии, ни­
щеты и безработицы .

На снимке! английские сол ­
даты «наводят порядок» в од ­
ном из районов Белфаста-

Ф ото Камера П ресс- T A I U

У Т Е Ч К А  ШЕДЕВРОВ
ЛАГОС. (Корр. АПН). В последнее время наблюдает­

ся процесс «утечки » культурных ценностей из стран 
тропической Африки. Произведения народного искус­
ства континента превратились в ходкий товар в руках 
антикваров Западной Европы и Северной Америки. На­
пример, на лондонских аукционах часто продаются за 
сотни фунтов стерлингов деревянные и бронзовые 
скульптуры, маски, предметы культового и бытового 
назначения.

На этом греют руки жадные до наживы дельцы, не 
гнушающиеся в средствах, чтобы добыть «товар» для 
сбыта. Это приводит к расхищению бесценных куль­
турных сокровищ. Директор федерального департамен­
та Нигерии по охране памятников древности Экио Эйо 
заявил, что нелегальный вывоз предметов старины и 
произведений искусства принял угрожающие размеры.

В ДЖУНГЛЯХ 
ФИЛИППИН

СИ Н ГАП УР. (С об. корр. 
АНН). Во влажных лесах не­
подалеку от озера С ебу , на 
юге филиппинской провинции 
К отабато, обнаруж ен о неиз­
вестное племя, называющ ее 
себя тасадэй м ан убос. О б этом  
сообщ ила сингапурская газета 
«Н ью  Н ейш н».

В течение 500 лет племя бы ­
ло изолиробано от  внешнего 
мира. Оно. как утверж даю т 
филиппинские антропологи, ни­
когда не употребляло риса 
(основная пища филиппинцев), 
не культивировало растений, 
не пробовало соли, сахара, не 
курило табак .

Т асадэй были обнаружены 
геодезическим отрядом , кото ­
рый искал в дж унглях пло­
щ адку для будущ его строи­
тельства.

Ю . САВЕНКОВ.

ДВОЙНАЯ ИГРА В ТЕЛЬ-АВИВЕ
Завершился визит в Из­

раиль помощника государ­
ственного секретаря США 
Дж. Сиско. По сообщениям 
американской прессы, он 
провел с израильскими ру­
ководителями секретные 
переговоры о возможных 
условиях открытия Суэц­
кого канала, о поставках 
Израилю вооружекия, а 
также по ряду других во­
просов, «содержание кото­
рых не раскрывается*. Бе­
седы ответственного лица 
американской дипломатии 
были тщательно засекрече­
ны.

Американская пропаган­
да усиленно пытается пре­

поднести визит Дж. Сиско 
как «новую мирную ини­
циативу» Вашингтона. В 
чем же выражается эта 
«инициатива»?

Соединенные Штаты хо­
тели бы самовольно взять 
на себя роль частного мак­
лера в посредничестве ме­
жду арабскими странами 
и Израилем. Цель такого 
самозванного «посредниче­
ства» заключается в том, 
чтобы законсервировать 
или свести на нет миссию 
законного представителя 
Генерального секретаря 
ООН на Ближнем Востоке 
Г. Ярринга. Эта миссия, 
как известно, была сорва-

К О Р О Т К О
В| По сообщ ен и ю  агентства АП , радиовещ ательная амери­

канская компания «Э н-Б и-С и» обратилась к правительству 
КНР с предлож ением построить на территории КНР «назем ­
ную  стан ци ю » для трансляции через спутники связи прямой 
телевизиоиной передачи о  пребывании президента СШ А в Пе­
кине. По словам  руководителя бю р о  «Э н -Б и-С и» в Токио 
Рича, китайская сторона проявила к предлож ению  «больш ой 
ин терес».

И  В бразильском  городе Белу-Оризонти против 34 свящ ен­
ников возбуж д ен о  уголовное дело по обвинению в «подрывной 
деятельн ости». Им угрож ает тю рем ное заключение до 30 лет 
за  опубликование заявления, в котором говорится , что в «стра ­
не царит полицейский произвол». Это заявление бы ло сделано 
свящ еннослуж ителями в марте 1968 года в связи с  убийством 
полицией Р ио-де-Ж анейро студенческого лидера Э дсон а Луиса.

на обструкционистским 
курсом Израиля. Всячески 
рекламируя свою «новую 
инициативу», США пресле­
дуют двоякую цель; выста­
вить себя поборником уре­
гулирования ближневосточ­
ного кризиса и в то же 
время добиться такого 
«урегулирования», которое 
бы отвечало интересам из­
раильских агрессоров.

Неспроста американская 
дипломатия выдвигает
предположение о «проме­
жуточной договоренности» 
относительно открытия 
Суэцкого канала. Налицо 
стремление Соединенных 
Штатов уйти от главной, 
ключевой проблемы ближ­
невосточного урегулирова­
ния —  от вывода израиль­
ских войск со всех оккупи­
рованных арабских терри­
торий.

Учитывая секретность 
переговоров в Тель-Авиве, 
трудно сказать, по каким 
из обсуждавшихся вопро­
сов стороны пришли к об­
щему знаменателю. Одна­
ко, судя по всему, уже до­
стигнута договоренность о 
новых поставках Израилю

американского вооруже­
ния. На днях в Вашингто­
не объявлено, что прави­
тельство США разрабаты­
вает план предоставления 
Израилю 110 реактивных 
боевых самолетов типа 
«Фантом». Эти военные са­
молеты с большим радиу­
сом действия, как известно, 
предназначаются отнюдь не 
для оборонительных целей.

Таким образом, визит 
Сиско в Израиль, замаски­
рованный под «новую аме­
риканскую инициативу* в 
деле урегулирования бли­
жневосточного кризиса, ва 
самом деле является лишь 
новым маневром США, ко­
торые по-прежнему пресле­
дуют одну цель — поддер­
жать израильскую агрес­
сивную политику на Ближ­
нем Востоке для извлече­
ния своей собственной вы­
годы.

В. КАТИН,
политический 

Обозреватель АПН.
3 стр.



Городские новости'
Активистам спорта е с т ь  т а к о й  э к и п а ж

В честь Всесоюзного дня физкультурника большая 
группа руководителей предприятий, тренеров, инст­
рукторов, судей и спортсменов награждена Почет­
ными грамотами областного и городского комитетов 
физкультуры —- за активную работу по развитию фи­
зической культуры, спорта и высокие технические 
результаты в соревнованиях.

Среди награжденных заместитель директора хром­
пикового завода, председатель добровольно-спортив­
ного общества предприятия А . И. Демакин, председа­
тель правления спортклуба «Уральский трубник» 
В. Н. Чуканов, штангист, заслуженный мастер спорта 
СССР В. Ф. Колотов, тренер юношеской команды по 
хоккею с мячом, заслуженный тренер РСФСР И. Ф. 
Яговитин, тренер хоккейной дружины «Уральский 
трубник» В. Г. Май и другие. Всего более 30 человек.

А . БОЖЕЛКО, 
инструктор городского комитета физкультуры.

Н А Ш Е  И Н Т Е Р В Ь Ю

М О Д А  Д И К Т У Е Т
Недавно в Томске проходил 

республиканский семинар швей­
ников службы быта. От наше­
го города на нем присутство­
вала директор Дома мод фаб­
рики бытового обслуживания 
В. Г. Анисимова.

Шел интересный разговор о 
культуре обслуживания, орга­
низации производства. Работ­
ники центральной опытно-техни­
ческой лаборатории рассказали 
о направлении моды на 1972 
год. Опытом работы подели­
лись ленинградцы.

Мы попросили Валентину 
Григорьевну рассказать о  се­
минаре.

— Мода, которую мы 
увидим в 1972 году, несет 
много нового. Стройная, 
алегантная женщина, с 
изящной гладкой приче­
ской, сохраняющая и жен­
ственность, и спортивную 
подтянутость — таков иде­
ал 1972 года.

Снова произошло деле­
ние моды на молодежную 
и старше тридцати лет. 
Удлинение одежды значи­
тельнее, по сравнению с 
модой предыдущих лет; от 
10 до 25 сантиметров.

Как же сделать старые 
короткие платья современ­
ными? Для предстоящей 
моды характерно обилие 
горизонтальных и верти­
кальных линий в одежде: 
втачные пояса, кокетки, от­
резная талия, горизонталь­
ные рельефы на юбке. Это 
и поможет обновить пла­
тье, добавляя новые дета­
ли. Мода проявляет боль­
шую лояльность к цвету. 
Любой цвет нынче хорош. 
Возвращение таких цве­
тов, как вишневый, лило­
вый, сиреневый позволит 
использовать устаревшую 
одежду, которую в послед­
ние годы не носили.

Нынче можно использо 
вать разнообразную отдел 
ку: мех, кожу, замшу,
трикотаж, тесьму, апплика­
цию. Она позволит изме­
нить фасон и длину.

Одежда у женщин сред­
него и старшего возраста 
не была особенно корот­
кой, поэтому, достаточно 
разогнуть подшивку. Ли­
ния подгибки часто бывает 
заметна. Скрыть этот де­
фект поможет декоратив­
ная строчка.

Наиболее рационально 
удлинение отделочной по­
лосой по низу платья. 
Очень эффектно удлине­
ние одежды за счет втач­
ного пояса и полосы на 
юбке из других тканей. С 
помощью отделки можно 
изменить манжеты, форму 
воротника.

Короткие пальто можно 
еще немного укоротить и 
носить с брюками. Корот­
кое платье также можно 
переделать в длинную блу­
зу для брючного костюма.

При обновлении платья 
можно использовать тоно­
вую или контрастную 
ткань. В этом случае лиф 
платья можно сделать из 
отделочной ткани, из ос­
новной же останутся рука­
ва, воротник, кокетка, юб­
ка.

Жилеты, выкроенные из 
пальто или платья, могут 
иметь самую разнообраз­
ную форму. Конкретное ре­
шение модели зависит от 
индивидуальности женщи­
ны, ее фигуры, пропорций. 
Поможет ей в этом опыт­
ный закройщик Дома мод.

—  Говорит Первоуральск =

СЛУШ АЙТЕ МЕСТНОЕ
РАДИОВЕЩАНИЕ

17 АВГУСТА, ВТОРНИК. Передача для 
школьников «Стартует смена». Репортаж с го­
родского слета пионерских дружин.

18 АВГУСТА, СРЕДА. Городские новости.
19 АВГУСТА, ЧЕТВЕРГ, На ударной строй­

ке В-1А. У микрофона наш коллективный кор­
респондент радиогазета штаба стройки «Наша 
неделя*.

20 АВГУСТА, ПЯТНИЦА. Литературная пе 
редача. У микрофона участники театра поэзии 
Дворца культуры НТЗ. Стихи Блока.

23 АВГУСТА, ПОНЕДЕЛЬНИК. Городские но
ВО СТИ.

24 ' АВГУСТА, ВТОРНИК. У микрофона 
«Клуб будущего воина».

25 АВГУСТА, СРЕДА. Городские новости.
26 АВГУСТА, ЧЕТВЕРГ. Наш курс — интен 

сификация производства. У микрофона высту­
пает начальник технического отдела динасового 
завода М. В. Ногинский.

27 АВГУСТА, ПЯТНИЦА. Из цикла: «Народ 
ные таланты*. Концерт хора ГПТУ-69

30 АВГУСТА, ПОНЕДЕЛЬНИК. «Горизонты 
педагогической науки». Репортаж с конферен­
ции учителей.

31 АВГУСТА, ВТОРНИК. Городские новости.
0 Передачи городского радио ведутся ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья. Начало: понедельник, вторник,
среда — 18-35. четверг, пятница —* 18 часов.

С. КИРСТ, 
ответственный редактор.

Чаще всего я езжу на 
работу в автобусе № 24-98, 
курсирующем по десятому 
маршруту. Мне нравится 
экипаж «десятки». Води­
тель Владимир Прокопье­
вич Никуленок аккуратно 
водит машину. Кондуктор 
Нина Ивановна Дралова 
неизменно вежлива с пас­
сажирами. Вместе они ра­
ботают вот уже 10 лет.

Ехать с такими людьми 
одно удовольствие. Вот по­
чему хочется горячо по­
благодарить славный эки­
паж за высокую культуру 
обслуживания и пожелать 
ему успехов в работе'.
А. РУКАВИШНИКОВА, 

инструктор-методист 
физкультуры Ново­

трубного завода.

Годы—труду не помеха
В доме-интернате для 

престарелых и инвалидов 
живут люди преклонного 
возраста. Но годы — труду 
не помеха. В этом году в 
подсобном хозяйстве интер 
ната выкормлено и сдано 
на мясокомбинат восемь 
свиней.

Жильцы внимательн: 
следят за чистотой- и кра 
сотой своего родного дом: 
и прилегающей к нему тер 
ритории. Высажены и за 
Зотливо ухожены цветы.

Не пустуют читальный и 
зрительный залы, где ре­
гулярно проводятся читки 
газет, разучивание песен, 
идет подготовка к очеред­
ному концерту художест­
венной самодеятельности.

Организаторы всех меро­
приятий — директор дома- 
тнтерната В. М. Паздарин, 
■екретарь партийной орга- 
шзации Я. Т. Языков и 
библиотекарь В. Г. Ну- 
жина.

Г. НОХРИН.

ДЛЯ ДОМ А, ДЛЯ СЕМЬИ

Л И ТО ВСКАЯ  ССР. В девятой пятилетке Алитусский завод 
холодильников долж ен увеличить выпуск бы товы х машин в 
3,5 раза. В цехах завода монтирую тся новые автоматические 
линии, соврем енное оборудование.

Конструкторам и завода  разработан ряд новых оригиналь­
ных моделей. О собенн о хорош ую  оценку получил холодильник 
«С найге-10».

На сним ке: главный технолог предприятия Ю озас Гайдне 
испы ты вает холодильник «Снайге-10».

Ф ото К. Л Ю БШ И СА.
Ф отохроника ТАСС.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Французская кйнокоме 
дня «Замороженный». Сеансы: 9, Ц , 1, 3, 5, 7, 9 
час. веч.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Интеграл». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

КЛУБ ИМЕНИ ЛЕНИНА. Художественный фильм 
«Морской характер». Сеансы: 7, 9 час. веч

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Песни моря». 
Сеансы: 5-20, 7, 9 час. вёч.

С П О Р Т И В Н О М У КЛУБУ  
«УРАЛ ЬС КИ Й  ТРУБНИК»

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ ТЕХНИЧКИ. 
Обращаться на стадион Новотрубного завода.

П ЕРВО УРАЛ ЬС КО Й  Т И П О ГР А Ф И И ' 
д л я  постоян н ой  работы

ТРЕБУЮТСЯ 
подсобные рабочие, ученики переплетчиков, 

уборщица.

Адм инистрация, партийная и проф сою зная организа­
ции Управления производственно-технологической ком- 
плектации треста  У ралтяж трубстрой с  глубоким при­
скорбием  извещ аю т о  преж девременной кончине инж е­
нера отдел а  реализации

СОСУН ОВОЙ  
Августы  Николаевны, 

последовавш ей 15 августа, и вы раж аю т искреннее с о б о ­
лезнование сем ье И родствеиникам покойной.

т е л е  й а щ н п е

ВТ О РН И К ,
17 августа

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А

12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О­
СКВЫ . Программа передач. 
Н овости. 12.15 Для школьников. 
«Там, где начинается утр о» . 
Телеочерк. 12.40 Музыкальный 
киоск. 13.10 Цв. тел. Фильм — 
детям. «Каменный ц веток ». 
14.30 «П равоф ланговы е пяти­
л етк и». Телеочерк. 15.00 Н ово­
сти. 17.57 П оказы вает С в е р д -. 
ловск. П рограмма передач. 
18.00 Н аселению о  гражданской 
оборон е. 18.15 П роизводственно­
технический вестник. 18.45 Н о­
вости. 19.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ . П рограмма передач. 
Новости. 19.10 Концерт. 20.00 
Н овости. 20.05 Для школьников. 
«О перация «М алы е реки ». 20.30 
«С ем ь дней завода «Станколи- 
ния». П ередача вторая. 21.00 
«М а ск а » . Худож еств е н н ы й 
фильм. 21.30 М еж дународный 
турнир по баскетболу. Сборная 
СССР — сборная Ю гославии.
23.15 «В р е м я ». 23.45 «С л едова ­
тель по о со б о  важным дел ам ». 
Д окументальны й телефильм, 
часть 2-я. 00.40 Спортивный 
дневник.

ВТО РА Я  П РОГРАМ М А

19.30 П оказы вает Свердловск. 
«М астера Каменного п оя са » .
20.15 Д ял  вас, малыши. 20.25 
«К иноэкран — сел у » . 21.25 
«Тайн ы е с л е д ы » . М ногосернй- 
ный худож ественны й теле­
фильм. 1-я серия.

ПЯТНИЦА-
20 августа

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ МА 
12.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ МО­

СКВЫ. Н овости. 12.15 Цв. тел. 
Для детей. «В ы ставка Бурати- 
н о » . 12.40 Цв. тел. Фильм — 
детям. «К ак  мы искали Тиш ­
к у » . 13.40 Цв. тел. «Р одн ы е 
напевы ». Концерт. 14.25 Н ово­
сти. 17.57 П оказы вает С верд­
ловск. П рограмма передач. 
18.00 «П уть к П арнасу». 18.30 
«О бо  всем расскаж ет репор­
те р ...» . 19.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ 
МОСКВЫ . П рограмма передач. 
Н овости. 19.15 Цв. тел. Н арод­
ные мастера прикладного ис­
кусства. 19.45 «С ельская стра ­
д а » . 20.00 Новости. 20.05 Для 
школьников. «Н а  приз клуба 
«Н еп ту н ». 20.30 «С ем ь дней 
завода  «С танколиния». П ереда­
ча пятая. 21.00 Телетеатр ми­
ниатюр. «С покойной ночи, Jleo- 
п ол ьд о» . 21.30 «Зн аком ство с 
бал етом ». А. Хачатурян. «Г а я ­
н э» . Спектакль. 22.20 «В р ем я ». 
22.50 П родолж ение спектакля. 
23.55 Н овости. 24.00 Для вас, 
строители. Концерт.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
19.30 П оказы вает С вердловск. 

М ультфильмы. 20.00 Б ю ро те х ­
нической информации. 20.15 
Для вас, малыш и. 20.25 Т еле­
визионный театральный зал. 
21.25 «Тайные сл ед ы ». 3-я 
р и я » .

С РЕД А ,
18 августа

П ЕРВАЯ  П РОГРАМ М А
12.00 П ЕРЕДАЧИ  ИЗ М О- 

СКВЫ . П рограмма передач. 
Н овости . 12.15 Д ля школьников. 
Киноочерк. 12.40 Цв. тел. 
Фильм — детям. «А рена см е­
л ы х » . 14.00 «С егодня День Воз­
душ н ого Ф лота С С С Р ». 14.30 
Н овости . 17.57 П оказы вает 
Р вердловск . П рограмма пере­
дач. 18.00 «Н а  семейный со в е т» .
18.45 Н овости . 19.00 П ЕРЕД А­
ЧИ ИЗ М ОСКВЫ . Программа 
передач. Н овости. 19.15 Цв. 
тел. «М аленький конц ерт». 
19.30 «С ем ь  дней завода «С та н ­
колиния». П ередача третья.
20.00 Н овости . 20.05 Для 
ш кольников. Концерт. 20.40 «В  
небе —- «Я К » и . ..» . 21.30 Вы­
ступление главнокомандую щ его 
iBBC М арш ала авиации П. С. 
К утахова. 21.40 Праздничный 
вечер в Останкине. «З д р авст­
вуй, пятый ок еа н ». 23.00 «В р е ­
м я » . 23.30 «Валерий Ч калов». 
Худож ественны й фильм.

ВТОРАЯ П РОГРАМ М А
19.30 П оказы вает .Свердловск. 

«Н а темы  д н я ». На воздуш ны х 
дорогах  У рала. 19.45 «Р ек а  и 
н ебо» (Воспоминания о  В. 
Чкалове). 20.15 Д ля вас, м а­
лыши. 20.25 Из цикла «В се  о 
ба л ете» . Пуш кин и балет. 21.05 
«Н очь а втом оби л и ста». Н ауч­
но-популярный фильм. 21.15 
«Тайные сл ед ы ». 2-я серия,

Ч Е Т В Е Р Г ,
19 августа

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А

12.00 П ЕРЕДАЧИ ИЗ МО- 
СКВЫ . П рограмма передач. 
Н овости. 12.15 Для школьни­
ков. «М арш рутам и ю н ы х». 12.40 
Цв. тел. Фильм — детям. «П а с ­
саж ир  с  «Э к ва тор а ». 13.55 
«П есн я русская м о я » . 14.15 Н о­
вости . 17,57 П оказы вает С верд­
ловск. П рограм м а передач.
18.00 «П олучите с  ул ы бкой ».
18.45 Н овости . 19.00 ПЕРЕДАЧИ 
ИЗ М ОСКВЫ . П рограмма пе­
редач. Н овости. 19,15 «П р и р о­
да и чел овек». 20.00 Н овости. 
20.05 П оказы вает Свердловск. 
«Р еп ортаж  из сел а ». 20.30 ПЕ­
РЕД АЧИ  ИЗ МОСКВЫ. «С ем ь 
дней завода  «С танколиния». 
П ередача четвертая. 21.00 Цв. 
тел. Д ля детей. «Х рабры й 
п ор тн я ж к а». Мультфильм. 21.30 
Цв. тел. Чемпионат СССР по 
ф утбол у . «С п ар так » (М ) — 
«Д и н а м о» (М осква). 23.15 «В р е ­
м я ». 23.45 Цв. тел. «Веш ние 
в о д ы » . Худож ественный фильм'

ВТОРАЯ П РОГРАМ М А
19.30 П оказы вает Свердловск. 

Спектакль Н иж нетагильского 
драмтеатра.

С УББО ТА ,
21 августа

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А
11.00 П ЕРЕДАЧИ ИЗ МО- 

СКВЫ. П рограмма передач.
11.05 Гимнастика для всех. 11.30 
Н овости. 11.40 Концерт попу­
лярной классической музыки. 
12.20 Для ш кольников. «Т ебе , 
ю н о сть » . 13.00 Концерт-очерк, 
посвящ енный 750-летию города 
Горького. 14.00 «В о  имя ж из­
н и ». Телеочерк. 14.30 Цв. тел. 
Д ля детей. «В се  хорош о, что 
хорош о кон чается». 15.00 «О б ъ ­
ек ти в». 15.30 «С траницы исто­
рии советск ого  кино». «С екре­
тарь р ай к ом а». 17.05 «З д о р о ­
в ь е » . 17.35 Цв. тел. «Р усский 
кал ейдоскоп ». М узыкальный 
телефильм. 18.05 «Трибуна пи­
са те л я ». Выступление В. За- 
круткина. 18.20^, Цв. тел. «В  
мире ж ивотн ы х». 19.30 «С ем ь 
дней завод а  «С танколиния». 
П ередача ш естая. 20.00 Н ово­
сти . 20.05 Цв. тел. «В стреча  с  
ком позиторам и г. М осквы *.
21.05 Цв. тел. Л опе де Вега. 
«С оба к а  на сен е» . 23.15 «В р е ­
м я » . 23.45 «Б ел ая  зем л я». Х у­
дож ественны й фильм. 1-я се-

. рия. 00.50 Чемпионат Европы 
по академической гребле.

ВТОРАЯ П РОГРАМ М А
16.00 П оказы вает Свердловск. 

Спектакль Н иж нетагильского 
драм театра. 18.30 «Х лопок —  
ц веток человеческий», 19.20 
Ф ильм-концерт. «П оет  Галина 
Т уф тин а». 20.15 Для вас, м а­
лыши. 20.25 Н овости . 20.40 «Н а ­
родом  признанны е». 21.00 «Б е ­
лый взры в». Худож ественны й 
фильм*

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
22 августа

ПЕРВАЯ П РОГРАМ М А
11.00 П ЕРЕДАЧИ ИЗ М О , 

СКВЫ . П рограмма передач. 
Утренняя гимнастика для де­
тей. 11.15 Н овости. 11.30 Цв. 
тел. Д ля детей. «У м елы е р у ­
ки ». 12.00 М узыкальный киоск. 
12.30 П рограмма Сыкты вкар­
ской  студии телевидения. 13.30 
Для детей. «О б и д а » . Телеспек­
такль. 14.30 Н овости. 14.40 Цв. 
тел. Д ля детей «А истенок и 
п угал о». 15.00 Финальные с о ­
ревнования ю ны х ф утболистов 
на приз клуба «К ож аны й м я ч » . 
16.00 Для воинов С оветской А р­
мии и Ф лота. Концерт. 16.30 
«М он ета » .  Худож ественный 
фильм. 18.00 Цв. тел. «К он ец  
ди а л ога». 18.50 М узыкальные 
встречи. 19.30 «С ем ь дней за ­
вода  «С танколиния». Передача 
седьм ая. 20.00 Н овости. 20.05 
«П риезж айте к нам на  сев ер ». 
Концерт Северного русского  на­
родн ого хора . 20.45 Цв. тел. 
«К л уб  кинопутеш ествий». 21,35 
Ираклий Андроников рассказы ­
вает. «К онцерт в Л енинград­
ской ф иларм онии». 23.00 «В р е­
м я » . 23.30 «Б елая зем л я». Ху­
дож ественны й фильм, 2-я се ­
рия. 00.35 Цв. тел. «П оет Гюли 
Ч охели». Концерт. 01.05 Чем­
пионат Европы по академиче­
ской гребле.
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