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ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ -  ЗНАК КАЧЕСТВА
С 1 августа один из видов химикатов хро мни ново 

го завода — бихромат калия — отправляется потре
бителям с особой этикеткой: Государственным Зна
ком качества.

Да, первоуральским химикам есть чем гордиться— 
они первыми в городе представили к государственной 
аттестации свою продукцию.

— Сейчас мы готовим к Знаку качества хромовый 
ангидрид, — говорит главный инженер В. И. Чуркин. 
— Специалисты совершенствуют технологию, повы
шают культуру труда. Запрашиваем наших заказчи
ков, каково их мнение.

Настойчиво и планомерно действуют хромпиков- 
пы. Повышение добротности изделий •— действенный 
путь экономии материальных и денежных «ресурсов, 
роста эффективности производства. Показатель каче 
ства концентрирует в себе результаты творческого 
поиска коллектива, это зеркало его достижений. Ведь 
Государственный Знак качества присваивается изде-. 
лиям, находящимся на уровне лучших мировых об
разцов или превосходящим их. Такая продукция поль
зуется большим спросом не только в нашей стране, 
но и на мировом рынке.

Словом, пример хромпиковцев достоин одобрения и 
подражания. Нельзя сказать, к сожалению, что на 
ряде других предприятий борьба за качество ведется 
так же постоянно и целеустремленно, как у хими
ков.

Возьмем новоуткинский завод «Искра». Спору нет, 
некоторые электросварочные аппараты машинострои

телей заслужили высокую оценку. И все же высшей 
государственной аттестации они пока не заслуживают.

Почему? Дело в том, что новоуткинцы еще не отра
ботали в полной мере технологию, да и в конструк
тивном решении машин еще не сказано последнее 
слово.

— В третьем квартале, возможно, подготовим к 
аттестации ДТС-38, — замечает главный инженер 
Е. К. Плюснин.

Неуверенность Евгения Кирилловича понятна: ру
ководители предприятия не проявляют особой энер
гии, чтобы ускорить повышение технического уровня 
производства. Очевидно, партийной организации тре
буется взять в центр внимания выпуск высококачест
венных изделий, воспитывать у каждого чувство гор
дости за честь заводской марки, добиваться роста 
профессиональной подготовки кадров.

Слабо заботятся о б ' аттестации продукции на Ста
ротрубном заводе. *

— Занимаемся реконструкцией волочильного цеха. 
Руки не доходяг, — поясняет главный инженер 3. А. 
Гринберг. — И условий подходящих пока нет: скла
дируем трубы на эстакадах, они теряют товарный 
вид.

Верно, соответствующая подготовка
А  кто же препятствует сткротрубникам за-

производства
требуется. А  кто же препятствует стк_
ниматься этим? Реконструкция волочильного цеха—   ж      „ ___
забота большая. Однако, вряд ли правильно прикры- дого труженика. Первоуральской продукции 
ваться ею, отодвигая в сторону решение такой важ- дарственный Знак качества!

ной государственной проблемы, как повышение каче
ства продукции. Одно другому не мешает.

Руководители Старогрубного завода и других пред
приятий, думается, не учитывают одно интересное 
новшество в новой пятилетке. Сейчас совершенствова- 
вие методов хозяйствования связано с усилением вни
мания к планированию качественных показателей. В 
годовых и перспективных планах коллективов должен 
особо выделятьсякобъем реализации ■ новых изделий, 
отвечающих по своим технико-экономическим данным 
высшим достижениям отечественной и зарубежной 
техники. Причем, предусматривается неуклонное уве
личение удельного веса этой продукции в общем объ
еме ее выпуска. И чем больше таких изделий, тем 
будут выше поощрительные фонды.

Планирование^ производства не только по количе
ству, но и по качеству — необходимое мероприятие 
успешного осуществления Директив X X IV  съезда 
КПСС, одно из условий действенного соревнования за 
досрочное выполнение девятой пятилетки. Поэтому 
следует сполна использовать как материальные, так 
и моральные стимулы, возможности и преимущест
ва экономической реформы. При разработке обяза
тельств или подведении итогов соревнования качест
во изделий должно стать одним из основных показа
телей оценки деятельности предприятий.

Пусть же борьба за выпуск добротных товаров, за 
честь марки своего коллектива будет девизом каж-

Госу-

■ДОСРОЧНО
РЕПОРТАЖ

Г о р я ч а я  п о р а
Д е н ь  вы дался погож и й, 

солнечны й, и ш тукатуры  
начали р або ту  с хо р ош и м  
на стр о ен и ем . Н ед а вн о  т о 
л ьк о  что см онти рован ны й  
д о м  им оставила бр и гад а  
В. В. П олитикова.

С порится рабо та  у В. Ф . 
Н и кан ор ово й . Л овк о , б е з  
лишних движ ений, затирает  
он а стены квартир, в к о то 
р ы е  вск о р е  посел ятся  н о в о 
сел ы . И они б у д у т  д о в о л ь 
ны : у Валентины Ф е д о р о в 
ны б о л ьш о й  опы т работы  
на стр ой к е.

С та р а ется - не отстать от 
н ее и напарница Вера Кича- 
кова. В п р о ш л о м  го д у  она, 
как и е е  п о д р у га , ок о н ч и 
ла курсы повы ш ен ия квали
ф икации в у ч еб н о м  к о м б и 
нате треста и вы полняет ка
чествен н о как ш тукатурн ы е, 
так и м ал ярны е работы .

Таня Б елякова е щ е  то л ь 
ко постигает сек р еты  м ас
терства . Д евуш к а приш ла а 
ч е тв е р то е  стр о и тел ьн о е  уп
р авл ен и е всего  три н ед ели  
назад. Ей п о м о га ет  Р. Т. П о 
пова. З д е с ь  над н о ви чко м  
всегд а  б е р е т  ш е ф с тв о  опы т
ный рабочий.

Бригада В. Н, Т онкова —  
од н а  из п ер ед о вы х , м н о го  
р аз при п од вед ен и и  итогов

соревн ован и я вы ходи л а в 
этом  го ду  п о б ед и тел ем .

Вот и обед ен н ы й  п е р е 
рыв. О д н и  усаж иваю тся на 
бал коне, д р у ги е  идут в с то 
л овую  «У р а л ».

—  О б е с п е чи в а ю т  нас ин
стр ум ен том  в д остатк е  и с 
р аствор ом  п е р е б о е в  не б ы 
вает, —  говори т Раиса Ти
м о ф еевн а , —  а вот х о р о ш о  
организовать питание не п о 
дум али.

О к о л о  со р о к а  минут тр а
тят Строители тол ько  на то , 
чтобы  д о б р а ть с я  д о  « У р а 
ла» и обр а тн о . И в р ем ен и  
на отды х не остается . А  
ведь зд ес ь , в ко н ц е с е д ь 
м ого  м и к р ор ай он а , р а б о та 
ют и м онтаж ники, и о т д е 
лочники, и бр и гад ы  н у л ево 
го цикла. Вот бы  и д о с та в 
лять им го р ячи е о б е д ы  из 
той ж е сто л о во й  «У р а л »  
прям о на стр ой к у . Б ольш ая  
эконом ия в р ем ен и  в ы й д ет .’

В озвращ аю тся с о б е д а  р а 
ботницы , п ер ер ы в закончен . 
П одготавливает н о вую
порц ию  р аствор а Таня Б еля
кова, взялась за м астер ок  
В. Ф . Н икан орова. В рем я не 
терпит, п ер воу р ал ьц ы  ж дут  
новы е квартиры .

А. ЯМЩИКОВ.

На учете—минута
По итогам соревнования 

гру бона резчик А. М. Хло- 
потов два раза в этом году 
признавался лучшим рабо
чим цеха футерованных 
труб Старотрубного завода.

Анатолий Михайлович 
умеет четко организовать 
свой труд и тем самым 
сберечь время на подгото
вительные и заключитель
ные операции. Поэтому он 
успешно справился и с 
июльским заданием, выпол
нив нормы на 131,2 про
цента.

Сменой, в которой тру
дится рабочий, руководит 
мастер Г. Абдулгущин. 
Она перекрыла месячный 
план на 6,1 процента.

В совершенстве освоил 
трубонарезной станок и 
А. Н. Корзников. С начала 
Года он ежемесячно пере

выполняет задания на 22 
24 процента и также дваж
ды был признан лучшим 
рабочим цеха по профес
сии,

Успешно идут дела у 
Александра Николаевича и 
в третьем квартале. В ию
ле он выполнил норму на 
124,8 процента.

Л. ЦЫГАНЕНКО, 
нормировщик.

СНОРОВКА И УМЕНИЕ
—  Василию Е гор ови чу  

Ч е р е зо в у  и е го  напарнику  
Валентину П етр ови чу Б о р о 
викову д о в е р я е м  са м ы е от
ветственны е заказы , —  го 
вори т начальник п е р в о го  
м ехан и ческ ого  участка за в о 
да  го р н о го  о б о р у д о в а н и я  
П. И. Б ел оглазое.

В ию л е сл еса р я м  п о р у 
чили изготовить кры льчатку  
возд ухо ф и л ьтр а  дл я  Качка
нарского го р н о -о б о га ти те л ь 
ного ком бината. Н еобы чн ая, 
новая для цеха д етал ь. Н о  
опы тны е р а б о ч и е  успеш н о  
справились с  зад ан и ем  и 
изготовили за м е с я ц  не о д 

ну, как п р е д п о л а га л о с ь , а 
д в е  крыльчатки.

С ва р очн ы е р а б о ты  вы пол
няли В, Т. Т угол уков и И. И. 
И ванцов. О ни не п одвели  
товари щ ей  и с ум ел и  дать за 
м еся ц , как и сл есар и , д ве  
норм ы .

А. АЛЕКСЕЕВ.

Побеждает лшстерство
В восьмом цехе появилась «молния», которая по

здравляет с успехом бригады отделки смены «С», 
возглавляемые мастерами Н. Ф. Лужинским, В. Н. 
Казекиным, П. С. Толмачевым.

Они установили рекорд по сдаче продукции в по
следний день июля: выдали 1015 тоцн продукции 
вместо 860 по заданию, хотя на поточных линиях 
пришлось перестраиваться — переходили с одного 
размера труб ва другой. Причем, с первичного ос
мотра принято 91,6 процента продукции. Показатель 
тоже высокий, ведь обычно он не превышает 87,8 
процента.

Отличились коллектив механиков В. Ф. Изосимова, 
резчики, бригада сбыта, технические контролеры.

Д. ПЕТРИНА,
заместитель секретаря партбюро восьмого цеха

Новотрубного завода. 1

Фамилию выгрузчика второ» 
го цеха 3. Г. Гаянова мож но 
часто увидеть на Д оске пока
зателей ди н асового  завода, в 
«м ол н и я х», поздравляющ их пе
редовиков производства. Пяти
летний план 3 . Г. Гаянов об я 
зался заверш ить за 3 года 6 
месяцев.

Ф ото В. ЗОТОВА.

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИН 
ЗАГОТОВКИ КОРМОВ

Время не ждет
Трудным выдалось ны

нешнее лето для тружени
ков совхоза «Первоураль
ский». План заготовки кор
мов очень напряженный. 
Только сена мы должны 
заскирдовать 2628 тонн, 
что на 700 тонн больше, 
чем в прошлом году. А* 
совхоз значительно отстает’ 
от темпов прошлых лет. 
Сена заложено немногим 
более 1100 тонн и около 
550 тонн силоса.

Сейчас главный упор 
сделан на механизирован
ные звенья, технику. Со
здано четыре звена, кото
рые должны убрать много
летние травы с площади 
900 гектаров и заготовить 
1600 тонн сена. Отличных 
показателей добивается в 
первом отделении звено 
И. И. Цаплина, заготовив
шее уже 280 тонн.

Высокие темпы у труже
ников второго отделения, 
которые застоговали сена 
80 процентов к плану. А 
вот третье и четвертое от
деления отстают. Руково
дители их не используют 
имеющихся возможностей. 
Механизированные звенья 
часто простаивают из-за 
организационных и техни
ческих неполадок. Дирек
ция совхоза, специалисты 
взяли шефство над этими 
звеньями.

В эти трудные дни ока
зывают нам помощь пред
приятий города, которые 
решили заготовить 600 
тонн естественного сена. 
Хорошо начали эту работу 
новотрубники. У старо- 
трубников же и представи
телей ряда других пред
приятий темпы медленна*;.

В. ДРУГОВ, 
главный агроном,



Коммунисты и производство

ДИКТУЕТ РЕФОРМА
Как добиться наиболее 

рационального использова
ния автотранспорта на стро
ительных объектах? Этот 
вопрос давно уже стал тра
диционной темой официаль
ных бесед между руководи
телями нашей автобазы и 
строительных организаций. 
1-1 о если судить по резуль
татам, переговоры мало что 
меняли. В лучшем случае 
устранялись отдельные на
рушения. А в целом число 
заактированных простоев 
не сокращалось. За первое 
полугодие они составили 
круглую сумму —  около 
1 4 0 0  часов.

Постоянными и солидны
ми «поставщиками» пере- 
нростоев автомашин по- 
прежнему остаются управле
ние производственно-техно
логической комплектации» и 
стройуправление К« 2 на 
сооружении цеха В-1А. На
капливалось также число

простоев. В докладе за
местителя директора ав-I 
тобазы Г. И. Круга и в вы
ступлениях коммунистов на-1 
шлось место и самокрити
ке. В частности, говорилось] 
о необходимости более ре
шительных мер для ликви
дации потерь времени.'

Выступая на партийном 
собрании, представители 
строительных организаций | 
обещали устранить отмечен
ные в выступлениях недо
статки в организации стро
ительных работ, чтобы по-] 
хозяйски эксплуатировать 
автотранспорт. Однако и I 
коммунисты автобазы со 
своей стороны решили пред-1 
принять ряд мер для уси
ления контроля за движени
ем и использованием ма
шин. В выступлении води-1 
теля коммуниста В. С. Ари
стова и в  репликах его то
варищей прозвучала обеспо
коенность, что строители

ФОТОРЕПОРТАЖ

В ОДНОМ С Т Р О Ю

27 лет работает на Новотрубном заводе коммунист 
В. Я. Глушков, вальцовщик седьмого цеха. Опыта 
Владимиру Яковлевичу не занимать. Многих обучил 
он своей профессиц. Сейчас у В. Я. Глушкова под
ручным Г. И. Никифоров, внимательный, добросовест
ный рабочий. Нормы вальцовщик с подручным вы
полняют на 105 процентов. Г. И. Никифоров и сам 
уже может работать самостоятельно.

Седьмой цех по праву называют молодежным. Тру
дится здесь и комсомолец Владислав Якименко, тоже 
подручным вальцовщика. Партийная и профсоюзная 
организации заботятся о том, чтобы опыт ветеранов, 
передовиков производства перенимали молодые.

На снимках: В. Якименко (слева), В, Я. Глушков 
и Г. И, Никифоров.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

скрытых простоев, когда подчас не в состоянии про
мастера-строители в путе- анализировать свою работу, 
вых листах шоферов без- Из его наблюдений, напри- 
заботно отмечали полное мер, следовало, что на од- 
нормативное время. ном из участков на строи-I

Нередки еще случаи, ко- тельстве цеха В-1А при 
1 да автомашины гоняют с должной организации впол- 
объекта на объект по той не могут справиться шесть 
лишь причине, что некуда автомашин вместо десяти, 
сгружать бетон. А во вдо- Не хватает только умения 
рую смену на строительных оценить обстановку, 
участках вообще иеразбери- В связи с этндг в реш е-] 
хя- - нии партийного собрания

Эти и многие другие фак- коммунисты автобазы отм е-) 
ты были сообщены на тили настоятельную необхо- 
открытом партийном собра- димохть подключить к к о н -! 
нии в автобазе, куда при- тролю комсомольцев и проф-1 
глашались' и представители актив. Народным контроле
строительных организаций, рам во главе с С. Ф. Ско- 
Правда, присутствовали то- рыниным, совместно с ра-1 
лько ■ старшие диспетчеры ботинками службы эксплу- 
C J-2  и треста .У рал тяж- атации, комсомольцами] 
трубстрой В. И. Василенко предложено раз в неделю 
и Я. М. Тетерлев, но мы проводить рейды на строи- 
ечитаем, что собрание очень тельных объектах, в том | 
много дало. II в  первую числе и во вторую смену, 
очередь коммунистам авто- Мы считаем, что экономи- 
базы. ческая реформа, предъявив-

Во-первых, собрание си- шая коллективу автобазы I 
стематизировало все про- требования лучше организо- 
явления нарушений, под- вать труд, поднимет эффек- 
сказав, где и что можно тивность производства. Вот 
ожидать. Во-вторых, перед что Должны твердо уяснить | 
представителями треста ос- и строители, 
тро поставлен вопрос о c t a p i t f r a

подъездных путях как ОД- р а б о т н и ц а  в о с ь м о й
НОЙ ИЗ важнейших причин а в т о б а з ы , к о м м у н и с т .

МОЛОДЕЖЬ В СФЕРЕ ОБСЛУЖИВАНИЯ
Н ед а вн о  к о м со м о л к у  О л ьгу  Б арм и

ну назначили йачальником участка  
ш вей н о го  п р ои зводства  в Д о м е  м о д . 
Если вам сказать, что всего  три г о 
д а  назад  она окончила с р е д н ю ю  
ш колу, вы, н а вер н ое , усом н и тесь: ка
кой это м а с те р ! И напрасно усом н и 
тесь ! И м ен н о в ш ко л е , на уроках тр у 
да н авсегда п ол ю бил а О л ьга  эту 
п р о ф е с си ю . За три года она о б о гн а 

ла м ногих кадровы х р аботн и ц , полу
чила четверты й р а з р я д . П о д о сто и н 
ству оценили и ум ен и е, и ор ган и за
то р ск и е  сп особн о сти  с ту д ен тк и -за о ч 
ницы ф акультета техн ол оги и  ш вей н о
го п р о и зв о д ства . Б ригады  п о д  е е  р у
к о в о д с тв о м  успеш н о спр авл яю тся  с 
планом .

Е ж его д н о  десятки вы пускников  
ср едн и х ш кол идут на р а б о т у  в с ф е 

р у  обсл уж и ван и я. С р е д и  м о л о д ы х  
м а с те р о в  м н о го  уд ар н и к о в  к о м м у н и 
с ти ческ ого  т р у д а . Э т о  п ар и к м ах ер  
Л ю дм и л а М ар ьи н а, м о д е л ь е р  Л ю д 
м ила К у зн ец ова , портниха М ар и я  А х -  
м адиш ин а и м н о ги е  д р у ги е . Все они  
р а б о та ю т п о -к о м с о м о л ь с к и , с  о го н ь 
ко м , все учатся.

А. ПЕСТОВ, ,
нештатный корреспондент.

ПРОФСОЮЗ И ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

Почему вольготно
летунам:

Принесут "в цехком про
токол рабочего собрания, 
на котором обсуждали про
гульщика и решили про
сить санкцию на увольне
ние, невольно задумыва
ешься: о чем думает рабо
чий, пренебрегая обязанно
стями гражданина нашей 
страны, теми благами, ко
торые дает ему государст
во. Нынче за пять месяцев 
в цех принято 38 рабочих, 
уволено за прогулы восемь 
человек. Анализ показыва
ет, что среди них кадровых 
тружеников нет.

Вот Е. И. Подоплялов. 
Прогуливал он неоднократ
но. Сколько сил, энергии 
отдали ему в коллективе, 
чтобы показать пагубность 
пути, на который он встал. 
Все разъясняли: и как се
бя обкрадывает, и каким 
тяжелым бременем стано

вится для коллектива, бо
рющегося за высокие по
казатели. Вроде все он по
нял. Но рюмка водки ока
зывается сильнее его. 10 
и 11 мая снова совершил 
прогул. С завода уволен.

А. П. Савченко в июня 
не выходил на работу че
тыре дня подряд. Когда об
суждали Савченко, он 
клялся, что не случится 
больше с ним такого, про
сил оставить в цехе. Пове
рили слову, объявили ему 
строгий выговор. Надея
лись, что одумается. Нет, 
не одумался. 27 июня сно
ва предпочел компанию 
друзей и не вышел в сме
ну. Уволен.

Думаю, все-таки вольгот
но у нас живется таким. 
Вольготно потому, что в 
силу нехватки рабочих рук 
принимают их на предпри

ятия, питая слабую надеж
ду на то, что заговорит их 
совесть. А  эти любители 
спиртного беззастенчиво 
обманывают доверие, ока
занное им. Но до каких же 
пор можно терпеть этих 
паразитирующих элемен
тов?

Если бы мы ничего не 
делали» чтобы образумить 
прогульщиков, такого воп
роса не возникло бы. Но 
цеховой комитет профсою
за проводит с нарушителя
ми трудовой дисциплины 
индивидуальные беседы,
обсуждают их в бригадах, 
сменах, наказывают адми
нистративно, переводя на 
нижеоплачиваемые долж
ности, рассматривают по
ведение в товарищеском 
суде. Много других форм 
воспитательной работы
применяется. Но, видимо, 
летуны будут здравствовать 
до тех пор, пока на пред
приятиях не поставят пе
ред ними заслон: _ уволен
ного за прогул на другое 
место не принимать. Пусть

возвращается обратно в 
цех, на завод, пусть про» 
сит рабочих вернуть его 
на производство. А  не за
хочет работать —  привле
кать к ответственности по 
закону.

В принципе, неисправи
мых людей нет. Но одни 
прислушиваются к мнению 
коллектива, а другим на
плевать на него: выгонят
со Старотрубного завода—•’ 
возьмут на другой. Вот н 
таким необходимо приме
нять, я бы сказал, ком
плексные меры воздейст
вия —  административные и 
воспитательные. Такой вот 
Савченко должен знать: 
в другом месте его 
на работу не возьмут, а 
не работать не позволят. 
Уверен: будет нарушите
лей трудовой дисциплины 
меньше.

Г. ГАРАНИН, 
электрослесарь, пред
седатель цехкома проф- 1 
союза трубоэлектросва
рочного цеха Старо
трубного завода.

i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i in i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i ig i i i i i i i ix i i i i i i in v i i i i i i i i i iU K i i i i iK n iu iu i i in i iH ii i i in i i im ii i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i iH i i i i i is n i i ir

• На темы 
морали ПЯТНО НА ФАМИЛИИ

Николай Злоказов стоял перед товарищ ами, низко 
опустив голову. Его обсуж дал и  за двухдневный прогул, 
обсуж да л и  резко, без  скидки на м олодость.

— Твой прадед работал на ж елезной дороге ,— гово 
рили Н иколаю  товарищ и.— Твой дед , кавалер орденов 
Ленина и Трудового Красного Знамени, многих м еда
лей, имеет знак «Отличный паровозни к». Твой отец  и 
три твоих дяди  — хорош ие производственники. Ты пред
ставитель четвертого поколения ж елезнодорож ников Зло
казовы х. Как ж е ты, ком сом олец , мож еш ь позорить ах?

Кузино. Вдоль железнодорожного полотна, по обе 
его стороны, раскинулся этот поселок. Чистый, уют
ный, утопающий в зелени, он возник еще до Совет
ской власти, а стал таким усилиями советских лю
дей. Все здесь есть, все, что еще и еще раз подтверж
дает единственно важную для нашего государства за
боту — заботу о человеке, его нуждах,, повышении 
его благосостояния.

Александр Иванович Злоказов, рааценявший уже 
еосьмой десяток лет, помнит и то, что было до Ок
тябрьской революции. Отец его Иван Васильевич всю 
жизнь ходил от полустанка к полустанку путевым 
обходчиком. Не раз в мыслях видел он себя на паро
возе, у пышущей жаром топки. Да мечта так и оста- 
лгеь мечтой — учиться надо было, а на что? И тог
да переносил он свою мечту на сына, желая для него 
лучшей жизни.

Подрастая. Шурка хо-
 г 2 стр. ~ 1 ДИЛ по путям с отцом.

Мальчишечья фантазия 
уносила его в дальние 
края да паровозах,

которые проходили мимо. Эта мечта привела его в 
.1916 году в паровозное депо Кузино. Стал Александр 
Влоказов машинистом, но уже при Советской власти.

46 лет проработал Александр Иванович на желез
ной дороге. Водил и грузовые, и пассажирские поез
да. И брал нередко на паровоз кого-нибудь из своих 
четырех сыновей.

—  Мы очень этим гордились, — рассказывает Ва
лентин Александрович. — Представляете, выгляды
ваем из окна паровоза на зависть мальчишкам. Даже 
вымазаться почернее старались. Какой же это маши
нист, если не чумазый?

Отцом гордились сыновья. Они часами могли слу
шать рассказы о дальних поездках, о невиданных го
родах, о замечательных людях, которыми так богата 
наша страна. Когда Александр Иванович пришел до
мой с орденом Ленина на груди, это был самый бодь- 
шой семейный праздник. Он никогда не бахвалился 
перед детьми своими заслугами, но никогда и не 
скрывал ни одного порщрения, показывая сыновьям, 
как высоко ценится его труд. В трудовой книжке 
Александра Ивановича Злоказова более 30 записей о 
поощрениях. В прошлом году знатного железнодорож
ника наградили ленинской Юбилейной медалью.

В отличие от деда и отца, Александр, Николай, 
Владимир и Валентин Злоказовы получили среднее 
образование. Первым в депо, а потом на локомотив 
уп.ел Александр. А потом, верные детской увлечен
ности и семейной традиции, стали железнодорожни

ками три других брата Злоказовых. Все они комму
нисты, все награждены нагрудными знаками Минис
терства путей сообщения «Отличный паровозник*.

Когда подрастал Николай, ему тоже хотелось пое
хать далеко-далеко по стальным магистралям. Но Ва
лентин Александрович, отец его, работал в депо бри
гадиром ремонтников. И тогда в недальный путь-до
рогу брали Николая дяди, машинисты Николай Алек
сандрович или Владимир Александрович. Что думал 
подросток, о чем мечтал? Он решил идти дорогой от
ца. Так в Кузино появился представитель четвертого 
поколения железнодорожников Злоказовых. Можно 
это только приветствовать. Но...

Ты всегда должен помнить, Николай, что идти до
рогой отца надо, соблюдая суть семейной традиции. А 
суть эта — в высоком чувстве долга, в отношении к 
труду, к делу, которому ты. служишь. Твой отец — от
личный рабочий. Он имеет награды за труд. Его 
много раз Товарищи по партии избирали секретарем 
первичной организации депо. Нынче Валентину Алек
сандровичу народ оказал большое доверие — его 
избрали председателем Кузинского поселкового Сове
та депутатов трудящихся.

Надеюсь, ты понимаешь, что значит идти дорогой 
деда и отца. Твои первые шаги — не в твою пользу. 
Твой прадед мечтал об образовании, а ты бросил шко
лу, не получив аттестата зрелости. Уважение, почет, 
награды старших Злоказовых полно характеризуют 
их. Значит, тебе есть с кого делать жизнь.

Ошибки надо исправлять. Знаю, ты думаешь об 
этом. Выть впереди — это почетно, но быть вперед® 
—  это нелегко.

М. ЛАРЪЯИОВСКАЯ.



Второму цеху 
хромпикового 
завода — 40 лет

СЕГОДНЯ наш коллек
тив, а вместе с ним и 

трудящиеся всего завода от
мечают 40-летне второго 
цеха. Он один из первен
цев первой пятилетки. С
его пуском было положено v  “ • Юшкову, первому па 
начало механизированного предприятии, недавно при- 
производства хромовых со - своено звание Героя Социа
лен в Советском Союзе. И с- Диетического Труда. Значи- 
иользуя опыт нашего цеха, тельная группа трудящих- 
через четверть века постро- ся аа успехи в восьмой пя- 
или завод в Актюбинске, а тилетке награждена орде- 
иозднее в Новотроицке и Нами и медалями, 
цех Л: 8 на нашем пред- Коммунист В. Ф. Рябко- 
приятии. ва 15 лет назад пришла в за успешное выполнение де-

Словом, коллектив стал ^ех- Стала аппаратчиком. ВЯтой пятилетки, коллектив 
кузницей кадров для новых Сочетая работу с учебой в взял курс на дальнейшее 
цехов и предприятий. Мно- институте, она успешно повышение производитель- 
гие рабочие, например, его «кончила в прошлом го- Яости труда и улучшение 
Д. С. Цепляев и А. Е. Сен- ду- Смена^Веры Феодосиев- технико-экономических по- 
ченко неоднократно и с ^  победитель в сорев- казателей. План семи меся- 
Вольшой пользой работали в новании в честь 100-летия пев перевыполнен. Получе- 
Новотроицке. Некоторые с0 Дня рождения В. И. Ле- но сорок четыре тысячи 
производственники пожела- нияа- рублей хозрасчетной эконо
ли перейти в новый цех Много труда, знаний от- мии.
М  8. Это X. Г. Гарифул- дали  ̂Цеху коммунисты Чтобы успешно осущест- 
йин, А. А. Елтышев, А. К. “ . В. Батин, И. М. Каран- ш т ь  свои наметки, требу- 
Смирнов, А. Ф. Симонов * - ' Дапгов, Г- А. Томилов, К. С. ется и в дальнейшем повы- 
Цпытные работники. Заостровных. Смене послед- шать квалификацию рабо-

Ряд работников выдви- нег0 первой на предприятии тающих, помогать им осва- 
нут на руководящие долж- присвоено звание коллекти- КВать вторые и третьи спе- 
иости. Так, В. М. Секираж Ба коммунистического тру- диальности.

теперь директор, а В. И. Да- Сейчас эти товарищи jjbI ведем подготовку к 
Чуркин —  главный инже- вышли на заслуженный от- переходу на работу по ще- 
дгер завода, Г. Я. Аликин ДЬ1Х-  ̂ кинскому методу. Постара-
•—  директор завода в Ново- Самоотверженно работали емся показать хороший при- 
троицке, Г. А. Сорокин —  в годы Великой Отечествен- Mep и в-ртом важном деле, 
директор завода в Актюбин- н°й войны Н. П. Катаев, Б nAHA4EB
ске, И. В. Пиввуев —  ди- С. Зайдуллина, Е. Ю. Г С10" начальник цеха.
ректор завода в Казахстане, нина, А. М. Панченко, И. Т.

Мы гордимся, что одному Вотяков и другие. НА СНИМКЕ: Борис Ива-
из лучших наших рабочих Вступив в соревнование нович Паначев.

Верный помощник
Г р  АК уж ведется у  нас, признаны лучшими по про- зательства на второе полу- 

что знаменательные фессии по заводу. Кроме то- годие в сторону увеличе- 
даты отмечаем трудовыми го, Юрий Никандрович Ка- ния. .И нет сомнения, что 
подарками. Верен этой тра- рандашов стал лучшим ра- выполнит их успешно.

НА МАРШЕ НОВОЙ ПЯТИЛЕТКИ
ДУША КОЛЛЕКТИВА

ТГ СВОЕМУ 40-летию десяти лет работает пред- Примером беззаветного 
коллектив пришел с седателем цехкома слесарь отношения к труду служат 

большими достижениями в С. В. Вашенков. Он много молодому поколению ста- 
социалистическом соревно- энергии отдает развитию рейшие химики, коммуни- 
вании и общественной жиз- социалистического соревно- сты Н. В . Батин, С. М. Ар- 
ни. Преобразился неузна- вания, решению многочис- дашева, С. П. Елкин, К. Е. 
ваемо и сам цех. Этому ленных вопросов, возника- Заостровных, 3. Вармуха- 
способствовали постоянное ющих ежечасно и ежеднев- метова.
совершенствование техно- но. Партийная организация
логии производства, внед- Народ оказал высокое мобилизует коллектив на 
рение новой техники, раз- доверие коммунистам досрочное выполнение на

личные организационно- Б. И. Белых и Ю. М. Шев- тилетки. Главное направ- 
технические мероприятия, лякову, избрав их депута- ление — повышение эффек- 

,До 1958 года это был тами городского Совета. тивцоети производства, 
самый крупный в стране Несколько лет является Инициативная группа во 
цех по производству бихро- членом парткома ? Э. К. главе с начальником цеха, 
мата натрия. В нем отраба- Бурбулис. Он организует коммунистом Б. И. Паначе- 
тывалась новая техноло- работу по месту жительст- вым, разработала план ме- 
гия, совершенствовалось ва. Ему помогают комму- роприятий на! пятилетку по 
оборудование, чтр дало нисты, тоже из второго це- повышению производитель- 
возможность создавать но- ха — JI. С. Салогуб, А. Р. ности труда на основе ще- 
вые современные производ- Новокрещенов и другие. кинского эксперимента. И 
ства. Многие старейшие ком- нет сомнения, что задачи

Организатором всей ра- мунисты находятся на за- новой пятилетки будут ус- 
боты по досрочному выпол- служенном отдыхе, но они пешно выполнены.

диции остался коллектив, бочим по министерству. Та- 
готовясь отметить свое 4 0 -  кие успехи рабочих говорят 
летие цеха. С начала года о высоких профессиональ- 
выданы сверх плана сотни ных навыках, о культуре 
тонн монохромата и бихро- труда, 
мата. '•‘ Производительность Сейчас коллектив, в ко-
труда на 3,4 процента пре- тором бихроматное отделе- 
высила плановую цифру, а ние и семь бригад носят 
экономия по хозрасчету со- звание коммунистических, 
ставила более 40 тысяч включился в соревнование 
рублей. за досрочное выполнение

Верным помощником ста- первого года пятилетки. 85  
ло социалистическое сорев- процентов трудящихся взя- 
нование. Оно заставляет нас ли личные обязательства, 
постоянно искать резервы При подведении итогов на 
роста производительности Цеховом комитете лучшей 
труда. Не случайно на тру- смене за квартал вручаем 
довой вахте в честь столе- переходящее Красное знамя, 
тия со дня рождения В. И. лучшим трем бригадам —« 
Ленина мы завоевали право вымпелы. Не забыто и ма- 
вечно хранить у себя Крас- термальное поощрение, 
ное знамя. Передовыми по Полнятся лицевые счета
эаводу тогда признаны бы- экономии. За первое поду
ли смена В. Ф. Рябковой и годие у бригады Г. Н. Уш- 
бригада электриков мастера кова сэкономлено сырья и 
Г. X. Ешпанова, также из материалов на 2 2 57  рублей, ■ 
ьторого цеха. 10. Н. Карандашова —  на

Высоких показателей цех 1500 , Е. Ф. Мальшакова 
добился и на вахте в чесгь на 1050 , Н. II. Ветошкина 
XXIV съезда КПСС. Он ус- —  на 935 рублей. Брига - 
пешно справился с новы- Дз Г- Н. Ушкова взяла ооя- 
шенными обязательствами, зательство за счет освоения 
и по итогам .1.970 года за- смежных профессий и рас
пял первое место на пред- ширения зон обслуживании 
приятии. Коллектив занесен повысить нроизводитеяь- 
в Книгу почета завода, ность труда на 12 ,5  про- 
Старшин Целевой 10. П. Ка- цента. Этот почин поддержа- 
гандашов,, старший мельник ла бригада 10. И. Каранда- 
Д. С. Горшков, авгтяратчик шова.
М И. Маштаков в соревно- Отмечая 40-летие .пеха. 
вании в честь съезда были коллектив пересмотрел оба-

c. ВАШ ЕНКОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза.

Г. ШВЕЦОВ, 
секретарь парткома 

хромпикового завода.

нению производственных не перестают интересовать- 
планов, по воспитанию тру- ся делами цеха, много де
лящихся является партий- лают по месту жительства, 
ная организация цеха. Ее М. Е. Байдаков, В. А. То- 
возглавляет уже 12 лет милов избраны секретаря- mwic.
старейший работник, меха- ми внеуставных партийных СНИМКЕ: секретарь
ник цеха А. А. чГанцев. организаций. Много време- парторганизации цеха

Коммунисты отдают все ни отдают общественным А. А. Ганцев беседует с 
силы развитию производст- делам пенсионеры Н. М. мастером смены В. Ф. Ряо- 
ва, занимаются обществен- Карандашов, А. Д. Сазо- ковой. 
ной деятельностью. Более нов. Ф о т о  М. ДРОНОВА.

Пятилетка 
страны — 
моя пятилетка

и з -п о д  теп л о о б м ен н и к о в  на- Н. К. Ф о р м а з ю к а , В. М,
д о  п р о и зв о д и ть  очен ь а к - К а м зо л о ва , В. А . Пылина,
куратно, ч то б ы  не сниж ать п р о ф гр у п о р га  Г. Глущ енко,
разр яж ен и я  в печах и этим сл есар я  Н. М . А р а п о ва ,
не расстраи вать те м п е р а - А  хор ош и й  п р и м е р , ч у в -
турный р е ж и м . Б ольш е с та - ство  локтя —  т о ж е  с в о е о б -
ли уд ел ять  внимания п ок а- разны й р е з е р в . В едь ч е л о -
занию  к о н тр о л ь н о -и зм е р и - век  как п р ои зв одствен н и к ,
тельны х п р и б о р о в , п р и д е р - ум ел ы й специали ст ф о р м и -
ж иваться при ведени и  п р о - руется  в ко л л ек ти ве . П о -
цесса  задан н ы х п ар а м ет- это м у о ч ен ь  важ н о, когд а
р о в . С л о в о м , л учш е о б с л у - есть у к о го  поучи ться , л е 
ж ивать о б о р у д о в а н и е , з а б о - ренять л учш и е при ем ы , п о -
титься о б  удлинении ср ок а  с о в ето в а ться . И м ен н о  та к о е
е го  р або ты . взаи м н ое о б щ е н и е  п о м о га е т

И вот р езу л ьта т . М ы  д а -  расти, оттачивать м а с тер с т-
аали с л о в о  вы дать д о  к о н - во, п овы ш ать п р о и зв о д и -
ца года св е р х  плана 60  тел ьность.
тонн п р од ук ц и и . Выпустили Д а , ручей ки  усп еха б е р у т
уж е б о л е е  8 4 . Н амечали начало на к а ж д о м  р а б о ч е м
увеличить п р о и зв о д и те л ь - м е с те . С л и ва ясь , они и о б е -

ТДГ ЗУЧЕНИЕ и о б с у ж д ен и е  обяза тел ьства  на текущ ий ность тр уд а , ум ен ьш ив к о - спечи ваю т о б щ и й  п о д ъ е м .
Д иректив X X IV  с ъ е зд а  год  и р азр а ботал и  п ер еп ек - личество п ер сон а л а . Ф ак ти - Все зависит от нас самих,

КПСС по д е в я т о м у  пятилет- тивный план н а ' пятилетку, чески ж е п од н ял и  п р о и зв о - от сознания т о г о , что твой
нем у плану вы звал о  у м еня С м енны й м а стер  Л. В. д и тел ьн ость на 14,5 п р о ц е н - тр у д  вливается в тр у д  кол- 
и моих това р и щ ей  по р а б о - Кувальцев наладил в бр и га - та. П ри чем , р о ст  на 12,5  лектива. Х о р о ш о  ск а за н о : я 
те м н о го  д у м : все ли с д е л а - д е  эк о н о м и ч еск у ю  учебу, проц ента —  за  счет с о к р а - —  пятилетке, пятилетка —  
но по увел и чени ю  выпуска Нам яснее стали пути к н о - ш ения состава  бри гады . м не.
продукции , сн и ж ен и ю  с е б е - вым р е з е р в а м , повы силось Вот е щ е  пункт. Решили В бл и ж ай ш ее в р ем я  к о л -
стоим рсти, росту п р ои зво- чувство ответственн ости . П о- д оби ться , что б ы  каж дый пектив п редпри яти я п е р е й -
дительн ости  груда? няли: д о сти ж ен и е  высоких о с в о и л ,. как я уж е сказал, дет на щ екинский м е то д

Я участвовал s р або те  р езул ьтатов зависит от д ве -тр и  п р о ф есси и . Таких р або ты . Э то  п озво л и т е щ е  
партхозактива м инистерства каж дого . Р або чи е взялись теп ер ь у нас бол ьш и н ство, б ы стр ее  п овы ш ать п р о и зв о -  
в Н о в о м о с к о в с к е . М н о го  ус- овл ад еть д в у м я -т р е м я  сп е- На л и ц ево м  счету  ко л л ек - д и тел ьн ость тр уд а  и ус
лышал и н тер есн ого , возн ик- ци альностям и. Э то  д ает в о з - тива —  2257 р у б л ей  эк о н о - пеш н ее п р етво р я ть  в ж изнь  
ли мысли, планы. П о дел и л - м ож н ость л учш е пом огать мии. Они получены  от реш ения X X IV  с ъ е зд а  
ся с членами бр и гад ы  печ- др уг др угу , зам ен ять  отсут- с вер х п л а н о во го  и сп ол ьзо - КПСС, 
мого о тд ел ен и я . Т оварищ и ствую щ их, с о в м е щ а т ь  о б -  вания сы рья, 
не тол ько п о д д ер ж а л и  м ё - служ ивание зон . Э 'к он ом и че- Наш колл ектив друж ны й,
ня, но и внесли свои  п р е д - ская учеба в сочетании с все  р або таю т х о р о ш о . Д е -  
лож енйя По ул учш ен и ю  о р - технической п о м о га ет  каж - сяти р аботн и к ам  из 14 п ри - 
ганизации тр уд а  и вед ен и ю  д о м у  бы ть м а с т е р о м  с в о е го  с в о е н о  зва н и е  ударника  
техн ол оги ческо го  п р оц есса , дел а . к о м м ун и сти ческ ого  труда.
Мы приняли конкретны е Н априм ер , откачку пыпи О с о б е н н о  х о чется  отметить

Г. УШ КОВ, 
старш ий п еч ево й , Герой  

С оц и а л и сти ческ ого  
Труда.
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М А С Т Е Р С К А Я  Н А  К О Л Е С А Х
В ию л е тел еви зи он н ое  ателье №  7 ок азал о  н а с е л е 

н и ю  услуг на 22800  р убл ей , вы полнив м е с я ч н о е  з а д а 
ние на 1 0 5 ,5 ' проц ен та. За это в р ем я  о тр е м о н ти р о в а н о  
2666  ед и н и ц  тел ер ад и оап п а р атур ы , в то м  числе 695  т е 
л е в и з о р о в , н аходящ и хся на гарантии.

А т е л ь е  п ополн яется контрольны м и п р и б о р а м и , на
д е ж н о  п о м о га ю щ и м и  обн ар уж и вать сл о ж н ы е д е ф е к т ы .

П ер ед ви ж н ая  м астерская, о б о р у д о в а н н а я  на м аш и 
не, д в а ж д ы  со вер ш а л а  п оезд к и  по с е л а м . У сл угам и  
м а с т е р о в  во сп о л ьзо ва л и сь  вл ад ельц ы  т е л е в и з о р о в  и

р а д и о п р и ем н и к о в  в Н и ж н ем  С ел е , Треках, С л о б о д е , 
С тароутк и н ск е. За д ва  вы езд а  с у м м а  услуг сельчан ам  
состави л а б о л е е  полутора ты сяч р убл ей .

М а с тер ство  таких признанных специали стов, как ли
нейный р а д и о м ех а н и к  В. А . Я зов, м а стер  по рем он ту  
р ад и оап п ар атур ы  В. В. Ф и р сто в , р ад и о м ех ан и к А . С. 
В о л его в , -— лучш ая гарантия качества р ем он тн ы х о п е 
раций.

А. К О ЛУП А ЕВА , 
старший экономист.

■ Ш 1 1 1 Н Ш 1

Н А Г Р А Д Ы  К И Н О Ф Е С Т И В А Л Я
3 августа объявлены итоги VII Международного 

кинофестиваля в МоСкве. Золотой приз ПР 2 ^ * "  
ден советской худож ественной кинокартине «Белая 
птица с черной отм етиной» (реж и ссер  Ю . Ильенко). 
В конкурсе короткометраж ны х фильмов приз вручен 
фильму «Горячий ветер св обод ы » — за талантливый 
рассказ о героизме народа даф ар в борьбе за  лучш ую  
ж изнь. В конкурсе фильмов для детей Золотой приз 
присуж ден фильму «Внимание, чер еп аха !». А. Р огов
цевой («С ал ю т, М а р и я !») вручен приз за  лучшее ис
полнение ж енской роли.

На снимке: Ада Роговцева в роли Марии в фильме
«С ал ю т, М ар и я !» . (ТА СС ).

ПОЛОН ДВОР 
ВЕСЕЛЬЯ

Хорошо поставлена рабо
та совета по коммунисти
ческому воспитанию трудя
щихся при домоуправлении 
X : 11 Новотрубного завода. 
Инициатор интересных на
чинаний —  председатель 
совета Афанасий Гаврило
вич Чернышев. Часто на

агитплощадках проводятся 
лекции, беседы, встречи.

Состоялось очередное 
массовое мероприятие *—  
праздник двора под девизом 
«И скусство принадлежит 
народу». С поэтическим ми
тингом «Вместе с партией» 
выступили самодеятельные 
артисты Дворца культуры 
завода. Фильм-концерт по
знакомил зрителей с пер
вой музыкальной школой 
для детей рабочих, создан
ной по инициативе Вла

димира Ильича Ленина.
Детвора приняла участие 

в играх и аттракционах. С 
программой «Час веселой 
шутки и смеха» выступил 
массовик-затейник А. Сей- 
диев.

Помогли организовать 
праздник ветераны труда 
Борис Сергеевич Павлов и 
Сергей Иванович П1улин.

Л. БЫКОВ, 
зав. отделом 

культурно-массовой 
работы Дворца.

ПЕРВЫЙ ПОКУПАТЕЛЬ -  ШК
В минувшем месяце 

книжные магазины про
дали общественно-поли
тической, технической, 
художественной литера
туры и учебников на 12 
тысяч рублей,

В июле большим 
спросом пользовались 
портфели, авторучки и

прочие школьные при
надлежности, которых 
также приобретено на 
внушительную сумму — 
9500 рублей. На 600 
рублей приобретено книг 
в букинистических отде
лах.

В июле закончился 
прием подписки на соб

рания сочинений Шоло- 
ма Алейхема, Н. Некра
сова, В. Луговско'го. 
Продолжается подписка 
на ежегодник «Наука и 
человечество».

М. СЕВОСХЬЯНОВА, 
директор 

книготорга.

С ШОФЕРСКИМ 
ГЛАЗОМЕРОМ

К ом анда городош ников автотранспортного предприятия была 
вне конкуренции на недавних соревнованиях, проведенных о б - 
комом проф сою за автотранспортников. С истинно ш оферским 
глазом ером  поражали цель Иван Ф адеев, Владимир С тахов 
и Петр Киселев. К убок — достойная и заслуж енная награда 
л ю бителям  старинного вида спорта.

Г. Ш ЕСТАКОВА, инструктор физкультуры.

В О З В Р А Щ Е Н Н О Е  ЗРЕНИЕ
М О С К В А . Ч ел овек п оте

рял зр е н и е ... С ек ун дн ая не
о с то р о ж н о с ть , н е л о в к о е  
д ви ж ен и е  —  и едкая щ е 
л очь  удари ла по гл азам . Б. 
осл еп .

П очти три го да  ходи л  он 
по л ечеб н ы м  учр еж д ен и я м , 
вы слуш ивая оди н и тот ж е  
о тв ет : для п од обн ы х с л у ч а 
ев м ед и ц и н а пока не наш 
ла р ад и к ал ьн ого  ср ед ства , 
к о т о р о е  п о м о гл о  бы  в о з 
вратить зр ен и е .

Взялся п о м о ч ь  б о л ь н о м у  
п р о ф е с с о р  М ихаил М ихай
л ови ч К расн ов, р у к о в о д и 
тел ь  н а у ч н о -и сс л ед о в а тел ь 
ской  п р о б л е м н о й  л а б о р а то 
рии м икрохи рургии глаза  

1 при в то р о м  М о с к о в ск о м

м е д и ц и н с к о м  институте.
У  Б. п е р е д н и е  отделы  

о бо и х  глаз, вклю чая р о г о 
вицу и хрусталики, были  
практически р азруш ен ы . 
О п ер а ц и и  о б ы ч н о го  типа в 
таких случаях, как правило, 
бы ваю т б езу с п е ш н ы м и  —  
на р а з ъ е д е н н о м  щ е л о ч ь ю  
участке глаза пересаж ен ная  
ткань не приж ивается.

Вначале Б. сд ел ал и  о п е 
р ац и ю  по вж и вл ен и ю  пласт
м а с с о во й  «р о г о в и ц ы » . На 
к о р о тк о е  в р е м я  проявились  
« п р о б л е с к и »  зрения. Н о ч е 
р е з  д в е  н ед ел и  пластмасса  
отто р гл ась , и зъязвл ен н ы е  
р у б ц а м и  ткани не сп особн ы  
бы ли ее  д ер ж а ть .

О ставал ся од и н  путь, ко

тор ы м  е щ е  никто нигде и 
никогда не п ол ьзовал ся : 
сдел ать  из д вух незрячих  
глаз оди н , ко то р ы м  м ож н о  
ви д еть, и сп ол ьзовав  один  
глаз д л я  «почи н ки » втор о го .

М . М . К расн ов успеш но  
п р овел  эту уникальную  о п е 
рацию .

П е р ед н и е  отд ел ы  обоих  
глаз р азр у ш ен ы , б о л ьш у ю  
часть их н а д о  б ы л о  уд а
лить. В р асп ор яж ен и и  оста
ю тся н езатр о н уты е ож ога м и  
лиш ь д в е  зад н и е половины  
глаз. О д н у  из них —  л евую
—  п р о ф е с с о р  р еш и л  п р е 
вратить в п ер едн и й  отд ел  
глаза и приж ивить к д ругой
—  п р авой  п ол ови н е, кото
рая остается  на с в о е м  м е 

сте. Б иологи ческая н е с о в м е 
сти м ость тканей и склю чает
ся —  о б а  глаза п ри н адле
жат о д н о м у  ч е л о век у . Зна
чит, гл азн о е  ябл о к о  из 
двух разны х пол ови н ок д о л 
ж но н о р м а л ьн о  срастись и 
составить е д и н о е  ц е л о е . 
М иниатю рны й объек ти в, за 
м е щ а ю щ и й  рогови ц у  и хру
сталик, бы л вм он ти рован за 
р а н ее.

П о сл е  операции в те ч е 
ние д вух м е с я ц е в , пока ш ло  
приж и вл ени е, Б. оставался  
сл еп ы м . Стенка за д н его  от
д ел а  н еп р о зр а чн ая . Т еперь  
в ней, когда этот отд ел  
стал п е р е д н и м , п р ед сто я л о

сд ел а ть  отвер сти е  —  свое
го р о д а  новы й зр ачок  в то м  
м е с те , гд е  р ан ьш е вы ходил  
зрительны й нерв.

Д в е  минуты  п о т р е б о в а 
лось, чтобы  «п р о р у б и ть  о к 
н о »  в п ер есаж ен н ой  ткани. 

С пустя пять дней Б. п р о 
читал вс ю  табл иц у, по ко
то р о й  о п р е д е л я етс я  о с тр о 
та зр ен и я , —  от п ер вой  до  
д еся то й  строки . С то п р о ц е н 
тн о е  зр ен и е !

На с н и м к е : хирург и е го  
«п о м о щ н и к и »  —  сл о ж н ы е  
п р и бо р ы  с о в р е м е н н о й  м е 
дицины  —  л азер ы , эл ек 
тр он н ы е счетны е м аш ин ы , 
осц и л л о гр а ф ы , м и к р оск о п ы .

Ф ото В. С О З И Н О В А .

Фотохроника ТА С С .

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Мексиканский цветной 
фильм «Дикое сердце». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС*. Приключенческий фильм 
«Лев готовится к прыжку*. Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 часов вечера.

Поздравляем с золотым юбилеем супружеской 
жизни Парасковью Григорьевну и Ивана Петро
вича Гладких. Желаем счастья, доброго здоро
вья и долгих лет жизни.

Дети.

К О М Б И Н А Т У  К О М М УН АЛ Ь Н Ы Х ПРЕДПРИЯТИЙ  
ТРЕБУЮ ТСЯ  

на постоян н ую  р аб о ту  
контролер буровых колодцев (зарпл ата 62  р у б 
ля) и электрик (опл ата по с о гл а ш ен и ю ).

ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу 

кухонные рабочие, уборщики зала, мойщики по
суды. буфетчицы, кассиры, киоскеры, лоточни
цы, а также ученики буфетчиц и кассиров.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 

плотники, штукатуры, кузнец, токарь, слесари- 
сборщики, электрик для работы на базе отдыха, 
старший инженер-энергетик.

СТАДИОН НТЗ 
10 августа. Первенство Свердловской области 

по футболу. Играют команды: «Уральский труб
ник» (Первоуральск) — «Горняк» (Кушва). 

Кассы работают с 16 час. Начало в 18 час.

АТЕЛЬЕ I РАЗРЯДА П О  П О Ш И ВУ М УЖ С К О Й  И 
Ж ЕН СКО Й ВЕРХНЕЙ О ДЕЖ ДЫ  И Л ЕГК О ГО  П Л А 
ТЬЯ ПЕРЕВЕДЕНО НА У Л . ТРУБНИКОВ, 54.

Ателье увеличила прием заказов на изготов
ление мужской и женской верхней одежды и 
легкого платья. Срок изготовления верхней 
одежды —  25 дней, легкого платья —  20 дней.

П О СЕТИ ТЕ АТЕЛЬЕ! К ВАШ ИМ  У С Л У Г А М  Н О 
ВЫЙ А С С О Р ТИ М ЕН Т ТКАНЕЙ.

Часы работы: с 11 до  19 часов. Перерыв с 14 
до 15 часов. Выходные —  воскресенье, понедель- 
ник

П О  УЛ . В А ТУТИ Н А , №  21 ОТКРЫТ К О М П ЛЕК С 
НЫЙ ПРИЕМНЫЙ ПУНКТ. П ри ем ны й пункт п р о
и зво ди т п р и ем  зак азов  на пош ив о д е ж д ы  и р е 
ставр ац и ю  о д е ж д ы , о б у ви  в р е м о н т , и з д е /щ й  в 
химчистку и кр аш ен и е. З д е с ь  ж е  п р ои зв оди тся  
ср очн ы й  р е м о н т  о д е ж д ы  и утю ж ка о д е ж д ы .

Часы р а б о ты : с  12 д о  20  часов . П е р е р ы в  с  14 
д о  15 ч а с о в . В ы ходной —  в о с к р е с е н ь е .

Д О М  М О Д  П О П О Л Н И Л  А С С О Р ТИ М ЕН Т ТК А 
НЕЙ, К У С Л У Г А М  НАСЕЛЕНИЯ ДРАПЫ , ТРИКО, 
ШЕРСТЯНЫЕ И ШЕЛКОВЫЕ ПЛАТЕЛЬНЫ Е ТКАНИ, 
ТРИ КО ТАЖ Н О Е П О Л О ТН О .

Просим посетить Дом мод и сделать необходи
мый заказ.

Часы работы: е 9 до  21 часа. Выходной —  вос
кресенье. Адрес: ул. Ленина, 9. Автобус №  1, 2, 
остановка СТЗ.

ПРОФТЕХУЧИЛИЩУ № 6 
срочно требуется на постоянную работу 

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК.

СВЕРД Л ОВСК О Е П РОФ ТЕХУЧИ Л И Щ Е ЛЬ 5
при швейном цехе П ервоуральской швейной фабрики 

(поселок Билимбай^
ОТКРЫ ВАЕТ Ф ИЛ ИАЛ  УЧИЛИЩ А

Училище готовит учащ ихся по специальности швеи- 
мотористки. Срок обучения один год.

В школу принимаются девуш ки, окончивш ие 8—10 
классов, проживающ ие в пос. Билимбай и прилегаю 
щих к нему населенных пунктах.

Ж илплощ адь, как на период обучен ия, так и после 
окончания училища, не предоставляется.

В период обучения вы плачивается стипендия.
Заявления и документы  (а ттеста т  о б  образовании, 

свидетельство о рождении в подлиннике, 4 фотографии 
3 x 4  см , справка о  состоянии здоровья, справка о  за р 
плате родителей, справка с  м еста ж ительства, авто
биограф ия, характеристика из ш колы) принимаются до 
10 августа по адресу ; пос. Билимбай, ул. Ленина, 140, 
или г. П ервоуральск, ул. М алышева, 45, швейная ф а б 
рика, отдел  кадров.

За справками по трудоустрой ству  обращ аться  к уполномо
ченному в горисполкоме, комната 11, тел. 2-35-11 по понедель
никам с 9 до 19 час., четвергам с 9 до 13 час.

М ЕН ЯЮ  двухком натную  квартиру с о  всеми уд обств а 
ми на втором  этаж е с  балконом в сел е Гарашки Бог- 
дановичского* района на г. П ервоуральск. С предлож е
ниями обращ аться ; г. П ервоуральск, ул. Советская, 11* 
кв. 27, после 17 часов.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕЛЕФ ОН Ы : редактор  —

2-15-72, зам . редактора — 
2-52-05, ответственны й сек 
р е т а р ь —  2-14-94, отдел  пар
тийной жизни —2-52-83, э к о 
номический отдел  -2 -53 -47 , 
отдел писем -2 -52 -21 , кор 
ректорская — 2-35-62, б у х 
галтер -2 -5 3 -7 1 , директор  
типограф ии —2-46-55,




