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ПЕРЕДОВАЯ ЧИТАТЕЛЯ

БЕРЕЧЬ  ЛЕТНИЕ ДНИ
Йето —  время самых в ы ­

соких надоев, и животново­
ды совхоза «П ервоураль­
ский » используют все воз­
можности, чтобы отправить 
горожанам как можно боль­
ше сверхплановой продук­
ции. Задание июня —  3 2 8  
литров молока на фуражную  
корову, а '  получено 3 4 3 .  
Первое место в соревнова­
нии присуждено дояркам 
С. Валиулиной и М. Бахтие- 
вой, выполнившим задания 
на 1 4 2  процента, второе —  
0 . Дурневой и  Е. Суховой.

Высокие показатели про­
шлого месяца во многом по­
влияли на выполнение полу­
годовой программы. С на­
чала года по совхозу надое­

на 1 6 5 1  тонна при пла­
не 1 6 0 0 .

Старт взят неплохой. Но 
важно, чтобы и финиш был 
не хуже. Поэтому требуется 
уже сегодня заботиться о 
запасе кормов. Их нужно 
немало: 2 6 2 8  тонн сена, 
5 3 3 3  — -силоса, 5 0 0  —  се-

Вопрос о заготовке кор­
мов обсуждался на откры­
том партийном собрании. 
Заслушаны выступления  
начальников отделений, 
бригадиров комплексных  
бригад, специалистов.

Управляющий В. Дьячев- 
ский рассказал, что первое 
отделение в основном к за­
готовке кормов подготови­

лось неплохо. Укомплекто­
вано механизированное зве­
но для уборки естественных 
и сеяных трав, подготовле­
на техника: сенокосилки,
стогометы, механические 
грабли.

Механизированные ' зве­
нья созданы во всех отде­
лениях. Но собрание обра­
тило внимание на то, что 
в четвертом отделении, ко­
торым руководит Л. Я. 
Горх, они сформированы  
без надлежащей требова­
тельности к кадрам. В зве­
ньях немало случайных, 
без достаточного опыта ра­
боты на сеноуборке механи­
заторов. Руководителям это­
го коллектива, не теряя ни

дня, следует исправить по­
ложение. ВеДьята заготовке 
кормов, как и при уборке 
урожая, день год кормит.

Еще проблема, на кото­
рую важно обратить, внима­
ние, —  подготовка ручного 
инвентаря для рабочих, при­
влеченных со стороны. В 
некоторых отделениях недо­
статочно кос, граблей, в 
других они не отремонтиро­
ваны. Об этом тоже надо 
позаботиться в самое бли­
жайшее время, чтобы ус­
пешно решить основную за­
дачу летней поры —  уб­
рать урожай трав в крат­
чайшие сроки.

Выполнение ее будет за­
висеть и от наших шефов—  
первого строительного уп­
равления треста Уралтяж - 
трубстрой. Коллектив его 
должен построить в четвер­
том отделении четыре силос­
ные траншеи и картофеле­
хранилище.

В настоящее время под­
готовлена техническая до­
кументация, управление за­
казало бетонные плиты на 
завод ЖБИиК, так что на­
чало, вроде бы, положено. И 
наша просьба к строителям 
—  выполнить все работы в 
сроки. Это позволит нам
обеспечить совхозный скот 
силосом высокого качества 
и без потерь убрать и со­
хранить урожай картофеля.

Думается, шефствующие 
предприятия на время за­
готовки кормов , помогут 
транспортом и окажут, как 
всегда, помощь людьми. А 
мы в свою очередь сделаем 
все' возможное, чтобы ре­
шить серьезнейшую задачу 
дня —  обеспечить населе­
ние овощами и высококаче­
ственной продукцией живот­
новодства.

А . ГУБ И Н А , 
зоотехник совхоза 
«П е р в о ур а льски й».
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ПОДАРОК • 
ПРОКАТЧИКОВ

261 тонну труб сверх 
плана выдала за полу 
годйе бригада реечног 
стана, которой руково 
дит мастер В. А . Лиха 
чев. Улучшены и други 
показатели: на 3,1 про 
цента сверх заданя 
увеличена производи 
тельность труда за каж 
дый горячий час рабо 
ты, до 76,88 процент 
против 75 по обязатель 
ству поднялась сдач 
продукции с первичиог 
осмотра. Звание лучшег 
рабочего по професси 
не раз присваивалос 
старшему сварщик
В. Н. Филину, сварщик
В. Н. Сорокину, кантов 
щику К). И. Сметанину 

Передовой коллектив 
представлен кандидатом 
на звание лучшей брига 
ды прокатчиков во всесо 
юяном соревновании.

И. ЖДАНОВ, 
ст. нормировщик це­
ха № 1 Новотрубно- 

; го завода.
т

* Ф О ТО Р Е П О Р ТА Ж

НА-ГОРА 
РЕКА 
ТЕЧЕТ
17 ЩЕ неделю назад эта 
А-' порода покоилась мо­

нолитом на дне котлована. 
Потом прогремели мирные 
взрывы. И река рудной 
массы потекла на-гора, сна­
чала в ковшах экскавато­
ров, затем в думпкарах, на 
лентах транспортеров дро­
бильно-обогатительной фа­
брики. А после фабрики — 
в вагоны железным кон­
центратом и щебнем во 
многие уголки страны.

На 5,4 процента перевы­
полнил план первого полу­
годия по выпуску валовой 
продукции коллектив Пер­
воуральского рудоуправле­
ния. Большой вклад в та ­
ком достижении машини­
стов бурильных установок 
и экскаваторов, взрывников 
и рабочих других ведущих 
профессий. Рядом с ними 
не менее самоотверженно

трудятся люди вспомога­
тельных профессий. Только 
нынче дробильно - обогати­
тельная фабрика перерабо­
тала более 1 миллибна 800 
тысяч тонн рудной массы. 
Бесперебойный ритм ее 
обеспечили такие специали­
сты своего дела, как В. А, 
Пищулин (на снимке). С 
1947 года работает здесь 
Василий Алексеевич элек­
триком. О том, как он от­
носится к своим обязанно­
стям, красноречиво расска­
зывают многочисленные 
благодарности, почетные 
грамоты, Юбилейная ле­
нинская медаль.

Такими же поощрения­
ми и наградой отмечен труд

другого ветерана предприя­
тия 3. В. Никоновой (ниж­
ний снимок). Профессия 
Зои Васильевны тоже не 
основная — лаборантка. 
Но без анализа выпускае­
мой продукции, без контро­
ля за ее качеством не обой­
тись. В рудоуправлении 
давно уже забыли, что та­
кое рекламация. А  это ли

не лучшая оценка труда 
каждого работника пред­
приятия, в том числе и ла­
борантки 3. В. Никоновой, 
посвятившей любимому де­
лу более 30 лет. Свой пра­
здник— День металлурга— 
они встречают новыми тру­
довыми достижениями.

Фото Д. КИРЕЕВА.
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ДЕШЕВЛЕ ПОКУПНЫХ
Каждое изделие со­

провождается этикет­
кой, где дана характери­
стика его. А у некото­
рых сварочных машин, 
что выпускает Новоут- 
кинский завод «Искра», 
до десятка таких этике­
ток —- металлических 
пластинок, на которых 
фотохимическим спосо­
бом нанесены техниче­
ские данные агрегата, 
различные схемы, таб­

лицы, диапазоны пере­
ключения.

Многие годы эти фир­
мочки для нас изготов­
ляли в типографии об­
ластной газеты «Ураль­
ский рабочий». А  нынче 
изделия новоуткинских 
машиностроителей ухо­
дят к потребителям с 
фирмочками, изготов­
ленными на заводе. Не­
мало труда вложили в 
освоение нового произ­

водства начальник за­
водской химлаборато- 
рии Т. Г. Бердышева, 
мастер гальванического 
участка четвертого цеха 
Т. К. Белинская, заме­
ститель начальника это­
го цеха С. С. Герасимов. 
Фирмочки, изготовлен­
ные на заводе, дешевле 
покупных.

А. КОЛОМИЕЦ, 
мастер четвертого 

цеха завода «Искра».

—О д к н т ы
Т е л е т а й п а

ПРАЗДНИК В ДОНЕЦКЕ
Д О Н Е Ц К .  ( Т А С С ) .  Здесь

состоялось торжественное 
Заседание, посвященное
вручению Д о н е ц к о й  облас­
ти второго ордена Ленина, 
которым она награждена за 
большие успехи в выполне­
нии заданий. пятилетнего 
плана по развитию народно­
го хозяйства и особенно от­
раслей тяж ело й индустрии.

С  речью на заседании вы­
ступил терло встреченный 
собравшимися член П о ли т ­
бю ро  Ц К  К П С С ,  член Пре зи­
диума Верховного Совета 
С С С Р , Первый секретарь ЦК 
КП Украины П .л Е. Шелест.

ПОЛОЖЕНИЕ 
В МАРОККО

Р А Б А Т. ( Т А С С ) .  В связи с 
попыткой государственного 
переворота в М арокко ко­
р о ль  Хасан II провел экстрен­
ную пресс-конф еренцию . Он 
сказал, что во главе потер­
певшего провал заговора 
была группа высших о ф иц е ­
ров.

Говоря  о характере за-; 
говора, ко ро ль  квалифици­
ровал его не как мятеж ар­
мии, а как акцию, предпри­
нятую «гр у п п о й  мятежни­
ков». Заговорщ ики, сказал 
он, захватив рабатскую ра­
диостанцию, поторопились 
сообщить о м оей гибели.

В послании, с которым 
ко роль обратился к нации, 
содерж ится  • предостереж е­
ние оппозиционным полити­
ческим и профсоюзным д е ­
ятелям.

Р А Б А Т, ( Т А С С ) .  В Рабате 
состоялись похороны жертв 
военного мятежа. Как соо б­
щ и ло  агентство М А П ,  в сто­
лиц е и ее пригородах лик­
видированы последние оча­
ги сопротивления мятежни­
ков.

В ОЛЬСТЕРЕ 
НЕСПОКОЙНО

Б Е Л Ф А С Т .  ( Т А С С ) ,  О к о л е  
ста тысяч членов религиоз­
но-политической организа­
ции « О р д е н  оранжистов», 
приняли 12  ию ля участие в 
массовых воинственных м ар­
шах по всей Северной И р ­
ландии. .Такие марши еже­
го дн о  проводятся с целью  
запугивания католического 
меньшинства населения О л ь ­
стера и участников дв и ж е ­
ния за гражданские права 
против нищеты и безрабо­
тицы. М а р ш и  оранжистов в 
еще больш ей степени нагне­
тают напряж енность и раз­
жигают вр а ж ду  м еж ду  про­
тестантами и католиками. В 
них непосредственное учас­
тие принимают члены севе­
ро и р ла н дск о го  правительст­
ва, р уков одящ ие деятели 
правящей юнионистской 
партии, а также те, кому 
принадлеж ит экономическая 
власть в О ль с те р е .

Д л я  охраны участнике* 
оранжйстских маршей й 
«пр е до тв р а щ е н ия  б е сп о р я д ­
ков», на улицы го р о до в  С е ­
верной И р л а н ди и  выведено 
бо ле е  10  тысяч со лда т  ан­
глийских вооруженных сил, 
находящихся в О льс те р * . 
В по лную  готовность привбс 
дено бо ле е  четырех тысян 
полицейских,
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И сполком  го родского  С о ­
вета рассм отрел состояние 
водоснабж ения П ер во ур а ль­
ска и рабочих поселков. О т ­
мечено, что сейчас оно на­
ходится в не удо в ле тво р и ­
тельном  состоянии: го р о д
недо по лучает из П е р во - 
уральско-Ревдинской систе­
мы о к о ло  20 тысяч кубом ет­
ров питьевой воды в сутки 
в то время, ко гда  п р о д о л ­
жается интенсивное пр о ­
мыш ленное и ж илищ ное 
строительство.

Исполком  потребовал от 
Н о вотрубного  завода к 1 
сентября закончить все 
проектны е работы  по рас­
ш ирению  первой очереди 
водовода от Ревдинского 
хранилищ а и приступить к 
прокладке второй. Разрабо­
тан р я д  др уги х  м ероприя­
тий. Их вы полнение позво­
лит 'улучш ить снабжение в о ­
дой население го рода, сел 
и поселков.

Д ли те ль н о е  врем я неко­
торы е упр авления и с уб п о д ­
рядны е организации треста 
Ур а лтя ж тр уб с тр о й  захлам­
ляли  отходам и про и зво дст­
ва те р р и то р и ю  у  раство р­
ного узла  завода ж е ле зо б е ­
тонных и зделий  и конструк­
ций.

7 мая нынеш него года ис­
полком  го р о дск о го  Совета 
обязал строителей  привести 
в по р я до к  зем ельны е участ­
ки, но *то реш ение не бы ло 
вы полнено в установленны й 
срок.

6 и ю ля  исполком  о б л о ­
ж ил арендной платой за 
1971 го д  с прим енением  
штрафных санкций наруш и­
телей санитарного режима. 
В местный б ю дж е т третье 
строительное управление 
д о лж н о  перечислить 547 
р ублей  20 копеек, четвер­
тое —  182 р у б ля  20 копе­
ек, такую  ж е сум м у и у п ­
равление Уралсантехм о н- 
таж.

Эти деньги  б у д у т  взи­
маться д о  тех п о р , пока 
территория б у д е т  захлам­
лена.

•
Несколько улуч ш и л р або­

ту  в нынешнем го д у  ко ллек­
тив го р по  Бмлимбая, пр е дсе ­
дателем  ко то р о го  является 
К. И . Ш а ф ун. П ла н  товаро­
оборота за м инувш ие шесть 
месяцев вы полнен. О дн а к о  
иногда в магазинах общ ест­
ва нет товаров первой н е ­
обхо дим ости, д о  сих пор не 
налажена то р го в ля  свеж и­
ми овощ ами и ф руктам и, 
Н а втет недо ста ток рук о в о ­
дителям  го р по  указано в 
реш ении, принятом  поселко­
вым Советом  Билимбая 8 
ию ля.

На том  ж е заседании 
полком  о б с у д и л  санитарное 
состояние поселка. О тм ене-, 
но, что оно не отвечает н е ­
обходим ым  требованиям  в 
поселке У З Т И , на те р р и то ­
рии коммунальны х дом ов 
заводов Т И М  и С та р о тр уб ­
ного, а также на некоторых 
улицах.

Р уководителям  ком ­
м унальных служ б  п р е дп р и я ­
тий п р е дло ж е н о  навести со ­
ответствую щ ий порядо к д о  
1 августа. Реш ено в течение 
ию ля провести в поселке 
несколько воскресников по 
очистке те р р и то р и и . Участие 
в них п р им ут коллективы  
предприятий, население. Ра­
б о ту  возглавят депутаты  
поселкового Сове та, его а к ­
тивисты.

партийную заботу!
Еще а ф ев рале горком 

К П С С  объявил с м отр-к он­
курс по наглядной агитации. 
Главная цель его —  д о б и ть ­
ся яркой, выразительной 
формы  пропаганды решений 
X X IV  съезда К П С С , Д и р е к ­
тив по девято му пятилетне­
му плану, задач, стоящих 
перед каждым коллективом.

М ногие партийные орга­
низации Билимбаевских
предприятий придают б о л ь ­
шое значение наглядной 
агитации. Поэтому .призывы 
конкретны, они г о в о р я т ,  о 
том, какими путями м ожно 
поднять производительность 
труда за счет внутренних 
резервов.

На заводе терм о изо ляци­
онных материалов, напри­
мер, на добротных, хорошо 
оф ормленных щитах пока­
заны основные цифры Д и ­
ректив по девятой пятилет­
ке, обязательства ко ллек ти ­
ва на 1971 год и ход их вы-

ВОЗЬМИТЕ ЛОЗУНГ НА ВООРУЖЕНИЕ
пол-нения. П р е дсе да те ль  за- том, чтобы художники свое- оф орм лению  предприятия вода, За какое время «—  ив= 
воде ко го комитета п р о ф с о -  временно изготовили все проявляется здесь и в тем, известно. К стенду  тр уд н а  
юза П. А. Чижов показал необходимое д л я  ознаком- что д о  сих пор на заводе-—  подойти. Половина его а -  
портреты передовиков про- ления трудящ ихся с плана- старая вывеска, хотя назы- ставлена тарой, т ут  же ето- 
изводства, которые в эти ми, заданиями на пятилетку, вается предприятие давно янка автомашин, растет сы -
дни б у д у т  помещены на Все сделано. Н о  вот уже уже по-иному, 
стенд «С ла в а  т р у д у » .  около месяца плакаты, п р и- Еще хуже на заводе te n ­

ts порядке; шефской, по- зывы, аккуратно с ло ж е н- лоизоляционных изделии, 
мощи седьмой цех ' Ново- ные, лежат в коридоре. Не раз критиковали дирек - 
трубного завода помог чет- Член партбюро Б. Ф .  БлаГо- тора Н. П. Ильиных и секре 
вертому отде лени ю  совхоза дарный, отвечающий за на- таря партбюро Г. Н. Швецо

сокий бурьян.
Ж е ла е т  много лучш его 

пропаганда решений X X IV  
съезда К П С С  и на Билимба- 
евском руднике. Единствен­
ный ло зунг  положения не

«П е р в о ур а льс ки й»  оформить глядную  агитацию, не нахо- ва за невнимание к н а гля д - спасает. Горнякам сообщаетч ю  1 ' ’ ' ' п 11/  **■ г. • j ---- - w — — — • ■ — —...........— ^
наглядную агитацию. На д ит  времени, чтобы о п р е д е -  ной агитации. О дн а к о  здесь больш ой щит, что 14 июня 
большом стенде —  обяза- лить, где ее разместить. все остается по-прежнему. —  День выборов. Секретарь 
тельства отде ления  на теку- О  недооценке важного На заборе у завода на- партбю ро Г. Н. Чижов о б ъ -
щий год, основные задания фактора идеологического крепко прибиты восемь щ и - яснил, что все необходимое
Директив по росту по го ло - воздействия на трудящ ихся тов с рассказом о минув- заказано. О дн а к о  я послед»
вья крупного рогатого око- говорит и такой факт. При шей пятилетке. Единствен- нее время пустует даже
та, урожайности зерновых входе на завод установлен ный призыв о воплощении доска показателей труда,
культур, картоф еля, по на- большой стенд «С ла в а  тру- решений X X IV  съезда К П С С  С ловом , секретари пар» 
доям молока. Циф ры  напо- д у » .  Но он пуст. Почему? в жизнь написан и прикреп- тийных организаций некото-
минают о тех рубежах, за —  Портреты лучших л ю -  лен к ф ас аду  заводоуправ- рых^ билимбаевских предпри»
достижение которых п р е д -  дей завода готовы давно, ления небрежно. На стенде ятий наглядной агитации не
стоит бороться. д а  вот никак не соберемся о производственной жизни уде ляю т до лж н о го

Несколько иная - картина их принести, —  не см ущ а- коллектива есть о бязатель- ния. 
на экспериментальном заво- ясь ответил заместитель се- ство выполнить «пятилетний 
де строительных конструк- кретаря партбю ро А , М . план к 28 ноября 1970 го -  зав. нештатным пар- 
ций и деталей. Партийная Березин, д а »  (?). Д а л е е  —  показате- тийным о тде ло м  р е ­
организация позаботилась о Неуважение к внешнему ли работы двух цехов и за- дакции.

в ним. а»

Д . Т И М О Ш И Н ,

СЕМИНАР ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ
Городской комитет партии организовал кустовой семинар председателей 

завкомов, месткомов, цехкомов профсоюза хромпикового, Старотрубного, ди­
насового заводов, рудоуправления, железнодорожного узла Кузино, станции 
Первоуральск, завода «Искра». 67 профсоюзных активистов собрались в Доме 
культуры рудоуправления. Они прослушали лекцию аспиранта политехни­
ческого института П. Ж. Ирбе о международном положении, беседы Л. П. 
Шляпиной, 3. Н. Грошевой, М. И. Федотова об участей профсоюзных орга­
низаций в назначении пенсий, в работе органов госстраха, о новом трудовом 
законодательстве.

Профсоюзные активисты познакомились с работой агитплощадки в посел­
ке Магнитка, с наглядной агитацией на Старотрубном заводе, побывали на 
производстве. Руководил семинаром инструктор городского комитета партии 
В. С. Абрамов.

М. ЛАЗАРЕВА.

Телеграф истка З э я  Петровна Саргина считается ©Д- 
<шм из лучш их специалистов узла связи. Работает она 
рвз замечаний, всегда готова поделиться опы том е то ­
варищами, которы е избрали Зою  П етровну п р о ф гр у п ­
о р го м .

Ф о то  Н . Б У Л Ы ГИ Н А .

«щ ци и яи тп и и и п тш тни ш и ни и и ш и и тш и ц ш и ниниишииниш ииш ииш ш ш ш ш

* Л и ч н о с ть . Коллектив. Трудовая дисциплина

СЕЗОПРОГУЛОВ?
8 июня, в день получения зарплаты, на авторемонт­

ном заводе было совершено сразу шесть прогулов. 
Такого на предприятии никогда не бывало. Стали раз­
бираться, как могло случиться, ’что сразу столько че­
ловек с разных участков оставили работу.

Слесарь экспериментальной группы Николай Гилев 
на заводе давно. Три года назад его уволили за не­
однократные нарушения трудовой дисциплины. Побы­
вал он на одном предприятии, на другом, в феврале 
прошлого года Гилев снова пришел на авторемонт­
ный. Уверял, что взялся за ум, что выпивать бросил, 
Поверили человеку. Неплохо начал работать. И вот— 
срыв.

Терпение коллектива не бесконечно. Предстали про­
гульщики перед товарищеским судом. Михаилу Бель­
тюкову всего 18 лет. На заводе он немногим более 
двух месяцев.1 Исключили его из техникума за плохую 
учебу. Ему бы задуматься о будущем, а Бельтюков 
продолжает свое. Но на заводе он впервые в жизни 
услышал суровое слово рабочего осуждения, понял, 
что может снова оказаться не у дел и обещал подоб­
ных проступков больше не повторять.

Прогул сделал и комсомолец Валерий Попков. Как 
реагирует комитет BJIKCM на подобные вещи? Ока­
палось, что секретарь первичной организации Нико­
лай Добрынин даже не счел нужным побеседовать с 
Попковым. А  о том, чтобы обсудить прогульщика на 
комсомольском собрании, и вовсе не подумал.

Стало быть, причины нарушений трудовой дисцип­
лины на авторемонтном заводе кроются в ослаблении 
массово-политической работы. С наступлением лета 
перестали проводить беседы агитаторы и политинфор­
маторы. Бездействует «Комсомольский прожектор», 
хотя зимой ни один прогул, ни одно опоздание на 
смену не оставались незамеченными. Вот и получи­
лось, что несколько рабочих, почувствовав бескон­
трольности так распорядились производственным вре­
менем. • ,

Завком профсоюза предложил рассмотреть дело 
прогульщиков на товарищеском суде. Но ведь нару­
шений могло не быть, если бы партийная, профсоюз­
ная, комсомольская организации одинаково беском­
промиссно относились к нерадивым рабочим как зи­
мой, так и летом,

А . ФЕДОРОВ, нештатный корреспондент.

Лекции д ля  ветеранов труда
За минувш ие полгода совет  пенсионеров С таротрубного за ­

вода  организовал для ветеранов Труда 17 лекций, док л адов, 
б есед . Члены городского общ ества  «З н ан ие» Т. П. Боярских,
Н. А . Свиязев, М . И. Бусыгин вы ступили с  лекциями по ма­
териалам XX IV  съ езда  КП СС, о  м еж дун ародном  положении. 
С екретарь горисполкома В. Д . Рязанцев рассказал  о перспек­
тивах развития П ервоуральска.

С. ЧИСТОВ.

Награды
пропагандистам

В минувшие субботу и 
воскресенье на базу отдыха 
Новотрубного завода «Бод­
рость» приехали пропаган­
дисты. Партком пригласил 
их для подведения итогов 
учебного года в системе 
политического образования. 
Заместитель секретаря 
парткома В. П. Федоров 
рассказал о том, как за­
вершен на заводе учебный 
год, поставил перед пропа­
гандистами задачу активно 
участвовать в разъяснении 
решений и документов 
X X IV  съезда КПСС.

Затем было зачитано со­
вместное постановление ди­
рекции и заводского коми­
тета профсоюза. Турист­
ской путевкой в Чехослова­
кию награжден пропаган­
дист В. А . Алексенцев. Пу­
тевки в санатории и дома 
отдыха получат И. Ф. Бу- 
тяев, А . Д. Абрамов, 3. А . 
Попова, А . П. Мещеряков 
и другие. Более 70 руково­
дителей школ основ марк­
сизма-ленинизма награжде­
н ы  почетными грамотами, 
денежными премиями, бла­
годарностями, в том числе 
К). И. Заранпн, Е. К. Пото- 
рочин, Н. Н, Ведякина,

НА КОМСОМОЛЬСКИЕ ТЕМЫ\

МЕТОДОМ УБЕЖДЕНИЯ
Совершенно неожиданно 

г комитет комсомола вось­
мой автобазы поступило 
официальное письмо от 
бригадира участка Я. Ф. 
Дунаева. Он просил убрать 
из бригады молодого рабо­
чего Г. Поморцева, который 
нарушает трудовую дис­
циплину, на замечания то­
варищей не реагирует, че- 
:тью коллектива не доро­
жит.

—  Задумались мы тогда, 
— рассказывает замести­
тель секретаря комитета 
ВЛКСМ Юрйй Михайлов­
ских. —  Выходит, наши 
усилия бесполезны, если 
Поморцев и еще несколько 
таких ж? разгильдяев по-

прежнему опаздывают на 
работу, трудятся, абы ско­
рей день прошел. Позвали 
парня в комитет, поговори­
ли по душам. Приятно се­
годня сказать, что в послед 
нее время за Поморцевым 
никаких нарушений не за­
мечается. Этот случай еще 
раз подтвердил, как важно 
работать с людьми индиви 
дуально, особенно с моло 
дыми.

Верно. Как говорится, за 
лесом надо видеть дерево. 
И чем больше внимания 
получает каждый труже­
ник, тем выше результаты 
воспитательной работы 
Для сравнения две пифры: 
% нервом полугодии вреш

лого года среди нарушите, 
лей трудовой дисциплины 
было восемь комсомольцев 
и молодых производствен­
ников, а нынче только че 
гыре.

Заботится о молодых ко­
митет комсомола. Новички 
ткрепляготся за кадровы­
ми тружениками и быстро 
овладевают специально­
стью. Стали традицией ве­
чера посвящения в рабо­
чий класс. Ежегодно про­
водятся трудовые конкурсы 
по профессиям. Лучшим 
молодым шофером признан 
в прошлом году В. Попов. 
На Доске почета — его фо­
тография. *

Комсгтт следит за тем.

чтобы юноши повышали 
квалификацию. Пятый раз­
ряд имеют автослесарь 
В. «Колобов, моторист 
М, "Бальжик, автоэлектрик 
Н. Фокин, аккумуляторщик 
Н. Антонов. Они работают 
хорошо, намного перевы­
полняя нормы.

Но на фоне общих Не­
плохих результатов из по­
ля зрения комитета подчас 
выпадают парни, которым 
надо уделить больше вни­
мания. Б. Новгородцев, 
II. Сивчук, П. Понарив 
оказались в числе наруши­
телей трудовой дисципли­
ны.

Прогуливали, опазды­
вали на работу, бросили 
учебу в вечерней школе. 
С ними повозили'-ь нема­
ло, но пришлось ясе-так»

уволить. Неисправимы? 
Вряд ли. Думается, не на­
шли комсомольские вожаки 
тропки к их душам.

Арсенал воспитательных 
средств очень емок. Но ни­
когда нельзя забывать, что 
нет двух одинаковых лю­
дей, значит и нельзя поль­
зоваться в работе одними 
методами. Некоторых юно­
шей на автобазе отличает 
этакое беззаботное отноше­
ние к жизни, к труду. Ес­
ли объяснить им, что зна­
чит прогул каждого для 
коллектива, для него само­
го и его семьи, для обще­
ства, если сделать это убе­
дительно, конкретно, на­
верное, человек по-другому 
станет оценивать свои пл­
ету пки.

Г . КОТЕЛЬНИКОВА.



В городской газете уж е 
сообщ ал ось , что в нашем 
гор оде проходило В сесою з­
ное совещ ание по рациона­
лизации и изобретательству. 
Внимание работников пла­
ново-эконом ических сл у ж б  
промыш ленности привлек 
докл ад  главного эконом иста 
Н овотрубного завода. М . А. 
Ф оейберга о  практике пла­
нирования экономии от  вне­
дрения изобретений и рацио­
нализаторских предлож ений.

Сегодня публикуется ста ­
тья М арка Ароновича на 
эт у  тему» /

С РА С Ч Е ТО М  1 ОПЫТ ВОСЬМОЙ ПЯТИЛЕТКИ 1
Н А  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь

Трудящиеся Ншютрубно- 
*45 завода восьмую пяти,лет­
ку, как известно, заверши­
ли досрочно — 29 ноября 
1970 года. Произведены 
сверх плана десятки тысяч 
тонн стальных бесшовных 
Труб. Сумма прибыли в два 
раза превышает стоимость 
основных производствен­
ных фондов. Причем новые 
мощности не вводились и 
весь прирост выпуска про­
дукции достигнут только за 
счет роста производитель­
ности труда, / .

Поднять внутренние ре­
зервы и поставить их на 
службу пятилетке помогли 
Коллективу наши изобрета­
тели и рационализаторы. 
Они настоящие бойцы тех­
нического прогресса, всегда 
s  поиске нового, * прогрес­
сивного. От внедрения пред­
ложений новаторов сэко­
номлено 1:4 миллионов руб­
лей вместо 9,2 миллиона по 
обязательству. Знаменате­
лен тот факт, что успешно 
выполнены наметки по ра­
ционализации во всех це­
хах. В итоге удалось сэко­
номить 10458 тонн метал­
ла, из которого прокатано 
дополнительно 9500 тонн 
труб, а на сэкономленной 
электроэнергии завод рабо­
тал в течение семи суток. 
Осуществление техниче­
ских новшеств дало воз­
можность высвободить 79 
человек с тяжелых и тру­
доемких работ. .

На предприятии много 
замечательных людей пыт­
ливой мысли, творцов но­
вого. Среди достойных сле­
дует назвать Д. И. Шиш­
кина, бригадира электрона- 
плавщиков восьмого цеха. 
На его лицевом счету 80 
внедренных предложений, 
давших 53,6 тысячи рублей 
экономии. Богатый лицевой 
счет имеет и В. С. Демидов, 
бригадир ремонтных слеса­
рей восьмого цеха, — 60 
реализованных новинок. По 
его совету провели рекон­
струкцию механизма наст­
ройки валков непрерывного 
стана. Экономическая отда­
ча — 23 тысячи рублей. 
Вальцовщик восьмого цеха 
И. II. Мочалов, слесарь от­
дела механика седьмого це­
ха П. С. Денисов тоже с 
большим успехом занима­
ются техническим творчест­
вом.

Высокое звание заслу­
женный рационализатор 
РСФСР носят 11 новотруб- 
ников. Среди них слесарь 
А. В. Забродин, мастер 
Й. П. Калашников, на­
чальник техбюро цеха 
№ 28 С. Д. Шлееберг, меха­
ник восьмого цеха Г. В. 
Пильников.

Для характеристики дея­
тельности наших рациона­
лизаторов сошлюсь только 
на бригадира слесарей газо­
печного хозяйства восьмого 
цеха В. Н. Зиновьева. Он 
разработал 121 техниче­
скую новинку, из которых 
75 дают отдачу. Его пред­
ложение по ремонту низов 
тамбуроц секционных пе­
чей позволило сэкономить 
20,5 тысячи рублей. Ва­
лентин Николаевич в пер­
вом квартале новой пяти­
летки уже подал 12 пред­
ложений!

ВМЕСТЕ
И СИЛ ВДВОЙНЕ

Знаменательная черта 
минувшего пятилетия — 
дальнейшее развитие кол­
лективных форм техниче­
ского творчества. Значи­
тельно активизировали 
м о ю  леятгжмкхйга, о б щ »= т -

ь /иные Конструкторские
бюро, к индексные творче­
ские бригады и патентове­
ды-общественники.

Особенно плодотворно 
действовали энтузиасты во­
лочильного седьмого, вось­
мого, баллонного цехов и 
цеха КИП. Так, ОКБ седь­
мого цеха, которое возглав­
ляет начальник техбюро 
Ю. А. Федотов, за прош­
лый год подготовило черте­
жи по 16 предложениям с 
экономией 263 тысячи руб­
лей. Улучшены условия 
труда 56 рабочих. Оно на­
граждено Центральным со­
ветом рОИР Почетной гра­
мотой в честь 100-летия 
р, И. Ленина. .*

......■ ft»' 111ЧП»»

делов перспективные пла­
ны, проверяет содержание 
и оформление каждой те­
мы. Проект перспективного 
плана уточняется завод­
ским советом ВОИР и ут­
верждается главным инже­
нером.

Наиболее сложные темы, 
требующие незамедлитель­
ного решения, включаются 
в заводские* оргтехпланы. 
Так, тема по транспорти­
ровке баллонов оказалась 
очень сложной и была
включена в оргтехплан. 
Творческая бригада под 
руководством начальника 
второго цеха Б. П. Рябкова 
предложила поточную ли­
нию. Высвободилось шесть

шее предложение по внут­
реннему ремонту толсто­
стенных труб с малым диа­
метром.

В 1969 году в честь 100- 
летия В. И. Ленина прове­
ден смотр «Пятилетке — 
мастерство и поиск моло­
дых». В нем приняло уча­
стие 332 молодых новато­
ра. Они подали 594 рац­
предложения с экономией 
88,1 тысячи рублей.

В период смотра прове­
дена большая работа среди 
молодежи по вовлечению 
ее во Всесоюзное общество 
изобретателей и рациона­
лизаторов. В клубе юных 
техников вступили в члены 
ВОИР 100, в ГПТУ № 6—

сти, роста прибыли и уров- Плановое снижение 
ня рентабельности.

Однако не на всех пред­
приятиях эта экономия 
учитывается в планирова­
нии работы предприятия/
Объясняют несовершенст­
вом учета экономии от ра­
ционализации и, как след­
ствие, нередко ироническим квартал 
отношением к реальности сумма

себе­
стоимости от экономии бу­
дет предусмотрено на тре­
тий и четвертый кварталы 
1971 года в сумме:
2 :4  =  0,5 тыс. рублей на 
каждый квартал.

Общая экономия от пред­
ложений на планируемый 

определяется как 
дополнительной

Двое из армии 
рационализаторов
Большую работу проводят члены  

ВОИР. И х —  4 4 7 0  человек, в том 
числе 3 4 3 5  рабочих. Заводской со­
вет общества контролирует прохож­
дение, разработку и внедрение пред­
ложений, вовлекает в техническое 
творчество трудящихся, пропаганди­
рует достижения рационализаторов. 
Лучшим выдается денежная премия, 
а по итогам года , вознаграждение 
увеличивается на 2 0  процентов.

На снимках: Н. А. Нарбутовских 
—  заместитель начальника пятого це­
ха, председатель цехового совета 
ВОИР (слева); кузнец цеха № 1 6  
Е. М. Черных, исполнитель БРИЗа, 
активный рационализатор.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Деятельность каждого 
конструкторского бюро 
строится в соответствии с 
годовыми планами разра­
боток изобретений и ра­
ционализаторских предло­
жений. Они подбираются 
ответственными БРИЗа це­
хов, выполнение контроли­
руется руководителем ОКБ 
завода В. В. Паначевым.

В целях широкого при­
влечения трудящихся к ра­
боте в общественно-конст­
рукторских бюро на 1971 
год объяйлен смртр на луч­
шее ОКБ. В первом квар­
тале классные места завое­
вали энтузиасты седьмого, 
восьмого, 14, 20, 28 цехов.

Большую пользу прино­
сят творчебкие комплекс­
ные бригады. Их задача — 
осуществление наиболее 
сложных тем. Скажем, ра­
ботники цеха непрерывной 
прокатки в содружестве с 
работниками ЦЗЛ, создав 
творческую бригаду, вы­
полнили в прошлом году 
ряд важных мероприятий. 
Одно из них —■ изменение 
технологии прокатки труб 
на стане «30-102» с целью 
увеличения диаметра труб 
до 110 мм. В результате' 
выпуск труб возрос на 
3649,5 тонны в год.

ЛОГИКА ПОИСКА
В основу деятельности 

новаторов-положен темати­
ческий план. Он позволяет 
направлять их поиски по 
нужному пути.

Для его составления при­
влекаются изобретатели и 
рационализаторы цехов и 
отделов, которым через со­
веты ВОИР и уполномочен­
ных по БРИЗу раздаются 
анкеты с просьбой напи­
сать об «узких» местах. За­
тем анкеты рассматрива­
ются цеховой комиссией. 
Темы, которые можно ре­
шить собственными сила­
ми, включаются в текуший 
план и вывешиваются на 
досках ВОИР цехов.

Заводская редакционная 
комиссия из главных спе­
циалистов рассматривает 
получ?»т̂ «.т'’  от нехо= и от-

подручных вальцовщиков.
По темам, требующим 

срочного решения, иногда 
заключаются договоры — 
обязательства администра­
ции с творческими ком­
плексными бригадами. На­
пример, предлагалась тема 
«Датчик для контроля ме­
талла с широким диапазо­
ном температур (500— 
1200°С)». Ее взялась ре­
шить и решила творческая 
группа во главе с В. П. 
Лаврентьевым, начальни­
ком участка цеха № 35. 
Авторам выплачено возна­
граждение согласно догово­
ру — 245 рублей.

В 1968 году текущие те­
мы были отпечатаны в фор­
ме плакатов и размещены 
по всем участкам цехов. В 
них включили 91 тему. 
Опыт увенчался успехом — 
новаторы осуществили 41 
из них.

Фундамент достижений— 
массовость, постоянная ра­
бота с рационализаторами 
и изобретателями, привле­
чение в их ряды новых эн­
тузиастов технического 
творчества. Ежегодно про­
водится 15 — 20 мероприя­
тий. Вот наиболее интерес­
ные, которые провели в те­
чение пятилетия.

В 1966 году объявляли 
смотр на лучшую постанов­
ку рационализаторской ра­
боты в цехах в честь 50- 
летия Советской власти. Со 
второго полугодия вели 
смотр технического творче­
ства молодежи под девизом 
«Пятилетке — мастерство и 
поиск молодых». В канун 
октябрьского праздника 
прошел торжественный ве­
чер изобретателей и рацио­
нализаторов.

В 1967 году коллектив 
включился в социалистиче­
ское соревнование по ра­
ционализации и изобрета­
тельству среди предприя­
тий области. Дважды в те­
чение этого года нам при­
суждалось одно из первых 
мест.

В 1968 году проведены 
СМотр на лучшую ком­
плексную творческую
брига ду. конкурс на луч-

520 человек.
В 1970 году проведен 

конкурс на лучшее предло­
жение по созданию наибо­
лее эффективного способа 
заковки заготовки труб пе­
ред волочением. Организо­
вана эстафета по внедре­
нию механизированных 
способов погрузочно-разгру­
зочных работ.

По инициативе заводско­
го совета ВОИР открыли 
консультационный пункт 
города. Но затем решили 
создать «Клуб новаторов». 
Нынче он будет действо­
вать — во Дворце культу­
ры для него выделено по­
мещение.

Сейчас объявлен конкурс 
на лучшее предложение по 
выпуску образца предметов, 
народного потребления. 
Проводится смотр техниче­
ского творчества молодежи. 
Начат смотр на лучшее 
ОКБ. Работают Высшие го­
сударственные курсы • по 
патентоведению, на кото­
рых в течение шести меся­
цев будут заниматься 36 
инженерно - техниче с к и х  
работников.

Для своевременного вне­
дрения рационализаторских 
предложений составляются 
графики, которые утверж­
даются главным инженером 
и контролируются работ­
никами БРИЗа и группой 
общественного контроля со­
вета ВОИР. В результате 
резко сократилось число 
переходящих предложений. 
Если на 1 января 1969 го­
да остаток составлял 1311 
предложений, то на 1 янва­
ря 1971 года он сократился 
уже до 806.

так называемой «условно- квартальной^ экономии от 
годовой экономии». предложений, внедренных в

Существующий порядок предыдущем календарном 
подсчета экономии на ус- году, и квартальной эконо- 
ловный год, то есть на 12 мин от предложений, внед- 
месяцев после внедрения рениых в текущем году до 
предложения, не совпадает начала планируемого квар- 
е планированием экономи- тала.
ческих показателей произ- Для приведенных в пре- 
водства на календарный дыдущих примерах двух 

яшяшя , в _  предложений плановое сни­
жение себестоимости будет: 
на первый квартал 1971 го­
д а  _  3 тысячи рублей, на 
второй квартал — 3 тыся­
чи рублей, на третий квар­
тал — 3 +  0,5 =  3,5 тыс. руб­
лей, на четвертый квартал 
— 3 +  05 =  3,5 тыс. рублей.

СТУПЕНИ РОСТА
В новом пятилетии перед 

новаторами стоят исключи­
тельно большие проблемы. 
Товарищ Л. И. Брежнев на 
XXIV съезде КПСС гово­
рил: «Главная задача пя­
тилетки состоит в том, что­
бы обеспечить значитель­
ный подъем материального 
и культурного уровня на­
рода на основе высоких 
темпов развития социали­
стического производства, 
повышения его эффективно­
сти, научно-технического 
прогресса и ускорения рос­
та производительности тру­
да». Значит, следует не 
только подавать больше 
предложений, но и доби­
ваться ускорения их внед­
рения. По крайней мере на­
до сделать так,- чтобы за

хозяйственный год с раз­
бивкой по кварталам. Та­
кое несовпадение — одна 
из основных трудностей,

Наша экономическая ла- год осуществлялось в сред- 
боратория проверила не- нем не 56 процентов разра
сколько методов планиро­
вания экономии от рацио­
нализации. Вот наиболее 
приемлемый.

Экономия от рационали­
зации планируется хозрас­
четным участкам цехов 
как часть снижения себе­
стоимости продукции на 
каждый квартал. Исходны­
ми данными . является ус­
ловно-годовая экономия. 
Для отражения в плане 
производится ее перерасчет 
на фактический срок дей­
ствия предложения в пла­
нируемом календарно - хо­
зяйственном году о разбив­
кой' по квартал&М. Она 
складывается из экономии 
от предложений, внедрен­
ных в предыдущем кален-_ 
Ударном году, и от предло-* 
жений, внедренных в теку­
щем году. Экономия от 
предложений, внедренных в

ботанных новаторами нов­
шеств, как в истекшем пя­
тилетии, а не менее 80.

Теперь мы не можем ми­
риться с тем, 'что- в изобре­
тательстве и рационализа­
ции принимает участие то­
лько каждый третий ин­
женерно-технический ра­
ботник, а из рабочих — 
лишь один из десяти. Зна­
чительное увеличение, объе­
ма производства труб, на­
меченное на девятую пяти­
летку — при меньшей чис­
ленности работающих! —  
.возможно лишь при самом 
активном участии изобрета­
телей и рационализаторов 
во вскрытии внутренних ре­
зервов, реконструкции и 
модернизации оборудова­
ния. Наша цель — сделать 
новатором каждого трудя­
щегося. Постоянное, кро­
потливое обучение патент-

предыдущем году, опреде- но-лицензионным знаниям 
ляется как разность между тоже должно способство- 
условно-годовой экономией вать резкому увеличению 
на каждый квартал теку- числа изобретателей. Стре- 
щего года. • мимся, чтобы к концу пя-

Возьмем пример. Предло- тилетки их было не ме- 
жение внедрено в сентябре нее 120.
1970 года. Условно-годовая Важно добиться полного 
экономия 16 тысяч рублей, включения в планы сниже-

РЕФ0РМА
ДИКТУЕТ

Работа предприятий в ус­
ловиях хозяйственной ре­
формы потребовала более 
глубокой разработки эко­
номических вопросов изо­
бретательства и рационали­
зации. Экономия от осу­
ществления технических 
новшеств — важный ре­
зерв снижения себестоимо-

Экономия,, полученная в 
1970 году в четвертом 
квартале: 1 6 : 4  =  4 тыс. руб­
лей.

Дополнительная эконо­
мия, которая будет полу­
чена в 1971 году по срав 
нению с 1970 годом из-за 
различных сроков дейст 
вия предложения: 16— 4 =  
=  12 тыс. рублей. Эконо 
мия, планируемая на каж 
ды й квартал 1971 года oi 

этого предложения: 12 :4 = 3  
тыс. рублей.

Экономия от предложе 
ний, внедренных в теку­
щем году, планируется с 
начала следующего плани­
руемого квартала. >■=«

Пример. Предложение 
внедрено в апреле 1971 го­
да. Условно годовая эко­
номия —  2 тыс. рублей.

ния себестоимости эконо­
мии от внедрения изобрете­
ний и рационализаторских 
предложений. А  для этого 
требуется производить из­
менение плановой себестои­
мости одновременно с внед­
рением изобретения или ра­
ционализаторского предло- 
кения.

Нет сомнения, что наши 
’.оваторы своим творчест- 
шм помогут коллективу До- 
.тичь новых производствен­
ных высот и успешно вы­
полнить задания девятой 
пятилетки.

М. ФРЕЙБЕРГ, 
главный экономист 

Новотрубного заводя,



ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазинах № 3 «Юбилейный» (Ленина, 

141), магазин N° 42 «Радуга» (ул. Ватутина, 20) 
с 11 по 17 июля проводится неделя продажи 
шерстяных пальтовых, плательных и шелковых 
подкладочных тканей.

* * *
С  12 П О  17 И Ю Л Я  В М А Г А З И Н Е  «М А Л Ы Ш » 

П Р О В О Д И Т С Я  Н Е Д Е Л Я  П Р О Д А Ж И  Р Е З И Н О В О Й  
Н А Д У В Н О Й  И ГР УШ К И .

Д ирекция, п артбю ро и завком п роф сою за  П ервоураль- 
ск о го  ди насового  завода вы раж аю т глубокое соб о л е з ­
нование по п о в о д у , см ерти бы вш его председателя ис­
полком а гор одск ого  С овета деп утатов  трудящ ихся

ЧИ РКОВА 
Сергея М атвеевича.

ДОСААФ НТЗ ПРОВОДИТ НАБОР НА 
КУРСЫ ШОФЕРОВ-ЛЮБИТЕЛЕЙ, МОТОЦИК­
ЛИСТОВ, РАДИОТЕЛЕМЕХАНИКОВ.

Запись по адресу: Вайнера, 5-а, телефон
26-96, с 9 часов утра до 18 часов вечера. Там 
же СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР. За 
справками обращаться к уполномоченному по 
трудоустройству. Горисполком, комната 11, тел. 
2-35-11.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
слесаря по ремонту оборудования, электрика- 
силовика, плотника, токарей, жестянщика, ква­
лифицированных автослесарей, шоферов на 
автобусы.

За справками обращаться к уполномоченно­
му по трудоустройству. Горисполком, комна­
та 11, тел. 2-35-11.

Мы, 85-летняя супруж еская пара, срочн о ищ ем одинокую  
пенсионного возраста  женщ ину для совм естн ой  ж изни и ухода 
за  нами.

О бращ аться : Техгород , Вайнера, 3-77.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕ Л Е Ф О Н Ы : редактор  —  

2-15-72, зам . редактора —  
2-52-05, ответственны й сек ­
ретарь — 2-14-94, отд ел  пар* 
тийной ж изни —2-52-83, эк о ­
номический отд ел  —2-53-47, 
отдел  писем —2-52-21, кор*
ректорская — 2-35-62, б у х ­
галтер —  2-53-71, директор 
типограф ии —2-46-55,

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Й  Л Ы Ж Н О Й  Ф А Б Р И К Е 
С Р О Ч Н О  ТР Е Б УЮ ТС Я  

кочегары, слесари, грузчики, рабочие в ле со ­
пильный цех.

За справками обращ аться к упо лном оченно м у 
по тр удо устр о й ств у, Горисполком , комната 11, 
тел. 2-35-11.

МЯЧ НАД СЕТКОЙ
В воскресенье в спортив­

ном зале хромпикового за­
вода завершились областные 
соревнования волейболистов 
в зачет спартакиады обко­
ма профсоюза химиков. Борь­
бу вели команды свердлов­
ских заводов пластмасс и

резинотехнических изделий, 
Нижнетагильского завода 
пластмасс и химики Перво­
уральска.

Если у женщин победа 
досталась без особого труда 
волейболисткам Нижнего 
Тагила, то у мужчин до

последней встречи назвать 
победителя никто не решал­
ся. Пять партий потребова­
лось волейболистам Перво­
уральска и Нижнего Таги­
ла для выявления чемпио­
на. Победу одержали перво­
уральцы.

В общекомандном пер­
венстве хромпиковцы заня­
ли второе место в области.

На снимке: волейболист­
ки Свердловского завода 
пластмасс во встрече с та - 
ш льчанами.

Ф о те  Н. Б У Л Ы ГИ Н А .

Зам. редактора 
Б. И. ПР.УЧКОВСКИЙ.
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* О тех,, кто нас обслуживает

В СТОЛОВУЮ
с дипломом

У  нее до б р о ж е ла те ль ­
ный, веселый взгляд. Она 
стоит на раздаче, рабо­
тает ловко; споро. Это 
бригадир поваров Катя 
Шурмнова. Посмотрела в 
зал, где за столом сидят 
трое мужчин. Вот один 
из них встал, взял «книгу 
жалоб и предлож ений», 
стал внимательно пере­
листывать ее. Буфетчица 
вопросительно взглянула 
на Катю, та только по­
правила белоснежную 
косынку...

Когда Катя поступила 
в торговый техникум, ее 
одолевали сомнения: 
верно ли профессию вы­
брала? Но учиться было 
интересно, особенно ув­
лекали практические за­
нятия.

Коллектив столовой 
№  42 встретил нового 
специалиста приветливо. 
И Катя с головой ушла 
в работу.

О дн а ж ды  заведующая 
столовой Кузнецова, вер­
нувшись с совещания, 
рассказала ей, что не­
важно -идут дела  в ф и ­

лиале столовой в Н ово- 
Алексеевке, О б е  пом ол­
чали. П отом  О ль га  М и ­
хайловна полож ила руку 
на плечо девуш ки:

—  А  что если ты туда  
пойдешь?

—  Боюсь я, О ль га  М и ­
хайловна. В др уг не спра­
влюсь.

Но все же реш илась. 
Напрасны были ее опа­
сения: умение и желание 
всегда д обры е помощни­
ки в делах. На новом 
месте готовила Катя 
вкусные обеды. Сейчас 
охотно рассказывает о 
своих товарищах по ра­
боте М . К раснобородо- 
вой, Н. Новострбевой, 
Л. Рахматуллиной.

—  Вряд ли что получи­
лось бы у меня без них. 
Всегда у нас бы ло со­
гласие.

... Мужчина, прочитав 
последнюю запись в 
книге, написал еще одну 
благодарность м о ло до м у 
повару.

Е. К О П Ы Л О В А , 
нештатный 

корреспондент.

САБАНТУЙ УДАЛСЯ
В парке культуры  и отдыха состоялся народный спор­

тивный праздник сабантуй. Н есм отря на пасм урную  
пого ду, в парке бы ло м ноголю дно.

Больш ой интерес вызвали соревнования борцов. Чем-, 
пионом стал электрик цеха №  8 Н овотрубного завода 
Н иколай Ф асхутдино в. П о бедителю  вручен приз —  
пылесос. М н о го  желаю щ их бы ло посоревноваться в 
ловкости лазания по двадцатим етровом у сто лбу. П о б е ­
да достала сь слесарю  цеха №  7 Н овотрубного  завода 
М ихаилу Власову. Ш ампанское и транзисторны й радио ­
приемник —  награда победителю .

Д о  по здне го  вечера про до лж ался  интересный пра­
здник,

А . С А Л Я Х О В , рабкор.
Н А  С Н И М К Е : нелегко пройти по наклонном у бум у.

Ф о то  Н . Б У Л Ы ГИ Н А .

I»—  СПОРТ

ЛИДЕРАМ
ТЕСНО

Футболисты хромпикового завода 
продолжают игры на первенство Свер­
дловской области. Очередную встречу  
в городе Арти они выиграли со сче­
том 1 :0 .  Хромпиковцы на протяже­
нии всего матча имели заметное иг­
ровое преимущество, но только один 
меткий удар Л. Сафонова достиг це­
ли.

Спортсмены Кировграда тоже одер­
жали победу в последнем туре и те­
перь при равенстве очков опережают 
первоуральцев, имея лучшую разни­
ц у  забитых и пропущенных мячей.

Команда динасового завода сыгра­
ла 2 :2  с футболистами каменск- 
уральского «Т р у да ». Огнеупорщики 
набрали три очка и занимают место в 
середине турнирной таблицы.

Остро и интересно прошли встре­
чи последнего тура городского пер­
венства. Теперь только футболисты  
«Уральского трубника», переиграв­
шие старотрубников со счетом 2 :1 ,  
продолжают выступать без пораже­
ний.

Первую победу в нынешнем пер­
венстве одержала команда завода гор­
ного оборудования, взявш ая верх над 
огнеупорщиками на их поле —  3 :2 .  
Команде «И скра» во встрече с фут­
болистами Магнитки впервые в этом 
сезоне сопутствовала удача —  5 :1 .  А 
вот строители впервые познали го­
речь поражения, уступив победу 
хромпиковцам в упорной борьбе —  
0 :1 .  Пока по-преЖнему впереди стро­
ители —  восемь очков в пяти встре­
чах. Далее следует «Уральский труб­
ник» —  шесть очЁрв. У спортсменов 
хромпикового завода, занимающих 
тоетье место, тоже шесть очков.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный корреспондент.

М У Ж А Е Т  
ХОККЕЙ НА ТРАВЕ

Год от года растет популярность 
молодого вида спорта — хоккея на 
траве. В очередном чемпионате стра­
ны, который пройдет в два этапа, 
участвуют и хоккеисты «Уральско­
го трубника». Первоуральцы скрес­
тят клюшки с хоккеистами алма- 
атинского «Динамо», архангельско­
го «Водника» и командой СКИФ 
из Баку. Два победителя этой под­
группы выйдут в финал, где и ра­
зыграют звание чемпиона страны.

Юношеский турнир уже старто­
вал. 12 команд принимают в нем 
участие. Юноши из «Уральского 
трубника» выступают в Горьком. 
Их противники — «Волна» (Ленин­
град), «Фили» (Москва), «Водник» 
(Архангельск), «Торпедо» (Сызрань/ 
и хоккеисты местного «Старта». Ос­
тальные шесть коллективов встре­
тятся в Алма-Ате. По две сильней­
ших команды из подгрупп выйдут 
в финал, который назовет победите­
ля нынешнего чемпионата страны 
по хоккею на траве.

Г О Р О Д С К О Й  П О Ж А Р Н О Й  Ч А С ТИ  
ТР Е Б УЮ ТС Я  д л я  работы на пожарных машинах 

Ш О Ф ЕР Ы  I, II класса.
О бращ аться по адресу: ул. Ленина, 63 или к 

упо лном оченно м у по тр удо устр о й ств у. Го р и с по л­
ком, комната 11, тел. 2-35-11.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Индийский художествен­
ный фильм «Хамраз». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 
9 час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Румынский художествен­
ный фильм «Симпатичный господин «Р». Сеансы: 9, 
11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Укрощение 
строптивой». (2 серии). Сеансы: 5-20, 8 час. вечера.

Лето пионерское

СВЕТИТ «ОГОНЕК»
— Приходите, у нас ный, жаркий день— вклу- 

очень интересно! — при- бе тихо. Дети с воспитате- 
глашают ребята дворового лем Аллой Васильевной 
клуба «Огонек» при домо- Левшуковой в лесу собира- 
управлении № 5 ЛСКО Но- ют природный материал, 
вотрубного завода. мастерят из него забавные

Если выпадет солнеч- поделки. На спортивной

площадке ребята соревну­
ются по футболу, теннису 
с командами клубов «Гав- 
рош», «Факел».

Нахмурилось небо, брыз­
нули первые капли дождя 
—  комнаты клуба ожива­
ют. Здесь богатая библио­
тека, где всегда можно 
найти увлекательную кни­
гу. Многие занимаются вы­
пиливанием, играют в на­
стольные игры. Идут репе­
тиции: дети готовятся к

празднику двора.
У  ребят из «Огонька* 

много друзей. Это их вос­
питатель А . В. Левшуко- 
ва, пенсионерка - общест­
венница В. М. Хоменок, 
шефы цехов № 25, 30, 32. 
Они помогают организовать 
досуг детей, оказывают 
клубу материальную по­
мощь.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.




