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От Центрального 
Комитета КПСС,
Президиума
Верховного Совета СССР 
и Совета Министров СССР

Центральный Комитет КПСС, Президиум 
Верховного Совета СССР и Совет Министров 
СССР с глубоким прискорбием извещают, что 
30 июня 1971 года после завершения програм­
мы полета на первой пилотируемой орбиталь­
ной станции «Салют», являющейся новым 
крупным этапом в развитии космических ис­
следований, при возвращении на Землю на ко­
рабле «Союз-11» погибли отважные космонав­
ты, члены КПСС командир корабля подпол­
ковник Добровольский Георгий Тимофеевич, 
бортинженер Герой Советского Союза Волков 
Владислав Николаевич, инженер-испытатель 
Пацаев Виктор Иванович..

Центральный Комитет КПСС, Президиум 
Верховного Совета СССР и Совет Министров 
СССР вместе с партией и всем советским на­
родом глубоко скорбят в связи с утратой за­
мечательных сынов нашей Родины и выража­
ют искреннее соболезнование их семьям. 

Ц ЕН ТР А ЛЬ Н Ы Й  П Р Е З И Д И У М  С О В Е Т
К О М И ТЕ Т В Е Р Х О В Н О ГО  М И Н И С ТР О В

К П С С  С О В Е Т А  С С С Р  С С С Р

В ЦК КПСС 
и Совете Министров СССР

ЦК КПСС, и Совет Министров СССР постановили:
1. Для организации похорон летчиков-космонавтов 

Г. Т. Добровольского, В. Н. Волкова и В. И. Пацаева 
образовать правительственную комиссию в составе 
тт. Кириленко А. П. (председатель), Устинова Д. Ф„ 
Капитонова И. В., Смирнова JI. В„ Келдыша М. В.! 
Гречко А. А., Афанасьева С. А., Борисова Л. А., Про­
мыслова В. Ф., Шаталова В. А., Георгадзе М П 
Смиртюкова М. С.

2. Похоронить Г. Т. Добровольского, В. Н. Волкова 
и В. И. Падаеза на Красной площади у Кремлевской 
стены.

У К А З  П Р Е З И Д И У М А  
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р

О присвоении звания Героя Советского Союза 
петчику-космонавту СССР Добровольскому Г. Т .

За героизм, мужество и отвагу, проявленные при 
испытании нового космического комплекса — орби­
тальной станции «Салют» и транспортного корабля 
«Союз- l l » ,  присвоить посмертно звание Героя Совет­
ского Союза летчику-космонавту Добровольскому Ге­
оргину Тимофеевичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль.
30 июня 1971 г.

У К А З  П Р Е З И Д И У М А  
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р

О награждении Героя Советского Союза 
летчика-космонавта СССР Волкова В. Н. 
второй медалью «Золотая Звезда»

За героизм, мужество и отвагу, проявленные при 
испытании нового космического комплекса — орби­
тальной станции «Салют» и транспортного корабля 
«Союз-11», наградить Героя Советского Союза летчи- 
ка-космонавта СССР Волкова Владислава Николаеви­
ча второй медалью «Золотая Звезда» (посмертно).

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль.
30 июня 1971 г.

У К А З  П Р Е З И Д И У М А  
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р

О присвоении звания Героя Советского Союза 
летчику-космонавту СССР Пацаеву В. И.

За^героизм, мужество и отвагу, проявленные при 
испытании нового космического комплекса — орби­
тальной станции «Салют» и транспортного корабля 
«Союз-11», присвоить посмертно звание Героя Совет­
ского Союза летчику-космонавту Пацаеву Виктору 
Ивановичу.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума 
Верховного Совета СССР М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль.
30 июня 1971 г.

в ЦК КПСС и Совете Министров СССР
ЦК КПСС и Совет Министров СССР постановили: нения причин смерти летчиков-космонавтов Г Т Доб
иоразовать правительственную комиссию для выяс- рсвольского, В. Н. Волкова, В. И. Пацаева.

НАВСТРЕЧУ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА

Эта профессия у Гор­
буновых, можно ска­
зать, семейная. В 1939 
году пришел старший из 
братьев Иван в ремонт­
но-строительный цех ди­
насового завода. Опре­
делился модельщиком. 
А  через девять лет при­
шел младший Горбу­
нов — Николай. И то­
же модельщиком тру­
дится рядом с Иваном. 
Портрет Ивана Михай­
ловича — в галерее по. 
чета. Славно трудится и 
Николай Михайлович. 
Он тоже, как правило, 
перевыполняет нормы 
на 30—40 процентов. 
Так братья трудятся, 
так • оба участвуют в со­
ревновании за досроч­
ное выполнение задании 
пятилетки.

На снимке: Николай 
Михайлович Горбунов. 
Фото Н. БУЛЫГИНА.

НА СТОЛ 
ГОРОЖАН

Коллектив колбасной 
фабрики выполнил
июньский план досроч­
но, 29 числа. Перво­
уральцы имеют возмож­
ность купить в магази­
нах колбасные изделия 
12 наименований.

В соревновании за до­
срочное выполнение пла­
на первого года пяти­
летки отличных резуль­
татов добивается брига­
да сырьевого цеха, ру­
ководит которой комму­
нист Валентина Семе­
новна Пономарева, хо­
роший организатор, ма­
стер своего дела.

В. ЧКАЛОВА, 
секретарь парторга­
низации колбасной 
фабрики.

ВЕСТИ 
ИЗ СОВХОЗАР Е З Е Р В Ы  

ЖИВОТНОВОДОВ
В совхозе «Первоураль­

ский» сделали анализ сда­
чи молока государству. Ока­
залось, что оно пониженной 
жирности, поэтому прихо­
дится сдавать его значи­
тельно больше. Ведь для 
хозяйства" установлена жир­
ность молока не ниже 3 ,6  
процента, а фактически она 
в пределах 3 ,3 — 3 ,5 . Вот 
почему только в прошлом 
году потеряно 3 0  тысяч  
рублей —  за пониженную 
жирность платится меньше.

На фермах провели бесе­
ды, рассказали дояркам об 
этом. Одна из причин —  
молодые доярки еще недо­
статочно овладели -техникой 
раздоя . коров машинным 
способом. А вот Ольга 
Алексеевна Дурнева, работ­
ница Новоалексеевской фер­
мы, накопила большой 
опыт. Она выезжала к жи­
вотноводам в Битимку, по­
казывала, как нужно уп­
равляться с техникой.

На фермах составлен гра­

фик надоя молока на каж­
дый день. Зоотехники, 
бригадиры установили стро­
гий контроль за его выпол­
нением. Выпускаются «Бое­
вые листки». В них сооб­
щается о передовиках, о 
том, что доярки Новоалек­
сеевской фермы, повысив 
жирность молока, стали бо­
льше зарабатывать. В мае, 
например, жирность довели 
до 3 ,7  процента вместо 3 ,6  
по плану.

Заметны сдвиги у доярок 
Талицкого отделения. Они 
повысили жирность молока 
с 3 ,4  до 3 ,6  процента. А 
по совхозу жирность молока 
поднялась в  мае до 3 ,5 5  
процента.

Результаты могли быть 
лучше, если бы не отстава­
ли животноводы Битимки, 
особенно нового скотного 
двора. Здесь жирность мо­
лока пока колеблется в пре­
делах 3 ,3 — 3 ,4  процента.

Первенство в прошлом 
месяце завоевала Новоалек­
сеевская ферма (бригадир 
И. Т. Кожелюк). Переходя­
щий красный вымпел вру­
чен Е. С. Суховой и 0 . А. 
Дурневой.

Борьба за повышение 
жирности молока разверты­
вается шире. В ней —  важ­
ный резерв повышения рен­
табельности животновод­
ства.

А . Н И К О Л А Е В .

Эстафета 
успехов

Наша главная забота —  
шеспечить деталями, инст­

рументом основные цехи. 
Например, намечалась под­
готовка к капитальному ре­
монту оборудования, в тру­
боволочильном цехе. М ы в  
честь Дня металлурга взяли 
обязательство: все заяйки
трубоволочилыциков удов­
летворить полностью и до­
срочно.

И вот результат: ремонт 
механизмов проведен в сжа­
тые сроки, качество работ 
высокое. Отличились брига­
ды слесарей ,В. С. Никола­
ева и А. Г. Черногубова, ко­
торые опередили график на 
сутки.

В скором времени наме­
чается капитальный ремонт 
механизмов в трубосвароч­
ном цехе, в том числе уста­
новка поточной линии ста­
на №  5 . И уже сейчас ста­
ночники форсируют изго­
товление деталей и узлов, 
чтобы за нами не возникло 
задержки.

Большинство рабочих на­
стойчиво повышает произ­
водительность труда и йе- 
рекрываеч нормы. Это ста­
ночники А. А. Волчков, М. Д. 
Перина, слесари Г. С. Пер­
мяков, С. А. Петров, куз­
нец Н. И. Подьячев.

И. ПОНОМАРЕВ, 
зав. бюро организация 
труда механического 
цеха Старотрубного 
завода,



29 июня гостями ре­
дакции городской газе­
ты были руководители 
отделов кадров пред­
приятий промышленно­
сти и сферы обслужи­
вания населения: Е. Ф. 
Бранчукова и мастер 
производственного обу­
чения Г. Л. Горчица 
(Новотрубный завод) 
В. А. Носова (динасовый 
завод), А. М. Скрипова 
(завод горного оборудо­
вания). зам. управляю­
щего Г. Г. Криницьш и 
А. Г. Шальнов (трест 
Уралтяжтрубетрой), А.П. 
Павлов (швейная фа­
брика), М. Н. Зорина 
(фабрика бытового об­
служивания им. 1 Мая), 
инспектор гороно Н. Ф. 
Плакснн.

Встреча вылилась в 
волнующий разговор о 
том, как заводы, строй­
ки, предприятия тор­
говли, общественного 
питания и бытового об­
служивания готовятся к 
приему нового пополне­
ния —  выпускников 
средних школ, какие 
профессии может приоб­
рести молодежь, что де­
лается, чтобы вчераш­
ний школьйик как мо­
жно скорее вошел в про­
изводственную среду, 
почувствовал свою со­
причастность великому 
лёду советского рабоче­
го класса — созцданию 
коммунистического завт­
ра.

ЗА ЭКЗАМЕНОМ 
ЭКЗАМЕН

— Только что закончи­
тесь выпускные экзамены 
в школах, — сообщил 
Н. Ф. Плаксин. — Атте­
статы зрелости получили 
1385 человек. Осуществляя 
переход к всеобщему сред­
нему образованию, работ­
ники просвещения и совет­
ской школы путем совер­
шенствования учебно - во­
спитательного процесса, 
трудового воспитания и 
профессиональной ориента­
ции очень много сделали 
для подготовки молодежи 
к общественно полезному 
труду в условиях ■ бурно 
развивающейся научно-тех­
нической революции.

Вместе с аттестатами зре­
лости выпускники получи­
ли направления на произ­
водство —  желанную пу­
тевку в трудовую жизнь. 
Часть выпускников решила 
использовать свое право 
поступления в вузы и, тех­
никумы (21— 23 процента). 
Конечно, если при этом ко­
го-то из абитуриентов по­
стигнет неудача, он в лю­
бое время будет принят на 
производство.

В нынешнем году прак­
тически отпал вопрос о тру­
доустройстве восьмнкласс- 
ииков. Из 2880 окончив­
ших восьмой класс боль­
шинство (65— 70 процен­
тов) будет продолжать уче­
бу в средней общеобразова­
тельной школе. Часть ре­
бят изъявила ж е л а н и е  
учиться в профессиональ­
но-техническом училище 
№ 6, дающем вместе с про­
фессиональной квалифика­
цией среднее образование. 
Некоторые остановили свой 
выбор на техникуме. А  для 
тех, кто будет обучаться в 
ГПТУ с двухгодичным сро­
ком (не дающим закончен­
ного среднего образования), 
открыт путь для продол­
жения образования в вечер­
них и заочных школах.

Одним словом, новое по­
полнение рабочего класса 
—  люди с аттестатами зре­
лости на руках.

—  Школа неплохо под­
готовила их для трудовой 
деятельности, — продолжа­
ет инспектор гороно, — в 
течение всей учебы они по-

ВСЕ РА Б О ТЫ  ХОРОШ И  -  
В Ы Б И Р А Й  Н А В К У С !
За «круглым столом» редакции — начальники отделов кадров предприятий

Ты в ответе за весь кол- Конечно, у  этих мер нет 
лектив —  коллектив в от- ничего от мелочной опеки,
вете за тебя  от скучного назидания.

Да коллектив в ответе Смысл подобных контак- 
аа оудьбу молодого произ- тов —  помочь выпускнику 
водетвеяника. Это он чув- освоиться в новой роли, 
ствует с  первых шагов, овладеть профессией и, ес- 
Его приглашает на беседу ли хотите, поскорее войти 
директор предприятия или в рабочую семью. Многие' 
начальник цеха, он слуша- из нынешних кадровых про- 
ет выступления тех, кто изводетвекников прошли 
пришел на завод 25— 30 эту школу воспитания й на 
лет назад и тех, у кого всю жизнь остались благо- 
стаж один-два года — поч- дарны своим бывшим на- 
ти своих сверстников, кто ставникам, 
вот так ж е начинал^ само­
стоятельный трудовой путь.

—  Когда молодому ра­
бочему исполняется 18 
лет, — говорит Е. Ф, Бран­
чукова, — от имени дирек­
ции . завода ему вручается
памятный адрей и трудовой заны советы родителям. Ра- 
паопорт. Глубокое впечат- доети их можно позавйдо- 
ление оставляют вечера по- дать: дети выросли, стано- 
священия в рабочий класс, вятся, как говорится, на 
на которых молодая смена ноги. Так пусть же они 
принимает эстафету трудо- растут трудолюбивыми, 
вых подвигов у  . старшего дисциплиниро в а н н ы м  н1 
поколения. Атмосфера тор- Пусть старательно постиГа- 

промышленных и продо- жественности, факелы, как. 10Т великий смысл труда! 
вольственных товаров, ку- символ неугасимого рево- Участие в общественно по- 
динара, повара. Для обу- люционного духа рабочего лезном труде открывает 

теоретическую и ^прак ич - чения этим профессиям в класса, музыка и знамена для каждого безграничные 
скую подготовку, отра- ГО_ОД0 еоть фИЛиал Ниж- вызывают, естественно, ог- перспективы творческогожая общее мнение собрав- '*'■■■•, .. — ---------— —
шихся, говорит Е. Ф. Бран­
чукова. —  В соответствии 
с личными склонностями 
выпускник

Д О Б Р О  
ПОЖ АЛОВАТЬ!

На встрече были выска-

лучали обширную информа­
цию об экономике города, 
перспективах его развития, 
о массовых, специфичных 
для наших предприятий 
профессиях. В школе № 32 
и ряде других профессио­
нальная ориентация про­
водится с первого класса. 
Уже в первый год учебы 
дети получают представле­
ние о трех-четырех профес­
сиях. В старших классах 
подобная ориентация носит 
более глубокий характер.

Широко практикуются 
экскурсии в цехи и 
ратории, на стройки и 
предприятия сферы обслу­
живания. Кроме того, по 
линии трудового воспита­
ния и путем факультатив­
ных занятий учащимся 
преподаются основы произ­
водства (металловедение, 
электротехника и т. д.). 
Благодаря этому, только в 
четырех школах (№ 2, 10, 
7,32) более 130 -выпускни­
ков уже имеют квалифика­
ционные разряды слесаря 
и , электрослесаря.

Во время учебы в школе

КЕМ БЫТЬ?
— Мы всегда рады при­

нять на завод молодежь, 
имеющую такую солидную

Не менее интересным и 
привлекательным остается 
звание продавца магазина

нетагильского торгово - ку- ромный сдвиг у юношества роста. Как приятно было
линарного училища. База 
для закрепления практиче­
ского навыка обширная —может

чить на Новотрубном заво- говли и о6щественного пи. 
де самую разнообразную 

-ются профессию. Девушкам от- Действительно, вьгбор у 
лабо- кРь.т путь к овладение„ма- м(£ одожи богатый, 

стерством контролера О Г К ,  
все чаще имеющего дело 
со сложными приборами на 
электронной основе, непро­
стым мастерством кранов­
щицы? Предприятие распо­
лагает большими возмож­
ностями для обучения про­
фессиям станочника, сле­
саря, подручного резчика

к подлинной рабочей зре- слышать из уст М, II. Зори, 
л ости, к осознанию себя ной о Татьяне Агнюковой, 
патриотом, гражданином которая после школы в

нСЯ сеть предприятий тор- своей великой матери Ро- 1967 году пришла в ателье
дины. № 1, стала портнихой,

Есть много других инте- окончила техникум и стала 
ресных форм воспитания техником-технологом. Това- 
гражданокого чувства: тор- рищи оказали ей честь, иэ- 
жесТвенное вручение удо- брав секретарем комсомоль« 
стоверений о присвоении свой организации, 
разряда или, по опыту но- Таких примеров можно 
вотрубншеов, соревнование привести много. И не уди­
на звание лучшего молодо- вительно. Ведь в. труде и

Надо отметить, что за­
вод, стройка, пошивочный 
цех не только гарантируют 
производственную квалифи­
кацию и, следовательно, в<Л СХ JJ,yi J-tj «л X. ---- - -r-i— — - .1- ,/ 1-1.....
будущем устойчивый и на- го рабочего по профессии, только в труде на благо об-
дежный заработок, но и от­
крывают широкие возмож- 
иости для продолжения об-

груб, модельщика и фор- разования
мовщика в новом литвином 
цехе..

К услугам выпускников 
хорошая учебно - практи­
ческая база — цех № 30. 
Это своеобразная кузница

церемония первой получ- щества раскрывается все 
кп и т, д. самое лучшее в человеке,

Обширна программа ра- предельно расширяются го, 
боты с молодыми кадрами риз'онты его личности, 
на динасовом заводе. Здесь Родительский совет —• 
регулярны встречи моло- важный элемент в выбора
дежи с ветеранами пред- профессии молодым- чело-

... .. .  . . . .  приятия —  в комнате бое- веком. Это право родители
ца, —  около 150 без отры- вой и трудовой славы Двор- должны использовать в

ца культуры, а также на ПОлной мере.' Все, кто по-
вечерах посвящения в Его лучил путевку

Из 500 выпускников 
средней школы, принятых 
на завод в прошлом году,— 
рассказывает Г. Л. Горчи-

ва от производства учатся
ребята получили конкрет- мо~юдых кадров. Теорети- на общетехническом фа- вечерах посвящения в пго лучил путевку на произ-
ное представление не толь- ческая подготовка новичков культете .Уральского поли- Величество Рабочий Класс. водство, долясны в течение
ко о характере трубного и ся на курсаХ) органи- технического института им. Выпускникам перед лицом меСяца-двух оформиться на
иного производства в це- . ^ аннЬ1Х при ГПТУ-6. С. М. Кирова, в вечернем старших товарищей вруча- предприятия, встать на ра-

v° И п°по*еСеСбийН0СТНа “  ЕстЬ отличный учеб" металлургическом технику- “  бо^ее меСТО-многих профессии. п а  ны~ комбинат в тресте ме и других учебных заве-
встречу со старшеклассни- у р алтяЖтрубстрой, —  гово- дениях.
ками регулярно приходят рит г  г  Криницын, — где Практикует направление 
начальники отделов кад- с отрь1вом от производства на учебу в вузы трест
ров, передовики ироизвод- с̂рок обучения от двух до Уралтяжтрубетрой, беря на

дого рабочего, памятные Заводы ж дут 1 новое п о . 
подарки. полнениё, готовы (и) это

Показательно, что при подтвердила встреча в ре, 
приеме на работу учиты- дакдИИ) принять его в свои 
ваются традиции рабочей коллективы, научить, дать

ства. Первые информиру с Х ^ ч Г т Г ^ о д ё в ^ Г  cot ^ л Т ю т ^ о т а т е  "на* "том ™ л ь н о е т ь .  Это чувствоп„ 0,гт-,аФт„, _ желают раоотать на том МОжно выразить традицион-лучить квалификацию ка- держание студента, 
менщика, сварщика, мон­
тажника, плотника... ЯЖГГ Л/ГПТТППАП

-  Динасовый завод, —  МЫ, МОЛОДАЯ
И л г п в я .  г  • •
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Ют о спросе предприятии 
на рабочие руки, вторые 
делятся мыслями о. про­
фессии. И то и другое важ­
но. К финишу учебного го­
да каждый имеет опреде­
ленное представление о 
двух-т<рех десятках специ­
альностей.

Отделы кадров уже в — , J  -------- г _ „ , --------------------------------------  _ . . . . .  ШЯШ
феврале получили из школ з деСь молодые люди могут Как сделать, чтобы он ско- мер, рассказала об инте- гои — большую подготовку

выпуск- приобрести квалификацию ’ " "  “ “  ” I Ш “
токаря, электрослесаря, ла­
боранта. В, А . Носова при­
вела пример: на днях с тру­
довой путевкой и аттеста­
том зрелости на завод при­
шел паренёк и был принят 
в механолитейный цех то­
карем по четвертому раз­
ряду.

Не менее широкие пер­
спективы открывает для
молодых сфера обслужива- ступающий на завод знако-

щихся учитывать преемст- кия населения. Так, фабри- мится с его историей, слав-
венность профессии в той ка имвНи 1 Мая намерена ними трудовыми традиция-
или иной семье. подготовить 15 мужских ми коллектива. На Ново-

К сожалению, профори- парикмахеров, 25 портных трубном заводе новичку _
ентация не везде достигла по пошиву верхней одежды вручается своеобразное на- сочетания учебы с работой ветских рабочих. Помни,
желаемых результатов, и легкого платья. путетвие «Законы рабочей на производстве, привле- что сегодня для плодо-
Так, многие выпускники —  Через два месяца, — чести». В этом документе кать к занятиям спортом, творной и успешной рабо-
Бил’имбаевекой ш к о л ы  сообщает М. Н. Зорина, — изложены высокие запове- к техническому и иному ты на производстве требу-
№ 22 из года в год пред- открывается специальное ди советского рабочего: творчеству...», ются глубокие^ знания,
почитают Свердловск род- ателье по пошиву новой «Мало быть хорошим ис- Это, так сказать, шефст- Упорно овладевай профее- 
кому поселку, где. между обуви. Потребуются квали- полнителем, трудись твор- во по общественной линии, сией, повышай знания,
прочим, есть профсссио- фицированные обувщики, чески, по-коммунистиче- Кроме того, за каждым но- Приветствуем твое всту.

Выпускник школы может ски... Совесть рабочего вичком будет закреплен пление в рабочий коллек-
выбрать и другие профес- строже • любого ОТК... Ра- кадровый рабочий, задача тип, желаем успехов».

бочая минута —  народное которого в короткий срок На снимке: участники
богатство... Вноси красоту передать юному коллеге встречи за «круглым ста-
в труд и в жизнь... Честь секреты своего опыта и ма- лом».
коллектива —  твоя честь, стерства. "Фото Д. КИРЕЕВА»

списки будущих 
ников. Заочное знакомство 
продолжилось и путем ха­
рактеристик, выданных 
школой вместе с путевкой. 
Кроме того, предприятия к 
моменту оформления рас­
полагают сведениями о ме­
сте и характере работы ро­
дителей выпускников. В
этом видится особая даль­
новидность руководителей 
отделов кадров, стараю-

предприятии, где трудятся нь;м русским «Добро ножа- 
отец или мать, а иногда , и ЛОватьЬ>» 
более старое поколение се- Разговор за «йруглым 

рассказывает В. А . Носова, " "  '  г > ~~~ мьп- Так Р°«Д|Ются рабо- СТОл0м» еще раз подтвер-
— готовится пополнить PDA DITUCf • ЧИе династии’ дил, с одной стороны, ши-
свежими силами механоли- Ю Н Г Ш Ш . . .  Молодой рабочий на про- рокие возможности удов-
тейный цех, цех КИП и ав- изводстве меньше всего летворения склонностей мо-
томатики * ' электроцех и Вчерашний школьник предоставлен самому себе, лодежи на общественно, 
центральную лабораторию, пришел в рабочую семью. Е. Ф. Бранчукова, напри- полезном поприще, а сдру-

Как сделать, чтобы
рее почувствовал себя ее репной практике шефства предприятий и организа- 
равноправным членом и, коммунистов над подрост- ций по приему на произ- 
главное, впитал ту нравст- ками. В памятке, сопро- водство нынешних выпуск- 
венную, освященную высо- вождающей партийное по- ников средних школ. ЗНа- 
ким смыслом простого тру- ручение, указываются обя- чит, юноши и девушки сме- 
да, атмосферу, которая то- занности: «ознакомиться с ло могут выбирать жизнен- 
лько и формирует подрост- работой, и бытом подрост- ный путь-.

ка, личным примером вое- Остается в качестве за- 
питывать в нем честность, вершающего аккорда при- 
правдйвость, трудолюбие, вести напутствие из трудо- 
добиваться, чтобы подшеф- вого паспорта молодого ра- 
ный повышал свою квали- бочего, учрежденного на 
фикацию и общеобразова- Новотрубном заводе:
тельный уровень, исполь- «Юный друг! Ты вступаешь 
зуя для этого трудовые в большую рабочую семью, 
традиции предприятия и Будь достойным пополне- 
иоложительные примеры нием передового отряда со­

ка в настоящего человека.
В этом отношении про­

изводственные коллективы 
накопили большой опыт. 
Как правило, каждый по-

нально-техническое учили­
ще по подготовке , квали­
фицированных йгвей. Ведь 
в новый швейный цех Би- 
лимбая’ требуется 300 че­
ловек.

сии: часового мастера и
т. д. Срок обучения от ше­
сти месяцев до года. Сти- 
иендия 30— 40 рублей.



Ш  НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
ЦЕХА‘ В-1 А

БРИГАДА
ДЕЛОМ
СЛАВИТСЯ

Мало это или много — 
шесть тысяч квадратных 
метров кровли ьа декаду? 
Если вспомнишь, что кры­
ша цеха В-1 А  занимает 
площадь более восьми гек­
таров, что одних только 
фонарей над ее плоскостью 
тридцать пять штук, то, 
к'онечно, шесть тысяч квад­
ратных метров — это пу­
стяк. Но когда узнаешь, 
что бригада работает в со­
ставе двадцати двух че­
ловек, тогда меришь эти 
квадраты совсем другой 
мерой.

В бригаде Петра Петро­
вича Брагина из строитель­
ного управления № 1 нет 
новичков. У  каждого за 
плечами многолетний труд 
на стройке. Вот Нина Ни­
китична Павлова, кровель- 
щица четвертого разряда. 
Впервые пришла на строй­
ку двадцать лет назад. 
Рассказывая трудовую би­
ографию этой замечатель­
ной женщины, нельзя не 
повторять слово «первая». 
Нине Никитичне одной из 
первых на участке присвое­
но звание ударника комму­
нистического труда. Одна 
из первых она получила 
четвертый разряд — зна­
чит, в любое время может 
ваменить любого члена 
бригады. Хорошо знает кро­
вельное дело, с  успехом 
выполняет штукатурные 
работы, если надо, сможет 
связать арматуру и уло­
жить бетон.

—  Совсем мальчишкой 
Пришел к нам Петр Петро­
вич Брагин, — говорят ра­
бочие о своем бригадире. 
Начинать с разнорабочего

дело не из легких. Петр 
Петрович получил с по­
мощью старших товарищей 
практику, а потом решил 
продолжить учебу. Окон­
чил восьмилетку в школе 
рабочей молодежи, сдал 
вступительные экзамены в 
строительный техникум. 
Теперь он студент. Теоре­
тические знания ему не 
нужно закреплять на прак­
тике, ей и так уже 15 лет.

Восемь гектаров кровли 
—  немало. А  тут еще позд­
няя весна и дождливое ле­
то. Каждый квадратный 
метр надо брать силой —  
силой техники, расчета, 
коллективного мастерства. 
Это ничего, что на строй­
ке в шутку бригаду кли­
чут женским батальоном.
В ней действительно, кроме 
бригадира Петра Петровича 
Брагина и егб тезки Пет­
ра Петрова, все женщины. 
Работают с огоньком. При 
таких темпах можно ве­
рить, что бригада успеет 
закрыть крышу в срок.

Т. РУСАКОВ, 
комсорг стройки 

цеха В-1 А.
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Четко бьется пульс де в я ­

той пятилетки на заводе ж е­
лезобетонных и зделий  и 
конструкций. Первыми на 
тр удо в ую  вахту встали ф о р ­
мовщики девятого участка 
А .  М . Пятецкого. О н и  по­
просили увеличить нормы 
на пять п р о ц е н то в  и дали  
слово выпускать в сутки не 
80, как раньше, а 85— 90 
кубометров изделий!

Рекорд инициаторов п ро­
держался недолго. Ф о р ­
мовщики старого цеха уча­
стка В. П. Сальникова вме­
сте с умельцами С. И. Бато­
ва более рационально разме­
стили оборудование, смон­
тировали простейший бето­
ноукладчик. В результате 
стали выпускать на той же 
мощности, тем же числом 
рабочих на 120— 150 кубо­
метров изделий в месяц 
больше. Так, в апреле вы­
дали 1232 кубометра вме­
сто 1150, в мае — -  1320.

Вот почему на заседании 
заводского комитета п р о ф ­
союза при подведении ито­
гов и определении п обеди­
телей всегда кипят стра­
сти. Требования неизмеримо 
выросли, и все же претен­
дентов на пальму первенст­
ва много. Приходится с при­
страстием изучать показа­
тели.

Претендент на первое ме­
сто утверждается рабочим 
собранием, рабочей комис­
сией цехкома профсоюза и, 
наконец, завкомом п р о ф ­
союза. Коллектив первого 
цеха, например, имел в 
мае показатели значительно

ниже второго цеха. Н о  во
втором до п усти ли  превыше­
ние роста заработной пла­
ты над ростом про и зво ди ­
тельности т р у д а  на 0,1 
процента. П р и ш ло с ь  этот 
коллектив лишить перехо дя­
щего Красного знамени, 
первого места и дене ж ной 
премии. П ре дпо чте ни е бы­
ло  отдано первом у цеху.

О дн а ж д ы  цеховой коми­
тет профсоюза и рабочая 
комиссия завкома е дино­
душ но реком ендовали на 
первое место б р и га д у  ар­
матурщиков В. Ф .  Выдры—  
лучш ую  в первом цехе. 
Тут -то  и подала го ло с Г. И. 
Власова, проверявшая, как 
рабочие выполняют общест­
венные поручения.

— I Арм атур щ ики не очень 
прилежно относятся к д е ­
журству в друж ине, к ш еф­
ской работе, —  заявила 
она. —  Никто не бы л в п о д ­
шефном классе. Какой же 
это лучший коллектив?

И опять первенство с 
полным основанием прису­
дили  д р уг о м у  коллективу—  
станочникам.

Н уж но отметить, что прин­
ципиальность и требова­
тельность заставляют подтя ­
гиваться, активней участво­
вать в общественной жизни, 
образцово вести себя в 
быту.

Вместе с почетным вым­
пелом победителя бригада 
получает премию от 30 до 
50 рублей, а каждый л уч ­
ший рабочий по профессии 
—  дополните льно семь р у б ­
лей. Конечно, деньги не ве-

ГОРОДСКОЕ ЗАОЧНОЕ 
РАБОНЕЕ СОБРАНИЕ:

« М О Й  Р А Б О Ч И Й  Д Е Н 6 
И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»

ЧЕТКИЙ П У Л Ь С
лики. Но лю д и  говорят так: 
внимание дорож е. Д а  и не­
большую  сумму м ож но ис­
пользовать с то лк о м . Ска­
жем, бригада ф о рмовщ иков 
В. А .  Бубнова —  одна из 
лучших на предприятии. В 
прош лом  го ду  она шесть 
раз удостоена премии за 
победу в соревновании. И 
премиальные были всегда 
кстат/И. Рабочие коллективно 
ходили на концерт, покупа­
ли подарки ребятам п о д ­
шефного класса ш колы -ин­
терната.

Соревнование, его стиму­
лы связали воедино интере­
сы каждого и всего кол­
лектива. Ошибись один —  
пострадают все. Те же ф о р ­
мовщики В. А .  Бубнова в 
мае дали р ек орд  выработки 
по заводу — 175 процентов. 
Но д о  пьедестала почета не 
дош ли —  помешал Ф .  Ги­
затуллин, попавший в м ед­
вытрезвитель. Естественно, 
реакция была бурной. Д а ­
же всегдашние защитники, 
самые «д о б р ы е »  не нашли 
слов в защиту позорного 
поступка рабочего. На со­

брании он м олчал, не рас­
каялся. Видимо, и сам по­
чувствовал —  не по плечу 
жесткие требования товари­
щей. Уволился, пошел, оче­
видно, искать легкую 
жизнь.

За последнее время у 
нас получил распростране­
ние и признание новый вы­
сокий измеритель при опре­
делении передовика —  рост 
производительности труда к 
уровню п р о ш ло го  года. 
С. Я, Коваленко, бригадир 
формовщиков первого це­
ха, работает на заводе 
двадцатый год. Выпускает 
продукции все больше и 
больше. Его не раз награж­
дали премиями и почетными 
грамотами, отмечали в при­
казах, вручили значок « О т ­
личник социалистического 
соревнования М интяж строя 
С С С Р » .

В мае у С. Я. Коваленко 
выработка составила 150 
процентов —  высшая на 
предприятии! Ему присвое­
но почетное звание « Л у ч ­
ший по п р о ф е с си и» и вру­
чена денежная премия.

На нынешний го д  коллек­
тив завода принял высокие 
социалистические обязатель­
ства. О н и  успешно выполня­
ются. На днях завком п р о ф ­
союза поздравил победите­
лей. Появились «М о л н и и » :  
«Коллективы участков №  2 
пе рвого  цеха, 7 и 9 второ­
го цеха 18 июня на 12  дней 
раньше срока выполнили 
обязательства первого по­
луго дия. По здр а в ляе м  с 
одержанной победо й. Ж е ла ­
ем здоровья, новых успехов 
в т р уд е !» .

Это —  важное средство 
гласности соревнования, мо­
билизации трудящ ихся на 
новые успехи.

Соревнование —  д е л о  
всех и каждого, д е л о  твор­
ческое. Лю бы е м ероприя­
тия и стимулы хороши, если 
они р ож даю т энтузиазм и 
вдохновение, помогают уве­
личивать выпуск продукции 
и повышать производитель­
ность труда, успешно б о ­
роться за до с р о ч н о е  осущ е­
ствление заданий пятилетки.

А . П Е С Т О В , 
бетонщ ик.

■ Н Я Н я

Н А  С Е З О Н  Р А Н Ь Ш Е
ПРАГА. (АПН— Прагопресс). Мощный само­

ходный земснаряд «СБ-2500», восьмой по сче­
ту, отправил в Советский Союз завод «Ческе 
Лоденице», расположенный в городе Прага- 
Либни. Выполняя обязательства, взятые в оз­
наменование XIV  съезда КПЧ, коллектив пред­
приятия изготовил агрегат с опережением гра­
фика на полгода. Это означает, что заказчик 
сможет ввести его в эксплуатацию почти на це­
лый навигационный сезон раньше, чем предпо­
лагалось.

БОЛГАРИЯ
СЕГОДНЯ
Н еузнаваемо изменился за 

годы  народной власти облик 
болгарской деревни. v Сейчас 
трудно найти хотя бы  малень­
кое село без электричества и 
радио. П овсю ду имею тся би б ­
лиотеки, читальни, парикмахер­
ские. Все больш е откры вается 
предприятий бы тового  о б сл у ­
живания.

На снимке: в мастерской по 
ремонту радио и телевизоров в 
селе Овчарово ТоЛ бухинского 
округу.

Ф ото БТА—ТАСС.

ВОЕННЫХ ПРЕСТУПНИКОВ К ОТВЕТУ

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА> ОТВЕЧАЮТ
А. В. Пьянков, проживающий по улице Со­

ветской, 10/36, пожаловался' на то. что теле- 
ателье № 7 длительное время не может отре­
монтировать транзисторный приемник «Юпитер».

Как ответил главный инженер телеателье 
И. Котельников, с завода-изготовителя получе­
на антенна, и приемник приведен в порядок.*  *  *

Житель поселка Доломитовый Н. Добрынин 
неудовлетворен состоянием пруда и речки Пет­
рушкой. Об этом он сообщил в редакцию и по­
просил содействия. С жалобой разбирался пред­
седатель Билимбаевского поссовета В. Парфе. 
нов. Он сообщил, что пруд построен для проти­
вопожарных и хозяйственных нужд и не пред­
назначен для отдыха. Что. касается речки Пет- 
рушихи, то на ней в свое время был сделан де­
ревянный водосброс и углублено русло. В на­
стоящее время пруд действует, но требуется ре­
монт водосброса и подсыпка берегов. Эти рабо­
ты должны быть выполнены силами . карьера.

Для отдыха трудящихся имеется благоустроен­
ный пруд, расположенный от вышеназванного 
на расгтоянии двухсот метров.

М еж дунаро дная комиссия по расследо­
ванию преступлений С Ш А  в Индокитае 
закончила опрос свидетелей и изучение 
представленных документов и веществен­
ных доказательств.

Все эти дни  на столе  членов комиссии 
появлялись новые документы: доклады
делегаций Демократической Республики 
Вьетнам, Ю ж н о г о  Вьетнама, Лаоса; мате­
риалы, в том числе и кинолента о приме­
нении войсками С Ш А  специальных видов 
оружия и боеприпасов против граждан­
ского населения, вещественные улики и 
фотографии.

П е р е д  комиссией прош ли свидетели и 
жертвы беспримерных зверств, чинимых 
интервентами. ... Крестьянка Сида из Л а ­
оса, потерявшая детей,- мужа, родствен­
ников. 15-летний ш кольник из Д е м о к р а ­
тической Республики Вьетнам с двенад­
цатью шариковыми пулями в щуплом  те­
ле —  по дор о ге  в ш к о лу  он попал под 
бомбежку. Девочка Ван Ти Тье девяти 
лет —  ее посадили на трибуну среди 
микрофонов, чтобы все могли видеть ее 
ножки, обоженные напалмом. Она рас­
сказывает о налете стервятников на шко­
л у  в деревне, г д е не бы ло ни одного с о л ­
дата. Только в ее классе было тогда 
убито пятеро и обож ж ено 15 детей. С т у ­
дент Сайгонского университета Чан До, 
подвергшийся зверским пыткам в застен­
ках военной полиции С Ш А .

Члены комиссии б лагодарят  каждого из 
свидетелей.

Рассмотренные комиссией документы и 
свидетельские показания станут обвини­
тельным актом против тех, кто вершит 
бесчеловечные преступления на многост­
радальной земле Индокитая, против аме­
риканского империализма и его пособни­

ков, После проверки комиссией они б у ­
д у т  опубликованы, и весь мир сможет 
убедиться в масштабах злодеяний, совер­
шаемых американской военщиной.

Некоторые органы норвежской печати 
попытались бросить тень на компетент­
ность комиссии, допустили  развязные вы­
пады в адрес ее отдельных членов. О ни 
попытались также оказать давление на 
профессора А . Братхольма и Н. Кристи, 
являющихся членами комиссии от Н орве­
гии, и принудить их отказаться от участия 
в сессии. Но ничего из этого не вышло.

В перерыве меж ду заседаниями ко­
миссии корреспонденты А П Н  взяли ин­
тервью у некоторых участников сессии.

Советник Министерства юстиции Ф и н ­
ляндии  Хельге Ронту:

—  Значение этой сессии огр о м но  —  на 
ней присутствуют представители почти 
всех стран и континентов. На сессии 
заслушаны показания и отчеты, значение 
которых тр уд н о  переоценить, так как ми­
ровая общественность, к сож алению, еще 
недостаточно информирована о тех пре­
ступлениях. которые совершают С Ш А  а 
Индокитае.

Ш ведский проф ессор психологии А р н е  
Транкель:

—  Значение этой сессии во многом 
зависит от того, в какой степени удастся 
донести  д о  сознания л ю д е й  всю правду 
о методах, которыми С Ш А  ведут  войну в 
Индокитае. Э ту  правду н е обхо дим о еде-,  
лать достоянием преж де всего американ­
ской общественности, от ко тор ой скры­
вают то, что на Самом д е л е  происходит 
на м ногострадальной индокитайской зем­
ле,

М . Т Е П Л О В , К. ВЕСЕНБ ЕРГ, 
к о р р . А П Н .

ИЗРАИЛЬТЯНЕ 
> ВТОРОГО 

РАЗРЯДА
Под таким заголовком 

крупнейшая итальянская 
буржуазная газета «Коррь- 
ере делла сера» опублико­
вала^ на днях статью, в ко­
торой рассказывается о по­
литике расовой дискрими­
нации, проводимой в отно­
шении определенных слоев 
населения Израиля. АПН 
предлагает вниманию чи­
тателей характерную вы­
держку из этой статьи:

« Трижды весной этого 
года улицы Иерусалима по­
крывались кровью. Причи­
ной тому были не действия 
палестинских повстанцев, а 
волнения «черных пантер», 
радикально настроенной 
организации израильтян — 
сефардов, т. е. евреев аф­
риканского или азиатского 
происхождения, «Черные 
пантеры» заимствовали 
своё название у своих аме­
риканских кЬллег, хотя и 
не разделяют их идей. Бо­
лее того, чтобы избежать 
каких-либо недоразумений 
и подчеркнуть националь. 
ный характер своего дви­
жения они недавно переме­
нили название, провозгла­
сив себя «бело-голубыми 
пантерами» (по цвету изра­
ильского флага)...

Если вы встретите без­
работного, это будет се. 
фард. Если семья из деся­
ти человек ютится в одной 
комнате, значит, она из 
сефардов.

Вот какие цифры приво­
дят сами «пантеры». В 
парламенте из ста двадца­
ти депутатов 103 — аш- 
кенази (т. е. выходцы из 
стран Европы и Америки) 
и только 17 — сефарды. В 
правительстве сефарды 
представлены всего-навсего 
одним министром, вклю­
ченным в состав кабинета 
после весенних событий. В 
«хистадруте», т. е. в проф- 
с о ю з а х ,  чиновники - се­
фарды представляют всего 
один процент.

(АПН).
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ДИПЛОМЫ С ОТЛИЧИЕМ

Ш Лето пионерское!

120 студентов П е р в о ­
уральского  вечернего 
м еталлургического  тех­
никума защ итили д и п ­
ломные проекты . 52 ра­
боты п о луч и ли  отличную  
оценку государственной 
комиссии. 66 прокатчи­
ков, 32 специалиста по 
автоматике, 21 механик 
пополнили  р яды  «с е р ­
жантов и н д ус тр и и ».

Д ипло м ы  с отличием  
по лучи ли  два н о во тр уб - 
никв. Э ле к тр о сле с а р ь  це­
ха №  20 Ю р и й  Василье­
вич Бутаков р аботал над 
тем ой «Автом атический 
процесс прокатки и кон­
тр о ля  на лабораторном

стане Х П ТР -1 0 М  с техни­
ческим и сполнением», а 
бригадир эле ктрослеса­
рей цеха №  24 А л е к ­
сандр Иванович Л еонов 
темой своего проекта 
избрал автоматический 
контроль т р у б  ультразву­
ковым м етодом .

Характерно, что мно­
гие д иплом ны е работы 
написаны студентами, ис­
ходя из интересов пр о ­
изводства, и имеют в 
дальнейш ем  практиче­
ское применение.

Н . В О Р О Б Ь Е В А , 
секретарь учебной 

части техникума.

ПРИОБЩЕНИЕ 
К ПОДВИГУ
* В пионерском лагере имени П. Моро 
зова, звучит горн. ТоржбМ'Вбннзя линеи- 
ка. Ребята собрались отдать дань героям 
войны, вспомнить славные страницы ис­
тории, дать клятву верности и предан­
ности Родине. В числе почетных гостей 
— рабочие Новотрубного завода, ветера­
ны войны.

Около символического постамента за­
жигается огонь славы. Под звуки марша 
отряд «пионерских комиссаров* возлага-

f H постаменту букеты ярких цветов. 
Зачитываются имена героев: Николай 
Кузнецов, Николай Гастелло, Александр 

Матросов, имена первоуральцев, павших 
vSi> боях за Родину.

Минута молчания. А  потом звучат 
песни времен Великой Отечественной 
войны.

В лагере имени П. Морозова военно- 
патриотическая тема занимает достойное 
место. Ребята с большим удовольствием 
слушают беседы «Подвиг» о тех, кто не 
пожалел жизни ради светлого будущего 
Человечества,

Лева АНДРЕЕВА, 
председатель совета дружины.

Вдоль по Чусовой
Четыре туристских от­

ряда школьников побы­
вали с  экспедицией по 
берегам Чусовой с  зада­
нием общ ества охраны  
природы. Туристы город­
ского клуба «М еридиан» 
и отряд ш колы М» 1 2  
уже представили отчеты. 
Ребята на своем пути  
наблюдали состояние бе­
регов уральской краса­
вицы , писали ее исто­
рию по рассказам ста­
рожилов, фотографирова­
ли памятники природы— • 
живописные скалы.

В задание входила об- 
л ш ш п

работка молодого леса. 
В Билимбаевском лесхо­
зе Юным друзьям приро­
ды отвели участки, где 
ребята пропололи 5 0  гек­
таров крохотных сосен и 
елей, определили про­
цент приживаемости мо­
лодняка.

Эти экспедиции вой­
дут в зачет «Операции  
« Ч » , объявленной жур­
налом «Уральский сле­
допы т».

Л . П Р О Х О Р О В А , 
бухга лтер 

го р о дско го  
совета В О О П .

На базе  двенадцатой  ш колы работает гор одской  пионерский лагерь «Х и м и к ». З десь  отды хаю т 
05 девчонок и мальчиш ек, родители которы х р а бота ю т  на хром пиковом  завод е Татьяны

С п ом ощ ью  начальника лагеря М аргариты А лександровны  Габовой , воспитателей Татьяны 
Григорьевны Васильевой, Эммы Алексеевны Б ояринцевой н пионервож аты х Кати М акаровой и 
Л ю ды  Витвицкой каж ды й день детей заполнен интересны ми делам и: походам и , экскурсиям и
предприятия города , п оездк ам и в  театры и м узеи С вердловска . ____

И конечно ж е, р ебя та  с  удовольствием  купаю тся и загор аю т! Есть в лагере худож ественн ая 
сам одеятельн ость. Н есколько концертов бы л о  п редлож ено вниманию  ж ителей поселка.

П омощ ь в организации д осуга  оказы ваю т работники кл уба  имени Ленина.
На сним ке; ребята  загораю т.

Текст и ф ото Д . К И РЕЕВА.

СЧАСТЛИВОГО
О Т Д Ы Х А !

П ионерское ле то  в разга­
ре. Тысячи ш кольников от­
дыхаю т сейчас- в п ио нерла­
герях и на туристских ба­
зах, в дом ах отды ха и сана­
ториях.

29 июня с главной пло щ а­
д и  го р о да  пионеры  уезж а­
ли  в лагерь «М и р н ы й » на 
вторую  смену.

Тр е ст У р а лтяж тр убе тр о й  
ус тр о и л  торж ественную  ц е ­
рем онию  отъезда. Звучал 
оркестр, ребята раепевали 
веселы е песни.

*—  Л а ге р ь  «М и р н ы й » —  
прекрасное м есто отды ха,—  
рассказывает пионервож а­
тая четвертого о тр я да  Раи­
са Галим ова, —  располож ен 
в ж ивописнейш ем  месте. 
Ребята ж ивут ‘в новых ко р ­
пусах. П о чти  весь де нь  на­
х о дятся  на свежем воздухе, 
х о дя т на р ек у, купаю тся в 
бассейне.

Л а ге р ь  —  это 12 о тр ядо в , 
350 человек. На вторую  
см ену запланировано м но­
ж ество м ероприятий. Э то  и 
встречи К ВН , и праздники 
« З д о р о в ь я » ,. и тур и стиче ­
ские походы , и чемпионаты 
по ф у тб о лу , во ле й б о лу, тен« 
нису.

Счастливого  отды ха, р е ­
бята!

А . Л Е В И Н .

Редактор С. И. JIEKAHOB.
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РАЗДЕЛЕННАЯ 
РАДОСТЬ

Вот и прошел самый ра­
достный день десятикласс­
ников. Состоялся выпуск­
ной бал.

Вчерашние школьники 
получили аттестаты зрело­
сти.

... Под звуки оркестра 
входят в актовый зал ра­
достные, нарядные юноши 
и девушки. Последний 
школьный вечер выпускни­
ков открывает директор 
школы № 32 Зинаида Ан­
дреевна Авдюкова. Много 
теплых слов прозвучало в 
адрес вчерашних школьни­
ков в тот памятный вечер.

А  мы, родители, хотим 
от всего сердца поблагода­
рить учителей школы за 
их огромный, неоценимый 
труд. Спасибо вам, на­
ши дорогие преподаватели 
3. А. Авдюкова, В. Д. Гре­
хова, Л. И. Либов, А. И.
Виноградов, Т. Е. Мягкова,
Б. Б. Задова, Ю. Ф. Попо­
ва, П. И. Боярских.

Родители 
Люды ДОРОФЕЕВОЙ.

С Н И М А Ю Т С Я
Н О ВЫ Е

Ф И Л Ь М Ы

О  б орьбе советских чекистов е остатками б ур ж уа зн о ­
националистического п о дп о ль я  в послевоенной лито в ­
ской деревне рассказывается в новом  ф и льм е  « М у ж ­
ское л е то », которы й вскоре вы йдет на экраны страны. 
Картина поставлена на Литовской киностудии  реж иссе­
ром  М . Гедри сом  по сценарию , созданном у А . Ю р о в ­
ским при участии С . Ш альтяниеа. Главны й о п е р а то р  

-А . М оцкуе.
Главный герой ф ильм а —  чекист А льги е  Альеис, п р о ­

никший в банду «М о н а х а ». А ль си с  пом огает ли к в и ди р о ­
вать ба н ду и, п р о д о лж а я  вы полнять задание р у к о в о д ­
ства, отправляе тся с «М о н а х о м » за границу.

На снимке: ка др  из ф ильм а. Задание вы полнено —  
банда уничтож ена. Л ейтенант госбезопасности А льги е  
А льсис (артист Ю . Будрайтис, справа) получает новое
задание. , ___

Ф о то х р о н ик а  Т А С С .

ДЕВУШКА- 
УДАРНИЦА

В 1963 го д у  п орог мага­
зина « Д о м  о д е ж д ы »  робк о 
переступила м олоденькая 
девушка Анна Го р идо в е ц: 
« Х о ч у  работать пр о да вц о м ».

И вот она за прилавком 
о тде ла  головных уборов. С  
первых дней  работы Анна 
отличалась аккуратностью, 
вежливостью, желанием у з ­
нать б ольш е о своей п р о ­
фессии.

М о л о д о й  продавец  п о ль ­
зуется у в а ж е н и е м  в 
коллективе. А н н у  избирают 
членом месткома, присваи­
вают звание ударника ком­
мунистического тр уда .

Сейчас она работает в 
о тде ле  женской о де ж ды .

—  Го р и д о в е ц ,  несмотря 
на небольшой стаж работы 
в магазине, зареком ендова­
ла себя с самой лучш ей 
стороны, —  рассказывает 
дирек то р «Д о м а  о д е ж д ы »  
Полина Васильевна Р о д и о ­
нова, —  очень ди с ц и п л и н и ­
рованная, способная. ' На 
мой взгляд, самое главное 
у  нее —  умение работать с 
людьм и. Анна не то лько  от­
личная работница, но и о б ­
щественница —  член реви­
зионной комиссии горкома 
комсомола.

А . С А Л Я Х О В , 
пло тни к С У -2 , 

рабкор.

~ Ч Е Л О В ЕК  И З А К О Н

П О Ч ЕМ У Р У Ш А Т С Я  СЕМЬИ
Дело о разводе — подчас горькое до слез, неприят­

ное до боли перечисление неурядиц семейной жизни, 
своеобразный реестр взаимных претензий супругов.

Перед судом молодые Ольга и Виктор С. Прожили 
вместе пять лет, имеют двух детей. «Семья не- зала­
дилась, — поясняет Виктор суду. — Часто выпивал, 
не отрицаю, менял работу».

Друзья, родственники пытались помочь молодой 
семье. Супруги расходились и вновь сходились. Оче­
редная пьянка мужа, дебош в семье, вновь- заставил 
Ольгу задуматься над тем, что может дать детям та­
кой муж и отец. Дети его боятся, ^вечерами в тре­
воге ждут, какой отец явится домой, смогут ли они 
спокойно спать. Ольга решила обратиться в суд. 
Брак был расторгнут, несмотря на то, что Виктор 
возражал. Суд исходил из интересов детей.

Другой пример. Молодые супруги В. Оба железно­
дорожники. С иском в суд обратился супруг. Он по­
яснил, что причина распада семьи в неумении жены 
вести хозяйство. «Поженились, —  добавил он, 
когда я вернулся из армии. Говорили, что девушка, 
которую беру в жены, легкомысленная, любит танцы, 
вечеринки. Думал, все образуется. Прошел год, дру­
гой, а у нее на уме, действительно, танцы и танцы.

Обед не приготовит, белье не стирает, в комнате хаос. 
С зарплатой расправляется, накупив конфет, духов».

Порой мы учим детей музыке, балетным танцам, 
рисованию, лепке. Все это нужно. Но удивительно ма­
ло времени уделяем подготовке молодых людей к са­
мостоятельной жизни, не преподаем им азов ведения 
семейного бюджета, хозяйства. Молодая супруга В., о 
которой я только что рассжазала, наверняка, не лен­
тяйка. Она просто не понимает, как складывается 
семейный быт, не умеет в чистоте содержать квартиру 
и правильно вести расходы.

В Кодексе законов о браке и семье указано, что 
38 бота о семье является одной из важнейших задач 
советского государства. Дальнейшее укрепление се­
мьи, воспитание детей, готовых к активному строи­
тельству коммунистического общества, обеспечение 
каждому ребенку счастливого детства — таковы наши 
брачно-семейные законы.

Рассматривая дела о расторжении брака, суд при­
нимает все меры к сохранению семьи, учитывая при 
этом интересы не только супругов, но и детей. Не­
редко охрана интересов детей играет основную роль.

Н. КОНОВАЛОВА, 
народный судья.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 
«Белорусский вокзал». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9  
час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Цветной широкоэкран­
ный мультипликационный фильм «Кот в сапогах». 
Сеансы: 9, ,11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

ХУ Д О Ж Е С Т В Е Н Н О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л ЬН О -Т Е Х Н И ­
ЧЕСКОЕ У Ч И Л И Щ Е  ЛЬ 32 ГО ТОВИ Т С ТО Л Я РО В  ХУ ­
Д О Ж Е С Т В Е Н Н О Й  СТИ Л ЬН О Й  М ЕБЕЛИ , С ГО Л Я Р О В - 
РЕ ЗЧ И К О В , И Н К РУ СТА ТО РО В  (П Р О И З В О Д С Т В О  
С ТО Л Я РН Ы Х С У В Е Н И Р О В ), О ТД Е Л О Ч Н И К О В  М ЕБЕ­
Л И , С ТА Н О Ч Н И К О В  ПО О Б Р АБ О ТК Е  Д Е Р Е В А .

С толяры -м ебельщ ики изготовля ю т соврем ен ную  кра­
си вую  м ебель, которая созд а ет  ую т в л ю бом  помещении, 
а столяры -инкрустаторы  изготовл яю т ш катулки, х у д о ж е ­
ственны е м озаичны е картины, панно, праздничные, по­
дарочны е украш ения.

О тделочники обл агораж и ваю т, отдел ы ваю т, доводят 
до  зеркального блеска  все деревянны е изделия.

Станочники обрабаты ваю т на стан ках древесину, из­
готовл яю т из нее детали для стол яров-м ебел ы ци ков и 
деревообработчи ков.

Срок обучения для стол яров-м ебел ы ци ков, стол яров- 
резчиков — три года , для стан очников и отделочн и­
ков — один год.

В озраст; для обучения специальности  стол яра  15— 16 
лет, стан очника — 16 лет.

|Вернувшиеся из армии приним аю тся на все специ­
альности в первую  очередь.

У чащ иеся обеспечиваю тся обм ун дирован и ем , тр ех ­
разовы м  питанием, общ еж итием  или квартирой, за 
изготовленны е изделия-работы  получаю т одн у треть 
заработной  платы.

Начало занятий с  I сентября 1971 года .
Заявления п одавать на имя директора с прилож ени­

ем : свидетел ьства  о  рож дении, паспорта , свидетел ьст­
ва о б  образовании , справок с  м еста ж ител ьства, о  се ­
мейном полож ении, характеристики из ш колы (д л я  ра ­
бота ю щ и х —  с  предприятия), четы рех ф отокарточек 
3x4 см , м едицинской справки о состоянии здоровья ,

А дрес училищ а: Свердловская обл асть , Сысертский
район, пос. Бобровский, ул . К раснодеревцев, № 43, 
Г ПТУ № 32.

Р Е М О Н Т Н О - С Т Р О И Т Е Л Ь Н О М У  У Ч А С Т К У  N2 5 
Т Р Е С Т А  У Р А Л Ч Е Р М Е Т Р Е М О Н Т  

при Н о вотрубном  заводе 
ТРЕБУЮТСЯ

сторож  (о к ла д  60 руб.) , м ашинист экскаватор* 
ТЭ -3 , м аляры -вы сотники, кровельщ ики, ш тукату­
ры -м аляры , мозаичники, каменщики, плотники, 
электрогазосварщ ики, сантехники.

За справками обращаться к упо лном оченному 
по тр удо устр о й ств у. Горисполком , комната 11, 
те л. 2-35-11.

Д ирекция, п а ртбю р о  и завком  п роф сою за  динасового 
завода  вы р аж аю т глубокое собол езнован ие главврачу 
м едсан части  завод а  Т им оф ееву П авлу М ихайловичу ив 
п оводу см ер ти  его  отца

ТИ М О Ф ЕЕВА 
М ихаила П авловича.

П ервоуральский горздравотдел  в горком  п роф сою за  
медицинских работников вы р аж аю т гл убокое  соболезщз* 
вание главном у врачу м едико-санитарной  части  дина­
сов ого  за вод а  Тим оф ееву П авлу М ихайловичу по пово, 
ДУ см ерти  е г о  отц а _____________________________________ ____

ТИ М ОФ ЕЕВА 
М ихаила П авловича.




