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18 июня во Дворце культуры Н<н 
вотрубного завода состоялось торже
ственное собрание активистов реча- 
ти и представителей общественных 
организаций, посвященное 40-летию 
городской газеты «Под знаменем Ле
нина». С докладом выступил редак
тор газеты С. И. Леканов.

Журналистов, рабкоров и полигра
фистов тепло поздравили со знамена

тельной датой и пожелали им новых 
творческих успехов заместитель на
чальника областного управления по 
печати Н. И. Курдин, секретарь Пер
воуральского горкома КПСС Н. С. 
Савельев, представители ряда пер
вичных партийных организаций. 
Многим рабкорам, полиграфистам и 
сотруднинам редакции вручены по
четные грамоты горкома КПСС и ис

полкома городского Совета депута
тов трудящихся.

Участники. собрания приняли об
ращение к активистам печати, ко 
всем первоуральцам, которое публи
куется ниже.

На снимке: участники собрания 
активистов печати.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

Т р у д о в ы м  в к л а д а м  — 
р а с т и  и  б о г а т е т ь !

ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СОБРАНИЯ, ПОСВЯЩЕННОГО 40-ЛЕТИЮ ГАЗЕТЫ 
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА», К АКТИВИСТАМ ПЕЧАТИ, 

______________  КО ВСЕМ ПЕРВОУРАЛЬЦАМ _________________________
Дорогие товарищи!
Сейчас вся страна живет 

под знаком осуществления 
решений X X IV  съезда 
КПСС. Девятая пятилетка 
должна стать важным эта
пом в дальнейшем продви
жении советского общества 
по пути к коммунизму, 
укреплении экономической 
и оборонной мощи нашей 
Родины. Г Л А В Н А Я  З А Д А 
Ч А  П Я Т И Л ЕТ К И  СОСТО
И Т  В  ТОМ, ЧТ О БЫ  ОБЕС
П Е Ч И Т Ь  З Н А Ч И Т ЕЛ Ь . 
Н Ы И  ПОДЪЕМ  М А Т ЕР И 
АЛ ЬН О ГО  И  К У Л Ь Т У Р 
НОГО У РО ВН Я  ж и з н и  
Н А РО Д А  Н А  ОСНОВЕ В Ы 
С О КИ Х  ТЕМ ПОВ РАЗВИ- 
Т И Я  ПРОИЗВОДСТВА. ПО
В Ы Ш Е Н И Я  ЕГО  Э Ф Ф Е К 
ТИВНОСТИ. Н АУЧН О -ТЕХ 
НИ ЧЕС КО ГО  П РО ГРЕС С А  
И  УС К О РЕН И Я  РОСТА 
ПРОИЗВОД И Т Е  Л  Ь  Н  О. 
СТИ ТРУД А .

Успехи в развитии эко
номики зависят от труда 
каждого из нас, от нашей 
организованности и дис
циплины, от умения вести 
дело и настойчивости. Чем 
плодотворнее трудовая 
деятельность советских лю
дей. тем богаче общество и, 
следовательно, тем больше 
у  него возможностей обес
печить материальные и ду
ховные потребности насе
ления.

Повышение производи
тельности труда —  первое 
условие достижения высо
ких результатов. Любой из 
нас. кем и где бы он ни 
работал, должен видеть в 
государственном плане про. 
грамму своего личного тру
да, вносить' достойный 
вклад в его выполнение.

И замечательно, что на 
яаших предприятиях, по 
примеру бригады трубо- 
сварщиков Старотрубного

завода коммуниста Т. П. 
Дорофеева и бригады мон
тажников четвертого уп
равления треста Уралтяж 
трубстрой заслуженного 
строителя республики В. В. 
Политикова, все шире раз
вертывается соревнование 
за досрочное выполнение 
заданий нынешнего года 
и всей девятой пятилетки. 
Первоуральцы принимают 
коллективные и личные 
обязательства, личные пла
ны участия в техническом 
прогрессе, ведут поиск но
вых резервов.

В  этом отношении мио. 
гое сделали участники за
очного городского собра
ния рабочих, которое про
водится на страницах «Под 
знаменем Ленина» по пред
ложению ударников ком
мунистического труда. Ра
бочему времени —  выс
шую производительность, 
— вот его девиз.

В  своих выступлениях в 
газете рабочие, инзкенерно- 
технические работники, па. 
родные контролеры и раб
коры убедительно показа
ли, как велики возможно
сти для сбережения време
ни на любом предприятии, 
в цехе, на участке, в  сме
не и бригаде, позволяющие 
поднимать выработку на 
каждом рабочем месте.

Требуется и в дальней
шем укреплять трудовую 
дисциплину, воспитывать у 
рабочих чувство хозяина 
производства. Теперь очень 
важно и посмотреть про
грамму технического раз
вития предприятия, то 
есть осуществление планов 
организационно . техниче
ских мероприятий. Это — 
задания по автоматизации 
и механнзацип, внедрению 
новой техники, модерниза
ции оборудования х  сомр-

шенствоваяию технологии. 
Ведь наращивать выпуск 
продукции и улучшать ее 
качество нельзя без эффек
тивного использования ме
ханизмов, достижений на
уки и техники.

Вот почему у нас воз
никла мысль: ПРОВЕСТИ
М АССОВЫ Й РЕЙ Д  П Е Ч А 
ТИ  И П РО ВЕРИ Т Ь , К А К  
Н А  Н А Ш И Х  ЗА ВО Д АХ, 
Ф А Б Р И К А Х  И  СТРОИ
Т Е Л Ь Н Ы Х  П Л О Щ А Д КА Х  
ВЫ П О Л Н ЯЮ Т С Я  П Л А Н Ы  
0 РГТ ЕХ М ЕРО П РИ Я Т И Й  И 
НОВОЙ Т ЕХ Н И К И , К А К О 
В А  И Х  О ТД АЧА . Ибо не
обходимо повсюду так ор
ганизовать производствен
ный процесс, чтобы люди 
могли трудиться продук
тивно, в полную меру сил 
и способностей, брать от 
механизмов все, чтобы с 
наименьшими затратами 
производственных, матери
альных и трудовых ресур
сов увеличивать выпуск 
продукции, улучш ать ее 
добротность и надежность.

Давайте начнем рейд с 
1 июля 1971 года, а под
ведем его итоги в декабре 
1971 года. До первого 
июля необходимо создать 
в каждом цехе предприя
тий, на каждой строитель, 
пой площадке рейдовые 
бригады, в которые бы во
шли передовые рабочие, 
народные контролеры, уча
стники заочного городского 
рабочего собрания, инже
неры и техники, „ экономи
сты.

Мы, рабкоры и нештат
ные корреспонденты го
родской газеты, обязуем
ся принять активное уча
стие в работе рейдовых 
бригад, а где требуется, то 
и возглавить их. Материа
лы, подготовленные для 
печати, следует публико

вать в стенных и много
тиражных газетах, в го
родской газете «Под зна
менем Ленина».

Нет сомнения, что пар
тийные организации, воз
главляя движение коллек
тивов к  новым рубежам в 
развитии экономики, по
могут в организации и на
правлении деятельности 
рабкоровских бригад, возь. 
мут под строгий контроль 
выполнение их предложе
ний, советов и замечаний.

Одновременно мы, участ
ники городского собрания 
активистов печати, .решили 
создать па страницах газе
ты «Под знаменем Лени
на» коллективную летопись 
трудовых вкладов перво
уральцев в досрочное вы
полнение заданий пятилет
ки. В  этой летописи мы на
мерены показать наиболее 
значительные успехи пере, 
довиков социалистического 
соревнования и производст
венных коллективов в дос
тижении наивысшей про
изводительности, осуществ
лении технического про
гресса и научной органи
зации труда и управления 
производством, всего ново
го, что будет создано рука
ми трудящихся нашего го. 
рода.

Самоотверженный труд 
— источник благосостоя
ния советского народа. На 
заботу ленинской партии о 
благе человека, о процве
тании Родины ответим 
вдохновенной работой, но
вым подъемом социалисти
ческого соревнования за 
успешное выполнение за
дач девятой пятилетки!

У Ч А С Т Н И К И  ГОРОД
СКОГО С О БРА Н И Я
АКТИ ВИ С ТО В П Е Ч А 
ТИ, ~

-д о с р о ч н о /
«

С РЕД И  . родственных 
предприятий комбина

та Центроэнерготеплоизо- 
ляции Уральский завод 
теплоизоляционных изде
лий — крупнейший. Он 
ежегодно увеличивает вы
пуск продукции, и на том 
же оборудовании уже вы
дает ее на четыре с лиш
ним тысячи кубометров 
больше, чем предусмотрено 
проектной мощностью.

Изделия с м а р к о й  
«УЗТИ» пользуются боль
шим спросом в нашей 
стране. Завоевывают они 
авторитет и за рубежом. В  
прошлом году, например, 
их получали МНР, КН Д Р  
и Иран. На текущий год 
от этих стран поступил но
вый заказ. Кроме того, 
пришел крупный заказ на

ПО новым 
АДРЕСАМ

1100 кубометров совелито 
вых плит для Турции, а 
всего предстоит отправить 
на экспорт 1700 кубомет
ров вместо 102 в прошлом 
году.

Для успешного выгголне. 
ния больших заказов на 
предприятии ведется поиск 
резервов. Началась подго
товка специальной тары 
для упаковки продукции.

Н. КО РД Ю КО В.

ЗАКАЗЫ  СЕЛА ВЫПОЛНЕНЫ
Г» КАЗАХСТАН-и Киргизию, Башкирию и Татарию, 

Челябинскую, Курганскую и в другие области и 
края страны отправляется продукция старотрубников. 
Труженики предприятия досрочно выполнили заказы 
сельского хозяйства по поставкам чугунных водопро
водных и стальных тянутых труб.

Успешно выполняется самый крупный заказ труже
ников села и машиностроителей •— по углеродистым 
злектросварным трубам. С начала года их отгружено 
свыше четырех миллионов метров. Есть полугодовое 
задание!

Н А  С Т А Л Ь Н Ы Х  
М А Г И С Т Р А Л Я Х
ТД X  М О Ж НО  увидеть па 

*  железнодорожных пу
тях завода и в дождь, и в 
холод. А  сейчас, в пого
жие летние дни, у, ремонт
ной бригады, которой ру
ководит мастер Г. М. Мед
ведев, горячая пора — на
чался капитальный ремонт 
стальных путей.

За два месяца заменено 
150 шпал, отремонтирова
но два стрелочных перево
да и три комплекта пере
водных брусьев.

В  честь дня ябелезнодо-

рожника путейцы взяли 
обязательство закончить 
капитальный ремонт на ме
сяц раньше срока.

Хорошо трудятся рабо
чие О. В. Булатова, Ф . Ка- 
малетдинова, А. Н. Кагы- 
рицкая. Они ежедневно 
перекрывают задания. Так 
что грузоперевозкам обес
печена зеленая улица.

В. К Р А Ч К О В С К А Я , 
экономист железнодо
рожного цеха динасо
вого завода.

СЛУЖИ, СОЛДАТ!
1АГ А ИМЯ бригады И. И. 
-1 Иванова из управления 
треста Востокметаллургмон- 
таж пришло письтно с сол
датским . штемпелем. «На
правили в школу сержан
тов, тяжело даются первые 
дни службы, но уже втяги
ваюсь», —  сообщает своим 
бывшим товарища^ по 
бригаде Рафик Рахимьянов. 
А в конце письма молодой 
солдат просит рассказать, 
как идут дела на строитель
стве цеха В-1 А.

Читали письмо в перерыв, 
когда собрались вместе, со
обща и ответ продумали. 
Бригаде есть о чем расска
зать солдату. На монтаже 
оборудования цеха, стояков 
трубопроводов защитного и 
природного газа ребята вы

полняют нормы на 110— 115 
процентов. Сейчас взялись 
за покраску трубопровода. 
570 тонн его надо покра
сить. Но за нас, мол, не 
волнуйся, справимся вовре
мя. Есть и . новости в брига
де. Сергей Пешов и Влади
мир Садыков, что пришли 
на практику к нам из 
ГПТУ-69, осваиваются хоро
шо. Да это и понятно: по-
отечески пестует их наш 
бригадир Иван Иванович. А 
Вячеслава Слепухина напра
вили в Челябинск на шести
месячные курсы бригади
ров. Так что растем. Расти 
и ты, солдат. Зорко стой, на 
страже мирного труда, А 
бригада тебя не подведет.

А. САЛЯХОВ. 
плотник СУ N2 3. ,



•К ИТОГАМ УШ ОГО года в  сети паиийного просвещения

Н а  с т у п е н ь к у  в ы ш е
З А КО Н ЧИ Л С Я  учебный 

год в сети партийного 
просвещения. В  67 началь
ных политшколах, в 313 
школах основ марксизма- 
ленинизма, в теоретиче
ских семинарах повышали 
свое образование 7987 че
ловек. Подводя итоги уче
бы, следует отметить, что 
задачи, которые в начале 
учебного года ставил пе
ред школами городской ко
митет партии, в основном 
виполнены. Абсолютное 
большинство слушателей, 
как показали проверка и 
отчеты, глубоко усвоили 
программный материал и 
поднялись . ступенькой вы
ше. Особенности нынешней 
учебы — ее преимущест
ва: более полное и глубо
кое изучение ленинского 
теоретического наследия; 
рост удельного веса сред
них и высших звеньев сис
темы политпросвещения, 
где занималось 6530 чело
век; рост популярности 
школ среди беспартийных, 
число которых составило 
около 65 (!) процентов от 
всего состава слушателей; 
повышение качества уче
бы; ее высокая отдача.

Успех обучения в реша
ющей степени определялся 
уровнем подготовки и под
бора пропагандистских кад
ров. Из 594 пропаганди
стов абсолютное большин
ство (548 человек) —  с выс
шим и- среднетехническим 
образованием. 489 пропа
гандистов — коммунисты 
и комсомольцы. Больше по
ловины преподавателей по
литшкол ведут занятия 
уж е более трех лет.

Для повышения квали
фикации пропагандистов 
горком КПСС в свое время 
рекомендовал партийным 
организациям специализи
ровать их по отдельным 
дисциплинам. Во многих 
партийных организациях 
эти рекомендации учтены. 
Так, на хромпиковом заво

де пропагандисты Т. И. 
Цыбулевский, Ю. Г. Ведер
ников, Е. Д. Мальшакова, 
В. И. Швецов и другие уже 
более пяти лет ведут одну 
и ту ж е . дисциплину. И  ес
ли судить по результатам, 
то здесь можно говорить 
даже о профессиональном 
мастерстве. То же самое 
можно сказать о глубоких 
Лекциях пропагандистов 
П. Е. Цедилкина, В . А, 
Алексенцева, В. Н. Емли
на, В. М. Тейтельбаума, 
В. И. Лыоова и ряда дру
гих пропагандистов Ново
трубного завода. Специали
зация —  испытанный ме
тод работы политшкол; ди
насового и Старотрубного 
заводов. Она позволила не 
только углубить разработ
ку тем, но оставила пропа
гандисту время для подбо
ра самого свежего факти
ческого материала, для 
анализа фактов заводской 
действительности.

Принципиальнее и тре
бовательнее стали подхо
дить пропагандисты к оцен
ке знаний слушателей. На
пример, пропагандисты ди
насового завода И. Д. Си
зов, В. М. Казарина, Н. Г. 
Новиков, В. М. Брусков, 
Ф . Г. Воробьев взяли за 
правило не оценивать зна
ния слуш&теля, если он не 
имеет конспекта первоис
точников.

В  связи со сменностью 
работы слушателей и для 
оказания индивидуальной 
помощи в период подготов
ки к семинарам партийные 
организации утверждали 
резервных пропагандистов. 
Именно поэтому не было 
срывов в школах Огаро- 
трубного завода у пропа
гандистов В. Ф. Плаксина, 
В . И. Шефера, И. Т. По- 
слухаева, Ю. И. Погудина 
и других. В  политшко
лах на Новотрубном заво
де слушатели со срав
нительно невысоким обще
образовательным уровнем

чувствовали себя почти на
равных со своими соучени
ками, имеющими более вы 
сокое образование.

Цель учебы в системе 
политпросвещения —  до
биться применения . знаний 
в практике партийной ра
боты среди масс трудя
щихся1. Поэтому большое 
распространение получили 
практические задания. Так, 
слушателю А, Д. Добрыни
ну (Старотрубный завод) 
было дано задание подго
товить реферат по Дирек
тивам X X IV  съезда КПСС 
по пятилетнему плану и 
выступить с ним в своей 
бригаде. Тов. Добрынин 
справился с заданием. По
добные же поручения по
лучали П. П. Быкбв, Н. Г. 
Ободец и многие другие. 
Есть уверенность, что пос
ле окончания школы мно
гие слушатели смогут вес
ти самостоятельную ■ про
пагандистскую и агитаци
онную работу.

Но говоря о положи
тельных моментах, не сле
дует забывать, что в учеб
ном году встречались и не
достатки. Кое-кто из про
пагандистов недобросовест
но подходил к подготовке 
занятий, в ущерб заняти

ям пропускал методиче
ские семинары. Среди них 
—  С. Ф . Филиппов (школа 
№  21), М. И. Распопов 
(школа № 8), П . П. Бель
ков (автопредприятие), В. М. 
Анисимов и Р . Н . Михай
лов (Ж Б И и К  н трест 
■УТТС), В. А . Кишинец (за
вод сантехизделий). Недо
статочно квалифицирован
ными были две-три лекция 
и на городском методиче
ском семинаре. На пред
приятиях, рядом с хоро
шими школами, встреча
лись и такие, где слушате
ли пропускали занятия, а 
парторганизации Недоста
точно контролировали по
сещаемость и знания.

Сейчас в системе пар
тийного просвещения ка
никулы. Но они только для 
слушателей и пропаганди
стов. Перед партийными 
организациями стоит зада
ча — подготовиться к сле
дующему учебному году, 
дав оценку работы школ 
нынче. И чем детальнее и 
серьезнее подойдут к это
му коммунисты, тем боль
шей отдачи можно будет 
ожидать в будущем году.

В. Н И К О Л А ЕВ , 
заведующий парткаби
нетом горкома КПСС.ш
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ПЕРВАЯ СЕССИЯ
17 июня состоялась первая сессия 13 созыва Би- 

лнмбаевского поселкового Совета. Рассмотрев органи
зационные вопросы, сессия избрала новый состав ис
полнительного комитета, образовала и утвердила 8 по
стоянных депутатских комиссий, 5 депутатских групп, 
административную комиссию и комиссию по делам 
несовершеннолетних. Председателем исполкома из
бран В. И. Парфенов, заместителем председателя —  
А . А. Колов, секретарем исполкома — Е. Ф . Корми ль- 
пева.

На сессии также заслушаны и обсуждены доклады: 
♦ О задачах депутатов местных Советов в выполнения 
решений X X IV  съезда КПСС» и «0 выполнении зако
на об охране природы».

Сессия приняла расширенные решения по обсуж. 
денным вопросам.

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ 
С ОРГАНИЗОВАННОСТИ

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 
'АГИТКОЛЛЕКТИВОВ

В КОЛЛЕКТИВЕ строи
тельно - монтаж - 

ного управления треста 
Уралепецет.рой Юрий 
Григорьевич Овсянников 
авторитетен как опытный 
хозяйственник и умелый 
организатор производст
ва. И авторитет этот —- 
не просто составная 
часть его должности (вот 
уже второй год он рабо
тает начальником этого 
управления), а сложив
шиеся в процессе про
изводства взаимоотно
шения с людьми, подход 
к делу, когда высокая 
требовательность к то
варищам по работе на
чинается с требователь
ности к себе. То же са
мое можно сказать о 
второй, не менее важ
ной стороне деятельно
сти коммуниста Овсянни
кова —  его обществен
ной .работе. С января 
прошлого года он руко
водит коллективом аги
таторов в управлении.

В агитколлективе ше
стнадцать человек. Это 
инженерно - технические 
работники, передовые 
р а б о чие - коммунисты. 
Ю . Г. Овсянникову, зна
комому с деловитой по
становкой хозяйственных 
вопросов, не откажешь 
и в четкости организа
ции работы обществен
ников, Апитаторы дейст
вуют по заранее разра
ботанному плану на 
квартал, который пред
усматривает темы бесед, 
бригады, где предстоит 
эти беседы провести, и 
сроки, которые надо со
блюсти.

С «его же начинается 
работа агитколлектива? 
Прежде всего —  с семи
нара, который проводит 
руководитель группы. 
Овсянников знакомит 
агитаторов с планом ра
боты, с сутью представ
ленных в нем тем, с со
стоянием производствен

ных дел в управлении и
в каждой отдельной 
бригаде, куда предстоит 
пойти агитатору.

Кроме семинара еже
месячно проводятся со
вещания агитколлектива, 
на которых подробно 
разбирают материалы 
предстоящих бесед, под
водят итоги прошлого 
месяца. Для разъясне
ния вопросов внешней и 
внутренней политики 
приглашаются компе
тентные люди, лекторы 
из общества «Знание».

Готовясь к беседам, 
апитаторы ведут кон
спекты. 8 помощь им 
Юрий Григорьевич ор
ганизовал ежемесячный 
выпуск информационных 
бюллетеней. Например, 
мартовский бюллетень 
освещал историю ком
мунистических субботни
ков и первомайских ма
нифестаций солидарно
сти трудящихся.

Такой подход к делу, 
высокая требователь
ность к подготовка бе
сед приносят свои пло
ды. Рабочие неплохо от
зываются о беседах ин
женера производствен
но-технического отдела 
К. И. Щербаковой, ком
мунистов П. Н, Мерке- 
лова, В. Г, Черемных, 
8, М. Смирнова, В. Н. 
Миреалева, А. А. Кайен
на и других.

XX IV  съезд КПСС оп
ределил новые рубежи 
и средства для .их до
стижения. Агитколлектив 
управления треста Урал- 
спецстрой, руководимый 
коммунистом Ю. Г, Ов
сянниковым, использует 
все их многообразие 
для пропаганды реше
ний съезда, для моби
лизации трудящихся на 
их выполнение.

н. р я п о с о в ,
нештатный

корреспондент.

Сорок, лат на заводе
Столько П. Н. Казанцев трудится на Новотрубном 

заводе. Правда, был перерыв. В суровые годы Отече
ственной войны Петр Николаевич вместо спецовки на
дел солдатскую шинель. Три боевые награды отмечают 
ратные подвиги его.

Сейчас Петр Николаевич работает слесарем т желез
нодорожном цехе. Дизеля, отремонтированные руками 
ветерана труда и войны П. Н. Казанцева, всегда' рабо
тают безотказно, качество ремонта безупречно.

| i Фото А. КАДОЧИГОВА,

ВЫПУСКНИКАМ ШКОЛ 
о ПРОФЕССИЯХ

ЕСЛИ ХОЧЕШЬ 
СТАТЬ ИНЖЕНЕРОМ.,.

В ЫПУСКНИКИ средних 
школ решают сегодня 

амый важный жизненный 
опрос: кем быть, в какой 
трасли народного хозяйст- 
а приложить свои силы. 
>дних привлекает работа 
а заводе, других —  на 
гройке, третьи хотят стать 
нженерами. Каждый стое- 
1итея сделать выбор сооб- 
азно своим способностям 
склонностям к тому или 

ному занятию.
Высшие учебные заведе- 

йя, готовясь к новому при-
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ему, ежегодно проводят ряд 
таких мероприятий, как дни 
открытых дверей, беседы с 
абитуриентами, показ лабо
раторий, д е м о н с т р а ц и я  
фильмов, ' знакомящйх . е 
особенностями той или иной 
специальности. Все это де
лается Для того,, чтобы по
мочь выпускникам школ 
сделать правильный выбор 
своей будущей деятельно
сти.

В числе других готовится 
к новому приему и Сверд
ловский горный институт 
имени В. В. Вахрушева. Это 
старейшее учебное заведе
ние Урала, отметившее свой 
пятидесятилетний юбилей и

награжденное орденом Тру
дового Красного Знамени. 
Институт располагает ква
лифицированным профес- 
сорско - преподавательским 
составом. За прошедшие 
годы в институте созданы 
хорошо оснащенные, не
прерывно пополняющиеся 
новейшим, оборудованием 
лаборатории и кабинеты,

В институте имеются гор
ный, горно-механический, 
геологоразведочный, гео
физический, заочный и ве
черний факультеты. Каждый 
из них готовит инженеров 
различных специальностей. 
Можно стать и маркшейде
ром, и горным инженером 
по подземной или открытой 
разработке полезных иско
паемых, механиком, геоло
гом по разведке месторож
дений, инженером по стро
ительству подземных соору
жений, геофизиком, специа
листом по электрификации 
и автоматизации того или 
йного вида горных работ. 
Каждая из этих специально
стей имеет свои увлека
тельнейшие особенности.

В текущем году прово

дится очередной прием на 
новую специальность «Про
изводство горных машин и 
комплексов», по которой 
состоится пятый выпуск. 
Здесь готовятся инженеры 
по эксплуатации различных 
горных машин и их конст
руированию.

Перед советскими маши
ностроителями поставлена 
задача выйти на уровень 
лучших мировых образцов 
по всем видам выпускаемых 
изделий.' Это значит, что 
наши машины должны иметь 
высокие технические пока
затели, быть надежными и 
долговечными, иметь совер
шенные формы, как с точ
ки зрения художественной 
эстетику, так и с точки зре
ния технической целесооб
разности. Высокая произво
дительность, часто гигант
ские размеры машин, даже 
по современным представ
лениям, должны сочетаться 
с легкостью и точностью 
^правления рабочим про
цессом, иногда и автомати
зацией его.

Еще сравнительно недав
но экскаватор Уралмашзаво-

да с емкостью ковша 25 ку
бометров и весом 2500 тонн 
представлялся предельно 
большим. Однако уже сей
час этот завод приступил к 
выпуску шагающего экска
ватора с ковшом емкостью 
80— 100 кубометров при ве
се свыше восьми тысяч 
тонн. Правильное решение 
этой задачи требует глубо
ких знаний и большого тру
да.

Инженер, работающий в 
области конструирования 
современных машин, и в 
частности горных, должен 
иметь разностороннюю под
готовку: обладать высоким 
уровнем теоретических зна
ний, хорошо знать техноло
гию горных работ, машино
строения, быть знакомым с 
методикой и практикой ис
следовательских работ, воз
можностями вычислитель
ной техники и т. д.

Для этого учебными пле
нами конструкторской спе
циализации предусматрива
ется изучение таких дис
циплин, как вычислительная 
т е х н и к а ,  промышленная

электроника, основы худо
жественного конструирова
ния, технология добычи по
лезных ископаемых, техни
ка экспериментирования к 
ряд других.

Выпускаемые Свердлов
ским горным институтом 
имени В. В. Вахрушева ин
женеры по специальности 
«Производство горных ма
шин _ и комплексов» могут 
быть использованы для ра
боты на горных предприя
тиях и на машиностроитель
ных заводах. Так, наши вы
пускники направлены на ра
боту на Уралмашзавод, в 
институт горного машино
строения НИПИГормаш, ин
ститут УНИПРОМЕДЬ и дру
гие институты, заводы и 
горные предприятия. При. 
глашаем выпускников сред
ни х школ поступать в 
Свердловский горный ин
ститут,

И. ЕФРЕМОВ, Н, МОСК. 
ВИН — доценты кафед
ры горных машин и 
комплексов Свердлов
ского горного институт* 
им. В, В. Вахрушев*.



ВНИМАНИЕ ДОР ДЕНЕГ
К УРС  ,

ки —
девятой пятилет- комитетов97 до 99,5 процента, что того рабочего или коллек- ети цеховых

позволит увеличить произ- тив, у кого он больший. профсоюза,
водство хромовых солей. Такая практика существу- Пример. Среди коллекти- 

Это хорошо, когда сы- ет на Ждановском судоре- boib бихроматного отделе- 
рье используется лучше. Но монтном заводе и оправда- ния первое место в мае
та же смена Веретенникова ла себя: позволила быстро заняла смена О. Б. Плакси-
обязалась выпустить сверх подтянуть отстающих до ной, ей выделено 30 руб- 

мы много. Один из них —  плана 100 тонн монохромат- уровня передовых, 
еще выше поднять роль со
ревнования.

Как этого достичь? Об этом

ценного уровня трудящихся 
на основе интенсификации 
производства и высокой 
производительности труда. 
Путей дпя решения пробле-

шла речь за «круглым сто
лом» редакции городской 
газеты. В беседе принима
ли участие работники отде
лов труда предприятий, 
председатели цеховых и за
водских комитетов профсо
юза, мастера. Был участни
ком встречи и я.

Получился полезный и 
откровенный разговор. Хо
чется продолжить его. Ведь 
в нашем цехе накоплен не
малый опыт организации 
соревнования.

Мы успешно завершили

пере-
ных щелоков за год, а за довиков заставила еще 
пять месяцев уже выдала больше совершенствовать 
96. Подобное положение и свое мастерство, то есть

других коллективах. Вы- сегодня работать лучше,

ГОРОДСКОЕ З А О Ч Н О Е  
РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ:

« М о й  р а б о ч и й  

и производительность
д е н ь

труда»
ходит, что ориентир был чем вчера, а завтра — луч- 
взят без учета возможно- ше, чем сегодня. Думается, не так, 
стей, явно не стимулирую- что есть смысл испольэо- время:

восьмую пятилетку, взяли щий борьбу за высокие по- вать этот метод и на пред- 
хороший старт в девятой: казатели. приятиях нашего города,
плановые задания ежеме- Обращает внимание и то, Далее. Исходной базЬй 
сячно перекрываются, в со- что в обязательствах бригад для составления обяза- 
стязании со вторым цехом и смен не предусматривает- тельств бригад, смен, как 
заняли первое место. ся рост производительно- подсказывает опыт многих

Вот наши передовики. На сти труда. Конечно, особен- предприятий, правильнее 
106,4 процента выполняет ности технологического про- брать личные планы. Сум- 
норму фильтровщица печ- цесса не позволяют рассчи- 
ного отделения С. К. Ще- тать ее на многих участках, 
голева. Софья Константи- например, ' в бихроматном

лей. Это на 15— 17 человек!
Неплохо бы вопрос о 

размерах вознаграждения 
как-то пересмотреть в за
водском масштабе, ведь 
речь идет о заинтересован
ности рабочих в результа
тах труда, значит —  о по
вышении эффективности 
производства.

А моральная сторона это
го поощрения? Хочется, что
бы премия вручалась в тор
жественной обстановке, на 
собрании рабочих, в при
сутствии представителей ад
министрации и обществен
ных организаций. Словом, 

как в настоящее 
получает человек

мовиа носит почетное зва
ние лучшего рабочего по 
министерству. Три раза за
нимала первое место в 
этом году крановщица би
хроматного отделения Б. И. 
Жигалова.

Можно назвать еще мно
гих рабочих, уважаемых в 
цехе и на заводе за свой 
самоотверженный т р у д .  
Словом, соревнование — 
Это первое условие повы
шения инициативы. А она 
проявляется в полную силу 
только тогда, когда берутся 
напряженные обязательства.

В смене печного отделе
ния, которой руководит ма
стер В. И. Веретенников, по 
сравнению с прошлым го
дом намечено поднять окис
ление продукта в печах с

отделении. А, скажем, в 
печном? Есть возможности 
такой оценки и на других 
участках.

Тут-то бы и сказать свое 
слово экономистам и нор
мировщикам, помочь сде
лать экономический анализ, 
расчеты. Это обеспечит и 
рост производства продук
ции, и сделает соревнова
ние более действенным.

Говоря о производитель
ности, хочется остановиться 
еще на таком моменте. На 
встрече в редакции обра
щалось. внимание на то, что 
при подведении итогов важ
но учитывать не только аб
солютное выполнение норм, 
но и прирост выработки по 
сравнению с прошлым го
дом. Победителем считать

мируя возможности каждо
го, легче определить зада
чу для коллектива.

Или, скажем, в обяза
тельствах есть слова: «Эко
номить энергоресурсы, во
ду и пар». Но дело в том, 
что сравнить результаты 
экономии мы не можем, 
так как счетчики воды и 
пара общие, и расход этих 
ресурсов можно подсчитать 
только за сутки. Вопрос 
разрешится тогда, когда бу
дут дополнительные счетчи
ки, позволяющие фиксиро
вать издержки. Думается, 
администрация цеха и за
вода поможет приобрести 
эти устройства.

Хочется поговорить и о 
материальном стимулирова
нии. Значение его, как из
вестно, высоко. Мы в этом 
убедились. Но давайте трез
во взглянем на возАожно-

зарплату и видит —  боль
ше, чем заработал. И тогда 
догадывается: аГа, премия!

А кто еще знает об этом? 
Так что воспитательная сто
рона стимулирования при
нижается.

Короче, нельзя забывать 
о моральном поощрении, 
внимание дороже денег.

Соревнование —  д е л о  
творческое, многогранное. 
Естественно, всех вопросов 
коснуться невозможно. Но 
решать их надо. Ведь речь 
идет об увеличении выпус
ка продукции на тех же 
производственных мощно
стях, тем же числом рабо
чих, о том, как поднять 
производительность труда, 
воспитать в каждом хозяй
ское отношение к делу. 
Речь идет о досрочном вы
полнении пятилетнего пла
на, о претворении в жизнь 
решений XXIV съезда пар
тии.

И. ПАРФЕНОВ, 
мастер восьмого цеха, 
председатель цехового 
комитета профсоюза
хромпикового завода.
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По письмам 
читателей газеты В ОДИН ИЗ ЛЕТНИХ
Т Т  Р А З Д Н Ы Х  людей, как когда к стоянке подошел 

известно, в нашем го- другой автобус №  85 того
же направления, пассажи
ры облегченно вздохнули, 
Но не тут-то было, 
тель, выслушав

Води-

роде не водится. Все при 
деле. И все спешат по сво
им делам, чаще всего поль
зуясь автобусом. Этот вид 
услуг заметно прогрессиру- кондуктора сломанного ав- 
ет. Появилось несколько тобуса и пассажиров тоже, 
новых машин, сформиро- молча сел в кабину и по- 
ван комсомольско - моло- ехал... в столовую. У  него 
дежный экипаж, дороги по- наступило время обеда.
степенно излечиваются от 
рытвин, наконец, на днях 
автобусная станция пере
бралась в новое здание.

Одним словом, городской 
транспорт располагает не
обходимыми условиями 
для бесперебойной достав
ки пассажиров по назна
чению. Но, анализируя чи
тательские письма, еще и 
еще раз убеждаешься, что 
наше самочувствие в пути 
зависит, в первую голову, 
от культуры обслужива
ния, от самой организации 
пассажирских перевозок.

В  один из летних дней 
Иван Иванович Копытов 
спешил на вокзал. Он вы
шел из дому за час до 
прихода электрички, вмес
те с другими сел в автобус 
№  98, следующий по мар
шруту гостиница «Чусо- 
вая» — вокзал, купил би
лет. После 20-мннутной•за
минки выяснилось, что ав
тобус неисправен. Пасса
жиры заволновались. И

Вроде бы формально он 
прав. График есть график. 
Но окажись таким же фор-

лями того, как на останов
ке по улице Гагарина во
дитель автобуса 34-12 за
хлопнул дверцу перед но
сом почтенного старичка в 

просьбы возрасте этак лет 80— 85.
Старичок на виду у пасса
жиров и водителя послед
ние метры бежал как мог. 
«Не спешите, дедушка, по
дождем!» — кричали ему 
из салона. Но автобус тро
нулся. На возмущенный 
возглас пассажиров води-

малистом и Василий Ага- тель- обернувшись, только 
пович Половников, люди усмехнулся, 
бы опоздали к поезду. Но А  вот токарю цеха № 7 
водитель автобуса «ННСА- Новотрубного завода С. Ро- 
501» Новотрубного завода манову, живущ ему в по- 
оказался другим челове- селке Первомайский, 15 
ком. Он внял просьбам лю- июня было не до смеха, 
дей и нажал на тормоза, Он с женой спешил в ки-

рой. Ну, а если вдруг пята
ка под рукой не окажется, 
неужели надо видеть в 
пассажире злостного нару
шителя?

Если спросить наших ав
тотранспортников насчет 
их самого заветного жела
ния, они, не задумываясь, 
ответят: «К ак  можно бы
стрее и с максимальным 
комфортом доставить пас
сажира куда ему хочется». 
К  сожалению, на практике 
это кредо не столь опреде
ленно. Не прошло и неде
ли со дня открытия новой 
автостанции, а в редакцию

рое расписание, и маршрут 
— с заходом на автостан
цию, как это делают коль
цевые автобусы?».

Люди советуются с руко
водителями автобусного хо
зяйства, коль последние не 
сочли нужным, изменяя 
маршруты и расписание, 
посоветоваться со своими 
пассажирами. Понять ра
ботников нарсуда можно. 
Маршруты автобусов скла
дывались годами, графики 
составлялись с .учетом рас
порядка дня рабочих и 
служащих. Сейчас эта тра
диционная структура раз-

хотя, не сделай он этого, 
его бы никто не осудил: 
автобус-то не маршрутный. 
Но В. А. Половников оста
новился, посадил 17 чело
век, больше его автобус не 
вмещал, и отвез на вок
зал. Иван Иванович во
время прибыл в Сверд
ловск с билетом в кармане 
на поезд, следующий в 
Алапаевск.

Частный случай? Нет, к 
сожалению, не частный.
Это подтверждают в своем 
письме в редакцию Н. Ша- лучше иметь 
шенко и 3. Филиппова, монету и не

но, в «Восход». Сел в авто
бус 70— 25 и протянул кон
дуктору 5 рублей: мелких 
денег при себе не оказа
лось, У  кондуктора в свою 
очередь не оказалось сда
чи и она предложила мо
лодой чете на очередной 
остановке покинуть салон, 
а потом раздумала и ре
шила, видимо, в наказа
ние, провезти «зайцев» до 
конечной остановки. Рома
новы на сеанс опоздали.

Согласны:

.уже приходят жалобы. Ра- рушена одним махом. Что
ботники нарсуда А. Д. тут сказалось: «географи-
Яценко, Л. И. Ярковская, ческое» положение новой
Т. И. Киреева пишут: «До автобусной станции или ка-
последнего времени авто- кие-то новые данные о по-
бус №  3 .ходил от Магнит- токах пассажиров в летний
ки до Старотрубного заво- период? Пока неизвестно.
да. Нам,, жителям посел- j j 0 как gbJ там  ^  было,
ков Талица и Магнитка, удобствами населения пре-
работающим в Соцгороде, небречь нельзя.
этот маршрут был очень    _
удобен. Сейчас наш авто- ”  пРиме‘
бус ходит только до авто- ’ дного по"я рядка и заслуживают того,станции, а там добирайся ’
как знаешь. После работы
еще. хуже. Автобус на Маг
нитку уходит от той же 
автостанции в 18-01 и 
19-01 часов, а мы закан- 

пассажиру чиваем работу в 18-00. Це- 
разменную лый пас тратим на ожида- 
затруднять ние. Может, для удобства

8 июня они были свидете- кондуктора крупной купю- пассажиров сохранить ста-

транспортного предприятия 
отнеслись к  ним со всей 
серьезностью. Разумеется, 
ие могут остаться без по
следствий и отдельные фак
ты бездушного бтношения 
к  пассажирам.

Е. ВО РО БЬЕВ.

ПОСЛЕ

ВЫСТУПЛЕНИЯ
ГАЗЕТЫ

12 мая в городской газете 
была опубликована статья 
экономиста второго цеха 
нашего завода 3 . Лузиной 
«В лабиринте себестоимо
сти* .

Она правильно ставит во
просы о цеховой себестои
мости, в частности, о стой’  
кости прессовых форм и 
наладке нового пресса уси
лием 3000 тонн.

В целях улучшения каче
ства прессовых форм специ
альным распоряжением на
чальника механолитейного 
цеха Н. Г. Новикова уста
новлен порядок изготовле
ния, учета н ответственность 
лиц за выпускаемую продук
цию.

Пресс усилием 3000 тонн 
выделили заводу в опытном 
порядке. Он запроектиро

ван для изготовления боль
ших прямоугольных шамот
ных брусьев весом 300 и 
более килограммов.

iB процессе работы по 
приспособлению пресса для 
изделий весом 30—-40 кило
граммов возникли большие 
трудности, так как мы  не 
располагаем возможностью 
изготовить на месте необхо
димую оснастку. В настоя

щее время первая партия
нуж ны х деталей изготовля
ется на Челябинском метал
лургическом заводе. Полу
чим в июле—августе и нач
нем постоянную эксплуата
цию пресса,

И. СИЗО В, 
главный инженер 

динасового завода.

В швейцарском городе Базе
ле открыта выставка советских 
экспортных товаров. Призван
ная содействовать дальнейшему 
развитию торгово-экономических 
связей, экспозиция будет демон
стрироваться до конца этого 
месяца.

На снимке: в выставочном 
зале.

Фото Кейстон—ТАСС*
*  *  , *

Развитие энергетической ба
зы — одна из сам ы х главных 
задач ГД Р. Решать ее респуб
лике помогает Советский Союз,

Одной из крупнейших стан
ций Европы, работающих на 
буром угле, станет в недалеком 
будущем электростанция «Бок- 
сберг» в округе Котбус. Она бу
дет оснащена мощными совет
скими агрегатами. В начало 
этого года ленинградцы изгото
вили для Т Э С  паровую турбину 
мощностью 200 тысяч киловатт.

Н а снимке: 300-метровая ды
мовая труба электростанция, 
напоминающая телебашню.

Фото А Д Н -Т А С С .

лом —
МАРТЕНАМ

ДОЛЖНИКИ
ПРЕЖНИЕ

Вместе со всей страной 
металлурги несут вахту пя
тилетки. В первом году они 
решили выплавить 120 мил
лионов тонн стали. Все это 
обязывает, в свою очередь, 
предприятия ритмично и 
своевременно поставлять 
лом и отходы черных ме
таллов. А вот первоураль
цы по итогам первых пяти 
месяцев остались в долгу 
перед металлургами, недо
дали 1560 тонн вторичного 
сырья.

Должники по-прежнему 
те же, что были и в прош
лом. В числе их завод еан- 
техизделий (300 тонн), Коу- 
ровский леспромхоз (64 
тонны), завод «Искра» (247 
тонн) и другие.

Руководители таких пред
приятий и организаций, как 
Коуровский леспромхоз, 
совхоз «Первоуральский», 
завод «Искра» руками раз
водят: весь, мол, металло
лом сдали. А давайте прой
демся по задворкам этих 
предприятий. У совхоза 
«Первоуральский», напри
мер, ржавеет свыше 100 
тонн списанной сельхозтех
ники. Свыше 40 тонн спи
санной техники покоится • 
Нижнем Селе совхоза «Ут- 
кинский». В Коуровском 
леспромхозе можно уви
деть на всех железнодо
рожных узкоколейных вет
ках разбросанные рельсы. 
Здесь тоже есть и не сда
ется списанное оборудова
ние. Около 50 тонн метал
лолома ржавеет у конторы 
«Главвторсырье». И на за
воде «Искра» такое же по
ложение.

Хочется верить, что на
родные контролеры возь
мут под свой контроль та
кую важную задачу, как 
сдача лома и отходов чер
ных металлов.

М. ФЕДОТКИН, 
уполномоченный Втор- 
чермета по г. Перво. 
Уральску.
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Диплом- «Уральской
Студия* телевидения Свердловска провела телевизи

онный ко нкурс самодеятельных народных ансамблей. 
С интерес ной программой выступила в нем «Ураль
ская рябинушка» —  ансамбль Дворца культуры Но
вотрубного* завода. Телезрители и жюри по достоин
ству оценийи огненные пляски трубников, частушки,

"ааааааааааагяая-1 , шввмааиян!

© Н О В О Е  
В БЫТОБСЛУЖИВАНИИ

ВСЕМ ПОМОЩНИЦА
Так можно назвать сл уж 

бу быта, занимаю щую осо
бое место среди отраслей, 
образующих сферу обслужи
вания. Но прежде всего это. 
конечно, верная помощница 
женщин. Ведь предприятия 
бытового обслуживания вы
полняют различные виды 
женского домашнего труда: 
пошив и ремонт одежды, 
стирку белья...

—  Открытие Доме 
мод, —  рассказывает за
ведующая производст
венно - техническим от-, 
делом фабрики имени 
1 Мая Г. П. Божинская,— 
позволило объединить в 
одно производство ате
лье №  1 и 2, мастерские 
№  5, 9, 14, трикотажные 
ателье. Дом мод попол
нился новой техникой, 
отечественной и импорт
ной.

.Сейчас здесь стал» 
выполнять заказы на по
шив мужских сорочек, 
постельного белья. Впер
вые вг городе будут вы
пускаться мужские, жен-, 
ские и детские головные 
уборы. Все большую по
пулярность приобретает 
салон полуфабрикатов. 
Клиент может заказать 
изделие из полуфабри
катов и достаточно од
ной примерки, как вещь 
будет готова. Этот вид 
услуг привлекателен тем, 
что экономит время.

Не пустуют и «старые» 
площади. Так, бывшее 
ателье N2 1 расширится, 
в нем разместится ате
лье первого разряда. В 
другом ателье уже на
лажен пошив новой обу
ви. Мастерская N2 5 ста

нет прокатным пунктом. 
Кстати, бюро проката 
ввело новую услугу. Ес
ли взятая напрокат ма
шина или аппаратура вы
шли из строя, мастер от
ремонтирует на дому. 
Еще новинка: бригадно
узловой метод ремонта 
часов.

А каковы перспективы 
бытобспуживания на се
ле? Объем услуг сель
скому населению в ми
нувшем году увеличился 
на 9,8 процента, в ны
нешнем намечен рост на 
13,4 процента. В Ново- 
Алексеевку, Северку, 
Крылосово, Перескачку, 
Меркитаоиху, в отделе
ния совхозов «Перво
уральский» и «Уткин- 
ский» едут приемщики и 
закройщики, парикмахе
ры и механики. К услу
гам сельчан большой
выбор полуфабрикатов 
швейных и трикотажных 
изделий.

В поселках строятся
новые быткомбинаты. В 
Билимбае начата рекон
струкция здания бывше
го хлебозавода, в нем 
разместятся бытовые 
мастерские. Расширяется 
быткомбинат в Кузино, 
намечается строительст
во его собрата в посел
ке Новоуткинск.

В целом объем услуг 
фабрики бытового об
служивания имени 1 Мая 
за годы девятой пяти
летки возрастет вдвое.

Д. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

ЛЕСНАЯ АПТЕКА
Лето — лучш ая пора сбора 

лекарственных трав. Учащиеся 
школы № 21 уже приступили к 
этой, важной кампании. Молод
цы!

Хочу дать несколько советов» 
какие травы и как надо соби
рать. Используйте для сбора 
лекарственных трав туристский 
поход, любую экскурсию по
родному краю. Уральская флора 
богата полезными для здоро
вья человека растениями, ь
первую очередь медиков инте
ресуют такие.: зверобой, кра
пивный двудольный лист, цветы 
пижмы, пустырник, лист мать- 
и-мачехи, подорожника, полыни, 
цветы пахучей ромашки, тыся
челистник.

Лучше собирать в сухую  по
году, в полдень, чтобы высох
ла роса. Сушить следует в тени 
на открытом воздухе или в 
хорошо проветриваемом поме
щении. При сушке травы и 
цветы раскладывают тонким 
слоем и не менее раза в сутки 
переворачивают. Высушенные 
растения можно сдать в любую 
аптеку города по соответствую
щей закупочной цене.

Дети и взрослые могут и 
должны помочь фармацевтиче
ским предприятиям в снабже
нии сырьем — для изготовле
ния лекарственных препаратов 
для населения.

Г. С А В ЕЛ Ь ЕВ А , 
работница аптеки № 69.

песни. Коллектив награжден дипломом второй^ степе
ни. Разделяют радость победы художественный руко
водитель Э. Г. Захаров, балетмейстер В. В . Белонога, 
музыкальный руководитель В. Б. Шулепин и само
деятельные артисты.

Е . БЕРЕГО ВО Й .
■iMBumauuuuiui

• ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

Возле вашего двора
ФОТОРЕПОРТАЖ

Лето —  увлекательная по
ра. Тысячи школьников вы
ехали в загородные пио
нерские лагеря, многие уш
ли в походьуНе забыты и 
те, кто остался в городе. 
Для них организованы оз
доровительные площадки.

Есть такая площадка при 
дворовом клубе «Голубь 
мира». 40 детей ежедневно 
посещают ее. Отдых инте
ресный: экскурсии на пред
приятия, походы в лес, по
ездки в Свердловск — на 
цирковые представления, в 
зоопарк, в театры.

Если дождливая погода, 
ребята тоже не скучают: 
рисуют, читают и обсужда

ют книги, разучивают пес
ни, смотрят детские телепе
редачи.

Общественно поле з н ы й 
Труд — тоже в программе 
отдыха. Дети ухаживают за 
деревьями, сажают цветы. 
Одним словом, воспитате
ли Л. И. Орлова, А. М. Ру- 
бахина, К. Н. Гладких, пио
нервожатые Лена Юрченко, 
Наташа Чурочкина, Валя Ла
гунова умеют занять своих 
подопечных.

На снимках: ребята рыхлят 
землю под кустарниками. В 
«лягушатнике» на город
ском пруду.

Фото и текст 
Д. КИРЕЕВА.

К О Е - Ч Т О  О Б А Л Л О Н Е
Газификация квартир в 

городе ведется, в двух на
правлениях. Соцгород поль
зуется природным газом, а 
поселки и дома частного 
сектора — сжиженным . 
Снабжение сжиженным га
зом возложено на отдел 
сбыта газораздаточной стан
ции треста Первоуральск
межрайгаз. В  наш адрес 
нередко поступают жалобы 
и нарекания по поводу не
своевременной доставки 
баллонов.

В  чем же кроется причи
на? 18 мая тов. Кожевни
кову, проживающему по

ул. Электриков, 4, кв. 2, 
не -завезли газ из-за отсут
ствия подъездной дороги. 
Тов. Борисову (ул. Герце
на, 14-а, кв. 18) привезли 
баллон, а квартира на зам
ке. Бывает, давая заяв
ку, абонент так спешит, 
что диспетчер не успевает 
записать номер дома.

Или заявка дана, абонент 
дома, а установить баллон 
нельзя, потому что , хозяин 
забыл произвести оплату.

В  черте города мы га
рантируем доставку на сле
дующий денв после подачи 
заявки. 1C сожалению, не

могут быть выполнены тре
бования отдельных граж
дан привозить баллон к 
определенному часу, так 
как для экипажа автома
шины ■ составляются мар
шрутные карты с учетом 
минимального пробега.

Более обоснованные на
рекания могут исходить от 
жителей Динаса и Билим
бая. В  настоящее вре
мя решается вопрос о до
полнительном рейсе в Би
лимбай.

В. ПЕТРО В,
' зам. начальника газо

раздаточной станции.

СОВЕТУЕТ ВРАЧ

ЕСЛИ 
В ДОМЕ 
БОЛЬНОЙ...

Важнейший элемент профи
лактики кишечно - желудочных 
заболеваний — тщательная те
кущ ая дезинфекция помещения. 
Грамотно проводить ее должна 
уметь каждая семья.

В случае заболевания одного 
из членов выделите больному 
отдельную комнату или светлую 
часть общей и отдельную по
стель, полотенце, носовой пла
ток, посуду. Ухаживайте аа 
больным в халате или другой 
легко стирающейся одежде. По
сле ухода хорошо вымойте руки 
с мылом и щеткой.

Уборку в комнате больного 
и местах общего пользования 
проводите с применением рас
твора хлорной извести 2—3 ра
за в день, обращая внимание 
на дезинфекцию дверных ру
чек, туалета и т. д.

iB очагах инфекции после 
госпитализации больного орга
нами санитарной служ бы  про
водится заключительная саноб
работка. Хозяевам квартир со
общается день, объясняется не
обходимость этой меры. Однако 
находятся граждане, категори
чески отказывающиеся от про
ведения дезинфекции их ж и 
лищ. Такие случаи были в 
квартирах, где ж ивут С. А. 
Брагина (пос. Динас, ул. Иль
ича, 26, кв. 4), Т. В. Домраче» 
ва (ул. Ватутина, 63, кв. 15) 
и другие. Это объясняется толь
ко одним: невежеством в во
просах профилактики инфек
ционных болезней. Ведь только 
строгое соблюдение всех правил 
текущей дезинфекции, личной 
гигиены и своевременное про
ведение заключительной саноб
работки могут предохранить Ьт 
опасного заболевания.

Л. К О БЯКО ВА, 
врач санэпидстанции.

Редактор С. И. Л ЕКА Н О В.

К И Н О Т ЕА Т Р  «КОСМОС». Чехословацкая киноко
медия «Строго засекреченные премьеры». Сеансы: 9, 
11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

К Л У Б  СТЗ. Художественный фильм «300 спартан
цев». Сеансы: 5-20, 9 час. веч.

И З В Е Щ Е Н И Е
24 июня в 16 час. 30 мин. в здании горкома 

КП С С  состоится семинар заведующих агиткол
лективами.

Отдел пропаганды 
в агитации горкома КПСС.

БЮ РО  У С Л У Г  Ф А Б Р И К И  БЫ ТОВОГО  О Б
С Л У Ж И В А Н И Я  О РГАН И ЗО ВАЛО  Н О ВЫ Й  ВИ Д  
У С Л У Г Д Л Я  Н А С ЕЛ ЕН И Я : З А Л И В К У
З Е Р К А Л  И  РЕС Т А В РА Ц И Ю  С Т А Р Ы Х  З Е Р К А Л .

Заявки принимаются по адресу: ул. Трубни
ков, 28, бюро услуг, тел, 2-14-66.

Часы работы с 9 до 18, перерыв с 13 до 14. 
Выходные дни —  воскресенье, понедельник.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ нтз 
С 1 по 22 июля гастроли Донецкого 

государственного музыкально-драмати
ческого театра.

1 И Ю Л Я. Оперетта «Н а  рассвете».
3  ИЮ Л Я. «Сватанье на Гончаровке»,
8 И Ю Л Я. «Ц ыганка А за».
9 И Ю Л Я . «Когда оживают мертвые».

10, И Ю Л Я . «Трибунал».
13 И Ю Л Я . «Приключения Буратино». Начало в 13 час.
14 И Ю Л Я. «Криминальное танго».
17 И Ю Л Я. «Фараоны».
18 И Ю Л Я . «Гулящ ая».
18 ИЮ Л Я. «Зайка-зазнайка». Начало в 13 чае,
21. И Ю Л Я. «Волчица».

Начало вечерних спектаклей в 20 чае.

СТАДИОН НТЗ
23 июня. Кубок Свердловской области по фут

болу между командами: «Уральский трубник»
(Первоуральск) —  «Труд» (Краснотурьинск). 

Начало а 18 час. 30 мин.

КЛУБУ ИМЕНИ ЛЕНИНА 
ТРЕБУЕТСЯ помощник киномеханика.

Дорожные шпалоремотные мастерские на стан
ции Подволошная Свердловской железной доро
ги продают населению старые шпалы, годные на 
топливо и строительство, по цене 17 копеек за 
1 штуку (1 куб. метр 10 штук).

Обращаться по адресу: ст. Подволошная, кон
тора шпалоремонтных мастерских.

Администрация, партийная и профсоюзная организа
ции горпромторга выражают глубокое соболезнование 
Талалаевой Валентине Васильевне ’ по поводу смерти 
ее муж а

Л А П Ш И Н А  
Бориса Михайловича.
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